GOBERNACIO
de BOLIVAR

GOBERNACION DE BOLIVAR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

PROCESO No. CMA-SI-002-2025

OBJETO CONTRACTUAL:

INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL,
AMBIENTAL, SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) A LA TERMINACION DE
OBRAS DE ADECUACION Y COMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL CDI UBICADOS MUNICIPIOS DE EL PENON, HATILLO DE LOBA,
BARRANCO DE LOBA, RIO VIEJO, MORALES Y SANTA ROSA DEL SUR EN EL

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

MIL CIENTO TREINTAY UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.131.379.767,00)

PLAZO DEL CONTRATO:

Nueve (9) meses

OFICINA GESTORA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Marzo de 2025

Turbaco, Bolivar

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

TIPO DE PRESUPUESTO INVERSION

NOMBRE DEL PROYECTO QUE SE
INCLUYO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES:

INTERVENTORIA (TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) A
LA TERMINACION DE OBRAS DE
ADECUACION Y COMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL CDI UBICADOS
MUNICIPIOS DE EL PENON, HATILLO DE
LOBA, BARRANCO DE LOBA, RIO VIEJO,
MORALES Y SANTA ROSA DEL SUR EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

INTEGRAL

1.1. Informacion de la contratacion:
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FUNCIONARIO QUE
DILIGENCIA EL ESTUDIO DEPEDENCIA SOLICITANTE TIPO DE CONTRATO
PREVIO
LAURA MELISSA VITOLA SECRETARIA DE INTERVENTORIA
CUADRO INFRAESTRUCTURA

1.2. Estudios y documentos previos

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el articulo 87 de la ley
1474 de 2011 establece que con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién o
de la firma del contrato, segun el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos
requeridos y los pliegos de condiciones. Asi mismo el numeral 7 articulo 25 de la Ley 80 de 1993
sefiala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones vy
aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccién
del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1.3. Documentos que soportan la contratacion a realizar
El presente proceso de seleccion y contratacion se fundamenta en los siguientes documentos:

a. El Decreto Departamental No. 052 del 16 de enero de 2024, delegd en el Secretario
Juridico, la competencia “para ordenar el gasto y comprometer contractualmente al
departamento de Bolivar, frente a cualquier modalidad de contratacion aplicable segun las
disposiciones vigentes, que implique la celebracion de contratos y/o convenios financiados
con recursos propios de las diferentes unidades ejecutoras del nivel central de este ente
territorial y de cualquier otra fuente de financiacion, especificamente respecto de los
procesos que guarden relacion con la mision, objetivos, y funciones de aquellas. En lo
referente al compromiso contractual, este se podra atender sin limite de cuantia por parte
del funcionario delegatario segtin este articulo.”

b. La ordenanza No. 371 del 28 de mayo de 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2027 “BOLIVAR ME ENAMORA”.

c. El presente proceso se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Nacional, bajo el No. BPIN 202500000003753 para contratar la
INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) A LA
TERMINACION DE OBRAS DE ADECUACION Y COMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CDI UBICADOS
MUNICIPIOS DE EL PENON, HATILLO DE LOBA, BARRANCO DE LOBA, RIO VIEJO,
MORALES Y SANTA ROSA DEL SUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

d. Decreto 052 de enero de 2024 el cual delega en los secretarios de despacho la
responsabilidad de (literales Articulo 3 del decreto 052):

a. Adelantar los tramites para la expedicion del Certificado de inscripcion y viabilidad
del Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Departamento de Bolivar, el
cual debera ser tramitado ante la Secretaria de Planeacion de la Gobernacion de
Bolivar.

b. Adelantar ante la Direccién Financiera de Presupuesto el tramite de la solicitud de
registro presupuestal en los formatos o plataformas tecnoldgicas dispuestas para tal
fin.

C. Designar en los estudios previos el empleado de su dependencia encargado de
ejercer y/o apoyar, las funciones de supervision de los contratos y/o convenios.

d. Elaborar y suscribir, previa justificaciéon de conveniencia y necesidad, actas de
suspension y actas de reinicio de los contratos.



GOBERNACION
de BOLIVAR

GOBERNACION DE BOLIVAR

e. Proyectar las actas de liquidacion bilaterales de los contratos y/o convenios.

f. Proyectar el acto administrativo de liquidacion unilateral en los eventos que sea
requerido.

g. Presentar al Gobernador de Bolivar, informes trimestrales sobre la ejecucion del
contrato.

h. Adelantar los procesos administrativos correspondientes para la imposicion de las
sanciones procedentes por incumplimiento, multas, clausula penal, clausulas
excepcionales al derecho comun, declaratoria de siniestros, conforme a lo cefiido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011 y demas normas aplicables.

i. Aprobar las garantias que se otorguen por los contratistas o cooperantes para
amparar los riegos enmarcados en el cuerpo del contrato y/o convenio, atendiendo
las disposiciones aplicables en la materia.

J. Publicar en la plataforma Sistema Integral de Auditoria - SIA OBSERVA los
documentos de las fases de contratacion a cargo de su unidad ejecutora, y cualquier
ofra plataforma constituida para el efecto en vigencia del presente acto
administrativo, excepto SECORP Il o la plataforma que haga sus veces.

e. Decreto departamental No. 075 del 20 de marzo de 2018, por la cual actualiza el Manual
de Contratacion del Departamento de Bolivar.

f.  Acto administrativo 746 del 14 de noviembre de 2023, Por la cual se modifica el Manual de
Contratacion donde se indican las Funciones y/o Actividades que deben cumplir los
Interventores y/o Supervisores del Departamento de Bolivar.

1.4. Plan anual de adquisiciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 el
Departamento de Bolivar elaboré el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y
servicios que se pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrandose incluido el objeto a
contratar.

Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado en la pagina web del Departamento de Bolivar
y en el SECOP.

2. AVISO DE CONVOCATORIA

En el proceso de seleccién de contratista, objeto del presente estudio, se expedira y publicara el
Aviso de Convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto
1082 de 2015, el cual debe contener la informacién establecida en dicha norma.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La infraestructura de los Centros de Desarrollo Integral (CDI) en los municipios de Hatillo de Loba,
El Pefion, Santa Rosa del Sur, Morales, Barranco de Loba y Rio Viejo es inadecuada y deficiente,
impidiendo la provisidon de una atencion integral de calidad a los menores de 12 afios.

Los CDI presentan numerosas carencias, incluyendo espacios educativos y recreativos insuficientes
y en mal estado, falta de servicios sanitarios adecuados y areas de juego inseguras o inexistentes.

Estas deficiencias se deben en gran parte a la insuficiente asignacion de recursos para el
mantenimiento y mejora de la infraestructura existente. Los fondos destinados a estos centros no se
distribuyen de manera adecuada, lo que ha llevado al deterioro progresivo de las instalaciones.
Ademas, la falta de infraestructura especifica y adecuada para el desarrollo infantil contribuye a que
los nifios no reciban la atencion integral necesaria para su desarrollo cognitivo, emocional y fisico.

La situacién se ve agravada por una escasa articulacién entre los entes territoriales responsables de
la atencion integral a la primera infancia. La falta de coordinacién y colaboracién entre las diferentes
entidades gubernamentales y organizaciones locales resulta en esfuerzos dispersos e ineficientes
para mejorar las condiciones de los CDI.
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Ademas, la ausencia de una politica publica efectiva de atencion a la infancia y seguridad alimentaria
en el departamento de Bolivar exacerba las condiciones de desnutricion y vulnerabilidad de los nifios,
quienes no pueden acceder a servicios esenciales en un entorno adecuado y seguro.

En conclusion, la situacion actual de los CDI en estos municipios requiere de una intervencion
urgente para adecuar y mejorar sus instalaciones, garantizando asi un entorno propicio para el
crecimiento y desarrollo integral de los nifios, y contribuyendo a la reduccién de desigualdades y la
mejora de la calidad de vida en la region.

3.1. Magnitud actual del problema.

No hay estudios y disefios a magnitud del problema en los Centros de Desarrollo Integral (CDI) en
los municipios de Hatillo de Loba, El Pefidn, Santa Rosa del Sur, Morales, Barranco de Loba y Rio
Viejo es considerable y se refleja en el estado deteriorado y las condiciones inadecuadas. de la
infraestructura, afecta negativamente el desarrollo integral de los nifios menores de 5 afios, quienes
no reciben la atenciéon adecuada en términos de educacién, salud y nutricién.

En Bolivar, la desnutricion global afecta al 4.3% de los menores de 5 afios y la desnutricion crénica
al 10.8%, ademas del 7.5% de nacidos vivos con bajo peso, segun estadisticas del DANE. Esto se
traduce en aproximadamente 137 nifios en Hatillo de Loba, 83 en El Pefién, 366 en Santa Rosa del
Sur, 254 en Morales, 177 en Barranco de Loba y 108 en Rio Viejo afectados por desnutricion global,
mientras que la desnutricion crénica afecta a 344 nifios en Hatillo de Loba, 210 en El Pefion, 918 en
Santa Rosa del Sur, 637 en Morales, 445 en Barranco de Loba y 270 en Rio Viejo. Estos indicadores
demuestran la urgencia de intervenir en la infraestructura de los CDI para garantizar que los nifios
tengan acceso a servicios de calidad que promuevan su desarrollo integral y bienestar, contribuyendo
a la reduccion de desigualdades, mejorando la calidad de vida, apoyando a las familias y estimulando
la economia local, creando un impacto positivo y sostenido en el territorio.

3.2. Lugar de Ejecucion del Contrato

El proyecto se ejecutara en los municipios del Pefidn, Hatillo de Loba, Barranco de Loba, Rio Viejo,
Morales y Santa Rosa del Sur en el Departamento de Bolivar.

3.3. Objetivos del Proyecto de Inversion.
3.3.1. Objetivo General.

Adecuar la infraestructura existente de los Centros de Desarrollo Integral (CDI) en los municipios de
Hatillo de Loba, El Pefion, Santa Rosa del Sur, Morales, Barranco de Loba y Rio Viejo.

3.3.2. Objetivos Especificos.

- Revision y actualizacion de disefios y obras de adecuacion y complementacion de infraestructura
de Centros de Desarrollo Infantil CDI ubicados en el sur de Bolivar.

- Implementar programas de seguimiento y evaluacion para medir el impacto de las adecuaciones
en la calidad de vida y desarrollo de los nifios atendidos en los CDI.

Dicho lo anterior y con el fin de solucionar la necesidad de la comunidad del municipio de San Pablo,
el Departamento de Bolivar adelantd proceso de seleccion para la contratar el proyecto cuyo objeto
es la TERMINACION DE OBRAS DE ADECUACION Y COMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CDI UBICADOS MUNICIPIOS
DE EL PENON, HATILLO DE LOBA, BARRANCO DE LOBA, RIO VIEJO, MORALES Y SANTA
ROSA DEL SUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR a través de proceso de seleccién bajo la
modalidad de licitacién publica, motivo por el cual bajo el régimen normativo que regula los
procedimientos administrativos contractuales de orden publico, se requiere contratar una
interventoria externa que haga el seguimiento técnico a las obras contratadas.

De acuerdo a la descripcion de la necesidad prevista se torna necesario, en cumplimiento de los
mandatos legales, contratar la INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO) A LA TERMINACION DE OBRAS DE ADECUACION Y COMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CDI UBICADOS MUNICIPIOS
DE EL PENON, HATILLO DE LOBA, BARRANCO DE LOBA, RIO VIEJO, MORALES Y SANTA
ROSA DEL SUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

4. OBJETO Y ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES.
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OBJETO A CONTRATAR: INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO) A LA TERMINACION DE OBRAS DE ADECUACION Y COMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CDI UBICADOS MUNICIPIOS
DE EL PENON, HATILLO DE LOBA, BARRANCO DE LOBA, RIO VIEJO, MORALES Y SANTA
ROSA DEL SUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

El Departamento de Bolivar se encuentra adelantando un proceso contractual bajo la modalidad de
licitacion publica tendiente a contratar las obras consistentes en la TERMINACION DE OBRAS DE
ADECUACION Y COMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL CDI UBICADOS MUNICIPIOS DE EL PENON, HATILLO DE LOBA,
BARRANCO DE LOBA, RIO VIEJO, MORALES Y SANTA ROSA DEL SUR EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, para la cual a su vez requiere realizar las labores de control y
seguimiento.

El inciso segundo del numeral 1° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 impone:

“En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un
proceso de licitacidon publica, la interventoria debera ser contratada con una
persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos
previstos en el articulo 53 del presente estatuto.” (La subraya no es del texto)

Ante este imperativo legal, la entidad encuentra necesario y conveniente adelantar un proceso de
seleccion para la escogencia de la persona que realizara las labores de interventoria.

Como la entidad suministrara en los requerimientos técnicos la metodologia exacta para la ejecucion
de la interventoria, asi como el plan y cargas de trabajo para la misma, se exigira la presentacion de
una Propuesta Técnica, por el sistema del concurso abierto.

4.1. Clasificacion unspsc:

El presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

801016 Gerencia de proyectos

811015 Ingenieria civil y arquitectura

4.2. Alcance del objeto y especificaciones técnicas.
4.2.1. Especificaciones Esenciales del Objeto del Contrato:

Las actividades a ejecutar en el contrato de INTERVENTORIA estan establecidas en el Manual de
Interventoria del Departamento de Bolivar, vigente, o el que lo modifique o sustituya, el pliego de
condiciones, anexo técnico y apéndice socio ambiental.

Para cumplir con el objetivo contractual el Interventor debera realizar el control de la construccién de
las obras, dando estricto cumplimiento a lo establecido en las Especificaciones técnicas para este
proyecto.

Las obligaciones del interventor estan establecidas en el Manual de Interventoria.
Para el presente proceso de seleccion las actividades que se van a ejecutar son las siguientes:

Adecuar las instalaciones fisicas de los CDI en los municipios de Hatillo de Loba, El Pefion, Santa
Rosa del Sur, Morales, Barranco de Loba y Rio Viejo, para garantizar espacios seguros y funcionales
que cumplan con los estandares de calidad.

Consiste en adecuar la infraestructura de los Centros de Desarrollo Integral (CDI) en los municipios
de Hatillo de Loba, El Pefién, Santa Rosa del Sur, Morales, Barranco de Loba y Rio Viejo. Esto
incluye la renovacion y mantenimiento de las estructuras fisicas, la ampliacion de espacios de
aprendizaje y recreacion, y la mejora de sistemas eléctricos y sanitarios. Ademas, se dotara a los
CDI de mobiliario y materiales educativos adecuados, y se capacitara al personal en el uso y
mantenimiento de las nuevas instalaciones. Se fomentara la participacion comunitaria en la gestion
y mantenimiento de los centros para asegurar la sostenibilidad de las mejoras.
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A su vez, las actividades que debera cumplir el Interventor para el proyecto de infraestructura se
estiman en la: “TERMINACION DE OBRAS DE ADECUACION Y COMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CDI UBICADOS MUNICIPIOS
DE EL PENON, HATILLO DE LOBA, BARRANCO DE LOBA, RIO VIEJO, MORALES Y SANTA
ROSA DEL SUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR’ junto con los demas documentos
contractuales del proceso de licitacion publica No. LIC-SI-002-2025.

4.2.2. Revisidn y aprobacion a las etapas relacionas a la previa construccion.

Las mediciones de las cantidades de obra realmente ejecutadas y aprobadas por la Interventoria,
son de exclusiva responsabilidad del Contratista de Obra y del Interventor. Estas mediciones deben
desarrollarse detalladamente y serviran como soporte a la respectiva Pre-acta y Acta Recibo Parcial
de Obra, informacion que seran incluidas en los respectivos informes de Interventoria.

El contenido y caracteristicas de los informes mensuales debe ser de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Interventoria vigente, no obstante, lo anterior, la interventoria se obliga a presentar los
informes que requiera el Departamento.

Para cumplir con el objeto y metas contractuales, las actividades que ejecutara el INTERVENTOR,
estan establecidas en el Manual de Interventoria vigente, o el que lo modifique o lo sustituya por
parte del Departamento.

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de
1993 y 1474 de 2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

4.3. Documentos técnicos anexos al proceso.

Hacen parte integral del presente documento, todos los documentos técnicos anexos del proyecto
que permitieron establecer la viabilidad del mismo y su impacto social, econémico y ambiental.

4.4. Permisos autorizaciones y licencias.

Se deja constancia que el proyecto “INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO) A LA TERMINACION DE OBRAS DE ADECUACION Y COMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CDI UBICADOS MUNICIPIOS
DE EL PENON, HATILLO DE LOBA, BARRANCO DE LOBA, RIO VIEJO, MORALES Y SANTA
ROSA DEL SUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR” obtuvo las autorizaciones y licencias
necesarias para contratar.

4.5. Obligaciones de las partes.

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion de la ejecucion del contrato durante y posterior a su vigencia contractual, dicha
informacion no debera ser revelada por ningin medio electrénico, verbal, escrito u otro, ni
total ni parcialmente, sin contar con previa autorizacion del Departamento de Bolivar.

3. Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios de la Gobernacion de Bolivar, asi como a
las personas externas.

4. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o
perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

5. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002 y el Decreto
reglamentario 510 de marzo 06 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y suministrar
al supervisor del contrato lo pertinente.

6. Asistir a las reuniones, inducciones o entrenamientos que realice la Gobernacion de Bolivar,
para el adecuado desarrollo del objeto del contrato.

7. Toda informacion interna y externa, verbal, fisica o electrénica, debera ser procesada y
entregada o transmitida integralmente, coherentemente, exclusivamente a las personas
correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin modificaciones ni
alteraciones, salvo que asi lo determinen las personas autorizadas o responsables de dicha
informacion.

8. Constituir y entregar las pdlizas de calidad y cumplimiento y demas requeridas.

4.5.1. Obligaciones generales del interventor:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las
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establecidas en el Proceso de Contratacion, vigente durante la ejecucion del contrato, el Interventor
se obliga a:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente
documento y en sus anexos.

2. Estar en comunicacién con el supervisor del contrato.

3. Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta
oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, para
desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

5. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo
definidos en el documento base y en el “Anexo 1 - Anexo Técnico” en los plazos acordados con la
Entidad.

6. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.

7. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato
de conformidad con lo requerido por el contratante.

8. Cumplir con las normas de gestiéon ambiental, asi como con las normas del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y evidencias
que deben presentarse de conformidad con los anexos del contrato.

9. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que
llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Debera demostrar el aporte a los sistemas de Seguridad Social Integral y Parafiscal
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago
0 abono en cuenta de acuerdo a la forma de pago.

10. Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida
a lo largo de la ejecucion del contrato.

11. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad

12. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019, o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya.

13. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacién. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas
en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus
respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles
contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La persona que reemplazara
al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la
“Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal” y tener el afio de experiencia especifica adicional
y/o tener el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné
puntaje. 14. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
o naturales y libre de cloro elemental.

15. Cuando el Interventor haya diligenciado la Opcion 1 del “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional Incorporar como minimo el porcentaje ofrecido, sin perjuicio de
incorporar uno superior] de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

16. Cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros” Incorporar como minimo el porcentaje ofrecido de personal calificado de
origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

4.5.2. Obligaciones especificas del interventor

1. Realizar las labores técnicas, el control financiero, ambiental y juridico del contrato objeto de
interventoria.

2. En los aspectos administrativos el INTERVENTOR debe supervisar y controlar entre otros: el
cronograma de ejecucién y el desarrollo de las actividades programadas, las cantidades contratadas,
los costos unitarios, alcance, y el cumplimiento de las condiciones y obligaciones contractuales de
los trabajos objeto de la prestacién del servicio.

3. En los aspectos técnicos, el INTERVENTOR realizara los procesos y actividades relacionadas con
emision de conceptos, aprobaciones, medicion, pruebas, evaluacion y verificacion de
procedimientos, intervenciones y desempefio del contratista en el area técnica de tal forma que se
garantice el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la ejecucion de las actividades.

4. En los aspectos financieros, el INTERVENTOR debera supervisar y controlar entre otros: el
programa de inversion de las actividades objeto del contrato; ejecucién presupuestal de acuerdo con
lo establecido en el contrato, y evitar posibles desviaciones; los aportes al Sistema Integral de
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Seguridad Social y Parafiscales por parte del contratista; verificar los costos unitarios; reportar los
hechos constitutivos de multas, y calcular sus montos, como también sanciones a que haya lugar;
reportar y calcular los reajustes a que haya lugar; vigencias y coberturas de las garantias; estado de
las actas parciales; proyectar la liquidacion financiera del Contrato, y elaborar cuadros resimenes
de las cuentas pagadas, reajustes pagados, los trabajos adicionales, cuentas por pagar entre otros.
5. En los aspectos juridicos, el INTERVENTOR, realizara los procesos y actividades para verificar la
aplicacién y cumplimiento de los aspectos regulatorios y contractuales relacionados con el contrato;
asi como apoyar a EL DEPARTAMENTO en todos los aspectos juridicos que se sucinte en el
desarrollo del contrato.

6. En el aspecto ambiental, el INTERVENTOR, realizara los proceso y actividades enfocadas a la
coordinacion de las diferentes actividades y métodos, tendiente a propiciar que las actividades,
programas y medidas planteada desde el punto de vista ambienta sean implementadas para
minimizar los efectos ambientales negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la
normatividad aplicable, y las directrices proferidas por las autoridades competentes.

7. EI INTERVENTOR debera informar periédicamente la composicion del capital social de la persona
juridica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo
empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la
informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus
representantes legales, socios o accionistas.

8. El INTERVENTOR debera proveer la informacién cuando tenga ocurrencia una situacion que
impliqgue una modificacion del estado de los riesgos existente al momento de proponer o de celebrar
el contrato, asi como la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero.

4.5.3. DERECHOS DEL INTERVENTOR
El Interventor tiene derecho a:

1. Recibir una remuneracion por la ejecucion del Contrato de Interventoria en los términos pactados
en la Clausula 8 del presente contrato.

4.5.4. Obligaciones de la entidad.
El Departamento de Bolivar se vera obligado para con el Contratista a lo siguiente:

1. Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

3. Se reserva el derecho de ejercer el control sobre la calidad y forma que el CONTRATISTA entregue
el bien objeto del presente proceso, y para la consecucion de los fines de la contratacion estatal,
dispone de los derechos y deberes que le otorgan los articulos 3 y 4 de la ley 80 de 1993.

4. Realizar la supervision del contrato.

5. Expedir el certificado de cumplimiento una vez finalizado el contrato de manera satisfactoria.

4.6. Plazo de ejecucion.

El plazo del contrato sera de nueve (9) meses y se contara a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio de actividades del contrato, la cual solo se suscribira previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato, o su equivalente “inicio de ejecucion” en la plataforma Secop |l.

4.7. Supervision.

El Departamento de Bolivar, verificara la ejecucion y cumplimiento de las labores y actividades del
contratista a través de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA de la Gobernacion de Bolivar,
por el funcionario o profesional que para tal efecto designe.

El supervisor representara al Departamento de Bolivar y sera intermediario entre este y el
contratista y por su conducto se tramitara todo lo referente al desarrollo del contrato. El contratista
permitira que los funcionarios del Departamento de Bolivar inspeccionen en cualquier momento la
ejecucion del contrato.

El supervisor rechazara todas aquellas actividades que no reunan las condiciones exigidas en los
documentos del contrato y el contratista se obliga a ejecutar a su costa los cambios y modificaciones
que sean necesarios para el estricto cumplimiento de lo pactado en este documento.

Si el contratista se niega a ejecutar los cambios y modificaciones indicadas por el supervisor, €l
Departamento de Bolivar podra ejecutarlos directamente o por intermedio de terceros, cargando
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los gastos que estas correcciones ocasionen al contratista, sin perjuicio de las multas y sanciones a
que haya lugar.

El supervisor del contrato podra verificar que los trabajadores que utilice el contratista se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Los procesos de seleccidon adelantados por el Departamento de Bolivar, para contrataciones
similares a la que se esta adelantando, se han venido desarrollando a través de Concurso de Méritos
establecidos en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del
Decreto 019 de 2012, las cuales se encuentran regidas por lo dispuesto en los articulos 24 ordinal
1°, lit g y h, ord. 5; art. 25 ord. 1°, 30 Ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.2.3.1 y ss del Decreto
Reglamentario1082 de 2015 y las demas normas que las modifiquen sustituyan y/o adicionen

Es asi como por la naturaleza del contrato a celebrar, la modalidad de contratacion que adopta la
entidad es la de Concurso de Méritos.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que “La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)”

Asi mismo, el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del
decreto 19 de 2012, establece:

“(...) Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores
o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. .....”

Por otra parte, el articulo 66 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Las entidades estatales deben
se-leccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura (...)".

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta lo establecido en la citada normativa y al considerar que
el proyecto cuya contratacion se pretende a través del presente proceso, no contiene varias
prestaciones de naturaleza e indole juridica diferente, la modalidad de seleccién del consultor que la
entidad adoptara sera el sistema de concurso de méritos.

5.1. Identificacion del contrato a celebrar.

Para satisfacer la necesidad descrita en el elemento 1° del presente estudio, se hace necesaria la
celebracion de un contrato de Interventoria con una persona natural o juridica, que esté en
condiciones de realizar el seguimiento externo en los aspectos Técnicos, Administrativos vy
Financieros, de la consultoria antes mencionada, que garantice la normal ejecucion, seguimiento y
evaluacion permanente del contrato, para exigir el cumplimiento estricto de las obligaciones
adquiridas por el contratista enfatizando en la calidad de los productos realizados.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor del presupuesto oficial es de MIL CIENTO TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
SETENTAY NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.131.379.767,00).

Este valor incluye costos directos e indirectos, impuestos nacionales y departamentales y demas
impuestos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y liquidacion.

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con
certificado de disponibilidad presupuestal.

6.1. Analisis técnico econémico que soporta el valor.

El valor del presupuesto del presente proceso de seleccion, se ha definido utilizando la metodologia
de reembolso de costos de personal, afectado por un factor multiplicador, aplicable sobre los costos
de personal, mas costos directos.

En ese sentido, con base en el alcance del contrato a celebrar, se procedié a definir el personal
requerido, estableciendo el perfil del personal, en cuanto a estudios realizados, experiencia
profesional y porcentaje de dedicacion para la ejecucion del contrato.
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Con las necesidades de personal establecidas, se procedié a cuantificar los costos del personal,
para lo cual, se tiene como base el mercado y los valores de los costos de personal que se reconocen
a personal con las caracteristicas definidas para la ejecucion del contrato; por otra parte, se cuenta
con el histérico de contratos de esta misma naturaleza, que se han ejecutado con personal de las
mismas caracteristicas definidas para el presente proceso y de esa informacion, proyectada al
presente afio, se determinan los costos a reconocer al personal previsto para la ejecucion del
contrato.

Asi mismo, se procede a establecer el Factor Multiplicador, en el cual se incluyen los costos
indirectos que contenga entre otros, las cargas por concepto de seguridad social y prestacional,
viaticos que no estén establecidos como reembolsables, gastos generados por la adquisicién de
herramientas o insumos necesarios para la realizacién de la labor, gastos de administracion,
impuestos, gastos contingentes y demas costos indirectos en que él incurra por la ejecucién del
contrato.

Una vez determinados estos valores, se procede a afectar los costos de personal por los valores de
Factor multiplicador.

Por ultimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los demas costos
directos requeridos para la adecuada ejecucion del contrato de acuerdo con los valores del mercado
y teniendo en cuenta las condiciones de la zona en la cual se va a adelantar el contrato. En este
analisis se tienen en cuenta arriendos de oficina, equipos requeridos para la ejecucion del contrato,
muebles, papeleria, servicios publicos, ensayos de laboratorio requeridos, entre otros.

Toda la informacion requerida para la determinacion del valor del contrato se encuentra especificada
de manera detallada, tanto en el Anexo Técnico, como en el Formulario No. 1, que forman parte del
presente proceso de seleccion.

6.2. Forma de pago.

En contraprestacion por las actividades ejecutadas, la Entidad reconocera al Interventor el pago de
acuerdo con el avance de ejecucion del Contrato de Interventoria.

El pago al Interventor se efectuara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion
de la factura y acompafiada del acta de recibo suscrita por el supervisor designado para el recibo a
satisfaccion de las actividades y de la certificacion de encontrarse al dia con los aportes al Sistema
de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 1. El supervisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Interventor. Para causar el pago final del contrato, el Interventor debera acreditar
que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que
haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas. La entrega de dichos soportes debera
adjuntarse con la correspondiente factura so pena de ser rechazada.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al
Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentaciéon de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Interventor debera acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El estaran a cargo del contratistas los siguientes impuestos, tasas o contribuciones del orden
Departamental:
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CONTRATOS Y ADICIONES DE
TIPO DE CONTRATO CONTRATOS DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL.
BASES
ESTAMPILLA HECHO GENERADOR GRAVABLE | TARIFAS | TARIFA | FORMA DE RECAUDO
S
Todos los contratos y sus adiciones en valor, con o
. . . En el momento de la
sin formalidades plenas suscritos por el .
N X suscripcion del contrato
Departamento, y sus entidades descentralizadas, .
K " R X y sus adicciones, para
ESTAMPILLA unidades administrativas especiales, y demas
X K Valor del efectos del pago se
PRO- entidades del orden Departamental con o sin .
R K contratosin 2% 2% tendrd como plazo
ELECTRIFICACIO personeria juridica, pero en cualquier caso que | . K . ,
X . incluir IVA. maximo los 10 dias
N RURAL cumplan funcién de entidad estatal en los . .
térmi de la Ley 80 de 1993, al igual | habiles siguientes a la
érminos de la Le e , al igual que la .
v g q , fecha de suscripcién del
Asamblea Departamental y la Contraloria ..
contrato o adicién
Departamental
. . En el momento de la
Los contratos y sus adiciones, suscritos por el L
R . suscripcion del contrato
ESTAMPILLA Departamento de Bolivar, por las entidades e
i . L K Valordel y sus adicciones, para
UNIVERSIDAD descentralizadas, unidades administrativas
. - contratoy efectos del pago se
DE CARTAGENA especiales y demds entidades de orden L. ;
. L adiciones 1% 1% tendra como plazo
SIEMPREA LA departamental con o sin personeria juridica, . | . ,
. . , sinincluir maéximo los 10 dias
ALTURA DELOS incluidas la Contraloria y la Asamblea . L
X IVA. habiles siguientes a la
TIEMPOS Departamental, en los cuales estos entes actien .
fecha de suscripcidn del
como contratantes. -
contrato o adicién
1. Todos los contratos y sus adiciones en valor,
con o sin formalidades plenas, 6rdenes de
K , . . En el momento de la
trabajo, 6rdenes de prestacion de servicios, .
- suscripcion del contrato
o6rdenes de suministros y 6rdenes de compra o
X . Valordel y sus adicciones, para
suscritos por el Departamento, y sus entidades
ESTAMPILLA . . . . contratoy efectos del pago se
descentralizadas, unidades administrativas .
PRO . . adiciones 2% 2% tendrd como plazo
especiales, y demds entidades del orden . | ) ,
DESARROLLO . PP sinincluir maximo los 10 dias
Departamental con o sin personeria juridica pero R L
X ) i IVA. habiles siguientes a la
en cualquier caso que cumplan funcién de entidad fecha d iocion del
P ‘echa de suscripcién de
estatal en los términos de la Ley 80 de 1993, al p‘ )
: contrato o adicién
igual que la Asamblea Departamental y la
Contraloria Departamental.
1) Todos los contratos y sus adiciones en valor,
con o sin formalidades plenas, 6rdenes de
. . . - En el momento de la
trabajo, 6rdenes de prestacion de servicios, o
- suscripcién del contrato
6rdenes de suministros y 6rdenes de compra L.
. A Valordel y sus adicciones, para
suscritos por el Departamento, y sus entidades contrato efectos del pago se
ESTAMPILLA descentralizadas, unidades administrativas dici y 2% 9% tendré P gl
. . adiciones b endra como plazo
PROCULTURA especiales, y demds entidades del orden . R K P 3
. e sinincluir maximo los 10 dias
Departamental con o sin personeria juridica pero K o
IVA. hébiles siguientes a la

en cualquier caso que cumplan funcién de entidad
estatal en los términos de la Ley 80 de 1993, al
igual que la Asamblea Departamental y la
Contraloria Departamental.

fecha de suscripcidn del
contrato o adicién
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CONTRATOS Y ADICIONES DE

TIPO DE CONTRATO CONTRATOS DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL.
BASES
ESTAMPILLA HECHO GENERADOR GRAVABLE | TARIFAS | TARIFA | FORMA DE RECAUDO
S

Todos los contratos y sus adiciones en valor, con o
sin formalidades plenas, 6rdenes de trabajo,
6rdenes de prestacién de servicios, 6rdenes de
suministros y érdenes de compra suscritos por el
Departamento, y sus entidades descentralizadas,

unidades administrativas especiales, y demas En el momento de la
entidades del orden Departamental con o sin suscripcién del contrato
ESTAMPILLA personeria ;ur{ndlca pero én cualquier caso que Valor del y sus adicciones, para
PARA EL cumplan funcién de entidad estatal en los contratoy efectos del pago se
BIENESTAR DEL 1 ;ésrrm;:)s deDIa Ley 80 deI1993; al ;:gual qlue' la a'du-:mrlwe's 2% 2% teénc?ré clomig::’zo
ADULTO MAYOR amblea epartamental y la ontraloria sinincluir maximo los ias
Departamental. IVA. habiles siguientes a la
Constituye hecho generador de la estampilla para fecha de suscripcién del
el bienestar del adulto mayor, los contratosy sus contrato o adicién

adhesiones que se suscriban las instituciones
oficiales de educacién superior técnica basica
primaria y secundaria del orden departamental,
las cooperativas constituidas por las Entidades
Territoriales y las asociaciones de municipios.

La suscripcién de contratos o convenios que En el momento de la
realice la Administracién Central del suscripcién del contrato
Departamento, sus establecimientos publicos, las Valor del y sus adicciones, para
TASA empresas industriales y comerciales y sociales contratoy efectos del pago se
PRODEPORTE Y 1 del departamento, las sociedades de economia adiciones 2,50% 2,50% tendrd como plazo
RECREACION mixta donde el departamento posea capital social sinincluir maximo los 10 dias
o accionario superior al 50% y las entidades IVA. habiles siguientes a la
descentralizadas indirectas con personas fecha de suscripcién del
naturales o juridicas contrato o adicién

Constituyen hechos generadores de la Estampilla

pro-Bomberos la suscripcién de contratos de En el momento de la
obras publicas, interventorias y sus adiciones suscripcién del contrato
suscritas con el Departamento de Bolivar y sus Valordel y sus adicciones, para
ESTAMPILLA entidades descentralizadas, unidades contratoy efectos del pago se
PRO — 1 administrativas especiales, y demas entidades adiciones 0,50% 0,5% tendrd como plazo
BOMBEROS del orden Departamental con o sin personeria sinincluir maximo los 10 dias
juridica, pero en cualquier caso que cumplan IVA. habiles siguientes a la
funcién de entidad estatal en los términos de la fecha de suscripcién del
Ley 80 de 1993, al igual que la Asamblea contrato o adicién

Departamentalyla Contraloria Departamental.

El interventor debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

En atencién al objeto del contrato y las implicaciones de su ejecucién, la entidad requiere que el
futuro contratista demuestre autonomia financiera y de organizacion que le permita la ejecucion sin
que medie desembolsos para la iniciacion de las actividades contratadas, toda vez que los tramites
para desembolsos de pagos anticipados o anticipos requieren de una programacion financiera ligada
al Plan Anualizado de Caja (PAC) de la Entidad.

En conclusién, la forma de pago no contempla la entrega de los recursos en calidad de anticipo
atendiendo a la Disponibilidad de PAC de la Entidad, por lo tanto, el futuro contratista debera tener
un flujo de caja amplio y suficiente con el fin de apalancar tanto la parte administrativa como la parte
operativa que garanticen la correcta ejecucion del contrato.

Anticipo
Para el presente proceso de seleccion la entidad no ha contemplado la entrega de anticipo.

Nota: La forma de pago no contempla la entrega de los recursos en calidad de anticipo atendiendo
a que los tramites para desembolsos de pagos anticipados o anticipos requieren de una
programacion financiera ligada al Plan Anualizado de Caja (PAC) de la Entidad, por lo tanto, el futuro
contratista debera tener un flujo de caja amplio y suficiente con el fin de apalancar tanto la parte
administrativa como la parte operativa que garanticen la correcta ejecucion del contrato. Sumado a
lo anterior, en los indicadores financieros del proceso se esta solicitando capital de trabajo, el cual
brinda seguridad a que quien ejecute el contrato cuente con solvencia econémica y los recursos
necesarios para ejecutar la obra hasta el primer avance, mas el tiempo que se demore su pago por
parte de la Entidad.

6.3. Imputaciones presupuestales.

Para efectos presupuestales, el valor del contrato que se pretende suscribir esta subordinado al
correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
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7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidén del contratista esta sometido a los principios de transparencia,
seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de
condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion,
pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes durante la
seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas favorable sera
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion
precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes
a los contenidos en dichos documentos. (...)"

En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacion de costo-beneficio.

En las experiencias adoptadas por la Entidad para el contrato de objeto, la mejor alternativa a aplicar
es la de la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y férmulas, tal
como se sefalara en los pliegos de condiciones.

Los pliegos de condiciones establecen como criterios de calificacion los aspectos de calidad y precio,
a través de los cuales se busca que la Entidad escoja un proponente que cumpla con las condiciones
juridicas, financieras y técnicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

La escogencia estara basada en el principio de Seleccion Objetiva establecido en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el articulo 5° de la ley 1150 de 2007, modificado por el art. 88, Ley 1474 de 2011.
La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra
publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacidon. La entidad efectuara las
comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o
condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores
0 asesores designhados para ello.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones
para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales incluiran como unico
factor de evaluacion el menor precio ofrecido.

4. En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del
oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consultores.

Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en
cualquier momento, hasta la adjudicacién. No obstante lo anterior, en aquellos procesos de seleccién
en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su
realizacion.

Paragrafo 2°. Las certificaciones de sistemas de gestion de calidad no seran objeto de calificacion,
ni podran establecerse como documento habilitante para participar en licitaciones o
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concursos. Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-942 de
2008

Este principio de seleccion objetiva se garantizara con la eleccion del ofrecimiento mas favorable a
la entidad y a los fines que ella busca, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dicho
documentos, tales como factores de afecto o de interés y, en general cualquier clase de motivacion
subjetiva (Ley 1150 de 2007, Articulo 5, numeral 2).

8. CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A CONDICIONES Y CALIDADES DE LOS
PROPONENTES.

8.1. Requisitos habilitantes

Para la determinacién de los requisitos habilitantes, que deben ser acreditados por parte de los
proponentes, la entidad ha procedido de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
que senala:

“Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer
los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en
cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del
Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector economico respectivo; y (d) el
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La
Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de formulas financieras
para verificar los requisitos habilitantes”.

8.1.1. Capacidad juridica.

El procedimiento de seleccidén del contratista estd sometido a los principios de transparencia,
seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de
condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion,
pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes durante la
licitacion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas favorable sera
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion
precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes
a los contenidos en dichos documentos. (...)"

Pues bien, el literal a) del inciso segundo del articulo 26 del Decreto No. 1082 de 2015, consagra
que:

“La entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables
a cada modalidad de seleccion.

En Ia licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta: a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formula”

En las experiencias adoptadas por la Entidad para contratos de obra Publica bajo la Modalidad de
Licitacién Publica, la mejor alternativa a aplicar es la de la ponderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en puntajes y formulas, tal como se sefala en los pliegos de condiciones.

Los pliegos de condiciones establecen como criterios de calificacion los aspectos de experiencia y
capacidad financiera, a través de los cuales se busca que la Entidad escoja un proponente que
cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto
contractual.

8.1.2. Capacidad financiera y organizacional.
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Los Proponentes deberan acreditar los siguientes Indicadores financieros y organizacionales, de
acuerdo el analisis del sector.

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera vy
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de
los procesos de seleccion de interventoria de obra publica para infraestructura social que adelanten
las Entidades, se determiné establecer indicadores diferenciales de acuerdo con el presupuesto
oficial del proceso de seleccion, de acuerdo con los siguientes tres (3) rangos:

pimite —imite Superior
| Rango1 | - | <=500.000 |
| Rango2 | >500.000 | <=2.000.000 |

| Rango3 | >2.000.000 | |

(Cifras expresadas en miles de pesos)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad
financiera y organizacional los cuales deberan ser solicitados por las Entidades en procesos de
seleccion interventoria de obra publica de infraestructura social de acuerdo al rango en el cual se
encuentre el presupuesto oficial.

1. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probard los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado Valor concertado Valor concertado
Rango 1 Rango 2 Rango 3

indice de liquidez 1.2 14 16

indice de endeudamiento 0,60 0,65 0,70

Razén de cobertura de 2,0 1,5 1,0
intereses

Rentabilidad del 0,02 0,03 0,04
patrimonio

Rentabilidad del activo 0,01 0,02 0,03

Nota 1: Para aquellos procesos de seleccién en los que el plazo estimado de ejecucién del contrato sea mayor o igual a 12
meses se solicitara que los proponentes acrediten un capital de trabajo equivalente a dos (2) meses de ejecucion del contrato

Nota 2: Se solicitara para aquellos procesos de seleccién en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato sea mayor
o igual a 24 meses y se calculara conforme a la formula definida de acuerdo con el plazo estimado de ejecucion de cada
proceso.

2. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los deméas Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado Valor concertado Valor concertado
Rango 1 Rango 2 Rango 3

indice de liquidez 1.2 1,4 1,6
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Valor concertado

Valor concertado

Valor concertado

ke [EE 15 Rango 1 Rango 2 Rango 3
indice de endeudamiento 0,60 0,65 0,70
Razén de cobertura de 2,0 1,5 1,0
intereses
Rentabilidad del 0,03 0,04 0,05
patrimonio
Rentabilidad del activo 0,02 0,03 0,04

Nota 1: Para aquellos procesos de seleccién en los que el plazo estimado de ejecucién del contrato sea mayor o igual a 12
meses se solicitara que los proponentes acrediten un capital de trabajo equivalente a tres (3) meses de ejecucion del contrato
Nota 2: Se solicitara para aquellos procesos de seleccién en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato sea mayor
o igual a 24 meses y se calculara conforme a la formula definida de acuerdo con el plazo estimado de ejecucion de cada
proceso

8.1.2.1. Capital de trabajo
NO APLICA
8.1.2.1. Patrimonio

NO APLICA

8.1.3. Experiencia del proponente.

La entidad ha determinado que la experiencia es un factor preponderante en la seleccién de los
contratistas, por tal motivo ha considerado en el presente proceso su verificacion como un factor de
(CUMPLE o NO CUMPLE), segun lo dispone el numeral 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

La Real Academia de la Lengua Espafiola define Experiencia como la “Practica prolongada que
proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo”. Asi pues, la experiencia solicitada por la
entidad, se basa en la consideracion de que el Proponente debe demostrar que posee una
experiencia minima en la ejecucion de contratos de Interventoria, como las del alcance del objeto a
contratar, una experiencia suficiente para garantizar la adecuada ejecucion de las mismas.

El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacioén de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar
la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

La entidad considera que si el proponente cumple con los parametros de experiencia citados
anteriormente, garantiza experiencia y suficiencia técnica, administrativa y operacional en el manejo
del contrato a suscribir producto del proceso de seleccion y adicionalmente, estd en capacidad de
obtener un rendimiento de ejecucion por promedio de los contratos validos aportados expresados en
SMMLYV, como el que requiere el proyecto de acuerdo con su monto de inversion y plazo previsto de
ejecucién; asi mismo esta en capacidad de ejecutar una inversién total como la del objeto a contratar.

Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido para tal fin en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018 es asi como tales requisitos son adecuados y
proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, en los
requisitos de experiencia, se han definido reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan
la confeccién de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva y propendan
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por la amplia participacion de oferentes que garanticen la seleccion de la oferta mas favorable para
la entidad.

Con relacion a la fecha de iniciaciéon y terminacion de los contratos para acreditar experiencia, la
entidad ha considerado que las personas naturales y juridicas obtienen a través de los afos de
desempefio en la ejecucion efectiva de la actividad, la experticia necesaria para desempefiarla, es
asi que se permitira la acreditacion de la experiencia a lo largo de la habilidad juridica para desarrollar
las actividades propias de la Ingenieria Civil. En el caso de las personas naturales se tendra en
cuenta la experiencia desde la terminacién y aprobacion del pensum académico como Ingeniero
Civil. Para el caso de las personas juridicas se tendra en cuenta la experiencia obtenida desde la
fecha de su constitucién, siempre que su objeto social le permita ejecutar las actividades objeto del
presente proceso de contratacion.

De conformidad con lo establecido por parte de Colombia Compra Eficiente en los documentos tipo
para procesos de Interventoria de obra, la experiencia se califica en dos aspectos:

- HABILITANTE: La sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual
al 100% respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso
de selecciéon expresado en SMMLV.

'Y
- PONDERABLE: Promedio de los contratos validos aportados expresados en SMMLV.
Con los demas criterios establecidos en cuanto a calificacion, busca escoger un proponente que

cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que garanticen el cumplimiento del
objeto contractual

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El contrato de interventoria del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el [cuarto de
ser posible o, de lo contrario, en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
811015 Ingenieria Civil
801016 Gerencia de Proyectos

Justificacion de las condiciones particulares de la experiencia requerida:

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la entidad considera primordial que los proponentes
que aspiren a participar en el proceso de seleccidn, cuenten con experiencia similar a la que se va a
ejecutar en desarrollo del contrato, por lo tanto se ha dispuesto que debe acreditar la experiencia
solicitada en el CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE del Documento Base o Pliego Tipo, el cual debe ser leido
integralmente por los interesados.

8.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, se requiere que los proponentes presenten y
acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

l. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion
y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académicay la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.
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Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Experiencia ST
Perfil # de Cardo Titulo Titulo de % General Especifica
No. | profesionales 9 Profesional Posgrado Dedicacion - . (ahos
(ahos minimos) D
minimos)
Posgrado
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:
Gerencia de
proyectos y/o
administracion
Titulo de la
prc:fesional construccion
entre ;
alguna  de y/o gerencia y
. control de la
1 Uno(1) | Director delas construccion 100 10 afios 4 afios
Interventoria | siguientes :
alternativas:
Ingeniero
civil o)
Arquitecto Nota: No se
aceptaran
estudios de
tipo:
diplomado,
curso,
seminario
como un
estudio de
posgrado.
Titulo
profesional
entre
Residente Ia:guna de
2 Dos (2) de - N/A 100 4 afos 2 anos
Interventoria SIQU|ent.es.
alternativas:
Ingeniero
civil o)
Arquitecto
Posgrado
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:
Titulo Estructuras o
profesional | Disefio
entre Estructural
Especialista Ia:guna de
3 Uno (1) en siguientes Nota: No se 50 6 afios 2 afos
Estructuras L .
alternativas: | aceptaran
Ingeniero estudios de
civil o | tipo:
Arquitecto diplomado,
curso,
seminario
como un
estudio de
posgrado.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas durante la evaluacion de las
propuestas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en
el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del
Personal Clave Evaluable”.
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Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion DEBERA allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificado en conjunto con la propuesta presentada.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

9. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

El numeral 2 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011, establece:

"2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos
de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)" (Negrilla y Subraya
fuera de texto)

El numeral 4 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, establece:

“4. En los procesos para la selecciéon de consultores se hara uso de factores de calificacion
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del
oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consultores”. (Negrilla y Subraya fuera de texto)

De acuerdo con el Pliego Tipo de Colombia Compra Eficiente se han considerado los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto PL!n?aje
maximo

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa
en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los
criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de
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lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

9.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de
los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral jError!
No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia relacionada en el
RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho
promedio serd el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla
en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija
el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso
de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de
febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacién sera la del 12 de
febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las féormulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacioén, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacién:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:


https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.

- Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me —V;
Me

Puntajeysignar = [{1 - } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la
propuesta “i”’ y que no fueron objeto de subsanacion.
Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras

propuestas, se aplica la siguiente formula:

VMe - Vl
Ve

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no

fueron objeto de subsanacion de la propuesta “i".
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacioén para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, * Vo % Vg % . x V),
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacioén de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.
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Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG — Vi o
Puntajeysignar = | [1 — MG * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para
esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:
o V...: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas

altos y que no fueron objeto de subsanacion.

e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

e X,: Esla media aritmética alta.
Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente férmula:

X, -V —
Puntaje maximo * (1 - ( 4 L)) Para valores menores o iguales a X,

X4

Punta]eAsignar =

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — 2% <|AXTL|>> Para valores mayores a X,
A

Donde:
e X,: Esla media aritmética alta.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de

subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

9.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave

Evaluable 2
Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

9.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
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La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que. i) el Director de Interventoria, ii) el Residente de interventoria y iii) el Especialista en estructuras
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal’.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera
adjuntar la _documentacion soporte de la experiencia y formacion adicional del personal clave
evaluable. La verificaciéon de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion académica
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempenar.

La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacién.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal’ no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

9.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” i) el
Director de Interventoria, ii) el Residente de interventoria y iii) el Especialista en estructuras a
acreditar, tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal”

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta debera
adjuntar la _documentacion soporte de la experiencia y formacion adicional del personal clave
evaluable. La verificaciéon de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion académica
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.€j. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formaciéon académica minima requerida por la Entidad.

Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

9.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.
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La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio
de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

9.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a
doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre
de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizardn hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los
informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o
estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos
cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la

ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
términos del numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la obra”.

9.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

‘ Concepto ‘ Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con 20
Trato Nacional

Incorporacién de componente nacional en 5
servicios extranjeros

9.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
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industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos el ochenta por ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

No. ComposmogllclifaIIProponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocién de Servicios

Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

Nacional (9.4.1)

c . . Promocion de Servicios
olombianos en asocio con

2. extranjeros con Trato Nacional Decreto 1082 de 2015 Namongles o con Trato
Nacional (9.4.1)

Unicamente integrantes
colombianos

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo

comercial o la del Decreto . .
Promocion de Servicios

Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el .
3. : . Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no :
o . Nacional (9.4.1)
especifica a cual regla se
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al . . Incorporacioén de
menos uno de los integrantes No aplica la regla de origen componente nacional
4. del Decreto 1082 de 2015, ni

es extranjero sin Trato
Nacional.

en servicios extranjeros

la de los paises de origen. (9.4.2)

9.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacién legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien
no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos
gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
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de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

9.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
9.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “iError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nUmero minimo
de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
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integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

9.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debioé subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

9.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, el articulo 24 de la ley 361 de 1997, el
articulo 12 de la Ley 590 de 2000 modificado por el articulo 9 de la Ley 905 de 2004, los articulos 1
y 2 de la Ley 816 de 2003, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 957 de 2019 y la Ley 2069
de 2020 en el evento en que dos o0 mas propuestas obtengan el mismo puntaje, sucesivamente y de
manera excluyente se dara prioridad a criterios de desempate. (criterios citados en el numeral 4.8
del Pliego Tipo

10. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato de Interventoria y en todas las etapas del Contrato
de Obra (Pre construccion y Construccion), el Interventor asume los efectos derivados de todos y
cada uno de los riesgos asociados al Contrato al igual que respecto a los que logre determinar salvo
los definidos en la Matriz de Riesgos, en los casos en que expresamente se ha determinado lo
contrario.

En este sentido, el Interventor asume los efectos derivados de los riesgos que se desprendan de la
Matriz de Riesgos, otras clausulas o estipulaciones del Contrato, sus anexos, sus Apéndices y demas
documentos que se deriven de la naturaleza del Contrato.

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Interventor basadas en el suceso de alguno de los
riesgos asumidos por el Interventor y —consecuentemente- el departamento no hara reconocimiento
alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al Interventor, que permita eliminar o mitigar los
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efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o
garantia se encuentren expresamente pactados en el presente Contrato.

11. ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

. . s Proceso de
. Entidad Estatal Excepcion )
Acuerdo Comercial incluida Umbral aplicable Contre_ltaclon
cubierto

Chile S| Sl NO S|
Alianza 0o S| s| | EXCEPCION NO
Pacifico 33

Peru Sl S NO ] S
Canada S| S| EXC%ZC'ON NO
Chile S| S| EXC%ZC'ON NO
Corea Sl S NO S
Costa Rica Sl S NO ] S
Estados Unidos S| S| EXC%ZC'ON NO
Estados AELC S| S| EXC%ZC'ON NO
México Sl S NO S

El

Salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo | Guatemala Sl SI NO SI
Norte

Honduras NO SI (EXCEPCION NO

60)

Union Europea Sl Si NO Si
Reino Unido e Irlanda
del Norte Sl SI NO Sl
Israel Sl Si NO Si

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

15. Garantias

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir
las garantias en la contratacion, son el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las
Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados
de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas y subcontratistas.

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podra otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones las siguientes garantias:

a) Contrato de seguro contenido en una pdliza.
b) Patrimonio auténomo.
c) Garantia Bancaria.
NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de las actuaciones,

hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solo puede ser amparada con un contrato
de seguro.
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NOTA 2: El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza, las caracteristicas de cada contrato y los riesgos que se deban cubrir.

Indivisibilidad de la garantia.

La garantia de cobertura del Riesgo es indivisible; sin embargo, en los contratos con un plazo mayor
a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo
Contractual, de acuerdo con lo previsto en el contrato.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Entidad Estatal
en los pliegos de condiciones para la Contratacion debe indicar las garantias que exige en cada
Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual asi:

a.) La Entidad Estatal debe exigir una garantia independiente para cada Etapa del Contrato o
cada Periodo Contractual, cuya vigencia debe ser por lo menos la misma establecida para
la Etapa del Contrato o Periodo Contractual respectivo.

b.) La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del Contrato, Periodo
Contractual o unidad funcional, tomando el valor de las obligaciones del contratista para
cada Etapa del Contrato o Periodo Contractual, de acuerdo con las reglas de suficiencia de
las garantias establecidas en el decreto 1082 de 2015.

c.) Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el contratista
esta obligado a obtener una nueva garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones
para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, si no lo hiciere se aplicaran
las reglas previstas para el restablecimiento de la garantia.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar garantizando
la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su decision por escrito a la
Entidad Estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de la garantia. Este aviso
no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo Contractual en ejecucion. Si el garante no da
el aviso con la anticipacion mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda
obligado a garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente.

Como la contratacién que se fundamenta en estos estudios previos no se encuentra exenta de la

exigencia de la garantia unica, la entidad exigira el amparo de los perjuicios que se deriven del
incumplimiento del ofrecimiento y del incumplimiento del contrato mediante las siguientes garantias:

15.1. Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega
de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

| Caracteristica | Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo y
(iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ ‘ . o
beneficiario DEPARTAMENTO DE BOLIVAR identificada con el NIT 890.480.059-1

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el

Amparos articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o

complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de

modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el

plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de

Condiciones.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal

Vigencia

Tomador
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Caracteristica Condicion
expedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta.

Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la oferta.

15.2. Garantias del contrato

15.2.1 Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a

partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales,
(i) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO DE BOLIVAR identificada con el NIT 890.480.059-1
beneficiario e
Amparo | Vigencia | Valor Asegurado |
Cumplimiento general del contrato | Hasta la liquidacion | Diez por ciento (10%)
y el pago de las multas y la | del contrato del valor total del
clausula penal pecuniaria que se le contrato
impongan
Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato y | Diez por ciento (10%)
sociales legales e tres (3) afios mas. del valor total del
indemnizaciones laborales del contrato
Amparos, personal que el Interventor haya
vigencia y de utilizar en el territorio nacional
valores para la ejecucién del contrato
asegurados Calidad del Servicio Vigencia de este | Diez por ciento (10%)
por los perjuicios derivados de la amparo debe ser | del valor total del
deficiente calidad del servicio igual al plazo de | contrato
prestado. Garantia de
estabilidad del
contrato principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

T integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una
omador o3 . . X
Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el
NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.
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Caracteristica Condicion
e Numero y afio del contrato

Informacion e Objeto del contrato
necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Interventor
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

15.2.2. Del amparo de calidad del servicio en la garantia tinica de cumplimiento

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos
hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la
celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al contratista.

LISTA DE ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO.

ANEXO 1: Analisis del Sector
ANEXO 2: Analisis de Riesgo
ANEXO 3: Alcance y especificaciones del proyecto

En consecuencia, se:
CONCLUYE QUE:

Resulta procedente iniciar los tramites inherentes al proceso de seleccion de contratista en la
modalidad de Concurso de Méritos para la contratacién de la INTERVENTORIA INTEGRAL
(TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) A LA TERMINACION DE OBRAS DE ADECUACION Y
COMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CDI
UBICADOS MUNICIPIOS DE EL PENON, HATILLO DE LOBA, BARRANCO DE LOBA, RIO
VIEJO, MORALES Y SANTA ROSA DEL SUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, para lo cual
se atenderan los parametros establecidos en el presente estudio previo. Sin embargo, la prioridad y
condiciones del mismo seran establecidas por el Departamento de Bolivar.

BRIXSA CUADRO VITOLA
R INFRAESTRUCTURA



