PROCESO GESTION FINANCIERA Codigo: FOR-GF-017
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO RADICACION CUENTAS Fecha: Memo 12019034866 del
DE BOGOTAD.C. 09/08/2019
Secretaria
Integracion Social Pagina: 1de1
DATOS GENERALES

1, NOMBRE SUPERVISOR CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA |2, FECHA ELABORACION 20 | 12 | 2024
3, SUBDIRECCION SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
4, RADICACION CUENTAS PAGO MES: DICIEMBRE

a8 DETALLE DE LAS CUENTAS

pr . . 7, No. )

% No. | 5, Nombre o razén social 6, CCoNIT Contrato 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
1 MESALUD LIMITADA 808.000.299-6 (9115-2024 $ 343.125.969,00| 14897-2024 7948

Acuerdo: 20241221-123623-6d1a78-22682233

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-12-21T15:15:44-05:00

3
4
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA DE

11, FIRMA CUENTAS
CC.No. 80058217
Numero telefénico: 3279797 EXT 1902
Cargo: SUPERVISOR
Dependencia: SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ
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Firmado Electronicamente con AZSign
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Acuerdo: 20241221-123623-6d1a78-22682233
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Cadigo: FOR-GF-016
PROCESO GESTION FINANCIERA .
Version: 2
Ao o FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha:Memo INT 12020004846 -
A 12/02/2020
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Paglna :1de1
El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 9115 29/10/2024 LOCALIDAD: Nivel Central
. Proyecto 7948 “Desarrollo del abordaje integral del fenémeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reduccién de las formas
PROYECTO: " 2
extremas de exclusién en Bogota D.C.”
CERTIFICA:
Que MESALUD LIMITADA Identificado con NIT 808.000.299-6
Rep! legal: ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO Identificado con C.C. 51.780.821
Brindar ion integral y iali a personas i de calle, de 29 afios de edad en adelante, con alta dependencia fisica,
OBJETO CONTRATO: mental o cognitiva, a través del imi de il que ibili la participacién en la ej ion de ivi de la vida
diaria, para la superacion de las formas de i6 i a la vida en calle - Lote 3.
Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido  entre el 01-dic-24 yel 31-dic-24

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago No. 02 correspondiente a la suma de: TRESCIENTOS CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($343.125.969).

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: ~ 730-000018-48 BANCO: BANCOLOMBIA
Clase: AHORROS |
Endoso Cesion de derechos econémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase: ‘
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
CODIGO PRESUPUESTAL N2 DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO C(?;:’ngPf)??’\:?cEz;?RzE VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
023011741032024005756052 14897-2024 2-100-1009 0232020200993304 $343.125.969
TOTAL $ 343.125.969

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo, como también en
la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las
certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, Unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacién a lo establecido en el Concepto EE2020EE 1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacién CERTIFICO

Sl | NO | X | que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la

p ion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de diciembre del afio 2024

Observaciones:
Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?
Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista paral
. salud $ , pension $, ,ARP § ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley|
789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510
de 2003 y la circular conjunta n° 001 del ministerio de la proteccion social y ministerio de hacienda"

SOY PAC

PROYECTO 7757
VISADO PAC CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccion para la Adultez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

E suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y aprobado
los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta el dia!
treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta (30) del mes
ca:engar!o siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del correspondiente mes RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.
3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago). Nombre:
Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion de
supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del area de gestion documental previo a la radicacion en el Fecha:
area de cuentas.




MESALUD LTDA.
NIT : 808,000,299 - 6
CALLE 4A N 27 85
LA MESA - COLOMBIA
8470009 8470009
amvs1902@hotmail.com

§§ SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
15 899,999,061 - 9 )
s£8 Teléfono 3279797
E23n CRA 73216 P7 Vendedor ANA MARIA
S B2GOTA - COLOMBIA Centro Costo 1
£ AUty iguarin@sdis.gov.co
g ¥ Ess
LR Cédigo Descripcion
1 4140050000 CONTRATO 9115
Total Items 1
FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO
Credito  Empresas Social Del Efectivo Cuota 1 F - 008- 19562 Vence el
Estado 2025-01-20

VALOR EN LETRAS

Trescientos Cuarenta Y Tres Millones Ciento Veinticinco Mil Novecientos Sesenta Y Nueve
Pesos M/Cte

OBSERVACIONES
PERIODO DICIEMBRE 01 AL 31 DICIEMBRE 2024

Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 8621 Tarifa 5,00

INSTRUMENTO ELECTRONICO
DE TRANSMISION - TIPO 03
19562
Fechay Hora de Factura
Generacién 2024-12-20 16:01:48
Expedicién 2024-12-20 16:03:40
Vencimiento 2025-01-20

Unid Cant V. Unit Valor Total
0.00 0.00 343,125,969.00
Total Bruto 343,125,969.00
Total a Pagar $ 343.125.969,00

343.125.969,00

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR

Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No.
18764070999755 aprobado en 2024-05-19 hasta el 2026-05-19, vigencia 2 Afos, prefijo desde el numero 19301 al 19800

CUFE :afd061f4aaeelcc8acf52c2c8abfe29166447c6efab4a370c6c2328ef41ad23bh222585d25101a4c38f2b2e3faedbe500

ORIGINAL

Pagina:1del

Fabricante del Software: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8, Nombre del Software: Siigo Pyme. Proveedor tecnoldgico: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764070999755
e 1
[l
§§ (415)7707212489984(8020) 001876407099975 5
&S
2 =\
%gg lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
59 !
238 808000299 6
cm
23 3k6n social
815
695 ALUD LTDA.
s —
E Qﬁgg ccién seccional Ccéd.
§‘ ¥ E%g s y Aduanas de Girardot 8
L becion
CL 4A 27 85
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Cundinamarca [La Mesa
—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ja Resolucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de/os sisteinas técnicos de control, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E\T

Firma del solicitante

AN
2024-05-20/ 04:28:48 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres VELANDIA SARMIENTO ANA MARIA 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identificacion 51780821 1004.DV 1 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ MESALUD LTDA.

997. Fecha formalizacién 2 02 4-05-20/16:2 8:4 8




|

- Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764070999755
; -I‘ ‘H
[l
§§ (415)7707212489984(8020) 001876407099975 5
85
2 e N\
%g& lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
59 !
238 808000299| 6
cm
23 3ksn social
815
695 ALUD LTDA.
s —
< 333 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
1§ 889 —
i © ggg) Establecimiento
Y E38
LIJESALUDIPSCL4A 27 85
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 19,30ll 19,800 (24 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 ; JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 141150660113
§§ (415)7707212489984(8020) 000014115066011 3
g2
siig
iﬁ,‘E‘;
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
59 ! .
;gi(gi 8 0 8 0 0 O 2 9 9 6 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
=] -
g‘%g’r IDENTIFICACION
OB = 7
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
s34
< , &85pa juridica 1
,Food — -
g;; ¥ égg de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
L<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
MESALUD LTDA.
36. Nombre comercial 37.Sigia
MESALUD LTDA.
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |LaMesa 386
41. Direccion principal
CL 4A 27 85
42. Correo electrénico facturacionmesaluditda@outlook.es
43. Codigo postal |44. Teléfore-1 32049 8 9 3 3 5|45. Teléfono 2 3208004371
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 62 1]]19960205]|[8 73019656020 5] [8 6 9 2| | | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s R e Y e N
sa.codgo|3 |5 |7 |1 4[4 2[4 8|5 2{5 5 |
03- Impuesto al patrimonio 55 - Infermante-de Beneficiarios Finales
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

1625

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre VELANDIA SARMIENTO ANA MARIA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 13-12-2024 04:07:00PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)7707

020) 00001

2

de 6 Hoja 2

141150660113

[l
§§ 212489984(8 4115066011 3
T
©
£
iﬁ,‘E‘;
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
59 ! .
;gi(gs 8 0 8 0 0 O 2 9 9 6 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
£89
gug Caracteristicas y formas de las organizaciones
242 y <
8558
88k it 64. Entidades o institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
< USEE aturaleza 2 63. Formas asociativas 10 municipal y descentralizados o P
§§ ¥ égg Fondos 66. Cooperativas th'rﬁs;r?j(:el.f}c?sades y organismos
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 05 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 90 1 4/2
73. Fecha 19960205 20010422 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 AR N N F A S [ AN
74. Namero de notaria 1 1
75. Entidad de registro 0 3 O 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 199 6. 0 2‘ 2 6 2.0 0402 0 2
77. No. Matricula mercantil 22109 4 547
78. Departamento 2 5 25
79. Ciudad/Municipio 3 86 8.6 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
A NI A
80. Desde 19960206 ) 20010202
81. Hasta 20110 2‘ 06 i 201 :.]_ 0 2. 06 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRg#%;é" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &SétﬁzuQ‘E’Sn‘iﬁ,|'§§t’é‘ifi°a°i°” Tributaria (NIT) de la g6, py,
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 13-12-2024 04:07:00PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

0]

Pagina 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141150660113
§§ (415)7707212489984(8020) 000014115066011 3
8o
53¢
nR k=
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
59 ! .
; g § 8 0 8 0 0 O 2 9 9 6 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
g2 ”
EEE Representacion . N\
535 Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
b PN
é@EEPRS LEGAL PRIN 18 20070571 5|
S -K=1 — Vs
1 ¥ égg . Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |5 1 7 8 0 8 2 1 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VELANDIA |SARMIENTO ANA |MARIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 Jl_Z 0 7~0515 |
- — 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 4 0 7 5 8 |
2 S NS N
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
FAJARDO |SUAREZ !JANETH DEL SOCORRO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
ol e\ 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 0>/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 13-12-2024 04:07:00PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
de 6

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141150660113
§§ (415)7707212489984(8020) 000014115066011 3
g3
siig
iﬁ,‘E‘;
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
59 ! .
;gi(gi 8 0 8 0 0 0 2 9 9 6 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
cm
EE;O; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
SN = 7
535 . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionaiidad
b PN
< ESE PduladeCiudada 1 3 |1 9 4 8 5 4 6 5 COLOMBIA 16 9
Sy oon — /
g;; ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
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NIT 808.000.299-6

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES.
PERSONA JURIDICA ARTICULO 50 DE LA LEY 789 2002

Yo OMAR RONCANCIO CORTES, identificado con C.C 7.303.671 de Chiquinquira, y con Tarjeta
Profesional N° TP 23778-T de la Junta Central De Contadores de Colombia, en mi condicion de
Revisor Fiscal de MESALUD LTDA identificada con Nit: 808.000.299-6, debidamente inscrita en la
Cémara de Comercio de Girardot, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los
aportes realizados durante los ultimos (6) meses legalmente exigibles a la fecha, por los conceptos de
Pensidn, Salud, Riesgos Profesionales y Caja De Compensacion Familiar.

El personal vinculado por contrato de prestacion de servicios, ha cumplido con todos los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL correspondiente al mes de Diciembre de 2024,
dando cumplimiento al Articulo 50 de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante el mes de
Diciembre de 2024.

Dada en La Mesa, Cundinamarca, el dia (18) del mes Diciembre de 2024.

W

OMAR RONCANCIO CORTES
CC 7.303.671 de Chiquinquira
TP. 23778-T

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 42 # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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RONCANCIO CORTES
ARELLIDOS
OMAR

NOMBRES

T i~
FIBkA

FECHA DE NACIMIENTO  12-0CT-1961

SABOYA

(BOYACA?
LUGAR DE NACIMIENTO

O+

ESTATURA G.S. RH SEXO

09-DIC-1979 CHIQUINQUIRA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

) gt Bancisay 70 =
,5““1-,,,-»---‘-1 . )

REGISTRADDT NACIONAL
CARLOS AMEL SARCNEZ TORRES

3 i)

,u‘lf\;"".

A-1514200-00130712-M-0007303671-20080925 00165172884 1 28815451

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 42 # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OMAR RONCANCIO CORTES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7303671 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 23778-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Cédigo: FOR-PSS-725
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Versién: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS Fecha: Memo 12023034682 — 10/11/2023
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 2
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Fecha de Elaboracién 16-dic-24 Proyecto 7948
Contrato No. 9115 Fecha Acta de Inicio 08-nov-24 Cupos 90
Contratista MESALUD LTDA NIT 808.000.299
Servicio Servicio de Alta Dependencia Fisica Mental o Cognitiva "Gaviotas"
PERIODO DE LIQUIDACION
& Descripcion Fechainicial Fecha Final Dias a Liquidar
PH Costo Fijo 01-dic-24 30-dic-24 30
g8 Costo Variable 01-dic-24 31-dic-24 a1
=
nR 5 RESUMEN COSTOS
Ng ©
<ga
£8 .
858 Detalle Costos Variables Resumen Costos Por Cupo
280
BE
Eai Descripcion Cupo/Dia Cupo/Mes Descripcién Cupo/Dia Cupo/Mes
g%é Alimentacién $35.274 $98.414.460 Costo Fijo $121.647 $ 328.446.900
i
A ﬁ”ﬁa Vestuario $8.137 $22.702.230 Costo Variable $61.658 $172.025.820
foBd
¥ gg 3 Elementos Aseo Personal $13.005 $ 36.283.950 Valor Cupo $183.305 $500.472.720
E3Y P YT
L& Servicios Publicos $5.242 $14.625.180
LIQUIDACION DE CUPOS ATENDIDOS
Descuentos Realizados
Cupos Cupos No Atendidos Cupos con Novedades
Dia Atencién  Total Costo Fijo Dia TO'?I GRSt elE Cqs!o lepo Atendidos x
Variable Dia Atendidos Dia Dia
No. Valor a Descontar (2, Veles Tipo Novedad
Cupos Cupos  Descuento
1 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 36 54 $1.904.796 0 $0
2 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 36 54 $1.904.796 0 $0
3 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 36 54 $1.904.796 0 $0
4 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 36 54 $1.904.796 0 $0
5 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 36 54 $1.904.796 0 $0
6 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 36 54 $1.904.796 0 $0
7 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 42 48 $1.693.152 0 $0
8 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 42 48 $1.693.152 0 $0
9 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 42 48 $1.693.152 0 $0
10 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 42 48 $1.693.152 0 $0
11 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 42 48 $1.693.152 0 $0
12 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 43 a7 $1.657.878 0 $0
13 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 43 a7 $1.657.878 0 $0
14 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
15 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
16 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
17 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
18 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
19 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
20 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
21 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
22 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
23 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
24 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
25 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
26 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
27 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
28 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
29 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
30 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
31 $0 $3.174.660 $3.174.660 46 44 $1.552.056 0 $0
Totales $ 328.446.900 $98.414.460 $ 426.861.360 $51.147.300 0 $0
RESUMEN VALOR A PAGAR EN EL PERIODO
Costo Total Dias del Periodo $426.861.360
Entrega Vestuario $0
Entrega Elementos de Aseo $9.367.733
Pago Servicios Publicos $0
Descuento Novedades Cupos -$ 51.147.300
Descuento Talento Humano -$ 41.955.824
Descuentos Periodos Anteriores $0
Valor Total a Pagar en el Periodo $ 343.125.969
Elaboré: Revis6:
Nombre Ana Maria Velandia Sarmiento Nombre Diana Carolina Chica L6pez
CC No. 51780821 CC No. 53017389
Cargo Representante legal Cargo Profesional Apoyo a la Supervision
Dependencia Mesalud LTDA. Dependencia Subdireccién de Adultez

No. Contacto 3132634944 No. Contacto 3246116391
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MARM\ VEANANDIA SARMIENTO
51780821
amvs1902@hotmail.com
REPRESENTANTE LEGAL
MESALUD LTDA

Revisién: Profesional Componente Financiero y Administrativo ? Apoyo a la Supervisién

53017389

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD
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£33
< ,}\ﬁ'uj%'i
IR Diana Carolina Chica Lépez Env.: 2024-12-20 21:03:27
L dchical@sdis.gov.co Lec.: 2024-12-20 21:10:40
Revisiéon L, . Aprobado
Apoyo a la Supervision Componente Admini Res.: 2024-12-20 21:11:27
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.156.228.22
ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO Env.: 2024-12-20 21:11:27
o, amvs1902@hotmail.com Lec.: 2024-12-20 21:17:55
Elaboracion Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2024-12-20 21:18:23
MESALUD LTDA IP Res.: 179.1.82.242
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Ciudad

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que &l cliente MESALUD LIMITADA con NIT
808.000.299, a la fecha de expedicién de esta certificacion tiene con el Banco los
siguientes productos:

Nombre Producto ‘ No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA AHORROS _730-000018-48 20241102 ! ACTIVA

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia los siguientes nitmeros: Medellin - Local: (57-4) 510 50 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00
- Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Lecal: (57-2) 554 05 05 - Resto del pafs: 01800 09 12345,
Sucursales Telefonicas en el exterior: Espana (34) 800 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 §7 14.

Atentamente,
Lizeth Andrea Quifiones Gaona

Jefe de centro
CENTRO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PYME

* iImportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
Elabors. Willam Alows Perez Rodigues

i =Bancolombia
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Aprobacién: Subdirector para la Adultez - Supervisor Ct0.9115-2024
o
' ~‘/)

CARtPS’ﬂLBERTo CARDOZO AMAYA
80058217

ccardozoa@sdis.gov.co

Subdirector para la Adultez

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Contratista Subdirecciéon para la Adultez

L\me‘p %wkg

Hammer Augusto Arias Bermudez
1032409148

harias@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Escanee el cadigo
para verificacion

Elaboracién: Profesional Componente Financiero ? Apoyo a la Supervision

53017389

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social
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£33
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IR Diana Carolina Chica Lépez Env.: 2024-12-21 12:36:39
. dchical@sdis.gov.co Lec.: 2024-12-21 12:40:07
Elaboracion L, . Aprobado
Apoyo a la Supervision Componente Admini Res.: 2024-12-21 12:40:54
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 181.53.96.47
Hammer Augusto Arias Bermudez Env.: 2024-12-21 12:40:54
L harias@sdis.gov.co Lec.: 2024-12-21 14:14:09
Revision i Aprobado
Contratista Res.: 2024-12-21 14:14:14
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 186.29.232.173
CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA Env.: 2024-12-21 14:14:14
o, ccardozoa@sdis.gov.co Lec.: 2024-12-21 15:15:34
Aprobacion Aprobado

Subdirector para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracion Soci

Res.: 2024-12-21 15:15:43
IP Res.: 186.86.110.182
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 1 de 5

DATOS GENERALES:

Periodo a que corresponde el informe 01/12/2024 A 31/12/2024
¢Se reporta algiin desempefio deficiente o a | g
mejorar? NO I:I
Porcentaie de eiecucion FISICA PRESUPUESTAL
) ) 12.89% 7.23%

DATOS DEL SUPERVISOR:

NOMBRE
SUPERVISOR/INTERVENTOR

DEL

Carlos Alberto Cardozo Amaya

NUMERO DE CONTRATO

9115-2024

DEPENDENCIA Subdireccién para la Adultez
CARGO Subdirector para la Adultez
LOCALIDAD La Mesa - Cundinamarca

APOYO A LA SUPERVISION

Mario Alberto Munar Cortes - Profesional Componente
Técnico — Apoyo a la Supervision

Diana Carolina Chica Lépez - Profesional Componente
Financiero y Administrativo — Apoyo a la Supervision
Ménica Elena Vargas Maldonado - Profesional
Componente Nutricional — Apoyo a la Supervision

Lina Paola Garzén Marin — Profesional Componente
Ambiental

Eifer Guillermo Barrera Silva - Profesional Componente
Juridico — Apoyo a la Supervision

William José Solis Ochoa - Lider equipo de apoyo a la
supervision

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO DE CONTRATO 9115-2024
FECHA DE CONTRATO 29/10/2024
FECHA APROBACION DE POLIZA 30/10/2024
CONTRATISTA MESALUD LTDA.
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 808.000.299

PROYECTO

7948 “Desarrollo del abordaje integral del fenémeno de
habitabilidad en calle para contribuir a la reduccién de las
formas extremas de exclusién en Bogota D.C.".

VALOR

$7.727.901.158

PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato sera HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio por parte del contratista y el
supervisor del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO

08/11/2024

FECHA TERMINACION PROYECTADA | 31/12/2025
DEL CONTRATO

ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/

A
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FUENTE DE FINANCIACION

D.C.".

Proyecto 7948 “Desarrollo del abordaje integral del
fenédmeno de habitabilidad en calle para contribuir a la
reduccion de las formas extremas de exclusion en Bogota

OBJETO: Brindar atencion integral y especializada a personas habitantes de calle, de 29 afios de edad
en adelante, con alta dependencia fisica, mental o cognitiva, a través del mantenimiento de habilidades
gue posibiliten la participacion en la ejecucion de actividades de la vida diaria, para la superacion de las

formas extremas de exclusion asociadas a la vida en calle — lote 3.

Az
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OBLIGACIONES GENERALES

BITACORA DE ACTIVIDADES:

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Cumplir el contrato teniendo
en cuenta lo sefialado en el
Pliego de Condiciones, el
estudio previo, Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion administrativa
del servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestién documental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricibn vy
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:
Componente  espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva, contrato,
propuesta y la oferta econémica

El contratista llevd a cabo las

actividades conforme a
establecido en el Pliego de
Condiciones, la minuta
contractual 'y los anexos
técnicos.

Informes mensuales:

¢ Informe Financiero

e Liquidacion de Cupos

¢ Informe Cualitativo y
Cuantitativo

e Liquidacion de

Informe Financiero

Informe estrategia EMAA

Novedades SIRBE

Informe Familias

Informe Metafisico

cupos e

Informes Trimestrales
¢ Informe cualitativo y
cuantitativo consolidado

Estos documentos se radicaran

en fisico para anexar al

expediente del contrato y se

publicara a la plataforma SECOP

Il una vez se legalice el pago.

Formatos de Intervencidn

individual

e FOR- PSS- 128 - Plan de
atencion individual

e FOR-PSS- 122 - Formato de
valoracion general

e Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419.

Y deméas documentos o formatos
de indole profesional y de salud
se encuentran archivados en las
historias sociales de cada
participante, en el area de
gestién documental de la unidad
operativa.
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2. Suscribir oportunamente el
acta de inicio y el acta liquidacién
del contrato, asi como las
modificaciones si las hubiera.

El contratista firmé el acta de
inicio el 29 de octubre de 2024,
comenzando la ejecucién el 08
de noviembre de 2024. Hasta la
fecha de firma de este informe,
no se han realizado
modificaciones contractuales
que afecten los recursos ni el
tiempo de ejecucion.

Documentos contractuales que
soportan en inicio de ejecucién y
modificaciones contractuales:

Acta de Inicio
Garantias

Adicién de Recursos
Reduccion de Recursos
Prorrogas en tiempo

Estos documentos se publicaran
en la plataforma SECOP 1I.

Pdlizas, certificacion bancaria,

3. Presentar previo al inicio El contratista cumpli6 con la RUT actualizado entre otros,
del contrato los documentos s
. entrega de la documentacion los cuales reposan como parte
necesarios para su . L . .
. . . necesaria para iniciar la de los soportes de ejecucion
perfeccionamiento, legalizacion | _. .
ciecucion ejecucion del contrato. del contrato y en la plataforma
yel ' SECOP II
4. Asumir el pago de | Para el periodo comprendido | Los documentos que soportan el
honorarios ylo salarios, | entre el 1y el 31 de diciembre de | cumplimiento de honorarios,
prestaciones e indemnizaciones | 2024, MESALUD, con NIT | salarios y demas erogaciones
de caracter laboral del recurso | 808000299, realizé el pago | son:

humano que contrate para la
ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios

de cualquier género que
establezcan las leyes
colombianas y demas

erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

oportuno al talento humano en
las condiciones establecidas y
definidas en la modalidad de

contratacién, presentando la
relacibn de pagos con sus
respectivos soportes y la

certificaciéon emitida y firmada
por el Revisor Fiscal.

¢ Certificacion firmada por el
revisor fiscal o representante
legal de la constancia de
pagos.

e Soportes de némina, cuentas
de cobro y transferencias de

pago.

5. Constituir 'y mantener
vigente las garantias exigidas
por el tiempo pactado en el
contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten
en la ejecucion del mismo.

El Contratista suscribié las
polizas de cumplimiento No 37-
44-101043562 y poliza de
Responsabilidad Civil Extra-
contractual No 37-40-101027766
vigente del 17 de octubre de
2024.

Garantias revisadas y avaladas
por la  Subdireccion de
Contratacion de la SDIS, las
cuales deben disponerse en la
plataforma transaccional
SECOP II.

6. Presentar para el pago,
ante el supervisor del contrato, la
certificacion expedida por el
representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las obligaciones
del Sistema General de
Seguridad Social Integral vy
parafiscales (cuando a ello haya
lugar) con una fecha de
expedicidn no superior a treinta
(30) dias calendario, con
respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de
los correspondientes pagos, que

Para el periodo comprendido
entre el 1y el 31 de diciembre de
2024, MESALUD, con NIT
808000299, ha presentado la
planilla de seguridad social, la
cual se encuentra en estado
pagado. Asimismo, se remitié un
documento firmado por el Sr.
Omar Roncancio Cortés, revisor
fiscal con tarjeta profesional No.
23778-T, que certifica el pago de
los conceptos de seguridad
social (Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Parafiscales) y la
verificacion de las planillas de
seguridad social del personal

Los documentos que soportan el
cumplimento frente al sistema de
seguridad social y parafiscales
son:

¢ Planilla de seguridad social en
estado pagado

Certificacion expedida por
revisor fiscal relacionado los
periodos y conceptos
efectivamente pagados por el
contratista, asi como la
verificacion en el cumplimiento
de pago por parte de equipo de
recursos humano contratado
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acredite el cumplimiento de tales
obligaciones

contratado por prestacion de
servicios. Este documento y la
certificacion correspondiente
cumplen con las disposiciones
establecidas en el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

por modalidad de prestacion
de servicios
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7. Presentar los informes
de ejecucion del contrato que le
sean  solicitadas por la

supervision y los sefialados en
los anexos técnicos: Anexo
técnico 1 de 5: Componente de
atencién integral para el
desarrollo humano y gestién
administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:
Componente  espacio fisico
funcional plantas fisicas servicio
alta dependencia fisica, mental o
cognitiva

Para el periodo comprendido
entre el 1y el 31 de diciembre de
2024, MESALUD, con NIT
808000299, llevd a cabo las
actividades en cumplimiento de
lo sefialado en la minuta
contractual y los anexos que
forman parte integral de Ila
contratacion. Los informes vy
anexos correspondientes fueron
remitidos el 16 de diciembre de
2024 a través de correo
electrénico. Posteriormente, el
equipo de apoyo a la
supervision, luego de la revision
y solicitud de ajustes, emitié su
aprobacion a través de correo
electrénico el 20 de diciembre de
2024.

Informes mensuales:

¢ Informe Financiero

¢ Liquidacion de Cupos

e Informe Cualitativo y
Cuantitativo

e Liquidacion de
Informe Financiero

¢ Informe estrategia EMAA

¢ Novedades SIRBE

¢ Informe Familias

¢ Informe Metafisico

cupos e

Informes Trimestrales
e Informe cualitativo y
cuantitativo consolidado

Estos documentos se radicaran
en fisico para anexar al
expediente del contrato y se
publicara a la plataforma SECOP
Il una vez se legalice el pago.

8. Presentar
oportunamente las facturas, los
soportes  correspondientes 'y
demas documentos necesarios
para el pago.

Para el periodo comprendido
entre el 1y el 31 de diciembre de
2024, MESALUD, con NIT
808000299, envié el formato
para la liquidacion de cupos
debidamente diligenciado el 17
de diciembre por correo
electrénico.

El profesional de apoyo a la
supervision, luego de la revisién
y solicitud de ajustes, aprobd y
solicitd la remisién de la factura
electrénica y demas soportes,
los cuales fueron recibidos el 20
de diciembre de 2024 vy
radicados ante la direccién
financiera de SDIS a través del

Los documentos necesarios
para la solicitud de pago son:

Factura Electrénica de Venta
Resolucién de Facturacién
Registro  Unico Tributario
(RUT) del contratista
Certificado de IVA
Certificacion Bancaria
Informe Financiero por rubro
Libro Auxiliar

Liquidacion de cupos
Certificado de seguridad
social y parafiscales

e Certificado de pago de
salarios y honorarios

e Informe cualitativo y
cuantitativo con sus

respectivos soportes
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aplicativo AZ-digital el 21 de
diciembre de 2024. Estos documentos se anexan al
presente informe y se publicaran
en la plataforma SECOP Il como
soportes para el pago del
presente contrato.
9. Responder ante las

autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando
en ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993

El contratista ha realizado
acciones encaminadas a no
incurrir en actos y omisiones que
conlleven perjuicio a la
administracion o a terceros

No se cuenta con evidencias
porque no se presentd la
situacién durante este periodo.

10. Pagar a la Secretaria
todas las sumas y costos que la
misma deba asumir, por razén
de la accibn que contra ella
inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucion
del contrato.

El contratista no ha incurrido en
incumplimientos del contrato.

No aplica para el presente
periodo dado que no se han
presentado o] notificado
procesos o multas que hayan
iniciado terceros por dafos
sufridos por causa del contratista
durante la ejecucion del contrato,
por lo cual no se dispone de
soportes.

11. Reparar los dafios e
indemnizar los perjuicios que
cause a la Secretaria por el
incumplimiento del contrato.

El contratista no incurri6é en estas
acciones u omisiones.

No aplica para este periodo
porque no se han presentado
reclamaciones o notificaciones
de acciones emprendidas contra
la SDIS, por lo que no se dispone
de soportes.

12. Se consideran
imputables al contratista todas
las acciones y omisiones de su
personal, subcontratistas vy
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
Ultimos. En caso de que se
intente una accién o se presente
una reclamacion contra la
Secretaria por la cual deba
responder el contratista, aquella
procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el contratista
adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria. Si el
contratista no logra resolver la
controversia en el plazo que fije
la Secretaria, la misma podra
hacerla directamente vy el
contratista asumira todos los
costos en que se incurra por tal
motivo.

El contratista no incurrié en estas
acciones u omisiones.

No aplica para este periodo
porque no se han presentado
reclamaciones o notificaciones
de acciones emprendidas contra
la SDIS, por lo que no se dispone
de soportes.
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13. Facilitar la labor de la | Para el periodo comprendido | Para el control de las
supervision para el seguimiento, | entre el 1y el 31 de diciembre de | observaciones y

control vigilancia de Ila
ejecucion del contrato,
proporcionando la informacion y
documentacion que se considere
necesaria, acatando y aplicando
las observaciones y
recomendaciones de la
supervision del contrato, dando
cumplimiento a los tiempos
establecidos.

y

2024, se observé que los
directivos y el equipo de talento
humano del servicio estuvieron a
disposicion para atender las
observaciones
recomendaciones del equipo de
apoyo a la supervision.

recomendaciones impartidas por
la supervisién del contrato, se
dispone:

Por SDIS:

e Actas de seguimiento
¢ Requerimientos

e Correos electrénicos

14. Poner a disposicion del
servicio de atencion un buzén de
sugerencias acorde con las
directrices y lineamiento del
Sistema Integral de Atencion a la
Ciudadania (SIAC) de la SDIS, el
cual debe mantenerse durante la
vigencia del contrato.

El contratista dispuso un buzoén
de sugerencias en un lugar
visible 'y socializ6 con los
participantes el lineamiento
“Apertura del Buzén de
Sugerencias”, cumpliendo asi
con las directrices del Servicio
Integral de Atencion a la
Ciudadania (SIAC).

La apertura quedo registrada en
el formato con codigo FOR-ATC-
009, el cual se envid por correo
electrénico, junto con las
solicitudes encontradas, a la
delegada del Sistema Integral de
Atencién a la Ciudadania (SIAC).

Buzén de sugerencias en un
lugar visible, con el formato para
el diligenciamiento de
felicitaciones, quejas o reclamos,
el cual debe cumplir con las
directrices y lineamientos del
Sistema Integral de Atencion a la
Ciudadania (SIAC) de la SDIS.

15. Proporcionar la
informacion requerida y
adelantar las acciones

pertinentes para contribuir con el
cumplimiento del procedimiento
para el tramite de requerimientos
de la ciudadania, organismos de
control, secretaria Distrital de
Integracién Social, entre otros.

El contratista remiti6 a la SDIS
informacion idénea para dar
respuesta a los requerimientos
interpuestos por los
participantes, cumpliendo los
tiempos preceptuados por la ley.
Los insumos se enviaron con
informacion  suficiente  para
elaborar la respuesta proyectada
por el equipo juridico de la
subdireccion.  Asimismo, los
trAmites ante los canales de
interaccién ciudadana,
especialmente los del buzén de
sugerencias, fueron vigilados
desde por el equipo de apoyo a
la supervision del contrato.

e Correos electrénicos enviando
insumos de respuesta a las
peticiones ciudadanas.

¢ Diligenciamiento del formato
de apertura del buzén de
sugerencias FOR-ATC-009.

16. Asistir a las reuniones
que sean convocadas por la
supervision del contrato, para
revisar el estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo

Para el periodo comprendido
entre el 1y el 31 de diciembre de
2024 el servicio, participa en las
reuniones programadas por el
equipo de supervision y la
Subdireccion para la Adultez.

Medios de verificacion:

e Correos electrénicos

e Citacion por TEAMS

e Listados de asistencia fisica o
virtual
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17. Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las
autoridades sanitarias de orden
nacional y distrital que apliquen | EI  contratista cumpli6 las
al servicio alta dependencia | medidas y lineamientos de .
. o ; ; Formatos de la SDIS vigentes y
fisica, mental o cognitiva y que | sanidad establecidos por el o :
. . o adecuadamente diligenciados.
sean adoptadas por la | gobierno nacional y distrital.
Secretaria Distrital de

Integraciéon Social, sin que esto
implique costos adicionales a la
entidad.

18. Cumplir con las demas
inherentes al objeto y naturaleza
del contrato y aquellas indicadas
en el estudio previo, anexos
técnicos, pliego de condiciones,
contrato y las indicadas por el

El Contratista ejecuto el contrato
durante el periodo cumpliendo
con las obligaciones
contractuales en los tiempos y
con las caracteristicas ofertadas

Medios de verificacioén:

e Correos electronicos
¢ Citacion por TEAMS

supervisor, para el cabal | y exigidas en el anexo técnico y irtual
cumplimiento del objeto del | estudio previo. virtua
mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Disponer las | El contratista mantiene | Medios de verificacion:
instalaciones en Optimas | condiciones Gptimas de higiene
condiciones de limpieza y |y limpieza, garantizando los | ¢ Acta de visita
garantizar los insumos | insumos minimos de acuerdo | Evidencia fotogréafica

requeridos de conformidad con
las especificaciones técnicas.

con el anexo técnico 4 de 5,

"Espacios adecuados y
seguros".
En visita realizada por el

componente administrativo y
financiero, se observé que las
instalaciones se encontraban
en oOptimas condiciones de
limpieza y se garantizaban los

insumos requeridos de
conformidad con los anexos
técnicos.

2. Dar cumplimiento a los
lineamientos definidos por la
SDIS para la implementacion
del subsistema de gestion
documental referidos a la
custodia, organizacion,
clasificacién y archivo de los
documentos a su cargo y que

se generen durante el
desarrollo del contrato, lo
anterior compilado en el

respectivo medio magnético

El contratista da cumplimiento a
las disposiciones definidas en el

anexo técnico 2 de 5,
componente de gestion
documental.

Atender a los criterios definidos
por el Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo
de la SDIS, el decreto distrital
514 de 2006, la ley 594 de 2000
y los procesos, procedimientos,
reglas, normatividad y
lineamientos del Archivo
General de la Nacién y la
Direccion del Archivo de
Bogot4. En particular, deberd
tenerse en cuenta en este

e Listados de asistencia fisica o
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3. Suministrar en forma
oportuna el pendon para el
Servicio de acuerdo con los
lineamientos establecidos en
los Anexo técnico 1 de 5:

Componente  de  atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion

administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva 'y los tiempos
establecidos; el cual debe
permanecer en buen estado y

El contratista realiz6 la solicitud
de aval para la elaboracién el
pendén en las condiciones
descritas.

Medios de verificacion:

e Evidencia fotografica
Aval oficina de comunicaciones

con la imagen institucional
vigente.
4, Dar cumplimiento a sus | Para el periodo comprendido | Los documentos que soportan

obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de
salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con
las normas y reglamentos que
rigen la materia.

entre el 1 y el 31 de diciembre
de 2024, MESALUD, con NIT
808000299, ha presentado la
planilla de seguridad social, la
cual se encuentra en estado
pagado. Asimismo, se remitio
un documento firmado por el Sr.
Omar Roncancio Cortés,
revisor fiscal con tarjeta
profesional No. 23778-T, que
certifica el pago de los
conceptos de seguridad social
(Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Parafiscales) y
la verificacion de las planillas de
seguridad social del personal
contratado por prestacion de
servicios.

el cumplimento frente al
sistema de seguridad social y
parafiscales son:

e Planilla de seguridad social
en estado pagado

e Certificacion expedida por
revisor fiscal relacionado los
periodos y conceptos
efectivamente pagados por el
contratista, asi como la
verificacion en el
cumplimiento de pago por
parte de equipo de recursos
humano  contratado  por
modalidad de prestacion de
servicios

5. Garantizar el pago de
los aportes parafiscales del
talento humano que se vincule
para la prestacion del servicio
de acuerdo con el tipo de
contratacion y pagar
oportunamente los salarios u
honorarios, conforme a la oferta
econdmica, sin perjuicio de la
figura juridica utilizada para
dicha vinculaciéon (contrato
laboral o contrato de prestacion
de servicios).

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de diciembre
de 2024, MESALUD, con NIT
808000299, realizé el pago
oportuno al talento humano en
las condiciones establecidas y
definidas en la modalidad de
contratacion, presentando la
relacion de pagos con sus
respectivos soportes 'y la
certificacién emitida y firmada
por el Revisor Fiscal.

Los documentos que soportan
el cumplimiento de honorarios,
salarios y demds erogaciones
son:

e Certificacion firmada por el
revisor fiscal o representante
legal de la constancia de
pagos.

e Soportes de nédmina, cuentas
de cobro y transferencias de

pago.

6. Presentar en el comité
técnico previo, cronograma
para la entrega de hojas de vida

El contratista presento
cronograma y hojas de vida y

Medios de verificacion:
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la para aprobacién de la | diciembre de 2024. por el contratista

supervision. ¢ Actas de aprobacion de Hojas
de vida por parte de SDIS

7. Remitir a la supervision | Para el periodo comprendido | Medios de verificacion:

del contrato, en caso de alguna
renuncia o] terminacion
anticipada, los soportes para
avalar la nueva contratacion, en
un tiempo no mayor a tres (3)
dias calendario, garantizando el
empalme correspondiente y la
no interrupcion de la prestacion
del servicio. En caso de que el
contratista llegara a contratar
sin el respectivo aval por parte
de la supervisién del contrato, el
pago por parte del contratista, a
esa persona, no se realizara
con los recursos del contrato y
tendra que ser asumido por el
contratista.

entre el 1 y el 31 de diciembre
de 2024, el contratista present6
las solicitudes de aval de hojas
de vida para el talento humano
requerido, asi como los
soportes de las novedades del
talento humano.

¢ Solicitud avales presentada
por el contratista

¢ Actas de aprobacién de Hojas
de vida por parte de SDIS

e Soportes de novedades del
talento humano

8. Realizar las
modificaciones a los contratos
del talento humano,
suspension, para ello el

contratista en un término no
mayor a tres (3) dias calendario
debera cubrir la vacante, sin
importar de que se trata la
suspensién, sin  que esto
genere un costo adicional para
la SDIS.

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de diciembre
de 2024, el contratista present6
las solicitudes de aval de hojas
de vida para el talento humano
requerido, asi como los
soportes de las novedades del
talento humano.

Medios de verificacién:

¢ Solicitud avales presentada
por el contratista

¢ Actas de aprobacién de Hojas
de vida por parte de SDIS

e Soportes de novedades del
talento humano

9. Garantizar que las
hojas de vida del talento
humano aprobado para la
ejecucion de la prestacion del
servicio reposen en las
carpetas del servicio de
atencion, con los respectivos
soportes, carta de presentacién

del contratista, copia del
contrato y constancia individual
del proceso de induccion,

capacitacion y/o cualificacion
adelantada por la entidad
contratista y seran revisadas
por la supervision.

En la visita realizada por el
profesional administrativo del
equipo de apoyo a la
supervision se verifico que en la
unidad operativa reposan las
hojas de vida del talento
humano con los respectivos
soportes.

Medios de verificacion:

Hojas de vida y los documentos
soporte solicitados en el anexo
técnico debidamente
archivadas.

¢ Certificacion  emitida  por
revisor fiscal o representante
legal del cumplimiento del
proceso de induccion 'y
capacitacién al talento
humano contratado.

Dicho documento hace parte
del archivo de tramite de cuenta

y también conforma los
expedientes del presente mes
de ejecucibn y ha sido
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publicado en la plataforma
SECOP I1.
10. Realizar la induccion,

capacitacioén y/o cualificacion al
talento humano del servicio de
atencién, previo al inicio y
durante el desarrollo de Ila
prestacion del servicio, frente a
los lineamientos del Anexo
técnico 1 de 5: Componente de
atencion integral para el
desarrollo humano y gestién
administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva, la propuesta
presentada y la informacion
institucional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social

(Misi6n,  Vision, Estructura,
ideario ético, Sistema de
Gestion y Subsistemas,

lineamientos y procedimientos).
Como evidencia de lo anterior,
el contratista debe dar
constancia escrita al supervisor
del contrato, que ha dado
cumplimiento a esta obligacion,
por cada uno de los miembros
del Talento Humano. Este
documento debe reposar en la
carpeta correspondiente.

El contratista realiz6 induccion y
capacitacion al talento humano
respecto del anexo técnico, la
propuesta presentada y la
informacion institucional de la
SDIS.

En la visita realizada por el
profesional administrativo del
equipo de apoyo a la
supervision se verifico que en la
unidad operativa reposan las
hojas de vida del talento
humano con los respectivos
soportes, organizadas en
carpetas que se encuentran en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Medios de verificacion:

Hojas de vida y los documentos
soporte solicitados en el anexo
técnico debidamente
archivadas.

¢ Certificacion  emitida  por
revisor fiscal o representante
legal del cumplimiento del
proceso de induccién 'y
capacitacion al talento
humano contratado.

¢ Dicho documento hace parte
del archivo de tramite de
cuenta y también conforma
los expedientes del presente
mes de ejecuciéon y ha sido
publicado en la plataforma
SECORP ILI.

11. Mantener vigente el
acta de inspeccidn sanitaria con
enfoque de riesgo para
establecimientos de
preparacion de alimentos con
concepto sanitario
FAVORABLE con un nivel de
cumplimiento del 90% al 100%
expedido por la respectiva
entidad territorial de salud -
ETS, tanto del establecimiento,
personal, equipos y utensilios,
durante toda la ejecucion del
contrato.

El contratista realiz6 las
gestiones necesarias hasta
obtener el concepto favorable.

Medios de verificacion:

e Acta de Inspeccion Sanitaria

Preparacion de Alimentos
Acta de Inspeccion, vigilancia y
Control Higiénico Sanitaria a
establecimientos de vivienda
transitoria

12. Mantener disponible en
el servicio de atencion para uso
del talento humano copia de los

Anexo técnico 1 de 5:
Componente de  atencion
integral para el desarrollo
humano y gestion

administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o

El contratista dispuso en la
unidad operativa copia de los
cinco (5) anexos técnicos, de
los estudios previos, de la
propuesta y del contrato.

La evidencia de esta obligacion
se supervis6 desde el
componente Administrativo y

Copia de los documentos
requeridos.

Anexo técnico 1 de 5
Componente de  atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion

administrativa
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cognitiva; Anexo técnico 2 de 5: | Financiero, que obra en los | Anexo técnico 2 de 5
Componente gestion | documentos que soportan el | Componente gestion
documental servicio alta | pago y que se anexan a este | documental.
dependencia fisica, mental o | certificado. Anexo técnico 3 de 5

cognitiva; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva y del contrato
suscrito con la SDIS

Componente de nutricion y
salubridad.

Anexo técnico 4 de 5
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental.

Anexo técnico 5 de 5
Componente plantas fisicas

Dicho documento hace parte
del archivo de trdmite de cuenta
y también conforma los
expedientes del presente mes
de ejecucion y ha sido
publicado en la plataforma
SECORP Il

13. Garantizar que los fines
de semana y festivos en el
servicio de atencién se cuente
con el personal de servicios
generales y el acompafiamiento
de al menos un (1) profesional;
asi mismo, se debe garantizar
gue durante el fin de semana el
servicio disponga de un
responsable de la operacion.

El contratista garantizé que el
talento humano requerido para
los fines de semana vy festivos
asistiera al centro de atenciény
ejecutara las funciones que le
corresponden de conformidad
con lo indicado en el anexo
técnico.

Registro de asistencia diaria del
talento humano y documentos
elaborados durante el tiempo
definido, cronograma de
programacion para fines de
semana.

Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
fisico del contrato y se
publicaran con los documentos
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

14, Vincular y mantener un
minimo del 50% de mujeres
para la ejecucion del contrato,
segun los porcentajes
establecidos en la tabla
contenida en el articulo 3 del
Decreto 332 de 2020
Modificado por el art. 1. Decreto
Distrital 634 de 2023 de la
Alcaldia Mayor de Bogota,
garantizando que la vinculacién

El contratista mantiene a 51
Mujeres contratadas, es decir el
51% del talento humano del
servicio

Actas de Aprobacién talento
humano.
humano

Listado talento

contratado.

Hojas de vida talento humano

se realizard& con plena
observancia de las normas
laborales o  contractuales
aplicables.
15. Poner a disposicion | EI  contratista dispuso del . :
. Instalaciones locativas para el

para el desarrollo del contrato, | inmueble evaluado por Ila -

. ; o ; . servicio.
las instalaciones habilitadas y | Subdireccion de Plantas

Fisicas.
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aprobadas por la Subdireccién
de Plantas Fisicas.
16. Garantizar el | Durante el periodo  de

cumplimiento de los requisitos
denominados Requisito para la
prestacion del servicio —
Reconocimiento del inmueble.

alistamiento el  contratista
acreditoé el cumplimiento de los
requisitos denominados “para
la prestacién del servicio”.

Se verific6 en la etapa de
alistamiento para la certificacién
del primer pago.

Az
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17. Garantizar el debido
cuidado y mantenimiento de las
instalaciones en las que se
desarrolla el servicio.

El contratista dio cumplimiento

al concepto emitido por Ila

Subdireccién de Plantas
Fisicas y garantiz6 que las
condiciones de mantenimiento
del inmueble fueran O6ptimas
para la poblacion.

El contratista presenté en el
informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion del 01 al 31 de
diciembre de 2024 la relacién
de los arreglos locativos
realizados a lo largo del mes.

Plan de mantenimiento
preventivo y correctivo, estado
de las Instalaciones.

El informe reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

18. Elaborar un plan de
mantenimiento  preventivo y
correctivo de equipos e
instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion.

contratista elabordé un plan de
mantenimiento
correctivo de equipos e
instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion y la relacion de
los arreglos locativos detallado
en el informe cualitativo-
cuantitativo de ejecucion del 1
al 31 de diciembre de 2024.

preventivo vy

Plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de
equipos e instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion.

El informe reportado estard
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

19. Realizar las gestiones
necesarias para obtener
concepto higiénico-sanitario
favorable, por parte de la
entidad de salud
correspondiente, de acuerdo
con la ubicacién del predio,
radicando la solicitud en el
primer mes, después de la firma
del acta de inicio, y asi como su
correspondiente  actualizacion
una vez se cumpla la vigencia
del mismo.

El contratista realizd6 las
gestiones necesarias

obtener el concepto favorable.

hasta

Medios de verificacion:

¢ Acta de Inspeccion Sanitaria

Preparacion de Alimentos
Acta de Inspeccion, vigilancia y
Control Higiénico Sanitaria a
establecimientos de vivienda
transitoria

20. Garantizar la prestacion
y el pago de los servicios
publicos de acueducto,

El contratista realiz6 el pago de
los servicios publicos y realizo
acciones necesarias para que

Recibo de servicios publicos
pagos del acueducto vy




ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 13de 5
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

alcantarillado, aseo (incluyendo
los servicios especiales de
aseo), luz, gas natural o
propano, televisién, internet de
minimo 100 megas y linea
telefonica durante la ejecucion
del contrato.

el inmueble en el que desarrolla
el servicio contara con
suministro permanente durante
el periodo.

alcantarillado, energia eléctrica
y Gas
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21. Garantizar la prestacion
del servicio de vigilancia 24
horas al dia durante la
ejecucion del contrato.

El contratista garantizé que la
unidad operativa contara con
servicio de vigilancia las 24
horas del dia los siete dias de la
semana.

Bitacora de registro de entrada
y salida del personal de
vigilancia.

Contrato suscrito y vigente con
empresa de vigilancia.

La evidencia de verificacion de
esta obligacion se encuentra
entre los documentos que
soportan el pago y que se
anexa al presente informe.
Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

22. Suministrar los
elementos e implementos de
aseo institucional y

desinfeccién de calidad y en
cantidades suficientes, durante
la prestacion del servicio, de

Actas de recepcion de los
elementos de aseo y
desinfeccion institucional,

existencia de estos elementos
en el area de almacenamiento y
en uso.

. P El contratista entregé los
acuerdo con las fichas técnicas e :
. suministros en  cantidades .
descritas en el plan de - Los  documentos estaran
) - suficientes. ) . X

saneamiento del servicio de disponibles en el expediente

atencion. fisico del contrato y se
publicaran con los documentos
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

23. Entregar la dotacion de Medios de verificacion:

vestuario y elementos de aseo | En visita realizada por el

para el autocuidado de la
poblacién, descritos en el
Anexo técnico 4 de &
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva

profesional administrativo de
apoyo a la supervision se
evidencio que el servicio cuenta
con las cantidades suficientes
para la entrega de dotaciones,
tanto de aseo personal, como
de vestuario

e Formato de
vestuario.
e Formato entrega elementos

de aseo.

entrega

24. Entregar los insumos,
materiales y elementos para la
realizacion de los talleres de
conformidad con lo establecido
en el Anexo técnico 4 de 5:

El contratista realizo la entrega
de insumos, materiales y
elementos para la realizacion
de los talleres en las

Listado de elementos en uso y
en depdsito, existencia de los
materiales y elementos en
calidad y cantidad acorde con el
anexo técnico.
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Componente ambientes | condiciones descritas en el
adecuados y seguros- gestién | anexo técnico. Los  documentos estaran

ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o

disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran
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cognitiva registrarlo en publicados en version digital en

formatos especificos. los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

25. Garantizar que las Disposicion adecuada de los

instalaciones  cuenten  con elementos de la unidad

todos los elementos descritos
en el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva

El contratista doto los espacios
de la unidad operativa con los
elementos necesarios para la
prestacion del servicio.

operativa de acuerdo con la
descripcion del anexo técnico.

Dotacion para dar respuesta al
componente ambiental,
contenedores fase Ill del plan
de accion interno para el
aprovechamiento eficiente de
residuos sdlidos, PAIPAERS,
elementos ahorradores de agua
y luz.

La evidencia de verificacion de
esta obligacion se encuentra
entre los documentos que
soportan el pago y que se
anexa al presente informe.
Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

26. Ejecutar las actividades
necesarias para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de
las instalaciones, lo que incluye

desinfeccion y asepsia,
desratizacion,  fumigaciones,
lavado de tanques, aseo
general en habitaciones,
oficinas, orientacién

psicosocial, bafos, servicio de
alimentacion, areas comunes,
area de basuras, zonas verdes
y cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucion
de la prestacion del servicio; en
concordancia con el plan de

El contratista implement6 las
acciones correspondientes a
mantener las instalaciones en
Optimas condiciones de
limpieza y desinfeccion, al igual
gque adelanté las acciones
correspondientes
fumigacion y  desratizacion
requeridas para el adecuado
funcionamiento de las
instalaciones.

para la

Actas de recepcion de los
elementos de aseo y
desinfeccion institucional,

existencia de estos elementos
en el area de almacenamiento y
en uso, listas de chequeo del
plan de saneamiento,
certificado de fumigacion.

Diligenciamiento de los
siguientes formatos: Formato
Seguimiento a  soluciones

desinfectantes FOR-PSS-065
Formato Lista de Verificacion
de limpieza, desinfeccion vy
acciones correctivas FOR-PSS-
068
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saneamiento del contratista y Formato Inspeccién del manejo
Sus respectivos programas. de elementos en desuso,

embalajes y empaques FOR-
PSS-067

Formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR-PSS-
066

Formato Verificacion
hermeticidad FOR-PSS-071

de

Los documentos  estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran
publicados en versidn digital en
los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

27. Adquirir los insumos vy
viveres para la produccion,
preparacion y suministro de los
alimentos conforme las
caracteristicas descritas en al
anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricion y
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva

PARAGRAFO: Durante la
vigencia del contrato, la compra
de hortalizas, tubérculos, frutas
y verduras debe provenir, por lo
menos en un 30%, de
pequefios productores locales y
de productores pertenecientes
a la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales,
gue se encuentren en el registro
de productores individuales y/u
organizaciones de productores
de la Secretaria Distrital de
Desarrollo  Econémico  de
Bogot4, sin que esto implique
cambios en la calidad
microbiolégica y nutricional de
estos alimentos, para lo cual el
contratista debera aportar los
contratos y/lo facturas de
compra al supervisor del
contrato y de acuerdo con lo
ofertado en la propuesta.

Para el periodo comprendido
entre el 01 y 31 de diciembre de
2024 MESALUD LTDA.,
cumpli6 con la compra de
hortalizas, tubérculos, frutas y
verduras debe provenir, por lo
menos en un 30%, de
pequefios productores locales y
de productores pertenecientes
a la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales,
gue se encuentren en el registro
de productores individuales y/u
organizaciones de productores

de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico de
Bogota.

Medios de verificacion:

¢ Certificado  expedido  por
revisor fiscal o representante
legal del cumplimiento de la
obligacion

¢ Facturas de compra

¢ Reportes de proveeduria

28. Cumplir con los
factores de ponderacion
ofertados con la propuesta.

El contratista cumple con los
factores,

e Espacio

talleres

fisico para

El centro de Alta dependencia
cuenta los espacios, para la
ejecucion de talleres
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1.Dar cumplimiento a las
condiciones técnicas descritas
en los Anexo técnico 1 de 5:

Componente de  atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion

administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva, estudios
previos, pliegos de condiciones,
la  propuesta, la oferta
econémica, el contrato, los
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar
con eficiencia y eficacia el
servicio.

En este periodo el contratista
cumplio las condiciones
técnicas descritas en los
documentos contractuales.

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 16 de 5
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
Agroambientales, 0 | Agroambientales, 0
Agroindustriales, Agroindustriales,
e Talleres de Inclusion | Programacion mensual de
Socio-ocupacional Talleres.
¢ Vinculacién de persona
con Discapacidad o
Adulto mayor.
OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
Infforme mensual cualitativo,

cuantitativo y financiero del mes
de diciembre de 2024.

Informe de caracterizacion de
familias y base de datos que

contiene la informacion
necesaria.

Informe SPI

Informe PAI

Informe cualitativo y

cuantitativo consolidado

Fichas técnicas, listados de
asistencia y registros
fotograficos.

Estos documentos se anexaran
al presente informe y se
publicaran en la plataforma
SECOP Il una vez se legalice el
pago.

Formatos diligenciados del plan
de atencion individual FOR-
PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS-122 V. 2.

Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419.

Fichas técnicas en formato

FOR- PSS- 129.

Formato de intervencién FOR —
PSS. 127.

Formato valoracion de

enfermeria FOR-PSS-125.

2.Garantizar la atenciéon vy
cuidado de la poblacién
presente en el servicio en todo
momento y lugar.

Para el mes de diciembre de
2024 el contratista garantizo la
atencion, el cuidado y bienestar

Historias sociales de cada
participante, custodiadas en la
unidad operativa, con los
siguientes documentos:
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de las ciudadanas y ciudadanos
que hacen uso del servicio.

Formato valoracion de
enfermeria FOR-PSS-125.
Formato administracion de

medicamentos FOR-PSS-145.
Formatos constantes vitales
FOR-PSS-144.

Formato registro de actividades
de cuidado de la salud FOR-
PSS-143. Los cuales estan
archivados en cada una de las
historias sociales de las
participantes.

Formato ficha técnica FOR-
PSS-129, las cuales hacen
parte de los soportes de
ejecucion del contrato y son
entregadas por el operador
para anexar en fisico al
expediente del contrato y se
publicaran por parte del
operador a la plataforma
SECOP Il una vez se legalice el

pago.

3.Informar de manera inmediata
a la supervision todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En
caso de que se presenten
situaciones  especiales, el
contratista debe informar la
supervisibn a primera hora,
especificando las actuaciones y
gestiones adelantadas para
resolver dicha situacion.

Para el mes de diciembre de
2024 el contratista informo las
novedades presentadas con la
poblacién y el talento humano
durante este periodo.

Registro de novedades en el
sistema misional SIRBE.
Formato de actividades cuidado
de la salud FOR-PSS-143, que
hace parte de la historia social
de cada participante.

4.Mantener actualizado y en un

lugar visible el cronograma
general de actividades del
servicio.

Para el mes de diciembre de
2024 el contratista publicé en
un lugar visible el cronograma
de actividades que permitié a la

o - mensual cualitativo y
poblacién participar de las o
. cuantitativo del presente
mismas y tener un mayor . o
. . periodo y se publicara en la
acceso a la informacion y
) ! - . | plataforma SECOP Il en cuanto
ejecutd las actividades alli

consignadas.

Cronograma de actividades
ejecutado el cual es entregado
a la supervision con el informe

se legalice el pago.

5.Realizar los estudios de caso
gue se requieran, teniendo en
cuenta los criterios establecidos
para su desarrollo. Estos deben
ser construidos de forma
diferencial para cada uno de las
ciudadanas, observando las
particularidades de cada caso.

Durante el mes de diciembre de
2024, no se presentaron
estudios de caso.

Formato de estudio de caso
FOR-PSS-645

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucion con
reporte de estudios de caso o
de situaciones relevantes con
las ciudadanas participantes
del servicio social.
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6.Elaborar tanto la valoracion
inicial como el plan de atencion
individual, estableciendo
objetivos y acciones para el
cumplimiento de los mismos.

Durante el mes de diciembre de
2024, Durante este periodo no
se realizaron valoraciones
integrales debido a que los
adultos y adultas ingresaron al
servicio desde el 19 de
noviembre y por tal motivo aln
no se ha cumplido con el
periodo estipulado para la
realizacion de las valoraciones
integrales (un mes).

Formato de valoracion general
FOR-PSS-122

Formato de gustos e intereses
FOR-PSS-419

Formato de \valoracion de
enfermeria FOR-PSS-125
Formato de intervencién FOR-
PSS-127

Formato Plan de Atencion
individual para el Desarrollo de
Capacidades FOR-PSS-128.

7.Realizar seguimiento
mensual, desde el equipo
interdisciplinar a los objetivos y
las acciones trazadas en el Plan
de atencién individual PAI, de
cada una de las ciudadanas en
proceso de atencion.

El Contratista se encuentra en
la elaboracion del seguimiento
mensual de las participantes.

Formato de intervenciéon FOR-
PSS-127.
Formato de actividades de
cuidado de la salud FOR-PSS-
143, archivados en las historias
sociales.

8.Diligenciar y presentar los
reportes de informacion
definidos en el Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas
espacio fisico funcional del
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva, en medio
fisico y magnético, en los
formatos suministrados por la
SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera

El Contratista presenté los
informes requeridos por anexo
técnico, en los tiempos
establecidos.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacion de
familias.

Formatos diligenciados del plan
de atencion individual FOR-
PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122, versién 2.
Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419.

Formato de intervencion FOR-
PSS-127.

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129.

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotograficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en la plataforma
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 19de 5

oportuna y efectuando los

ajustes a que haya lugar.

BOGOT/\

Acuerdo: 20241221-213223-2852a5-39355246
2024-12-21722:46:10-05:00 - Pagina 19 de 82

Firmado Electronicamente con AZSign

9.Realizar la gestion con el
Sistema General de Seguridad
Social en Salud de la poblacién
y efectuar las acciones
pertinentes para acceder a los
servicios de salud de manera
oportuna.

El Contratista realizé las
gestiones necesarias para el
aseguramiento en salud de las
participantes, gestién de citas

médicas, realizd
acompafiamiento en la
administracion de

medicamentos y gestiond citas
de control por especialidades
médicas.

Formato de actividades de
cuidado de la salud FOR-PSS-

143.

Formato valoracion de
enfermeria FOR-PSS-125
Formato administracion de

medicamentos FOR-PSS-145
Formato registro de constantes
vitales FOR-PSS-144.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion el cual
se anexa al certificado de
supervision del presente
periodo.

10.Garantizar que durante la
ejecucion del contrato no
establecera  contratos de
divulgacién y propaganda a
nombre de su organizacién que
comprometa o involucre a la
poblaciébn y a la Secretaria
Distrital de Integracién Social
como entidad contratante.

El Contratista no realiz6
acciones de divulgacion y
propaganda que

comprometieran a la SDIS.

El contratista no cuenta con
evidencias porque no se
presenté la situacibn en
mencion durante este periodo.

11.Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento que se
elaboren documentos
relacionados con las
experiencias obtenidas dentro
de la ejecucioén del contrato, son

Durante este periodo no se
elaboraron documentos
relacionados con el asunto

No se cuenta con evidencias
porque no se presentd esta
situacion durante este periodo.

de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.
12 Mantener absoluta Evidencias fotogréaficas anexas

discrecion y confidencialidad
con las fotografias que tome de
la poblaciéon, dado que no
pueden ser utlizadas en
ninguna pieza comunicativa o
pauta publicitaria.

El Contratista para el presente
periodo tomo evidencias
fotograficas de las participantes
para cumplir con los reportes
solicitados desde la SDIS, en
informes de ejecucion.

a los informes y a las fichas
técnicas que soportan la
ejecucion de  actividades,
documentos que hacen parte
del informe cualitativo vy
cuantitativo entregado por el
contratista durante este periodo

13.Dar cumplimiento al
protocolo de eventos en salidas
0 jornadas de recreacion,
deportivas y culturales
ejecutadas en el contrato.

El Contratista realizé
actividades de acuerdo con el
momento del inicio del contrato.

Formatos fichas técnicas FOR-

PSS- 129.

Formato actividad extramural
FOR-PSS-030.

Listado de asistencia a

actividades grupales
Registro fotogréfico.

14. Registrar con calidad,
oportunidad y veracidad la
informacion misional en las
herramientas y  aplicativos
institucionales, como el Sistema
de Registro de Beneficiarios -

El contratista registr6 con
calidad y veracidad la
informacion correspondiente a
cada una de las ciudadanas y
ciudadanos sujeto de atencién

Acta de Novedades SIRBE

Informe cualitativo y
cuantitativo mensual




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 20 de 5

SIRBE, dando cumplimiento a
los protocolos, procedimientos
y demas lineamientos,
establecidos por la entidad.

del servicio de alta

dependencia.

BOGOT/\

Acuerdo: 20241221-213223-2852a5-39355246
2024-12-21722:46:10-05:00 - Pagina 20 de 82

Firmado Electronicamente con AZSign

15. Realizar las demés
actividades que se requieran
para el cabal cumplimiento del
contrato y las dadas por la
supervision.

El contratista para el presente
periodo dio cumplimiento a las
actividades contenidas en el
contrato y las dadas por la
supervision.  Adicionalmente,
entregé los soportes del
componente técnico, asi como
los reportes de cumplimiento de
las politicas publicas y el
informe de meta del proyecto de
inversiébn correspondiente al
presente periodo.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacién de
familias.

Formatos diligenciados del plan
de atencidn individual FOR-
PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122, versién 2.
Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Formato de intervencion FOR-
PSS-127

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotogréficos.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTAL

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
Informes, actas, listas de
asistencia y demas documentos
requeridos durante la ejecucion
del contrato en el Componente
de Gestion Ambiental
El contratista adopt6, divulgé e | "Residuos Solidos
1. Garantizar la | implementd el Plan de Accion | Aprovechables".
implementacién del Programa | Interno para el
de Gestion de Residuos Sdlidos | Aprovechamiento Eficiente de | Documentos requeridos:
aprovechables y no | los Residuos Sdélidos - | Acta de reunién de divulgacion

aprovechables, de conformidad
con el componente RESIDUOS
SOLIDOS - Residuos solidos
aprovechables del Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

PAIPAERS, el cual se
encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema
integrado - SIG/ gestion
ambiental / documentos
contratistas; asi como también
la Politica Cero Residuos y
Cero Papel.

PAIPAERS, Politica Cero Papel
y Politica Cero Residuos FOR-
GD-002, frecuencia semestral
con listas de asistencia FOR-
GD-023.

Ruta de recoleccion Interna de
Residuos Sélidos FOR-GA-
005, frecuencia cuando se
requiera.

Acuerdo de corresponsabilidad
con documentos organizacion
recicladores FOR-GA-008
Bianual.

Formato Registro Medicién y
Control de residuos entregados
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FOR-GA-009, frecuencia
semestral.

Formato Certificado de
Recoleccion de residuos
sélidos FOR-GA-010,

frecuencia anual.

Acta de reunion de fomento de
aprovechamiento de residuos
organicos FOR-GD-002,
frecuencia semestral.

Acta de reunion de divulgacion
Protocolo Manejo de Residuos
COVID-19 FOR-GD-002,
frecuencia semestral.

2. Dar cumplimiento a lo
descrito en el subcomponente
de Gestibn de Residuos
Peligrosos, de conformidad con
el componente RESIDUOS
PELIGROSOS del Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

El contratista adopt6, divulgo e
implemento el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos
— PGIRP, el cual se encuentra
en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema
integrado - SIG/ gestién
ambiental / documentos
contratistas; asi como también
la Politica Cero Residuos.

No se realizaron actividades de
entrega de residuos para este
periodo. Se realizo el control y
seguimiento de peso de estos
residuos.

Informes, actas, listas de
asistencia y demas documentos
requeridos durante la ejecucion
del contrato en el Componente
de Gestion Ambiental
"Residuos Peligrosos".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
PGIRP, Fichas de seguridad
FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.
Formato Rotulo de Residuos

Peligrosos FOR-GA-012,
frecuencia cuando se
requiera.

Formato Plan de Transporte
FOR-GA-018, frecuencia
cuando se requiera.

Manifiesto de carga, Lista de
verificacion interna, Lista de
verificacion al transportador,
Lista de verificacion al gestor
externo, Documentacion
requerida en caso de entregar
residuos peligrosos a un gestor
externo.

Bitacora RESPEL  Archivo
Excel, frecuencia trimestral.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
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3. Dar cumplimiento a lo
descrito en el subcomponente
de Gestibn de Residuos
Hospitalarios 'y  Especiales
conforme a la generacion de los
mismos del Anexo técnico 4 de
5. Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva.

El contratista adopté, divulgo e
implement6 el Instructivo
Gestion Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion —
RCD, y el modelo de Plan de
Gestion integral de Residuos
Hospitalarios y Similares -
PGIRH- de la SDIS; esta ultima
bajo la declaracion de
compromiso de la SDIS, ya sea
en el ambito local o regional
segun el caso, al cual se le hara
seguimiento, vigilancia y control
por parte de la Entidad y entes
de control, instructivos que se
encuentran en la siguiente
ruta:
www.integracionsocial.gov.co /
entidad / sistema integrado de
gestion / gestiébn ambiental /
documentos contratistas.

Informes, actas, listas de
asistencia y deméas documentos
requeridos durante la ejecucion
del contrato en el Componente

de Gestion Ambiental
"Residuos Especiales-
Residuos Hospitalarios vy
Similares".

Documentos residuos
Especiales:

Acta de reunion de divulgacién
Instructivo  Gestiéon  Integral
RCD FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Acta de reunién de divulgacion

Instructivo Manejo y
Disposicion final de
colchones/colchonetas FOR-
GD-002, frecuencia
semestral.

Documentos residuos

Hospitalarios:

Acta de reunién de divulgacion
PGIRH FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.
PGIRH FOR-GA-025,
frecuencia anual.

Declaracion de compromiso
PGIRH FOR-GA-019,
frecuencia anual.

divulgacion de la tabla 8 del
PGIRH FOR-GD-002,
frecuencia mensual.

Ruta de recoleccion interna de
residuos hospitalarios FOR-
GA-020, frecuencia cuando se
requiera.

Formato RH1 FOR-GA-021,
frecuencia mensual.

Acta de reuniébn de sesién
GAGAS FOR-GD-002,
frecuencia mensual.
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Lista de chequeo de verificacion
interna FOR-GA-022,
frecuencia semestral.

Lista de chequeo de verificacion
externa FOR-GA-023, anual.
Lista de chequeo de verificacion
al transportador FOR-GA-024,
frecuencia trimestral.

Copia de Manifiesto de carga
mensual.

Todo lo anterior aplica si se

generan residuos
hospitalarios.
No aplica para el presente

periodo en tanto que no se

identifico generacion de
residuos hospitalarios ni
especiales.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Los demas documentos
reportados estdn en las
historias sociales del area de

4. Dar cumplimiento al
subcomponente de
vertimientos establecido en el
del Anexo técnico 4 de 5
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva.

El contratista adopté, divulgo e
implement6 el Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas, asi como el
Instructivo para mejorar la
calidad de los vertimientos, los
cuales se encuentran en la
siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema

integrado - SIG/ gestion
ambiental / documentos
contratistas.

gestibn documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

Informes, actas y demas

documentos requeridos durante
la ejecucion del contrato en el
Componente de Gestion
Ambiental "Vertimientos".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Plan AVU, Instructivo para
mejorar la  calidad del
vertimiento FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.
Formato Registro y control
Limpieza/Trampa de grasas

FOR-GA-031, frecuencia
mensual.
Formato Medicion registro y

reporte de descomide FOR-GA-
047, frecuencia anual.
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Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Los demas documentos
reportados estdn en las
historias sociales del area de

5. Garantizar la
implementacién del Programa
de Uso Eficiente y Ahorro de
Agua de conformidad con el
Anexo técnico 4 de 5
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva

El contratista adopté, divulgé e
implementé el Programa de
Ahorro y Uso Eficiente del
Agua, el cual se encuentra en la
siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema
integrado — SIG/ gestién
ambiental / documentos
contratistas; asi como también
la Politica Cero Desperdicio de
Agua, el Instructivo para la
identificacién de fugas ocultas y
el instructivo para el
aprovechamiento de aguas.

gestibn documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

Informes, actas y demas

documentos requeridos durante
la ejecucion del contrato en el
Componente de Gestion
Ambiental "Ahorro y Uso
Eficiente del Agua".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Programa de ahorro y uso de
eficiente de agua, politica cero
desperdicios de agua,
instructivo para la identificacion

de fugas ocultas, instructivo
aprovechamiento de agua
FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de

asistencia FOR-GD-023.

Acta de reunién de divulgacion
Fomento de uso racional de
agua FOR-GD-002, frecuencia
semestral FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP |l
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Los demas documentos
reportados estdn en las
historias sociales del area de
gestion documental de la
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6. Garantizar la
implementacién del Programa
de Uso Eficiente y Ahorro de
Energia, de conformidad con el
Anexo técnico 4 de 5
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva.

El contratista adopté, divulgo e
implement6 el Programa de
Ahorro y Uso Eficiente de la
Energia, el cual se encuentra
en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema
integrado - SIG/ gestion
ambiental / documentos
contratistas; asi como también
la Politica Cero Desperdicio de
Energia y el instructivo para la
identificacion de elementos
eléctricos y electrénicos que se
dejan encendidos 0
conectados.

unidad operativa y el drive
ambiental.
Informes, actas y demas

documentos requeridos durante
la ejecucion del contrato en el
Componente de Gestion
Ambiental "Ahorro y Uso
Eficiente de la Energia".

Documentos:

Acta de reunion de divulgacién
Programa de ahorro y uso de
eficiente de energia, politica
cero desperdicios de energia,
instructivo para la identificacion
de elementos eléctricos y
electrénicos conectados FOR-
GD-002, frecuencia semestral
con listas de asistencia FOR-
GD-023.

Acta de reunion de divulgacién
Fomento de uso racional de
energia FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Los demas documentos
reportados estdn en las
historias sociales del area de
gestibn documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

7. Dar cumplimiento al
componente de  Practicas
Sostenibles, de conformidad

con el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva.

El contratista adopt6 y divulgo

el Instructivo para la
Identificacion y Evaluacion de
Aspectos e Impactos
Ambientales, el cual se

encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co

/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema

integrado - SIG/ gestion
ambiental / documentos
contratistas.

Informes, actas, listas de
asistencia y demas documentos
requeridos durante la ejecucion
del contrato en el Componente
de Gestion Ambiental
"Implementacion de Préacticas
Sostenibles".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Politica Ambiental

Acta de reunién de divulgacion
Ruta de acceso a la intranet y
consulta de lineamientos
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Formato de responsable

Ambiental FOR-GA-001,
frecuencia cuando se
requiera.

Acta de reunion de divulgacion
Instructivo para la Identificacion
y Evaluacién de Aspectos e
Impactos Ambientales.

Acta de reunion de divulgacién
Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales.

Acta de reunién de divulgacion

Matriz de Riesgos
Ambientales.
Acta de reunién de divulgacion
Normograma.

Acta de reunion de divulgacién
Plan de Movilidad Sostenible.
Acta de reunién de fomento del
dia de movilidad sostenible y
reporte de llegada en
bici/caminando.

Certificado de participacion en
el dia de movilidad sostenible,
frecuencia mensual.

Todas las actas de divulgacion
son soportadas con FOR-GD-
002, frecuencia semestral con
listas de asistencia FOR-GD-
023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Los demas documentos
reportados estdn en las
historias sociales del area de

gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

8. Suministrar al | El contratista debe suministrar

supervisor del contrato ocho | al supervisor del contrato ocho

(08) dias calendario antes de | (08) dias calendario antes de

finalizar el contrato, todos los | finalizar el contrato, todos los

) . CD y acta de entrega.

documentos mencionados en el | documentos mencionados en el

componente ambiental | componente ambiental

escaneados en un medio | escaneados en un CD al .
No aplica para el presente

magneético, el cual se remitira al
Equipo de Gestion Ambiental
de la SDIS a los tres (3) dias

supervisor del contrato, quien
posteriormente lo remitira al
Equipo de Gestién Ambiental.

periodo debido a que los
soportes se deben entregar
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9. Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del contrato y
a las acciones y lineamientos
establecidos para la
implementacion de la Gestion
Ambiental de la SDIS en la
ejecucion del contrato, sin costo
adicional para la Entidad.

El contratista debe implementar
la normatividad ambiental
vigente y aplicable, asi como a
las acciones y lineamientos del
componente.

Informes, actas y demas
documentos requeridos durante
el periodo.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP |l
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demés
documentos reportados estan
en las historias sociales del
area de gestion documental de
la unidad operativa.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
Reporte de asistencia
participantes  FOR-PSS-244,
Plan de compras semanal
asociados FOR-PSS-175, Plan
de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-
226, Verificacién transporte de
l'. _Dar cumpli.miento a las El contratista ejecutd los allment9§ FOR_PSS_Z?)Z'
exigencias descntas en _,el requerimientos descritos en el Recepcion de alimentos FOR-
Com_p_opente Al|rr_1entaC|on, componente nutricional vy PSS-230, Control de entrada y
Nutricion 'y Salubridad, de | o oo™ Lo como el | S@lida de alimentos asociados
conformld_aq con I_o sefialado en procedim,iento para la | FOR-PSS-236, Preparacion de
la normatividad vigente y en el operacion del servicio de | alimentos FOR-PSS-243,

Anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricion y
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva.

alimentacion de los servicios
sociales e instructivos
correspondientes.

Evaluacion de caracteristicas
organolépticas FOR-PSS-246,
Inspeccién plan de muestreo
porciones servidas FOR-PSS-
252, Control de temperatura de
equipos de refrigeracion FOR-

PSS-238, Control de
temperatura de equipos de
congelacion FOR-PSS-239,

Autorizacion cambio de
preparaciones FOR-PSS-245,
acompafamiento de la



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_244_v1_reporte_asistencia_partic.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_175_v1_plan_comp_sem_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_232_v1_verific_trans_de_ali.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_243_v1_preparacion_de_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_246_v0_formato_evalu_caract_organolep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_245_v0_formato_autor_cambio_prep.xls
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necesidades de salud,
nutricionales y alimentarias
individuales de los
participantes, Formato
Canalizacion a servicio de salud
FOR-PSS-397, Formato
Registro datos

antropométricos, se verificé la
toma de datos antropométricos
a participantes que ingresaron
a la comunidad de vida en
noviembre. FOR-PSS-161
Formato construccion
estrategias de informacién
educacion y comunicacién en
estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricion y
actividad fisica FOR-PSS-295
Base de consolidacion mensual
de promocién de estilos de vida
saludable FOR-PSS-298.
Formato reporte cualitativo
FOR-PSS-300, Formato Lista
de verificaciébn de limpieza,
desinfeccién y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065, Formato
Inspeccion de la presencia de
plagas FOR-PSS-069, y
soportes de capacitaciéon en
buenas practicas de
manipulacion de alimentos,
plan de saneamiento al
personal  manipulador  de
alimentos.



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_397_v0_formato_canalizacion_a_servicios_de_salud.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_161_v1_formato_registro_datos_antropometricos.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_295_formato_construc_estrate_informac_educac_comunicac_evs.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_300_formato_reporte_cualitativo.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
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Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demés
documentos reportados se
encuentran en las historias

sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

2. Cumplir con lo
establecido enlaLey 9 de 1979,
Resolucion 2674 de 2013,
Resolucion 719 de 2015,
Resoluciéon 5109 de 2005 vy
demas normas concordantes,
complementarias, asi como a
los lineamientos  técnicos
establecidos por la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento de la
SDIS.

El contratista ha realizado las
acciones pertinentes dentro del
proceso para cumplir con lo
establecido enlaLey 9 de 1979,
Resolucién 2674 de 2013,
Resolucién 719 de 2015,
Resolucién 5109 de 2005 vy
demas normas concordantes,
complementarias, asi como a
los lineamientos  técnicos
establecidos por la Direccién de
Nutricion y Abastecimiento de la
SDIS.

Soportes de capacitacion al
personal manipulador de
alimentos en buenas practicas
de manipulacion de alimentos
y plan de saneamiento.

Registro y diligenciamiento de

los formatos de la operacién
del servicio de alimentos.

3. Implementar los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la
Direccion de Nutricibn vy
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial: ~ Subdireccion de
Nutricion (Procedimiento
planificacién alimentaria y su
implementacion en los servicios
sociales, Procedimiento
Vigilancia Nutricional,
Procedimiento Promocién de
Habitos en Estilos de Vida
Saludable: alimentacion,
nutricion y actividad fisica,
Componente Transversal
buenas practicas para la
prevencion de pérdidas vy
desperdicios de alimentos),
Subdireccién de
Abastecimiento (Procedimiento
Abastecimiento de Alimentos),
Direccion Territorial y
Subdirecciébn  de  Nutricién
(Manual Plan de Saneamiento),
teniendo  en cuenta las

El contratista ha realizado la
implementacién de los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la
Direccion de Nutricibn vy
Abastecimiento, y la Direccién
Territorial: ~ Subdireccién de
Nutricién (Procedimiento
planificacién alimentaria y su
implementacion en los servicios
sociales, Procedimiento
Vigilancia Nutricional,
Procedimiento Promociéon de
Habitos en Estilos de Vida
Saludable: alimentacion,
nutricion y actividad fisica,
Componente Transversal
buenas practicas para la
prevencion de pérdidas vy
desperdicios de alimentos),
Subdireccién de
Abastecimiento (Procedimiento
Abastecimiento de Alimentos),
Direccion Territorial y
Subdirecciéon  de  Nutricién
(Manual Plan de Saneamiento),

Reporte de asistencia
participantes  FOR-PSS-244,
Plan de compras semanal
asociados FOR-PSS-175, Plan
de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-
226, Verificacién transporte de
alimentos FOR-PSS-232,
Recepcion de alimentos FOR-
PSS-230, Control de entrada y
salida de alimentos asociados
FOR-PSS-236, Preparacion de
alimentos FOR-PSS-243,
Evaluacion de caracteristicas
organolépticas FOR-PSS-246,
Inspeccion plan de muestreo
porciones servidas FOR-PSS-
252, Control de temperatura de
equipos de refrigeraciéon FOR-

PSS-238, Control de
temperatura de equipos de
congelacion FOR-PSS-239,

Autorizacion cambio de



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_244_v1_reporte_asistencia_partic.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_175_v1_plan_comp_sem_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_232_v1_verific_trans_de_ali.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_243_v1_preparacion_de_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_246_v0_formato_evalu_caract_organolep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
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especificaciones del Anexo | teniendo en cuenta las | preparaciones FOR-PSS-245,
técnico 3 de 5: Componente de | especificaciones del anexo | acompafiamiento de la
nutricién y salubridad servicio | técnico 3 de 5 del componente operacién del servicio de
alta dependencia fisica, mental | nutricional y de salubridad. alimentacién mensual FOR-

0 cognitiva.

PSS-248, Acompafiamiento de
la operacion del servicio de
alimentacion semanal FOR-
PSS-249, Relacion muestras
testigo formato no controlado,
formato ciclo de menuds
derivado, Formato Canalizacién
a servicio de salud FOR-PSS-
397, Formato Registro datos
antropométricos FOR-PSS-161
, Formato construccion
estrategias de informacién
educacion y comunicacién en
estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricion y
actividad fisica FOR-PSS-295,
Base de consolidacién mensual
de promocion de estilos de vida
saludable FOR-PSS-298,
Formato reporte cualitativo
FOR-PSS-300, Formato Lista
de verificaciébn de limpieza,
desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065, Formato
Inspecciéon de la presencia de

plagas FOR-PSS-069, y
soportes de capacitacion en
buenas practicas de
manipulacion de alimentos,
plan de saneamiento al
personal  manipulador  de
alimentos.

4, Disponer en fisico y de
forma organizada la
documentacion requerida para
consulta del talento humano,
asociada a los procedimientos y
subprocesos establecidos por
la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, con el fin de
garantizar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos

El contratista ha realizado la
gestién para disponer en fisico
y de forma organizada la
documentacién requerida para
consulta del talento humano,
asociada a los procedimientos y
subprocesos establecidos por
la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, con el fin de
garantizar el cumplimiento de

En la unidad operativa existen
la cantidad de insumos,
equipos, elementos y utensilios
necesarios para prestar el
servicio de alimentacion.



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_245_v0_formato_autor_cambio_prep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_397_v0_formato_canalizacion_a_servicios_de_salud.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_397_v0_formato_canalizacion_a_servicios_de_salud.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_161_v1_formato_registro_datos_antropometricos.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_295_formato_construc_estrate_informac_educac_comunicac_evs.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20210609_for_pss_298_v1_base_consolidacion__mensual_promocion_vida_saludable.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_300_formato_reporte_cualitativo.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
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5. Diligenciar

oportunamente y disponer de
forma organizada, los formatos
y documentos asociados a los
procedimientos y subprocesos
establecidos por la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento, y la
Direccidn Territorial, verificando
periddicamente las versiones
vigentes disponibles en el
Sistema de Gestion de la SDIS.

El contratista ha realizado las
actividades pertinentes a fin de
Diligenciar oportunamente y
disponer de forma organizada,
los formatos y documentos
asociados a los procedimientos
y subprocesos establecidos por
la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, verificando
peridodicamente las versiones
vigentes disponibles en el
Sistema de Gestion de la SDIS.

Manipuladores de alimentos

con la dotacion completa
(uniforme  antifluido  blanco,
calzado antideslizante,
tapabocas, cofia, petos,
elementos de proteccion
personal.

Formato o acta de entrega de
dotacion al personal

manipulador de alimentos con
frecuencia trimestral.

6. Garantizar durante toda
la ejecucion del contrato el
concepto sanitario favorable del
servicio social, para ello el
contratista debera radicar carta
de solicitud de visita ante la
autoridad sanitaria competente
en un plazo maximo de tres (3)
dias hébiles a partir de la firma
del acta de inicio.

El contratista gestioné
mediante oficio radicado ante la
Secretaria de Salud la solicitud
del concepto sanitario, para la
unidad de servicio y el servicio
de alimentos.

Actas de visita de la Secretaria
de Salud donde se emiten los
conceptos sanitarios de la
unidad de servicio y del servicio
de alimentos.

Oficio radicado ante la SDSC y
acta de visita realizada el
17/10/2024 VP2024-068.

7. A partir de la Guia de
Plan de Saneamiento, el
contratista deberd actualizar,
divulgar e implementar el Plan
de Saneamiento del servicio
social, durante los primeros 21
dias de ejecucién del contrato,
de acuerdo con lo establecido
en el Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio
dependencia fisica, mental o
cognitiva y la documentacion
disponible en el Sistema de
Gestion de la SDIS.

alta

El contratista ha adelantado
acciones para la actualizacion y
divulgacion del plan de
saneamiento.

1. Documento Plan de
Saneamiento actualizado para
la vigencia, documento fisico y

en medio magnético.

Plan de saneamiento

Capacitaciones mensuales al
personal manipulador de
alimentos y servicios generales.

Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065

Formato Lista de verificacién de
limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas FOR-PSS-
068

Formato Inspeccion del manejo
de elementos en desuso,
embalajes y empaques FOR-
PSS-067

Formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR-PSS-
066

Formato Verificacion
hermeticidad FOR-PSS-071.

de

Documentos que hacen parte
del informe cualitativo vy
cuantitativo entregado por el



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_067_v0_inspeccion_manejo_elementos_desuso_embalajes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_067_v0_inspeccion_manejo_elementos_desuso_embalajes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_067_v0_inspeccion_manejo_elementos_desuso_embalajes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_067_v0_inspeccion_manejo_elementos_desuso_embalajes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_066_v0_formato_inspeccion_de_la_presencia_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_066_v0_formato_inspeccion_de_la_presencia_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_066_v0_formato_inspeccion_de_la_presencia_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_071_v0_formato_verificacion_de_hermeticidad.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_071_v0_formato_verificacion_de_hermeticidad.docx
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contratista para el
periodo.

presente

8. Implementar los planes
de contingencia establecidos
en el Plan de Saneamiento del
servicio social con el fin de
disponer de los alimentos y
recursos  necesarios  para
atender las eventualidades que
puedan afectar el suministro de
alimentos, y la disponibilidad y
acceso a agua potable segun la
normatividad vigente.

plan de

prestacion del servicio
materia de alimentacion.

El contratista envi6 a la SDIS el
contingencia ante
cualquier evento que afecte la
en

El documento aqui mencionado
esta disponible en fisico y obra
en el expediente contractual de
la SDIS y fue publicado en
version digital dentro de los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato.
Durante visita realizada en el
mes de Julio de 2024, se
evidencié el cumplimiento de
cada una de las actividades que
hacen parte de la presente
obligacién, las cuales quedaron
debidamente registradas en el
formato de seguimiento
mensual a la unidad.

OBLIGACIONES DEL SISTEMA

DE GESTION

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Ejercer el autocontrol y
aplicar las directrices
establecidas en el Sistema de
Gestion de la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social,
de conformidad con los
requisitos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -
MIPG y sus politicas de gestion
y desempefio, actualizado
mediante Decreto Nacional
1499 de 2017, en todas las
acciones relacionadas con el
objeto del contrato, segun las
orientaciones especificas del
supervisor

El contratista cumple con

talento humano, con
cualificaciones, y desarrollo de
buenas practicas

criterios en cuanto a gestiéon de

En visita realizada el 8 de
noviembre de 2024 se
evidencia la cualificacién para
el talento humano contratado
para el servicio, en MIPG

OBLIGACIONES DOCUMENTAL

ES DEL CONTRATISTA

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Asignar a un responsable
documental que dé
cumplimiento a las obligaciones
establecidas para este rol de
acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la
Secretaria Distrital de
Integracién Social. No obstante,

la responsabilidad por la
organizacién de la
documentacién del contrato

humano tiene contratado un
perfil para Gestor Documental

El contratista dentro del talento

EN visita de Apertura realizada
el 8 de noviembre de 2024 por
parte del componente
Administrativo y financiero se
verifica la asignacion de la
sefiora Brigitte Genesis Parraga
Sanchez CC 1003560734.
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OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
recae en el supervisor del
mismo.
2. Programar y recibir la
socializacién de los

lineamientos y directrices de
gestion documental definidos
por la Secretaria Distrital de
Integracion  Social en los
primeros quince (15) dias
hébiles a partir de la firma del
acta de inicio. Dicha
socializacién sera brindada por
el referente documental
respectivo o por el supervisor
designado por parte de la SDIS
— Subdireccion para la Adultez.

Se realiza socializacion por el
area de gestion documental en
la cual participan el talento
humano contratado del servicio

Listados de asistencia y acta
de socializacion

3. Dejar como evidencia acta y
planilla de asistencia de la
socializacién de las politicas y
directrices de Gestion
Documental de la SDIS, la cual
deberéa formar parte integral del
expediente del contrato.

Se deja evidencia en Acta de
Apertura de la socializacién
realizada por el area de gestion
documental en la  cual
participan el talento humano
contratado del servicio

Listados de asistencia y acta de
socializacién

4. Informar de inmediato a la
supervisiéon del contrato, con
copia al Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo
(SIGA) de la Secretaria de
Integracién Social, sobre
cualquier dafio generado a la
documentacién  objeto  de
custodia.

El gestor documental realiza
reportes que hubiere lugar
respecto a daflos en la
documentacién

Correos enviados a la
supervision con copia al (SIGA)

5. En caso de pérdida parcial o
total de la documentacion que
esté a cargo del contratista o
gue esté siendo intervenida por
éste, el contratista, en acuerdo
con el supervisor designado por
la SDIS, (gestionara el
respectivo denuncio, el cual
debe remitirse al Subsistema de
Gestion Documental y Archivo.
Ademas, debe efectuarse, sin
costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y se deben realizar
las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos
por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la
materia.

El gestor documental realiza
reportes que hubiere lugar
respecto a pérdidas en la
documentacion informando al
contratista, y a la supervision
para gestionar las acciones a
tomar de acuerdo con el anexo
técnico 2 de 5 componente
gestién documental

Correos enviados a la
supervision con copia al (SIGA)
Copia denuncio por perdida
Reconstruccién
documentos.

de
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OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
6. ElI contratista debera
suministrar los insumos de
archivo (cajas, carpetas,
ganchos legajadores),

materiales y papeleria asociada
al desarrollo de las actividades
de gestibn documental que
sean necesarios durante la
ejecucion del contrato. Estos
deberdn cumplir con las
especificaciones técnicas que
sean definidas por el
Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo de la
Secretaria Distrital de
Integracibn  Social y la
normatividad vigente aplicable
en la materia, desde el inicio de
la ejecucion del contrato.

El contratista cuenta con los
insumos de acuerdo con lo
estipulado en el anexo 4 de 5
ambientes Adecuados y
Seguros

Los soportes de esta
verificacion constan en acta de
supervision.

7. En atencion a la normatividad
vigente, el contratista debe
disponer de areas adecuadas
para almacenar la
documentacién que tiene bajo
custodia, las cuales como
minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la
Secretaria Distrital de
Integracién Social.

El contratista cuenta con un
Area adecuada para el Archivo
y custodia de la documentacion.

Los soportes de esta
verificacion constan en acta de
supervision.

8. Remitir a la supervision el
acta de aprobacion de la
entrega de la documentacién
generada durante la ejecucién
del contrato, a mas tardar
treinta (30) dias calendario
después de finalizada Ia
ejecucion del mismo, y antes de
la firma del acta de liquidacién.

El contratista debera gestionar
con el Referente Documental el

acta de entrega de Ila
documentacién generada
dentro de los  tiempos
establecidos en el anexo

técnico2de 5

Estos soportes aplican para el
cierre del
entrega de la documentacion.

contrato, acta de

9. Dicha documentacidn sélo se
recibira si cumple todos los
lineamientos definidos por el
SIGA para la administracién
documental, asi como por la
normatividad vigente aplicable
a la materia.

El contratista debera gestionar
con el Referente Documental el
acta de entrega de Ila

L Verificacibn en acta de
documentacion generada o
: cumplimiento de los
dentro de los tiempos | .
. lineamientos del SIGA
establecidos en el anexo

técnico2de 5
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SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

'EL VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $7.727.901.158
ok ADICIONES: 0
m“ REDUCCIONES: 0
E%%’ VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $ 215.346.400
;gé VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $7.169.428.789
£ae VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE)
AMORTIZACION:
s ,}~E‘;§ ' - 7
e Certifico que el valor auto'rlzadc_) por c_gncepto _de ANTICIPO esta de S NOAPLICA: X_
o Es8 acuerdo al plan del manejo de inversion del mismo.
CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FlJO RECURSO HUMANO, $286.491.076

VIGILANCIA, TRANSPORTE,
ESPACIO FISICO FUNCIONAL,

LAVANDERIA, ASEO
INSTITUCIONAL, ACTIVIDADES
PADAGOGICAS, GESTION
DOCUMENTAL, PIEZAS
COMUNICATIVAS, SERVICIO
FUNERARIO
COSTO VARIABLE ASESO PERSONAL $ 56.634.893

PARTISIPANTES, VESTUARIO
PARTICIPANTES Y

ALIMENTACION,  SERVICIOS
PUBLICOS(GAS, ACUEDOCTO,
ENERGIA, TELEFONIA E
INTERNET)

COSTO DE REALIZACION NA

OTROS

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la
Subdireccién para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales; como producto de esta supervision, se diligencia un instrumento de
verificacion con las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y

es radicado en fisico y se cargan en la plataforma SECOP II.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico,
estudios previos, propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.
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Cumplir el contrato teniendo en
cuenta lo sefialado en el Pliego de
Condiciones, el estudio previo,
Anexo técnico 1 de 5: Componente
de atencion integral para el
desarrollo humano y gestién
administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion documental
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva; Anexo técnico 3
de 5: Componente de nutricion y
salubridad servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestibn ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del servicio
alta dependencia fisica, mental o
cognitiva, contrato, propuesta y la
oferta econémica.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento
satisfactorio de lo sefialado en el
Pliego de Condiciones, el estudio
previo, anexo técnico, y el contrato,
tal como se describe en la
calificacion de cada una de las
obligaciones contractuales y en los
informes  entregados  por el
contratista.

Suscribir oportunamente el acta de
inicio y el acta liquidacion del
contrato, asi como las
modificaciones si las hubiera.

SATISFACTORIO

El contratista firmé el acta de inicio
el 29 de octubre de 2024,
comenzando la ejecuciéon el 08 de
noviembre de 2024. Hasta la fecha
de firma de este informe, no se han
realizado modificaciones
contractuales que afecten los
recursos ni el tiempo de ejecucién

Presentar previo al inicio del contrato
los documentos necesarios para su
perfeccionamiento, legalizacién vy
ejecucion.

SATISFACTORIO

El contratista entreg6 las polizas,
certificacion bancaria, RUT
actualizado, entre otros, para iniciar
la ejecucién del contrato. Estos
documentos se encuentran junto
con los demas asociados al contrato
y estan disponibles en la plataforma
SECOP II.

El resultado de la verificacion del
cumplimiento de esta obligacion se
reportd en el informe de supervision
que certificé el pago 1 del contrato.

Asumir el pago de honorarios y/o
salarios, prestaciones e

SATISFACTORIO

Para el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de diciembre de 2024,
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indemnizaciones de caracter laboral
del recurso humano que contrate
para la ejecucion del contrato, lo
mismo que el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y demés
erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

MESALUD, con NIT 808000299,
realizé el pago oportuno al talento
humano en las condiciones
establecidas y definidas en la
modalidad de contratacion,
presentando la relacion de pagos
con sus respectivos soportes y la
certificacion emitida y firmada por el
Revisor Fiscal.

Constituir y mantener vigente las
garantias exigidas por el tiempo
pactado en el contrato, asi como de
las modificaciones que se presenten
en la ejecucion del mismo.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Al inicio del contrato allegé la poéliza
de cumplimiento No. 33-44-
101255292 y poliza de
Responsabilidad Civil Extra-
contractual No 33-40-101082084
vigente del 30 de octubre de 2024

Presentar para el pago, ante el

supervisor del contrato, la
certificacion  expedida por el
representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el

cumplimiento de las obligaciones del
Sistema General de Seguridad
Social Integral y parafiscales
(cuando a ello haya lugar) con una
fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacion
de las facturas de los
correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de diciembre de 2024,
MESALUD, con NIT 808000299, ha
presentado la planilla de seguridad
social, la cual se encuentra en
estado pagado. Asimismo, se
remitié un documento firmado por el
Sr. Omar Roncancio Cortés, revisor
fiscal con tarjeta profesional No.
23778-T, que certifica el pago de los
conceptos de seguridad social
(Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Parafiscales) y la
verificacion de las planillas de

seguridad social del personal
contratado por prestacion de
servicios. Este documento y la

certificacion correspondiente
cumplen con las disposiciones
establecidas en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y se
adjunta al presente certificado de
supervision.

Presentar los informes de ejecucion
del contrato que le sean solicitadas
por la supervision y los sefialados en
los anexos técnicos: Anexo técnico 1

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de diciembre de 2024,
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de 5: Componente de atencién
integral para el desarrollo humano y
gestion administrativa del servicio
alta dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion documental
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva; Anexo técnico 3
de 5: Componente de nutricion y
salubridad servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestibn ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del servicio
alta dependencia fisica, mental o
cognitiva

MESALUD, con NIT 808000299,
llevd a cabo las actividades en
cumplimiento de lo sefialado en la
minuta contractual y los anexos que
forman parte integral de la
contratacion. Los informes y anexos
correspondientes fueron remitidos
el 16 de diciembre de 2024 a través
de correo electrénico.
Posteriormente, el equipo de apoyo
a la supervision, luego de la revisién
y solicitud de ajustes, emiti6 su
aprobacion a través de correo
electronico el 20 de diciembre de
2024.

Los documentos y correos que
soportan las acciones adelantadas
se anexan al presente informe y se
publicaran en la plataforma de
contratacion SECOP I, una vez se
legalice el pago.

Presentar oportunamente las
facturas, los soportes
correspondientes y demas
documentos necesarios para el

pago.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo present6 el
andlisis del estado financiero acorde
con el presupuesto oficial del
contrato, con los siguientes
documentos:

e Liquidacibn mensual de
Cupos.

e Factura.
Soporte pago némina.
Soporte de aportes
parafiscales.

e Certificacion induccién de
Talento Humano

Estos documentos se anexan al
presente informe y seran publicados
en la plataforma de SECOP Il como
soportes para el pago del presente
contrato una vez se legalice el pago.

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracién o
a terceros en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993

NO APLICA

No aplica para el presente periodo,
dado que no se presentd esta
situacion.
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10 Pagar a la Secretaria todas las NO APLICA No aplica para el presente periodo,
sumas y costos que la misma deba dado que no se han presentado o
asumir, por razon de la accién que notificado procesos o multas que
contra ella inicien terceros que hayan iniciado terceros, por dafios
hayan sufrido dafios por causa del sufridos a causa del contratista
contratista, durante la ejecucion del durante la ejecucion del contrato
contrato.

11 Reparar los dafios e indemnizar los NO APLICA No aplica para este periodo, ya que
perjuicios que cause a la Secretaria no se han presentado o notificado
por el incumplimiento del contrato. dafos o perjuicios causados a la

SDIS.

12 Se consideran imputables al NO APLICA No aplica para el presente periodo,
contratista todas las acciones y debido a que no se han presentado
omisiones de su personal, reclamaciones, ni se han notificado
subcontratistas y proveedores, asi acciones emprendidas contra la
como del personal al servicio de SDIS.
estos Ultimos. En caso de que se
intente una accion o se presente una
reclamacion contra la Secretaria por
la cual deba responder el contratista,
aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el
contratista adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria. Si el
contratista no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la
Secretaria, la misma podré hacerla
directamente y el contratista asumira
todos los costos en que se incurra
por tal motivo.

13 Facilitar la labor de la supervision | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion
para el seguimiento, control vy
vigilancia de la ejecucion del Para el periodo comprendido entre
contrato, proporcionando la el 1y el 31 de diciembre de 2024, se
informacion y documentacién que se observé que los directivos y el
considere necesaria, acatando y equipo de talento humano del
aplicando las observaciones 'y servicio estuvieron a disposicion
recomendaciones de la supervision para atender las observaciones y
del contrato, dando cumplimiento a recomendaciones del equipo de
los tiempos establecidos. apoyo a la supervision

14 Poner a disposicion del servicio de | SATISFACTORIO | El contratista cumplio la obligacion.

atencion un buzon de sugerencias
acorde con las directrices y
lineamiento del Sistema Integral de
Atencion a la Ciudadania (SIAC) de
la SDIS, el cual debe mantenerse
durante la vigencia del contrato.

El contratista dispuso un buzén de
sugerencias en un lugar visible y
socializé con los participantes el
lineamiento “Apertura del Buzon de
Sugerencias”, cumpliendo asi con
las directrices del Servicio Integral
de Atencidn a la Ciudadania (SIAC).
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La apertura quedé registrada en el
formato con codigo FOR-ATC-009,
el cual se envi6 por correo
electronico, junto con las solicitudes
encontradas, a la delegada del
Sistema Integral de Atencion a la
Ciudadania (SIAC).
15 Proporcionar la informacion | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
requerida y adelantar las acciones
pertinentes para contribuir con el El contratista remiti6 a la SDIS
cumplimiento del procedimiento informacion idénea para dar
para el tramite de requerimientos de respuesta a los requerimientos
la ciudadania, organismos de interpuestos por los participantes,
control, Secretaria Distrital de cumpliendo los tiempos
Integracién Social, entre otros. preceptuados por la ley.
Los insumos se enviaron con
informacion suficiente para elaborar
la respuesta proyectada por el
equipo juridico de la subdireccion.
Asimismo, los tramites ante los
canales de interaccién ciudadana,
especialmente los del buzén de
sugerencias, fueron vigilados desde
por el equipo de apoyo a la
supervision del contrato.
16 Asistir a las reuniones que sean | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
convocadas por la supervisién del
contrato, para revisar el estado de Para el periodo comprendido entre
ejecucion del mismo, el el 1y el 31 de diciembre de 2024 el
cumplimiento de las obligaciones a servicio, participa en las reuniones
cargo del contratista o cualquier programadas por el equipo de
aspecto técnico referente al mismo supervision y la Subdireccion para
la Adultez
17 Cumplir las medidas de sanidad | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacién.
ordenadas por las autoridades
sanitarias de orden nacional vy El contratista cumplié las medidas y
distrital que apliquen al servicio alta lineamientos de sanidad
dependencia fisica, mental o establecidos por el gobierno
cognitiva y que sean adoptadas por nacional y distrital.
la Secretaria Distrital de Integracion
Social, sin que esto implique costos
adicionales a la entidad.
18 Cumplir con las demés inherentes al | SATISFACTORI | El contratista cumplié la obligacion.

objeto y naturaleza del contrato y
aquellas indicadas en el estudio
previo, anexos técnicos, pliego de
condiciones, contrato y las indicadas
por el supervisor, para el cabal
cumplimiento del objeto del mismo.

0]

Durante este periodo, el contratista
atendid las indicaciones realizadas
para el traslado e ingreso en las
fechas y horas indicadas. Se inicio
con 97 participantes.
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El registro de ingreso de los
participantes se cargd en la
plataforma SIRBE siguiendo las
indicaciones dadas desde Ila
Subdireccién para la Adultez, lo cual
se refleja en el acta SIRBE del
periodo comprendido entre el 08 al
30 de noviembre de 2024 elaborada
desde la Subdirecciébn y que se
encuentra entre los documentos
que soportan el pago el cual estara
disponible en el expediente
contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP I
asociados al contrato, una vez se
legalice el pago.

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2.1. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

OBLIGACION

No
OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACION

especificaciones técnicas.

1 Disponer las instalaciones
Optimas condiciones de limpieza y
garantizar los insumos requeridos
de conformidad con

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

El contratista mantiene condiciones
Optimas de higiene y limpieza,
garantizando los insumos minimos
de acuerdo con el anexo técnico 4
de 5, "Espacios adecuados vy
seguros".

En visita realizada por el
componente administrativo vy
financiero, se observé que las
instalaciones se encontraban en
Optimas condiciones de limpieza y
se garantizaban los insumos
requeridos de conformidad con los
anexos técnicos.

2 Dar cumplimiento a los lineamientos
definidos por la SDIS para

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.
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implementaciéon del subsistema de
gestion documental referidos a la
custodia, organizacion, clasificacion
y archivo de los documentos a su
cargo y que se generen durante el
desarrollo del contrato, lo anterior
compilado en el respectivo medio
magnético seguln las indicaciones
dadas por la SDIS.

El contratista da cumplimiento a las
disposiciones definidas en el anexo
técnico 2 de 5, componente de
gestion documental.

Suministrar en forma oportuna el
pendén para el Servicio de acuerdo
con los lineamientos establecidos en
los Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion integral
para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva y los tiempos establecidos;
el cual debe permanecer en buen
estado y con la imagen institucional
vigente.

A MEJORAR

La unidad operativa Aun no dispone
del penddén avalado por la Oficina de
Comunicaciones de la SDIS.

Se esta tramitando con el area de
comunicaciones para tener los
lineamientos para la elaboracion de
este.

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de diciembre de 2024,
MESALUD, con NIT 808000299, ha
presentado la planilla de seguridad
social, la cual se encuentra en
estado pagado. Asimismo, se
remitié un documento firmado por el
Sr. Omar Roncancio Cortés, revisor
fiscal con tarjeta profesional No.
23778-T, que certifica el pago de los
conceptos de seguridad social
(Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Parafiscales) y la
verificacion de las planillas de

seguridad social del personal
contratado por prestacion de
servicios.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los expedientes
del presente mes de ejecucion y
ser4 publicada en la plataforma
SECOP IlI, una vez se legalice el

pago.
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Garantizar el pago de los aportes
parafiscales del talento humano que
se vincule para la prestacion del
servicio de acuerdo con el tipo de
contratacion y pagar oportunamente
los salarios u honorarios, conforme a
la oferta econdmica, sin perjuicio de
la figura juridica utilizada para dicha
vinculacién (contrato laboral o
contrato de prestacién de servicios).

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de diciembre de 2024,
MESALUD, con NIT 808000299,
realizé el pago oportuno al talento
humano en las condiciones
establecidas y definidas en la
modalidad de contratacion,
presentando la relacion de pagos
con sus respectivos soportes y la
certificaciéon emitida y firmada por el
Revisor Fiscal.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los expedientes
del presente mes de ejecucion y
serd publicada en la plataforma
SECOP IlI, una vez se legalice el

pago.

Presentar en el comité técnico
previo, cronograma para la entrega
de hojas de vida y sus respectivos
soportes para la para aprobacion de
la supervision.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Cuenta con las hojas de vida del
talento humano organizadas en
carpetas para la respectiva
verificacion, documentos que se
encuentran en el archivo de la
unidad operativa.

Estos soportes estaran en los
expedientes contractuales de la
SDIS y los documentos del SECOP
Il asociados al presente contrato,
una vez se legalice el pago.

Remitir a la supervision del contrato,
en caso de alguna renuncia o
terminacién anticipada, los soportes
para avalar la nueva contratacion, en
un tiempo no mayor a tres (3) dias
calendario, garantizando el
empalme correspondiente y la no
interrupcién de la prestacion del
servicio. En caso de que el
contratista llegara a contratar sin el
respectivo aval por parte de la
supervision del contrato, el pago por
parte del contratista, a esa persona,
no se realizara con los recursos del

A MEJORAR

No cumplio la obligacion.

Para el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de diciembre de 2024, el
contratista presentd las solicitudes
de aval de hojas de vida para el
talento humano requerido, asi como
los soportes de las novedades del
talento humano.

Sin embargo, con corte a 31 de
diciembre de 2024 se presentan
perfiles vacantes.
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contrato y tendra que ser asumido
por el contratista.
8 Realizar las modificaciones a los | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
contratos del talento humano,
suspension, para ello el contratista Para el periodo comprendido entre
en un término no mayor a tres (3) el 1y el 31 de diciembre de 2024, el
dias calendario deberd cubrir la contratista presentd las solicitudes
vacante, sin importar de que se trata de aval de hojas de vida para el
la suspensién, sin que esto genere talento humano requerido, asi como
un costo adicional para la SDIS. los soportes de las novedades del
talento humano.
9 Garantizar que las hojas de vida del | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacién.
talento humano aprobado para la
ejecucion de la prestacién del En la visita realizada por el
servicio reposen en las carpetas del profesional  administrativo  del
servicio de atencién, con los equipo de apoyo a la supervisién se
respectivos soportes, carta de verificd que en la unidad operativa
presentacion del contratista, copia reposan las hojas de vida del talento
del contrato y constancia individual humano con los respectivos
del proceso de induccion, soportes, organizadas en carpetas
capacitacion ylo cualificacién gue se encuentran en el area de
adelantada por la entidad contratista gestiébn documental de la unidad
y seran revisadas por la supervision. operativa.
Estos soportes estardn en los
expedientes contractuales de la
SDIS y los documentos del SECOP
Il asociados al presente contrato,
una vez se legalice el pago.
10 Realizar la induccién, capacitacion | SATISFACTORIO | El Contratista cumplié la obligacion.

y/o cualificacién al talento humano
del servicio de atencién, previo al
inicio y durante el desarrollo de la
prestacion del servicio, frente a los
lineamientos del Anexo técnico 1 de
5. Componente de atencion integral
para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva, la propuesta presentada y
la informacion institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social (Misién, Vision, Estructura,
ideario ético, Sistema de Gestion y
Subsistemas, lineamientos y
procedimientos). Como evidencia de
lo anterior, el contratista debe dar
constancia escrita al supervisor del

El contratista realiz6 induccion y
capacitacion al talento humano
respecto del anexo técnico, la
propuesta  presentada y la
informacion institucional de la SDIS.

En la visita realizada por el
profesional  administrativo  del
equipo de apoyo a la supervision se
verificd que en la unidad operativa
reposan las hojas de vida del talento
humano con los respectivos
soportes, organizadas en carpetas
gue se encuentran en el area de
gestion documental de la unidad
operativa.
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contrato, que ha dado cumplimiento
a esta obligacién, por cada uno de La certificacion se incluye en los
los miembros del Talento Humano. soportes del pago los cuales
Este documento debe reposar en la reposan en el  expediente
carpeta correspondiente. contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma
SECOP II.

11 Mantener vigente el acta de | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion
inspeccidén sanitaria con enfoque de
riesgo para establecimientos de La unidad operativa cuenta con
preparacion de alimentos con concepto sanitario favorable.
concepto sanitario FAVORABLE con
un nivel de cumplimiento del 90% al
100% expedido por la respectiva
entidad territorial de salud -ETS,
tanto del establecimiento, personal,
equipos y utensilios, durante toda la
ejecucion del contrato.

12 Mantener disponible en el servicio | SATISFACTORIO | El contratista dispuso en la unidad
de atencion para uso del talento operativa copia de los cinco (5)
humano copia de los Anexo técnico anexos técnicos, de los estudios
1 de 5: Componente de atencion previos, de la propuesta y del
integral para el desarrollo humano y contrato.
gestiébn administrativa del servicio
alta dependencia fisica, mental o La evidencia de esta obligacion se
cognitiva; Anexo técnico 2 de 5: supervis6 desde el componente
Componente gestion documental Administrativo y Financiero, que
servicio alta dependencia fisica, obra en los documentos que
mental o cognitiva; Anexo técnico 3 soportan el pago y que se anexan a
de 5: Componente de nutricion vy este certificado.
salubridad servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva; Anexo Estos soportes estardn en los
técnico 4 de 5: Componente expedientes contractuales de la
ambientes adecuados y seguros- SDIS y los documentos del SECOP
gestion ambiental servicio alta Il asociados al presente contrato,
dependencia fisica, mental o una vez se legalice el pago.
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:

Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del servicio
alta dependencia fisica, mental o
cognitiva y del contrato suscrito con
la SDIS.
13 Garantizar que los fines de semana | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.

y festivos en el servicio de atencién
se cuente con el personal de
servicios generales y el
acompafamiento de al menos un (1)
profesional; asi mismo, se debe

El contratista garantizé que el
talento humano requerido para los
fines de semana y festivos asistiera
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garantizar que durante el fin de al centro de atencién y ejecutara las
semana el servicio disponga de un funciones que le corresponden de
responsable de la operacion. conformidad con lo indicado en el
anexo técnico.
La evidencia de verificacion esta en
el cronograma de turnos y libro de
minuta de ingreso y vigilancia, los
cuales se anexaran al presente
informe, igualmente se publicaran
en la plataforma SECOP Il una vez
se legalice el pago.
14 Vincular y mantener un minimo del | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.

50% de mujeres para la ejecucién

del contrato, segun los porcentajes

establecidos en la tabla contenida en El contratista mantiene a 32 Mujeres

el articulo 3 del Decreto 332 de 2020 contratadas, es decir el 84%% del

Modificado por el art. 1. Decreto talento humano del servicio

Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia contratado a la fecha.

Mayor de Bogota, garantizando que

la vinculacion se realizara con plena

observancia de las normas laborales

0 contractuales aplicables.

15 Poner a disposicion para el | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
desarrollo  del contrato, las

instalaciones habilitadas y El contratista dispuso del inmueble

aprobadas por la Subdireccién de evaluado por la Subdireccién de

Plantas Fisicas. Plantas Fisicas

16 Garantizar el cumplimiento de los | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
requisitos denominados Requisito

para la prestacion del servicio —

Reconocimiento del inmueble. Durante el periodo de alistamiento
el contratista acredité el
cumplimiento de los requisitos
denominados “para la prestacién del
servicio”.

17 Garantizar el debido cuidado y | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.

mantenimiento de las instalaciones
en las que se desarrolla el servicio.

El contratista dio cumplimiento al
concepto emitido por la
Subdireccién de Plantas Fisicas y
garantizd6 que las condiciones de
mantenimiento del inmueble fueran
optimas para la poblacion.

El contratista presento en el informe
cualitativo-cuantitativo de ejecucion
del 01 al 31 de diciembre la relacién




ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20241221-213223-2852a5-39355246
2024-12-21722:46:10-05:00 - Pagina 47 de 82

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 47 de 5
z
O
@)
S g OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
4
@
O
de los arreglos locativos realizados
a lo largo del mes.
18 Elaborar un plan de mantenimiento | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
preventivo y correctivo de equipos e
instalaciones con sus respectivos El contratista elaboré un plan de
cronogramas de implementacion. mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos e
instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion y
la relacion de los arreglos locativos
detallado en el informe cualitativo-
cuantitativo de ejecucion del 1 al 31
de diciembre de 2024.
Este documento es anexado al
informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion del periodo, el cual estara
disponible en el expediente
contractual de la SDIS y se
publicara en la plataforma SECORP Il
en cuanto se legalice el pago.
19 Realizar las gestiones necesarias | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
para obtener concepto higiénico-
sanitario favorable, por parte de la La unidad operativa cuenta con
entidad de salud correspondiente, concepto sanitario favorable.
de acuerdo con la ubicacion del
predio, radicando la solicitud en el El concepto higiénico sanitario
primer mes, después de la firma del emitido por la gobernacién de
acta de inicio, y asi como su Cundinamarca se anexa al presente
correspondiente actualizacion una informe y se encuentra en la
vez se cumpla la vigencia del mismo. plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.
20 Garantizar la prestacién y el pago de | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacién.
los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo (incluyendo los El contratista realiz6 el pago de los
servicios especiales de aseo), luz, servicios publicos y realizé acciones
gas natural o propano, television, necesarias para que el inmueble en
internet de minimo 100 megas y el que desarrolla el servicio contara
linea telefénica durante la ejecucion con suministro permanente durante
del contrato. el periodo.
21 Garantizar la prestacion del servicio | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.

de vigilancia 24 horas al dia durante
la ejecucion del contrato.

El contratista garantiz6 que la
unidad operativa contard con
servicio de vigilancia las 24 horas
del dia los siete dias de la semana.
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22

Suministrar los  elementos e
implementos de aseo institucional y
desinfeccion de calidad y en
cantidades suficientes, durante la
prestacion del servicio, de acuerdo
con las fichas técnicas descritas en
el plan de saneamiento del servicio
de atencién.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En seguimiento de supervision
desde el componente ambiental, el
contratista cumplio los compromisos
establecidos seglin anexo técnico.

Cuenta con el suministro de bolsas
negras, blancas y verdes para
contenedores, asi como la
adquisicién de productos de aseo
biodegradables.

Desde el componente
administrativo en visita realizada se
evidencia que cuenta con los
insumos necesarios para realizar
las labores de limpieza vy
desinfecciéon de acuerdo con lo
exigido en el anexo técnico.

La evidencia de verificacion esta en
los soportes que se anexaran al
presente informe, igualmente se
publicaran en la plataforma SECOP
Il una vez se legalice el pago.

23

Entregar la dotacion de vestuario y
elementos de aseo para el
autocuidado de la poblacién,
descritos en el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes adecuados
y seguros-gestion ambiental servicio
alta dependencia fisica, mental o
cognitiva

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En visita realizada por el profesional
administrativo de apoyo a la
supervision se evidencio que el
servicio cuenta con las cantidades
suficientes para la entrega de
dotaciones, tanto de aseo personal,
como de vestuario

La evidencia estd registrada en
soportes y listados firmados por los
participantes, los cuales se
anexardn a este informe y se
publicaran en la plataforma de
SECOP Il como soporte para el
pago del contrato.
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24 Entregar los insumos, materiales y | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
elementos para la realizacion de los
talleres de conformidad con lo El contratista realizo la entrega de
establecido en el Anexo técnico 4 de insumos, materiales y elementos
5: Componente ambientes para la realizacion de los talleres en
adecuados y  seguros-gestidon las condiciones descritas en el
ambiental servicio alta dependencia anexo técnico.
fisica, mental o cognitiva registrarlo
en formatos especificos. La evidencia esta registrada en
soportes y listados firmados por los
participantes, los cuales se
anexaran a este informe y se
publicaran en la plataforma de
SECOP Il como soporte para el
pago del contrato.
25 Garantizar que las instalaciones | SATISFACTORIO | El contratista cumpli6 la obligacion.
cuenten con todos los elementos
descritos en el Anexo técnico 4 de 5: El contratista doto los espacios de la
Componente ambientes adecuados unidad operativa con los elementos
y seguros-gestion ambiental servicio necesarios para la prestacion del
alta dependencia fisica, mental o servicio.
cognitiva.
La evidencia esta registrada en
soportes y listados firmados por los
participantes, los cuales se
anexaran a este informe y se
publicaran en la plataforma de
SECOP Il como soporte para el
pago del contrato.
26 Ejecutar las actividades necesarias | SATISFACTORI El contratista cumplié la obligacion.
para mantener la limpieza, pulcritud | O

e higiene de las instalaciones, lo que
incluye desinfeccibn y asepsia,
desratizacion, fumigaciones, lavado
de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, orientacion
psicosocial, bafios, servicio de
alimentacion, areas comunes, area
de basuras, zonas verdes vy
cualquier otro lugar que sea utilizado
en el desarrollo de la jornada diaria
para la ejecucioén de la prestacion del
servicio; en concordancia con el plan
de saneamiento del contratista y sus
respectivos programas.

El contratista implementé las
acciones correspondientes a
mantener las instalaciones en
optimas condiciones de limpieza y
desinfeccion, al igual que adelanto
las acciones correspondientes para
la fumigacion y desratizacion
requeridas para el adecuado
funcionamiento de las instalaciones.

adecuadas
limpieza vy
servicio de
bodegas de
cuarto de

Se observan
condiciones de
organizacibn  en
alimentacion,

alimentos, comedor
productos de aseo.
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Adquirir los insumos y viveres para
la  produccién, preparacién y
suministro de los  alimentos
conforme las caracteristicas
descritas en al anexo técnico 3 de 5
Componente  de  nutricibn y
salubridad servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva.

Nota: Durante la vigencia del
contrato, la compra de hortalizas,
tubérculos, frutas y verduras debe
provenir, por lo menos en un 30%,
de pequefios productores locales y
de productores pertenecientes a la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores individuales y/u
organizaciones de productores de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico de Bogota, sin que esto
impligue cambios en la calidad
microbiolégica y nutricional de estos
alimentos, para lo cual el contratista
debera aportar los contratos y/o
facturas de compra al supervisor del
contrato y de acuerdo con lo
ofertado en la propuesta.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo comprendido entre
el 01 y 31 de diciembre de 2024
MESALUD LTDA., cumplié con la
compra de hortalizas, tubérculos,
frutas y verduras debe provenir, por
lo menos en un 30%, de pequefios
productores locales y de
productores pertenecientes a la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores individuales ylu
organizaciones de productores de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico de Bogota.

28 Cumplir con los factores de
ponderacién ofertados con la
propuesta.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

El servicio cuenta con los factores
de ponderacion:

e Espacio fisico para talleres
Agroambientales, o]
Agroindustriales,

e Talleres de Inclusién Socio-
ocupacional

e Vinculacién de persona con
Discapacidad o Adulto
mayor.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumple en general con
las obligaciones administrativas,
excepto en temas de talento
humano donde ain no se ha
contratado la totalidad del personal
requerido para la prestacion del
servicio.
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Dar cumplimiento a las
condiciones técnicas
descritas en los Anexo

técnico 1 de 5:
Componente de atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa del servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva; Anexo
técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio alta
dependencia fisica, mental
0 cognitiva; Anexo técnico
3 de 5: Componente de
nutricibn y  salubridad
servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva;
Anexo técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestibn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva; Anexo
técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas
del servicio alta
dependencia fisica, mental
o] cognitiva, estudios
previos, pliegos de
condiciones, la propuesta,
la oferta economica, el
contrato, los
procedimientos misionales
e instructivos, para
desarrollar con eficiencia y
eficacia el servicio.

Satisfactorio

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Cumple con la obligacién verificado a
través del informe cualitativo vy
cuantitativo del mes de diciembre de
2024, presentado por el operador,
donde describen cada una de las
acciones adelantadas desde las lineas
de atencién.

Informes Mensuales:

° Informe cualitativo vy
cuantitativo mensual

° Base de datos
Caracterizacion de Familias

° Informe de
caracterizacion familiar

Pasan en estado de “En Atencion” al
siguiente corte 46 ciudadanas. Durante
este periodo se registraron 0 egresos en
el servicio, 0 suspensiones.

Garantizar la atencién y
cuidado de la poblacion
presente en el servicio en
todo momento y lugar.

Satisfactorio

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Para este periodo y en constancia de la
visita de supervision, realizada el 04 de
diciembre del afio en curso se encontré
la unidad en condiciones ideales para la
prestacion del servicio, tanto por orden y
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Informar de manera
inmediata a la supervision
todas las  novedades
relacionadas con la
prestacion del servicio y
con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
En caso de que se
presenten situaciones
especiales, el contratista
debe informar la
supervision a primera hora,
especificando las
actuaciones y gestiones
adelantadas para resolver
dicha situacién.

Satisfactorio

El Contratista Cumplié la Obligacién.

El Contratista informé de manera
oportuna las novedades presentadas
con la poblacion, sustentadas en el acta
SIRBE, la cual se anexa al presente
informe.

Mantener actualizado y en
un lugar visible el
cronograma general de
actividades del servicio.

Satisfactorio

El Contratista Cumpli6 la Obligacion.

El contratista elaboré el cronograma
general de actividades el cual fue
publicado en lugar visible en el servicio
de Alta Dependencia y entregado a la
supervision con los demas soportes de
ejecucion del periodo. Lo anterior se
verificd, mediante la visita, realizada el
04 de diciembre de 2024, asi como en
los soportes correspondientes del mes.

Realizar los estudios de
caso que se requieran,
teniendo en cuenta los
criterios establecidos para
su desarrollo. Estos deben
ser construidos de forma
diferencial para cada uno
de las ciudadanas,
observando las
particularidades de cada
caso.

Satisfactorio

El Contratista Cumpli6 la Obligacion.

El contratista desarroll6 no desarrollo
estudios de caso en el presente periodo
e informé y no realizé las consultas
pertinentes frente a  situaciones
particulares. (periodo de adaptacion)

Elaborar tanto la valoracién
inicial como el plan de

atencion individual,
estableciendo objetivos y
acciones para el

cumplimiento de los
mismos.

Satisfactorio

El Contratista Cumplié la Obligacion.

El contratista ha elaborado lo pertinente
de cada uno de los y las participantes,
informacion reportada y verificada en el
informe cualitativo y cuantitativo del mes
de diciembre de 2024 e historias
sociales de cada ciudadana vy
ciudadano.
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Diligenciar y presentar los
reportes de informacion
definidos en el Anexo
técnico 1 de 5:
Componente de atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa del servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva; Anexo
técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio alta
dependencia fisica, mental
0 cognitiva; Anexo técnico
3 de 5: Componente de
nutricibn y  salubridad
servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva;
Anexo técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestibn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva; Anexo
técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas
espacio fisico funcional del
servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva,
en medio fisico vy
magnético, en los formatos
suministrados por la SDIS,
con la periodicidad
establecida, de manera
oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

Satisfactorio

El Contratista Cumpli6 la Obligacion.

Hizo entrega del informe
correspondiente al mes de diciembre de
2024 utilizando los formatos entregados
por la Subdireccion para la Adultez.

Los documentos que soportan las
acciones adelantadas se anexan al
presente informe y se publicardn en la
plataforma de contratacion SECOP I,
una vez se legalice el pago.
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9 Durante el mes de diciembre de 2024
Realizar la gestién con el ingresaron 10 ciudadanos y
Sistema General de ciudadanas al centro, las ,CL'Ia|eS se
Seguridad Social en Salud encue_gtrgn a(_:t||vas en el régimen de

9 seguridad socia
gi Iaaggizlgglsonpﬁrﬁf:#::é Satisfactorio en s_alud, distribuidos en las EES asi: 42
para acceder a los Capital Salud, 1 Adulto Famisanar, 1
servicios de salud de Nuevq EPSy Cpmpensar EPS 1. Adulto
manera oportuna Se d!o cumplimiento a 'Ias citas ya
' preasignadas a participantes, en
diferentes IPS en la ciudad de Bogota.

10 | Garantizar que durante la
ejecucion del contrato no
establecera contratos de El Contratista Cumpli6 la Obligacion.
divulgacién y propaganda a
nombre de su organizacion Satisfactorio El contratista durante este periodo acaté
que comprometa o] la observacion sobre el manejo de la
involucre a la poblaciéony a imagen institucional en el marco del
la Secretaria Distrital de contrato.

Integracién Social como
entidad contratante.

11 |Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento
que se elaboren El Contratista Cumplié la Obligacion.
documentos relacionados
con las  experiencias | Satisfactorio Durante el periodo no se presenta la
obtenidas dentro de la elaboracion documentos relacionados
ejecucion del contrato, son con las experiencias
de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

12 ('\j/::grt:gg; absolut;1 El Contratista Cumplié la Obligacion.
confidencialidad con las . . .
fotografias que tome de la Para ,gste periodo Ia_s_ evidencias
poblacién, dado que no| Satisfactorio fotograficas f“?”’” utilizadas para
pueden ser utilizadas en soportar .I,as acciones adelar}tggas con
ninguna pieza la pobIaC|or_1, (_desde la supervision no se
comunicativa o  pauta tuvo conoqmlento de otro uso dado a
publicitaria, este material.

13 El Contratista Cumpli6 la Obligacion.

Dar cumplimiento al
protocolo de eventos en
salidas o jornadas de
recreacion, deportivas y
culturales ejecutadas en el
contrato.

Satisfactorio

El contratista realizé las actividades en
el presente periodo.

Como evidencia se cuenta con el
informe mensual cualitativo y
cuantitativo que se anexa al presente
certificado de supervision y se publicara
en la plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.
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14 |Registrar con calidad,
oportunidad y veracidad la
informacién misional en las
herramientas y aplicativos El Contratista Cumplié la Obligacién
institucionales, como el
Sistema de Registro de | Satisfactorio El contratista realiz6 el registro de la
Beneficiarios -SIRBE, informacion en el sistema de
dando cumplimiento a los informacion misional de la entidad
protocolos, procedimientos
y demas lineamientos,
establecidos por la entidad.

15 El Contratista Cumplié la Obligacion.

Realizar las demas
actividades que se
requieran para el cabal
cumplimiento del contrato y
las dadas por la
supervision.

Satisfactorio

El contratista adelant6 acciones para el
cumplimiento de las actividades
contenidas en el anexo técnico, y las
actividades contenidas en los estudios
previos (ofrecimientos ponderables) de
igual manera mostré disposicion para
atender las observaciones de la
supervision.

Como evidencia de los ofrecimientos
ponderables y actividades contenidas
en el anexo técnico, se cuenta con el
informe mensual cualitativo y
cuantitativo que se anexa al presente
certificado de supervision y se publicara
en la plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.

2.3 OBLIGACIONES AMBIENTALES

ESTADO

z

\O 5 ,

) (Registrar segun

< corresponda

% OBLIGACION DEFICIENTE/A OBSERVACION

m MEJORAR/SATISFACT

o ORIO/

2 SOBRESALIENTE/NO

APLICA)
Garantizar la El contratista cumple
implementacién del satisfactoriamente con la obligacion.
Programa de Gestion de Desde el componente ambiental se
Residuos Solidos verific6 en visita de seguimiento
aprovechables y no realizada el 04 de diciembre de 2024,
aprovechables, de gue hace parte del presente informe,
1 | conformidad con el SATISFACTORIO las siguientes observaciones:

componente RESIDUOS
SOLIDOS - Residuos Se llevé a cabo la verificacion del
soélidos aprovechables del Programa de Gestién de residuos
Anexo técnico 4 de 5 sélidos por medio de seguimiento de
Componente  ambientes cumplimiento de compromisos de la
adecuados y  seguros- visita anterior y revisién documental
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gestiébn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

La unidad operativa tiene un cuarto de
almacenamiento de residuos sélidos
que cumple con las especificaciones
normativas establecidas en el Decreto
2981 de 2013 Cuarto de
almacenamiento:

Contenedores en buen estado buena
limpieza, uniones media cafa.
Presenta, extintor, el punto de agua con
perlizador, las ventanas cuentan con
angeo, los contenedores presentan
rétulos fase Ill. Cuarto de residuos
ordinarios presenta acabados de facil
limpieza y desinfeccién, cuenta con
adecuada ventilacién, proteccion a la
entrada, punto de agua, punto de
drenaje, buena ubicacion y
accesibilidad para el personal
autorizado, cuenta con una balanza en
funcionamiento para el pesaje de los
residuos generados y esta se
encuentra bien configurada, tiene la
Ruta de Recoleccién Interna de
Residuos Sélidos (RRIRS) de cada
piso y la misma se encuentra
diligenciada, actualizada y publicada en
el cuarto de almacenamiento de
conformidad con el PAIPAERS.

De acuerdo con la visita realizada el dia
04 de dicembre de 2024, la unidad
operativa tiene firmado un Acuerdo de
Corresponsabilidad, Accién Afirmativa
0 acta de entrega de residuos y cuenta
con soportes y el mismo esta vigente.
Se verifica documento acuerdo con
soportes de la organizacion de
recicladores. Se conserva una copia de
este documento en la carpeta fisica del
componente ambiental y en el Drive
ambiental con la siguiente ruta de
acceso- carpeta 2024- Gestién Integral
de residuos- Residuos Aprovechables-
Accion o Acuerdo.

La unidad operativa tiene las canecas y
las bolsas con los colores establecidos
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en el PAIPAERS, el rotulado legible, las
canecas en las cantidades
necesarias.

Contenedores: Se verifica el estado y
segregacion de las canecas dispuestas
en el area de preparacién de alimentos,
de talmanera que cumplen con las
especificaciones técnicas, suministro
de bolsa y rotulado.

Se evidencian 1 caneca negra de cierre
procesos de limpieza y desinfeccion,
presenta rétulo.

En los puntos ecoldgicos se emplean
canecas negras y blancas dando
cumplimiento al codigo de colores fase
I, Los contenedores estan de acuerdo
con especificaciones técnicas,
adecuados procesos de limpieza y
desinfeccién.

El operador ha dispuesto contenedores
en el cuarto de almacenamiento de
residuos ordinarios en cantidades
suficientes, adecuados procesos de
limpieza y desinfeccién.

Se identifica contenedores de bafio tipo
pedal con rétulos y adecuados
procesos de limpieza y desinfeccion y
uso de bolsa negra acorde al tamafio
del contenedor. La unidad operativa
tiene correctamente diligenciados y
actualizados los formatos de “Registro,
medicion 'y control de residuos
entregados, el formato “Certificado
recoleccion residuos solidos.

Formatos residuos:

Se evidencia diligenciamiento del
formato FOR-GA-009 Formato
Registro, Medicion y Control de
Residuos Entregados y FOR-GA-10
Formato Certificado recoleccion
residuos sélidos, con calidad en el dato.
Dicho documento reposa en fisico en la
carpeta ambiental y cargada en el Drive
ambiental con la siguiente ruta de
acceso-Carpeta 2024- Gestion integral
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de Residuos- Residuos aprovechables-
Medicién de residuos.

La unidad operativa realizé los reportes
trimestrales de Residuos Sdélidos
Aprovechables en los tiempos
establecidos. La unidad operativa
cuenta con el elemento organizador de
papel de conformidad con la necesidad
de la unidad operativa.

Carrito organizador de papel esta en
buen estado. Se emplea una caneca de
servicios, la cual cumple con las
especificaciones técnicas y se verifica
funcionamiento, rotulado y suministro
de bolsa.

No se evidencian contenedores
diferentes a los establecidos en el
PAIPAERS La unidad operativa
fomenta en funcionarios, contratistas y
la comunidad, el manejo integral de los
Aceites Vegetales Usados, la actividad
de fotocopiado utilizando ambas caras
de papel o papel reciclado, usa la
fotocopiadora de tal forma que se
pueda realizar el copiado por ambas
caras del papel.

La actividad de impresion utilizando
ambas caras de papel o papel
reciclado, imprime los documentos a
doble cara, la revision de los
documentos en pantalla con
anterioridad a su impresion fomenta el
uso de los medios de comunicacion
virtual (correos electrénicos) con el fin
de evitar la impresion de documentos.
Divulgaciones.

Las demas evidencias de verificacion
de esta  obligacién guedaron
registradas en el acta de visita de
supervision del 02 de noviembre del
2024, formato FOR-GA-003 anexa a
los documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del SECOP
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Dar cumplimiento a lo
descrito en el
subcomponente de
Gestion de  Residuos
Peligrosos, de conformidad
con el componente
RESIDUOS PELIGROSOS
del Anexo técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestibn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

SATISFACTORIO

De acuerdo con la visita realizada el 04
de diciembre de 2024, el contratista
cumple la obligacién. Para el presente
periodo, se llevo a cabo la verificacién
del Subcomponente de Gestiébn de
residuos peligrosos por medio por
medio de seguimiento de cumplimiento
de compromisos de la visita anterior y
revision documental.

La unidad operativa no tiene
almacenado residuos peligrosos.

La unidad operativa tiene las hojas de
seguridad y/o fichas técnicas de los
elementos, sustancias y/o residuos
peligrosos generados.

La unidad operativa tiene los rétulos de
los residuos peligrosos generados y
entregados, Yy los mismos se
encuentran  compartidos en la
plataforma establecida Drive Ambiental
2024 Residuos Peligrosos.

El operador implementa el Plan de
Gestion  Integral de  Residuos
Peligrosos — PGIRP, como también la
Politica Cero Residuos.

El operador conserva de forma digital y
carpeta fisica de todas las sustancias,
productos y residuos peligrosos que se
utilizan o generan en las actividades
propias del presente contrato, sus
fichas técnicas y/o hoja de seguridad
estas fichas y/u hojas de seguridad
estan impresas y ubicadas en cada
area de almacenamiento de estos
productos.

Se Presenta el espacio de
almacenamiento de productos de aseo,
mantener organizado, bien sefializado
y rotulado, con hojas de seguridad y
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acabados de facil limpieza en color
claro.

Dichos soportes reposan en el Drive
ambiental. Las demas evidencias de
verificacion de esta  obligacion
guedaron registradas en el acta de
visita de supervision del 04 de
diciembre del 2024, formato FOR-GD-
003, anexa a los documentos que
soportan el pago. Estos soportes
estaran disponibles en los expedientes
contractuales de la SDIS y en los
documentos del SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se legalice
el pago.

Dar cumplimiento a lo
descrito en el
subcomponente de

Gestion de  Residuos
Hospitalarios y Especiales
conforme a la generacién
de estos del Anexo técnico
4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva.

SATISFACTORIO

El Contratista cumple la obligacion.

Para el presente periodo, se llevé a
cabo la verificacion del
Subcomponente de Gestiébn de
residuos especiales y de residuos
hospitalarios, por medio de
seguimiento de cumplimiento de
compromisos de la visita anterior y
revisiébn documental.

Se adelanto seguimiento mediante
reportes y comunicaciones telefénicas
y electrénicas, como también visita
presencial el dia 04 de diciembre del
2024.

La unidad operativa no usa colchones y
no tiene almacenados para disposicion
final.

La wunidad operativa no tiene
almacenados Residuos de
Construccién y Demolicion RCD La
unidad operativa no tiene almacenados
Residuos de llantas generadas por el
servicio.
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Dichos soportes y el acta de visita se
anexan al presente informe y se
subiran a la plataforma del SECOP II.

Dar cumplimiento al
subcomponente de
vertimientos establecido en
el del Anexo técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestiébn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

SATISFACTORIO

El contratista cumple la obligacion.
Para el presente periodo, de acuerdo
con la visita realizada el 04 de
diciembre de 2024. Se llevo a cabo la
verificacion del Subcomponente de
Vertimientos y Emisiones por medio de
seguimiento de cumplimiento de
compromisos de la visita anterior y
revisiébn documental.

La unidad operativa cuenta con el
recipiente, rotulo, sistema de cierre
hermético (tapa o tapédn) y su embudo
con filtro para llevar a cabo el
encapsulamiento de AVU. El operador
ha dispuesto recipiente AVU, sellado
herméticamente, presenta embudo con
filtro con buena limpieza y desinfeccion
que permite llevar a cabo el
encapsulamiento del Aceite Vegetal
Usado. Se evidencia buena capacidad
de llenado sin superar el limite
establecido.

La unidad operativa cumple con las
condiciones para el encapsulamiento
de AVU de acuerdo con el Plan
(ubicacién del recipiente y sefializacién
del lugar de ubicacién del recipiente).

La unidad operativa cuenta con el
diligenciamiento del formato “Medicion,
Registro y Reporte de AVU” y el mismo
se encuentra compartido en la
plataforma establecida.

Se diligencia el Formato Medicion,
Registro y Reporte de Descomide
FOR-GA047 con la informacion del
pesaje de los residuos generados del
proceso de descomide de menaje y se
soporta en carpeta fisica del
componente ambiental y en el Drive
ambiental.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 62 de 5

OBLIGACION

No OBLIGACION

ESTADO

(Registrar segin
corresponda
DEFICIENTE/A
MEJORAR/SATISFACT
ORIO/
SOBRESALIENTE/NO

OBSERVACION

APLICA)

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20241221-213223-2852a5-39355246
2024-12-21722:46:10-05:00 - Pagina 62 de 82

El operador adopta, e implementa el
Plan de Gestién Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas y se debe
divulga al 100% del talento humano. Se
presentan todas las rejillas tanto de
piso como lavaplatos, lavamanos y
pocetas.

Se evidencia productos prelavados
dando cumplimiento al anexo. Se
verifica frente a rotulo de los insumos
de aseo almacenados en el Centro que
todos son biodegradables.

Dichos soportes y el acta de visita se
anexan al presente informe y se
subiran a la plataforma del SECOP I
Las demas evidencias de verificacion
de esta  obligacion guedaron
registradas en el acta de visita de
supervision del 27 de noviembre del
2024, formato FOR-GD-003, anexa a
los documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del SECOP
Il asociados al presente contrato, una
vez se legalice el pago.

Garantizar la

implementacion del
Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Agua de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestiébn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva

SATISFACTORIO

De acuerdo con la visita realizada el 04
de diciembre de 2024 para el presente
periodo, se llevo a cabo la verificacién
del Programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Agua por medio por medio de
seguimiento de cumplimiento de
compromisos de la visita anterior y
revision documental.

La obligacion se establece
“Satisfactoria”, en razén a que producto
del seguimiento, no se identificaron
situaciones  que  requirieran el
desarrollo de medidas correctivas.
Asimismo, se realizé seguimiento a la
implementacion continua de las
acciones contenidas en el Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Agua.
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La unidad operativa tiene el 100% de
los sistemas hidrosanitarios
ahorradores o instalado el sistema de
ahorro casero.

La unidad operativa desarrolla la
campafia establecida por el
Componente de Gestion Ambiental,
que propende por el ahorro y uso
eficiente del recurso hidrico.

La unidad operativa reporta todas las
fugas identificadas de manera
inmediata al area correspondiente. La
unidad  operativa desarrolla el
instructivo para la identificacion de
fugas ocultas en los tiempos
establecidos y de acuerdo con el
lineamiento.

Se realiza el reporte de la metodologia
fugas ocultas de la presente vigencia.

Dicho reporte no genera documento
soporte ya que es un formulario de
Google docs. El pantallazo final por
parte del responsable ambiental hara
las veces de soporte del reporte anual
y se conservara de manera digital en el
Drive ambiental.

La unidad operativa fomenta en los
funcionarios, contratistas y
participantes de la SDIS, que realicen
su limpieza bucal con el uso de un vaso
propio.

Los sanitarios con sistemas de
descarga de agua convencional (no
ahorradores) cuentan con la
implementacion de sistemas de método
casero (botella o elemento que reduzca
el volumen de descarga.

Se identifican sistemas ahorradores
perlizadores en todas las llaves de
lavamanos, lavaplatos.
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Se conservan todos los fomentos de
ahorro de agua.

Durante recorrido de supervision no se
identificaron fugas en los diferentes
puntos. Se identifican contenedores de
recolecciébn aguas lluvias con rotulo
establecido y con buenas condiciones
de limpieza.

La unidad operativa desarrolla la
camparfia establecida por el
Componente de Gestion Ambiental,
que propende por el ahorro y uso
eficiente del recurso hidrico.

Contenedor recoleccion aguas lluvias
presenta rotulo de la caneca con artes
fase Se verifican en buen estado los
fomentos de ahorro de agua dispuestos
en cada punto.

Dichos soportes y el acta de visita se
anexan al presente informe y se
subiran a la plataforma del SECOP II.

Garantizar la

implementacién del
Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Energia, de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestiébn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

SATISFACTORIO

De acuerdo con la visita de seguimiento
del componente ambiental realizada el
04 de diciembre de 2024 el contratista
cumple la obligacién.

Para el presente periodo, se llevé a
cabo la verificacion del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Energia por
medio por medio de seguimiento de
cumplimiento de compromisos de la
visita anterior y revisién documental.

Los muros internos y techos de la
unidad operativa son de color blanco.

La unidad operativa desarrolla la
campafia establecida por el
Componente de Gestion Ambiental,
que propende por el ahorro y uso
eficiente de la energia.
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La unidad operativa desarrollé el
Instructivo para la Identificacién de
Elementos Eléctricos y Electrénicos
gue se dejan Encendidos o Conectados
en los tiempos establecidos y siguiendo
las instrucciones determinadas en el
lineamiento.

Se realiza el instructivo para la
identificacién de elementos eléctricos y
electrénicos que se dejan encendidos o
conectados. Dicho reporte no genera
documento soporte ya que es un
formulario de Google docs. El
pantallazo final por parte del
responsable ambiental hara las veces
de soporte del reporte bimestral y se
conservard de manera digital en el
Drive ambiental.

La unidad operativa tiene configuradas
las pantallas de computador para la
suspension tras diez (10) minutos de
inactividad.

La unidad operativa fomenta en
funcionarios y/o contratistas, el
apagado y/o desconexién de los
aparatos eléctricos o electronicos (s6lo
los que por funcionamiento y seguridad
se pueda) en horarios no laborales
garantizando el ahorro de energia.
La unidad operativa hace
aprovechamiento de luz natural.

Cuando se funden los bombillos en la
unidad operativa se realiza el cambio
por bombillos ahorradores.

La unidad operativa tiene el 100% de
los sistemas luminicos ahorradores.

Dar cumplimiento al
componente de Practicas
Sostenibles, de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5:

SATISFACTORIO

El contratista cumple la obligacion.

Para el presente periodo, se llevo a
cabo la verificacion del Programa de
Practicas Sostenibles, por medio del
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Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestiébn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

seguimiento al cumplimiento y revisiéon
documental.

Se realiza la designacion de
responsable ambiental, soporte que
reposa en la carpeta fisica y en el Drive
Ambiental. Se realiza el dia de
movilidad sostenible, acta soporte que
reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental y el Drive
Ambiental con la ruta de acceso
Carpeta 2024- Transversales- Actas de
divulgacién.

Suministrar al supervisor
del contrato ocho (08) dias

calendario antes de
finalizar el contrato, todos
los documentos
mencionados en el
componente ambiental
escaneados en un medio
magnético, el cual se
remitira al Equipo de

Gestion Ambiental de la

SDIS a los tres (3) dias
calendario siguientes a su
recepcion.

SATISFACTORIO

El operador cumple la obligacion se
entrega la informacién en medio digital
organizado por vigencias.

Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental
vigente aplicable al objeto

del contrato y a las
acciones y lineamientos
establecidos para la

implementacion de la
Gestion Ambiental de la
SDIS en la ejecucién del
contrato, sin costo
adicional para la Entidad.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

La obligacibn se establece como
“Satisfactoria”, toda vez que, en el
presente periodo se evidencié que el
operador realiz6 acciones preventivas y
correctivas tendientes al cumplimiento
de la normativa ambiental vigente y a
los lineamientos ambientales.

Para el mes de noviembre de 2024, se
evidencio el compromiso del operador
por implementar mejoras correctivas y
preventivas, segun las observaciones
emanadas desde el ejercicio de apoyo
a la supervisién, para la adecuada
ejecucion del componente ambiental en
la operacion del servicio.
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Firmado Electronicamente con AZSign

Concepto general del
cumplimiento de las obligaciones

SATISFACTORIO

Para este periodo el concesionario
da cumplimiento al desarrollo de las
actividades de las obligaciones del
contrato desde el componente
ambiental.

2.4 OBLIGACIONES COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

ESTADO

(Registrar segun
corresponda
DEFICIENTE/A
MEJORAR/SATISFACT

OBLIGACION

OBSERVACION

No OBLIGACION

ORIO/

SOBRESALIENTE/NO

APLICA)

=

Dar cumplimiento a las
exigencias descritas en el
Componente Alimentacién,
Nutriciébn y Salubridad, de
conformidad con lo
sefialado en la normatividad
vigente y en el Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricion y salubridad
servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva.

A MEJORAR

El contratista cumpli6 la obligacion.

En verificacion realizada en noviembre
21 de 2024 desde el componente de
nutricion y salubridad, se observa que
el servicio de alimentacion cuenta con
los insumos, equipos, elementos y
utensilios necesarios para prestar el
servicio de alimentacién, para el caso
de los equipos, se adquirieron equipos
de refrigeracion y congelacion de
segundo uso que no cumplen con los
requerimientos técnicos requeridos.
Pero se requiere prioritariamente
realizar cambio del congelador vy
refrigerador, dadas las condiciones
actuales de los citados equipos, estos
requieren cambio, asi mismo se
requiere realizar mantenimiento de
estantes y mesa de procesamiento de
alimentos en cuanto a pintura, realizar
cambio de canastillas de
almacenamiento de alimentos.

La verificacion realizada mediante los
formatos de la operacion del servicio de
alimentos, que se anexara al informe y
se publicara en la plataforma de
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SECOP Il como soportes para el pago
del contrato.
A MEJORAR El contratista cumplié con la obligacion.

Cumplir con lo establecido
en la Ley 9 de 1979,
Resolucién 2674 de 2013,
Resolucién 719 de 2015,
Resolucién 5109 de 2005 y
demas normas
concordantes,

complementarias, asi como
a los lineamientos técnicos
establecidos por la
Direccion de Nutricion vy
Abastecimiento de la SDIS.

En verificaciébn realizada durante
noviembre 21 de 2024 durante visita de
supervision y a los informes de
ejecucién del Componente Nutricional y
en reportes del contratista del informe
cuantitativo cualitativo, el contratista
reporta  a la  supervision  del
componente de nutricion y salubridad:
cumplimiento de la normatividad
higiénico-sanitaria cumplimiento de
ciclo de menus, porciones establecidas
en la minuta patron, buenas practicas
de manipulacibn de alimentos,
capacitacion continua y permanente no
se ha iniciado, almacenamiento y
rotulado de alimentos, se
implementaron acciones de mejora que
permiten mantener actualizado el
rotulado de alimentos en la despensa.

El contratista present6 adecuadas
condiciones de almacenamiento en
seco, las areas de almacenamiento
implementaron procesos de limpieza y
desinfeccién, cuentan con angeos para
la proteccion del ingreso de insectos o
elementos que puedan contaminar los
alimentos, los alimentos se almacenan
segun sus caracteristicas en canastillas
sin estibas y con bodegas que
requieren mantenimiento para evitar su
contaminacion, se recomienda cambiar
canastillas para el almacenamiento de
alimentos.

El almacenamiento en neveras de
refrigeracion y congelaciéon no cumplen
en el 100% con lo exigido en la norma
sanitaria vigente, no obstante cumpla
con los requisitos establecidos en este
item en el anexo técnico de nutricion
actual de la SDIS para esta modalidad,
las temperaturas de congelacion
muestreados durante la visita de
supervision de noviembre se
encontraron entre -7°C para
congelacion por lo tanto se realiza el
requerimiento para realizar de forma
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norma sanitaria que el de -18°C, los
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uso, se lleva control de temperatura
tres (3) veces por dia en formato oficial,
se reitera el cambio de los equipos de
congelacion y refrigeracion.

En verificacién realizada en noviembre
21 de 2024 desde el componente de
nutriciéon y salubridad, se observa que
el servicio de alimentacién cuenta con
los insumos, equipos, elementos y
utensilios necesarios para prestar el
servicio de alimentacién, para el caso
de los equipos, se adquirié el horno y
pelapapas. Pero se requiere
prioritariamente, no obstante, dadas las
condiciones actuales de los citados
equipos, estos requieren cambio,
concretamente equipos de
refrigeracion y congelacion.

El personal manipulador de alimentos
tiene certificados médicos vigentes,
cuentan con certificados de
capacitacién requeridos para la
contratacion, durante noviembre no se
realiz6 capacitacion al personal
manipulador de alimentos en los temas:
pendiente a desarrollar, aspectos para
tener en cuenta durante todo el proceso
en el servicio de alimentos como parte
del plan de saneamiento unidad
operativa evaluacibn y  ajustes,
formatos del servicio de alimentos”.

En verificacion realizada en noviembre
21 de 2024 desde el componente de
nutricion y salubridad se observa que el
personal manipulador de alimentos no
cuenta con la dotacion completa
requerida, uniformes, calzado, guantes
para manipulacién de alimentos.
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los formatos de la operacién del
servicio de alimentacion
correspondientes a noviembre de 2024,
anexada al presente informe vy
publicada en la plataforma de SECOP
Il como soportes para el pago del
presente contrato.

Acuerdo: 20241221-213223-2852a5-39355246
2024-12-21722:46:10-05:00 - Pagina 70 de 82

Firmado Electronicamente con AZSign

Implementar los
procedimientos 'y  sub
procesos establecidos en el
Sistema de Gestién de la
SDIS por la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento,
y la Direccion Territorial:
Subdireccién de Nutricion
(Procedimiento
planificacién alimentaria y
su implementacion en los
servicios sociales,
Procedimiento  Vigilancia
Nutricional, Procedimiento
Promocion de Habitos en
Estilos de Vida Saludable:
alimentacién, nutricion 'y
actividad fisica,
Componente  Transversal
buenas practicas para la
prevencion de pérdidas y
desperdicios de alimentos),
Subdireccion de
Abastecimiento
(Procedimiento
Abastecimiento de
Alimentos), Direccién
Territorial y Subdireccién de
Nutricion (Manual Plan de
Saneamiento), teniendo en
cuenta las especificaciones
del Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricién y
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental
0 cognitiva.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 la obligacion.

Revisé los formatos de suministro
alimentario y evidencias de ejecucion
del periodo encontrando cumplimiento
a la operacion del servicio de alimentos
conforme a las especificaciones del
anexo técnico.

Se verifican las acciones de
intervencién y vigilancia nutricional de
acuerdo con el anexo técnico en la
periodicidad establecida al 100% de los
participantes del proyecto mensual,
cuyo resultado es satisfactorio se
proyectan los avances respecto al
mejoramiento de los indicadores del
estado nutricional durante la
permanencia en el servicio de los
participantes, actividad reportada en
informe  mensual de ejecucién
correspondiente al periodo, los detalles
relevantes del informe presentado por
la ND Nancy Sanchez se encuentran
consignados en el respectivo informe
gque hace parte integral de las
evidencias reportadas en el
componente nutricional y el SIRBE
durante noviembre de 2024.

En cuanto a la estrategia IEC
Promocioén de Estilo de vida saludable
se desarrollé el tema: no se realiz6
durante noviembre dado que se
argumenta que se encuentra en
construccion, asi como las
herramientas metodolodgicas
implementadas.

Las evidencias de cumplimiento de
esta obligacion quedaron registradas
en el informe mensual cualitativo y
cuantitativo y en seguimiento de




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2
ALCAHAMAYOR FORMATO INFORME DE SUI?ERVISION Y/O Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 71 de 5

noviembre de 2024, Estos documentos
estan disponibles en el expediente
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legalice el pago.
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Disponer en fisico y de
forma organizada la
documentaciéon requerida
para consulta del talento
humano, asociada a los
procedimientos y
subprocesos establecidos
por la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento, y la
Direccién Territorial, con el
fin de garantizar el
cumplimiento de los
lineamientos establecidos
por la SDIS (lineamientos,
manuales, protocolos,
guias).

A MEJORAR

El contratista cumple parcialmente con
la obligacion.

En visita de supervision realizada el 21
de noviembre de 2024 se evidencia
que el contratista cuenta con
documentacién en medio magnético.

Diligenciar oportunamente y
disponer de forma
organizada, los formatos y
documentos asociados a
los procedimientos y
subprocesos establecidos
por la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento, y la
Direccion Territorial,
verificando periddicamente
las versiones vigentes
disponibles en el Sistema
de Gestion de la SDIS.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En supervisién y verificacion realizada
en noviembre 21 de 2024 y en reportes
del contratista del informe cuantitativo
cualitativo, el contratista reporta a la
supervision del componente de
nutricién y salubridad cumplimiento de
buenas practicas de manipulaciéon de
alimentos, asi mismo, cumplimiento de
la normatividad higiénico-sanitaria por
parte del personal manipulador de
alimentos. En formato de inspeccién
plan de muestreo de porciones
servidas FOR-PSS-252 aplicado por el
contratista se evidencia cumplimiento
de los ciclos de mends e
implementacion  de  derivaciones
dietarias para los usuarios que
requieren manejo nutricional por
prescripcion dietaria se encontrd
actualizado y diligenciado en los
formatos establecidos.

Realicé verificacion de los formatos
encontrando un adecuado
diligenciamiento de estos el de
suministro alimentario y plan de
saneamiento, el contratista aplica
controles de limpieza y desinfeccion,
verificacion de hermeticidad, objetos en
desuso e inspeccién de presencia de
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plagas, buenas practicas de
manipulacién de alimentos, asi mismo,
acompafiamiento semanal a la

operacion del servicio de alimentacion,

evaluacion de caracteristicas
organolépticas, verificacion de
porciones  servidas, control de
muestras testigo, control de

temperaturas de equipos de
refrigeracion y congelacion, registro de
entrada, salida de alimentos, recepcién
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de alimentos vy preparacion de
alimentos.

Las observaciones producto de la
verificacion realizada a esta obligacion
se registraron en noviembre de 2024,
gue se anexara a este informe y se
publicara en la plataforma de SECOP Il
como soportes para el pago de este
contrato.

Garantizar durante toda la
ejecucion del contrato el
concepto sanitario
favorable del servicio social,
para ello el contratista
debera radicar carta de
solicitud de visita ante la
autoridad sanitaria
competente en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles a partir de la firma
del acta de inicio.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio con la obligacion.

De acuerdo a reporte en informe
cualitativo del mes de noviembre
refieren gestion de visita por parte de la
SSC, el 20/11/2024, no obstante, no
adjuntan la evidencia.

Se realizé seguimiento, con corte a 30
de noviembre la visita del operador por
parte de la secretaria de Salud de
Cundinamarca.

A partir de la Guia de Plan

de Saneamiento, el
contratista debera
actualizar, divulgar e

implementar el Plan de
Saneamiento del servicio
social, durante los primeros
21 dias de ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricion y salubridad
servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva y
la documentacion
disponible en el Sistema de
Gestion de la SDIS.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

El contratista reporté diligenciamiento
de los formatos de plan de
saneamiento para el periodo

Para el presente mes se realizo
verificacion de los informes cualitativo y
cuantitativo mensual de noviembre
correspondiente  al periodo las
actividades de capacitacion no fueron
realizada en noviembre de 2024 con
personal manipulador de alimentos, la
capacitacibn no cuenta con los
respectivos soportes: acta de reunion,
ficha técnica de la actividad, listado de
asistencia, registro fotografico vy
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evaluaciones antes y después de la
capacitacion.

El contratista aplic6 formato de
seguimiento al plan de saneamiento en
noviembre de 2024 y verificado por la
supervision, evidenciando
cumplimiento de los diferentes
aspectos: Condiciones generales,
programa de limpieza y desinfeccion,
programa de manejo de desechos
sélidos, programa de abastecimiento
de agua y programa de control de
plagas;

No fue posible realizar verificacién
durante la supervision de los
certificados de fumigacion y lavado de
tanques de la unidad operativa dado
gue no se encontraban los soportes.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
se registraron en formatos de la
operacion del servicio de alimentacion
aplicado en noviembre de 2024, que se
anexara al informe y se publicara en la
plataforma de SECOP Il como soportes
para el pago del contrato.

Implementar los planes de
contingencia establecidos
en el Plan de Saneamiento
del servicio social con el fin
de disponer de los
alimentos y recursos
necesarios para atender las
eventualidades que puedan
afectar el suministro de
alimentos, y la
disponibilidad y acceso a
agua potable segun Ila
normatividad vigente.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio con la obligacion.

En verificacion realizada en noviembre
21 de 2024 en visita de supervision asi
como en el proceso de revisiéon de las
evidencias consignadas en los
informes de ejecucion e  informe
cuantitativo cualitativo: el contratista
reporta en los formatos de la operacién
del servicio de alimentos donde se
identifica que cuenta con los alimentos
no perecederos y perecederos para la
operacion de la semana, asi como con
tanques de almacenamiento de agua
potable para la preparacion de
alimentos en caso de racionamiento de
agua, suministro de energia eléctrica y
gas de manera permanente.

Se encuentra en construccion el plan
de contingencia actualizado en casos
de racionamiento de agua potable,
energia eléctrica y desabastecimiento
de alimentos y acorde a las
necesidades de la unidad operativa.
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Concepto general del | SATISFACTORIO

cumplimiento de las obligaciones

El contratista da cumplimiento al
desarrollo de las actividades de las
obligaciones del contrato
establecidas en el componente
nutricional y de salubridad.

2.5 OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

OBLIGACION

No
OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACION

1 Ejercer el autocontrol y aplicar las
directrices  establecidas en el
Sistema de Gestién de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, de
conformidad con los requisitos del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG- y sus politicas de
gestibn y desempefio, actualizado
mediante Decreto Nacional 1499 de
2017, en todas las acciones
relacionadas con el objeto del
contrato, segln las orientaciones
especificas del supervisor

SATISFACTORIO El contratista cumple obligacién

En visita realizada se evidencia
la cualificacion para el talento
humano contratado para el
servicio, en MIPG

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO El contratista cumple en general

con las obligaciones
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2.6 OBLIGACIONES DOCUMENTALES DEL CONTRATISTA

documental que dé cumplimiento a
las obligaciones establecidas para
este rol de acuerdo a la

obligacion
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fxe 1 Asignar a un  responsable | SATISFACTORIO | El contratista cumple con la

La visita por parte del componente

normatividad interna vigente emitida
por la Secretaria Distrital de

Administrativo y financiero se
verifica la asignacion del

Integracién Social. No obstante, la
responsabilidad por la organizacion
de la documentacion del contrato
recae en el supervisor del mismo.

profesional a cargo de gestién
documental

Programar y recibir la socializacion
de los lineamientos y directrices de
gestion documental definidos por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social en los primeros quince (15)
dias habiles a partir de la firma del
acta de inicio. Dicha socializacion
sera brindada por el referente
documental respectivo o por el
supervisor designado por parte de la
SDIS - Subdireccion para la
Adultez.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la
obligacion

Se realiza socializacion por el area
de gestién documental en la cual
participan el talento humano
contratado del servicio

Dejar como evidencia acta y planilla
de asistencia de la socializacion de
las politicas y directrices de Gestion
Documental de la SDIS, la cual
debera formar parte integral del
expediente del contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la
obligacion

Se deja evidencia en Acta de
Apertura de la socializacion
realizada por el area de gestion
documental en la cual participan el
talento humano contratado del
servicio

Informar de inmediato a la | NO APLICA El contratista cumple con Ila
supervision del contrato, con copia obligacion

al Subsistema Interno de Gestion

Documental y Archivo (SIGA) de la No se reportaron incidentes de
Secretaria de Integracién Social, daflos de documentos a la
sobre cualquier dafio generado a la supervision en este periodo del 01
documentacién objeto de custodia. al 31 de diciembre de 2024.

En caso de pérdida parcial o total de | NO APLICA El contratista cumple con la

la documentacién que esté a cargo
del contratista 0 que esté siendo
intervenida por éste, el contratista,
en acuerdo con el supervisor
designado por la SDIS, gestionara
el respectivo denuncio, el cual debe
remitirse al Subsistema de Gestion
Documental y Archivo. Ademas,
debe efectuarse, sin costo adicional

obligacion

No se reportaron incidentes de
pérdida de documentos a la
supervision en este periodo del 01
al 31 de diciembre de 2024.
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para la SDIS, la reconstruccion de
los documentos y/o expedientes
respectivos, y se deben realizar las
demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

6 El contratista debera suministrar los
insumos de archivo (cajas,
carpetas, ganchos legajadores),
materiales y papeleria asociada al
desarrollo de las actividades de
gestion documental que sean
necesarios durante la ejecucion del
contrato. Estos deberan cumplir con
las especificaciones técnicas que
sean definidas por el Subsistema
Interno de Gestion Documental y
Archivo de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y la normatividad
vigente aplicable en la materia,
desde el inicio de la ejecucion del
contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la
obligacion

El contratista cuenta con los
insumos de acuerdo con lo
estipulado en el anexo 4 de 5
ambientes Adecuados y Seguros

Soporte de esta verificacién se
encuentra en el acta de visita
realizada en diciembre 2024

7 En atencion a la normatividad
vigente, el contratista debe disponer
de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que
tiene bajo custodia, las cuales como
minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la
obligacion

El contratista cuenta con un Area
adecuada para el Archivo vy
custodia de la documentacion

Soporte de esta verificacién se
encuentra en el acta de visita
realizada en diciembre 2024

8 Remitir a la supervision el acta de
aprobacion de la entrega de la
documentacién generada durante la
ejecucidn del contrato, a mas tardar
treinta (30) dias calendario después
de finalizada la ejecucion del
mismo, y antes de la firma del acta
de liguidacion.

NO APLICA

Esta obligacion se verificara al
momento del cierre del contrato.

9 Dicha documentacion solo se
recibira si  cumple todos los
lineamientos definidos por el SIGA
para la administracion documental,
asi como por la normatividad
vigente aplicable a la materia.

NO APLICA

Esta obligacion se verificara al
momento del cierre del contrato.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumple en general
con las obligaciones
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3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Se recomienda al contratista efectuar la solicitud de aval de los perfiles que al corte de este informe se

encuentran pendientes.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Se recomienda al contratista efectuar la solicitud de aval de los perfiles que al corte de este informe se

encuentran pendientes.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO VALOR

SALUD Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y
PENSION parafiscal del contratista con la firma del revisor fiscal, para el
ARL periodo de ejecucion.

PARAFISCALES

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Se verificard al momento del cierre del contrato.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la
Subdireccién para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales; como producto de esta supervisién, se diligencia un instrumento de
verificacion con las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y
es radicado en fisico y se cargan en la plataforma SECOP II.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO X

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl X NO

El equipo de apoyo a la supervisién revisé y valido el informe
presentado por el servicio de alta dependencia

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl X NO

Sn caso de proceder pago se anexa al presente informe
certificacion para pago
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11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El proyecto de inversion 7948 "Desarrollo del abordaje integral del fenémeno de habitabilidad en calle
para contribuir a la reduccion de las formas extremas de exclusién en Bogota D.C.”, el cual busca
facilitar la superacion de las formas extremas de exclusién promoviendo la movilidad social de las y los
ciudadanos habitantes de calle. En cumplimiento de la actividad 2 “Atender a 28.000 ciudadanos
habitantes de calle y en riesgo de estarlo” del proyecto anteriormente mencionado. es asi, que el
Servicio de Alta Dependencia cuenta con una cobertura de 90 cupos aporta al cumplimiento de la meta
antes mencionada.
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12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

FECHA DE ELABORACION: 20 de diciembre de 2024

FIRMA DEL SUPERVISOR/ INTERVENTOR

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA

Subdirector para la Adultez

NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
Revisa:

WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA

Lider Equipo de Apoyo a la Supervisién

EIFER GUILLERMO BARRERA SILVA

Profesional Componente Juridico — Apoyo a la Supervision
Elaboro:

MARIO ALBERTO MUNAR CORTES
Profesional Componente Técnico — Apoyo a la Supervision

DIANA CAROLINA CHICA LOPEZ
Profesional Componente Financiero y Administrativo — Apoyo a la Supervision

LINA PAOLA GARZON MARIN
Profesional componente ambiental — Apoyo a la Supervision

Documento firmado electrénicamente segun la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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Revision: Profesional Componente Juridico ? Apoyo a la Supervision

ebarreras@sdis.gov.co

Elaboracién: Profesional Componente Ambiental ? Apoyo a la Supervision

Lina Paola Garzén
52235999
Ipgarzonm@sdis.gov.co

Elaboracién: Profesional Componente Técnico ? Apoyo a la Supervision

iz ot

|o Albertd Munar Cortes
951981
mmunarc@sdis.gov.co
Contratista
Secretaria de Integracién Social

Elaboracién: Profesional Componente Financiero y Adtvo. ? Apoyo a la Supervision

53017389

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
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1. INTRODUCCION

El centro de Atencién para Personas Habitantes de Calle con Alta Dependencia Fisica,
Mental o Cognitiva Gaviotas cuyo funcionamiento inicio el 08 de noviembre de 2024, se
encuentra habilitado para prestar atencibn a 90 personas, con antecedentes de
habitabilidad en calle, quienes presentan deterioro en sus diversas habilidades y
capacidades, lo cual altera sus hébitos y roles socio ocupacionales; requiriendo asi de un
acompafiamiento continlo para el desarrollo de sus tareas de la vida diaria. Teniendo en
cuenta lo anterior, este servicio tiene como finalidad el mejoramiento de la calidad de vida
de cada ciudadano y ciudadana, la garantia de sus derechos y la posibilidad de una
adecuada inclusion socio familiar o socio-ocupacional. Por lo tanto, el equipo
interdisciplinario desarrolla actividades dirigidas a la poblacion de acuerdo con sus niveles
de funcionalidad e intereses, buscando con esto el mantenimiento de sus habilidades y en
la medida de lo posible disminuir el deterioro propio de sus patologias. El presente informe
da cuenta de las acciones de atencién, gestidn e intervencién, adelantadas por el equipo
interdisciplinario de la Unidad Operativa, asi como de los datos tanto cualitativos como
cuantitativos manejados en el servicio durante el mes de diciembre del 2024.



2. INFORME CUANTITATIVO

. A continuacion, se relaciona la informacion de atencién y seguimiento, en el mes de
5 diciembre del afio en curso.
EiE
g2 Tabla 1. Reporte Cuantitativo de Personas Unicas Atendidas
ggé REPORTE DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
23g
588 . Acumulado
gsr SERVICIO ATENCION PARA Cupos Promed Max Min Personas
§14:i| |PERSONAS HABITANTES DE CALLE rop - | Cupos io SO e e
® El| |CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA, [P0 Iutilizados |ocupaci [ 0P| BHPECt | ZRee8
MENTAL O COGNITIVA. 6n mes
el contrato
Consolidado  Personas  Unicas
. . 46
atendidas en el periodo.
Mujeres 14
Hombres 32
Personas que vienen activas en el 36
periodo anterior.
Ingresos 10 90 46 41 46 46 46
Egresos 0
Reingresos 0
Suspensiones 0
Personas que pasan activas al 46
siguiente mes de atencion

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE 31 de diciembre de 2024 Sub. Adultez.

A la fecha se cuenta con 46 personas en el servicio, 36 personas que vienen activas desde
el mes de noviembre, 7 personas ingresaron el 07 de diciembre y 3 personas el 14 de
diciembre. Por otra parte, por medio del diligenciamiento de las variables basicas del
formato SIRBE se pudo establecer que las 46 personas se identifican como: hombres y
mujeres cisgénero con orientacion heterosexual.

Tabla 2. Reporte de personas egresadas y motivos de egreso:

Motivo de egreso No. Egresos

Fallecimiento 0

Traslado a otro servicio del proyecto

0
Egreso Voluntario 0
0

Reintegro familiar
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Remision a otro servicio SDIS 0
Remision a entidades externas 0
Abandono del proceso 0
Incumplimiento al pacto de convivencia por faltas gravisimas 0
Finalizacion del proceso de atencion. 0
TOTAL, EGRESOS 0

Fuente: Sistema de Informaciéon Misional — SIRBE. 31 de diciembre de 2024. Sub. Adultez.

Tabla 3. Descripcion de la situacién del egreso: No aplica para este periodo

Motivo de egreso

Fecha de egreso

Descripcion de la situacion

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Fecha de la consulta 31 de diciembre de 2024. Sub.
Adultez.

3.

INFORME CUALITATIVO

3.1 SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES

; : Fecha Nombre de la entidad o modalidad
Item Ciudadanas y ciudadanas . .
de ingreso que referencia
Fredin Berto Correa Lopera 07/12/2024 | Servicio de atencidn Sociosanitaria
Pedro Antonio Chacén Rodriguez 07/12/2024 | Servicio de atencién Sociosanitaria
Luis Ernesto Silva Beltran 07/12/2024 - L . .
Servicio de atencién Sociosanitaria
4 José Gustavo Herrera Zamudio 07/12/2024 . L, . L
Servicio de atencién Sociosanitaria
5 Ricardo Alonso Uribe Morales 07/12/2024 | Servicio de atencién Sociosanitaria
6 | Ancizar Hoyos Ramirez 07/12/2024 | Servicio de atencién Sociosanitaria
7 Esmeralda Moreno Mora 07/12/2024 | Servicio de atencién Sociosanitaria
8 . , . 14/12/2024 Servicio de atencion y desarrollo de
Maria Inés Rubiano . .
capacidades para la mujer
9 . . 14/12/2024 Servicio de atencion y desarrollo de
Ana Silva Pefaloza . .
capacidades para la mujer
10 | Alvaro Correa Carrefio 14/12/2024 | Servicio de atencién Sociosanitaria

Fuente: Sistema de Informacion Misional — SIRBE. Fecha de la consulta 31 de noviembre de 2024. Sub.
Adultez.




EI#R
o

[

=¥

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\
Acuerdo: 20241221-140935-5cfe71-29747629

2024-12-21T15:30:03-05:00 - Pagina 7 de 44

3.2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES

Teniendo en cuenta que el total de los ciudadanos y las ciudadanas que pertenecen al
servicio se encuentran en el momento de adaptacion, no se han realizado planes de

atencion individual para el desarrollo de capacidades.

3.2.1. VALORACIONES

Durante el mes de diciembre se realizaron 36 valoraciones generales a las siguientes

personas:

ITEM

Ciudadanas y ciudadanas

Marco Emilio Romero Moncada

Carlos Orlando Espinosa Marquez

Harley Davison David Valdez Almonacid

Edisson Padilla

Javier Alfonso Suarez

Richard David Salcedo Lépez

Angel Custodio Lozano

Luis Fernando Botero Vargas

O | N| o g b W N =

Carlos Enrique Arrieta Hurtado

=
o

Carlos Salguero Gutiérrez

[
[EEY

Nixon José Amaya Rivera

IRy
N

Jairo Enrique Rodriguez Garcia

=
w

Juan Carlos Agray Rodriguez

[y
N

Nelson Rodriguez Patifio

=
(6]

Jairo Lozano Bohorquez

=
[o)]

Arnoldo Rafel Estrada Mendoza

[
~

Deisy Romero Casas

[
[oe]

Alba Inés Ceballos Zapata

[EnY
[(e]

Maria Luisa Guevara Rojas

N
o

Martha Amparo Loaiza Cristancho

N
=

Elena Patricia Cortes

N
N

Alix Teresa Téllez Gonzalez

N
w

Carmen Adriana Cobo

N
i

Leticia Villamizar
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ITEM Ciudadanas y ciudadanas
25 Angela Patricia Jiménez
26 Pedro Nel Rueda Bar6n
27 John Fredy Rodriguez Cardona
28 Fernando Silvestre Sastre
29 Jaime Figueroa
30 Esther Julia Godoy Gutiérrez
31 Bernabé Vargas
32 Carlos Arturo Camargo Duarte
33 José Aldemar Barragan Cano
34 Reichidruman Soto Gutiérrez
35 Rosa Isabel Garcia Pedraza
36 Albert Efrain Moreno

3.2.2. FORMULACION, REFORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES
INDIVIDUALES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES:

Teniendo en cuenta que el total de los ciudadanos y las ciudadanas que pertenecen al
servicio se encuentran en el momento de adaptacién, no se han realizado planes de
atencion individual para el desarrollo de capacidades.

3.2.3. INTERVENCIONES INDIVIDUALES

Durante el mes de noviembre se realizaron las siguientes intervenciones individuales:

AREA CANTIDAD DE INTEREVENCIONES
Psicologia 14
Terapia Ocupacional 10
Fisioterapia 32
Total 56

3.2.4. SEGUIMIENTO A REDES DE APOYO

Durante este periodo se realizé seguimiento a 9 redes de apoyo primarias identificadas
hasta el momento a través de contacto telefonicos y se realiz6 intervencion individual con
una de las redes familiares.



3.2.5. ESTUDIOS DE CASO

Teniendo en cuenta que el total de los ciudadanos y las ciudadanas que pertenecen al
servicio se encuentran en el momento de adaptacion, no se han realizado estudios de caso
los cuales se tienen proyectados para desarrollar una vez cada cuidando o ciudadana
cumpla dos meses de permanencia en el servicio o a necesidad de cada caso.

3.3. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL

Durante el periodo se realiz6 una reunion general con los adultos y adultas
institucionalizados, con el fin de indagar acerca de los gustos e intereses de la poblacion
para el desarrollo de las actividades que se plantearan en el PAL.

Entre las actividades que desean llevar a cabo las personas pertenecientes al servicio se
encuentran:

e Campeonato de parqués

e Reinado de valores.

e Festival de cometas.

¢ Competencias interinstitucionales.
e Celebracion de cumpleafios

e Actividades culturales con familias
e Cinemateca.

e Actividades teatrales.

3.4. LINEA DE ATENCION 1: ATENCION SOCIAL INTEGRAL

Durante el mes de diciembre se realizaron acciones enfocadas en fortalecer y/o mantener
la inteligencia emocional, las habilidades sociales, los procesos cognitivos, las habilidades
fisio cinéticas y las actividades de la vida diaria, las cuales promovieron bienestar y equilibrio
a nivel emocional, comportamental y fisico de la poblacién.

3.4.1 ACCIONES PARA LA RECUPERACION - MEJORAMIENTO DE LA
FUNCIONALIDAD

SISTEMAS DE APOYO

De las 46 personas que se encuentran en el servicio, 43 adultos y adultas han sido
valorados con el formato de sistemas de apoyo y se relacionan en el siguiente cuadro, y



las 3 personas que ingresaron el 14 de diciembre no han sido valoradas, esto teniendo en
cuenta que el total de la poblacion se encuentran en el tiempo de adaptacion y acogida.

= INTERMITENTES LIMITADOS EXTENSOS GENERALIZADOS
|t
= CARLOS CARLOS ESPINOSA JOSE GUSTAVO
§;§ 1 | ARRIETA 1 1 NELSON RODRIGUEZ | 1 | [ =2n -
SRz HARLEY DAVISON
ZN‘E 7 2 VALDEZ 2 MARCO ROMERO
s92 3 | EDISSON PADILLA | 3 CARMEN COBO
Eé% 4 JAVIER SUAREZ A FERNANDO
- g SILVESTRE
LR RICHARD SALCEDO CARLOS ARTURO
o e 5 5 CAMARGO
6 ANGEL LOZANO 6 BERNABE VARGAS
; LUIS BOTERO 7 ESMERALDA MORENO
MORA
o RICARDO  ALONSO | ¢ PEDRO ANTONIO
URIBE CHACON
° CARLOS
SALGUERO

10 NIXON AMAYA

11 JAIRO RODRIGUEZ

12 JUAN CARLOS
AGRAY

13 ARNOLDO
ESTRADA

14 JAIRO LOZANO

15 | ALIX TELLEZ

16 ELENA CORTES

17 DEISY ROMERO

18 ALBA CEBALLOS

MARIA LUISA

19 GUEVARA

20 MARTHA LOAIZA

21 ANGELA JIMENEZ

22 LETICIA VILLAMIZAR

JOSE ALDEMAR

23 BARRAGAN CANO
24 JOHN FREDDY
RODRIGUEZ

25 JAIME FIGUEROA

REICHDRUMAN

26 SOTO

27 PEDRO NEL

28 ESTHER GODOY
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INTERMITENTES LIMITADOS EXTENSOS GENERALIZADOS
29 ROSA GARCIA
30 ALBERT EFRAIN
MORENO
31 LUIS ERNESTO
SILVA
32 FREDIN BERTO
CORREO
33 ANCIZAR HOYOS
RAMIREZ
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El cuadro anterior muestra la informacién de 43 sistemas de apoyo. La distribucion de los
adultos y las adultas es la siguiente:

e Apoyo Intermitente: 1 adulto que no requiere supervisién para el desarrollo de las
actividades

e Apoyo limitado: 33 adultos y adultas. De estos, cuatro estan bajo manejo de
enfermeria y su puntaje se acerca al nivel de apoyo extenso.

e Apoyo extenso: 8 adultos y adultas, quienes necesitan apoyo en la ejecucion de
actividades adaptativas e instrumentales debido al deterioro de sus habilidades fisicas.

e Apoyo generalizado: 1 adulto que requiere de apoyo total para el desarrollo de las
actividades.

En resumen 16 adultos y adultas estan bajo manejo de enfermeria y 27 estan bajo manejo
de terapia ocupacional.

REHABILITACION FiSICA

Durante el mes de diciembre, se trabajé con dos grupo de rehabilitacién fisica, el cual
estuvo dirigido a los 10 ciudadanos y ciudadanas que presentan mayor alteracion a nivel
neuromuscular y fisio - cinético, donde se realizaron actividades de precalentamiento
muscular a través de masaje terapéutico o estimulativo segun la necesidad, descargas de
peso en sedente y bipedo, cambios de posicién, desplazamientos (arrastres y rolados),
ejercicios de movilidad articular y estiramiento muscular global para mantener y/o mejorar
arcos de movilidad, ejercicios de lanzamiento, atrape y pateo, fortaleciendo asi sus
patrones locomotores y manipulativos, también se realizé permanente retroalimentacién en
higiene postural y ejercicios de equilibrio estatico — dindmico, coordinacion 6culo manual y
dindmica general, partiendo de capacidades fisicas individuales, mediante instruccion de
baja o0 mediana complejidad, con la finalidad de mantener y/o mejorar el desempefio motor
de los ciudadanos y las ciudadanas focalizados.

EJERCICIO TERAPEUTICO
En el periodo de diciembre se vincularon 26 ciudadanos y ciudadanas de forma activa,
pasiva o asistida dentro de las actividades ejecutadas, en donde se trabajé escala de
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desarrollo motor, reacciones protectivas - equilibratorias, propiocepcion, activacion
muscular con pesas, TheraBand, balones terapéuticos, aros, trabajo sobre colchoneta,
retroalimentacién visual y auditiva en higiene postural, movilizaciones anatémicas exigiendo
amplio recorrido articular generalizado, permitiendo reclutamiento de fibras musculares,
enfatizando en patron respiratorio con entrenamiento en fases, oxigenacién, circulacion
mediante ejercicios de Burguen Allen, con el fin de favorecer y/o mantener desempefio
funcional, facilitando independencia en las actividades de la vida diaria. Durante los talleres
se pudo observar gusto e interés por las actividades, aunque en ocasiones fue necesario
realizar instigacion verbal y fisica para su activacion y permanencia durante el taller,
también refuerzo verbal y simbdlico mediante aplausos por la disposicién y buena
participacion.

FORTALECIMIENTO MOTOR

En el mes de diciembre se realizaron tres sesiones de fortalecimiento los dias 5,9y 12 de
diciembre, dando cubrimiento a 27 adultos y adultas, mediante la ejecucion de ejercicios
que involucraron cualidades fisiocinéticas de fuerza, resistencia, flexibilidad y velocidad
junto a cualidades complementarias como coordinacion y equilibrio anticipatorio-reactivo y
estimulos anti gravitatorios en todas las posiciones sentidos y direcciones; de igual forma
se realiz6 entrenamiento en patrones manipulativos y locomotores con exigencia en calidad
de movimiento, dominio corporal y velocidad.

Durante las sesiones se evidencio un aprendizaje gradual en los adultos y adultas durante
la realizacion de cada actividad, lo que permiti6 mayor conciencia en cada ejercicio y por
ende mayor habilidad y destreza motora.

Fue necesario utilizar comando verbal y direccionamiento fisico obteniendo cumplimiento
de etapas de inicio-desarrollo y finalizacion de cada actividad.

ACTIVIDAD LUDICO-RECREATIVA

Durante el mes de diciembre se realizo dos sesiones ludico recreativas, la cual conto con
la participacién del 100% adultos y adultas dentro a través de juegos como domino,
parqués, lectura, sopa de letras y juego de cucunuba, las cuales estan encaminadas a
proporcionar espacios de libre esparcimiento y diversion, fomentando trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, respeto al turno, tolerancia a la frustracion, adicionalmente se brindo
entrenamiento en atencidén, concentracion, memoria e imaginacion en ciudadanos y
ciudadanas; de igual forma se practico la coordinacion 6culo-manual, donde todos y todas
disfrutaron de los diferentes juegos, mostrando ingenio y creatividad durante la realizacién
de cada evento.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO
A lo largo del mes de diciembre se realizaron dos actividades de aerébicos, con la totalidad
de adultos y adultas del servicio, en las cuales se evidencio una adecuada tolerancia hacia
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una actividad de 15 a 20 minutos, esto teniendo en cuenta que los ritmos son variados y la
respuesta es individualizada de acuerdo a las condiciones fisicas de los adultos y adultas.

Adicionalmente se trabaj6 una sesion con 8 adultos en los cuales se trabajé la coordinacion
y el equilibrio con el propésito de incrementar el reclutamiento de fibras musculares y
trabajar la capacidad aerdbica.

ACTIVIDAD DEPORTIVA MENSUAL

Durante el mes de diciembre se realizaron sesiones de entrenamiento deportivo en
disciplina de futbol, baloncesto y cucunuba con el 100% de adultos y adultas, iniciando con
precalentamiento muscular a nivel global con trote en forma circular en zona verde y salto
en punto fijo con maxima flexion de rodilla, posteriormente se realizaron lanzamientos al
arco manejando bilateralidad, adicionalmente se distribuyeron por equipos, realizando
juego tradicional conduciendo el balén y realizando los respectivos pases a los compafieros
de equipo hasta lograr punto de gol para definir ganador, de la misma manera para el
puntaje de baloncesto y cucunuba.

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Durante el mes de diciembre se realiz6 actividades encaminadas a la exploracion de
habilidades deportivas en la modalidad de Futbol y Baloncesto, trabajando ejercicios de
conduccién de balén promoviendo el pateo con empeine, borde interno y externo, dribling,
lanzamiento individual y en parejas, trote en zic —zag,evidenciandose que los adultos y
adultas mostraron un adecuado trabajo de parejas, manejando normas de convivencia,
compafierismo, trabajo en equipo y competencia sana.

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
BASICAS DE LA VIDA DIARIA Y ACTIVIDADES INSTRUMENTALES DE LA VIDA
DIARIA (ABVC Y AIVD)

En diciembre, se continué el fortalecimiento de habilidades en la ejecucion de las
actividades diarias basicas e instrumentales brindando apoyo y supervision en tareas como
higiene mayor y menor, seleccién de ropa, alimentacion, movilidad y organizacién de
espacios habitacionales. Estas habilidades se estan desarrollando a través de talleres y
actividades practicas de autocuidado.

Un total de 15 adultos y adultas recibieron apoyo en el proceso de vestirse, con distintos
niveles de asistencia (limitado, extenso y generalizado). Se ofrecié retroalimentacion sobre
la secuencia de pasos, el reconocimiento de las prendas y la seleccién adecuada segun la
ocasion, utilizando apoyos verbales y fisicos de acuerdo con las necesidades individuales.
En el proceso de bafio, se reforz6 el uso correcto de la toalla, y se dieron instrucciones
sobre la aplicacion de productos de higiene. También se supervisé el secado corporal y se
brindaron indicaciones al equipo de enfermeria sobre la higiene podal.
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En las habitaciones, se revis6 que los espacios (camas y locker), estuvieran bien
organizadas y las prendas estuvieran en el sitio correcto. Se puso especial atencion a la
clasificacion de ropa limpia y sucia, y a la organizacién de pertenencias en los locker.
El entrenamiento en afeitado se centrd tanto en la técnica adecuada, como en la importancia
del cuidado personal. Se explicaron todos los pasos del proceso, a la fecha el 100% de los
adultos requieren de apoyo para el afeitado por parte enfermeria. Se espera después del
entrenamiento algunos adultos lo realicen de manera autbnoma. Ademas, se ensefiaron
técnicas de organizacion y mantenimiento de espacios personales, promoviendo
responsabilidad e independencia en las tareas diarias.
Se observé que los adultos y las adultas han incorporado habitos de higiene bucal en su
rutina diaria, cumpliendo con horarios establecidos y solicitando los implementos
necesarios. Se ofrecid apoyo diario para el dosificado de pasta dental y la secuencia
adecuada en el cepillado, especialmente para quienes necesitan asistencia funcional.
Para quienes requieren apoyo de enfermeria, se mantuvo una rutina de autocuidado
orientada a mejorar su bienestar. En cuanto a los niveles de funcionalidad observados:
e 34 adultos y adultas con apoyo limitado e intermitente mantuvieron una postura
adecuada en la mesa y siguieron normas de cortesia.
e 9 adultos y adultas con apoyo extenso y generalizado, mediante asistencia fisica,
lograron mantener patrones funcionales en el comedor, como el patrén mano-boca.

En el comedor, se observaron diferentes niveles de habilidad: aquellos con apoyo limitado
y extenso mantuvieron una postura adecuada, siguieron normas de cortesia, llevaron la
comida a la boca, por lo cual la totalidad de los adultos y adultas son independientes en
dicha accion.

3.4.2 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EMOCIONALES

Competencias emocionales:

En el mes de diciembre, se realizaron 26 talleres grupales, donde se contd con la
participacion de 46 adultos y adultas, las actividades tenian como el objetivo fortalecer
habilidades socioemocionales, incrementar su motivacion, canalizar sus emociones y
brindar acompafiamiento en el proceso de adaptacién y acogida de los ciudadanos y
ciudadanas. Para su ejecucion, se implementaron metodologias participativas que
incluyeron una variedad de técnicas, tales como dindmicas de grupo, lluvias de ideas,
juegos de rol, dialogo socratico, introspeccion, arte terapia, aprendizaje colaborativo, las
cuales facilitaron la apropiacion de la informacion compartida durante los talleres. Las
tematicas abordadas incluyeron:

s+ Novenas navidefias: En el mes de diciembre se realizé el rezo de la novena
navidefia durante los dias correspondientes a la misma, donde se conto6 con la
participacion del total de la poblacién; mediante estas actividades espirituales se
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busco fortalecer lazos espirituales a través de la conmemoracién de los momentos
previos al nacimiento de Jesus y su llegada a Belén, a fin de fortalecer lazos socio
afectivos, brindar espacios de reflexién y celebrar la navidad. Los adultos y las
adultas presentaron alta motivacion por participar de las actividades navidefias,
expresaron emociones positivas y manifestaron que diciembre era una época de
paz y reconciliacion, Ademas, refirieron sentirse agradecidos con su nuevo hogar
y brindaron reflexiones de paz y amor.

Reconocimiento y expresion de emociones: El 10 de diciembre de 2024 se
realizé un taller con 9 adultos y adultas, mediante el cual se brind6 una
psicoeducacion sobre el concepto de inteligencia emocional y emociones
primarias. Luego, mediante juegos de rol los ciudadanos y las ciudadanas
realizaron una representacion donde expresaban las emociones de alegria,
tristeza, enojo, desagrado, calma, etc. mientras sus comparieros identificaban la
emocion correspondiente. Los adultos y las adultas crearon un ambiente locuaz
y jovial, expresaron emociones positivas y manifestaron sentir agrado al pasar al
frente y realizar el juego de rol, se observo habilidad para realizar las expresiones
faciales e interés por identificarlas.

Automotivacion: El 02 de diciembre de 2024 se realiz6 un taller de
automotivacién donde se contd con la participacion de 7 adultos y adultas, el cual
tenia como objetivo incrementar la automotivacion de los ciudadanos y las
ciudadanas mediante la elaboracién de manualidades navidefias, a fin de que
canalizaran sentimientos y emaociones, crearan una actitud positiva y alegre frente
a la vida y fortalecieran su relaciéon con el entorno. Los adultos y las adultas se
observaron receptivos, siguieron instrucciones y presentaron alta motivacion por
elaborar la decoracidon navidefia e interactuar con sus pares, logrando que
identificar los talentos de sus pares y expresaran emociones positivas como
alegria y entusiasmo por la época decembrina, cumpliendo con el objetivo de la
actividad ya que incrementaron su motivacion.

Autocontrol: En el mes de diciembre se realizaron 4 actividad donde se conté
con la participacion de 43 adultos y adultas, mediante la cual se generé estados
de tranquilidad y relajacién, mediante técnicas de relajacién guiada y respiracion
diafragmaética, con el fin de disminuir niveles de ansiedad y fortalecer la habilidad
de controlar y regular las propias emociones. Los adultos y las adultas
mantuvieron un adecuado seguimiento de instrucciones, se observaron receptivos
y expresaron emociones positivas al percibir el sonido de la musica relajante,
disminuyeron niveles de ansiedad y mostraron alta motivacion por realizar los
ejercicios de relajacién guiada y respiracion diafragmatica. Ademas, refirieron
sentir agrado por los ejercicios realizados y reportaron que se sintieron tranquilos
al escuchar la musica relajante.
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Autoestima: El 10 de diciembre se llevé a cabo una actividad con la participacion
de 11 adultos y adultas, cuyo proposito fue fomentar una vision real y positiva de
si mismos. La actividad estuvo disefiada para ayudarles a identificar y valorar sus
cualidades personales, promoviendo asi una mayor autoestima. A través de
dindmicas de autoconocimiento, los participantes pudieron reflexionar sobre sus
fortalezas y areas de mejora, lo que les permitié ejercitar habilidades para
aumentar su confianza y mejorar la comunicacion tanto dentro del grupo como
con ellos mismos. Esta experiencia busco fortalecer el sentido de pertenenciay la
conexién interpersonal, facilitando un ambiente de apoyo mutuo.

Autoconocimiento: EI 02 de diciembre se realiz6 un taller de autoconocimiento
donde se cont6 con la participacion de 5 adultos y adultas, mediante el cual se
promovié el autoconocimiento a través de la introspeccidn sobre sus
caracteristicas fisicas, emocionales y personales, con el fin de reconocer sus
cualidades positivas. Se observé que los ciudadanos y las ciudadanas
identificaron sus limites, avances y visualizaron areas de mejora.

Valores: Se realiz6 una actividad de valores el dia 11 de diciembre de 2024 con
la participacion de 13 adultos y adultas, mediante la cual se sensibilizé sobre el
respeto mediante la lectura de la historia “Las personas que no saben respetar.”
Ademas, se piscoeduct sobre el respeto y brindé un espacio de introspeccion,
logrando que los ciudadanos y las ciudadanas reconocieron la importancia del
respeto para mantener una sana convivencia, brindaron reflexiones y expresaran
estrategias para respetar a sus compafieros e identificaran conductas
inadecuadas de irrespeto.

Relacione interpersonales: En el taller que se realiz6 el 11 de diciembre se conto
con la participacion de 10 adultos y adultas, la actividad tenia como propésito
incrementar la comunicacion asertiva de los adultos y adultas, mediante charlas
psicoeducativas y la actividad del ahorcado, a fin de fortalecer sus relaciones
interpersonales y la adecuada expresion de necesidades u opiniones. Durante la
ejecucion del taller los ciudadanos y las ciudadanas reconocieron la importancia
de aplicar las estrategias de comunicacion asertiva para mantener una sana
convivencia, presentaron alta motivacion por resolver los ejercicios del “ahorcado”
y responder las preguntas. Ademas, se cumplié con el objetivo de la actividad ya
que por medio de la dinamica “el ahorcado” se logro realizar modelamiento de las
técnicas para mantener una comunicacion asertiva.

Educacion sexual: Se realizé una actividad el dia 11 de diciembre con 5 adultos
y adultas, mediante la cual se psico-educOd sobre el concepto integral de
sexualidad, abarcando tematicas como el desarrollo humano, orientacién sexual,
identidad de género y sexo, se evidencioé que los ciudadanos y las ciudadanas no
presentan claridad sobre los temas abordados, ya que relacionaron el concepto
de sexualidad con relacion sexual, por lo que se orienta a estos con el fin de
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moldear sus conocimientos, observando que los adultos y las adultas
comprendieron la informacién brindada.

Apoyo espiritual: Durante el mes de diciembre se realizaron 2 actividades de
apoyo espiritual, donde se contd con la participacién de los 43 adultos y adultas;
el cual, tenia como objetivo brindar un espacio de reflexibn mediante la
reproduccion de la misa de forma virtual y la presentacion del culto religioso por
parte de la pastora de la iglesia cristiana manantial de agua viva del municipio de
La Mesa Cundinamarca. Los ciudadanos y las ciudadanas mostraron actitudes
de respeto, atencién y siguieron cada una de las instrucciones dadas por el padre
y la pastora, observando estados de tranquilidad y armonia.

Adicionalmente, resaltaron la importancia de estos espacios y crearon
sentimientos de auto superacion.

Arteterapia: El 5 de diciembre, participaron 8 adultos y adultas en una actividad
cuyo objetivo fue fomentar la expresiébn emocional y la relajacion durante la
temporada navidefia. A través de técnicas artisticas como la pintura, el collage y
la escultura, los participantes crearon obras que reflejaron sus sentimientos,
deseos y vivencias personales. Esta experiencia busc6 promover una reflexién
terapéutica y una conexion profunda con el espiritu de la festividad,
proporcionando un espacio para explorar y compartir sus emociones de manera
creativa y significativa.

Danzaterapia El 12 de diciembre se llevo a cabo una actividad de danzaterapia
con la participacion de 9 ciudadanos y ciudadanas. El objetivo de estos espacios
fue fomentar la descarga emocional y reducir los niveles de ansiedad. Los adultos
y adultas expresaron que la danzaterapia les ayuddé a disminuir sentimientos de
tristeza, irritabilidad y aburrimiento, permitiéndoles distraerse y relacionarse de
manera positiva con sus comparferos. Este espacio generé en ellos y ellas
sentimientos de tranquilidad y alegria, resaltando que les permitié sentirse mas
relajados, felices.

Musicoterapia: En 16 de diciembre se realizé una actividad de musicoterapia
donde se conto con la participacion de 11 adultos y adultas, durante la ejecucion
del taller se generd un espacio de bienestar emocional y estabilidad, por medio
de la canalizacién de sentimientos y emociones, durante la actividad se realizaron
ejercicio de respiracion y de relajacion, complementando con esto la actividad
para un mayor aprovechamiento, se logré que realizaran los ejercicios, mostrando
interés por el taller, a la vez que se observaron atentos y tranquilos.

Resolucion de conflictos: El 9 de diciembre se llevé a cabo una actividad con la
participacion de 8 adultos y adultas, cuyo objetivo fue fomentar un entorno de
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dialogo abierto y respeto mutuo entre los involucrados en el conflicto. Durante el
taller, se trabajé en la identificacion de las causas subyacentes de la disputa, con
el propésito de comprender las perspectivas de cada parte. Mediante dinamicas
y herramientas de comunicacion, se promovié el fortalecimiento de la
comunicacion interpersonal, permitiendo a los participantes expresar sus
pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa. El objetivo final fue
alcanzar un acuerdo justo y satisfactorio para todas las partes, favoreciendo la
convivencia armoniosa Yy la resolucién pacifica de desacuerdos, y creando un
espacio para reflexionar sobre la importancia de la empatia y el compromiso
mutuo en la resolucion de conflictos.

e ACCIONES PARA LA MITIGACION DEL RIESGO Y REDUCCION DEL DARNO:

% DESHABITUACION DE CONDUCTAS DE CALLE:

7

El 03 de diciembre se desarroll6 el taller de deshabituacién de conductas de calle con 17
adultos y adultas, el cual tenia como objetivo fomentar la reflexion sobre la deshabituacion
de conductas asociadas a la vida en calle, utilizando el juego de roles y el dialogo socréatico
como herramientas para identificar comportamientos especificos. Ademas, se direcciono a
los ciudadanos y las ciudadanas a evitar dichas conductas y reconocer los avances
logrados en favor de mejorar la adaptacién y convivencia. Durante la ejecucion de la
actividad se logré que los adultos y las adultas identificaran comportamientos especificos
como pedir dinero, acostarse en el piso o agredir verbalmente a las personas y reconocieron
gue es importante evitar estas conductas ya que actualmente no estan habitando calle y
requieren fortalecer sus habilidades interpersonales E intrapersonales.

< DESHABITUACION DEL CONSUMO

El 03 de diciembre, se realizé una actividad de deshabituacién del consumo, donde se contd
con la participacion de 10 ciudadanos y ciudadanas, mediante la cual se brindo
psicoeducacion frente a que son las sustancias psicoactivas y efectos a nivel fisico,
emocional y social, a fin de contribuir en la prevencién, reduccion y/o mitigacion del
consumo de sustancias psicoactivas. Ademas, por medio de imagenes ilustrativas se
sensibilizo a los adultos y las adultas sobre las consecuencias del consumo de spa. Durante
el desarrollo el taller los adultos y las adultas mostraron alto interés por interiorizar el tema,
reconocieron las consecuencias que trae para el estado de salud el consumo de sustancias
psicoactivas a nivel emocional, fisico y conductual, contaron experiencias de su historia de
vida, brindaron reflexiones frente al consumo y refirieron que intentarian evitar situaciones
0 personas que los direccionen a recaer en el consumo de sustancias psicoactivas.
Ademas, refirieron que el taller de deshabituacion de consumo es de gran ayuda para
superar la adicién e incrementar su autoestima, por lo que manifestaron el deseo de querer
seguir asistiendo.
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Actualmente, no hay parejas establecidas en el servicio, ademas, los adultos y las
adultas no han manifestado el deseo de querer iniciar una relaciéon sentimental, esto
teniendo en cuenta que recientemente ingresaron al servicio y se encuentran en periodo
de adaptacion y acogia.
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Acciones individuales adelantadas desde el area de psicologia.

@,

« Juan Carlos Garay: Adulto que se encuentra en periodo de adaptacion y
acogida, contintia presentando cambios frecuentes en su estado de animo,
altos niveles de ansiedad y dificultades de convivencia con sus pares debido
a que presenta vocabulario soez y actitud jocosa hacia sus pares, lo cual
genera malestar. Ademas, agredié fisicamente a su par Carlos Arrieta
ocasionando laceracion en labio superior, motivo por el cual se realizd
intervencion individual, donde se brindaron estrategia de autocontrol
emocional y manejo conductual.

+» Luis Ernesto Silva Adulto que se encuentra en periodo de adaptacion y
acogida, presenté resistencia para adaptase a las normas institucionales y
refirié el deseo de querer abandonar el servicio, sin embargo, luego de realizar
refuerzos verbales e identificar gusto e interés por el deporte se logré disminuir
su malestar emocional frente al servicio.

« Javier Sadenz: Adulto que se encuentra en periodo de adaptacion y acogida,
present6 cambios frecuentes en su estado de &nimo, altos niveles de
ansiedad, inquietud motora y sintomas positivos propios de su patologia de
base caracterizados por alucinaciones, lenguaje desorganizado, conductas
heteroagresivas y autoagresivas. Ademas, debido alucinaciones presentadas
se dirigi6 hacia los predios de la finca vecina donde permanecio
aproximadamente 5 minutos debido que el equipo de talento humano percibio
la situacién y lo retorné al servicio. Ante esta situacion, se envié al adulto
urgencias al hospital Santa Clara de la ciudad de Bogota para valoracién por
psiquiatria y se realizé el cercamiento en los limites de la finca por donde el
adulto se desplaz6é. Ademas, desde psicologia se aplicaron medidas
restaurativas y se brind6 un espacio de reflexion para que el adulto canalizara
sus emociones e identificara conductas inadecuadas que habia presentado,
logrando que pidiera disculpas a los vecinos y pares, esto con el fin de



>

Firmado Electronicamente con AZSign

AZ,

Acuerdo: 20241221-140935-5cfe71-29747629
2024-12-21T15:30:03-05:00 - Pagina 20 de 44

BogGOT/\

fomentar el bienestar integral del ciudadano y evitar futuros conflictos con sus
pares.

3.4.3 ACCIONES PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO EN SALUD

A la fecha se cuenta con 46 ciudadanos en el Centro de Atencidn para Personas Habitantes
de Calle con Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva Gaviotas, los cuales se
encuentran afiliados al régimen de seguridad social en salud asi:

NUMERO DE CIUDADANOS Y REGIMEN DE AFILIACION EN ENTIDAD PRESTADORA DE
CIUDADANAS SALUD SALUD - EPS
Capital Salud 42 adultos y
adultas
EPS Famisanar 1 adulto
46 Subsidiado Nueva EPS 1 adulto
EPS Sura 1 adulto.

EPS Compensar.1 adulto

SEGUIMIENTO PROCESOS DE SALUD DE LA POBLACION

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de diciembre se han realizado acciones
necesarias para la atencion en salud de los siguientes ciudadanos:

Numero de adultos y adultas NUmero de ciudadanos y g
. Ndmero de
Especialidad que fueron atendidos por ciudadanas atendidos I
tele-consulta presencia| consultas
Medicina General 0 14 14
Valoracién integral 0 1 1
Urgencia psiquiatrica. 0 1 1
Medicina interna 0 2 1
Procedimiento
inyectologia 0 1 1
intrahospitalaria.
TOTAL. 18




REALIZACION DE EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS

Durante el presente mes no se realizaron exdmenes diagnosticos ni de laboratorio a
ninguno de los ciudadanos.
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EXAMENES DIAGNOSTICOS NUMERO DE CIUDADANOS Y
CIUDADANAS
0 0

Procesos de Salud:
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Se continta dando cumplimiento a los procesos en salud de los adultos de acuerdo a lo ya
establecido y la atencibn de novedades, de igual manera se realizan las acciones
necesarias para el proceso de la dispensaciéon de medicamentos por parte de las EPS.

3.4.4 LOGROS

v/ Atencién en salud a los ciudadanos en los tiempos necesarios de acuerdo a los
procesos ya establecidos para el manejo de las poli patologias.

v' Mantenimiento de condiciones en salud fisica y estabilidad emocional con la
administracién de los medicamentos de forma oportuna.

v' Acompafamiento a los ciudadanos nos en el proceso de adaptacion al centro, y
apoyo en la realizacion de actividades de autocuidado, teniendo en cuenta las
necesidades individuales de cada uno de ellos.

3.4.5 AVANCES:

A continuacion, se describen los avances que se han presentado durante este mes con los
adultos que se encuentran en momento 1 fase de adaptacion:

e Los ciudadanos y ciudadanas mantuvieron los niveles de funcionalidad, siguiendo
instrucciones basicas, reconociendo los diversos segmentos corporales dentro del
esquema corporal

e Los adultos que se movilizan en silla de ruedas, mantuvieron destreza en el manejo
de la misma sobre terreno plano adicionando el inclinado.

e Los adultosy las adultas fortalecieron su fe hacia Dios, logrando estados de reflexion
y tranquilidad por medio de las actividades de apoyo espiritual como misa catolica,
culto y novenas navidefas.
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e Se observé un avance en el reconocimiento de las figuras de autoridad en los
ciudadanos y las ciudadanas.

e Se evidencio en los adultos motivacion por las actividades de tipo agropecuario
debido a que se dio inicio a los semilleros de tomate, y rdbano asi como el inicio
de los elementos organicos como el compost.

o Se observé en 24 adultos el fortalecimiento de habitos de higiene mayor y menor,
asi como en habilidades instrumentales.

3.4.6 LIMITACIONES

¢ No se logré realizar la resonancia magnética a la ciudadana Allix Téllez, ya que no
contaba con la orden para realizarse este examen bajo sedacion. Durante el
procedimiento, presentdé constantes movimientos, lo que obligé a reiniciar el
proceso.

LINEA DE ATENCION 2: MANTENIMIENTO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES

3.5.1 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS

Dentro del taller agropecuario se trabajé con 10 adultos y adultas la realizado preparacion
del terreno para llevar a cabo el proceso de siembra de ahuyama, cilantro y lechuga,
adicionalmente se trabaj6 en la siembra de plantas aroméaticas, ajos y en el compost, este
ultimo ha sido alimentado con una mezcla de arvenses, hojarasca y residuos soélidos
organicos, lo que permitié un proceso de descomposicion natural que enriquece el suelo.

3.5.2 ACTIVIDADES PREVOCIONALES MANUALES

En diciembre, 14 adultos y adultas participaron en el taller de pre vocacional manual, donde
fortalecieron habilidades 6culo manuales, cognitivas, sociales y ocupacionales para seguir
instrucciones detalladas en la elaboracién de elementos para la decoracion navidefia.,
mejorando en el manejo de la frustracion, tolerancia, la comunicacioén y la solicitud de ayuda
cuando era necesario. Ademas, se destacaron por su puntualidad, constancia, cuidado de
los materiales y un incremento en su nivel de responsabilidad.

3.5.3 Logros: No se evidenciaron logros en esta linea.

3.5.4 Avances: Se fortalecieron las habilidades 6culo manuales y socio ocupacionales por
medio de la elaboracion de elementos para la decoracion propia de la época decembrina.



3.5.6 Limitaciones:

No se evidenciaron limitaciones.
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3.6 LINEA DE ATENCION 3: FORTALECIMIENTO DE REDES

3.6.1 Gestion vy Articulacién con redes familiares:

Durante el mes de diciembre en el centro de Atencidn para Personas Habitantes de Calle
con Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva - Gaviotas, se identificé a un nuevo grupo
familiar, por lo tanto a la fecha de los 43 adultos que se encuentran en el servicio 9 cuentan

BogGOT/\
AZGD>

Acuerdo: 20241221-140935-5cfe71-29747629
2024-12-21T15:30:03-05:00 - Pagina 23 de 44

Firmado Electronicamente con AZSign

con red familiar identificada.

NOMBRE DEL ADULTO O ADULTA | NOMBRE DEL FAMILIAR | PARENTESCO

Marco Emilio Romero Moncada Jairo Romero Moncada Hermano
Richard David Salcedo Lépez Tatiana Salcedo Lopez Hermana
Nelson Rodriguez Patifio Faridy Rodriguez Aponte Hija
Carlos Enrique Arrieta Hurtado Hermana

Patricia Arrieta
Deisy Romero Alba Leticia Romero Tia
Nixon José Amaya Rivera Anderson Rivera Hermano
Leticia Villamizar Patricia Villamizar Progenitora
Luis Fernando Botero Daniel Botero Hijo
Maria Luisa Guevara Luis Pérez Sobrino

A continuacién, se describen las diferentes actividades que se desarrollaron en el mes
desde el &mbito familiar:

Visitas de las referentes y los referentes familiares en centro de atencién: Durante
el mes de diciembre la referente familiar de Carlos Enrique Arrieta Hurtado o visité en
el servicio. Por medio de esta visita, el adulto recibi6 acompafamiento afectivo por parte
de su hermana fortaleciendo de esta manera las relaciones intrafamiliares.

El sobrino de la ciudadana Maria Luisa Guevara, manifestaron su interés por ser parte
del proceso de la adulta y estar al tanto de todas las novedades o requerimientos que
se puedan presentar durante su estancia en la unidad operativa, lo cual genera en la
adulta sensacion de tranquilidad y bienestar.
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Por otra parte, se conto con la visita del hermano del Ciudadano Marco Emilio Romero,
el cual se ha vinculado positivamente en el proceso y esté al tanto del adulto, tanto con
visitas como llamadas.

Contacto telefonico: El &rea de trabajo social estableci6 comunicacion con los
referentes y las referentes familiares identificados hasta el momento, con el propésito
de mantener el contacto y vinculos afectivos entre las personas institucionalizadas y su
grupo primario; teniendo en cuenta que una vez la llamada es atendida se le trasfiere al
adulto o adulta para que pueda conversar con su familiar o referente social. Es
importante mencionar que por medio del contacto telefonico los profesionales de trabajo
social nuevamente explicaron a los referentes la localizacion del centro de atencion y
los horarios de visitas familiares, asi mismo se les informé a los referentes la
importancia de mantener procesos de comunicacién apropiados y de forma constante
con las ciudadanas y los ciudadanos, ya que este tipo de acciones inciden dentro de los
cambios emocionales de las personas beneficiarias del servicio; adicionalmente, se
realizé invitacion a los referentes y las referentes familiares a participar en las
actividades que el equipo profesional programara en el mes de diciembre.

Video llamadas: Durante el mes de noviembre se realizé un video llamado con la
referente familiar del adulto Richard Salcedo teniendo en cuenta que el adulto manifesté
su deseo de ver a su hermana por medios electrénicos.

Intervenciones familiares: Durante el mes se llevé a cabo una intervencion telefénica
con el referente familiar del adulto Luis Fernando Botero, a quien se le informé acerca
del proceso de atencion y los servicios que el adulto actualmente recibe dentro de la
unidad operativa, los horarios de las visitas para referente familiares o sociales, los
alimentos y elementos que pueden ingresar a la unidad operativa y los requisitos para
el ingreso, de manera simultanea el referente familiar manifest6 que se encuentra
interesado en asumir el rol de referente familiar en el proceso institucional, sin embargo,
sefiala que no cuenta con los recursos econdmicos y ni el tiempo requerido para
desplazarse hasta el servicio en el mes de diciembre, por lo tanto, tratara de visitar a
Luis Fernando en el mes de enero de 2024.

3.6.2 lIdentificacidn y reconocimiento de apoyos comunitarios:

Apoyo institucional:

Durante este periodo no se realizaron articulaciones a nivel institucional

Apoyos comunitarios

e Se establecié contacto con miembros de la comunidad (familia Sdnchez) quienes
donaron productos de confiteria y pasteleria para la celebracion de las novenas
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navidefas en beneficio de los ciudadanos y ciudanias residentes en el centro de
atencion.

e Se realiz6 articulacion con los miembros de la comunidad del conjunto residencial
San Sebastian ubicado en la inspeccion de la Gran Via municipio de Tena, quienes
donaron elementos de uso personal (gorras y camisetas) para la poblacién del
servicio, teniendo en cuenta la época navidefia.

e Se mantiene el contacto con Academia de Belleza “Jean” con el propdsito de
organizar una jornada de acicalado para la poblacion beneficiaria del servicio,
quienes manifestaron que pueden llevar a cabo dicha actividad en el mes de enero.

¢ Se mantuvo el contacto con el grupo cristiano: "Manantiales de agua viva” quienes
durante el 09 de diciembre llevaron a cabo una jornada de apoyo espiritual en la
unidad operativa.

3.6.3 Ejercicio de la ciudadania

e Talleres comunitarios: Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo 24 talleres
comunitarios con 46 adultos y adultas, en los cuales se abordaron teméticas
relacionadas con la interaccién con el contexto social, las normas institucionales y
el manual para la sana convivencia y la resolucion de conflictos. Por medio de estos
talleres los adultos y adultas afianzar sus conocimientos en las teméticas abordadas
y fortalecer su capacidad para interactuar de manera armdénica con sus pares y
adquirir herramientas para abordar diferentes situaciones.

e Actividad de interaccidn con el contexto y ubicacién de geoespacial: el 11 de
diciembre se llevé a cabo una actividad externa en la cual 8 adultas y adultos
beneficiarios del servicio tuvieron la oportunidad de realizar un recorrido por los
sederos aledafios a la unidad operativa, por medio de la cual pudieron cambiar de
rutina, interactuar con personas externas al servicio y fortalecer sus habilidades
sociales

Presentacion ala comunidad: Se establecio contacto con miembros de la Junta de accion
comunal de la vereda Payacal, donde se encuentra ubicado el centro de atencién, a
quienes se les realiz6 la presentacion del servicio con el fin de lograr el reconocimiento de
la poblacion en el territorio en el cual se encuentran y llevar a cabo acciones de articulacion
y apoyo comunitario en beneficio de los adultos y las adultas institucionalizadas.



3.6.4 LOGROS:

e Selogro que el adulto Luis Fernando Botero restableciera comunicacion con su hijo.,
los cual le permitié al adulto mejorar su estado de animo y sentirse motivado para
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continuar con su proceso institucional.

e Se logra que las personas beneficiaras del servicio sean reconocidos por los
miembros de la comunidad en la cual se encuentra ubicado el servicio, fortaleciendo
de esta forma sus procesos de inclusién social y comunitaria.
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pertenecientes al servicio pudieron degustar alimentos propios de la época
decembrina, en la celebracion de las novenas navidefias lo cual contribuyo con su
bienestar emocional.

3.6.5 AVANCES

e Se llevaron a cabo actividades enfocadas en vincular a los referentes familiares
identificados al proceso de atencidn institucional.

o Se realizé el diligenciamiento de las variables basicas y especificas en la ficha
SIRBE con el fin actualizar la informacién de cada uno de los ciudadanos y ciudanias

en el sistema.

e Se avanzo6 en la comprensién de las normas institucionales, por parte de los adultos
y las adultas quienes manejan niveles de funcionalidad alta a nivel cognitivo.

e Se realiz6 gestion con nuevas redes comunitarias el fin de lograr beneficios y/o
servicios para las personas beneficiarias del centro de atencién.

3.6.6 LIMITACIONES:

No se evidenciaron limitaciones en esta linea
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4. INFORMES

4.1. ACTIVIDADES DE POLITICAS PUBLICAS Y ENFOQUES

4.1.1. EMMA:

Educacién menstrual para el autocuidado y autoconocimiento (EMAA):

El 3 de diciembre se llevé a cabo un taller grupal sobre educaciéon menstrual, enfocado en
el autocuidado y el autoconocimiento. En esta actividad participaron 9 adultos y adultas,
tanto con experiencias menstruales como sin ellas. El taller se realizé con el objetivo de dar
respuesta a la estrategia distrital de cuidado menstrual, promoviendo la comprension y el
respeto hacia este proceso natural. El taller tuvo como objetivo Psicoeducar a adultos y
adultas sobre la Educacion Menstrual para el Autocuidado y Autoconocimiento (EMAA), a
través de un ejercicio de sensibilizacion que favoreciera la generacion de conocimiento y la
apropiacion del tema, en el marco de la Estrategia Distrital de Cuidado Menstrual. Durante
la sesién, se explico el primer modulo titulado "Dignidad Menstrual”, brindando herramientas
para una comprension mas profunda y respetuosa del proceso menstrual.

Al iniciar la actividad, los adultos y adultas mostraron una actitud receptiva y un alto interés
por abordar el tema. Reconocieron la importancia de la Estrategia de Cuidado Menstrual,
destacando que es un asunto que generatabules en la sociedad. El enfoque del taller estuvo
enmarcado en la menstruacion desde una perspectiva de derechos humanos, con un
enfoque de género y diferencial, y haciendo énfasis en los derechos sexuales, reproductivos
y en el derecho a la salud plena. Se destaco la relevancia del cuidado menstrual dentro de
las agendas publicas y politicas.

Asi mismo, los adultos y adultas expresaron sentirse incomodos al hablar sobre el tema, y
se observo la presencia de diversos mitos relacionados con la menstruacion.

A continuacion, se presenta el listado de ciudadanos y ciudadanas que participaron en el
taller EMAA durante el mes de diciembre:

N. ADULTAS Y ADULTOS
1 Deisy Romero

2 Richard Salcedo

3 Pedro Nel Rueda

4 Edisson Padilla

5 Harley Valdez

6 Aldemar Barragan
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N. ADULTAS Y ADULTOS

7 Alba Ceballos
8 Leticia Villamizar
9 Jaime Figueroa

A continuacion, se relaciona listado de ciudadanas que experimentan la menstruacion.

MUJERES CON EXPERIENCIAS MENSTRUALES DEL CENTRO

N ALTA DEPENDENCIA GAVIOTAS
1 Deisy Romero Casas

2 Alaba Ceballos Zapata

3 Leticia Villamizar

4.1.2. ENFOQUE DIFERENCIAL

El 3 de diciembre se llevé a 3 talleres de enfoque diferencial, con la participacion de 36
adultos y adultas. El propdsito principal de este taller fue brindar una explicacién clara
sobre el concepto de enfoque diferencial, asi como facilitar la comprension de temas
clave relacionados. Durante la sesidn, se socializaron diversas tematicas relevantes,
promoviendo la reflexion y el intercambio de ideas entre los adultos, con el fin de
fortalecer su comprensién y aplicacion del enfoque en diferentes contextos.

< POLITICA PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO: Se expone que la vejez
es una construccion social que marca el final del ciclo vital, e involucra
transformaciones fisicas, cognitivas, emocionales y sociales, asociadas a la
disminucién gradual de las capacidades fisicas y funcionales. Se subraya la
importancia de promover un trato respetuoso e igualitario hacia todas las personas,
sin distincion de edad, garantizando su dignidad y derechos en todas las etapas de
la vida.

X3

%

LGBTI: Se abordé la importancia de tratar a todas las personas con respeto, sin
importar su orientacion sexual o identidad de género. Se reconocieron algunas de
las luchas histéricas de la comunidad LGBTI por la igualdad de derechos y un trato
equitativo, destacando la necesidad de garantizar su inclusion y dignidad en todos
los &mbitos de la sociedad.

X3

%

INTERCULTURALIDAD: Se explico la riqueza de la diversidad cultural presente en
el pais, destacando que cada creencia, costumbre y forma de expresion contribuye
a la pluriculturalidad de la nacion. Esta diversidad, a su vez, favorece el crecimiento
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y el desarrollo en diversos aspectos, fomentando la convivencia armoniosa y el
respeto mutuo entre los diferentes grupos culturales.

X3

%

VIH: Se ofreci6 una breve explicacion sobre el virus de inmunodeficiencia humana
(VIH), incluyendo sus sintomas, formas de transmisién y métodos de proteccion.
Ademads, se destaco la importancia de brindar un trato respetuoso a todas las
personas, independientemente del diagnostico que puedan tener, promoviendo la
empatia y la no discriminacion.

< DISCAPACIDAD: Se abordaron los diferentes tipos de discapacidad, destacando
gue las personas con discapacidad requieren apoyo, comprension y empatia. Se
concluyé que es esencial tratar a todos los seres humanos con igualdad,
promoviendo la inclusién y el respeto en todos los &mbitos de la sociedad.

s APOYO ESPIRITUAL: Se realiz6 un apoyo espiritual en conjunto con un grupo de
hermanos cristianos, quienes vinieron a exponer la palabra de Dios. Durante este
encuentro, se brindé6 acompafiamiento emocional y psicoldgico, ofreciendo
consuelo, guia y fortaleza a los participantes, a través de la fe y el apoyo mutuo.

4.1.3 ENFOQUE DE GENERO:

El 3 de diciembre se desarrollaron tres actividades centradas en el enfoque de género, con
la participacion activa de 36 ciudadanos y ciudadanas. Estas actividades incluyeron seis
temdticas: Verdad, justicia y reparacion; Empoderamiento, liderazgo y promocién de la
mujer; Discriminacion hacia la mujer; Masculinidades alternativas; Estereotipos y roles de
género; y Deconstruccién de roles, durante el desarrollo de la actividad se implementaron
técnicas como psicoeducacion, juegos de roles, dialogos socraticos y lluvias de ideas.

A continuacion, se presentan los temas trabajados y los resultados obtenidos:

1. Verdad, justicia y reparacion: Se resalt6é la importancia de estos procesos para
las personas victimas de violencia, en especial aquellas que han sufrido por parte
de las guerrillas. Los adultos y adultas reconocieron que las mujeres, ademas de
enfrentar la pérdida de seres queridos, también fueron victimas de abuso,
subrayando la necesidad de estos procesos para apoyar su bienestar emocional.

2. Empoderamiento, liderazgo y promocién de la mujer: Los adultos y adultas
coincidieron en la relevancia de fortalecer estos aspectos, con el fin de que las
mujeres logren igualdad en los diferentes contextos en los que se desarrollan.
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3. Discriminacion hacia la mujer: Reflexionaron sobre la necesidad de erradicar
cualquier tipo de discriminacion, reconociendo que todos los seres humanos tienen
los mismos derechos y que no debe rechazarse a nadie por su género.

4. Masculinidades alternativas: Se lleg6 a la conclusién de que los hombres deben
vivir su masculinidad de manera auténtica, guiados por sus creencias personales y
no por constructos sociales.

5. Estereotipos y roles de género: Los ciudadanos y ciudadana mencionaron
algunos de los sesgos tradicionales, como la idea de que los hombres deben trabajar
y tomar decisiones importantes, mientras que las mujeres deben encargarse del
hogar y los hijos. Los adultos y adultas reflexionaron sobre la necesidad de desafiar
estos estereotipos.

6. Deconstruccion de roles: Reconocieron la importancia de no seguir
desempefnando roles impuestos por la sociedad y destacaron que los hombres
pueden expresar emaociones y las mujeres pueden ejercer liderazgos o desarrollar
carreras profesionales sin afectar su identidad de género.

Finalmente, los ciudadanos y ciudadanas concluyeron que estas actividades son
fundamentales para promover la equidad de género, garantizar derechos compartidos y
respetar las particularidades de cada individuo, fomentando un entorno mas igualitario para
todos.

4.2. SPI:

e Como parte de la oferta social brindada en el Servicio de atencion para personas
habitantes de calle con alta de Alta Dependencia, Fisica, Mental o Cognitiva,
Gaviotas. En el mes de diciembre se atendieron 43 personas habitantes de calle
en la unidad operativa, brinddndoles atencién interdisciplinaria en las areas de:
salud, nutricion, terapia ocupacional, fisioterapia, psicologia y trabajo social.

e Durante este periodo se realizaron articulaciones con diferentes redes sociales
encaminadas a fortalecer los procesos de inclusion social de los adultos y las adultas
en el territorio en el cual se encuentran.

5. COMPONENTE AMBIENTAL

Teniendo en cuenta la importancia de realizar la prestacion del servicio garantizando
siempre el mejoramiento de las condiciones ambientales durante el mes de diciembre, se
desarrollaron las siguientes actividades correspondientes al componente de gestion
ambiental de la unidad operativa atencion para personas habitantes de calle con alta
dependencia fisica, mental o cognitiva Gaviotas.
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El dia 03 de diciembre del 2024 se realiz6 la induccion y reinduccion del componente
ambiental de la subdireccion para la adultez, en las instalaciones de la Comunidad de Vida
El Camino en Bogotd, a la cual asistieron todos los responsables ambientales de las
Unidades Operativas. Durante esta jornada se abord6 el tema del Plan Institucional de
gestion Ambiental (PIGA) explicando los 5 programas de la estructura del PIGA, que son
fundamentales para llevar a cabo la prestacion del servicio en la Unidad Operativa; también
explicaron la ruta para organizar los archivos en el drive y como se debe mantener la
informacién en la carpeta fisica, magnética y en el correo ambiental drive.

5.1. TRANSVERSALES

ACTAS DE DIVULGACION

Para el periodo se realiz6 la divulgacion de los temas programados para el mes de
diciembre, los cuales fueron:

1. Ruta de acceso a la internet y consulta de informacion Ambiental.
2. Politica Ambiental y correcta clasificacién de los residuos sélidos.

Esta divulgacion se ejecuto el dia 18 de diciembre del 2024, se desarroll6 en el espacio del
poli funcional, de manera presencial y fue dirigida al 100% del talento humano de la unidad
operativa, el cual se dividié en dos grupos con el fin de no afectar la prestacion del servicio.

Finalizando la divulgacién se realizé una encuesta por medio de google forms, la cual se
compartié por via WhatsApp, para evaluar los conocimientos frente a los temas expuestos,
luego de esto se aclararon dudas. Para esta jornada asistieron 44 integrantes del talento
humano que corresponden al 100% del equipo actual. En constancia para la divulgacion se
elabor6 el acta No.8 donde se evidencia registro fotografico y listado de asistencia. El
soporte se encuentra en el drive ambiental.

5.2 AGUA

Como es costumbre todos los jueves se realizé el reporte semanal de consumo de agua, el
cual se debe realizar antes de las 8:00am. Para llevar a cabo este reporte, se toma la lectura
del contador del agua con la finalidad de identificar si se esta generando pérdidas de este
recurso. Adicional a esto, se realizd el formato de reporte trimestral de instalacién y/o
sustitucién de sistemas ahorradores de agua, en el cual se reportaron la sustitucion de
sistemas no ahorradores a ahorradores. En total se cambiaron 23 sistemas no ahorradores
por ahorradores de los cuales fueron 7 puntos de agua, 5 llaves de lavamanos con
paralizador, 10 duchas ahorradoras y 1 sanitario tipo push. Esto de acuerdo a los
lineamientos ambientales para contribuir al cuidado del medio ambiente, ahorrando el
recurso hidrico.
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5.3 ENERGIA

Se realiz6 el formato de instalacion y/o sustitucion de sistemas ahorradores de energia,
teniendo en cuenta que la Unidad Operativa inicio su servicio desde el 18 de noviembre del
2024, hasta la fecha se han sustituido 13 sistemas no ahorradores por luminarias
ahorradoras mas eficientes.

De acuerdo al cronograma ambiental adicional, se realiz6 la participacién del apagon
ambiental el dia 08 de diciembre del 2024, en el horario de 08:00 p.m. a 9:00 pm, durante
la actividad se observo que algunos de los participantes muestran interés y compromiso por
el tema. Se obtuvo la participacion de 25 adultos y adultas teniendo en cuenta las personas
que requieren oxigeno. Se elaboré el acta No.7 donde se pueda evidenciar la participacion
de la poblacién en la actividad, mediante registro fotogréafico y se carga el acta en el drive
ambiental.

5.4 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

RESIDUOS APROVECHABLES — MEDICION DE RESIDUOS

El dia 16 de diciembre de 2024 se realiz6 la entrega de los diferentes residuos
aprovechables al gestor encargado, el cual es la asociacion de recicladores ASOCOMPACT
encargados de la disposicion final de los residuos aprovechables, en esta ocasién se
entregd un total de 43 kg, en donde se encontraban residuos de carton y plastico.

En constancia se diligenci6 el formato registro, medicién y control de residuos entregados
FOR-GA-009 y el formato certificado recoleccion residuos soélidos FOR-GA-010. En los
cuales se lleva el control de la cantidad de residuos que se generan en la Unidad Operativa.
Como soporte, esta informacién se encuentra en el drive ambiental de la unidad operativa
junto con el diligenciamiento de los formatos.

RESIDUOS ESPECIALES

Para este periodo no se generaron residuos especiales en la unidad operativa.

RESIDUOS HOSPITALARIOS

Durante el periodo, se realizé una entrega de residuos hospitalarios a la empresa GRUPO
ASEI Biologicos y Contaminados quien es el gestor externo de la unidad operativa, la
entrega de residuos hospitalarios se realiz6 el dia 18 de diciembre del 2024, en constancia
de la entrega se genera un manifiesto de carga en cual se encuentra en forma fisica en el
informe de gestién ambiental y como soporte en el drive, adicionalmente se diligencio el
formato RH1.
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El 04 de diciembre del 2024 se recibi6 visita de supervision ambiental, en la cual se realizd
recorrido por las instalaciones del centro, revisando los sistemas ahorradores, fichas
técnicas, los fomentos en todas las llaves e interruptores, asi como también, los rétulos de
las canecas de acuerdo a la funcion que cumplen y demés adecuaciones locativas que se
deben cumplir. Al finalizar el recorrido, se hizo revisiéon del drive y carpeta magnética del
componente ambiental, para verificar el cumplimiento en la implementacion de la gestién
integral de los residuos sélidos, dando asi cumplimiento al componente.

VERTIMIENTOS Y EMISIONES

Se realizé la limpieza y mantenimiento a las trampas de grasa, actividad ejecutada por el
personal de mantenimiento y vigilancia supervisada por el responsable ambiental del centro
Alta Dependencia Gaviotas. Esta actividad se estaba realizando dos veces por semana,
pero, de acuerdo a que la cantidad de personas que habitan el Centro ha ido incrementada
ocasionalmente, se esta realizando dia de por medio. Para verificar la ejecucion de la
actividad se diligencia el formato registro y control limpieza/mantenimiento.

5.5. PRACTICAS SOSTENIBLES: No aplica para este periodo.

DIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

Esta actividad se realiz6 el dia jueves 05 de diciembre, en donde se divulgé una pieza
informativa compartida por la secretaria distrital de integracion social. Esta pieza informativa
se divulgd por medio de WhatsApp en el grupo en donde se encuentran las 44 personas
que hacen parte del talento humano de la unidad operativa para alcanzar a abarcar el 100%.
Y adicional en la cartelera ambiental se colocaron fichas informativas alusivas a la movilidad
sostenible, para fomentar el uso de los diferentes medios que no afectan el ambiente.

Teniendo en cuenta esto, el personal de talento humano cumpliendo con el dia de movilidad
sostenible, para llegar a la unidad operativa optaron por llegar en carro compartido y en
usar el trasporte publico, como soporte de la actividad se diligenci6 la participacion en acta
N° 6 y se subio la informacion en el drive ambiental.

APAGON AMBIENTAL

El dia 08 de diciembre se realizé la actividad del apagdbn ambiental, la cual consiste en
desconectar todos los aparatos eléctricos y apagar las luces durante 1 hora, con la finalidad
de contribuir a disminuir los efectos del calentamiento global, dandole un respiro al planeta.
Para divulgar la informaciéon a las 43 personas de talento humano, se envié una ficha
informativa, alusiva a la actividad en la cual se dio la claridad de la hora de ejecucioén, siendo
esta de 8:00pm a 9:00pm. Teniendo en cuenta esto, durante la actividad participaron 2
auxiliares de enfermeria y 25 adultos y adultas de la Unidad Operativa, ya que algunos
optaron por acostasen y otros si se quedaron en las areas comunes mientras pasaba la
hora del apagén, preguntando y hablando sobre la importancia de realizar esta actividad.
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Como comprobante de esta actividad se realizd el acta N° 7, la cual se subi6 al drive
ambiental.

6. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD.
6.1 SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL.

6.1.1 SUMINISTRO ALIMENTARIO.

Servicio de alimentos

Se implement6 el 100% de los formatos establecidos por la SDIS

Se llevaron a cabo tres capacitaciones que abordaron los siguientes temas:
Tema 1: Charla “Operacion del Servicio de alimentos”

Tema 2: Capacitacion en minuta patrén, ciclo de menus, analisis de aporte nutricional),
criterios técnicos para el suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos
o de preparaciones, y diligenciamiento adecuado de los formatos que hacen parte de la
operacién del servicio de Alimentacion

Tema 3: Capacitacion BPM: Generalidades

6.1.2 Requerimientos de Energia

Sin cambios, siempre teniendo en cuenta la derivacion dietaria
6.1.2 Requerimientos de energia.

Sin cambios, siempre teniendo en cuenta la derivacién dietaria

6.2. MINUTA DE ALIMENTOS (MINUTA PATRON, CICLO DE MENUS Y ANALISIS DE
APORTE. NUTRICIONAL DIARIOS).
6.2.1. MINUTA PATRON.

Se cumple con las cantidades establecidas en la minuta patrén, teniendo en cuenta el rango
segun porcentaje de adecuacion.

6.2.1.1. CICLO DE MENUS.

Se da continuidad al ciclo de menus establecido y se suministra los menus para las
festividades navidefias disefiados por la SDIS.

6.2.1.2. ANALISIS DE APORTE NUTRICIONAL DIARIO.
6.2.1.2.1. Adecuado aporte nutricional.
6.2.1.2.2. Intercambios de alimentos.

Se realizaron los cambios permitidos segun anexo técnico teniendo en cuenta la sobre
maduracién de algunas frutas.
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6.2.1.2.3

Manejo de minuta patrén, ciclo de mends, andlisis de aporte nutricional y modificaciones

alimentarias
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO CONSISTENCIA MODIFICACION OTRAS MODIFICACIONES
NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO EN CALORIAS
Nelson Rodriguez Patifio Blanda Normal Hiposodica
Marco Emilio Romero Moncada Normal Normal
Carlos Orlando Espinosa Marquez Blanda Normal
Harley Davison David Valdez Almonacid Normal Hipocaldrica
Edisson Padilla Normal Normal
Javier Alfonso Suarez Normal Normal
Richard David Salcedo Lopez Normal Normal
Angel Custodio Lozano Normal Normal Hipoglucida
Luis Fernando Botero Vargas Normal Normal
Carlos Enrique Arrieta Hurtado Normal Hipocaldrica
Carlos Salguero Gutierrez Normal Hipocaldrica Hiposodica
Nixon Jose Amaya Rivera Normal Hipocaldrica Hipoglucida
Jairo Enrique Rodriguez Garcia Normal Normal
Juan Carlos Agray Rodriguez Normal Normal
Arnoldo Rafael Estrada Mendoza Normal Hipocaldrica Hiposodica
Jairo Lozano Bohorquez Normal Normal Hipoglucida
Alix Teresa Tellez Gonzalez Blanda Normal Hipograsa Hiposodica
Deisy Romero Casas Normal Normal
Alba Ines Ceballos Zapata Normal Hipocaldrica
Maria Luisa Guevara Rojas Normal Normal
Martha Amparo Loaiza Cristancho Normal Hipocaldrica Hipograsa Hiposodica
Elena Patricia Cortes Normal Hipocaldrica Hipograsa
Angela Patricia Jiménez Blanda Normal
Leticia Adriana Villamizar Normal Hipocaldrica
Carmen Cobo Normal Normal Hipoglucida
Pedro Nel Rueda Baron Normal Normal Hipograsa
- Hipercaldrica
Jhon Fredy Rodriguez Cardona Normal . P .
Hiperproteica
Fernando Silvestre Sastre Normal Normal
Jaime Figueroa Normal Normal
Esther Julia Goody . Normal Normal Hiposodica
Gutierrez
Bernabe Vargas Normal Normal Hiposodica
Carlos Arturo Camargo Duarte Normal Normal
Jose Aldemar Barragan ~ Normal Normal Hipograsa Hiposodica
9 Canon pog P
Reichidruman Soto Gutierrez Normal Normal
Rosa Isabel Garcia Pedraza Normal Hipocaldrica
Albert Efrain Moreno Normal Hipocaldrica
Esmeralda Moreno Mora Normal Normal
Fredin Berto Correa Lopera Normal Hipocaldrica Hiposodica
Luis Ernesto Silva Beltran Normal Hipocaldrica Hiposodica
Jose Gustavo Herrera Zamudio Normal Normal Hipoglucida Hiposddica
Ancizar Hoyos Ramirez Normal Normal
R . R R hipokalemica
Ricardo Alonso Uribe Normal Normal Hipoproteica R R
Hiposodica
Morales
Pedro Antonio Chacon Rodriguez Normal Hipocaldrica Hiposodica
Alvaro Correa Carrefio Normal Normal
Maria Irene Rubiano Normal Normal
Ana Silvia Pefaloza Normal Normal




6.2.1.2.4 Alimentos a suministrar para actividades extramurales.

Durante el mes de diciembre no se programaron salidas extramurales.
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6.2.1.2.5 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones.

Dieta Blanda: 4 participantes (por falta de piezas dentales)
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Hipocaldricas: 14 participantes (por presentar sobrepeso y/o obesidad)

Hipercal6ricas hiperprotéicas: 1

Hipoglucida: 5 (por presentar diagndstico de diabetes Mellitus)
Hipograsa: 5 participantes (presentan dislipidemias)
Hiposddica leve: 13 (presentan hipertension arterial)

Hipokalemica: 1 (insuficiencia renal cronica etapa V)

6.3. VIGILANCIA NUTRICIONAL.

6.3.1 Vigilancia Nutricional en personas que no presentan discapacidad fisica.

Se contintia con la valoracion nutricional de los ingresos de diciembre, en total se
obtienen los siguientes resultados:

Estado nutricional adecuado: 24
Estado nutricional sobrepeso: 8
Estado nutricional obesidad grado I: 3

Estado nutricional obesidad grado II: 1



6.3.2 Toma, registro y reporte de datos antropométricos.

PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO CLASIFICACION
it NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO PESO (Kg) | TALLA (mt) Imc NUTRICIONAL
Fare E Nelson Rodriguez Patifio 55 1,62 21,0 ADECUADO
- < Marco Emilio Romero Moncada 72 1,75 23,5 ADECUADO
a3 Carlos Orlando Espinosa Marquez 71,4 1,73 23,9 ADECUADO
E,‘E Harley Pavison David Valdez Almonacid 78,9 1,71 27,0 SOBREPESO
g,§(§ Edisson Padilla 67 1,65 24,6 ADECUADO
iﬁp“@ Javier Alfonso Suarez 60,1 1,67 21,5 ADECUADO
%:;—j’l Richard David Salcedo Lopez 68,4 1,66 24,8 ADECUADO
33‘8 Angel Custodio Lozano 62 1,60 24,2 ADECUADO
§§g Luis Fernando Botero Vargas 70 1,68 24,8 ADECUADO
ESg Carlos Enrique Arrieta Hurtado 74 1,66 26,9 SOBREPESO
§§8 Carlos Salguero Gutierrez 63,1 1,57 25,6 SOBREPESO
gﬁE Nixon Jose Amaya Rivera 121 1,80 37,3 OBESIDAD G |1
A WSy Jairo Enrique Rodriguez Garcia 52 1,58 20,8 ADECUADO
g{z ¥ §§§ Juan Carlos Agray Rodriguez 56 1,52 24,2 ADECUADO
E3S Arnoldo Rafael Estrada Mendoza 79 1,60 30,9 OBESIDAD G |
S Jairo Lozano Bohorquez 64 1,70 22,1 ADECUADO
Alix Teresa Tellez Gonzalez 52 1,53 22,2 ADECUADO
Deisy Romero Casas 54,7 1,62 20,8 ADECUADO
Alba Ines Ceballos Zapata 59,3 1,50 26,4 SOBREPESO
Maria Luisa Guevara Rojas 40 1,39 20,7 ADECUADO
Martha Amparo Loaiza Cristancho 77,8 1,63 29,3 SOBREPESO
Elena Patricia Cortes 75,5 1,52 32,7 OBESIDAD G |
Angela Patricia Jiménez 65 1,64 24,2 ADECUADO
Leticia Adriana Villamizar 94 1,65 34,5 OBESIDAD G |
Carmen Cobo 52 1,59 20,6 ADECUADO
Pedro Nel Rueda Baron 70 1,68 24,8 ADECUADO
Jhon Fredy Rodriguez Cardona 55,6 1,72 18,8 ADECUADO
Fernando Silvestre Sastre 45 1,47 20,8 ADECUADO
Jaime Figueroa 72 1,73 24,1 ADECUADO
Esther Julia Goody Gutierrez 71,7 1,55 29,8 SOBREPESO
Bernabe Vargas 70,6 1,70 24,4 ADECUADO
Carlos Arturo Camargo Duarte 50 1,49 22,5 ADECUADO
Jose Aldemar Barragan Canon 63 1,70 21,8 ADECUADO
Reichidruman Soto Gutierrez 64,9 1,68 23,0 ADECUADO
Rosa Isabel Garcia Pedraza 64,8 1,55 27,0 SOBREPESO
Albert Efrain Moreno 68,7 1,55 28,6 SOBREPESO
Esmeralda Moreno Mora 55,6 1,59 22,0 ADECUADO
Fredin Berto Correa Lopera 59,6 1,53 25,5 SOBREPESO
Luis Ernesto Silva Beltran 78 1,75 25,5 SOBREPESO
Jose Gustavo Herrera Zamudio 41,7 1,50 18,5 ADECUADO
Ancizar Hoyos Ramirez 52,6 1,60 20,5 ADECUADO
Ricardo Alonso Uribe Morales 62,8 1,61 24,2 ADECUADO
Pedro Antonio Chacon Rodriguez 65,7 1,56 27,0 SOBREPESO
Alvaro Correa Carrefio 62 1,65 22,8 ADECUADO
Maria Irene Rubiano a4 1,46 20,6 ADECUADO
Ana Silvia Pefaloza 47,4 1,52 20,5 ADECUADO

6.3.3 Clasificacion antropométrica del estado nutricional.

CLASIFICACION NUTRICIONAL AL INGRESO

Sobrepeso; 11

Adecuado; 31
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Se observa que la mayoria de los ciudadanos presentan un estado nutricional adecuado
con un 67% luego siguen los ciudadanos con sobrepeso con un 24%, luego los ciudadanos
con obesidad grado | con un 7% y por ultimo los ciudadanos con obesidad grado Il con un
2%.

6.3.3 Vigilancia nutricional a personas con discapacidad.

Se encuentran tres personas en silla de ruedas quienes logran la bipedestacion, para lo
cual no fue necesario realizar valoracion nutricional global subjetiva

6.3.4 Seguimiento al comportamiento alimentario discapacidad.

Las tres personas anteriormente mencionadas presentan un consumo adecuado de
alimentos

6.3.5 Canalizacion a la Institucion Prestadora de Salud (IPS)

Al momento no se realizaron canalizaciones ya que los participantes se encuentran en
tramite de citas médicas para la correspondiente remision.

6.4. PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRACTICAS SALUDABLES DE
ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA.

6.4.1 Actividades desarrolladas.

Se envia la estrategia IEC para su respectivo aval.

Se realizan las actividades de ejercicio fisico por parte de la Educadora Fisica dando
cumplimiento a la transversalidad del ejercicio fisico como parte fundamental del programa
de promocién en estilos de vida saludables

6.4.2 Evaluacion y reporte de implementacion del plan de promocion de estilos de vida.
Se envia el reporte trimestral y mensual dentro de los tiempos establecidos.

6.4.3 Promocion de préacticas para la prevencion y manejo de los desperdicios de alimentos.
Se diligencia el formato 047 de registro diario de desperdicios de alimentos

En la actualidad la generacion de desperdicios de alimentos es nula

6.5 SUBCOMPONENTE SANITARIO.
6.5.1 CONCEPTO SANITARIO.
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Se recibe visita de secretaria de salud para el concepto higiénico sanitario del centro con
concepto favorable con requerimientos (89,5%); se realizan los ajustes pertinentes para
lograr el concepto favorable.

6.5.2 AREA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.

El 09/07/2024 se realizé lavado de tanques por parte de la empresa FUMIGARCO:
Tanque subterraneo de 90000 litros # 1

Tanque subterraneo de 40000 litros # 1

Tanques de 2000 litros # 7

Tanqué aéreo de 5000 litros # 1

6.5.2.1 Buenas précticas de manufactura de alimentos/suministro alimentario.

Se llevan a cabo las BPM en cada uno de los procesos que se llevan a cabo en el servicio
de alimentacion, teniendo en cuenta los instructivos y formatos de la SDIS. (compras,
recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion)

Se da cumplimiento a las BPM por parte del personal manipulador de alimentos.

Se realiza la higienizacion de las areas, menaje y equipos que se encuentran en el servicio
de alimentos

Se inicia con las capacitaciones en Buenas Practicas de Manufactura. Fecha: 14/12/2024
Tema: Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura

6.5.3 PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

6.5.3.1 Practicas higiénicas y medidas de proteccion.

1. Ingreso al area de vestidores

2. Cambio de ropa

3. Lavado de manos (teniendo en cuenta el instructivo)

4. Uso de la dotacién requerida para el inicio de las actividades

6.5.3.2 Plan de capacitacion.

6.5.4 PLAN DE SANEAMIENTO.

6.5.4.1 Capacitacion plan de saneamiento.

Se construye el Plan de Capacitacion de BPM y el cronograma para la vigencia del convenio
6.5.4.2 Actualizacion del plan de saneamiento.

Capacitacion plan de saneamiento.
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Se realiza la capacitacion en PSB por parte de la gestora ambiental

3.7 COMPRAS LOCALES DE ALIMENTOS.

Al momento se cuenta con el proveedor del pan y de fruta picada para jugo, quienes cuentan
con la certificaciébn emitida por la secretaria de ambiente y desarrollo agropecuario del
municipio de la mesa Cundinamarca donde se identifican como pequefios productores
locales.

7. OFRECIMIENTOS PONDERABLES

7.1 TERAPIAS ALTERNATIVAS

En el mes de diciembre, se llevaron a cabo 11 actividades correspondientes a terapias
alternativas, en las que se contd con la participacion 29 adultos y adultas. La distribucion
de dichas actividades fue la siguiente:

Rumbaterapia: Se desarrollaron 5 actividades a lo largo del mes de diciembre, donde
participaron 29 adultos y adultas de distintos grupos de funcionalidad. Las sesiones tuvieron
como objetivo la estimulacién de procesos como la coordinacion, el equilibrio y bienestar
emocional a través de ejercicios de baile, canto y respiracion. En el trascurso de las
jornadas se observé estados de curiosidad, alegria y seguridad. Los adultos y adultas se
mostraron unidos, se animaron unos a otros y celebraron los logros de cada uno de los
compafieros y compafieras, lo que permiti6 ademas el fortalecimiento de vinculos.

Aromaterapia: Se desarrollaron 4 actividades a lo largo del mes de diciembre, en la que
participaron 20 ciudadanos y ciudadanas de un mismo grupo de funcionalidad. La sesion
tuvo como objetivo la mejora del bienestar integral de los adultos y adultas, generando
estados de relajacion y liberacion de emociones, mediante el uso de diferentes aromas y
mausica relajante.

Durante la sesion se observaron estados de bienestar emocional en cada uno de los adultos
y adultas, se reflejd, ademas, la participacion activa e intervenciones por parte de ellos,
compartiendo las sensaciones experimentadas con cada uno de sus compaferos y
compaiferas.

Hidroterapia: Se desarrollaron 2 actividades en el mes de diciembre en las que participaron
8 ciudadanos y ciudadanas de distintos grupos. Las sesiones tuvieron como objetivo
mejorar el bienestar integral de los adultos y adultas, generando espacios de relajacion y
bienestar emocional mediante la aplicacion de técnicas de desgaste energético, relajacion
progresiva y de respiracion en medios acuaticos. Durante la sesion se observo estados de
relajacion en gran parte de la poblacién, apoyo mutuo y de refuerzo positivo por parde de
algunos ciudadanos y ciudadanas hacia los compafieros y compafieras que presentaron
mayor dificultar a la hora de ingresar al medio acuatico y desarrollar las distintas actividades.
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7.2 PONDERADO AGROPECUARIO

Se realizaron 6 talleres en el mes de diciembre, los dias 4, 11, 13, 18, 20 y 27, donde se
realizaron las actividades del ponderado agropecuario con 43 adultos y adultas, talleres en
los cuales se orienté en el reconocimiento de técnicas de trabajo y é&reas donde se
realizara el sembrado de los cultivos de tomate Cherry, rdbano y pepino cohombro, se
evidencio que los adultos y adultas siguieron instrucciones sencillas, realizaron preguntas
acordes al taller, mantuvieron tolerancia al tiempo de la actividad, se evidencié motivacion
para el reconocimiento del trabajo en el area y acataron normas establecidas. Ademas
algunos adultos manifestaron conocimientos previos en el desarrollo de los cultivos lo cual
facilitd el desempefio y cumplimiento de los objetivos propuestos en dichos talleres.

8. COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

8.1. LOCATIVO

Se han llevado a cabo los arreglos locativos de acuerdo a lo solicitado en la visitas de
supervision.

8.2. NOVEDADES TALENTO HUMANO:

Se presentaron dos novedades durante este periodo que fueron las siguientes:

o Incapacidad de Luz Angela Bernal Pineda fisioterapeuta del 27 de noviembre y
finaliza el 11 de diciembre.

o Incapacidad de Luis Ernesto Quijano Gonzalez del area de servicios generales
hospitalizado el 28 de noviembre hasta la fecha.

8.2.1. Novedades — Ponderable: Se esta cumpliendo con los dos ponderables establecidos
para el contrato desde la fecha de inicio del mismo quienes se nombran a continuacion:

o Jaime Molina técnico agropecuario

o Juan Esteban Vargas Mateus Psic6logo quien realiza las actividades de terapias
alternativas.

o Luis Ernesto Quijano es la persona contratada mayor de 60 afios y se desempefia
en el area de servicios generales.

9. COMPONENTE JURIDICO
9.1. BUZON DE SUGERENCIAS

* Fechas de apertura: 6, 13, 20,27 de diciembre de 2024 Responsable Daisy Judith Zaraza
Naranjo Trabajador Social del servicio.
* Numero de comunicados en cada apertura: 0
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* Numero de radicado: O
* Respuestas:0
*Pendiente de respuestas: 0

9.2. COMUNICADOS EXTERNOS

* Fechas de apertura y responsable: No Aplica
* Numero de comunicados en cada apertura: 0
* Numero de radicado: O

* Respuestas: 0

10. CONCLUSIONES

Se han mantenido estables los ciudadanos y ciudadanas manteniendo adecuados lazos de
cercania con sus pares, continGan fortaleciendo el reconocimiento de las figuras de
autoridad y las normas institucionales.

Los cuidanos y ciudadanos contindan fortaleciendo el reconocimiento de la equidad de
género e igualdad de derecho.

Durante el tiempo reportado los adultos y adultas, mostraron agrado hacia las actividades
propuesta por el componente motor, lo cual genero una adecuada empatia entre pares y
eqguipo del talento humano, conservandose los niveles de autonomia delos ciudadanos y
ciudadanas.

Se continda con la implementacion de estrategia enfocadas en elevar los niveles de
corresponsabilidad de los referentes familiares activos en el proceso institucional.

Se establece el contacto con redes de apoyo comunitarias las cuales le brindan servicios y
acompafiamiento a la poblacién beneficiaria del servicio.

Elaboré: Coordinadora Centro Alta Dependencia
Reviso y aval6: Equipo de Apoyo a la supervision contrato
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Elaboracion: Coordinadora Cto.9115-2024
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ANGELA MARIA HERRERA MORENO

20686556

altadependencia9115@gmail.com

COORDINADORA

CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA F

Revisién: Profesional Componente Ambiental ? Apoyo a la Supervision

Lina Paola Garzén
52235999
Ipgarzonm@sdis.gov.co

Revisién: Profesional Componente Técnico ? Apoyo a la Supervision

it

|o Albertd Munar Cortes
951981
mmunarc@sdis.gov.co
Contratista
Secretaria de Integracién Social

Revision: Profesional Componente Financiero y Adtvo. ? Apoyo ala Supervision

53017389

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Apoyo a la Supervision Componente Admini Res.: 2024-12-21 14:10:52

Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 181.53.96.47
Mario Alberto Munar Cortes Env.: 2024-12-21 14:10:52
Revision mmunarc@sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2024-12-21 14:14:23
Contratista P Res.: 2024-12-21 14:14:29

Secretaria de Integracion Social IP Res.: 38.199.65.95
Lina Paola Garzén Env.: 2024-12-21 14:14:29
Ipgarzonm@sdis.gov.co Lec.: 2024-12-21 14:18:34

Revision Pg @ g Aprobado
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