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PROCESO GESTION FINANCIERA

PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS

FORMATO RADICACION CUENTAS

Cddigo: FOR-GF-017

Version: 0

Fecha: Memo 12019034866 del
09/08/2019

Pagina: 1de1

DATOS GENERALES

1, NOMBRE SUPERVISOR

3, SUBDIRECCION

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

MES:

FEBRERO

2, FECHA ELABORACION

4, RADICACION CUENTAS PAGO

19 2 | 2025

DETALLE DE LAS CUENTAS

Dependencia:

SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ

. . 7, No. .
No. | 5, Nombre o razén social 6, CCo NIT Contrato 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
1 MESALUD LIMITADA 808.000.299-6 | 9115-2024 $ 62.579.236,00| 14897-2024 7948
MESALUD LIMITADA 808.000.299-6 | 9115-2024 $ 418.089.895,00| 14898-2024 7948
3
4
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA DE|
11, FIRMA CUENTAS
CC.No. 80058217
Numero telefénico: 3279797 EXT 1902
Cargo: SUPERVISOR




2>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20250220-114258-09e719-87504999

2025-02-20T12:01:43-05:00 - Pagina 2 de 25

Cadigo: FOR-GF-016
PROCESO GESTION FINANCIERA .
Version: 2
Ao o FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha:Memo INT 12020004846 -
A 12/02/2020
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Paglna :1de1
El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 9115 29/10/2024 LOCALIDAD: Nivel Central
. Proyecto 7948 “Desarrollo del abordaje integral del fenémeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reduccién de las formas
PROYECTO: " 2
extremas de exclusién en Bogota D.C.”
CERTIFICA:
Que MESALUD LIMITADA Identificado con NIT 808.000.299-6
Rep! legal: ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO Identificado con C.C. 51.780.821
Brindar ion integral y iali a personas i de calle, de 29 afios de edad en adelante, con alta dependencia fisica,
OBJETO CONTRATO: mental o cognitiva, a través del imi de il que ibili la participacién en la ej ion de ivi de la vida
diaria, para la superacion de las formas de i6 i a la vida en calle - Lote 3.
Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido  entre el 01-ene-25 yel 31-ene-25

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago No. 03 correspondiente a la suma de: CUATROCIENTOS OCHENTA
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($480.669.131).

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: ~ 730-000018-48 BANCO: BANCOLOMBIA
Clase: AHORROS |
Endoso Cesion de derechos econémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase: ‘
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
CODIGO PRESUPUESTAL N2 DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO C(?;:’ngPf)??’\:?cEz;?RzE VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
023011741032024005756052 14898-2024 2-100-1009 0232020200993304 $418.089.895
023011741032024005756052 14897-2024 2-100-1009 0232020200993304 $62.579.236
TOTAL $ 480.669.131

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo, como también en
la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las
certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, Unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacién a lo establecido en el Concepto EE2020EE 1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacién CERTIFICO

Sl | NO | X | que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la

p ion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 19 dias del mes de febrero del afio 2025

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista paral
. salud $ , pension $, ,ARP § ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley|

789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510
de 2003 y la circular conjunta n° 001 del ministerio de la proteccion social y ministerio de hacienda"

SOY PAC

PROYECTO 7757
VISADO PAC CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccion para la Adultez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

E suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y aprobado
los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta el dia!
treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta (30) del mes
calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del correspondiente mes RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion de
supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del area de gestion documental previo a la radicacion en el Fecha:
area de cuentas.

Nombre:




MESALUD LTDA.

%ﬁ SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
dga 899,999,061 - 9 )
828 Teléfono 3279797
£33
£2gpn CRA 732 16 P7 Vendedor ANA MARIA
S8 B2GOTA - COLOMBIA Centro Costo 1
£ ausy iguarin@sdis.gov.co
i ¥ Ess
LR Cédigo Descripcion
1 4140050000 CONTRATO 9115
Total Items 1
FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO
Credito Empresas Social Del Efectivo Cuota 1 F - 008- 19617 Vence el
Estado 2025-03-19

VALOR EN LETRAS

NIT : 808,000,299 - 6
CALLE 4A N 27 85
LA MESA - COLOMBIA
8470009 8470009
amvs1902@hotmail.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 8621 Tarifa 5,00

INSTRUMENTO ELECTRONICO
DE TRANSMISION - TIPO 03
19617
Fechay Hora de Factura
Generacién 2025-02-19 11:43:04
Expedicién 2025-02-19 11:43:35
Vencimiento 2025-03-19

Unid Cant V. Unit Valor Total
0.00 0.00 474,213,989.00
Total Bruto 474,213,989.00
Total a Pagar $474.213.989,00

474.213.989,00

Cuatrocientos Setenta Y Cuatro Millones Doscientos Trece Mil Novecientos Ochenta Y Nueve

Pesos M/Cte

OBSERVACIONES
PERIODO ENERO 01 AL 31 ENERO 2025

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR

Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No.
18764070999755 aprobado en 2024-05-19 hasta el 2026-05-19, vigencia 2 Afos, prefijo desde el numero 19301 al 19800

CUFE :cff6dd2528aba2691912eb38065de7e1498011b6c11d2503ca35fd72b2e4d9b0fd200eca7b233aea66a8f6caca2b41b3

ORIGINAL

Pagina:1del

Fabricante del Software: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8, Nombre del Software: Siigo Pyme. Proveedor tecnoldgico: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8



JIAN

FACTURA DE VENTA DE TALONARIO O DE
PAPEL

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUDE :

cffodd2528aba2691912eb38065de7e1498011b6c11d2503ca35fd72b2e4d9b0fd200eca7b233aeab6a8focaea2b41b3

Numero de Factura: 19617

Fecha de Emision: 19/02/2025
Fecha de Vencimiento: 19/03/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor/Vendedor

Razén Social: MESALUD LTDA.

Nombre Comercial: MESALUD LTDA

Nit del Emisor: 808000299

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econémica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 899999061

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Forma de pago: Crédito
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Cundinamarca
Municipio / Ciudad: La Mesa

Direccion: CALLE 4A 27-85

Teléfono / Mévil: 3204989335

Correo: facturacionmesaluditda@outlook.es

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Pais: Colombia

Departamento: BogotaD.C.
Municipio / Ciudad: Bogota, D.C
Direccion: CRA7 3216 P7
Teléfono / Mévil: 3279797
Correo: iguarin@sdis.gov.co

IMPUESTOS . I
D t Precio unitario
Nro. Codigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario edse(:::ll:n. ° Recargo detalle IVA % INC % de venta
1 | 4140050000 CONTRATO 9115 94 1,00 $  474.213.989,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 474.213.989,00

Referencias

Tipo de Documento Referencia
FTC

Notas Finales

PERIODO ENERO 01 AL 31 ENERO 2025

Fecha Referencia
19/02/2025

NUmero Referencia
19617

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
19/02/2025 11:43:35
Documento validado por la
DIAN:

19/02/2025 11:43:36

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

830048145

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion:
18764070999755

Rango desde:
19301

Rango hasta: Vigencia: 2026-05-
19800 20

MONEDA MONEDA cop
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO
Subtotal Subtotal 474.213.989,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 474.213.989,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 474.213.989,00
Descuento Global (-) Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) $ $ ';otal factura (=) CcoP $474.213.989,00
Valores informativos
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00 RETENCIONES
Rete IVA 0,00 Rete fuente 0,00
Rete ICA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2



MESALUD LTDA.

%ﬁ SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
dga 899,999,061 - 9 )
828 Teléfono 3279797
£33
£2gpn CRA 732 16 P7 Vendedor ANA MARIA
S8 B2GOTA - COLOMBIA Centro Costo 1
£ ausy iguarin@sdis.gov.co
i ¥ Ess
LR Cédigo Descripcion
1 4140050000 AJUSTE LIQUIDACION CUPOS DICIEMBRE 2024
Total Items 1
FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO
Credito Empresas Social Del Efectivo Cuota 1 F - 008- 19618 Vence el
Estado 2025-03-19

VALOR EN LETRAS

NIT : 808,000,299 - 6
CALLE 4A N 27 85
LA MESA - COLOMBIA
8470009 8470009
amvs1902@hotmail.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 8621 Tarifa 5,00

Seis Millones Cuatrocientos Cincuenta Y Cinco Mil Ciento Cuarenta Y Dos Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR

INSTRUMENTO ELECTRONICO
DE TRANSMISION - TIPO 03
19618
Fechay Hora de Factura
Generacién 2025-02-19 11:44:58
Expedicién 2025-02-19 11:45:24
Vencimiento 2025-03-19

Unid Cant V. Unit Valor Total
0.00 0.00 6,455,142.00
Total Bruto 6,455,142.00
Total a Pagar $6.455.142,00
6.455.142,00

Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No.
18764070999755 aprobado en 2024-05-19 hasta el 2026-05-19, vigencia 2 Afos, prefijo desde el numero 19301 al 19800

CUFE :3949f1aa0003a96aaaf480bbe9ba7a7616e7e2056d6a62f42887b5a68d4600d11c1764005b31b2d768c782bfb3a84405

ORIGINAL

Pagina:1del

Fabricante del Software: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8, Nombre del Software: Siigo Pyme. Proveedor tecnoldgico: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8



JIAN

FACTURA DE VENTA DE TALONARIO O DE
PAPEL

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUDE :

3949f1aa0003a%6aaaf480bbedba7a7616e7e2056d6a62f42887b5a68d4600d11c1764005b31b2d768c782bfb3a84405

Numero de Factura: 19618

Fecha de Emision: 19/02/2025
Fecha de Vencimiento: 19/03/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor/Vendedor

Razén Social: MESALUD LTDA.

Nombre Comercial: MESALUD LTDA

Nit del Emisor: 808000299

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econémica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 899999061

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Forma de pago: Crédito
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Cundinamarca
Municipio / Ciudad: La Mesa

Direccion: CALLE 4A 27-85

Teléfono / Mévil: 3204989335

Correo: facturacionmesaluditda@outlook.es

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Pais: Colombia

Departamento: BogotaD.C.
Municipio / Ciudad: Bogota, D.C
Direccion: CRA7 3216 P7
Teléfono / Mévil: 3279797
Correo: iguarin@sdis.gov.co

IMPUESTOS ) L
Precio unitario
o Sy n o S Descuento
Nro Cadigo Descripcion u/m Cantidad | Precio unitario detalle Recargo detalle IVA % INC % de venta
AJUSTE LIQUIDACION CU
1 4140050000 POS DICIEMBRE 2024 94 1,00 $ 6.455.142,00  $ 0,00 $ 0,00 $ 6.455.142,00

Referencias

Tipo de Documento Referencia
FTC

Fecha Referencia
19/02/2025

NUmero Referencia
19618

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
19/02/2025 11:45:24
Documento validado por la
DIAN:

19/02/2025 11:45:25

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

830048145

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion:
18764070999755

MONEDA MONEDA cop
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO
Subtotal Subtotal 6.455.142,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 6.455.142,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 6.455.142,00
Descuento Global (-) Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) $ $ Total factura (=) COP $ $6.455.142,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
Rango desde: Rango hasta: Vigencia: 2026-05-
19301 19800 20

Hoja 2 de 2



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764070999755
[}
§§ (415)7707212489984(8020) 001876407099975 5
i
5o s
1713‘; e N
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ISEca
o8 808000299 6
Fht=] pu—
£ <imén social
SO
oo
§8% ALUD LTDA.
of sl —
E Qﬁg'é ccién seccional Ccéd.
§‘ ¥ E%z s y Aduanas de Girardot 8
L becion
CL 4A 27 85
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Cundinamarca [La Mesa
—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ja Resolucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de/os sisteinas técnicos de control, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E\T

Firma del solicitante

AN
2024-05-20/ 04:28:48 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres VELANDIA SARMIENTO ANA MARIA 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identificacion 51780821 1004.DV 1 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ MESALUD LTDA.

997. Fecha formalizacién 2 02 4-05-20/16:2 8:4 8




|

- Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764070999755
; -I‘ ‘H
[}
§§ (415)7707212489984(8020) 001876407099975 5
g3
5%
‘Ezi f e N\
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ISEca
o8 808000299| 6
538 ——
£ <imén social
SO
oo
SS2ALUD LTDA.
=0y
SN —
< 338 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
1§ 888 —
i * 2 35). Establecimiento
=0
IR SALUDIPSCL4A 27 85
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 19,30ll 19,800 (24 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




) Cédigo: FOR-PSS-725
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Versién: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS Fecha: Memo 12023034682 — 10/11/2023
ETARIA CE TEGRACIO Pégina: 1 de 2
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Fecha de Elaboracién 06-feb-25 Proyecto 7948
Contrato No. 9115 Fecha Acta de Inicio 08-nov-24 Cupos 90
Contratista MESALUD LTDA NIT 808.000.299
Servicio Servicio de Alta Dependencia Fisica Mental o Cognitiva "Gaviotas"
PERIODO DE LIQUIDACION
Descripcién Fechainicial Fecha Final Dias a Liquidar
Costo Fijo 0l-ene-25 30-ene-25 30
Costo Variable 01-ene-25 31-ene-25 31
Qw0
23 RESUMEN COSTOS
o~
5’3 £ Detalle Costos Variables Resumen Costos Por Cupo
N 8
<3
§§D‘ Descripcion Cupo/Dia Cupo/Mes Descripcion Cupo/Dia Cupo/Mes
5o
%gg Servicios Publicos $5.399 $15.063.210 Costo Fijo $124.847 $ 337.086.900
§§§ Elementos Aseo Personal $13.396 $37.374.840 Costo Variable $66.535 $185.632.650
é%é Vestuario $11.407 $31.825.530 Valor Cupo $191.382 $522.719.550
3
E A ﬁ’aé Alimentacion $36.333 $101.369.070
foBd
¥ 389 .
gl g2a LIQUIDACION DE CUPOS ATENDIDOS
L&
Descuentos Realizados
Cupos No Atendidos Cupos con Novedades
" Aa I Total Costo Total Costo Cupo Cupos
EIRAEED || W) @ o B Variable Dia Atendidos Dia Atendidos x Dia
No. Valor a Descontar No. Vele Tipo Novedad
Cupos Cupos Descuento
1 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
2 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
3 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
4 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
5 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
6 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
7 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
8 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
9 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
10 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 1 $36.333
11 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 1 $36.333
12 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 1 $36.333
13 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
14 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
15 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
16 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
17 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
18 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
19 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 69 21 $762.993 0 $0
20 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 68 22 $799.326 0 $0
21 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 67 23 $ 835.659 1 $36.333
22 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 67 23 $ 835.659 1 $36.333
23 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 68 22 $799.326 0 $0
24 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 67 23 $ 835.659 0 $0
25 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 68 22 $799.326 0 $0
26 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 68 22 $799.326 0 $0
27 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 68 22 $799.326 0 $0
28 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 68 22 $799.326 0 $0
29 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 68 22 $799.326 0 $0
30 $11.236.230 $3.269.970 $ 14.506.200 68 22 $799.326 0 $0
31 $0 $3.269.970 $3.269.970 68 22 $799.326 0 $0
Totales $ 337.086.900 $101.369.070 $ 438.455.970 $24.197.778 5 $181.665
RESUMEN VALOR A PAGAR EN EL PERIODO
CONCEPTO VALOR
Costo Total Dias del Periodo $ 438.455.970
Entrega Vestuario $54.553.279
Entrega Elementos de Aseo $16.133.207
Pago Servicios Publicos $1.993.850
Total Costos Fijos y Variables $511.136.306
Descuento Novedades Cupos -$24.379.443
Descuento Talento Humano -$12.542.874
Total Descuento Costos Fijos -$36.922.317
Ajuste x Pagar Ejecucion Periodos Anteriores $0
Ajuste x Cobrar Ejecucién Periodos Anteriores $6.455.142
Valor Total a Pagar en el Periodo $480.669.131
Elabor6: Revisd:
Nombre Ana Maria Velandia Sarmiento Nombre Diana Carolina Chica Lépez
CC No. 51780821 CC No. 53017389
Cargo Representante legal Cargo Profesional Apoyo a la Supervision
Dependencia Mesalud LTDA. Dependencia Subdireccién de Adultez

No. Contacto 3132634944 No. Contacto 3246116391



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Version: 0
= FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS Fecha: Memo

ALCALDIAHAYOR .

UE BOGOTADC ANEXO VI - LIQUIDACION DESCUENTOS NO REALIZADOS EN PERIODOS ANTERIORES

SECRETIAA BE BN SO

Péagina: 1 de 1

SERVICIO DE ALTA DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA "GAVIOTAS"
DESDE 01 HASTA 31 DE ENERO 2025

Descuentos No realizados en Periodos Anteriores

VE'E% Concepto Valor

%%f Liquidacién de Copos Diciembre 2024 Pagada $ 343.125.969

ég% Liquidacién de Copos Diciembre 2024 Ajustada $349.581.111

Egg Total Descuentos del 1 al 31 de diciembre de 2024 $6.455.142

g% }ggg . Valor

£2R Concepto Valor Inicial Ajustado Totales
Cupos No Atendidos $51.147.300, $44.692.158 $6.455.142
Cupos Con Novedades $0 $0 $0
Recurso Humano $41.955.824| $41.955.824 $0
Elementos de Aseo $0 $0 $0
Vestuario $0 $0 $0
Servicios Publicos $0 $0 $0

Total Descuento Periodos Anteriores $93.103.124 $86.647.982 $6.455.142




Cédigo: FOR-PSS-725
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Versién: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS Fecha: Memo 12023034682 — 10/11/2023
DE BOGOTA D.C. o
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 2
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Fecha de Elaboracion 06-feb-25 Proyecto 7948
Contrato No. 9115 Fecha Acta de Inicio 08-nov-24 Cupos 90
Contratista MESALUD LTDA NIT 808.000.299
Servicio Servicio de Alta Dependencia Fisica Mental o Cognitiva "Gaviotas"
PERIODO DE LIQUIDACION
Descripcion Fecha inicial Fecha Final Dias a Liquidar
2. Costo Fijo 01-dic-24 30-dic-24 30
&
éﬁ Costo Variable 01-dic-24 31-dic-24 31
5o
a3 RESUMEN COSTOS
3
2
3553 Detalle Costos Variables Resumen Costos Por Cupo
538
ng Descripcion Cupo/Dia Cupo/Mes Descripcién Cupo/Dia Cupo/Mes
£Q3
%EE Alimentacion $35.274 $98.414.460 Costo Fijo $121.647 $ 328.446.900
E A ﬁzfi Vestuario $8.137 $22.702.230 Costo Variable $61.658 $172.025.820
R Elementos Aseo Personal $13.005 $36.283.950 Valor Cupo $183.305 $500.472.720
LR Servicios Publicos $5.242 $ 14.625.180
LIQUIDACION DE CUPOS ATENDIDOS
Descuentos Realizados
Cupos Cupos No Atendidos Cupos con Novedades
Dia Atencién = Total Costo Fijo Dia W Costf) fotelicoso lepo Atendidos x
Variable Dia Atendidos Dia Dia -
No Valor a Descontar No. alor Tipo Novedad
Cupos Cupos = Descuento
1 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 36 54 $1.904.796 0 $0
2 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 36 54 $1.904.796 0 $0
3 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 36 54 $1.904.796 0 $0
4 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 36 54 $1.904.796 0 $0
5 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 36 54 $1.904.796 0 $0
6 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 36 54 $1.904.796 0 $0
7 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 43 47 $1.657.878 0 $0
8 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 43 47 $1.657.878 0 $0
9 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 43 47 $1.657.878 0 $0
10 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 43 47 $1.657.878 0 $0
11 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 43 47 $1.657.878 0 $0
12 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 43 47 $1.657.878 0 $0
13 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 43 47 $1.657.878 0 $0
14 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
15 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
16 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0O $0
17 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
18 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 46 44 $1.552.056 0 $0
19 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 48 42 $1.481.508 0O $0
20 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 53 37 $1.305.138 0 $0
21 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 53 37 $1.305.138 0 $0
22 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 53 37 $1.305.138 0 $0
23 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 53 37 $1.305.138 0 $0
24 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 53 37 $1.305.138 0 $0
25 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 53 37 $1.305.138 0 $0
26 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 53 37 $1.305.138 0 $0
27 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 72 18 $634.932 0 $0
28 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 72 18 $634.932 0 $0
29 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 72 18 $634.932 0 $0
30 $10.948.230 $3.174.660 $14.122.890 72 18 $634.932 0 $0
31 $0 $3.174.660 $3.174.660 69 21 $740.754 0 $0
Totales $ 328.446.900 $98.414.460 $ 426.861.360 $44.692.158 0 $0
RESUMEN VALOR A PAGAR EN EL PERIODO
Costo Total Dias del Periodo $426.861.360
Entrega Vestuario $0
Entrega Elementos de Aseo $9.367.733
Pago Servicios Publicos $0
Descuento Novedades Cupos -$ 44.692.158
Descuento Talento Humano -$41.955.824
Descuentos Periodos Anteriores $0
Valor Total a Pagar en el Periodo $349.581.111
Elaboré: Revis6:
Nombre Ana Maria Velandia Sarmiento Nombre Diana Carolina Chica Lépez
CC No. 51780821 CC No. 53017389
Cargo Representante legal Cargo Profesional Apoyo a la Supervisién
Dependencia Mesalud LTDA. Dependencia Subdireccién de Adultez

No. Contacto 3132634944 No. Contacto 3246116391
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PRESUPUESTO VALOR MENSUAL
NOVIEMBRE 01 AL 30 2024 | DICIEMBRE 1 AL 31 DEL 2024 ENERO 1 AL 31 DEL 2025 ACUMULADOS SALDOS
TOTAL
PRESUPUESTO VALOR MENSUAL | VALOR MENSUAL
ITEM
PRESUPUESTO 2024 2025 PRESUPUESTO VIGENCIA 2024 VIGENCIA 2025 SDIsS SDIS SDIs ACUMULADO SDIS SALDO SDIS
CTO 9115
Recurso Humano $ 561.251.187 [ $ 2.402.065.608 | $ 2.963.316.795 | $ 187.083.840 | $ 200.172.210 | ¢ 83.022.207 | $ 145.134.076 | $ 187.517.826 | $ 415.674.109 [ $  2.547.642.686
Vigilancia S 83.940.510 | $ 344310.268 | $  428.250.778 | $ 27.980.160 | $ 28.692.510 $ 21.451.456 | $ 27.980.160 | $ 28.692.510 S 78.124.126 3 350.126.652
Transporte S 98.278.752 | $ 404.908.464 | $  503.187.216 | $ 32.759.580 | $ 33.742.380 | ¢ 25.115.678 | $ 32.759.580 | $ 33.742.380 | $ 91.617.638 | § 411.569.578
Bienes No Consumibles $ 40.310.625 | $ 166.079.772 | $  206.390.397 | $ 13.436.880 | $ 13.839.990 | 10.301.608 | $ 13.436.880 | $ 13.839.990 | $ 37.578.478 | ¢ 168.811.919
L deri. 2.926.821 14.985.321 975.600 1.004.880 2.728.440
avanderta ) s 120s8500|° ) ) $ 747.960 | $ 975.600 | $ 1004880 | * $  12.256.881
Aseo Institucional $ 4.658.055 | $ 19.191.192 | $ 23.849.247 | $ 1.552.680 | $ 1.599.270 | $ 1.190.388 | $ 1.552.680 | $ 1.599.270 | $ 4.342.338 [ ¢ 19.506.909
Talleres y Papeleria S 8.864.751 [ $ 36.522.780 | $ 45.387.531 | $ 2.954.910 | $ 3.043.560 S 8.263.901
S 2.265.431 [ $ 2.954.910 [ $ 3.043.560 S 37.123.630
Actividades Recreo Deportivas $ 1.443.063 S 5.945.424 | S 7.388.487 | $ 481.020 | $ 495.450 | § 368.782 | $ 481.020 | $ 495450 | $ 1.345.252 | 6.043.235
Actividades Agro Rural Urban S 2.113.011 | $ 8.705.604 | $ 10.818.615 | $ 704.340  $ 725.460 $ 1.969.794
S 539.994 | $ 704.340 | $ 725.460 S 8.848.821
Componente de Gestion Documental $ 931.269 | $ 3.836.832 | $ 4.768.101 | $ 310410 | $ 319.740 S 868.131
S 237.981 [ $ 310.410 [ $ 319.740 S 3.899.970
Piezas Comunicativas y de Difusién S 64.680 | $ 266.484 | S 331.164 | $ 21570 | $ 22.200 $ 60.307
S 16.537 | $ 21570 | S 22.200 S 270.857
Reconocimiento de Inmueble S 147.981.084 | $ 508.348.068 | $  656.329.152 | $ 49.327.020 | $ 42.362.340 S 129.506.742
S 37.817.382 [ $ 49.327.020 | $ 42.362.340 S 526.822.410
Mantenimiento Del Inmueble S 32.558.493 | $ 134.140.992 | S  166.699.485 | $ 10.852.830 | $ 11.178.420 S 30.351.753
$ 8.320.503 | $ 10.852.830 | $ 11.178.420 $ 136.347.732
$ 985.322.301 | $ 4.046.379.988 | $ 5.031.702.289 |$  328.440.840 [ $  337.198.410 | $ 191.395.907 | $ 286.491.076 | $ 324.544.026 | 802.431.009 [ ¢  4.229.271.280
Servicios Publicos $ 43.404.220,00 | $ 177.367.735 [ $  220.771.955 | $ 14.468.073 | $ 14.780.650 | $ 360.555 s 1.993.850 S 2.354.405 s 218.417.550
Aseo personal para los participantes S 107.684.252,00 | $ 440.042.175 | $  547.726.427 | $ 35.894.751 | $ 36.670.181 | $ 13.219.382 s 9367733 | ¢ 16.133.207 S 38.720.322 s 509.006.105
Vestuario para los participantes $ 67.376.568,00 | $ 374.722.140 | $  442.098.708 | $ 22.458.856 | $ 31.226.837 s 54.553.279 $ 54.553.279 s 387.545.429
Alimentacion $ 292.072.584,00 1.193.529.195 1.485.601.779 | $ 97.357.528 | $ 99.460.762 | $ 10.370.556 | § 47.267.160 | $ 76.989.627 | $ 134.627.343 [ ¢ 1.350.974.436
$ 510.537.624 | $ 2.185.661.245 | $ 2.696.198.869 |$  170.179.208 | $  182.138.430 | $ 23.950.493 | $ 56.634.893 | $ 149.669.963 | $ 230.255.349 [ ¢ 2.465.943.520
NatoR TOTALAP:EE:;[;;ESTO RARSLY $ 1.495.859.925 | $  6.232.041.233 | $ 7.727.901.158 | $ 498.620.048 | $ 519.336.840 | $ 215.346.400 | $ 343.125.969 | $ 480.669.131 | $ 1.032.686.358 | $  6.695.214.800
I
Yaws
| _,\ !
ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO OMAR RONCANCIO CORTES WILLIAM EDUARDO ORJUELA

REPRESENTANTE LEGAL

REVISOR FISCAL
TP 23778-T

CONTADOR PUBLICO
TP 63345-T
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

[=]y3

4. Numero de formulario

(415)7707

020) 00001

141150660113

mm
§§ 212489984(8 4115066011 3
39
5o
iﬁﬂ‘;
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISEca .
;%% 8 0 8 0 0 O 2 9 9 6 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
S¥o -
gig' IDENTIFICACION
oRd = <7
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
=l
< » 855hajuridica 1
REEN — - - o
i Eog de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
L<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
MESALUD LTDA.
36. Nombre comercial 37.Sigia
MESALUD LTDA.
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |LaMesa 386
41. Direccion principal
CL 4A 27 85
42. Correo electronico facturacionmesaluditda@outlook.es
43. Cédigo postal |44. Teléfore-1 32049 8 9 3 3 5|45 Teléfono 2 3208004371
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 6 21[[19960205|[[8 730199860205 [8 6 9 2| | | | 1
L _L 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. LA=3 N I N N A B
sa.codgo|3 |5 |7 |1 4[4 2[4 8[5 2{5 5] ]
03- Impuesto al patrimonio 55 - Infermante-de Beneficiarios Finales
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre VELANDIA SARMIENTO ANA MARIA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 13-12-2024 04:07:00PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Espacio reservado para la DIAN

Pagina
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83
5o
iﬁﬂ‘;
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Certificacion
Bancaria
Bogota D. C., 22 de noviembre de 2024
Sefores
A QUIEN INTERESE
Ciudad
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que &l cliente MESALUD LIMITADA con NIT

808.000.299, a la fecha de expedicién de esta certificacion tiene con el Banco los
siguientes productos:

Nombre Producto ‘ No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA AHORROS _730-000018-48 20241102 ! ACTIVA

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia los siguientes nitmeros: Medellin - Local: (57-4) 510 50 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00
- Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Lecal: (57-2) 554 05 05 - Resto del pafs: 01800 09 12345,
Sucursales Telefonicas en el exterior: Espana (34) 800 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 §7 14.

Atentamente,
Lizeth Andrea Quifiones Gaona

Jefe de centro
CENTRO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PYME

* iImportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
Elabors. Willam Alows Perez Rodigues

-~ Bancolombia
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Acuer

NIT 808.000.299-6

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES.
PERSONA JURIDICA ARTICULO 50 DE LA LEY 789 2002

Yo OMAR RONCANCIO CORTES, identificado con C.C 7.303.671 de Chiquinquira, y con Tarjeta
Profesional N° TP 23778-T de la Junta Central De Contadores de Colombia, en mi condicion de
Revisor Fiscal de MESALUD LTDA identificada con Nit: 808.000.299-6, debidamente inscrita en la
Cémara de Comercio de Girardot, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los
aportes realizados durante los ultimos (6) meses legalmente exigibles a la fecha, por los conceptos de
Pensidn, Salud, Riesgos Profesionales y Caja De Compensacion Familiar.

El personal vinculado por contrato de prestacion de servicios, ha cumplido con todos los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL correspondiente al mes de Enero de 2025,
dando cumplimiento al Articulo 50 de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante el mes de
Enero de 2025.

Dada en La Mesa, Cundinamarca, el dia (3) del mes Febrero de 2025.

W

OMAR RONCANCIO CORTES
CC 7.303.671 de Chiquinquira
TP. 23778-T

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 42 # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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RONCANCIO CORTES
ARELLIDOS
OMAR

NOMBRES

T i~
FIBkA

FECHA DE NACIMIENTO  12-0CT-1961

SABOYA

(BOYACA?
LUGAR DE NACIMIENTO

O+

ESTATURA G.S. RH SEXO

09-DIC-1979 CHIQUINQUIRA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

) gt Bancisay 70 =
,5““1-,,,-»---‘-1 . )

REGISTRADDT NACIONAL
CARLOS AMEL SARCNEZ TORRES

3 i)

,u‘lf\;"".

A-1514200-00130712-M-0007303671-20080925 00165172884 1 28815451

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 42 # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OMAR RONCANCIO CORTES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7303671 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 23778-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:587071F21F967110
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ERTO CARDOZO AMAYA
80058217
ccardozoa@sdis.gov.co
Subdirector para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Contratista Subdirecciéon para la Adultez

L\me‘p %wkg

Hammer Augusto Arias Bermudez
1032409148

harias@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Profesional Componente Financiero y Adtvo. ? Apoyo a la Supervision

53017389

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Diana Carolina Chica Lépez
dchical@sdis.gov.co

Env.: 2025-02-20 11:43:22
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Elaboracion L, . Aprobado
Apoyo a la Supervision Componente Admini Res.: 2025-02-20 11:58:37
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.156.159.122
Hammer Augusto Arias Bermudez Env.: 2025-02-20 11:58:37
L harias@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-20 12:00:44
Revision i Aprobado
Contratista Res.: 2025-02-20 12:00:47
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 190.27.225.68
CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA Env.: 2025-02-20 12:00:48
o, ccardozoa@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-20 12:01:36
Aprobacion Aprobado

Subdirector para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracion Soci

Res.: 2025-02-20 12:01:42
IP Res.: 190.27.225.68
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 1 de 5

DATOS GENERALES:

Periodo a que corresponde el informe 01/1/2025 A  31/1/2025

¢Se reporta algiin desempefio deficiente o a | g

mejorar? NO I:I

P taie de ei . FISICA PRESUPUESTAL
orcentaje de ejecucion 20,29% 13.45%

DATOS DEL SUPERVISOR:

NOMBRE
SUPERVISOR/INTERVENTOR

DEL

Carlos Alberto Cardozo Amaya

NUMERO DE CONTRATO

9115-2024

DEPENDENCIA Subdireccién para la Adultez
CARGO Subdirector para la Adultez
LOCALIDAD La Mesa - Cundinamarca

APOYO A LA SUPERVISION

Mario Alberto Munar Cortes - Profesional Componente
Técnico — Apoyo a la Supervision

Diana Carolina Chica Lépez - Profesional Componente
Financiero y Administrativo — Apoyo a la Supervision
Maria Fernanda Patifio Plaza — Profesional Componente
Alimentacion, Nutricion y Salubridad.

Lina Paola Garzén Marin — Profesional Componente
Ambiental

Eifer Guillermo Barrera Silva - Profesional Componente
Juridico — Apoyo a la Supervision

William José Solis Ochoa - Lider equipo de apoyo a la
supervision

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO DE CONTRATO 9115-2024
FECHA DE CONTRATO 29/10/2024
FECHA APROBACION DE POLIZA 30/10/2024
CONTRATISTA MESALUD LTDA.
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 808.000.299

PROYECTO

7948 “Desarrollo del abordaje integral del fendmeno de
habitabilidad en calle para contribuir a la reduccién de las
formas extremas de exclusion en Bogota D.C.".

VALOR

$7.727.901.158

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio por parte del contratista y el
supervisor del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO

08/11/2024

FECHA TERMINACION PROYECTADA | 31/12/2025
DEL CONTRATO

ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/ A
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OBLIGACIONES GENERALES

BITACORA DE ACTIVIDADES:

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Cumplir el contrato teniendo
en cuenta lo sefialado en el
Pliego de Condiciones, el
estudio previo, Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion administrativa
del servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestién documental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricibn vy
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:
Componente  espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva, contrato,
propuesta y la oferta econémica

El contratista llevd a cabo las

actividades conforme a
establecido en el Pliego de
Condiciones, la minuta
contractual 'y los anexos
técnicos.

Informes mensuales:

¢ Informe Financiero

e Liquidacion de Cupos

¢ Informe Cualitativo y
Cuantitativo

e Liquidacion de

Informe Financiero

Informe estrategia EMAA

Novedades SIRBE

Informe Familias

Informe Metafisico

cupos e

Informes Trimestrales
¢ Informe cualitativo y
cuantitativo consolidado

Estos documentos se radicaran

en fisico para anexar al

expediente del contrato y se

publicara a la plataforma SECOP

Il una vez se legalice el pago.

Formatos de Intervencion

individual

e FOR- PSS- 128 - Plan de
atencion individual

e FOR-PSS- 122 - Formato de
valoracion general

e Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419.

Y deméas documentos o formatos
de indole profesional y de salud
se encuentran archivados en las
historias sociales de cada
participante, en el area de
gestién documental de la unidad
operativa.
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2. Suscribir oportunamente el
acta de inicio y el acta liquidacién
del contrato, asi como las
modificaciones si las hubiera.

El contratista firmé el acta de
inicio el 29 de octubre de 2024,
comenzando la ejecucién el 08
de noviembre de 2024. Hasta la
fecha de firma de este informe,
no se han realizado
modificaciones contractuales
que afecten los recursos ni el
tiempo de ejecucion.

Documentos contractuales que
soportan en inicio de ejecucién y
modificaciones contractuales:

Acta de Inicio
Garantias

Adicién de Recursos
Reduccion de Recursos
Prorrogas en tiempo

Estos documentos se publicaran
en la plataforma SECOP 1I.

Pdlizas, certificacion bancaria,

3. Presentar previo al inicio El contratista cumpli6 con la RUT actualizado entre otros,
del contrato los documentos s
. entrega de la documentacion los cuales reposan como parte
necesarios para su . L . .
. . . necesaria para iniciar la de los soportes de ejecucion
perfeccionamiento, legalizacion | _. .
ciecuCtN ejecucion del contrato. del contrato y en la plataforma
yel ' SECOP II
4. Asumir el pago de | Para el periodo comprendido | Los documentos que soportan el
honorarios ylo salarios, | entre el 1 y el 31 de enero de | cumplimiento de honorarios,
prestaciones e indemnizaciones | 2025, MESALUD, con NIT | salarios y demas erogaciones
de caracter laboral del recurso | 808000299, realiz6 el pago | son:

humano que contrate para la
ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios

de cualquier género que
establezcan las leyes
colombianas y demas

erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

oportuno al talento humano en
las condiciones establecidas y
definidas en la modalidad de

contratacién, presentando la
relacibn de pagos con sus
respectivos soportes y la

certificaciéon emitida y firmada
por el Revisor Fiscal.

¢ Certificacion firmada por el
revisor fiscal o representante
legal de la constancia de
pagos.

e Soportes de némina, cuentas
de cobro y transferencias de

pago.

5. Constituir 'y mantener
vigente las garantias exigidas
por el tiempo pactado en el
contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten
en la ejecucion del mismo.

El Contratista suscribié las
polizas de cumplimiento No 37-
44-101043562 y poliza de
Responsabilidad Civil Extra-
contractual No 37-40-101027766
vigente del 17 de octubre de
2024.

Garantias revisadas y avaladas
por la  Subdireccion de
Contratacion de la SDIS, las
cuales deben disponerse en la
plataforma transaccional
SECOP II.

6. Presentar para el pago,
ante el supervisor del contrato, la
certificacion expedida por el
representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las obligaciones
del Sistema General de
Seguridad Social Integral vy
parafiscales (cuando a ello haya
lugar) con una fecha de
expedicidn no superior a treinta
(30) dias calendario, con
respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de
los correspondientes pagos, que

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de enero de
2025, MESALUD, con NIT
808000299, ha presentado la
planilla de seguridad social, la
cual se encuentra en estado
pagado. Asimismo, se remitié un
documento firmado por el Sr.
Omar Roncancio Cortés, revisor
fiscal con tarjeta profesional No.
23778-T, que certifica el pago de
los conceptos de seguridad
social (Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Parafiscales) y la
verificacion de las planillas de
seguridad social del personal

Los documentos que soportan el
cumplimento frente al sistema de
seguridad social y parafiscales
son:

¢ Planilla de seguridad social en
estado pagado

Certificacion expedida por
revisor fiscal relacionado los
periodos y conceptos
efectivamente pagados por el
contratista, asi como la
verificacion en el cumplimiento
de pago por parte de equipo de
recursos humano contratado
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7. Presentar los informes
de ejecucion del contrato que le
sean  solicitadas por la

supervision y los sefialados en
los anexos técnicos: Anexo
técnico 1 de 5: Componente de
atencién integral para el
desarrollo humano y gestién
administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:
Componente  espacio fisico
funcional plantas fisicas servicio
alta dependencia fisica, mental o
cognitiva

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de enero de
2025, MESALUD, con NIT
808000299, llevd a cabo las
actividades en cumplimiento de
lo sefialado en la minuta
contractual y los anexos que
forman parte integral de Ila
contratacion. Los informes vy
anexos correspondientes fueron
remitidos el 06 de febrero de
2025 a través de correo
electrénico. Posteriormente, el
equipo de apoyo a la
supervision, luego de la revision
y solicitud de ajustes, emitié su
aprobacion a través de correo
electrénico el 19 de febrero de
2024.

Informes mensuales:

¢ Informe Financiero

¢ Liquidacion de Cupos

e Informe Cualitativo y
Cuantitativo

e Liquidacion de
Informe Financiero

¢ Informe estrategia EMAA

¢ Novedades SIRBE

¢ Informe Familias

¢ Informe Metafisico

cupos e

Informes Trimestrales
e Informe cualitativo y
cuantitativo consolidado

Estos documentos se radicaran
en fisico para anexar al
expediente del contrato y se
publicara a la plataforma SECOP
Il una vez se legalice el pago.

8. Presentar
oportunamente las facturas, los
soportes  correspondientes y
demdas documentos necesarios
para el pago.

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de enero de
2025, MESALUD, con NIT
808000299, envié el formato
para la liquidacion de cupos
debidamente diligenciado el 17
de diciembre por correo
electrénico.

El profesional de apoyo a la
supervision, luego de la revision
y solicitud de ajustes, aprobd y
solicitd la remision de la factura
electrénica y demas soportes,
los cuales fueron recibidos el 06
de febrero de 2024 y radicados
ante la direccion financiera de
SDIS a través del aplicativo AZ-
digital el 19 de febrero de 2025.

Los documentos necesarios
para la solicitud de pago son:

e Factura Electrénica de Venta
¢ Resolucion de Facturacion
Registro Unico Tributario
(RUT) del contratista
Certificado de IVA
Certificaciébn Bancaria
Informe Financiero por rubro
Libro Auxiliar

Liquidacién de cupos
Certificado de seguridad
social y parafiscales

e Certificado de pago de
salarios y honorarios

e Informe cualitativo y
cuantitativo con sus

respectivos soportes




ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

- Pagina 5 de 81

5>

Firmado Electronicamente con AZSign

<
5
8
il
Qi

Acuerdo: 20250219-201928-1abel7-77753575

2025-02-19722:39:53-05:00

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 5de 5

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
Estos documentos se anexan al
presente informe y se publicaran
en la plataforma SECOP Il como
soportes para el pago del
presente contrato.

9. Responder ante las

autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando
en ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993

El contratista ha realizado
acciones encaminadas a no
incurrir en actos y omisiones que
conlleven perjuicio a la
administracion o a terceros

No se cuenta con evidencias
porque no se presentd la
situacién durante este periodo.

10. Pagar a la Secretaria
todas las sumas y costos que la
misma deba asumir, por razén
de la accibn que contra ella
inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucion
del contrato.

El contratista no ha incurrido en
incumplimientos del contrato.

No aplica para el presente
periodo dado que no se han
presentado o] notificado
procesos o multas que hayan
iniciado terceros por dafos
sufridos por causa del contratista
durante la ejecucion del contrato,
por lo cual no se dispone de
soportes.

11. Reparar los dafios e
indemnizar los perjuicios que
cause a la Secretaria por el
incumplimiento del contrato.

El contratista no incurri6é en estas
acciones u omisiones.

No aplica para este periodo
porque no se han presentado
reclamaciones o notificaciones
de acciones emprendidas contra
la SDIS, por lo que no se dispone
de soportes.

12. Se consideran
imputables al contratista todas
las acciones y omisiones de su
personal, subcontratistas vy
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
Ultimos. En caso de que se
intente una accién o se presente
una reclamacion contra la
Secretaria por la cual deba
responder el contratista, aquella
procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el contratista
adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria. Si el
contratista no logra resolver la
controversia en el plazo que fije
la Secretaria, la misma podra
hacerla directamente vy el
contratista asumira todos los
costos en que se incurra por tal
motivo.

El contratista no incurrié en estas
acciones u omisiones.

No aplica para este periodo
porque no se han presentado
reclamaciones o notificaciones
de acciones emprendidas contra
la SDIS, por lo que no se dispone
de soportes.
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13. Facilitar la labor de la | Para el periodo comprendido | Para el control de las
supervision para el seguimiento, | entre el 1 y el 31 de enero de | observaciones y

control vigilancia de Ila
ejecucion del contrato,
proporcionando la informacion y
documentacion que se considere
necesaria, acatando y aplicando
las observaciones y
recomendaciones de la
supervision del contrato, dando
cumplimiento a los tiempos
establecidos.

y

2025, se observé que los
directivos y el equipo de talento
humano del servicio estuvieron a
disposicion para atender las
observaciones
recomendaciones del equipo de
apoyo a la supervision.

recomendaciones impartidas por
la supervisién del contrato, se
dispone:

Por SDIS:

e Actas de seguimiento
¢ Requerimientos

e Correos electrénicos

14. Poner a disposicion del
servicio de atencion un buzén de
sugerencias acorde con las
directrices y lineamiento del
Sistema Integral de Atencion a la
Ciudadania (SIAC) de la SDIS, el
cual debe mantenerse durante la
vigencia del contrato.

El contratista dispuso un buzoén
de sugerencias en un lugar
visible 'y socializ6 con los
participantes el lineamiento
“Apertura del Buzén de
Sugerencias”, cumpliendo asi
con las directrices del Servicio
Integral de Atencion a la
Ciudadania (SIAC).

La apertura quedo registrada en
el formato con codigo FOR-ATC-
009, el cual se envid por correo
electrénico, junto con las
solicitudes encontradas, a la
delegada del Sistema Integral de
Atencién a la Ciudadania (SIAC).

Buzén de sugerencias en un
lugar visible, con el formato para
el diligenciamiento de
felicitaciones, quejas o reclamos,
el cual debe cumplir con las
directrices y lineamientos del
Sistema Integral de Atencion a la
Ciudadania (SIAC) de la SDIS.

15. Proporcionar la
informacion requerida y
adelantar las acciones

pertinentes para contribuir con el
cumplimiento del procedimiento
para el tramite de requerimientos
de la ciudadania, organismos de
control, secretaria Distrital de
Integracién Social, entre otros.

El contratista remiti6 a la SDIS
informacion idénea para dar
respuesta a los requerimientos
interpuestos por los
participantes, cumpliendo los
tiempos preceptuados por la ley.
Los insumos se enviaron con
informacion  suficiente  para
elaborar la respuesta proyectada
por el equipo juridico de la
subdireccion.  Asimismo, los
trAmites ante los canales de
interaccién ciudadana,
especialmente los del buzén de
sugerencias, fueron vigilados
desde por el equipo de apoyo a
la supervision del contrato.

e Correos electrénicos enviando
insumos de respuesta a las
peticiones ciudadanas.

¢ Diligenciamiento del formato
de apertura del buzén de
sugerencias FOR-ATC-009.

16. Asistir a las reuniones
que sean convocadas por la
supervision del contrato, para
revisar el estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de enero de
2025 el servicio, participa en las
reuniones programadas por el
equipo de supervision y la
Subdireccién para la Adultez.

Medios de verificacion:

e Correos electrénicos

e Citacion por TEAMS

e Listados de asistencia fisica o
virtual
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17. Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las

autoridades sanitarias de orden
nacional y distrital que apliquen
al servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva y que
sean adoptadas por la
Secretaria Distrital de
Integraciéon Social, sin que esto
implique costos adicionales a la
entidad.

El contratista cumpli6 las
medidas y lineamientos de
sanidad establecidos por el
gobierno nacional y distrital.

Formatos de la SDIS vigentes y
adecuadamente diligenciados.

18. Cumplir con las demas
inherentes al objeto y naturaleza
del contrato y aquellas indicadas
en el estudio previo, anexos
técnicos, pliego de condiciones,
contrato y las indicadas por el

supervisor, para el cabal
cumplimiento del objeto del
mismo.

El Contratista ejecuto el contrato
durante el periodo cumpliendo
con las obligaciones
contractuales en los tiempos y
con las caracteristicas ofertadas

estudio previo.

y exigidas en el anexo técnico y

Medios de verificacion:

e Correos electrénicos

¢ Citacion por TEAMS

e Listados de asistencia fisica o
virtual

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Disponer las | El contratista mantiene | Medios de verificacion:
instalaciones en Optimas | condiciones 6ptimas de higiene

condiciones de limpieza vy
garantizar los insumos
requeridos de conformidad con
las especificaciones técnicas.

y limpieza, garantizando los
insumos minimos de acuerdo
con el anexo técnico 4 de 5,

"Espacios adecuados y
seguros".
En visita realizada por el

componente administrativo y
financiero, se observé que las
instalaciones se encontraban
en Optimas condiciones de
limpieza y se garantizaban los

insumos requeridos de
conformidad con los anexos
técnicos.

Acta de visita

Evidencia fotografica

2. Dar cumplimiento a los
lineamientos definidos por la
SDIS para la implementacion

del subsistema de gestion
documental referidos a Ila
custodia, organizacion,

clasificacién y archivo de los
documentos a su cargo y que

se generen durante el
desarrollo del contrato, lo
anterior compilado en el

respectivo medio magnético

El contratista da cumplimiento a
las disposiciones definidas en el
anexo técnico 2 de 5,
componente de gestion
documental.

Atender a los criterios definidos por
el Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS,
el decreto distrital 514 de 20086, la
ley 594 de 2000 y los procesos,
procedimientos,
normatividad y lineamientos del
Archivo General de la Nacién y la
Direccion del Archivo de Bogota.
En particular, deberd tenerse en
cuenta en este marco el instructivo

reglas,
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3. Suministrar en forma
oportuna el pendén para el
Servicio de acuerdo con los
lineamientos establecidos en
los Anexo técnico 1 de 5:

Componente  de  atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion

administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva 'y los tiempos
establecidos; el cual debe
permanecer en buen estado y

El contratista realiz6 la solicitud
de aval para la elaboracion el
pendén en las condiciones
descritas.

Medios de verificacion:

Evidencia fotogréafica

Aval oficina de comunicaciones

con la imagen institucional
vigente.
4, Dar cumplimiento a sus | Para el periodo comprendido | Los documentos que soportan el

obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de
salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con
las normas y reglamentos que
rigen la materia.

entre el 1y el 31 de enero de
2025, MESALUD, con NIT
808000299, ha presentado la
planilla de seguridad social, la
cual se encuentra en estado
pagado. Asimismo, se remitié
un documento firmado por el Sr.
Omar Roncancio Cortés,
revisor fiscal con tarjeta
profesional No. 23778-T, que
certifica el pago de los
conceptos de seguridad social
(Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Parafiscales) y
la verificacion de las planillas de
seguridad social del personal
contratado por prestacion de
servicios.

cumplimento frente al sistema de
seguridad social
son:

y parafiscales

¢ Planilla de seguridad social en

estado pagado
Certificacion expedida por
revisor fiscal relacionado los
periodos y conceptos
efectivamente pagados por el
contratista, asi como la
verificacion en el cumplimiento
de pago por parte de equipo de
recursos humano contratado por
modalidad de prestacion de
servicios

5. Garantizar el pago de
los aportes parafiscales del
talento humano que se vincule
para la prestacion del servicio
de acuerdo con el tipo de
contratacion y pagar
oportunamente los salarios u
honorarios, conforme a la oferta
econdmica, sin perjuicio de la
figura juridica utilizada para
dicha vinculacion (contrato
laboral o contrato de prestacion
de servicios).

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de enero de
2025, MESALUD, con NIT
808000299, realizé6 el pago
oportuno al talento humano en
las condiciones establecidas y
definidas en la modalidad de
contratacién, presentando la
relacibn de pagos con sus
respectivos soportes y la
certificacion emitida y firmada
por el Revisor Fiscal.

e Certificacion

Los documentos que soportan el
cumplimiento  de
salarios y demas erogaciones son:

honorarios,

firmada por el
revisor fiscal o representante
legal de la constancia de pagos.

e Soportes de ndmina, cuentas de

cobro y transferencias de pago.

6. Presentar en el comité
técnico previo, cronograma
para la entrega de hojas de vida
y Sus respectivos soportes para

El contratista presentd
cronograma y hojas de vida y
soportes para su validacion en
enero de 2025.

Medios de verificacion:

e Solicitud avales presentada por

el contratista
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la para aprobacién de la e Actas de aprobacion de Hojas de
supervision. vida por parte de SDIS
7. Remitir a la supervision | Para el periodo comprendido | Medios de verificacion:

del contrato, en caso de alguna
renuncia o] terminacion
anticipada, los soportes para
avalar la nueva contratacion, en

entre el 1y el 31 de enero de
2025, el contratista present6 las
solicitudes de aval de hojas de
vida para el talento humano

e Solicitud avales presentada por

el contratista

e Actas de aprobacion de Hojas de
vida por parte de SDIS
e Soportes de novedades del

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
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empalme correspondiente y la | talento humano.
no interrupcién de la prestacion
del servicio. En caso de que el
contratista llegara a contratar
sin el respectivo aval por parte
de la supervision del contrato, el
pago por parte del contratista, a
esa persona, no se realizara
con los recursos del contrato y
tendrd que ser asumido por el

talento humano

contratista.

8. Realizar las | Para el periodo comprendido | Medios de verificacion:
modificaciones a los contratos | entre el 1 y el 31 de enero de

del talento humano, | 2025, el contratista presenté las | e Solicitud avales presentada por
suspensién, para ello el | solicitudes de aval de hojas de el contratista

contratista en un término no
mayor a tres (3) dias calendario
deberd cubrir la vacante, sin
importar de que se trata la
suspensién, sin  que esto
genere un costo adicional para
la SDIS.

vida para el talento humano
requerido, asi como los
soportes de las novedades del
talento humano.

e Actas de aprobacion de Hojas de
vida por parte de SDIS

e Soportes de novedades del
talento humano

9. Garantizar que las
hojas de vida del talento
humano aprobado para la
ejecucion de la prestacion del
servicio reposen en las
carpetas del servicio de
atencién, con los respectivos
soportes, carta de presentacién

Medios de verificacion:

Hojas de vida y los documentos
soporte solicitados en el anexo

. . técnico debidamente archivadas.
En la visita realizada por el

profesional administrativo del e . .
¢ Certificacion emitida por revisor

del contratista, copia del :ﬂ;;pr&siéﬂese vzélroi?izg qusen :Z fiscal o representante legal del
ntr nstancia individual ' . imi
Gl procosnde " induccion, | Unidad operatva reposan las | FINBCEENT (5 MRS €8
capacitacién y/o cualificacién hojas de vida del talgnto talento humano contratado.
adelantada por la entidad humano con los respectivos
soportes.

contratista y seran revisadas
por la supervision.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los expedientes
del presente mes de ejecuciony ha
sido publicado en la plataforma
SECORP Il

10. Realizar la induccion,
capacitacioén y/o cualificacion al
talento humano del servicio de

El contratista realiz6 induccién y
capacitacién al talento humano
respecto del anexo técnico, la

Medios de verificacion:
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atencién, previo al inicio y | propuesta presentada y la | Hojas de vida y los documentos

durante el desarrollo de la | informacion institucional de la | soporte solicitados en el anexo
prestacion del servicio, frente a | SDIS. técnico debidamente archivadas.

los lineamientos del Anexo
técnico 1 de 5: Componente de | En la visita realizada por el | e Certificacion emitida por revisor
atencion integral para el | profesional administrativo del fiscal o representante legal del
desarrollo humano y gestién | equipo de apoyo a |la cumplimiento del proceso de
administrativa del servicio alta | supervision se verificé que en la induccién 'y capacitacion al
dependencia fisica, mental o | unidad operativa reposan las talento humano contratado.

BOGOT/\
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cognitiva, la propuesta | hojas de vida del talento | e Dicho documento hace parte del
presentada y la informaciéon | humano con los respectivos archivo de tramite de cuenta y
institucional de la Secretaria | soportes, organizadas en también conforma los

Distrital de Integracién Social | carpetas que se encuentran en expedientes del presente mes de
(Misién, Visién, Estructura, | el area de gestion documental ejecucion y ha sido publicado en
ideario ético, Sistema de | de la unidad operativa. la plataforma SECOP II.

Gestion y Subsistemas,
lineamientos y procedimientos).
Como evidencia de lo anterior,
el contratista debe dar
constancia escrita al supervisor
del contrato, que ha dado
cumplimiento a esta obligacién,
por cada uno de los miembros
del Talento Humano. Este
documento debe reposar en la
carpeta correspondiente.

11. Mantener vigente el | EI contratista realiz6 las | Medios de verificacion:
acta de inspeccion sanitaria con | gestiones necesarias hasta
enfoque de riesgo para | obtener el concepto favorable. e Acta de Inspeccién Sanitaria

establecimientos de Preparacion de Alimentos
preparacion de alimentos con Acta de Inspeccion, vigilancia y
concepto sanitario Control Higiénico Sanitaria a
FAVORABLE con un nivel de establecimientos de  vivienda
cumplimiento del 90% al 100% transitoria

expedido por la respectiva
entidad territorial de salud -
ETS, tanto del establecimiento,
personal, equipos y utensilios,
durante toda la ejecucion del
contrato.

12. Mantener disponible en | EI contratista dispuso en la | Copia de los documentos
el servicio de atencion para uso | unidad operativa copia de los | requeridos.

del talento humano copia de los | cinco (5) anexos técnicos, de
Anexo técnico 1 de 5:|los estudios previos, de la | Anexo técnico 1 de 5 Componente

Componente  de  atencién | propuestay del contrato. de atencién integral para el
integral para el desarrollo desarrollo humano y gestién
humano y gestion | La evidencia de esta obligacién | administrativa

administrativa del servicio alta | se  supervis6 desde el | Anexo técnico 2 de 5 Componente
dependencia fisica, mental o | componente Administrativo y | gestion documental.
cognitiva; Anexo técnico 2 de 5: | Financiero, que obra en los | Anexo técnico 3 de 5 Componente

Componente gestion | documentos que soportan el | de nutricidén y salubridad.
documental servicio alta | pago y que se anexan a este | Anexo técnico 4 de 5 Componente
dependencia fisica, mental o | certificado. ambientes adecuados y seguros-

cognitiva; Anexo técnico 3 de 5: gestion ambiental.
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Componente de nutricion y Anexo técnico 5 de 5 Componente
salubridad servicio alta plantas fisicas

dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 4 de 5:

355

‘N‘jg Componente ambientes Dicho documento hace parte del

Hgg adecuados y seguros-gestion archivo de tramite de cuenta y

=58 ambiental servicio alta también conforma los expedientes

Hgg dependencia fisica, mental o del presente mes de ejecuciony ha
£ qufs cognitiva; Anexo técnico 5 de 5: sido publicado en la plataforma
§°"§:§ Componente espacio fisico SECOP .

funcional plantas fisicas del
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva y del contrato
suscrito con la SDIS

13. Garantizar que los fines Registro de asistencia diaria del
de semana y festivos en el talento humano y documentos
servicio de atencién se cuente elaborados durante el tiempo

El contratista garantizé que el

con el personal de servicios : definido, cronograma de
N talento humano requerido para e .
generales y el acompafiamiento ' X programacion para fines de
. | los fines de semana y festivos
de al menos un (1) profesional; semana.

asistiera al centro de atencion y
ejecutara las funciones que le
corresponden de conformidad
con lo indicado en el anexo
técnico.

asi mismo, se debe garantizar
gue durante el fin de semana el
servicio disponga de un
responsable de la operacion.

Estos documentos estaran
disponibles en el expediente fisico
del contrato y se publicaran con los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.

14, Vincular y mantener un | El contratista mantiene a 45 | Actas de Aprobacién talento
minimo del 50% de mujeres | Mujeres contratadas, es decir el | humano.
para la ejecucion del contrato, | 80% del talento humano del

segun los porcentajes | servicio Listado talento humano contratado.
establecidos en la tabla
contenida en el articulo 3 del Hojas de vida talento humano

Decreto 332 de 2020
Modificado por el art. 1. Decreto
Distrital 634 de 2023 de la
Alcaldia Mayor de Bogota,
garantizando que la vinculacién
se realizard& con plena
observancia de las normas
laborales o  contractuales
aplicables.

15. Poner a disposicion
para el desarrollo del contrato,
las instalaciones habilitadas y
aprobadas por la Subdireccién
de Plantas Fisicas.

El contratista dispuso del
inmueble evaluado por la
Subdireccién de Plantas
Fisicas.

Instalaciones locativas para el
servicio.

16. Garantizar el | Durante el periodo de
cumplimiento de los requisitos | alistamiento el  contratista
denominados Requisito para la | acredité el cumplimiento de los
prestacion del servicio — | requisitos denominados “para
Reconocimiento del inmueble. la prestacién del servicio”.

Se verific6 en la etapa de
alistamiento para la certificacion
del primer pago.
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17. Garantizar el debido | El contratista dio cumplimiento

cuidado y mantenimiento de las | al concepto emitido por la | Plan de mantenimiento preventivo
instalaciones en las que se | Subdireccion de Plantas | y correctivo, estado de las
desarrolla el servicio. Fisicas y garantiz6 que las | Instalaciones.

condiciones de mantenimiento
del inmueble fueran o6ptimas
para la poblacion. El informe reportado estara
disponible en fisico en el
El contratista presentd en el | expediente contractual de la SDIS
informe cualitativo-cuantitativo | y serdn publicados en version

Az
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de ejecucion del 01 al 31 de | digital en los documentos del
enero de 2025la relacion de los | SECOP |l asociados al presente
arreglos locativos realizados a | contrato una vez se legalice el
lo largo del mes. pago.

18. Elaborar un plan de
mantenimiento  preventivo y Plan de mantenimiento preventivo
correctivo de equipos e y correctivo de equipos e
instalaciones con sus instalaciones con sus respectivos
respectivos cronogramas de cronogramas de implementacion.
implementacion.

contratista elabor6 un plan de
mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos e
instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion y la relacién de
los arreglos locativos detallado
en el informe cualitativo-
cuantitativo de ejecucion del 01
al 31 de enero de 2025

El informe reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

19. Realizar las gestiones | EI contratista realiz6 las | Medios de verificacion:
necesarias para obtener | gestiones necesarias hasta
concepto higiénico-sanitario | obtener el concepto favorable. e Acta de Inspeccion Sanitaria

favorable, por parte de la Preparacion de Alimentos
entidad de salud Acta de Inspeccion, vigilancia y
correspondiente, de acuerdo Control Higiénico Sanitaria a
con la ubicacion del predio, establecimientos de  vivienda
radicando la solicitud en el transitoria

primer mes, después de la firma
del acta de inicio, y asi como su
correspondiente  actualizacién
una vez se cumpla la vigencia
del mismo.

20. Garantizar la prestacién
y el pago de los servicios
publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo (incluyendo
los servicios especiales de
aseo), luz, gas natural o
propano, television, internet de
minimo 100 megas y linea
telefonica durante la ejecucion
del contrato.

El contratista realiz6 el pago de
los servicios publicos y realizd
acciones necesarias para que | Recibo de servicios publicos pagos
el inmueble en el que desarrolla | del acueducto y alcantarillado,
el servicio contara con | energia eléctricay Gas

suministro permanente durante
el periodo.
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21. Garantizar la prestacién
del servicio de vigilancia 24
horas al dia durante Ia
ejecucion del contrato.

El contratista garantizd que la
unidad operativa contara con
servicio de vigilancia las 24
horas del dia los siete dias de la
semana.

Bitacora de registro de entrada y
salida del personal de vigilancia.

Contrato suscrito y vigente con
empresa de vigilancia.

La evidencia de verificacion de
esta obligacion se encuentra entre
los documentos que soportan el
pago y que se anexa al presente
informe. Estos documentos
estaran disponibles  en el
expediente contractual de la SDIS
y los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.

22. Suministrar los
elementos e implementos de
aseo institucional Y

desinfeccion de calidad y en
cantidades suficientes, durante

Actas de recepciébn de los
elementos de aseo y desinfeccién
institucional, existencia de estos
elementos en el é&rea de
almacenamiento y en uso.

| > o El contratista entregé los

a prestacion del servicio, de suministros en cantidades

acuerdo con las fichas técnicas - Los documentos estaran

. suficientes. : . . .

descritas en el plan de disponibles en el expediente fisico

saneamiento del servicio de del contrato y se publicaran con los

atencion. documentos del SECOP I
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.

23. Entregar la dotacion de Medios de verificacion:

vestuario y elementos de aseo | En visita realizada por el

para el autocuidado de la | profesional administrativo de | e Formato entrega de vestuario.

poblacion, descritos en el | apoyo a la supervision se | e« Formato entrega elementos de

Anexo técnico 4 de 5: | evidencio que el servicio cuenta aseo.

Componente ambientes | con las cantidades suficientes

adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva

para la entrega de dotaciones,
tanto de aseo personal, como
de vestuario

24, Entregar los insumos,
materiales y elementos para la
realizacion de los talleres de
conformidad con lo establecido
en el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros- gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva registrarlo en formatos
especificos.

El contratista realizo la entrega
de insumos, materiales y
elementos para la realizacién
de los talleres en las
condiciones descritas en el
anexo técnico.

Listado de elementos en uso y en
deposito, existencia de los
materiales y elementos en calidad
y cantidad acorde con el anexo
técnico.

Los documentos estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran

publicados en version digital en los
documentos del SECOP |l
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.

25. Garantizar que las
instalaciones cuenten con todos
los elementos descritos en el

El contratista doté los espacios
de la unidad operativa con los

Disposicion adecuada de los
elementos de la unidad operativa
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Anexo técnico 4 de 5: | elementos necesarios para la | de acuerdo con la descripcion del
Componente ambientes | prestacion del servicio. anexo técnico.
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta Dotacion para dar respuesta al

dependencia fisica, mental o
cognitiva

componente ambiental,
contenedores fase Ill del plan de
accion interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos  solidos, PAIPAERS,

elementos ahorradores de agua y
luz.

La evidencia de verificacion de
esta obligacién se encuentra entre
los documentos que soportan el
pago y que se anexa al presente
informe. Estos documentos
estardn  disponibles en el
expediente contractual de la SDIS
y los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.

26. Ejecutar las actividades
necesarias para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de
las instalaciones, lo que incluye

desinfeccion y asepsia,
desratizacion,  fumigaciones,
lavado de tanques, aseo
general en habitaciones,
oficinas, orientacién

psicosocial, bafios, servicio de
alimentacion, areas comunes,
area de basuras, zonas verdes
y cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucion
de la prestacién del servicio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del contratista y
Sus respectivos programas.

El contratista implementd las
acciones correspondientes a
mantener las instalaciones en
Optimas condiciones de
limpieza y desinfeccién, al igual
que adelanté las acciones
correspondientes  para la
fumigacion y  desratizacion
requeridas para el adecuado
funcionamiento de las
instalaciones.

Actas de recepciébn de los
elementos de aseo y desinfeccion
institucional, existencia de estos
elementos en el area de
almacenamiento y en uso, listas de
chequeo del plan de saneamiento,
certificado de fumigacion.

Diligenciamiento de los siguientes

formatos: Formato Seguimiento a

soluciones desinfectantes FOR-
PSS-065

Formato Lista de Verificacion de
limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas FOR-PSS-068
Formato Inspeccion del manejo de
elementos en desuso, embalajes y
empaques FOR-PSS-067

Formato  Inspeccion de Ia
presencia de plagas FOR-PSS-066
Formato Verificacion de
hermeticidad FOR-PSS-071

Los documentos estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran

publicados en version digital en los
documentos del SECOP |l
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asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.
27. Adquirir los insumos y | Para el periodo comprendido | Medios de verificacion:

viveres para la produccion,
preparacion y suministro de los
alimentos conforme las
caracteristicas descritas en al
anexo técnico 3 de 5
Componente de nutriciébn y
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva

PARAGRAFO: Durante la
vigencia del contrato, la compra
de hortalizas, tubérculos, frutas
y verduras debe provenir, por lo
menos en un 30%, de
pequefios productores locales y
de productores pertenecientes
a la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales,
que se encuentren en el registro
de productores individuales y/u
organizaciones de productores
de la Secretaria Distrital de
Desarrollo  Econémico  de
Bogota, sin que esto implique
cambios  en la  calidad
microbiolégica y nutricional de
estos alimentos, para lo cual el
contratista deberd aportar los
contratos y/lo facturas de
compra al supervisor del
contrato y de acuerdo con lo
ofertado en la propuesta.

entre el 01 al 31 de enero de
2025 MESALUD LTDA.,
cumpli6 con la compra de
hortalizas, tubérculos, frutas y
verduras debe provenir, por lo
menos en un 30%, de
pequefios productores locales y
de productores pertenecientes
a la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales,
que se encuentren en el registro
de productores individuales y/u
organizaciones de productores
de la Secretaria Distrital de
Desarrollo  Econémico  de
Bogota.

o Certificado expedido por revisor
fiscal o representante legal del
cumplimiento de la obligacion

e Facturas de compra

¢ Reportes de proveeduria

28. Cumplir con los
factores de ponderacion
ofertados con la propuesta.

El contratista cumple con los
factores,

e Espacio fisico para
talleres
Agroambientales, 0
Agroindustriales,

e Talleres de Inclusion

Socio-ocupacional

¢ Vinculacién de persona
con Discapacidad o
Adulto mayor.

El centro de Alta dependencia

cuenta los espacios, para la
ejecucion de talleres
Agroambientales, 0
Agroindustriales,

Programacion mensual de

Talleres.
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1.Dar cumplimiento a las
condiciones técnicas descritas
en los Anexo técnico 1 de 5:

Componente  de  atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion

administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva, estudios
previos, pliegos de condiciones,
la  propuesta, la oferta
econOmica, el contrato, los
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar
con eficiencia y eficacia el
servicio.

En este periodo el contratista
cumplio las condiciones
técnicas descritas en los
documentos contractuales.

Informe mensual cualitativo,
cuantitativo y financiero del mes
de enero de 2025.

Informe de caracterizaciéon de
familias y base de datos que
contiene la informacion
necesaria.

Informe SPI

Informe PAI

Informe cualitativo y
cuantitativo consolidado

Fichas técnicas, listados de
asistencia y registros
fotograficos.

Estos documentos se anexaran
al presente informe y se
publicaran en la plataforma
SECOP Il una vez se legalice el
pago.

Formatos diligenciados del plan
de atencion individual FOR-
PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122 V. 2.

Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419.

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129.

Formato de intervencién FOR —
PSS. 127.

Formato valoracion
enfermeria FOR-PSS-125.

de

2.Garantizar la atencion y
cuidado de la poblacién
presente en el servicio en todo
momento y lugar.

Para el mes de enero de 2025
el contratista garantiz6 la
atencion, el cuidado y bienestar
de las ciudadanas y ciudadanos
que hacen uso del servicio.

Historias sociales de cada
participante, custodiadas en la

unidad operativa, con los
siguientes documentos:
Formato valoracioén de
enfermeria FOR-PSS-125.

Formato administracion de

medicamentos FOR-PSS-145.
Formatos constantes vitales
FOR-PSS-144.

Formato registro de actividades
de cuidado de la salud FOR-
PSS-143. Los cuales estan
archivados en cada una de las
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historias sociales de las
participantes.

Formato ficha técnica FOR-
PSS-129, las cuales hacen
parte de los soportes de
ejecucion del contrato y son
entregadas por el operador
para anexar en fisico al
expediente del contrato y se
publicaran por parte del
operador a la plataforma
SECOP Il una vez se legalice el

pago.

3.Informar de manera inmediata
a la supervision todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En
caso de que se presenten
situaciones  especiales, el
contratista debe informar la
supervision a primera hora,
especificando las actuaciones y
gestiones adelantadas para
resolver dicha situacion.

Para el mes de enero de 2025
el contratista inform6 las
novedades presentadas con la
poblacién y el talento humano
durante este periodo.

Registro de novedades en el
sistema misional SIRBE.
Formato de actividades cuidado
de la salud FOR-PSS-143, que
hace parte de la historia social
de cada participante.

4.Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma
general de actividades del
servicio.

Para el mes de enero de 2025
el contratista publicé en un
lugar visible el cronograma de
actividades que permiti6 a la
poblacién participar de las
mismas y tener un mayor
acceso a la informacion y
ejecutdé las actividades alli
consignadas.

Cronograma de actividades
ejecutado el cual es entregado
a la supervision con el informe
mensual cualitativo y
cuantitativo del presente
periodo y se publicara en la
plataforma SECOP Il en cuanto
se legalice el pago.

5.Realizar los estudios de caso
gue se requieran, teniendo en
cuenta los criterios establecidos
para su desarrollo. Estos deben
ser construidos de forma
diferencial para cada uno de las
ciudadanas, observando las
particularidades de cada caso.

Durante el mes de enero de
2025, no se presentaron
estudios de caso.

Formato de estudio de caso
FOR-PSS-645

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucion con
reporte de estudios de caso o
de situaciones relevantes con
las ciudadanas participantes
del servicio social.

Los documentos reportados
estdn disponibles en las
historias sociales, ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

6.Elaborar tanto la valoracién
inicial como el plan de atencion
individual, estableciendo
objetivos y acciones para el
cumplimiento de los mismos.

Durante el mes de enero de
2025, Durante este periodo se
realizaron 44  valoraciones
integrales

Formato de valoracion general
FOR-PSS-122
Formato de gustos e intereses
FOR-PSS-419
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7.Realizar seguimiento
mensual, desde el equipo
interdisciplinar a los objetivos y
las acciones trazadas en el Plan
de atencién individual PAI, de
cada una de las ciudadanas en
proceso de atencién.

El Contratista se encuentra en
la elaboracién del seguimiento
mensual de las participantes.

Formato de intervencion FOR-
PSS-127.
Formato de actividades de
cuidado de la salud FOR-PSS-
143, archivados en las historias
sociales.

8.Diligenciar y presentar los
reportes de informacion
definidos en el Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 4 de 5:

El Contratista presenté los
informes requeridos por anexo

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucién.
Informe de caracterizacion de
familias.

Formatos diligenciados del plan
de atencién individual FOR-
PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122, versién 2.
Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 4109.

Formato de intervencion FOR-

Componente ambientes teesctgltt):lgcido(san los  tiempos E'Sﬁ_lﬂt.' . f i
adecuados y seguros-gestion ' FICC)RaSPSSeCTZCSS en ftormato
ambiental servicio alta - e .
dependencia fisica, mental o planillas de a;ustenua masiva a
cognitiva; Anexo téchico 5 de 5: talleres y registros fotogréficos.
Componente espacio fisico L inf tad
funcional plantas fisicas oS Informes reportados
espacio fisico funcional del estaran d_|spon|bles en fisico en
servicio alta dependencia fisica, eSID(Tépedlentg contrglr_:tuzgl de la
mental o cognitiva, en medio > Yy seran publicados en
fisico y magnético, en los version digital en la pl_ataforma
formatos suministrados por la del SECOP 1l asociados al
SDIS, con la periodicidad presente contrato una vez se
establecida, de manera legalice el pago.
oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

El Contratista realizé las

9.Realizar la gestion con el
Sistema General de Seguridad
Social en Salud de la poblacion
y efectuar las acciones
pertinentes para acceder a los
servicios de salud de manera
oportuna.

gestiones necesarias para el
aseguramiento en salud de las
participantes, gestion de citas

médicas, realizé
acompafiamiento en la
administracion de

medicamentos y gestiond citas

Formato de actividades de
cuidado de la salud FOR-PSS-
143.

Formato valoracion de
enfermeria FOR-PSS-125
Formato administracion de
medicamentos FOR-PSS-145
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10.Garantizar que durante la
ejecucion del contrato no
establecera  contratos de
divulgacién y propaganda a
nombre de su organizacién que
comprometa o involucre a la
poblaciébn y a la Secretaria
Distrital de Integracién Social
como entidad contratante.

El Contratista no realizo
acciones de divulgacion y
propaganda que

comprometieran a la SDIS.

El contratista no cuenta con
evidencias porque no se
presenté la situacibn en
mencion durante este periodo.

11.Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento que se
elaboren documentos
relacionados con las
experiencias obtenidas dentro
de la ejecucion del contrato, son

Durante este periodo no se
elaboraron documentos
relacionados con el asunto

No se cuenta con evidencias
porque no se presenté esta
situacién durante este periodo.

de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.
12 Mantener absoluta Evidencias fotograficas anexas

discrecion y confidencialidad
con las fotografias que tome de
la poblaciéon, dado que no
pueden ser utlizadas en
ninguna pieza comunicativa o
pauta publicitaria.

El Contratista para el presente
periodo tomo evidencias
fotograficas de las participantes
para cumplir con los reportes
solicitados desde la SDIS, en
informes de ejecucion.

a los informes y a las fichas
técnicas que soportan la
ejecucion de  actividades,
documentos que hacen parte
del informe cualitativo vy
cuantitativo entregado por el
contratista durante este periodo

13.Dar cumplimiento al
protocolo de eventos en salidas
0 jornadas de recreacion,
deportivas y culturales
ejecutadas en el contrato.

El Contratista realiz6
actividades de acuerdo con el
momento del inicio del contrato.

Formatos fichas técnicas FOR-

PSS- 129.

Formato actividad extramural
FOR-PSS-030.

Listado de asistencia a

actividades grupales
Registro fotografico.

14, Registrar con calidad,
oportunidad y veracidad la
informacion misional en las
herramientas y  aplicativos
institucionales, como el Sistema
de Registro de Beneficiarios -
SIRBE, dando cumplimiento a
los protocolos, procedimientos
y demas lineamientos,
establecidos por la entidad.

El contratista registr6 con
calidad y veracidad la
informacion correspondiente a
cada una de las ciudadanas y
ciudadanos sujeto de atencién
del servicio de alta
dependencia.

Acta de Novedades SIRBE

Informe cualitativo y
cuantitativo mensual

15. Realizar las demas
actividades que se requieran
para el cabal cumplimiento del
contrato y las dadas por la
supervision.

El contratista para el presente
periodo dio cumplimiento a las
actividades contenidas en el
contrato y las dadas por la
supervision.  Adicionalmente,

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacion de
familias.
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entregd los soportes del | Formatos diligenciados del plan

componente técnico, asi como
los reportes de cumplimiento de
las politicas publicas y el
informe de meta del proyecto de
inversion correspondiente  al
presente periodo.

de atencion individual FOR-
PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Formato de intervencion FOR-
PSS-127

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a

talleres y registros fotogréficos.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTAL

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Garantizar la
implementacion del Programa
de Gestion de Residuos Soélidos
aprovechables y no
aprovechables, de conformidad
con el componente RESIDUOS
SOLIDOS - Residuos solidos
aprovechables del Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

El contratista adopt6, divulgo e
implementé el Plan de Accion
Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de
los Residuos Sdlidos -
PAIPAERS, el cual se
encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema
integrado - SIG/ gestidon
ambiental / documentos
contratistas; asi como también
la Politica Cero Residuos y
Cero Papel.

Informes, actas, listas de
asistencia y demas documentos
requeridos durante la ejecucion
del contrato en el Componente
de Gestion Ambiental
"Residuos Sélidos
Aprovechables".

Documentos requeridos:

Acta de reunion de divulgacién
PAIPAERS, Politica Cero Papel
y Politica Cero Residuos FOR-
GD-002, frecuencia semestral
con listas de asistencia FOR-
GD-023.

Ruta de recoleccion Interna de
Residuos Sélidos FOR-GA-
005, frecuencia cuando se
requiera.

Acuerdo de corresponsabilidad
con documentos organizacién
recicladores FOR-GA-008
Bianual.

Formato Registro Medicién y
Control de residuos entregados

FOR-GA-009, frecuencia
semestral.

Formato Certificado de
Recoleccion de residuos
solidos FOR-GA-010,

frecuencia anual.

Acta de reunion de fomento de
aprovechamiento de residuos
organicos FOR-GD-002,
frecuencia semestral.
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2. Dar cumplimiento a lo
descrito en el subcomponente
de Gestibn de Residuos
Peligrosos, de conformidad con
el componente RESIDUOS
PELIGROSOS del Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes
seguros-gestion ambiental
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

adecuados y

El contratista adopté, divulgo e
implemento el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos
— PGIRP, el cual se encuentra
en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema
integrado - SIG/ gestidon
ambiental / documentos
contratistas; asi como también
la Politica Cero Residuos.

No se realizaron actividades de
entrega de residuos para este
periodo. Se realizo el control y
seguimiento de peso de estos
residuos.

Informes, actas, listas de
asistencia y deméas documentos
requeridos durante la ejecucion
del contrato en el Componente
de Gestion Ambiental
"Residuos Peligrosos".

Documentos:

Acta de reunion de divulgacién
PGIRP, Fichas de seguridad
FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.
Formato Rotulo de Residuos

Peligrosos FOR-GA-012,
frecuencia cuando se
requiera.

Formato Plan de Transporte
FOR-GA-018, frecuencia
cuando se requiera.

Manifiesto de carga, Lista de
verificacion interna, Lista de
verificacion al transportador,
Lista de verificacion al gestor
externo, Documentacion
requerida en caso de entregar
residuos peligrosos a un gestor
externo.

Bitacora RESPEL  Archivo
Excel, frecuencia trimestral.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Los demas documentos
reportados estdn en las
historias sociales del area de
gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.
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3. Dar cumplimiento a lo
descrito en el subcomponente
de Gestibn de Residuos
Hospitalarios y  Especiales
conforme a la generacién de los
mismos del Anexo técnico 4 de
5. Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva.

El contratista adopté, divulgo e
implementé el Instructivo
Gestion Integral de Residuos de
Construccién y Demolicion —
RCD, y el modelo de Plan de
Gestion integral de Residuos
Hospitalarios y Similares —
PGIRH- de la SDIS; esta ultima
bajo la declaracion de
compromiso de la SDIS, ya sea
en el ambito local o regional
segun el caso, al cual se le hara
seguimiento, vigilancia y control
por parte de la Entidad y entes
de control, instructivos que se
encuentran en la siguiente
ruta:

www.integracionsocial.gov.co /

entidad / sistema integrado de
gestién / gestion ambiental /
documentos contratistas.

Informes, actas, listas de
asistencia y demas documentos
requeridos durante la ejecucién
del contrato en el Componente

de Gestion Ambiental
"Residuos Especiales-
Residuos Hospitalarios y
Similares".

Documentos residuos
Especiales:

Acta de reunién de divulgacion
Instructivo  Gestion  Integral
RCD FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Acta de reunion de divulgacién

Instructivo Manejo y
Disposicion final de
colchones/colchonetas FOR-
GD-002, frecuencia
semestral.

Documentos residuos

Hospitalarios:

Acta de reunién de divulgacion
PGIRH FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.
PGIRH FOR-GA-025,
frecuencia anual.

Declaracion de compromiso
PGIRH FOR-GA-019,
frecuencia anual.

divulgacién de la tabla 8 del
PGIRH FOR-GD-002,
frecuencia mensual.

Ruta de recoleccion interna de
residuos hospitalarios FOR-
GA-020, frecuencia cuando se
requiera.

Formato RH1 FOR-GA-021,
frecuencia mensual.

Acta de reuniébn de sesion
GAGAS FOR-GD-002,
frecuencia mensual.

Lista de chequeo de verificacion
interna FOR-GA-022,
frecuencia semestral.

Lista de chequeo de verificacion
externa FOR-GA-023, anual.
Lista de chequeo de verificacion
al transportador FOR-GA-024,
frecuencia trimestral.

Copia de Manifiesto de carga
mensual.
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Todo lo anterior aplica si se

generan residuos
hospitalarios.
No aplica para el presente

periodo en tanto que no se

identifico generacion de
residuos hospitalarios ni
especiales.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Los demas documentos
reportados estdn en las
historias sociales del area de
gestibn documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

4, Dar cumplimiento al
subcomponente de
vertimientos establecido en el
del Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva.

El contratista adopt6, divulgo e
implement6 el Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas, asi como el
Instructivo para mejorar la
calidad de los vertimientos, los
cuales se encuentran en la
siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema

integrado - SIG/ gestién
ambiental / documentos
contratistas.

Informes, actas y demas
documentos requeridos durante
la ejecucion del contrato en el
Componente de Gestion
Ambiental "Vertimientos".

Documentos:
Acta de reunion de divulgacién

Plan AVU, Instructivo para
mejorar la  calidad  del
vertimiento FOR-GD-002,

frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.

Formato Registro y control
Limpieza/Trampa de grasas

FOR-GA-031, frecuencia
mensual.
Formato Medicion registro y

reporte de descomide FOR-GA-
047, frecuencia anual.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
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5. Garantizar la
implementacion del Programa
de Uso Eficiente y Ahorro de
Agua de conformidad con el
Anexo técnico 4 de 5
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestién
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva

El contratista adopté, divulgo e
implementé el Programa de
Ahorro y Uso Eficiente del
Agua, el cual se encuentra en la
siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema
integrado - SIG/ gestién
ambiental / documentos
contratistas; asi como también
la Politica Cero Desperdicio de
Agua, el Instructivo para la
identificacién de fugas ocultas y
el instructivo para el
aprovechamiento de aguas.

gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

Informes, actas y demas

documentos requeridos durante
la ejecucion del contrato en el
Componente de Gestion
Ambiental "Ahorro y Uso
Eficiente del Agua".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Programa de ahorro y uso de
eficiente de agua, politica cero
desperdicios de agua,
instructivo para la identificacion
de fugas ocultas, instructivo

aprovechamiento de agua
FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de

asistencia FOR-GD-023.

Acta de reunién de divulgacion
Fomento de uso racional de
agua FOR-GD-002, frecuencia
semestral FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Los demas documentos
reportados estdn en las
historias sociales del area de

gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

6. Garantizar la El contratista adopto, divulgo e Informes, actas y demés

implementacion del Programa
de Uso Eficiente y Ahorro de
Energia, de conformidad con el
Anexo técnico 4 de &
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio alta

implementé el Programa de
Ahorro y Uso Eficiente de la
Energia, el cual se encuentra
en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co

/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado  — SIG/ gestién

documentos requeridos durante
la ejecucion del contrato en el
Componente de Gestion
Ambiental "Ahorro y Uso
Eficiente de la Energia".

Documentos:
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dependencia fisica, mental o
cognitiva.

ambiental / documentos
contratistas; asi como también
la Politica Cero Desperdicio de
Energia y el instructivo para la
identificacion de elementos
eléctricos y electrénicos que se
dejan encendidos o}
conectados.

Acta de reunion de divulgacion
Programa de ahorro y uso de
eficiente de energia, politica
cero desperdicios de energia,
instructivo para la identificacion
de elementos eléctricos y
electrénicos conectados FOR-
GD-002, frecuencia semestral
con listas de asistencia FOR-
GD-023.

Acta de reunion de divulgacion
Fomento de uso racional de
energia FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Los demas documentos
reportados estdn en las
historias sociales del area de
gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

7. Dar cumplimiento al
componente de  Practicas
Sostenibles, de conformidad

con el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva.

El contratista adopt6 y divulgé

el Instructivo para la
Identificacion y Evaluacion de
Aspectos e Impactos
Ambientales, el cual se

encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co

/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema

integrado - SIG/ gestion
ambiental / documentos
contratistas.

Informes, actas, listas de
asistencia y demas documentos
requeridos durante la ejecucion
del contrato en el Componente
de Gestion Ambiental
"Implementacion de Précticas
Sostenibles".

Documentos:

Acta de reunion de divulgacién
Politica Ambiental

Acta de reunién de divulgacion
Ruta de acceso a la intranet y
consulta de lineamientos
Formato de responsable

Ambiental FOR-GA-001,
frecuencia cuando se
requiera.

Acta de reunién de divulgacion
Instructivo para la Identificacion
y Evaluacion de Aspectos e
Impactos Ambientales.

Acta de reunién de divulgacion
Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales.
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Acta de reunion de divulgacion

Matriz de Riesgos
Ambientales.
Acta de reunion de divulgacion
Normograma.

Acta de reunion de divulgacién
Plan de Movilidad Sostenible.
Acta de reunién de fomento del
dia de movilidad sostenible y
reporte de llegada en
bici/caminando.

Certificado de participacion en
el dia de movilidad sostenible,
frecuencia mensual.

Todas las actas de divulgacion
son soportadas con FOR-GD-
002, frecuencia semestral con
listas de asistencia FOR-GD-
023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Los demas documentos
reportados estdn en las
historias sociales del area de

gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

8. Suministrar al

supervisor del contrato ocho | El contratista debe suministrar

(08) dias calendario antes de | al supervisor del contrato ocho

finalizar el contrato, todos los | (08) dias calendario antes de

) o CDy acta de entrega.

documentos mencionados en el | finalizar el contrato, todos los

componente ambiental | documentos mencionados en el

escaneados en un medio | componente ambiental .

o s No aplica para el presente
magnético, el cual se remitira al | escaneados en un CD al

Equipo de Gestion Ambiental
de la SDIS a los tres (3) dias

supervisor del contrato, quien
posteriormente lo remitira al

periodo debido a que los
soportes se deben entregar
ocho (8) dias antes de finalizar

calendario siguientes a su | Equipo de Gestién Ambiental.
> el contrato.
recepcion.
9. Dar cumplimiento a la Informes, actas y demés

normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del contrato y
a las acciones y lineamientos

establecidos para la
implementacion de la Gestion
Ambiental de la SDIS en la

ejecucion del contrato, sin costo
adicional para la Entidad.

El contratista debe implementar
la  normatividad ambiental
vigente y aplicable, asi como a
las acciones y lineamientos del
componente.

documentos requeridos durante
el periodo.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
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OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

Reporte de asistencia
participantes  FOR-PSS-244,
Plan de compras semanal
asociados FOR-PSS-175, Plan
de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-
226, Verificacién transporte de
alimentos FOR-PSS-232,
Recepcion de alimentos FOR-
PSS-230, Control de entrada y
salida de alimentos asociados
FOR-PSS-236, Preparacion de
1. Dar cumplimiento a las alimentos FOR-PSS-243,

exigencias descritas en el El contratista ejecutd  10S | pyauacion de caracteristicas
requerimientos descritos en el

Componente Alimentacién, L organolépticas FOR-PSS-246,
NULTICIG Salubridad.  d componente  nutricional y ,

utricion 'y Salubridad, de sanitario, asi como el | Inspeccién plan de muestreo
conformidad con lo sefialado en procedimiento para la | porciones servidas FOR-PSS-

la normatnpdgd vigente y en el operacion del servicio de | 252, Control de temperatura de
Anexo técnico 3 de b5

Componente de nutricién y zggglr::dén ede loisns?fur::/'iicvigz equipos de refrigeracion FOR-
salubridad  servicio alta | Cono o e PSS-238, Control de
dependencia fisica, mental o temperatura de equipos de
cognitiva. congelacion FOR-PSS-239,
Autorizacion cambio de
preparaciones FOR-PSS-245,
acompafiamiento de la
operacion del servicio de
alimentacion mensual FOR-
PSS-248, Acompafiamiento de
la operacion del servicio de
alimentacion semanal FOR-
PSS-249, Relacion muestras
testigo formato no controlado,
formato ciclo de menuls
derivado, se verific6 que se
realiza la derivacién del ciclo de



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_244_v1_reporte_asistencia_partic.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_175_v1_plan_comp_sem_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_232_v1_verific_trans_de_ali.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_243_v1_preparacion_de_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_246_v0_formato_evalu_caract_organolep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_245_v0_formato_autor_cambio_prep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
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participantes, Formato
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antropométricos, se verifico la
toma de datos antropométricos
a participantes que ingresaron
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a la comunidad de vida en
noviembre. FOR-PSS-161
Formato construccion
estrategias de informacién
educacion y comunicacién en
estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricion y
actividad fisica FOR-PSS-295
Base de consolidacién mensual
de promocién de estilos de vida
saludable FOR-PSS-298.
Formato reporte cualitativo
FOR-PSS-300, Formato Lista
de verificaciébn de limpieza,
desinfeccién y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065, Formato
Inspeccion de la presencia de
plagas FOR-PSS-069, y
soportes de capacitacion en
buenas practicas de
manipulacion de alimentos,
plan de saneamiento al
personal  manipulador  de
alimentos.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los deméas
documentos reportados se



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_397_v0_formato_canalizacion_a_servicios_de_salud.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_161_v1_formato_registro_datos_antropometricos.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_295_formato_construc_estrate_informac_educac_comunicac_evs.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_300_formato_reporte_cualitativo.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
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encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
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2. Cumplir con lo
establecido en laLey 9 de 1979,
Resolucion 2674 de 2013,
Resolucion 719 de 2015,
Resolucién 5109 de 2005 y
demas normas concordantes,
complementarias, asi como a
los lineamientos  técnicos
establecidos por la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento de la
SDIS.

El contratista ha realizado las
acciones pertinentes dentro del
proceso para cumplir con lo
establecido enlaLey 9 de 1979,
Resolucién 2674 de 2013,
Resolucién 719 de 2015,
Resolucién 5109 de 2005 y
demés normas concordantes,
complementarias, asi como a
los lineamientos  técnicos
establecidos por la Direccién de
Nutricion y Abastecimiento de la
SDIS.

Soportes de capacitacion al
personal manipulador  de
alimentos en buenas practicas
de manipulacion de alimentos
y plan de saneamiento.

Registro y diligenciamiento de

los formatos de la operacién
del servicio de alimentos.

3. Implementar los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la
Direccibn de  Nutricion vy
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial: ~ Subdireccion de
Nutricion (Procedimiento
planificacién alimentaria y su
implementacién en los servicios
sociales, Procedimiento
Vigilancia Nutricional,
Procedimiento Promocion de
Habitos en Estilos de Vida
Saludable: alimentacion,
nutricibn y actividad fisica,
Componente Transversal
buenas practicas para la
prevencion de pérdidas vy
desperdicios de alimentos),
Subdireccién de
Abastecimiento (Procedimiento
Abastecimiento de Alimentos),
Direccidn Territorial y
Subdirecciébn  de  Nutricién
(Manual Plan de Saneamiento),
teniendo en cuenta las
especificaciones del Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutriciéon y salubridad servicio
alta dependencia fisica, mental
0 cognitiva.

El contratista ha realizado la
implementacion de los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la
Direccion de  Nutricibn vy
Abastecimiento, y la Direccién
Territorial: ~ Subdireccién de
Nutricion (Procedimiento
planificacién alimentaria y su
implementacién en los servicios
sociales, Procedimiento
Vigilancia Nutricional,
Procedimiento Promocién de
Habitos en Estilos de Vida

Saludable: alimentacion,
nutricibn y actividad fisica,
Componente Transversal
buenas practicas para la
prevencion de pérdidas vy
desperdicios de alimentos),
Subdireccién de

Abastecimiento (Procedimiento
Abastecimiento de Alimentos),
Direccion Territorial y
Subdirecciébn  de  Nutricién
(Manual Plan de Saneamiento),
teniendo en cuenta las
especificaciones del anexo
técnico 3 de 5 del componente
nutricional y de salubridad.

Reporte de asistencia
participantes  FOR-PSS-244,
Plan de compras semanal
asociados FOR-PSS-175, Plan
de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-
226, Verificacién transporte de
alimentos FOR-PSS-232,
Recepcion de alimentos FOR-
PSS-230, Control de entrada y
salida de alimentos asociados
FOR-PSS-236, Preparacion de
alimentos FOR-PSS-243,
Evaluaciéon de caracteristicas
organolépticas FOR-PSS-246,
Inspeccion plan de muestreo
porciones servidas FOR-PSS-
252, Control de temperatura de
equipos de refrigeracién FOR-
PSS-238, Control de
temperatura de equipos de
congelacion FOR-PSS-239,
Autorizacion cambio de
preparaciones FOR-PSS-245,
acompafiamiento de la
operacion del servicio de
alimentacion mensual FOR-
PSS-248, Acompafiamiento de
la operacion del servicio de
alimentacion semanal FOR-
PSS-249, Relacion muestras
testigo formato no controlado,
formato ciclo de menuls



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_244_v1_reporte_asistencia_partic.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_175_v1_plan_comp_sem_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_232_v1_verific_trans_de_ali.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_243_v1_preparacion_de_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_246_v0_formato_evalu_caract_organolep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_245_v0_formato_autor_cambio_prep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
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derivado, Formato Canalizacién
a servicio de salud FOR-PSS-
397, Formato Registro datos
antropométricos FOR-PSS-161
, Formato construccion
estrategias de informacién
educacion y comunicacion en
estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricion y
actividad fisica FOR-PSS-295,
Base de consolidacién mensual
de promocion de estilos de vida
saludable FOR-PSS-298,
Formato reporte cualitativo
FOR-PSS-300, Formato Lista

de verificaciébn de limpieza,
desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065, Formato

Inspecciéon de la presencia de

plagas FOR-PSS-069, y
soportes de capacitacion en
buenas practicas de
manipulacion de alimentos,
plan de saneamiento al
personal  manipulador  de
alimentos.

4, Disponer en fisico y de
forma organizada la
documentacion requerida para
consulta del talento humano,
asociada a los procedimientos y
subprocesos establecidos por
la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, con el fin de
garantizar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos
por la SDIS (lineamientos,
manuales, protocolos, guias).

El contratista ha realizado la
gestién para disponer en fisico
y de forma organizada la
documentacién requerida para
consulta del talento humano,
asociada a los procedimientos y
subprocesos establecidos por
la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, con el fin de
garantizar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos
por la SDIS (lineamientos,
manuales, protocolos, guias).

En la unidad operativa existen
la cantidad de insumos,
equipos, elementos y utensilios
necesarios para prestar el
servicio de alimentacion.

5. Diligenciar

oportunamente y disponer de
forma organizada, los formatos
y documentos asociados a los
procedimientos y subprocesos
establecidos por la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento, y la
Direccién Territorial, verificando

El contratista ha realizado las
actividades pertinentes a fin de
Diligenciar oportunamente y
disponer de forma organizada,
los formatos y documentos
asociados a los procedimientos
y subprocesos establecidos por
la Direccibn de Nutricibn y

Manipuladores de alimentos

con la dotacion completa
(uniforme  antifluido  blanco,
calzado antideslizante,
tapabocas, cofia, petos,
elementos de proteccion
personal.



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_397_v0_formato_canalizacion_a_servicios_de_salud.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_397_v0_formato_canalizacion_a_servicios_de_salud.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_161_v1_formato_registro_datos_antropometricos.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_295_formato_construc_estrate_informac_educac_comunicac_evs.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20210609_for_pss_298_v1_base_consolidacion__mensual_promocion_vida_saludable.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_300_formato_reporte_cualitativo.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
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periédicamente las versiones
vigentes disponibles en el
Sistema de Gestion de la SDIS.

Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, verificando
periddicamente las versiones
vigentes disponibles en el
Sistema de Gestion de la SDIS.

Formato o acta de entrega de
dotacion al personal
manipulador de alimentos con
frecuencia trimestral.
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6. Garantizar durante toda
la ejecucion del contrato el
concepto sanitario favorable del
servicio social, para ello el
contratista debera radicar carta
de solicitud de visita ante la
autoridad sanitaria competente
en un plazo maximo de tres (3)
dias hébiles a partir de la firma
del acta de inicio.

El contratista gestiono
mediante oficio radicado ante la
Secretaria de Salud la solicitud
del concepto sanitario, para la
unidad de servicio y el servicio
de alimentos.

Actas de visita de la Secretaria
de Salud donde se emiten los
conceptos sanitarios de la
unidad de servicio y del servicio
de alimentos.

Oficio radicado ante la SDSC y
acta de visita realizada el
17/10/2024 VP2024-068.

7. A partir de la Guia de
Plan de Saneamiento, el
contratista debera actualizar,
divulgar e implementar el Plan
de Saneamiento del servicio
social, durante los primeros 21
dias de ejecucién del contrato,
de acuerdo con lo establecido
en el Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva y la documentacién
disponible en el Sistema de
Gestion de la SDIS.

El contratista ha adelantado
acciones para la actualizacién y
divulgacién del plan de
saneamiento.

1. Documento Plan de
Saneamiento actualizado para
la vigencia, documento fisico y

en medio magnético.

Plan de saneamiento

Capacitaciones mensuales al
personal manipulador de
alimentos y servicios generales.

Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065

Formato Lista de verificacién de
limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas FOR-PSS-
068

Formato Inspeccién del manejo
de elementos en desuso,
embalajes y empaques FOR-
PSS-067

Formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR-PSS-
066

Formato Verificacion
hermeticidad FOR-PSS-071.

de

Documentos que hacen parte
del informe cualitativo vy
cuantitativo entregado por el
contratista para el presente
periodo.

8. Implementar los planes
de contingencia establecidos
en el Plan de Saneamiento del
servicio social con el fin de
disponer de los alimentos y
recursos  necesarios  para
atender las eventualidades que
puedan afectar el suministro de

El contratista envié a la SDIS el
plan de contingencia ante
cualquier evento que afecte la
prestacion del servicio en
materia de alimentacion.

El documento aqui mencionado
esta disponible en fisico y obra
en el expediente contractual de
la SDIS y fue publicado en
version digital dentro de los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato.



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_067_v0_inspeccion_manejo_elementos_desuso_embalajes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_067_v0_inspeccion_manejo_elementos_desuso_embalajes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_067_v0_inspeccion_manejo_elementos_desuso_embalajes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_067_v0_inspeccion_manejo_elementos_desuso_embalajes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_066_v0_formato_inspeccion_de_la_presencia_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_066_v0_formato_inspeccion_de_la_presencia_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_066_v0_formato_inspeccion_de_la_presencia_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_071_v0_formato_verificacion_de_hermeticidad.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_071_v0_formato_verificacion_de_hermeticidad.docx
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Durante visita realizada en el
mes de Julio de 2024, se
evidencié el cumplimiento de

alimentos, y la disponibilidad y
acceso a agua potable segun la
normatividad vigente.

cada una de las actividades que
hacen parte de la presente
obligacién, las cuales quedaron
debidamente registradas en el
formato de seguimiento
mensual a la unidad.
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SOPORTE

1. Ejercer el autocontrol y

aplicar las directrices
establecidas en el Sistema de
Gestion de la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social,
de conformidad con los
requisitos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -
MIPG y sus politicas de gestion
y desempefio, actualizado
mediante Decreto Nacional
1499 de 2017, en todas las
acciones relacionadas con el
objeto del contrato, segun las
orientaciones especificas del
supervisor

El contratista cumple con
criterios en cuanto a gestiéon de
talento humano, con
cualificaciones, y desarrollo de
buenas practicas

En visita realizada el 8 de
noviembre de 2024 se
evidencia la cualificacién para
el talento humano contratado
para el servicio, en MIPG.

OBLIGACIONES DOCUMENTAL

ES DEL CONTRATISTA

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Asignar a un responsable
documental que dé
cumplimiento a las obligaciones
establecidas para este rol de
acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la
Secretaria Distrital de
Integracién Social. No obstante,

El contratista dentro del talento
humano tiene contratado un
perfil para Gestor Documental

EN visita de Apertura realizada
el 8 de noviembre de 2024 por
parte del componente
Administrativo y financiero se
verifica la asignacién de la

lineamientos y directrices de
gestion documental definidos
por la Secretaria Distrital de
Integraciéon  Social en los
primeros quince (15) dias
hébiles a partir de la firma del
acta de inicio. Dicha
socializacién sera brindada por

la responsabilidad por la sefiora Brigitte Genesis Parraga
organizacion de la Sanchez CC 1003560734.
documentacion del contrato

recae en el supervisor del

mismo.

2. Programar y recibir la

socializacion de los

Se realiza socializacion por el
area de gestion documental en
la cual participan el talento
humano contratado del servicio

Listados de asistencia y acta
de socializacién
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OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
el referente documental

respectivo o por el supervisor
designado por parte de la SDIS
— Subdireccion para la Adultez.
3. Dejar como evidencia acta y
planilla de asistencia de la | Se deja evidencia en Acta de
socializacion de las politicas y | Apertura de la socializacion
directrices de Gestion | realizada por el area de gestion | Listados de asistencia y acta de
Documental de la SDIS, la cual | documental en la cual | socializacion

debera formar parte integral del | participan el talento humano
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expediente del contrato. contratado del servicio

4. Informar de inmediato a la
supervision del contrato, con
copia al Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo
(SIGA) de la Secretaria de
Integracién Social, sobre
cualquier dafio generado a la
documentacién  objeto  de
custodia.

5. En caso de pérdida parcial o
total de la documentacion que
esté a cargo del contratista o
gue esté siendo intervenida por
éste, el contratista, en acuerdo
con el supervisor designado por
la SDIS, (gestionara el
respectivo denuncio, el cual
debe remitirse al Subsistema de
Gestion Documental y Archivo.
Ademas, debe efectuarse, sin
costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y se deben realizar
las demés acciones sefialadas
en los procedimientos definidos
por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la
materia.

6. El contratista debera
suministrar los insumos de
archivo (cajas, carpetas,

El gestor documental realiza
reportes que hubiere lugar | Correos enviados a |la
respecto a dafios en la | supervisién con copia al (SIGA)
documentacién

El gestor documental realiza
reportes que hubiere lugar
respecto a pérdidas en la | Correos enviados a la
documentacion informando al | supervision con copia al (SIGA)
contratista, y a la supervisién | Copia denuncio por perdida
para gestionar las acciones a | Reconstruccion de
tomar de acuerdo con el anexo | documentos.

técnico 2 de 5 componente
gestién documental

ganchos legajadores),

materiales y papeleria asociada | El contratista cuenta con los

al desarrollo de las actividades | insumos de acuerdo con lo Los soportes de esta

de gestibn documental que | estipulado en el anexo 4 de 5 | verificacidn constan en acta de
sean necesarios durante la | ambientes Adecuados y supervision.

ejecucion del contrato. Estos | Seguros
deberdn cumplir con las
especificaciones técnicas que
sean definidas por el
Subsistema Interno de Gestién
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7. En atencion a la normatividad
vigente, el contratista debe
disponer de areas adecuadas
para almacenar la
documentaciéon que tiene bajo
custodia, las cuales como
minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la
Secretaria Distrital de
Integracién Social.

El contratista cuenta con un
Area adecuada para el Archivo
y custodia de la documentacion.

Los soportes de esta
verificacion constan en acta de
supervision.

8. Remitir a la supervision el
acta de aprobacion de la
entrega de la documentacién
generada durante la ejecucién
del contrato, a mas tardar
treinta (30) dias calendario
después de finalizada Ila
ejecucion del mismo, y antes de
la firma del acta de liquidacién.

El contratista debera gestionar
con el Referente Documental el

acta de entrega de Ila
documentacién generada
dentro de los tiempos

establecidos en el
técnico2de 5

anexo

Estos soportes aplican para el
cierre del contrato, acta de
entrega de la documentacion.

9. Dicha documentacidn solo se
recibird si cumple todos los
lineamientos definidos por el
SIGA para la administracién
documental, asi como por la
normatividad vigente aplicable
a la materia.

El contratista debera gestionar
con el Referente Documental el

acta de entrega de la
documentacién generada
dentro de los tiempos

establecidos en el
técnico2de 5

anexo

Verificacibn en acta de
cumplimiento de los
lineamientos del SIGA

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$7.727.901.158

ADICIONES:

0

REDUCCIONES:

0

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

$ 558.472.369

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$ 6.688.759.658

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE)

AMORTIZACION:

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de

acuerdo al plan del manejo de inversiéon del mismo.

SI: ___ NO APLICA: _X_

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO RECURSO HUMANO, $407.988.795
VIGILANCIA, TRANSPORTE,

LAVANDERIA,

ESPACIO FiSICO FUNCIONAL,
ASEO
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PADAGOGICAS, GESTION
DOCUMENTAL, PIEZAS
COMUNICATIVAS, SERVICIO
FUNERARIO
COSTO VARIABLE ASESO PERSONAL $72.680.336,00

ENERGIA,
INTERNET)

PARTISIPANTES, VESTUARIO
PARTICIPANTES
ALIMENTACION,
PUBLICOS(GAS, ACUEDOCTO,
TELEFONIA

SERVICIOS

Y

E

COSTO DE REALIZACION NA

OTROS

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la

Subdireccién para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las

obligaciones contractuales; como producto de esta supervision, se diligencia un instrumento de

verificacion con las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y

es radicado en fisico y se cargan en la plataforma SECOP II.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico,
estudios previos, propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

No
OBL’IGACI

ESTADO

OBSERVACION

=

Cumplir el contrato teniendo en

cuenta lo sefialado en el Pliego de
Condiciones, el estudio previo,
Anexo técnico 1 de 5: Componente
de atencion integral para el
desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion documental

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento
satisfactorio de lo sefalado en el
Pliego de Condiciones, el estudio
previo, anexo técnico, y el contrato,
tal como se describe en la
calificacion de cada una de las
obligaciones contractuales y en los
informes  entregados  por el
contratista.
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servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva; Anexo técnico 3
de 5: Componente de nutricién y
salubridad servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestibn ambiental servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del servicio
alta dependencia fisica, mental o
cognitiva, contrato, propuesta y la
oferta econémica.

Suscribir oportunamente el acta de
inicio y el acta liquidacién del
contrato, asi como las
modificaciones si las hubiera.

SATISFACTORIO

El contratista firmé el acta de inicio
el 29 de octubre de 2024,
comenzando la ejecucién el 08 de
noviembre de 2024. Hasta la fecha
de firma de este informe, no se han
realizado modificaciones
contractuales que afecten los
recursos ni el tiempo de ejecucién

Presentar previo al inicio del contrato
los documentos necesarios para su
perfeccionamiento, legalizacién vy
ejecucion.

SATISFACTORIO

El contratista entreg6 las pdlizas,
certificacién bancaria, RUT
actualizado, entre otros, para iniciar
la ejecucién del contrato. Estos
documentos se encuentran junto
con los demas asociados al contrato
y estan disponibles en la plataforma
SECORP 1.

El resultado de la verificacion del
cumplimiento de esta obligacién se
reporté en el informe de supervision
gue certificé el pago 1 del contrato.

Asumir el pago de honorarios y/o
salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral
del recurso humano que contrate
para la ejecucion del contrato, lo
mismo que el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

SATISFACTORIO

Para el periodo comprendido entre
el 1 y el 31 de enero de 2025,
MESALUD, con NIT 808000299,
realizé el pago oportuno al talento
humano en las condiciones
establecidas y definidas en la
modalidad de contratacion,
presentando la relacion de pagos
con sus respectivos soportes y la
certificacion emitida y firmada por el
Revisor Fiscal.

Constituir y mantener vigente las
garantias exigidas por el tiempo
pactado en el contrato, asi como de

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Al inicio del contrato allego la pdliza
de cumplimiento No. 33-44-
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Presentar para el pago, ante el

supervisor del contrato, la
certificacion  expedida por el
representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el

cumplimiento de las obligaciones del
Sistema General de Seguridad
Social Integral y parafiscales
(cuando a ello haya lugar) con una
fecha de expedicibn no superior a
treinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacion
de las facturas de los
correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo comprendido entre
el 1 y el 31 de enero de 2025,
MESALUD, con NIT 808000299, ha
presentado la planilla de seguridad
social, la cual se encuentra en
estado pagado. Asimismo, se
remitié un documento firmado por el
Sr. Omar Roncancio Cortés, revisor
fiscal con tarjeta profesional No.
23778-T, que certifica el pago de los
conceptos de seguridad social
(Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Parafiscales) y la
verificacion de las planillas de
seguridad social del personal
contratado por prestaciéon de
servicios. Este documento y la
certificacién correspondiente
cumplen con las disposiciones
establecidas en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y se
adjunta al presente certificado de
supervision.

Presentar los informes de ejecucion
del contrato que le sean solicitadas
por la supervisién y los sefialados en
los anexos técnicos: Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencién
integral para el desarrollo humano y
gestiébn administrativa del servicio
alta dependencia fisica, mental o
cognitiva; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion documental
servicio alta dependencia fisica,
mental o cognitiva; Anexo técnico 3
de 5: Componente de nutricion y
salubridad servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo comprendido entre
el 1 y el 31 de enero de 2025,
MESALUD, con NIT 808000299,
llevd a cabo las actividades en
cumplimiento de lo sefialado en la
minuta contractual y los anexos que
forman parte integral de la
contratacion. Los informes y anexos
correspondientes fueron remitidos
el 06 de febrero de 2025 a través de
correo electronico. Posteriormente,
el equipo de apoyo a la supervision,
luego de la revision y solicitud de
ajustes, emitid6 su aprobacion a
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gestibn ambiental servicio alta través de correo electronico el 19 de
dependencia fisica, mental o febrero de 2024.
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico Los documentos y correos que
funcional plantas fisicas del servicio soportan las acciones adelantadas
alta dependencia fisica, mental o se anexan al presente informe y se
cognitiva publicaran en la plataforma de
contratacion SECOP I, una vez se
legalice el pago.

8 Presentar oportunamente las | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacién.
facturas, los soportes
correspondientes y demas Para el presente periodo present6 el
documentos necesarios para el analisis del estado financiero acorde
pago. con el presupuesto oficial del

contrato, con los  siguientes
documentos:
e Liquidacion mensual de
Cupos.
e Factura.
e Soporte pago némina.
e Soporte de aportes
parafiscales.
e Certificacion induccion de
Talento Humano
Estos documentos se anexan al
presente informe y seran publicados
en la plataforma de SECOP Il como
soportes para el pago del presente
contrato una vez se legalice el pago.

9 Responder ante las autoridades NO APLICA No aplica para el presente periodo,
competentes por los actos u dado que no se presentd esta
omisiones que ejecute en desarrollo situacion.
del contrato, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracion o
a terceros en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993

10 Pagar a la Secretaria todas las NO APLICA No aplica para el presente periodo,
sumas y costos que la misma deba dado que no se han presentado o
asumir, por razén de la accién que notificado procesos o multas que
contra ella inicien terceros que hayan iniciado terceros, por dafos
hayan sufrido dafios por causa del sufridos a causa del contratista
contratista, durante la ejecucion del durante la ejecucion del contrato
contrato.

11 Reparar los dafios e indemnizar los NO APLICA No aplica para este periodo, ya que
perjuicios que cause a la Secretaria no se han presentado o notificado
por el incumplimiento del contrato. dafios o perjuicios causados a la

SDIS.
12 Se consideran imputables al NO APLICA No aplica para el presente periodo,

contratista todas las acciones y

debido a que no se han presentado
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omisiones de su personal, reclamaciones, ni se han notificado
subcontratistas y proveedores, asi acciones emprendidas contra la
como del personal al servicio de SDIS.
estos Ultimos. En caso de que se
intente una accion o se presente una
reclamacion contra la Secretaria por
la cual deba responder el contratista,
aquella procedera a natificarle a la
mayor brevedad para que el
contratista adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria. Si el
contratista no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la
Secretaria, la misma podra hacerla
directamente y el contratista asumird
todos los costos en que se incurra
por tal motivo.
13 Facilitar la labor de la supervision | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion
para el seguimiento, control vy
vigilancia de la ejecucion del Para el periodo comprendido entre
contrato, proporcionando la el 1y el 31 de enero de 2025, se
informacion y documentacién que se observé que los directivos y el
considere necesaria, acatando y equipo de talento humano del
aplicando las observaciones vy servicio estuvieron a disposicion
recomendaciones de la supervision para atender las observaciones y
del contrato, dando cumplimiento a recomendaciones del equipo de
los tiempos establecidos. apoyo a la supervision
14 Poner a disposicion del servicio de | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
atencién un buzén de sugerencias
acorde con las directrices y El contratista dispuso un buzén de
lineamiento del Sistema Integral de sugerencias en un lugar visible y
Atencién a la Ciudadania (SIAC) de socializé con los participantes el
la SDIS, el cual debe mantenerse lineamiento “Apertura del Buzoén de
durante la vigencia del contrato. Sugerencias”, cumpliendo asi con
las directrices del Servicio Integral
de Atencion a la Ciudadania (SIAC).
La apertura quedé registrada en el
formato con cédigo FOR-ATC-009,
el cual se envi6 por correo
electrénico, junto con las solicitudes
encontradas, a la delegada del
Sistema Integral de Atencion a la
Ciudadania (SIAC).
15 Proporcionar la informacion | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.

requerida y adelantar las acciones
pertinentes para contribuir con el
cumplimiento del procedimiento
para el tramite de requerimientos de
la ciudadania, organismos de

El contratista remiti6 a la SDIS
informacion  idénea para dar
respuesta a los requerimientos
interpuestos por los participantes,
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control, Secretaria Distrital de cumpliendo los tiempos
Integracién Social, entre otros. preceptuados por la ley.
Los insumos se enviaron con
informacion suficiente para elaborar
la respuesta proyectada por el
equipo juridico de la subdireccion.
Asimismo, los tradmites ante los
canales de interaccion ciudadana,
especialmente los del buzén de
sugerencias, fueron vigilados desde
por el equipo de apoyo a la
supervisién del contrato.
16 Asistir a las reuniones que sean | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
convocadas por la supervisién del
contrato, para revisar el estado de Para el periodo comprendido entre
ejecucion del mismo, el el 1y el 31 de enero de 2025el
cumplimiento de las obligaciones a servicio, participa en las reuniones
cargo del contratista o cualquier programadas por el equipo de
aspecto técnico referente al mismo supervision y la Subdireccion para
la Adultez
17 Cumplir las medidas de sanidad | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
ordenadas por las autoridades
sanitarias de orden nacional vy El contratista cumplié las medidas y
distrital que apliquen al servicio alta lineamientos de sanidad
dependencia fisica, mental o establecidos por el gobierno
cognitiva y que sean adoptadas por nacional y distrital.
la Secretaria Distrital de Integracion
Social, sin que esto implique costos
adicionales a la entidad.
18 Cumplir con las demés inherentes al | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.

objeto y naturaleza del contrato y
aquellas indicadas en el estudio
previo, anexos técnicos, pliego de
condiciones, contrato y las indicadas
por el supervisor, para el cabal
cumplimiento del objeto del mismo.

Durante este periodo, el contratista
atendio las indicaciones realizadas
para el traslado e ingreso en las
fechas y horas indicadas. Se inicio
con 97 participantes.

El registro de ingreso de los
participantes se cargd en la
plataforma SIRBE siguiendo las
indicaciones dadas desde la
Subdireccién para la Adultez, lo cual
se refleja en el acta SIRBE del
periodo comprendido entre el 08 al
30 de noviembre de 2024 elaborada
desde la Subdireccién y que se
encuentra entre los documentos
gue soportan el pago el cual estara

disponible en el expediente
contractual de la SDIS y los
documentos  del SECOP I
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asociados al contrato, una vez se
legalice el pago.

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

SATISFACTORIO

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2.1. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

OBLIGACION

No
OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACION

Disponer las instalaciones en
Optimas condiciones de limpieza y
garantizar los insumos requeridos
de conformidad con las
especificaciones técnicas.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

El contratista mantiene condiciones
Optimas de higiene vy limpieza,
garantizando los insumos minimos
de acuerdo con el anexo técnico 4

de 5, "Espacios adecuados vy
seguros".

En visita realizada por el
componente administrativo vy
financiero, se observé que las

instalaciones se encontraban en
Optimas condiciones de limpieza y
se garantizaban los insumos
requeridos de conformidad con los
anexos técnicos.

Dar cumplimiento a los lineamientos
definidos por la SDIS para la
implementacion del subsistema de
gestion documental referidos a la
custodia, organizacion, clasificacion
y archivo de los documentos a su
cargo y que se generen durante el
desarrollo del contrato, lo anterior
compilado en el respectivo medio
magnético segun las indicaciones
dadas por la SDIS.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

El contratista da cumplimiento a las
disposiciones definidas en el anexo
técnico 2 de 5, componente de
gestiébn documental.

Suministrar en forma oportuna el
pendon para el Servicio de acuerdo
con los lineamientos establecidos en
los Anexo técnico 1 de &
Componente de atencion integral
para el desarrollo humano y gestion

A MEJORAR

La unidad operativa Alun no dispone
del penddn avalado por la Oficina de
Comunicaciones de la SDIS.

Se esta tramitando con el area de
comunicaciones para tener los
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administrativa del servicio alta
dependencia fisica, mental o
cognitiva y los tiempos establecidos;
el cual debe permanecer en buen
estado y con la imagen institucional
vigente.

lineamientos para la elaboracion de
este.

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo comprendido entre
el 1 y el 31 de enero de 2025,
MESALUD, con NIT 808000299, ha
presentado la planilla de seguridad
social, la cual se encuentra en
estado pagado. Asimismo, se
remitié un documento firmado por el
Sr. Omar Roncancio Cortés, revisor
fiscal con tarjeta profesional No.
23778-T, que certifica el pago de los
conceptos de seguridad social
(Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Parafiscales) y la
verificacion de las planillas de

seguridad social del personal
contratado por prestaciéon de
servicios.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los expedientes
del presente mes de ejecucion y
ser4 publicada en la plataforma
SECOP IlI, una vez se legalice el

pago.

Garantizar el pago de los aportes
parafiscales del talento humano que
se vincule para la prestacion del
servicio de acuerdo con el tipo de
contratacion y pagar oportunamente
los salarios u honorarios, conforme a
la oferta econdmica, sin perjuicio de
la figura juridica utilizada para dicha
vinculacion (contrato laboral o
contrato de prestacion de servicios).

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo comprendido entre
el 1 y el 31 de enero de 2025,
MESALUD, con NIT 808000299,
realizé el pago oportuno al talento
humano en las condiciones
establecidas y definidas en la
modalidad de contratacion,
presentando la relacion de pagos
con sus respectivos soportes y la
certificacion emitida y firmada por el
Revisor Fiscal.

Dicho documento hace parte del
archivo de trdmite de cuenta y
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Presentar en el comité técnico
previo, cronograma para la entrega
de hojas de vida y sus respectivos
soportes para la para aprobacién de
la supervision.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Cuenta con las hojas de vida del
talento humano organizadas en
carpetas para la respectiva
verificacion, documentos que se
encuentran en el archivo de la
unidad operativa.

Estos soportes estaran en los
expedientes contractuales de la
SDIS y los documentos del SECOP
Il asociados al presente contrato,
una vez se legalice el pago.

Remitir a la supervision del contrato,
en caso de alguna renuncia o
terminacién anticipada, los soportes
para avalar la nueva contratacion, en
un tiempo no mayor a tres (3) dias
calendario, garantizando el
empalme correspondiente y la no
interrupcién de la prestacion del
servicio. En caso de que el
contratista llegara a contratar sin el
respectivo aval por parte de la
supervision del contrato, el pago por
parte del contratista, a esa persona,
no se realizara con los recursos del
contrato y tendra que ser asumido
por el contratista.

A MEJORAR

No cumplio la obligacion.

Para el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de enero de 2025, el
contratista presentd las solicitudes
de aval de hojas de vida para el
talento humano requerido, asi como
los soportes de las novedades del
talento humano.

Sin embargo, con corte a 31 de
diciembre de 2024 se presentan
perfiles vacantes.

Realizar las modificaciones a los
contratos del talento humano,
suspension, para ello el contratista
en un término no mayor a tres (3)
dias calendario debera cubrir la
vacante, sin importar de que se trata
la suspensién, sin que esto genere
un costo adicional para la SDIS.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de enero de 2025, el
contratista presentd las solicitudes
de aval de hojas de vida para el
talento humano requerido, asi como
los soportes de las novedades del
talento humano.

Garantizar que las hojas de vida del
talento humano aprobado para la
ejecucion de la prestacion del
servicio reposen en las carpetas del

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En la Vvisita
profesional

realizada por el
administrativo  del
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servicio de atenciéon, con los equipo de apoyo a la supervisién se
respectivos soportes, carta de verificd que en la unidad operativa
presentacion del contratista, copia reposan las hojas de vida del talento
del contrato y constancia individual humano con los respectivos
del proceso de induccion, soportes, organizadas en carpetas
capacitacion ylo cualificacion que se encuentran en el area de
adelantada por la entidad contratista gestibn documental de la unidad
y seran revisadas por la supervision. operativa.
Estos soportes estardn en los
expedientes contractuales de la
SDIS y los documentos del SECOP
Il asociados al presente contrato,
una vez se legalice el pago.
10 Realizar la induccién, capacitacion | SATISFACTORIO | El Contratista cumplié la obligacién.
y/o cualificacion al talento humano
del servicio de atencion, previo al El contratista realiz6 induccién y
inicio y durante el desarrollo de la capacitacion al talento humano
prestacion del servicio, frente a los respecto del anexo técnico, la
lineamientos del Anexo técnico 1 de propuesta  presentada vy la
5: Componente de atencion integral informacion institucional de la SDIS.
para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio alta En la visita realizada por el
dependencia fisica, mental o profesional  administrativo  del
cognitiva, la propuesta presentada y equipo de apoyo a la supervision se
la mforrpamo_n .|nst|tumonal deula verificé que en la unidad operativa
Sec_retarla_ P'Stma.l .fje Integracion reposan las hojas de vida del talento
Social (Misién, Visién, Estructura, h .
; N . ” umano con los respectivos
ideario ético, Sistema de Gestién y .
Subsistemas, lineamientos y soportes, organizadas en c,arpetas
procedimientos). Como evidencia de que se encuentran en el area de
lo anterior, el contratista debe dar gestion documental de la unidad
constancia escrita al supervisor del operativa.
contrato, que ha dado cumplimiento
a esta obligacion, por cada uno de La certificacion se incluye en los
los miembros del Talento Humano. soportes del pago los cuales
Este documento debe reposar en la reposan en el expediente
carpeta correspondiente. contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma
SECOP II.
11 Mantener vigente el acta de | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion

inspeccidén sanitaria con enfoque de
riesgo para establecimientos de
preparacion de alimentos con
concepto sanitario FAVORABLE con
un nivel de cumplimiento del 90% al
100% expedido por la respectiva
entidad territorial de salud -ETS,

La unidad operativa cuenta con
concepto sanitario favorable.
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tanto del establecimiento, personal,

equipos y utensilios, durante toda la

ejecucién del contrato.

12 Mantener disponible en el servicio | SATISFACTORIO | El contratista dispuso en la unidad

de atencion para uso del talento operativa copia de los cinco (5)
humano copia de los Anexo técnico anexos técnicos, de los estudios
1 de 5: Componente de atencion previos, de la propuesta y del
integral para el desarrollo humano y contrato.
gestiébn administrativa del servicio
alta dependencia fisica, mental o La evidencia de esta obligacion se
cognitiva; Anexo técnico 2 de 5: supervis6 desde el componente
Componente gestion documental Administrativo y Financiero, que
servicio alta dependencia fisica, obra en los documentos que
mental o cognitiva; Anexo técnico 3 soportan el pago y que se anexan a
de 5: Componente de nutricion y este certificado.
salubridad servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva; Anexo Estos soportes estardn en los
técnico 4 de 5: Componente expedientes contractuales de la
ambientes adecuados y seguros- SDIS y los documentos del SECOP
gestion ambiental servicio alta Il asociados al presente contrato,
dependencia fisica, mental o una vez se legalice el pago.
cognitiva; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del servicio
alta dependencia fisica, mental o
cognitiva y del contrato suscrito con
la SDIS.

13 Garantizar que los fines de semana | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
y festivos en el servicio de atencién
se cuente con el personal de El contratista garantiz6 que el
servicios generales y el talento humano requerido para los
acompafamiento de al menos un (1) fines de semana y festivos asistiera
profesional; asi mismo, se debe al centro de atencion y ejecutara las
garantizar que durante el fin de funciones que le corresponden de
semana el servicio disponga de un conformidad con lo indicado en el
responsable de la operacion. anexo técnico.

La evidencia de verificacion esta en
el cronograma de turnos y libro de
minuta de ingreso y vigilancia, los
cuales se anexaran al presente
informe, igualmente se publicaran
en la plataforma SECOP Il una vez
se legalice el pago.

14 Vincular y mantener un minimo del | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.

50% de mujeres para la ejecucién
del contrato, segun los porcentajes
establecidos en la tabla contenida en
el articulo 3 del Decreto 332 de 2020

El contratista mantiene a 45 Mujeres
contratadas, es decir el 80% del
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Modificado por el art. 1. Decreto talento humano del servicio

Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia contratado a la fecha.

Mayor de Bogota, garantizando que

la vinculacion se realizara con plena

observancia de las normas laborales

0 contractuales aplicables.

15 Poner a disposicion para el | SATISFACTORIO | El contratista cumplio la obligacion.
desarrollo  del contrato, las

instalaciones habilitadas y El contratista dispuso del inmueble

aprobadas por la Subdireccién de evaluado por la Subdireccién de

Plantas Fisicas. Plantas Fisicas

16 Garantizar el cumplimiento de los | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacién.
requisitos denominados Requisito

para la prestacion del servicio —

Reconocimiento del inmueble. Durante el periodo de alistamiento
el contratista acredité el
cumplimiento de los requisitos
denominados “para la prestacion del
servicio”.

17 Garantizar el debido cuidado y | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
mantenimiento de las instalaciones

en las que se desarrolla el servicio. El contratista dio cumplimiento al
concepto emitido por la
Subdireccién de Plantas Fisicas y
garantiz6 que las condiciones de
mantenimiento del inmueble fueran
Optimas para la poblacién.

El contratista present6 en el informe
cualitativo-cuantitativo de ejecucion
del 01 al 31 de enero la relacién de
los arreglos locativos realizados a lo
largo del mes.

18 Elaborar un plan de mantenimiento | SATISFACTORIO | El contratista cumplio la obligacion.

preventivo y correctivo de equipos e
instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion.

El contratista elaboré un plan de
mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos e
instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion y
la relacion de los arreglos locativos
detallado en el informe cualitativo-
cuantitativo de ejecucion del 01 al
31 de enero de 2025

Este documento es anexado al
informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion del periodo, el cual estara
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disponible en el expediente
contractual de la SDIS y se
publicara en la plataforma SECOP lI
en cuanto se legalice el pago.
19 Realizar las gestiones necesarias | SATISFACTORIO | El contratista cumplio la obligacion.
para obtener concepto higiénico-
sanitario favorable, por parte de la La unidad operativa cuenta con
entidad de salud correspondiente, concepto sanitario favorable.
de acuerdo con la ubicaciéon del
predio, radicando la solicitud en el El concepto higiénico sanitario
primer mes, después de la firma del emitido por la gobernacién de
acta de inicio, y asi como su Cundinamarca se anexa al presente
correspondiente actualizacion una informe y se encuentra en la
vez se cumpla la vigencia del mismo. plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.
20 Garantizar la prestacion y el pago de | SATISFACTORIO | El contratista cumplid la obligacion.
los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo (incluyendo los El contratista realizo el pago de los
servicios especiales de aseo), luz, servicios publicos y realizé acciones
gas natural o propano, television, necesarias para que el inmueble en
internet de minimo 100 megas y el que desarrolla el servicio contara
linea telefénica durante la ejecucion con suministro permanente durante
del contrato. el periodo.
21 Garantizar la prestacion del servicio | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacién.
de vigilancia 24 horas al dia durante
la ejecucion del contrato. El contratista garantiz6 que la
unidad operativa contard con
servicio de vigilancia las 24 horas
del dia los siete dias de la semana.
La evidencia de verificacion esta en
los soportes que se anexaran al
presente informe, igualmente se
publicaran en la plataforma SECOP
Il una vez se legalice el pago.
22 Suministrar  los elementos e | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.

implementos de aseo institucional y
desinfeccion de calidad y en
cantidades suficientes, durante la
prestacion del servicio, de acuerdo
con las fichas técnicas descritas en
el plan de saneamiento del servicio
de atencion.

En seguimiento de supervision
desde el componente ambiental, el
contratista cumplio los compromisos
establecidos seglin anexo técnico.

Cuenta con el suministro de bolsas
negras, blancas y verdes para
contenedores, asi como la
adquisicion de productos de aseo
biodegradables.
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Desde el componente
administrativo en visita realizada se
evidencia que cuenta con los
insumos necesarios para realizar
las labores de limpieza vy
desinfecciébn de acuerdo con lo
exigido en el anexo técnico.
La evidencia de verificacién esta en
los soportes que se anexaran al
presente informe, igualmente se
publicaran en la plataforma SECOP
Il una vez se legalice el pago.
23 Entregar la dotacion de vestuario y | SATISFACTORIO | El contratista cumplio la obligacion.
elementos de aseo para el
autocuidado de la  poblacion, En visita realizada por el profesional
descritos en el Anexo técnico 4 de 5: administrativo de apoyo a la
Componente ambientes adecuados supervision se evidencio que el
y seguros-gestion ambiental servicio servicio cuenta con las cantidades
alta dependencia fisica, mental o suficientes para la entrega de
cognitiva dotaciones, tanto de aseo personal,
como de vestuario
La evidencia esta registrada en
soportes y listados firmados por los
participantes, los cuales se
anexaran a este informe y se
publicaran en la plataforma de
SECOP Il como soporte para el
pago del contrato.
24 Entregar los insumos, materiales y | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.
elementos para la realizacién de los
talleres de conformidad con Io El contratista realizd la entrega de
establecido en el Anexo técnico 4 de insumos, materiales y elementos
5: Componente ambientes para la realizacién de los talleres en
adecuados y  seguros-gestion las condiciones descritas en el
ambiental servicio alta dependencia anexo técnico.
fisica, mental o cognitiva registrarlo
en formatos especificos. La evidencia estd registrada en
soportes y listados firmados por los
participantes, los cuales se
anexardn a este informe y se
publicaran en la plataforma de
SECOP Il como soporte para el
pago del contrato.
25 Garantizar que las instalaciones | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacion.

cuenten con todos los elementos
descritos en el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes adecuados

El contratista doto los espacios de la
unidad operativa con los elementos
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y seguros-gestiéon ambiental servicio necesarios para la prestacion del
alta dependencia fisica, mental o servicio.
cognitiva.
La evidencia estd registrada en
soportes y listados firmados por los
participantes, los cuales se
anexaran a este informe y se
publicaran en la plataforma de
SECOP Il como soporte para el
pago del contrato.
26 Ejecutar las actividades necesarias | SATISFACTORI El contratista cumplio la obligacion.
para mantener la limpieza, pulcritud | O
e higiene de las instalaciones, lo que El contratista implement6 las
incluye  desinfeccion 'y asepsia, acciones  correspondientes  a
desratizacion, fumigaciones, lavado mantener las instalaciones en
ﬂeb_ttanques, ?sgo gen.eretl en optimas condiciones de limpieza y
avitaciones,  oficinas, orientacion desinfeccién, al igual que adelant6
psicosocial, bafios, servicio de : .
alimentacion. Areas comunes. &rea las acciones correspondientes para
de basuras, sonas verdés y la fumigacion y desratizacion
cualquier otro lugar que sea utilizado requeridas para el adecuado
en el desarrollo de la jornada diaria funcionamiento de las instalaciones.
para Ia gjecuuon dela prestacion del Se observan adecuadas
servicio; en concordancia con el plan condiciones de limoieza
de saneamiento del contratista y sus o PI€; y
respectivos programas. organizacion en servicio de
alimentacion, bodegas de
alimentos, comedor cuarto de
productos de aseo.
27 Adquirir los insumos y viveres para | SATISFACTORIO | El contratista cumplié la obligacién.

la  produccién, preparacién vy
suministro de los  alimentos
conforme las caracteristicas
descritas en al anexo técnico 3 de 5
Componente  de  nutricibn y
salubridad servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva.

Nota: Durante la vigencia del
contrato, la compra de hortalizas,
tubérculos, frutas y verduras debe
provenir, por lo menos en un 30%,
de pequefios productores locales y
de productores pertenecientes a la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores individuales y/u
organizaciones de productores de la

Para el periodo comprendido entre
el 01 al 31 de enero de 2025
MESALUD LTDA., cumplié con la
compra de hortalizas, tubérculos,
frutas y verduras debe provenir, por
lo menos en un 30%, de pequefios
productores locales y de
productores pertenecientes a la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores individuales ylu
organizaciones de productores de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico de Bogota.
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Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico de Bogotd, sin que esto
impligue cambios en la calidad
microbiolégica y nutricional de estos
alimentos, para lo cual el contratista
debera aportar los contratos y/o
facturas de compra al supervisor del
contrato y de acuerdo con lo
ofertado en la propuesta.

28 Cumplir con los factores de
ponderacién ofertados con la
propuesta.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

El servicio cuenta con los factores
de ponderacion:

e Espacio fisico para talleres
Agroambientales, 0
Agroindustriales,

e Talleres de Inclusién Socio-
ocupacional

e Vinculacion de persona con
Discapacidad o Adulto
mayor.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumple en general con
las obligaciones administrativas,
excepto en temas de talento
humano donde aidn no se ha
contratado la totalidad del personal
requerido para la prestacion del
servicio.

2.2.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACION

No
OBLIGACI
AN

ESTADO

OBSERVACION
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1 Dar cumplimiento a las
condiciones técnicas
descritas en los Anexo
técnico 1 de 5:
Componente de atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa del servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva; Anexo
técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio alta
dependencia fisica, mental
0 cognitiva; Anexo técnico
3 de 5: Componente de
nutricion y  salubridad
servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva;
Anexo técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestibn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva; Anexo
técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas
del servicio alta
dependencia fisica, mental
o] cognitiva, estudios
previos, pliegos de
condiciones, la propuesta,
la oferta econdmica, el

contrato, los
procedimientos misionales
e instructivos, para

desarrollar con eficiencia y
eficacia el servicio.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Cumple con la obligacion verificado a
través del informe cualitativo y
cuantitativo del mes de enero de 2025,
presentado por el operador, donde
describen cada una de las acciones
adelantadas desde las lineas de
atencion.

Informes Mensuales:
Satisfactorio
° Informe cualitativo vy
cuantitativo mensual

° Base de datos
Caracterizacion de Familias

° Informe de
caracterizacion familiar

Pasan en estado de “En Atencion” al
siguiente corte 68 ciudadanas. Durante
este periodo se registraron 6 egresos en
el servicio, 0 suspensiones.

Garantizar la atenciéon y
cuidado de la poblacion
presente en el servicio en
todo momento y lugar.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Para este periodo y en constancia de la
visita de supervision, realizada el 015 de
Satisfactorio enero del afio e2025 se encontré la
unidad en condiciones ideales para la
prestacion del servicio, tanto por ordeny
aseo, siguiendo las instrucciones sobre
la organizacion de alojamientos.
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Informar de manera
inmediata a la supervision
todas las novedades
relacionadas con la
prestacion del servicio y
con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
En caso de que se
presenten situaciones
especiales, el contratista
debe informar la
supervision a primera hora,
especificando las
actuaciones y gestiones
adelantadas para resolver
dicha situacién.

Satisfactorio

El Contratista Cumplié la Obligacion.

El Contratista informé de manera
oportuna las novedades presentadas
con la poblacion, sustentadas en el acta
SIRBE, la cual se anexa al presente
informe.

Mantener actualizado y en
un lugar visible el
cronograma general de
actividades del servicio.

Satisfactorio

El Contratista Cumplié la Obligacion.

El contratista elaboré el cronograma
general de actividades el cual fue
publicado en lugar visible en el servicio
de Alta Dependencia y entregado a la
supervision con los demas soportes de
ejecucion del periodo. Lo anterior se
verificd, mediante la visita, realizada el
15 de enero de 2025, asi como en los
soportes correspondientes del mes.

Realizar los estudios de
caso que se requieran,
teniendo en cuenta los
criterios establecidos para
su desarrollo. Estos deben
ser construidos de forma
diferencial para cada uno
de las ciudadanas,
observando las
particularidades de cada
caso.

Satisfactorio

El Contratista Cumplié la Obligacion.

El contratista desarroll6 no desarrollo
estudios de caso en el presente periodo
e informdé y no realizé las consultas
pertinentes frente a  situaciones
particulares.

Elaborar tanto la valoracién
inicial como el plan de

atencion individual,
estableciendo objetivos y
acciones para el

cumplimiento de los
mismos.

Satisfactorio

El Contratista Cumpli6 la Obligacion.

El contratista ha elaborado lo pertinente
de cada uno de los y las participantes,
informacion reportada y verificada en el
informe cualitativo y cuantitativo del mes
de enero de 2025 e historias sociales de
cada ciudadana y ciudadano.

Realizar seguimiento
mensual, desde el equipo
interdisciplinar a los
objetivos y las acciones
trazadas en el Plan de
atencioén individual PAI, de
cada una de las
ciudadanas en proceso de
atencion.

Satisfactorio

El Contratista Cumplié la Obligacion.

El contratista ha elaborado los
seguimientos de cada uno de los y las
participantes, de acuerdo a los tiempos
de inicio del contrato 9115 de 2024
informacion reportada y verificada en el
informe cualitativo y cuantitativo del mes
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Diligenciar y presentar los
reportes de informacién
definidos en el Anexo
técnico 1 de 5:
Componente de atencién
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa del servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva; Anexo
técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio alta
dependencia fisica, mental
0 cognitiva; Anexo técnico
3 de 5: Componente de
nutricibn y  salubridad
servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva;
Anexo técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestibn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva; Anexo
técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas
espacio fisico funcional del
servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva,
en medio  fisico vy
magnético, en los formatos
suministrados por la SDIS,
con la periodicidad
establecida, de manera
oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

Satisfactorio

El Contratista Cumpli6 la Obligacion.

Hizo entrega del informe
correspondiente al mes de enero de
2025 utilizando los formatos entregados
por la Subdireccion para la Adultez.

Los documentos que soportan las
acciones adelantadas se anexan al
presente informe y se publicardn en la
plataforma de contratacion SECOP I,
una vez se legalice el pago.

Realizar la gestion con el
Sistema General de
Seguridad Social en Salud
de la poblacion y efectuar
las acciones pertinentes
para acceder a los
servicios de salud de
manera oportuna.

Satisfactorio

Durante el mes de enerode 2025 La
totalidad de los ciudadanos vy
coiudadanas que hacen parte del
servicio cuentan con afiliacion y acceso
a los servicios de salud con el sistema
general de seguridad social en salud.Se
dio cumplimiento a las citas ya
preasignadas a participantes, en
diferentes IPS en la ciudad de Bogota.
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10 |Garantizar que durante la
ejecuciéon del contrato no
establecera contratos de El Contratista Cumpli6 la Obligacion.
divulgacion y propaganda a
nombre de su organizacién . . El contratista durante este periodo acaté
Satisfactorio i’ X
que comprometa o} la observacion sobre el manejo de la
involucre a la poblaciéony a imagen institucional en el marco del
la Secretaria Distrital de contrato.
Integracién Social como
entidad contratante.
11 |Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento
que se elaboren El Contratista Cumplié la Obligacion.
documentos relacionados
con las  experiencias | Satisfactorio Durante el periodo no se presenta la
obtenidas dentro de la elaboracion documentos relacionados
ejecucion del contrato, son con las experiencias
de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.
12 l\/_lanten_qr absoluta El Contratista Cumpli6 la Obligacion.
discrecion y
confidencialidad con las . . .
. Para este periodo las evidencias
fotografias que tome de la i -
i . . fotogréficas fueron utilizadas para
poblacién, dado que no| Satisfactorio ;
o soportar las acciones adelantadas con
pueden ser utilizadas en . I
. . la poblacion, desde la supervisién no se
ninguna pieza T
o tuvo conocimiento de otro uso dado a
comunicativa o0 pauta ;
L este material.
publicitaria.
13 El Contratista Cumpli6 la Obligacion.
- El contratista realizé las actividades en
Dar cumplimiento al )
el presente periodo.
protocolo de eventos en
salidas o jornadas de . . . .
., . Satisfactorio Como evidencia se cuenta con el
recreacion, deportivas vy ; .
. informe mensual cualitativo y
culturales ejecutadas en el o
cuantitativo que se anexa al presente
contrato. " N S
certificado de supervision y se publicara
en la plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.
14 |Registrar con calidad,
oportunidad y veracidad la
informacion misional en las
herramientas y aplicativos El Contratista Cumplié la Obligacién
institucionales, como el
Sistema de Registro de | Satisfactorio El contratista realizé el registro de la
Beneficiarios -SIRBE, informacion en el sistema de
dando cumplimiento a los informacion misional de la entidad
protocolos, procedimientos
y deméas lineamientos,
establecidos por la entidad.
15 |Realizar las demas El Contratista Cumplié la Obligacion.
actividades que se

requieran para el cabal
cumplimiento del contrato y
las dadas por la
supervision.

Satisfactorio

El contratista adelant6 acciones para el
cumplimiento de las actividades
contenidas en el anexo técnico, y las
actividades contenidas en los estudios
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supervision 'y se publicard en la
plataforma SECOP Il una vez se legalice

el pago.
2.3 OBLIGACIONES AMBIENTALES
ESTADO
zZ
\o g ,
) (Registrar segun
< corresponda
% OBLIGACION DEFICIENTE/A OBSERVACION
oM MEJORAR/SATISFACT
O ORIO/
3 SOBRESALIENTE/NO
APLICA)
El contratista cumple
satisfactoriamente con la obligacion.
Desde el componente ambiental se
verific6 en visita de seguimiento
realizada el 15 de enero de 2025, que
hace parte del presente informe, las
Garantizar la siguientes observaciones:
::r,?g;z;gtag;oneesﬁén %ee! Se llev6 a cabo Ia},verificaci()n del
Residuos S6lidos Pfqgrama de Gestion de_ _reS|duos
aprovechables y no solldo_s por medio de segu_lmlento de
aprovechables de c_ur_npllmlen_to de compromisos de la
conformidad ' con ol visita fanterlory revision documental
componente  RESIDUOS La unidad o_peratlva tlene_ un cuar,tc_) de
1 SOLIDOS - Residuos SATISFACTORIO almacenamiento de resuduq; sqlldos
sélidos aprovechables del que cqmple con Ia§ especificaciones
Anexo técnico 4 de 5: normativas establecidas en el Decreto
Componente  ambientes leﬁicenaﬁiento?ms Cuarto de
adecuados y seguros- ’
gﬁ;t'oge;;nnbﬁﬂti Seﬂf;’i'g;’ (_Zonf[enedores en buen estr_;ldo bue~na
mental o cognitiva ' limpieza, uniones media  cafa.
' Presenta, extintor, el punto de agua con
perlizador, las ventanas cuentan con
angeo, los contenedores presentan
rétulos fase Ill. Cuarto de residuos
ordinarios presenta acabados de facil
limpieza y desinfeccidon, cuenta con
adecuada ventilacién, proteccion a la
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entrada, punto de agua, punto de
drenaje, buena ubicacion y
accesibilidad para el personal
autorizado, cuenta con una balanza en
funcionamiento para el pesaje de los
residuos generados y esta se
encuentra bien configurada, tiene la
Ruta de Recoleccién Interna de
Residuos Sélidos (RRIRS) de cada
piso y la misma se encuentra
diligenciada, actualizada y publicada en
el cuarto de almacenamiento de
conformidad con el PAIPAERS.

De acuerdo con la visita realizada el dia
15 de enero de 2025, la unidad
operativa tiene firmado un Acuerdo de
Corresponsabilidad, Accion Afirmativa
0 acta de entrega de residuos y cuenta
con soportes y el mismo esta vigente.
Se verifica documento acuerdo con
soportes de la organizacion de
recicladores. Se conserva una copia de
este documento en la carpeta fisica del
componente ambiental y en el Drive
ambiental con la siguiente ruta de
acceso- carpeta 2025- Gestion Integral
de residuos- Residuos Aprovechables-
Accibén o Acuerdo.

La unidad operativa tiene las canecas y
las bolsas con los colores establecidos
en el PAIPAERS, el rotulado legible, las
canecas en las cantidades
necesarias.

Contenedores: Se verifica el estado y
segregacion de las canecas dispuestas
en el area de preparacién de alimentos,
de tal manera que cumplen con las
especificaciones técnicas, suministro
de bolsa y rotulado.

Se evidencian 1 caneca negra de cierre
procesos de limpieza y desinfeccion,
presenta rétulo.
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En los puntos ecoldgicos se emplean
canecas negras y blancas dando
cumplimiento al codigo de colores fase
1, I'los contenedores estan de acuerdo
con especificaciones técnicas,
adecuados procesos de limpieza y
desinfeccién.

El operador ha dispuesto contenedores
en el cuarto de almacenamiento de
residuos ordinarios en cantidades
suficientes, adecuados procesos de
limpieza y desinfeccién.

Se identifica contenedores de bafio tipo
pedal, sin embargo, el mecanismo no
funciona correctamente, con rétulos y
adecuados procesos de limpieza y
desinfeccion y uso de bolsa negra
acorde al tamafio del contenedor. La
unidad operativa tiene correctamente
diligenciados y actualizados los
formatos de “Registro, medicidon y
control de residuos entregados, el
formato “Certificado recoleccion
residuos solidos.

Formatos residuos:

Se evidencia diligenciamiento del
formato FOR-GA-009 Formato
Registro, Medicion y Control de
Residuos Entregados y FOR-GA-10
Formato Certificado recoleccion
residuos solidos, con calidad en el dato.
Dicho documento reposa en fisico en la
carpeta ambiental y cargada en el Drive
ambiental con la siguiente ruta de
acceso-Carpeta 2025Gestion integral
de Residuos- Residuos aprovechables-
Medicién de residuos.

Carrito organizador de papel esta en
buen estado. Se emplea una caneca de
servicios, la cual cumple con las
especificaciones técnicas y se verifica
funcionamiento, rotulado y suministro
de bolsa.
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No se evidencian contenedores
establecidos en el PAIPAERS La
unidad operativa  fomenta en

funcionarios, contratistas y la
comunidad, el manejo integral de los
Aceites Vegetales Usados, la actividad
de fotocopiado utilizando ambas caras
de papel o papel reciclado, usa la
fotocopiadora de tal forma que se
pueda realizar el copiado por ambas
caras del papel.

La actividad de impresién utilizando
ambas caras de papel o papel
reciclado, imprime los documentos a
doble cara, la revisibn de Ilos
documentos en pantalla  con
anterioridad a su impresioén fomenta el
uso de los medios de comunicacion
virtual (correos electronicos) con el fin
de evitar la impresiéon de documentos.
Divulgaciones.

Las demas evidencias de verificacion
de esta obligacion guedaron
registradas en el acta de visita de
supervision del 15 de enero de 2025.

Dar cumplimiento a lo
descrito en el
subcomponente de
Gestion de  Residuos
Peligrosos, de conformidad
con el componente
RESIDUOS PELIGROSOS
del Anexo técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestiébn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

SATISFACTORIO

De acuerdo con la visita realizada el 15
de enero de 2025, el contratista cumple
la obligacion.

Para el presente periodo, se llevé a
cabo la verificacion del
Subcomponente de Gestion de
residuos peligrosos por medio por
medio de seguimiento de cumplimiento
de compromisos de la visita anterior y
revision documental.

La wunidad operativa no tiene
almacenado residuos peligrosos.

La unidad operativa tiene las hojas de
seguridad y/o fichas técnicas de los
elementos, sustancias y/o residuos
peligrosos generados.
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La unidad operativa tiene los rétulos de
los residuos peligrosos generados y
entregados, y los mismos se
encuentran  compartidos en la
plataforma establecida Drive Ambiental
2025 Residuos Peligrosos.

El operador implementa el Plan de
Gestion Integral de Residuos
Peligrosos — PGIRP, como también la
Politica Cero Residuos.

El operador conserva de forma digital y
carpeta fisica de todas las sustancias,
productos y residuos peligrosos que se
utilizan o generan en las actividades
propias del presente contrato, sus
fichas técnicas y/o hoja de seguridad
estas fichas y/u hojas de seguridad
estan impresas y ubicadas en cada
area de almacenamiento de estos
productos.

Se Presenta el espacio de
almacenamiento de productos de aseo,
mantener organizado, bien sefalizado
y rotulado, con hojas de seguridad y
acabados de facil limpieza en color
claro.

Dichos soportes reposan en el Drive
ambiental.

Dar cumplimiento a lo
descrito en el
subcomponente de
Gestion de  Residuos
Hospitalarios y Especiales
conforme a la generacion
de estos del Anexo técnico
4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva.

SATISFACTORIO

El Contratista cumple la obligacion.

Para el presente periodo, se llevé a
cabo la verificacion del
Subcomponente de Gestiébn de
residuos especiales y de residuos
hospitalarios, por medio de
seguimiento de cumplimiento de
compromisos de la visita anterior y
revision documental.

Se adelanto seguimiento mediante
reportes y comunicaciones telefénicas
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y electrénicas, como también visita
presencial el dia 15 de enero de 2025

La unidad operativa no usa colchones y
no tiene almacenados para disposicién
final.

La wunidad operativa no tiene
almacenados Residuos de
Construccién y Demolicion RCD La
unidad operativa no tiene almacenados
Residuos de llantas generadas por el
servicio.

Dar cumplimiento al
subcomponente de
vertimientos establecido en
el del Anexo técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestiébn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

SATISFACTORIO

El contratista cumple la obligacién.

Para el presente periodo, de acuerdo
con la visita realizada el 15 de enero de
2025Se llevo a cabo la verificacion del
Subcomponente de Vertimientos vy
Emisiones por medio de seguimiento
de cumplimiento de compromisos de la
visita anterior y revisién documental.

La unidad operativa cuenta con el
recipiente, rétulo, sistema de cierre
hermético (tapa o tapén) y su embudo
con filtro para llevar a cabo el
encapsulamiento de AVU. El operador
ha dispuesto recipiente AVU, sellado
herméticamente, presenta embudo con
filtro con buena limpieza y desinfeccion
que permite llevar a cabo el
encapsulamiento del Aceite Vegetal
Usado. Se evidencia buena capacidad
de llenado sin superar el limite
establecido.

La unidad operativa cumple con las
condiciones para el encapsulamiento
de AVU de acuerdo con el Plan
(ubicacion del recipiente y sefializacion
del lugar de ubicacion del recipiente).

La unidad operativa cuenta con el
diligenciamiento del formato “Medicion,
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Registro y Reporte de AVU” y el mismo
se encuentra compartido en la
plataforma establecida.

Se diligencia el Formato Medicion,
Registro y Reporte de Descomide
FOR-GA047 con la informacién del
pesaje de los residuos generados del
proceso de descomide de menaje y se
soporta en carpeta fisica del
componente ambiental y en el Drive
ambiental.

El operador adopta, e implementa el
Plan de Gestién Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas y se debe
divulga al 100% del talento humano. Se
presentan todas las rejillas tanto de
piso como lavaplatos, lavamanos y
pocetas.

Se evidencia productos prelavados
dando cumplimiento al anexo. Se
verifica frente a rotulo de los insumos
de aseo almacenados en el Centro que
todos son biodegradables.

Garantizar la

implementacion del
Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Agua de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestiébn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva

SATISFACTORIO

De acuerdo con la visita realizada el 15
de enero de 2025 para el presente
periodo, se llevo a cabo la verificacién
del Programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Agua por medio por medio de
seguimiento de cumplimiento de
compromisos de la visita anterior y
revision documental.

La obligacion se establece
“Satisfactoria”, en razén a que producto
del seguimiento, no se identificaron
situaciones  que  requirieran el
desarrollo de medidas correctivas.
Asimismo, se realizé seguimiento a la
implementacion continua de las
acciones contenidas en el Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Agua.
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La unidad operativa tiene el 100% de
los sistemas hidrosanitarios
ahorradores o instalado el sistema de
ahorro casero.

La unidad operativa desarrolla la
campafia establecida por el
Componente de Gestion Ambiental,
que propende por el ahorro y uso
eficiente del recurso hidrico.

La unidad operativa reporta todas las
fugas identificadas de manera
inmediata al area correspondiente. La
unidad  operativa desarrolla el
instructivo para la identificacion de
fugas ocultas en los tiempos
establecidos y de acuerdo con el
lineamiento.

La unidad operativa fomenta en los
funcionarios, contratistas y
participantes de la SDIS, que realicen
su limpieza bucal con el uso de un vaso
propio.

Los sanitarios con sistemas de
descarga de agua convencional (no
ahorradores) cuentan con la
implementacién de sistemas de método
casero (botella 0 elemento que reduzca
el volumen de descarga.

Se identifican sistemas ahorradores
perlizadores en todas las llaves de
lavamanos, lavaplatos.

Se conservan todos los fomentos de
ahorro de agua.

Durante recorrido de supervision no se
identificaron fugas en los diferentes
puntos. Se identifican contenedores de
recoleccion aguas lluvias con rotulo
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establecido y con buenas condiciones
de limpieza.

La unidad operativa desarrolla la
campafia establecida por el
Componente de Gestion Ambiental,
que propende por el ahorro y uso
eficiente del recurso hidrico.

Contenedor recolecciéon aguas lluvias
presenta rotulo de la caneca con artes
fase Se verifican en buen estado los
fomentos de ahorro de agua dispuestos
en cada punto.

Garantizar la
implementacion del
Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Energia, de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

SATISFACTORIO

De acuerdo con la visita de seguimiento
del componente ambiental realizada el
15 de enero de 2025 el contratista
cumple la obligacién.

Para el presente periodo, se llevé a
cabo la verificacion del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Energia por
medio por medio de seguimiento de
cumplimiento de compromisos de la
visita anterior y revisién documental.

Los muros internos y techos de la
unidad operativa son de color blanco.

La unidad operativa desarrolla la
camparfia establecida por el
Componente de Gestion Ambiental,
que propende por el ahorro y uso
eficiente de la energia.

La unidad operativa tiene configuradas
las pantallas de computador para la
suspension tras diez (10) minutos de
inactividad.

La unidad operativa fomenta en
funcionarios y/o contratistas, el
apagado y/o desconexion de los
aparatos eléctricos o electronicos (s6lo
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los que por funcionamiento y seguridad
se pueda) en horarios no laborales
garantizando el ahorro de energia.
La unidad operativa hace
aprovechamiento de luz natural.

Cuando se funden los bombillos en la
unidad operativa se realiza el cambio
por bombillos ahorradores.

La unidad operativa tiene el 100% de
los sistemas luminicos ahorradores.

Dar cumplimiento al
componente de Practicas
Sostenibles, de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestiébn ambiental servicio
alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

SATISFACTORIO

El contratista cumple la obligacién.

Para el presente periodo, se llevé a
cabo la verificacion del Programa de
Practicas Sostenibles, por medio del
seguimiento al cumplimiento y revision
documental.

Se realiza la designacion de
responsable ambiental, soporte que
reposa en la carpeta fisica y en el Drive
Ambiental. Se realiza el dia de
movilidad sostenible, acta soporte que
reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental y el Drive
Ambiental con la ruta de acceso
Carpeta 2025- Transversales- Actas de
divulgacién.

Suministrar al supervisor
del contrato ocho (08) dias
calendario antes de
finalizar el contrato, todos
los documentos
mencionados en el
componente ambiental
escaneados en un medio
magnético, el cual se
remitira al Equipo de
Gestion Ambiental de la
SDIS a los tres (3) dias
calendario siguientes a su
recepcion.

SATISFACTORIO

N/A

Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.
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vigente aplicable al objeto

del contrato y a las
acciones y lineamientos
establecidos para la

implementacion de la
Gestion Ambiental de la
SDIS en la ejecucion del
contrato, sin costo
adicional para la Entidad.

La obligacion se establece como
“Satisfactoria”, toda vez que, en el
presente periodo se evidencid que el
operador realiz6 acciones preventivas y
correctivas tendientes al cumplimiento
de la normativa ambiental vigente y a
los lineamientos ambientales.

Para el mes de noviembre de 2024, se
evidencié el compromiso del operador
por implementar mejoras correctivas y
preventivas, segln las observaciones
emanadas desde el ejercicio de apoyo
a la supervision, para la adecuada
ejecucién del componente ambiental en
la operacion del servicio.

Concepto general del

cumplimiento de las obligaciones

SATISFACTORIO

Para este periodo el concesionario
da cumplimiento al desarrollo de las
actividades de las obligaciones del
contrato desde el componente
ambiental.

2.4 OBLIGACIONES COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

No OBLIGACION

OBLIGACION

ESTADO

(Registrar segun
corresponda
DEFICIENTE/A
MEJORAR/SATISFACT
ORIO/
SOBRESALIENTE/NO
APLICA)

OBSERVACION

=

Dar cumplimiento a las
exigencias descritas en el
Componente Alimentacion,
Nutricion y Salubridad, de
conformidad con lo
sefialado en la normatividad
vigente y en el Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricibn y salubridad
servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva.

A MEJORAR

El contratista cumplio la obligacion.

En verificacién realizada en enero 15
de 2025 desde el componente de
nutricion y salubridad, se observa que
el servicio de alimentacion cuenta con
los insumos, equipos, elementos y
utensilios necesarios para prestar el
servicio de alimentacién, para el caso
de los equipos, se adquirieron equipos
de refrigeraciébn y congelacion de
segundo uso que no cumplen con los
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requerimientos técnicos requeridos.
Pero se requiere prioritariamente
realizar cambio del congelador vy
refrigerador, dadas las condiciones
actuales de los citados equipos, estos
requieren cambio, asi mismo se
requiere realizar mantenimiento de
estantes y mesa de procesamiento de
alimentos en cuanto a pintura, realizar
cambio de canastillas de
almacenamiento de alimentos.

La verificacién realizada mediante los
formatos de la operacion del servicio de
alimentos, que se anexara al informe y
se publicard en la plataforma de
SECOP Il como soportes para el pago
del contrato.

Cumplir con lo establecido
en la Ley 9 de 1979,
Resolucién 2674 de 2013,
Resolucién 719 de 2015,
Resolucién 5109 de 2005 y
demas normas
concordantes,

complementarias, asi como
a los lineamientos técnicos
establecidos por la
Direccion de Nutricion vy
Abastecimiento de la SDIS.

A MEJORAR

El contratista cumplio con la obligacion.

En verificacion realizada durante enero
15 de 2025 durante visita de
supervision y a los informes de
ejecucion del Componente Nutricional y
en reportes del contratista del informe
cuantitativo cualitativo, el contratista
reporta  a la  supervision  del
componente de nutricion y salubridad:
cumplimiento de la normatividad
higiénico-sanitaria cumplimiento de
ciclo de menus, porciones establecidas
en la minuta patron, buenas practicas
de manipulacibn de alimentos,
capacitacién continua y permanente no
se ha iniciado, almacenamiento Yy
rotulado de alimentos, se
implementaron acciones de mejora que
permiten mantener actualizado el
rotulado de alimentos en la despensa.

El contratista presentd adecuadas
condiciones de almacenamiento en
seco, las areas de almacenamiento
implementaron procesos de limpieza y
desinfeccién, cuentan con angeos para
la proteccion del ingreso de insectos o
elementos que puedan contaminar los
alimentos, los alimentos se almacenan
segun sus caracteristicas en canastillas
sin estibas y con bodegas que
requieren mantenimiento para evitar su
contaminacion, se recomienda cambiar
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canastillas para el almacenamiento de
alimentos.

El almacenamiento en neveras de
refrigeracion y congelaciéon no cumplen
en el 100% con lo exigido en la norma
sanitaria vigente, no obstante cumpla
con los requisitos establecidos en este
item en el anexo técnico de nutricion
actual de la SDIS para esta modalidad,
las temperaturas de congelacion
muestreados durante la visita de
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supervision de enero se encontraron
entre —7°C para congelaciéon por lo
tanto se realiza el requerimiento para
realizar de forma inmediata el
mantenimiento y se recomienda el
cambio del equipo de congelacion de
carnes a fin de garantizar la
temperatura de congelacion 6ptima que
establece la norma sanitaria que el de -
18°C, los equipos son suficientes para
la frecuencia y necesidad de los
alimentos que llegan que es semanal.
El equipo de refrigeracion se evidencio
durante la visita que es de segundo
uso, se lleva control de temperatura
tres (3) veces por dia en formato oficial,
se reitera el cambio de los equipos de
congelacion y refrigeracion.

En verificacién realizada enero 15 de
2025 desde el componente de nutricién
y salubridad, se observa que el servicio
de alimentacion cuenta con los
insumos, equipos, elementos vy
utensilios necesarios para prestar el
servicio de alimentacién, para el caso
de los equipos, se adquirié el horno y
pelapapas. Pero se requiere
prioritariamente, no obstante, dadas las
condiciones actuales de los citados
equipos, estos requieren cambio,
concretamente equipos de
refrigeracion y congelacion.

El personal manipulador de alimentos
tiene certificados médicos vigentes,
cuentan con certificados de
capacitacion requeridos para la
contratacion, durante enero no se
realiz6 capacitacion al personal
manipulador de alimentos en los temas:
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pendiente a desarrollar, aspectos para
tener en cuenta durante todo el proceso
en el servicio de alimentos como parte
del plan de saneamiento unidad
operativa evaluacibn 'y  ajustes,
formatos del servicio de alimentos”.

En verificacién realizada en enero 15
de 2025 desde el componente de
nutricion y salubridad se observa que el
personal manipulador de alimentos no
cuenta con la dotacion completa
requerida, uniformes, calzado, guantes
para manipulacion de alimentos.

La verificaciobn realizada a esta
obligaciéon se encuentra registrada en
los formatos de la operacién del
servicio de alimentacion
correspondientes a enero de 2024,
anexada al presente informe vy
publicada en la plataforma de SECOP
Il como soportes para el pago del
presente contrato.

Implementar los
procedimientos 'y  sub
procesos establecidos en el
Sistema de Gestién de la
SDIS por la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento,
y la Direccion Territorial:
Subdireccién de Nutricion
(Procedimiento

planificacién alimentaria y
su implementacion en los
servicios sociales,
Procedimiento  Vigilancia
Nutricional, Procedimiento
Promocion de Habitos en
Estilos de Vida Saludable:
alimentacion, nutricion 'y
actividad fisica,
Componente  Transversal
buenas practicas para la
prevencion de pérdidas y
desperdicios de alimentos),
Subdireccién de
Abastecimiento

(Procedimiento

Abastecimiento de
Alimentos), Direccién
Territorial y Subdireccion de
Nutricion (Manual Plan de

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Revisé los formatos de suministro
alimentario y evidencias de ejecucion
del periodo encontrando cumplimiento
a la operacién del servicio de alimentos
conforme a las especificaciones del
anexo técnico.

Se verifican las acciones de
intervencion y vigilancia nutricional de
acuerdo con el anexo técnico en la
periodicidad establecida al 100% de los
participantes del proyecto mensual,
cuyo resultado es satisfactorio se
proyectan los avances respecto al
mejoramiento de los indicadores del
estado nutricional durante la
permanencia en el servicio de los
participantes, actividad reportada en
informe  mensual de ejecucién
correspondiente al periodo, los detalles
relevantes del informe presentado por
la ND Nancy Sanchez se encuentran
consignados en el respectivo informe
gue hace parte integral de las
evidencias reportadas en el
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Saneamiento), teniendo en componente nutricional y el SIRBE
cuenta las especificaciones durante enero de 2025.

del Anexo técnico 3 de 5:

23 Componente de nutricién y En cuanto a la estrategia IEC
E% salubridad servicio alta Promocioén de Estilo de vida saludable
555 dependencia fisica, mental se desarrolld6 el tema: no se realizo
o 0 cognitiva. durante enerodado que se argumenta
;g% gue se encuentra en construccion, asi
38 como las herramientas metodoldgicas

ggfg implementadas.
= §<§ Las evidencias de cumplimiento de
esta obligaciébn quedaron registradas
en el informe mensual cualitativo y
cuantitativo y en seguimiento de enero
de 2025, Estos documentos estan
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS vy los
documentos del SECORP Il, una vez se
legalice el pago.
Disponer en fisico y de | A MEJORAR El contratista cumple parcialmente con

la obligacion.

En visita de supervision realizada el 15
de enero de 2025 se evidencia que el
contratista cuenta con documentacion
en medio magnético.

Diligenciar oportunamente y
disponer de forma
organizada, los formatos y
documentos asociados a
los procedimientos y
subprocesos establecidos
por la Direccion de Nutricién
y Abastecimiento, y la
Direccion Territorial,
verificando periddicamente
las  versiones vigentes
disponibles en el Sistema
de Gestion de la SDIS.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En supervision y verificacion realizada
en enero 15 de 2025 y en reportes del
contratista del informe cuantitativo
cualitativo, el contratista reporta a la
supervision del componente de
nutricion y salubridad cumplimiento de
buenas practicas de manipulacién de
alimentos, asi mismo, cumplimiento de
la normatividad higiénico-sanitaria por
parte del personal manipulador de
alimentos. En formato de inspeccién
plan de muestreo de porciones
servidas FOR-PSS-252 aplicado por el
contratista se evidencia cumplimiento
de los ciclos de mends e
implementacion de derivaciones
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verificacién de hermeticidad, objetos en
desuso e inspeccién de presencia de
plagas, buenas practicas de
manipulacién de alimentos, asi mismo,
acompafiamiento semanal a la
operacion del servicio de alimentacion,

evaluacion de caracteristicas
organolépticas, verificacion de
porciones  servidas, control de
muestras testigo, control de

temperaturas de equipos de
refrigeracion y congelacién, registro de
entrada, salida de alimentos, recepcién
de alimentos vy preparacion de
alimentos.

Las observaciones producto de la
verificacion realizada a esta obligacion
se registraron en enerode 2025, que se
anexara a este informe y se publicara
en la plataforma de SECOP Il como
soportes para el pago de este contrato.

6 Garantizar durante toda la | SATISFACTORIO El contratista cumplio con la obligacion.
ejecucion del contrato el
concepto _ sanitario Se realiz6 seguimiento, con corte a 15
favorable del servicio social, de enero la visita del operador por
para ello el contratista parte de la secretaria de Salud de
debera radicar carta de Cundinamarca.
solicitud de visita ante la
autoridad sanitaria

competente en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles a partir de la firma
del acta de inicio.

7 A partir de la Guia de Plan | SATISFACTORIO El contratista cumplié la obligacion.
de Saneamiento, el
contratista debera El contratista reporté diligenciamiento
actualizar, divulgar e de los formatos de plan de
implementar el Plan de saneamiento para el periodo

Saneamiento del servicio
social, durante los primeros
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21 dias de ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricion y salubridad
servicio alta dependencia
fisica, mental o cognitiva y
la documentacion
disponible en el Sistema de
Gestion de la SDIS.

Para el presente mes se realizd
verificacion de los informes cualitativo y
cuantitativo mensual de enero
correspondiente  al  periodo las
actividades de capacitacién no fueron
realizada en enero de 2025 con
personal manipulador de alimentos, la
capacitacibn no cuenta con los
respectivos soportes: acta de reunién,
ficha técnica de la actividad, listado de
asistencia, registro fotografico vy
evaluaciones antes y después de la
capacitacion.

El contratista aplic6 formato de
seguimiento al plan de saneamiento en
enero de 2025 y verificado por la

supervision, evidenciando
cumplimiento de los diferentes
aspectos: Condiciones generales,

programa de limpieza y desinfeccién,
programa de manejo de desechos
sélidos, programa de abastecimiento
de agua y programa de control de
plagas;

No fue posible realizar verificacién
durante la supervision de los
certificados de fumigacion y lavado de
tanques de la unidad operativa dado
que no se encontraban los soportes.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
se registraron en formatos de la
operacion del servicio de alimentacion
aplicado en enero de 2025, que se
anexard al informe y se publicara en la
plataforma de SECOP Il como soportes
para el pago del contrato.

Implementar los planes de
contingencia establecidos
en el Plan de Saneamiento
del servicio social con el fin
de disponer de los
alimentos y recursos
necesarios para atender las
eventualidades que puedan
afectar el suministro de
alimentos, y la
disponibilidad y acceso a
agua potable segun la
normatividad vigente.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié con la obligacion.

En verificacién realizada en enero 15
de 2025 en visita de supervision asi
como en el proceso de revision de las

evidencias consignadas en los
informes de ejecuciébn e  informe
cuantitativo cualitativo: el contratista

reporta en los formatos de la operacion
del servicio de alimentos donde se
identifica que cuenta con los alimentos
no perecederos y perecederos para la
operacion de la semana, asi como con
tanques de almacenamiento de agua
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potable para la preparacion de
alimentos en caso de racionamiento de
agua, suministro de energia eléctrica y
gas de manera permanente.

Se encuentra en construccion el plan
de contingencia actualizado en casos
de racionamiento de agua potable,
energia eléctrica y desabastecimiento
de alimentos y acorde a las
necesidades de la unidad operativa.

Las observaciones producto de la
verificacion realizada esta registrada en
los formatos de la operacién del
servicio de alimentos diligenciados en
enero de 2025 por la entidad
contratista, los cuales hacen parte de
informe y se encuentra en la plataforma
SECOP Il una vez se legalice el pago.

Concepto general del | SATISFACTORIO

cumplimiento de las obligaciones

El contratista da cumplimiento al
desarrollo de las actividades de las
obligaciones del contrato
establecidas en el componente
nutricional y de salubridad.

2.5 OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

OBLIGACION

No
OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACION

1 Ejercer el autocontrol y aplicar las
directrices  establecidas en el
Sistema de Gestién de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, de
conformidad con los requisitos del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG- y sus politicas de
gestibn y desempefio, actualizado
mediante Decreto Nacional 1499 de
2017, en todas las acciones
relacionadas con el objeto del
contrato, segun las orientaciones
especificas del supervisor

SATISFACTORIO El contratista cumple obligacién

En visita realizada se evidencia
la cualificacion para el talento
humano contratado para el
servicio, en MIPG

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO El contratista cumple en general

con las obligaciones
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2.6 OBLIGACIONES DOCUMENTALES DEL CONTRATISTA

pd
Q
O z P
S g OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
-
o
o
1 Asignar responsable | SATISFACTORIO | El contratista cumple con la

documental que dé cumplimiento a
las obligaciones establecidas para
este rol de acuerdo a la
normatividad interna vigente emitida
por la Secretaria Distrital de
Integracién Social. No obstante, la
responsabilidad por la organizacion
de la documentacion del contrato
recae en el supervisor del mismo.

obligacion

La visita por parte del componente
Administrativo y financiero se
verifica la asignacion del
profesional a cargo de gestidn
documental

Programar y recibir la socializacion
de los lineamientos y directrices de
gestion documental definidos por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social en los primeros quince (15)
dias habiles a partir de la firma del
acta de inicio. Dicha socializacion
sera brindada por el referente
documental respectivo o por el
supervisor designado por parte de la
SDIS - Subdireccion para la
Adultez.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la
obligacion

Se realiza socializacion por el area
de gestién documental en la cual
participan el talento humano
contratado del servicio

Dejar como evidencia acta y planilla
de asistencia de la socializacion de
las politicas y directrices de Gestion
Documental de la SDIS, la cual
debera formar parte integral del
expediente del contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la
obligacion

Se deja evidencia en Acta de
Apertura de la socializacion
realizada por el area de gestion
documental en la cual participan el
talento humano contratado del
servicio

Informar de inmediato a la
supervision del contrato, con copia
al Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo (SIGA) de la
Secretaria de Integracién Social,

NO APLICA

El contratista cumple con la
obligacion

No se reportaron incidentes de
dafios de documentos a la
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OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

No
OBLIGACION

sobre cualquier dafio generado a la
documentacién objeto de custodia.

supervision en este periodo del 01
al 31 de diciembre de 2024.
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En caso de pérdida parcial o total de
la documentacién que esté a cargo
del contratista 0 que esté siendo
intervenida por éste, el contratista,
en acuerdo con el supervisor
designado por la SDIS, gestionara
el respectivo denuncio, el cual debe
remitirse al Subsistema de Gestion
Documental y Archivo. Ademas,
debe efectuarse, sin costo adicional
para la SDIS, la reconstrucciéon de
los documentos y/o expedientes
respectivos, y se deben realizar las
demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

NO APLICA

El contratista cumple con la
obligacion

No se reportaron incidentes de
pérdida de documentos a la
supervision en este periodo del 01
al 31 de diciembre de 2024.

El contratista debera suministrar los
insumos de archivo (cajas,
carpetas, ganchos legajadores),
materiales y papeleria asociada al
desarrollo de las actividades de
gestibn documental que sean
necesarios durante la ejecucion del
contrato. Estos deberan cumplir con
las especificaciones técnicas que
sean definidas por el Subsistema
Interno de Gestion Documental y
Archivo de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y la normatividad
vigente aplicable en la materia,
desde el inicio de la ejecucion del
contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la
obligacion

El contratista cuenta con los
insumos de acuerdo con lo
estipulado en el anexo 4 de 5
ambientes Adecuados y Seguros

Soporte de esta verificacién se
encuentra en el acta de visita
realizada en diciembre 2024

En atencion a la normatividad
vigente, el contratista debe disponer
de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que
tiene bajo custodia, las cuales como
minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la
obligacion

El contratista cuenta con un Area
adecuada para el Archivo vy
custodia de la documentacion

Soporte de esta verificacion se
encuentra en el acta de visita
realizada en diciembre 2024

Remitir a la supervision el acta de
aprobacion de la entrega de la
documentacién generada durante la
ejecucidn del contrato, a mas tardar
treinta (30) dias calendario después

NO APLICA

Esta obligacion se verificara al
momento del cierre del contrato.
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OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

No
OBLIGACION

de finalizada la ejecuciéon del
mismo, y antes de la firma del acta
de liquidacién.

9 Dicha documentacién sélo se | NO APLICA Esta obligacion se verificara al
recibira si  cumple todos los momento del cierre del contrato.
lineamientos definidos por el SIGA
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para la administracion documental,
asi como por la normatividad
vigente aplicable a la materia.

Concepto general del cumplimiento de las | SATISFACTORIO | El contratista cumple en general
obligaciones con las obligaciones

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Se recomienda al contratista efectuar la solicitud de aval de los perfiles que al corte de este informe se
encuentran pendientes.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Se recomienda al contratista efectuar la solicitud de aval de los perfiles que al corte de este informe se

encuentran pendientes.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO VALOR

SALUD Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y
PENSION parafiscal del contratista con la firma del revisor fiscal, para el
ARL periodo de ejecucion.

PARAFISCALES

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Se verificard al momento del cierre del contrato.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la
Subdireccién para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales; como producto de esta supervision, se diligencia un instrumento de
verificacion con las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y
es radicado en fisico y se cargan en la plataforma SECOP II.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO X

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
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Sl X NO

El equipo de apoyo a la supervisién revisé y valido el informe
presentado por el servicio de alta dependencia

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl X NO

Sn caso de proceder pago se anexa al presente informe
certificacién para pago

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El proyecto de inversion 7948 "Desarrollo del abordaje integral del fenémeno de habitabilidad en calle
para contribuir a la reduccion de las formas extremas de exclusion en Bogota D.C.”, el cual busca
facilitar la superacion de las formas extremas de exclusién promoviendo la movilidad social de las y los
ciudadanos habitantes de calle. En cumplimiento de la actividad 2 “Atender a 28.000 ciudadanos
habitantes de calle y en riesgo de estarlo” del proyecto anteriormente mencionado. es asi, que el

Servicio de Alta Dependencia cuenta con una cobertura de 90 cupos aporta al cumplimiento de la meta
antes mencionada.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

FECHA DE ELABORACION: 19 de febrero de 2025

FIRMA DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA

Subdirector para la Adultez

NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
Revisa:

WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA

Lider Equipo de Apoyo a la Supervision

EIFER GUILLERMO BARRERA SILVA
Profesional Componente Juridico — Apoyo a la Supervision
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Elaboré:

MARIO ALBERTO MUNAR CORTES
Profesional Componente Técnico — Apoyo a la Supervision

DIANA CAROLINA CHICA LOPEZ

Profesional Componente Financiero y Administrativo — Apoyo a la Supervisién

MARIA FERNANDA PATINO PLAZA
Profesional Componente Nutricional — Apoyo a la Supervision

LINA PAOLA GARZON MARIN
Profesional componente ambiental — Apoyo a la Supervision

Documento firmado electrénicamente segun la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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Elaboracién: Profesional Componente Ambiental ? Apoyo a la Supervision

Lina Paola GarZén
52235999
Ipgarzonm@sdis.gov.co

Elaboracién: Profesional Componente Nutricional ? Apoyo a la Supervision

Waria Pevwanda Patide Plaza

Maria Fernanda Patifio Plaza
1022387864
mpatinop@sdis.gov.co
Nutricionista

SDIS SubAdultez

Elaboracién: Profesional Componente Técnico ? Apoyo a la Supervision

it

|o Albertd Munar Cortes
951981
mmunarc@sdis.gov.co
Contratista
Secretaria de Integracién Social

Elaboracién: Profesional Componente Financiero y Adtvo. ? Apoyo a la Supervision

53017389

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social
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ERTO CARDOZO AMAYA
80058217
ccardozoa@sdis.gov.co
Subdirector para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Lider equipo de apoyo a la supervision

0

WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA

73197910

wsolis@sdis.gov.co

Lider del Equipo de Apoyo a la Supervision
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Profesional Componente Juridico ? Apoyo a la Supervision

ebarreras@sdis.gov.co
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INFORME MENSUAL
CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA GAVIOTAS

REPORTE CUALITATIVO Y CUANTITATIVO MENSUAL

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
ENERO 2025
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1. INTRODUCCION

El centro de Atencién para Personas Habitantes de Calle con Alta Dependencia Fisica,
Mental o Cognitiva Gaviotas cuyo funcionamiento inicio el 08 de noviembre de 2024, se
encuentra habilitado para prestar atencibn a 90 personas, con antecedentes de
habitabilidad en calle, quienes presentan deterioro en sus diversas habilidades y
capacidades, lo cual altera sus habitos y roles socio ocupacionales; requiriendo asi de un

BogGOT/\
AZGD>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250219-201455-a3f9b9-21623586
2025-02-19720:40:51-05:00 - Pagina 4 de 61

acompafiamiento continlo para el desarrollo de sus tareas de la vida diaria. Teniendo en
cuenta lo anterior, este servicio tiene como finalidad el mejoramiento de la calidad de vida
de cada ciudadano y ciudadana, la garantia de sus derechos y la posibilidad de una
adecuada inclusion socio familiar o socio-ocupacional. Por lo tanto, el equipo
interdisciplinario desarrolla actividades dirigidas a la poblacion de acuerdo con sus niveles
de funcionalidad e intereses, buscando con esto el mantenimiento de sus habilidades y en
la medida de lo posible disminuir el deterioro propio de sus patologias. El presente informe
da cuenta de las acciones de atencion, gestion e intervencion, adelantadas por el equipo
interdisciplinario de la Unidad Operativa, asi como de los datos tanto cualitativos como
cuantitativos manejados en el servicio durante el mes de enero 2025.



o
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2. INFORME CUANTITATIVO

A continuacion, se relaciona la informacion de atencion y seguimiento, en el mes de enero
del afio en curso.
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REPORTE DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2025
Acumulado
SERVICIO ATENCION PARA CUDoOS Promedio Max Min Personas
PERSONAS HABITANTES DE CALLE rop ra Cupos ocUDAcion Ocu.ac ocu. aci Unicas
CON ALTA DEPENDENCIA FISICA, fnagos Utilizados mesp o P o Pacl | atendidas
MENTAL O COGNITIVA. en el
contrato

Consolidado  Personas  Unicas

. . 69
atendidas en el periodo.
Mujeres 21
Hombres 48
Personas que vienen activas en el 69
periodo anterior.
Ingresos 1 90 69 69las 69 67 73
Egresos 3
Reingresos 1
Suspensiones 0
Personas que pasan activas al 68
siguiente mes de atencion

Fuente: Sistema de Informaciéon Misional — SIRBE 31 de enero de 2024 Sub. Adultez.

A la fecha se cuenta con 68 personas en el servicio, teniendo en cuenta que 69 personas
venian activas desde el mes de diciembre, el 20 de enero egres6 del servicio el adulto
Gustavo Herrera, quien fue remitido a la comunidad de cuidado a personas mayores “Rema
paz” y el 21 de enero se evadi6 del servicio el adulto Nelson Rodriguez y regreso el 23 de
enero al centro de atencidn, el 24 de enero egreso del servicio el sefior Fernando Silvestre
Sastre e ingreso en su remplazo la sefiora Aliria LOpez Fonseca.

Por otra parte, por medio del diligenciamiento de las variables bésicas del formato SIRBE,
se pudo establecer que de las 68 personas que se encuentran activas al 31 de enero en la



unidad operativa se identifican 46 hombres y 22 mujeres cisgénero con orientacion
heterosexual.

Tabla 2. Reporte de personas egresadas y motivos de egreso:

o
i

Motivo de egreso No. Egresos

Fallecimiento 0

Traslado a otro servicio del proyecto
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Reintegro familiar

0
Egreso Voluntario 0
0
2

Remisién a otro servicio SDIS

Remision a entidades externas 0
Abandono del proceso 1
Incumplimiento al pacto de convivencia por faltas gravisimas 0
Finalizacion del proceso de atencion. 0
TOTAL EGRESOS 3

Fuente: Sistema de Informaciéon Misional — SIRBE. 31 de enero de 2024. Sub. Adultez.

Tabla 3. Descripcién de la situacion del egreso:

Motivo de Fecha de Ny , >
Descripcion de la situacion
egreso egreso
José Gustavo Herrera Zamudio: Ciudadano que cumplen la edad para
Traslado a 20/01/2025 | pertenecer al proyecto de vejez, por lo tanto, fue trasladado a la comunidad
vejez. de cuidado “Rema paz”.
Abandono del Nelson Rodriguez Patifio: Ciudadano que estando en cita médica en la
proceso. 21/01/2025 | ciydad de Bogoté se evadié del lugar.

Fernando Silvestre Sastre: Ciudadano que cumplen la edad para pertenecer
' 24/01/2025 | @l proyecto de vejez, por lo tanto, fue trasladado a la comunidad de cuidado
vejez. “Rema paz’.

Traslado a

Fuente: Sistema de Informacion Misional — SIRBE. Fecha de la consulta 31 de enero de 2025. Sub.
Adultez.

Tabla 4. Reingreso:

Participante Fecha de Egreso y Reingreso Motivo de Egreso y Reingreso

Nelson Rodriguez Egreso: Evasion — Ingr lici I
© .S~o odrigue Egreso:21/01/2025 — Ingreso: 23/01/2025 greso .?s © greso solicitud de
Patifio grupo familiar.
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Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Fecha de la consulta 31 de enero de 2023.

Sub.

INFORME CUALITATIVO

3.1 SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES:

ITEM Ciudadanas y ciudadanas

Fecha Nombre de la entidad o modalidad
de ingreso qgue referencia

1 | Aliria L6pez Fonseca

24/01/2025 | Centro de atencién a mujeres

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Fecha de la consulta 31 de enero de 2024. Sub.

Adultez.

3.2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO

DE CAPACIDADES

Los adultos y las adultas del servicio no cumplen con los tiempos para la elaboracion del
plan de atencién individual para el desarrollo de capacidades. Por lo tanto, no se han

elaborado.

3.2.1. VALORACIONES

Durante el mes de enero se realizaron 16 valoraciones integrales a los adultos y las adultas
que cumplieron el primer mes de estadia, ya que ingresaron en el mes de diciembre 2024,
a los 19 adultos y adultas que ingresaron del servicio de Alta dependencia Gemelas, no se
les realizé valoracion, se continua con el proceso que venian adelantando en ese servicio.

ITEM

Ciudadanas y ciudadanas

Fredin Berto Correa Lopera

Pedro Antonio Chac6n Rodriguez

Luis Ernesto Silva Beltran

José Gustavo Herrera Zamudio

Ricardo Alonso Uribe Morales

Ancizar Hoyos Ramirez

Esmeralda Moreno Mora
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ITEM

Ciudadanas y ciudadanas

Maria Inés Rubiano

Alvaro Correa Carrefio

10

Mario Andrés Urrego

11

Orlando Daza

12

José Ramon Vallecilla Mesa

13

Juan Manuel Bravo Giraldo

14

Carlos Andrés Villanueva Ordofiez

15

Jairo Ayala Tamayo

16

Milton Marino Méndez

3.2.2. FORMULACION, REFORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES
INDIVIDUALES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES:

Teniendo en cuenta que el total de los ciudadanos y las ciudadanas que pertenecen al
servicio se encuentran en el momento de adaptacién, no se han realizado planes de

atencion individual para el desarrollo de capacidades.

3.2.3. INTERVENCIONES INDIVIDUALES

Durante el mes de enero se realizaron las siguientes intervenciones individuales:

AREA CANTIDAD DE INTEREVENCIONES
Psicologia 14
Terapia Ocupacional 15
Fisioterapia 42
Total 71

3.2.4. SEGUIMIENTO A REDES DE APOYO

Durante este periodo se realiz6 seguimiento a 28 redes de apoyo primarias identificadas
hasta el momento a través de contacto telefonicos y se realizé intervencion individual con

6 de las redes familiares.
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3.2.5. ESTUDIOS DE CASO

Durante el mes de enero se realizaron 34 estudios de caso integrales a los adultos y las
adultas que cumplieron el segundo mes de permanencia en el servicio.

ITEM

Ciudadanas y ciudadanas

Marco Emilio Romero Moncada

Carlos Orlando Espinosa Marquez

Harley Davison David Valdez Almonacid

Edisson Padilla

Javier Alfonso Suarez

Richard David Salcedo Lépez

Angel Custodio Lozano

Luis Fernando Botero Vargas

O 0| N| o g b W N

Carlos Enrique Arrieta Hurtado

=
o

Carlos Salguero Gutiérrez

[
[EEY

Nixon José Amaya Rivera

IRy
N

Jairo Enrique Rodriguez Garcia

=
w

Juan Carlos Agray Rodriguez

[y
N

Nelson Rodriguez Patifio

=
(6]

Jairo Lozano Bohorquez

=
[o)]

Deisy Romero Casas

[EEN
~

Alba Inés Ceballos Zapata

=
o]

Maria Luisa Guevara Rojas

[EnY
[(e]

Martha Amparo Loaiza Cristancho

N
o

Elena Patricia Cortes

N
=

Alix Teresa Téllez Gonzalez

N
N

Carmen Adriana Cobo

23

Leticia Villamizar

24

Angela Patricia Jiménez

25

Pedro Nel Rueda Barén




ITEM Ciudadanas y ciudadanas
: 26 John Fredy Rodriguez Cardona
"":'1 27 Fernando Silvestre Sastre
%g 28 Jaime Figueroa
gg_% 29 Esther Julia Godoy Gutiérrez
gég 30 Carlos Arturo Camargo Duarte
§§§ 31 José Aldemar Barragan Cano
£ ng 32 Reichidruman Soto Gutiérrez
g Egg 33 Rosa Isabel Garcia Pedraza
34 Albert Efrain Moreno

3.3. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL

Durante el periodo se elabor6 el Plan de Atencién Institucional, cabe aclara que el
documento soporte, fue enviado al equipo técnico para su revision, quiénes respondieron,
que se hara ajustes al formato los cuales, se nos notificara. Se programaron las siguientes
actividades:

Lineas de atencidn Acciones

Drama emocional: Promover la identificacion, expresion y
canalizacion de emociones de los adultos y las adultas,
mediante la representacion artistica y teatral que permita la
dramatizacién de las vivencias diarias de los ciudadanos y las
ciudadanas. A fin de transformar sus emociones en arte,
logrando promover su inclusion como sujetos de accién al
reconocer sus necesidades y sentimientos. teniendo en
cuenta el enfoque de capacidades, empoderandolos y
dignificandolos en su contexto relacional.

Disefiando suefios: Fomentar la creatividad, el trabajo en
LINEA DE ATENCION equipo y la conexion con la naturaleza en los adultos y las
SOCIAL INTEGRAL adultas mediante la elaboracion de cometas personalizadas.
A fin de promover valores como la cooperacion y el respeto
durante el trabajo en equipo, estimular y desarrollar habilidad
de motricidad fina e incentivar el interés por las actividades al
aire libre y su impacto positivo con su bienestar emocional.
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Revista una chispaparalos afios: Potenciar las habilidades
y destrezas motoras de los adultos y adultas mediante la
ejecucion de actividades dirigidas que aporten al
mantenimiento y/o mejoramiento de sus capacidades fisicas,
sensoriales y mentales, teniendo en cuenta los diferentes
apoyos que requieren los adultos y adultas.

Fashions una pasarela por el ambiente: Fortalecer las
habilidades de autocuidado y autoconcepto a través de la
participacion en el Fashions una pasarela por el ambiente,
en el cual se promovera la responsabilidad hacia el cuidado
de la naturaleza.

Festival cultural las Gaviotas: Realizar un encuentro que
promueva el rescate cultural en las modalidades de poesia,
canto y danza colombiana, con lo cual se destaque las
habilidades motoras y las puestas en escena,
adicionalmente, se buscara fortalecer el trabajo en equipo,
respeto y equidad.

Circuito multisensorial: Mantener los procesos cognitivos
de los adultos y las adultas, a través del conjunto de ejercicios
mentales, que permitan favorecer la atencion, la memoria, el
lenguaje, la coordinacién, asi como también aumentar la
autonomia y desempefio en el entorno.

Escenificacion adaptativa de roles: Fortalecer las
habilidades adaptativas de los adultos y las adultas segun sus
necesidades basicas de autocuidado; uso del dinero, salud,
transporte, uso de las comunicaciones entre otras
fomentando de esta forma su autonomia, armonia e
independencia dentro del entorno

LINEA DE

MANTENIMIENTO
HABILIDADES Y
CAPACIDADES

Triqui Cognitivo: Fortalecer los procesos cognitivos de los
adultos y las adultas, a través del conjunto de ejercicios
mentales, que permitan favorecer la atencion, la memoria, el
lenguaje, la coordinacién, asi como también aumentar la
autonomia y desempefio en el entorno.

Bendicion de la tierra:
Fortalecer en los adultos y adultas habitos socio
ocupacionales como manejo de dinero, habilidades sociales
y normas de cortesia entre otras; mediante la creacion de
espacios donde logren presentar los productos elaborados y
sembrados en el servicio.
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Festival de Tradiciones musicales en Familia:
Fomentar la union familiar y el sentido de pertenencia cultural
mediante actividades ludicas, artisticas y culturales que
resalten las tradiciones locales, promoviendo el aprendizaje
intergeneracional y el fortalecimiento de la identidad
comunitaria.

Adicionalmente, con esta actividad se pretende generar
espacios de sano esparcimiento en los cuales se fortalezcan
los vinculos afectivos entre los miembros de la familia.
Los festivales se llevaran a cabo en la ciudad de Bogota (en
centros de atencion o comunidades de vida de la SDIS,
ubicados en esta ciudad) abriendo de esta manera el espacio
para que los referentes familiares que no pueden desplazarse
hasta el centro de atencidon por razones de salud o
econdmicas, se les facilite la participacion y puedan ver a sus
seres queridos y compartir con ellos o ellas.

FORTALECIMIENTO DE

Jornada de Inclusion y Voluntariado:
Promover la inclusion de los adultos y adultas
institucionalizadas, asi como su accesibilidad a la comunidad
en la cual se encuentran , destacando sus capacidades,
habilidades y cualidades, con el propdsito de fomentar la
creacioén de redes de apoyo comunitarias y el reconocimiento
de su valor como ciudadanos y ciudadanas.
Estas jornadas incluirdn actividades que permitan visibilizar
las habilidades, talentos y potencialidades de las personas
institucionalizadas, mientras se sensibiliza a la comunidad
sobre la importancia de la inclusion y el respeto a la
diversidad. Ademas, se buscard establecer vinculos entre los
ciudadanos(as) institucionalizados y los miembros de la
comunidad, creando un entorno mas inclusivo y solidario.
Entre las actividades que se llevaran a cabo, en las jornadas
de voluntariado se encuentran:
1) Siembra de arboles: Se realizara una jornada
2) Limpieza y organizacion de espacios publicos: se
realizaran dos jornadas
3) Disfruto con lacomunidad: por medio de un campeonato
de juegos de mesa y otros (parques, ajedrez, domino, rana y
mini tejo), se invitard a un grupo de personas de la comunidad
para gue participen en el torneo teniendo como competidores
a los adultos y adultas del servicio. Se realizara una jornada.




3.4. LINEA DE ATENCION 1: ATENCION SOCIAL INTEGRAL

Durante el mes de enero se realizaron acciones enfocadas en fortalecer y/o mantener la
inteligencia emocional, las habilidades sociales, los procesos cognitivos, las habilidades

L_;{
L]

fisio cinéticas y las actividades de la vida diaria, las cuales promovieron bienestar y equilibrio
a nivel emocional, comportamental y fisico de la poblacion.

3.4.1 ACCIONES PARA LA RECUPERACION - MEJORAMIENTO DE LA
FUNCIONALIDAD
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SISTEMAS DE APOYO

El siguiente cuadro consigna la informaciéon de 68 adultos y adultas que se encuentran en
el servicio y a quienes se les aplico el sistema de apoyo.

INTERMITENTES LIMITADOS EXTENSOS GENERALIZADOS
CARLOS
CARLOS NELSON
1 1 | ORLANDO 1 1| ALIX TELLEZ
ARRIETA RS RODRIGUEZ
HARLEY LEONARDO
2 | DAVISON 2 | MARCOROMERO |2|JOSE CARPIO
VALDEZ CHAMORRO
EDISSON MEILYN SIRLENY
3 | PADILLA 3 | ROBLEDO 3 gg'g'\gEN
MARTINEZ
JAVIER SUAREZ MAIRA
. , | FERNANDO STEFANNYA
SILVESTRE 4 | MORENO
CORTES
- | RICHARD - | CARLOS ARTURO
SALCEDO CAMARGO
ANGEL
6 | cusTopIO 6 btdfc')AA SUAREZ
LOZANO
~ [ALVARO | ESMERALDA
CORREA MORENO MORA
g | RICARDO s | PEDRO ANTONIO
ALONSO URIBE CHACON
o | CARLOS o | NESTOR ASTROS
SALGUERO
NIXON AMAYA MARIA IRENE
10 10 | RUBIANA
SABROSO




JAIRO LUIS FERNANDO

11 | RODRIGUEZ 11 | BoTERO
1> | JUAN CARLOS | , |JAMER MENDEZ
: AGRAY
JOSE DEL JULIAN  MILLAN
13 | CARMEN 13 | MONTEALEGRE
UMBASIA
035 PERILLA
JAIRO LOZANO JOSE ULISES
14 14 | CARMONA
POSADA
< o855 MARIA NUBIA PASAJE
§¥ 853 15 | ENRIQUETA 15 | ORTEGA
Bes VARGAS ROJAS

16 | ELENA CORTES

17 | DEISY ROMERO

18 | ALBA
CEBALLOS

19 | MARIA LUISA
GUEVARA

50 | MARTHA LOAIZA

1 | ANGELA
JIMENEZ

5, | LETICIA
VILLAMIZAR

JOSE ALDEMAR
23 | BARRAGAN
CANO

JOHN FREDDY

24 RODRIGUEZ

JAIME

25 FIGUEROA

26 REICHDRUMAN
SOTO

57 | PEDRO NEL

>g | ESTHER GODOY

29 | ROSA GARCIA

ALBERT EFRAIN

30 MORENO

LUIS ERNESTO

31 SILVA

FREDIN BERTO

32 CORREO

ANCIZAR
33 | HOYOS
RAMIREZ




JOSE RAMON
34 | VALLECILLA

MESA

JUAN MANUEL
35 | BRAVO

L_;{
|

GIRALDO

MARIO ANDRES
36 | URREGO
AMEZQUITA

37 | ORLANDO DAZA

CARLOS
ANDRES
VLLANUEVA
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38

ORDONEZ

JAIRO AYALA

39 TAMAYO

MILTON MARINO

40 MENDEZ

ALBERTO
41 | BELTRAN
MASABEL

YOLANDA
42 | MARLENY
CARRASCAL

EFRAIN
MAURICIO
MANRIQUE
CASTANO

43

MARILU

A4 MORALES MELO

RAFAEL PARRA

S | ovoLa

ANA FRANCY

46 PINZON ACUNA

FERNANDO

a1 PEREZ PEREZ

DAVID URIBE

48 GUZMAN

El cuadro anterior muestra la informacion de 68 sistemas de apoyo. La distribucion de los
adultos y las adultas es la siguiente:

e Apoyo Intermitente: 1 adulto que no requiere supervision para el desarrollo de las
actividades

e Apoyo limitado: 48 adultos y adultas. De estos, cuatro estan bajo manejo de
enfermeria y su puntaje se acerca al nivel de apoyo extenso.
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e Apoyo extenso: 15 adultos y adultas, quienes necesitan apoyo en la ejecucién de
actividades adaptativas e instrumentales debido al deterioro de sus habilidades fisicas.

e Apoyo generalizado: 4 adulto que requiere de apoyo total para el desarrollo de las
actividades.

En resumen 28 adultos y adultas estan bajo el manejo de enfermeria y 40 estan bajo el
manejo de terapia ocupacional.

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
BASICAS DE LA VIDA DIARIA Y ACTIVIDADES INSTRUMENTALES DE LA VIDA
DIARIA (ABVC Y AIVD)

En enero, se continué el mantenimiento de habilidades en la ejecucion de las actividades
diarias basicas e instrumentales brindando apoyo y supervisién en tareas como higiene
mayor y menor, seleccién de ropa, alimentacion, movilidad y organizacion de espacios
habitacionales. Estas habilidades se estan desarrollando a través de talleres y actividades
practicas de autocuidado e intervenciones individuales.
Un total de 22 adultos y adultas recibieron apoyo en el proceso de vestirse, con distintos
niveles de asistencia (limitado, extenso y generalizado). Se ofrecié retroalimentacién sobre
la secuencia de pasos, el reconocimiento de las prendas y la seleccion adecuada, utilizando
apoyos verbales y fisicos de acuerdo con las necesidades individuales. En el proceso de
bafo, se reforzé el uso correcto de jabén y shampo. También se supervisé el secado
corporal y se brindaron indicaciones al equipo de enfermeria sobre la higiene podal.
En las habitaciones, se revisd que los espacios (camas y locker), estuvieran bien
organizadas y en el sitio correcto los elementos utilizados por los adultos y las adultas. Se
presté atencion a la clasificacion de ropa limpia y sucia, y a la organizacion de pertenencias
en los locker.
El entrenamiento en afeitado se centrd tanto en la técnica adecuada, como en la importancia
del cuidado personal, se explicaron todos los pasos del proceso, a la fecha se realiz
afeitado por enfermeria a 22 hombres y 16 mujeres y desde terapia ocupacional a 30
hombres, en el proceso de rasurado, quienes, lo llevan a cabo de manera auténoma.
Ademas, se ensefaron técnicas de organizacion y mantenimiento de espacios personales,
promoviendo responsabilidad e independencia en las tareas diarias.
Se observé que los adultos y las adultas han incorporado habitos de higiene bucal en su
rutina diaria, cumpliendo con horarios establecidos y solicitando los implementos
necesarios. Se ofrecid6 apoyo diario para el dosificado de pasta dental y la secuencia
adecuada en el cepillado, especialmente para quienes necesitan asistencia funcional.
Para quienes requieren apoyo de enfermeria, se mantuvo una rutina de autocuidado
orientada a mejorar su bienestar. En cuanto a los niveles de funcionalidad observados:

e 49 adultos y adultas con apoyo limitado e intermitente mantuvieron una postura

adecuada en la mesa y siguieron normas de cortesia.
e 19 adultos y adultas con apoyo extenso y generalizado, mediante asistencia fisica,
lograron mantener patrones funcionales en el comedor, como el patrén mano-boca.



En el comedor, se observé que mantuvieron una postura adecuada, siguieron normas de
cortesia, llevaron la comida a la boca. por lo cual 66 adultos y adultas son independientes

en dicha acciony 2 asistidos por el equipo de enfermeria.

[OfAE

REHABILITACION FiSICA

Durante el mes de enero, se trabajé con el grupo de rehabilitacién fisica, el cual esta dirigido
a 36 ciudadanos y ciudadanas que presentan mayor alteracion a nivel neuromuscular y fisio
cinético, donde se realizaron actividades encaminadas a mejorar la funcién motora
mediante sesiones de precalentamiento muscular, técnicas de facilitacion neuromuscular
propioceptiva, trabajo sobre colchoneta mediante cambios de posicién, arrastres, rolados
segun posibilidad y/o con apoyo fisico, ejercicios de movilidad articular y estiramiento
muscular global con apoyo de técnica de Mckenzie para mantener y/o mejorar arcos de
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movilidad, ejercicios de fortalecimiento muscular activo/asistido con mancuernas y bandas
elasticas, balones de peso, ejercicios de Klapp para fortalecer musculatura de tronco y
promover una mejor higiene postural junto a estimulo directo sobre puntos claves de control,
ejercicios de equilibrio, propiocepcion, balonterapia, actividades de coordinacién viso-
manual, viso-pédica, técnicas de Bobath, trabajo en neuro dindmica, ejercicios de Burguer
Allen para activacién circulatoria y entrenamiento funcional y la respiracion - relajacion como
medio de recuperacion de cada actividad.

EJERCICIO TERAPEUTICO

En el mes de enero se vincularon 69 adultos y adultas inicialmente, al finalizar el periodo,
egreso 01 adulto, cerrando el mes con la participacién de 68 personas. Quienes tuvieron
una vinculacién de forma activa o pasiva segun correspondié al ejercicio, en donde se
trabajé6 por medio de precalentamiento a través de masaje terapéutico sedativo —
estimulativo seguin necesidad, movilidad articular con exigencia en rango de movimiento,
estiramiento activo — pasivo, isométrico, estatico y neuro dinamico de acuerdo a
necesidades individuales, de igual forma se direccionaron ejercicios de fortalecimiento
muscular involucrando fuerza concéntrica, excéntrica e isométrica, esto a través de
mancuernas, bandas elasticas balones de peso, adicionalmente se realizaron actividades
de calistenia con ejercicios de sentadillas, plancha, flexiones de pecho, descansos
frecuentes con manejo del patrén respiratorio, retroalimentando en fase de inhalaciéon —
mantenimiento diafragmatico- exhalacion, también se hizo entrenamiento en reeducacion
postural global. Durante los talleres se pudo observar gusto e interés por las actividades,
aunque se realizaron llamados de atencion y refuerzos verbales positivos.



FORTALECIMIENTO MOTOR

En el mes de enero se realizaron sesiones de fortalecimiento motor dando cubrimiento a
los 69 adultos y adultas inicialmente, al finalizar el periodo egreso 01 adulto finalizando mes
con 68 personas, las cuales fueron atendidas mediante amplias sesiones de trabajo
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vestibular y kinestésico a través de variacion de base de sustentacion, suspensién de
puntos de desestabilizaciones ritmicas en todas las posiciones, sentidos y direcciones
segun capacidades y/o adaptaciones, partiendo de las necesidades individuales, asi mismo
se trabajaron ejercicios de coordinacién 6culo -manual, viso — pédica y dinamica general,
con tareas que impliquen agilidad y precision, siendo necesario el direccionamiento y apoyo
fisico en algunas personas, el trabajo propioceptivo fue practicado mediante el uso de
herramientas como balones, balancin y Bossu para lo que se evidencia inseguridad, siendo
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necesaria la asistencia fisica permanente, también se hizo gran abordaje en el
entrenamiento en patrones motores fundamentales de lance, atrape, pateo, salto y carrera

Durante el desarrollo de las diferentes actividades, se evidencio que todos los adultos y las
adultas participaron de forma proactiva dentro de las diferentes actividades; sin embargo,
fue necesario utilizar retroalimentacion visual, fisica, tactil o auditiva en algunos y algunas
personas por su condicion cognitiva o fisica para dar continuidad a la secuencia de cada
una de las tareas motoras.

ACTIVIDAD LUDICO-RECREATIVA

En el mes de enero se realizaron sesiones de fortalecimiento motor dando cubrimiento a
los 69 adultos y adultas inicialmente, al finalizar el periodo egreso 01 adulto finalizando mes
con 68 personas, quienes fueron atendidos mediante amplias sesiones de trabajo vestibular
y kinestésico a través de variacidon de base de sustentacion, suspension de puntos de
desestabilizaciones ritmicas en todas las posiciones, sentidos y direcciones segun
capacidades y/o adaptaciones, partiendo de las necesidades individuales, asi mismo se
trabajaron ejercicios de coordinacién éculo -manual, viso — pédica y dindmica general, con
tareas que impliquen agilidad y precision, siendo necesario el direccionamiento y apoyo
fisico en algunas personas, el trabajo propioceptivo fue practicado mediante el uso de
herramientas como balones, balancin y Bossu para lo que se evidencia inseguridad, siendo
necesaria la asistencia fisica permanente, también se hizo gran abordaje en el
entrenamiento en patrones motores fundamentales de lance, atrape, pateo, salto y carrera

Durante el desarrollo de las diferentes actividades, se evidenciéo que todos los adultos
participaron de forma proactiva dentro de las diferentes actividades; sin embargo, fue
necesario utilizar retroalimentacion visual, fisica, tactil o auditiva en algunos y algunas
personas por su condicién cognitiva o fisica para dar continuidad a la secuencia de cada
una de las tareas motoras.



ACONDICIONAMIENTO FiSICO

En el mes de enero se dio inicio a la rutina de aerdbicos diariamente en horas de la mafiana
para activacion fisica y respiratoria, donde se conto con la participacion de 35 ciudadanos
y ciudadanas, el preambulo fue a través de técnicas de calentamiento y estiramientos
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durante de 10 minutos, posteriormente se llevaron a cabo los aerébicos de baja y alta
intensidad, con estilo libre - progresion lineal y combinaciones, estilo coreogréfico,
complejos repetitivos, con el fin de mejorar la parte anaerébica, aerébica y el desempefio
fisico de cada adulto y adulta. al finalizar se realiz6 sesion de estiramientos de 5 minutos.

También se realizaron 5 actividades de acondicionamiento fisico, donde se cont6é con la
participacion de 18 ciudadanos y ciudadanas, se inicié con calentamiento de 10 minutos,
después del calentamiento, se hicieron ejercicios abdominales, lagartijas saltos en tijeras,
canclillas, individuales y por parejas. Donde la participacion fue de su agrado. Se busco con
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esta actividad diversion, fortalecimiento de lazos de amistad y trabajo en equipo.

De igual forma en el mes de enero se dio continuidad a las caminatas con la participacion
de 23 adultos y adultas, estas representan gran beneficio para la salud fisica y mental, las
caminatas fueron realizadas durante un lapso de 30 minutos, por las diferentes zonas
verdes del centro aprovechando el aire libre y contacto con la naturaleza, por tanto, se
brindé6 amplio entrenamiento en el manejo de la respiracion, todo con el fin de reducir
sintomas y ansiedad, prevenir enfermedades cardiovasculares y diminucion del peso
corporal.

ACTIVIDAD DEPORTIVA MENSUAL

Durante el mes de enero se llevé a cabo la semana deportiva del dia 7 al 10 se realizaron
sesiones de entrenamiento deportivo en disciplina de voleibol, baloncesto y futbol con
algunas adaptaciones, segun habilidades y posibilidades, llevando a cabo ajustes
razonables que permitieron al 100% de los adultos y adultas participar, con quienes
presentaron mayores limitaciones motoras y de movilidad (10 adultos) se realizaron
ejercicios con aros, pelotas de caucho, pesas para manos, ejercitando miembros
superiores, para practicas baloncesto y voleibol adaptado, con los demas participantes se
inicid con precalentamiento muscular a nivel global, después de dicho calentamiento se
llevaron a cabo ejercicios de pase de baldn por parejas inicialmente con miembros
superiores y después con extremidades inferiores, pretendiendo con esta actividad ampliar
el interés por las 3 modalidades deportivas propuestas, para generar mayores habilidades
motrices que les permitan estar activos fisica y mentalmente, se hicieron lanzamientos en
baloncesto, juegos de recepcion, saque y pases en voleibol y en futbol se hizo conduccion
del balén, pase con borde interno y externo.

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Durante el periodo de enero se realizaron 2 actividades de entrenamiento deportivo, de las
3 modalidades, futbol, baloncesto y voleibol, con la participacion de 10 adultos y adultas,
esto, teniendo en cuenta los adultos adultas que han mostrado mayor interés por la
actividad deportiva y mejor desempefio, lo cual se inici6 mediante calentamiento de 10



minutos, después se realizaron ejercicios de conduccién de balén, pases, tiros al arco con
el fin de mejorar su desempefio motor, salud cardiovascular, ganancia de fuerza muscular

y coordinacion dinamica general, posterior a esto se realizaron otros ejercicios de precision
de miembros inferiores a nivel distal en conjunto con el balén, observandose buen dominio
del balén con relacién al cuerpo, manejo de normas, compafierismo, trabajo en equipo y
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juego sano.

YOGA

El 23 de enero se dio inicio a la actividad de yoga, en la que participaron 15 adultos y adultas
del sistema de apoyo limitados intermitentes, quienes mostraron interés por participar, esta
se basa en el manejo del cuerpo ante diferentes cambios posturales, junto a la meditacion
y la respiracion, las posturas realizadas durante la sesién fueron: postura facil, postura del
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nifio, postura del perro boca — abajo, postura de la vela, el yoga busca el equilibrio entre el
cuerpo, el espiritu y la mente, generando efectos en cuanto a la reduccion del estrés, del
dolor fisico, episodios de ansiedad y aument6 de la energia vital. Se observé en todos los
ciudadanos y las ciudadanas gran interés y disposicion durante la direccion de cada postura
Yy manejo respiratorio, sin embargo, se requiere de mayor entrenamiento ya que se les
dificultdé mantener procesos de atencion y concentracion.

3.4.2 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EMOCIONALES

COMPETENCIAS EMOCIONALES:

Durante el mes de enero, se llevaron a cabo 26 talleres grupales, mediante los cuales
participaron los 68 adultos y adultas que se encontraban en el servicio. Las actividades
tenian como objetivo fortalecer las habilidades socioemocionales, incrementar su
motivacion, brindar estrategias para el autocontrol emocional, canalizacién de emociones y
resolucion de conflictos. Ademas, se continué brindando acompafiamiento al proceso de
adaptacion y acogida de los ciudadanos y las ciudadanas. Para su ejecucion, se
implementaron metodologias participativas que incluyeron una variedad de técnicas, tales
como dinamicas de grupo, lluvias de ideas, juegos de rol, didlogo socratico, introspeccion,
arte terapia, aprendizaje colaborativo, las cuales facilitaron la apropiacién de la informacion
compartida durante los talleres. Las tematicas abordadas incluyeron:

% Reconocimiento y expresion de emociones: Se realizaron 3 actividades en el
mes enero, donde se contd con la participacion de 31 ciudadanos y ciudadanos. La
cual, tenia como objetivo incrementar el reconocimiento y expresién de emociones,
a través de la historia “el monstruo de colores y la técnica de dibujo, con el fin de
gue fortalezcan su inteligencia emocional. Ademas, mediante psicoeducacion, se
brindé herramientas para comprender su impacto en la vida diaria y fortalecer su
bienestar emocional y su capacidad de generar cambios significativos, los adultos
y las adultas reflexionaron sobre la importancia de vivir y expresar las emociones
de manera asertiva, entendiendo que estas les permiten identificar situaciones



significativas en sus vidas y generar cambios cuando sea necesario. Asi mismo,
mostraron alto interés por observar el video “el monstro de colores.” Sin embargo,

fue necesario guiarlos verbalmente para que refirieran situaciones que
desencadenan las emociones. Se cumplié con el objetivo de la actividad ya que
identificaron la expresion facial de las emociones primarias y las clasificaron de

o
i

acuerdo con el color que se indicé en el video. Ademas, se observd un avance ya
que se motivaron a mencionar las sensaciones que experimentan y las conductas
que realizan al percibir alegria.

% Automotivacion: El 07 de enero de 2025 se desarrolld6 un taller de
automotivacién, con la participacion de 9 ciudadanos y ciudadanas, la actividad
tenia como objetivo fomentar la construccion de un auto concepto positivo
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mediante la identificacién de talentos o habilidades, a fin de que los ciudadanos y
las ciudadanas se sientan valiosos, mejoren su actitud frente a la vida e
incremente su nivel motivacional. Por lo que se sensibilizé sobre la importancia
de reconocer los aspectos positivos que nos rodea y agradecer por ellos. Durante
el taller se observé un avance ya que reconocieron aspectos positivos que los
rodean, mencionaron frases como “doy gracias por la vivienda, la naturaleza, la
comida, la salud, la ropa y los enfermeros que nos ayudan. Ademas, lograron
identificar sus cualidades o talentos y los plasmaron en una hoja.

X3

%

Autocontrol: En el mes de enero se realizaron 3 actividades de autocontrol,
donde se contd con la participacion de 48 ciudadanos y ciudadanas. Los cuales
tuvieron como objetivo generar un espacio de relajaciéon que permitiera que les
permitiera liberar niveles de estrés mediante la respiracion diafragmatica con el
momento presente y relajacién progresiva de Jacobson, con el fin de disminuir
alteraciones a nivel conductual y emocional. Ademas, se fomento la comprension
y practica del autocontrol, mediante dialogo socratico y moldeamiento conductual.
Los ciudadanos y las ciudadanas se mantuvieron receptivos, manifestaron
sentirse tranquilos y luego de varios ensayos lograron realizar la técnica de
respiracion diafragmatica de manera efectiva, evidenciando un estado de mayor
tranquilidad. Al cierre, expresaron satisfaccién con la actividad, destacando su
interés por aprender estrategias de control emocional, los cuales contribuyen a
generar una sensacion de calma y bienestar

< Autoestima: Se realizaron 2 actividades el 7 y 13 de enero de 2025, donde se
conto con la participacion de 17 adultos y adultas, la cual tenia como objetivo
fomentar la reflexién y el fortalecimiento de la autoestima en los ciudadanos y las
ciudadanas, mediante el dialogo y el dibujo promoviendo el reconocimiento de sus
cualidades positivas y creando un ambiente de apoyo grupal que contribuya al
crecimiento personal y al bienestar emocional. Mencionaron la importancia de
reconocer y destacar las caracteristicas positivas de sus pares. Observaron que
esto no solo fortalece los lazos de amistad, sino que también ayuda a que sus
comparieros se sientan mejor ellas y ellos mismos.



< Autoconocimiento: EI08 de enero se llevé a cabo un taller de autoconocimiento

donde se cont6 con la participacion de 9 adultos y adultas, el cual tenia como
objetivo incrementar el autoconocimiento mediante la actividad ludica “el ovillo” y
espacios de reflexion dirigidos a fomentar el reconocimiento de fortalezas, valores,
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sentimientos, metas y aspiraciones, por lo que se realizaron las siguientes
preguntas; ¢qué te molesta? ¢qué te hace feliz? ¢qué te pone triste? ¢qué te
gusta hacer? y ¢qué te disgusta? Durante la actividad se observaron receptivos,
mantuvieron un adecuado seguimiento de instrucciones y presentaron alta
motivacion por manipular el ovillo de lana y formar una telarafia. Ademas,
expresaron emociones positivas al interactuar con sus pares e identificar sus
gustos e intereses, mencionaron sentir agrado por ver television, escuchar
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musica, tejer, leer y participar de los talleres. Se observé dificultad en todos los
adultos y las adultas para identificar que situaciones o acciones les desagrada,
por lo que se recomienda continuar fortaleciendo esta habilidad.

<+ Valores humanos: En el mes de enero se realizaron 3 actividades de valores,
con la participacion de 28 adultos y adultas, mediante las cuales, se brindé una
sensibilizaciébn sobre los valores humanos de respeto, honestidad, tolerancia,
generosidad y gratitud, mediante el dialogo socratico y como estos influyen en la
convivencia y las relaciones interpersonales dentro de la unidad operativa.
Ademas, se direccionaron a que compartieran lo que consideran como valores
humanos, y mencionaron que estos estan relacionados con las normas
establecidas para la convivencia. Lo adultos y las adultas brindaron reflexién
frente a la importancia de reconocer los limites de los demas e identificar que
todos los seres humanos son iguales, identificaron el valor de la honestidad,
explicando que esta relacionado con ser sincero 0 actuar correctamente y
abordaron el valor de la tolerancia, mencionando que es un valor complicado de
aplicar en la vida diaria, ya que las personas, en ocasiones, piensan de manera
diferente.

X3

%

Relacione interpersonales: En el taller que se realizo el 14 de enero se conto
con la participacion de 15 adultos y adultas, mediante la cual se fomenté el
desarrollo de habilidades interpersonales a través de la reflexion y la practica de
estrategias de comunicacién efectiva, manejo de conflictos y respeto mutuo, con
el fin de fortalecer relaciones armoniosas y constructivas en su entorno social.
Durante el taller los ciudadanos reflexionaron y concluyeron que es fundamental
respetar a las demés personas, independientemente de sus pensamientos o
diferencias. Asimismo, reconocieron que, aunque puedan surgir dificultades en
las relaciones, siempre existen formas de resolverlas de manera asertiva y
constructiva.

% Educacién sexual: Se realizé una actividad el dia 16 de enero con 16 adultos y
adultas, la cual tenia como objetivo promover una comprension integral de la



sexualidad, la identidad de género y las orientaciones sexuales, destacando la
importancia del respeto, la inclusién y la igualdad de derechos para todas las

personas. Los ciudadanos y las ciudadanas se mostraron atentos y receptivos,
logrando comprender que tanto la orientacion sexual como la identidad de género
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desempefan un papel importante en la sexualidad, al permitirles identificar sus
gustos, intereses y cOmo se sienten consigo mismos y con su entorno. Ademas,
reflexionaron sobre la importancia de reconocer y valorar la sexualidad,
mencionando que en ocasiones las personas temen expresar sus sentimientos y
preferencias debido a prejuicios sociales. Reconocieron que todos los seres
humanos merecen los mismos derechos, sin importar su orientaciébn sexual o
identidad de género.
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Apoyo espiritual: Durante el mes de enero se realizaron 2 actividades de apoyo
espiritual donde se conté con la participacién de 58 adultos y adultas. Se tuvo
como obijetivo brindar un espacio de reflexion mediante el culto religioso de forma
presencial, por parte de la pastora de la iglesia cristiana manantial de agua viva
del municipio de La Mesa Cundinamarca. Ademas, se brindé un espacio de
oracion y alabanzas a Dios. Los ciudadanos y las ciudadanas mostraron
actitudes de respeto, atencion y siguieron cada una de las instrucciones dadas
por el padre y la pastora, observando estados de tranquilidad y armonia.
Adicionalmente, se motivaron a realizar oraciones donde manifestaron su fe a
Dios y agradecimiento.

X3

%

Arteterapia: En el mes de enero se llevaron a cabo 3 actividades, donde se conto
con la participacion de 27 ciudadanos y ciudadanas, se promovieron habilidades
manuales y creativas, a través de actividades de arteterapia, con el fin de
estimular la memoria, establecer relaciones interpersonales sanas y canalizar
emociones. Por lo que se realizé la dinamica “lluvia de emociones,” en la cual se
les solicitd, que imaginaran que sus emociones caian como gotas de lluvia y que
las representaran en un dibujo usando formas, colores o simbolos para plasmar
cada emocion. Los adultos y las adultas mantuvieron un adecuado seguimiento
de instrucciones y expresaron emociones positivas, las cuales plasmaron en el
dibujo. Asi mismo, presentaron alta motivacién por dibujar y colorear, cumpliendo
con el objetivo de la actividad ya que plasmaron mediante el arte las emociones
primarias.

% Danzaterapia El 21 de enero se realiz6 1 actividad, con la participaciéon de 10
adultos y adultas, la cual, tenia como objetivo realizar una descarga energética a
través de la danza, a fin de canalizar las emociones y fortalecer las relaciones
interpersonales. Los ciudadanos y las ciudadanas refirieron sentir agrado por la
actividad, se observaron motivados, expresaron emociones positivas e
interactuaron con sus pares.



% Musicoterapia: El 14 de enero se llevo a cabo una actividad con la participacion

de 10 adultos y adultas, la cual tenia como objetivo fomentar el bienestar
emocional y la mejora en la expresiébn personal a través de la mdasica,
promoviendo la reduccién del estrés, el aumento de la autoestima y el desarrollo
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de habilidades de comunicacion en adultos mediante actividades musicales
interactivas. Se logro que realizaran los ejercicios, mostrando interés por el taller,
a la vez que se observaron atentos y tranquilos.

% Resolucion de conflictos: EI 8 de enero de 2025 se llevo a cabo una actividad
con la participacion de 10 adultos y adultas, cuyo objetivo fue fomentar un entorno
de didlogo abierto y respeto mutuo entre los involucrados en el conflicto. Durante
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el taller, se trabaj6 en la identificacién de las causas subyacentes de la disputa,
con el propésito de comprender las perspectivas de cada parte. Mediante
dindmicas y herramientas de comunicacién, se promovié el fortalecimiento de la
comunicacion interpersonal, permitiendo a los participantes expresar sus
pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa. El objetivo final fue
alcanzar un acuerdo justo y satisfactorio para todas las partes, favoreciendo la
convivencia armoniosa y la resolucion pacifica de desacuerdos, y creando un
espacio para reflexionar sobre la importancia de la empatia y el compromiso
mutuo en la resolucién de conflictos.

% Estimulacién cognitiva: En el mes de enero se realizaron 2 actividades donde
se conto con la participacion de 42 ciudadanos y ciudadanas. La cual tenia como
objetivo estimular los procesos cognitivos, tales como la atencién, la resolucion
de problemas, el control de impulsos, la memoria y la toma de decisiones, a través
de la interaccién ludica y los juegos de domind, jenga y bingo. Ademas, se buscé
fortalecer la interaccion social y el trabajo en equipo, proporcionando un espacio
de esparcimiento y aprendizaje. Durante los talleres se evidenci6 que los
ciudadanos y ciudadanas mantuvieron adecuados procesos de atencién
sostenida y selectiva para identificar los nUmeros anunciados y marcarlos en sus
tarjetas. Asimismo, demostraron habilidades para tomar decisiones de manera
rapida, planificar y organizar los nimeros, asi como para corregir errores de
marcacion, resolviendo de forma efectiva las situaciones presentadas.

X3

%

Reunion general: El dia 09 de enero de 2025 se realizé la reunion general,
donde se cont6 con la participacién de 68 ciudadanos y ciudadanas. Para el
desarrollo de la actividad se dividi6é a la poblacién en dos grupos dependiendo su
sistema de apoyo, la actividad tenia como objetivo fomentar la comunicacion
asertiva y la resolucién conjunta de necesidades, mediante la resolucién de
conflictos, fortaleciendo la organizacion y la participacién de los ciudadanos y
ciudadanas en un espacio que promueva el didlogo, el entendimiento mutuo y el
establecimiento de acuerdos colectivos. Durante la reunién los adultos y las
adultas se observaron receptivos, manifestaron sus inquietudes e
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inconformidades y se brindé una solucién a cada pregunta. Asi mismo, se les
explico proceso a nivel de salud y normas o reglas del servicio.

e ACCIONES PARA LA MITIGACION DEL RIESGO Y REDUCCION DEL DARNO:

<+ DESHABITUACION DE CONDUCTAS DE CALLE:

En el mes de enero se realizaron 2 actividades de deshabituacion de conductas de
calle, donde se cont6 con la participacion de 35 ciudadanos y ciudadanas, el objetivo
de la actividad consistia en brindar una sensibilizacion sobre reglas de urbanidad y
buenos modales, los cuales, representaron mediante juegos de roles. Durante la
actividad los ciudadanos y las ciudadanas expresaron sus opiniones frente al tema,
mostraron alta motivacion por aprender sobre las reglas de urbanidad y buenos
modales, se comprometieron a seguirlas y refirieron que deseaban continuar
participando de estos talleres. Ademas, identificaron conductas de calle que se
contindan presentando en el servicio y manifestaron el deseo de querer eliminarlas
de su vida.

< DESHABITUACION DEL CONSUMO

En el mes de enero se realizaron 2 actividades de deshabituacién del consumo, donde
participaron 27 adultos y adultas. Los talleres tenian como objetivo psicoeducar a los
ciudadanos y las ciudadanas frente a los beneficios de dejar de fumar y efectos que
produce en el organismo el consumo de alcohol a nivel fisico y comportamental a corto
y largo plazo. Ademas, se les explico sefiales de alerta para identificar una adiccién a
las bebidas alcohdlicas, a fin de contribuir en la prevencion, reduccion y/o mitigacion del
consumo de sustancias psicoactivas. Durante el desarrollo de taller los adultos y las
adultas mostraron alto interés por interiorizar el tema, reconocieron las consecuencias
que trae para el estado de salud el consumo del cigarrillo y el funcionamiento de las
bebidas alcohdlicas a nivel emocional, fisico y conductual. Ademas, contaron
experiencias de su historia de vida, brindaron reflexiones frente al consumo y refirieron
gue intentarian evitar situaciones o personas que los direccionen a recaer en el
consumo de sustancias psicoactivas.

7

» ENCUENTRO DE PAREJAS EN SOLICITUD

En el mes de enero se recibié una solicitud de pareja en proceso de Jhon Fredy
Rodriguez y Alba Ceballos, quienes refirieron que desean iniciar una relacion
sentimental. Por lo que desde el area de psicologia se realizé una intervencioén individual



con el adulto y la adulta donde se les explicaba en que consiste el proceso, normas y
reglas y se les recalco la importancia de conocerse mutuamente e iniciar su relacion

con una amistad, en lo cual estuvieron de acuerdo y expresaron emociones positivas.
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7

» ENCUENTRO DE PAREJAS ESTABLECIDAS

El 27 de diciembre de 2024 ingresaron al servicio 2 parejas establecidas provenientes
del servicio de atencién para personas habitantes de calle con alta dependencia, fisica,
mental o cognitiva Gemelas, las cuales estan conformadas por Alberto Beltran y
Yolanda Carrascal - Fernando Pérez y Ana Francy Pinzén. El dia 22 de enero de 2025
se brind6 un espacio de esparcimiento entre las parejas del servicio, a fin de fortalecer
los lazos afectivos y fomentar vinculos saludables. Por lo que se programé una salida
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extramural al parque mirador “Los Naranjos” en el municipio de La Mesa Cundinamarca,
donde compartieron en pareja, observaron el paisaje, realizaron actividades deportivas
y utilizaron las maguinas de acondicionamiento fisico que hay en el parque. Ademas,
recibieron psicoeducacién en vinculos afectivos saludables y se les explico estrategias
que ayudan a generar relaciones afectivas asertivas. Durante la salida las parejas
expresaron emociones positivas, refirieron que se sentian gradecidos por el espacio
brindado, ya que les ayuda a fortalecer su relacion y salir de la rutina. Asi mismo,
reconocieron la importancia de mantener el respeto, una comunicacién asertiva y
seguridad para mantener una relacion sana y armoniosa.

PAREJAS ESTABLECIDAS EN EL SERVICIO EN EL MES DE ENERO

1. | Alberto Beltran — Yolanda Carrascal

2. | Fernando Pérez — Ana Francy Pinzén

Aspectos individuales por resaltar:

% Juan Carlos Garay: Adulto que continua en proceso de adaptacion y acogida,
presento irritabilidad, altos niveles de ansiedad, vocabulario soez, conductas
heteroagresivas, actitud jocosa hacia sus pares y dificultad para controlar sus
emociones, motivo por el cual, mediante intervencion individual se brindaron
herramientas para mantener una comunicacion asertiva y técnicas de
autocontrol emocional.

< Fernando Pérez Pérez: Se han realizado intervenciones a nivel individual
debido a que el adulto ha presentado constantes conductas de celos y
dificultad para el control de impulsos, por lo cual se le han brindado espacios
de reflexion y fortalecimiento del reconocimiento de pautas de autocontrol
como la respiracion diafragmatica ay el tiempo fuera.



% Luis Silva: El adulto increment6 frecuencia y tiempo de tolerancia de
caminatas en terrenos regulares dentro de la unidad operativa.

Adicionalmente presenta un aumento en la motivacion y en la adaptacion en
a la unidad operativa, refiriendo que desea estudiar y auto superarse.
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% Alix Teresa Téllezz La adulta mostré respuestas progresivas en
reincorporacién postural durante los desplazamientos.

% Meilyn Robledo: La adulta mostré mayor disposicién para la realizacién de
actividades fisicas.

% Milton Marino Méndez: Se evidenciaron avances significativos con el adulto
en relacion con su proceso respiratorio, ya que disminuy6 el tiempo de uso
del oxigeno de 24 a 8 horas en la noche.

% Carmen Cobo: Se evidencié incremento en los niveles de participacion de la
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adulta en la ejecucidn de ejercicios terapéuticos durante los talleres realizados
por el &rea de fisioterapia.

« Leonardo Carpio: Asisti6 de manera participativa en las actividades de
estimulacion multisensorial evidenciandose mas receptivo finalizando las
actividades con baja calidad, adicionalmente mostré ajustes activos en
alineacién postural.

< Javier Suarez: El adulto se vinculé activamente en los talleres, comunicando
lo que necesita de manera asertiva y mostrandose colaborador en actividades
instrumentales relacionadas con la organizacion de espacios.

% Angel Custodio Lozano: El ciudadano mejoré su autocuidado, siendo mas
receptivo frente al respeto de pautas y normas.

+» Esther Godoy: La adulta aceptd la modificacion de su entorno comun durante
la actividad de alimentacion y participé activamente en talleres.

«» David Uribe: se abord6 su comportamiento de querer abandonar el centro, a
través de la comunicacion abierta y empdtica, se logré identificar las razones
detrds de su deseo de irse, las cuales pudieron estar relacionadas con
sentimientos de incomodidad o insatisfaccion dentro del entorno. Se ofrecid
apoyo emocional, explicandole las ventajas de permanecer en el servicio y las
oportunidades que este brindaba para su desarrollo personal. Ademas, se
estableci6 un plan de accién con estrategias para mejorar su experiencia en el
lugar y se le ofreci6 un espacio para expresar sus inquietudes. Como resultado,
David mostré mayor disposicion para mantenerse en el centro, reconociendo
gue sus necesidades serian tomadas en cuenta para facilitar su adaptacion.
La intervencion fue positiva y permiti6 que David se sintiera escuchado y
comprendido, por otra parte, se vinculé a una actividad ocupacional interna
significativa para él, como cuidador de la puerta de ingreso no interfiriendo en
el desempefio de los talleres.

% Mario Urrego: Se realizé intervencion individual enfocada en sensibilizar al
adulto sobre la importancia de evitar las caricias, abrazos y besos hacia sus
pares de género femenino, sin embargo, se observan conductas oposicionistas
y dificultades para reconocer sus errores.



% AnaFrancy Pinzon: se indago sobre su relacion con su novio y su percepcion
del espacio personal dentro de esta. Se exploraron las dindmicas de la

relacion, identificando tanto los aspectos positivos como las dificultades que
podria estar experimentando. En particular, se abordd cémo se siente respecto
a su autonomia dentro de la relacion y la importancia de mantener un equilibrio
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entre su vida individual y la relacion. Al finalizar, se discutieron estrategias de
apoyo emocional y se recomendd continuar reflexionando sobre sus
necesidades personales, asegurando que se respete su espacio y se fomente
una comunicacion abierta.
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3.4.3 ACCIONES PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO EN SALUD

A la fecha se cuenta con 46 ciudadanos en el Centro de Atencién para Personas Habitantes
de Calle con Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva Gaviotas, los cuales se
encuentran afiliados al régimen de seguridad social en salud asi:

NUMERO DE CIUDADANOS REGIMEN DE AFILIACION EN ENTIDAD PRESTADORA DE
SALUD SALUD - EPS
Capital Salud 65 adultos
subsidiado

68 EPS Famisanar 1 adulto

Nueva EPS 1 adulto

Subsidiado EPS Sura 1 adulto.

SEGUIMIENTO PROCESOS DE SALUD DE LA POBLACION

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de diciembre se han realizado acciones
necesarias para la atencioén en salud de los siguientes ciudadanos:

Nimero de adultos que fueron
Especialidad atendidos por NL’Jmer9 de ciudada?os Numero de
e atendidos presencial consultas
Medicina General 25 25
Psiquiatrica. 19 1 20
Medicina interna 1 1
Oncologia 1 1
Programa infectologia 3 3
TOTAL. 19 31 50




REALIZACION DE EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS

[OfAE

Durante el presente mes no se realizaron exadmenes diagnosticos ni de laboratorio a
ninguno de los ciudadanos.
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; EXAMENES DIAGNOSTICOS NUMERO DE CIUDADANOS
g Laboratorios 6
€18
84 é Ecografia 1
Radiografia 1
Total 8

Procesos de Salud:

Se continuo cumplimiento a procesos en salud de los adultos, de acuerdo con disponibilidad
de agendas y consecucion de citas médicas en las diferentes IPS asignadas, igualmente
se realizan las acciones requeridas para la dispensacién de medicamentos.

3.4.4 LOGROS

Cambio De IPS de atencion primaria a Clinica La Mesa, al adulto afiliado a la EPS
Famisanar.

Dificultades:

Falta de disponibilidad de medicamentos ordenados a los adultos para la atencion de las
patologias presentes.

3.4.5 AVANCES:

A continuacion, se describen los avances que se han presentado durante este mes con los
adultos que se encuentran en momento 1 fase de adaptacion:

e Los ciudadanos y las ciudadanas incrementaron el seguimiento de normas
institucionales y presentaron un adecuado proceso de adaptacion.

e Los adultos y las adultas reconocieron la importancia de relacionarse
positivamente con sus pares y seguir normas de cortesia basicas para
mantener una sana convivencia,

e Los ciudadanos y las ciudadanas han incrementado sus niveles de empatia
hacia sus pares con de apoyo generalizado, logrando evidenciarse conductas
de apoyo mutuo.
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3.4.6 LIMITACIONES

Ninguna

3.2. LINEA DE ATENCION 2: MANTENIMIENTO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES

3.5.1 ACTIVIDAD PRODUCTIVA AGROPECUARIA

En Enero, los adultos y las adultas participaron en actividades productivas agropecuarias,
11 adultos y adultas, se destacaron por sus habilidades en el manejo de herramientas
pesadas (palas y rastrillos), quienes se encargaron de las labores de preparacion de
semilleros de diferentes cultivos como ahuyama, cilantro, cebolla, aromaticas, aguacate,
lechuga entre otros...y se dio continuidad al manejo de material organico para el compost
el cual ha sido alimentado con una mezcla de arvenses, hojarasca y residuos sdlidos
organicos, lo que permitié un proceso de descomposicion natural que enriguece el suelo.

3.5.3 ACTIVIDADES PREVOCIONALES MANUALES

En enero, 9 adultos y adultas participaron en el taller de prevocacional manual, donde
fortalecieron habilidades 6culo manuales, cognitivas, sociales y ocupacionales para seguir
instrucciones detalladas en entrenamiento de las actividades para llevar a cabo tejidos de
cubre suelos, cuencos y esferas decorativas para mesa de centro ademas de porta retratos,
gallinas decorativas y porta celulares, mejorando en el manejo de la frustracion, tolerancia,
y la comunicaciéon. Ademas, se destacaron por su puntualidad, constancia, cuidado de los
materiales y un incremento en su nivel de responsabilidad.

3.5.3 Logros: Las personas de los grupos 4 y 6 lograron incluir rutinas socio ocupacionales
con buena adaptacion a los tiempos y actividades ejecutadas, realizando un
preentrenamiento en el manejo de lana para articulos decorativos y mostraron agrado por
este tipo de actividades.

3.5.4 Avances: Se tuvieron avances en el seguimiento instruccional y en el
desenvolvimiento de las habilidades 6culo manuales y socio ocupacionales lo cual se
evidenci6 en la ejecucion de los talleres.

3.5.6 Limitaciones: No se evidenciaron limitaciones.
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3.6 LINEA DE ATENCION 3: FORTALECIMIENTO DE REDES

3.6.1 Gestion vy Articulacién con redes familiares:

Durante el mes de enero en el centro de Atencién para Personas Habitantes de Calle con
Alta Dependencia Fisica, Mental o Cognitiva - Gaviotas, se identificaron a 19 nuevo grupo

familiar, quedando 28 grupos familiares identificados en el mes de enero.
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ITEM NOMBRE DEL ADULTO O ADULTA NOMBRE DEL FAMILIAR PARENTESCO
1 Marco Emilio Romero Moncada Jairo Romero Moncada Hermano
2 Richard David Salcedo Lopez Tatiana Salcedo Lépez Hermana
3 Carlos Enrique Arrieta Hurtado Patricia Arrieta Hermana
4 Deisy Romero Alba Leticia Romero Tia
5 Nixon José Amaya Rivera Anderson Rivera Hermano
6 Leticia Villamizar Estella Villamizar Progenitora
7 Luis Fernando Botero Daniel Botero Hijo
8 Maria Luisa Guevara Luis Pérez Sobrino
9 Maria Irene Rubiano Alvaro Mora Sobrino
10 Mario Andrés Urrego Oscar Andrés Urrego Garzon Hijo
11 Carlos Arturo Camargo Luz Marina Camargo Hermano
12 Ancizar Hoyos Ramirez Edison Augusto Hoyos Sobrino
13 Alvaro Correa Carrefio Rosa Correa. Hermana
14 Milton Marino Méndez Sandra Méndez Hermana
15 Javier Alfonso Suarez Estela Suarez Progenitora
16 Carlos Espinoza Franklin Espinoza Sobrino
17 Rosa Isabel Garcia Pedraza Jenni Marcela Garcia Hija
18 Fernando Pérez Sandra Pérez Hermana
19 José Ulises Carmona Odilia Carmona Hermana
20 Maria Enriqueta Vargas Catalina Vargas Hija
21 Julidn Millan Montealegre Damaris Millan Sobrina
22 Néstor Astros Lida Yohana Paez Hermana
23 Alberto Beltran Masabel Flor Alba Beltran Hermana




24 David Uribe Guzman Margot Uribe Hermana
25 Rafael Parra Oyola Alexander Parra Hermano
L 26 Ana Francy Pinzén Analida Acufia Progenitora
— 27 José del Carmen Umbasia Josué Umbasia Progenitor
28 Nelson Rodriguez Patifio Faridy Rodriguez Hija

A continuacion, se describen las diferentes actividades que se desarrollaron en el mes
desde el ambito familiar:
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Visitas de las referentes y los referentes familiares en centro de atencién: Durante
el mes de enero los referentes familiares de: Ancizar Hoyos, Marco Romero, Alberto
Beltran, Carlos Espinoza, Carlos Arrieta, Luis Fernando Botero y Leticia Villamizar los
visitaron en la unidad operativa. Por medio de esta visita, el adulto recibio
acompafamiento afectivo por parte de su hermana fortaleciendo de esta manera las
relaciones intrafamiliares.

Contacto telefénico: El area de trabajo social estableci6 comunicacién con los
referentes y las referentes familiares identificados hasta el momento, con el proposito
de mantener el contacto y vinculos afectivos entre las personas institucionalizadas y su
grupo primario; teniendo en cuenta que una vez la llamada es atendida se le trasfiere al
adulto o adulta para que pueda conversar con su familiar o referente social. Es
importante mencionar que por medio del contacto telefénico los profesionales de trabajo
social nuevamente explicaron a los referentes la localizacion del centro de atencion y
los horarios de visitas familiares, asi mismo se les informé a los referentes la importancia
de mantener procesos de comunicacién apropiados y de forma constante con las
ciudadanas y los ciudadanos, ya que este tipo de acciones inciden dentro de los
cambios emocionales de las personas beneficiarias del servicio; adicionalmente, se
realizé invitacion a los referentes y las referentes familiares a participar en las
actividades que el equipo profesional programara en el mes de febrero

Video llamadas: Durante el mes de enero se realizaron video llamadas con los
referentes familiares de: Maria Irene Guevara y Richard Salcedo teniendo en cuenta
gue el adulto manifestd su deseo de ver a su hermana por medios electrénicos.

Intervenciones familiares: Durante el mes se llevaron a cabo intervenciones con los
referentes familiares de los siguientes adultos:

Alvaro Correa: Durante este periodo se realiz6 intervencion individual via telefonica
con la referente familiar del adulto quien es su hermana la sefiora Rosa Correay a



quien se le informé acerca del proceso de atencion y los servicios que el adulto
actualmente recibe dentro de la unidad operativa, los horarios de las visitas para

referente familiares o sociales, los alimentos y elementos que pueden ingresar a la
unidad operativa y los requisitos para el ingreso, de manera simultanea la referente
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familiar manifestd que se encuentra interesada en asumir el rol de referente familiar en
el proceso institucional, y que asistira al encuentro de familias programando para el 08
de febrero de 2025.

Marco Emilio Romero: Se realiz6 intervencion individual de manera presencial con el
sefior Jairo Romero Moncada referente familiar del adulto en donde se dialogd con el
referente acerca de la importancia de mantener la corresponsabilidad familiar y la
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comunicacion con el ciudadano, adicionalmente el referente solicitd informacion sobre
el procedimiento para sacar al adulto de la unidad operativa, frente a lo cual se le explica
al sefior Jairo que debe realizar la solicitud por escrito al equipo profesional para dar
el aval, asi mismo, se le motivé para que continle visitando al adulto en el servicio y
participe de las actividades que se llevaran a cabo en la unidad operativa desde el
ambito familiar.

Carlos Arturo Camargo: Se establecié contacto telefonico con la referente familiar del
adulto quien es la sefiora Luz Marina Camargo hermana del adulto con quien se dialogé
acerca de la importancia de mantener la comunicacién con el adulto y fortalecer los
vinculos afectivos a través de las visitas en el centro de atencion, adicionalmente se
indago con la referente familiar aspectos relevantes acerca de la historia de vida del
adulto con el fin de poderlo vincular a actividades que sean de su interés, teniendo en
cuenta que en algunas oportunidades Carlos ha mostrado inconformidad en los talleres
grupales alos que es vinculado.

Alberto Beltran Masabel: Se realizé intervencion individual con la hermana y referente
familiar del adulto la sefiora Flor Alba Beltran, con el objetivo de establecer compromisos
de corresponsabilidad familiar, frente al proceso institucional del ciudadano, teniendo
en cuenta que Alberto manifiesta su dese de permanecer en contacto con su familia,
frente a lo cual la referente familiar sefiala que tratard de asistir a las actividades
programadas en el servicio Yy establecera contacto telefénico con el adulto con mayor
frecuencia.

Nelson Rodriguez: Se establecid comunicacion con la referente familiar del adulto
quien es su hija la sefiora Faridy Rodriguez a quien se le informa que el ciudadano
abandonoé el proceso institucional el 21 de enero del presente afio debido a que se
evadio del centro médico ubicado en la ciudad de Bogota, en el cual se encontraba
cumpliendo una cita médica. Ante la informacion suministrada la referente familiar
manifestd su molestia frente a la situacion presentada y sefiala que avisara al servicio
en caso de que el adulto se comunique con ella o si obtiene alguna informaciéon en
relacion con su ubicacién. Adicionalmente, se le recuerda a la referente familiar que



dentro del proceso institucional se requiere de su corresponsabilidad, teniendo en
cuenta que durante el periodo de tiempo de permanencia del adulto en el servicio nunca

establecié contacto telefénico con él, ni lo visito en la unidad operativa.
Por otra parte, el dia 24 de enero se recibi6 llamada de la referente familiar del adulto
quien informé que el ciudadano se comunicé con ella y solicité que ser reintegrado al
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centro de atencidn, por lo tanto, se le compartié los datos de ubicacién para realizar el
reingreso, el cual, se cumpli6é sin novedad.
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3.6.2 ldentificacidon y reconocimiento de apoyos comunitarios:

Apovo institucional:

¢ Durante este periodo se establecié contacto con los funcionarios del Colegio Fidel
Cano del municipio de Tena con quienes se realiz6 el proceso de matricula de 14
adultos y adultas que desean iniciar y/o continuar su formaciéon académica por
ciclos.

e Se establecié contacto con la Alcaldia municipal de La Mesa - oficina de desarrollo
Econdémico y con la Corporacion Auténoma Regional, con el fin de gestion la
donacion de planas, las cuales seran utilizadas para de llevar a cabo una jornada
de arborizacion en la zona en la cual se encuentra ubicado el centro de atencién,
contribuyendo de esta manera al cuidado del medio ambiente y a fortalecer los
procesos de inclusiébn comunitario de los adultos y adultas en el territorio en el cual
se encuentran.

e Se estableci6 contacto con la gobernacion de Cundinamarca con el fin de gestionar

la donacion de ayudas técnicas para las adultas y adultos beneficiarios del servicio
que presenta discapacidad fisica o visual.

e Se establecidé contacto con la empresa Yanbal con el fin de gestionar articulos de
belleza y arreglo personal para las adultas institucionalizadas.

Apoyos comunitarios

e Se estableci6 contacto con la presidenta de la junta de acciébn comunal de la vereda
Hospicio, con el fin de llevar a cabo actividades de manera conjunta entre los
miembros de la comunidad y las adultas y adultos institucionalizados, promoviendo
de esta manera la inclusion de los ciudadanos y ciudadanas en el territorio en el
cual se encuentran.



e Se mantuvo el contacto con el grupo cristiano: "Manantiales de agua viva” quienes
durante el mes de enero llevaron a cabo una jornada de apoyo espiritual en la unidad

operativa.

[OfAE

3.6.3 Ejercicio de la ciudadania

e Talleres comunitarios: Durante el mes de enero se llevaron a cabo 25 talleres
comunitarios, en los cuales se abordaron teméticas relacionadas con la politica
publica para habitantes de calle. Por medio de estos talleres los adultos y adultas
afianzar sus conocimientos en la tematica abordada y fortalecieron su capacidad
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para comprender diferentes aspectos contemplados dentro de la policita publica y
su relacién con los servicios prestados por la secretaria Distrital de Integracion
Social.

e Actividad de interaccion con el contexto y ubicacién de geoespacial: Durante
el mes de enero se llevaron a cabo dos actividades de georeferenciacion con 20
personas pertenecientes al centro de atencion, de la siguiente manera 10 tuvieron
la oportunidad de conocer espacios representativos del municipio de La Mesa como
el parque principal y el otro grupo se desplaz6 al municipio de Tena Cundinamarca;
se visitd el parque y la biblioteca, esto, les permitié6 cambiar de rutina, interactuar
con personas externas al servicio y fortalecer sus habilidades sociales basicas.

3.6.4 LOGROS:

o Por medio de las salidas de georeferenciacion se logré que las personas beneficiarias
del centro de atencidn tengan espacios de interaccion con personas externas al servicio
fortaleciendo asi su interaccion con el contexto social en el cual se encuentran.

e Se logré establecer comunicacion telefénica con las referentes y los referentes
familiares identificados hasta el momento, informarlos acerca del estado general de las
adultas y los adultos institucionalizados y mantener los canales de comunicacién entre
la poblacién beneficiaria del servicio y sus seres queridos.

3.6.5 AVANCES

e Se continban implementando diferentes estrategias profesionales enfocadas en
vincular a los referentes familiares identificados al proceso institucional desarrollado
con la poblacion.



Acuerdo: 20250219-201455-a3f9b9-21623586
2025-02-19720:40:51-05:00 - Pagina 36 de 61

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

e Se avanz6 en la comprension de la politica publica para la habitabilidad en calle de
por parte de los adultos y adultas institucionalizadas.

e Se realiz6 gestion con diferentes redes institucionales con el fin de lograr beneficios
ylo servicios para los ciudadanos y las ciudadanas vinculadas al servicio.

e Se hizo procesos de matricula de 14 adultos y adultas en el municipio de Tena,
avanzando, con esto en el proceso de vinculacién a la inclusion educativa.

3.6.6 LIMITACIONES:

No se evidenciaron limitaciones en esta linea
4. INFORMES

4.1. ACTIVIDADES DE POLITICAS PUBLICAS Y ENFOQUES

4.1.1. EMMA:

Educacién menstrual para el autocuidado y autoconocimiento (EMAA):

El 15 de enero se llevd a cabo un taller grupal sobre educacion menstrual, enfocado en el
autocuidado y el autoconocimiento. En esta actividad participaron 8 adultos y adultas, tanto
con experiencias menstruales como sin ellas. El taller se realiz6 con el objetivo de dar
respuesta a la estrategia distrital de cuidado menstrual, promoviendo la comprension y el
respeto hacia este proceso natural. El taller tuvo como objetivo Psicoeducar sobre la
Educacién Menstrual para el Autocuidado y Autoconocimiento (EMAA), a través de un
ejercicio de sensibilizacion que favorecio la generacién de conocimiento y la apropiaciéon
del tema, en el marco de la Estrategia Distrital de Cuidado Menstrual. Durante la sesién, se
explico el primer médulo titulado "Dignidad Menstrual”, brindando herramientas para una
comprension mas profunda y respetuosa del proceso menstrual.

Al iniciar la actividad, los adultos y las adultas mostraron una actitud receptiva y un alto
interés por abordar el tema. Reconocieron la importancia de la Estrategia de Cuidado
Menstrual, destacando que es un asunto que genera tabues en la sociedad.

El enfoque del taller estuvo enmarcado en la menstruacién desde una perspectiva de
derechos humanos, con un enfoque de género y diferencial, y haciendo énfasis en los
derechos sexuales, reproductivos y en el derecho a la salud plena. Se destacé la relevancia
del cuidado menstrual dentro de las agendas publicas y politicas.



Asimismo, los adultos y las adultas expresaron sentirse incomodos al hablar sobre el tema,
y se observé la presencia de diversos mitos relacionados con la menstruacion.

i

A continuacion, se presenta el listado de ciudadanos y ciudadanas que participaron en el

taller EMAA durante el mes de enero:

ADULTAS Y ADULTOS
Rosa Garcia

Ancizar Hoyos
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Maria Enriqueta Vargas

Orlando Daza

Alvaro Correa

Leticia Villamizar

Carlos Espinosa

o|~N|jloja|l~lw| NP Z

Angela Jiménez

A continuacion, se relaciona listado de ciudadanas que experimentan la menstruacion.

N MUJERES CON EXPERIENCIAS MENSTRUALES
' DEL CENTRO ALTA DEPENDENCIA GAVIOTAS
Deisy Romero Casas
Alba Ceballos Zapata
3 Leticia Villamizar

4.1.2. ENFOQUE DIFERENCIAL

El 15 de enero se llevo a cabo una actividad sobre enfoque diferencial, con la
participacion de 61 adultos y adultas, ya que Rafael Parra, Marili Morales, Ulises
Carmona y Nubia Pasaje se encontraban en la ciudad de Bogota, el ciudadano
David Uribe se encontraba en actividad ocupacional interna, Alix Téllez se
encontraba bajo supervision del &rea de enfermeria, adicionalmente, los adultos
Gustavo Herrera, Fernando Silvestre y Carlos Camargo mostraron bajo interés por
vincularse en el espacio poblacion.

El proposito principal de este taller fue brindar una explicacién clara sobre el
concepto de enfoque diferencial, asi como facilitar la comprensién de temas clave
relacionados. Durante la sesidn, se socializaron diversas tematicas relevantes,



(o]

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

Acuerdo: 20250219-201455-a3f9b9-21623586
2025-02-19720:40:51-05:00 - Pagina 38 de 61

X3

%

X3

%

X3

%

promoviendo la reflexién y el intercambio de ideas entre los adultos y las adultas,
con el fin de fortalecer su comprension y aplicacién del enfoque en diferentes
contextos

POLITICA PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO: El 15 de enero se llevé a
cabo una actividad con la participacion de 10 adultos y adultas, cuyo objetivo fue
Promover la comprension y el fortalecimiento del enfoque diferencial en las politicas
publicas sociales para la vejez y el envejecimiento, sensibilizando a los adultos y las
adultas sobre los derechos, las necesidades y las demandas especificas de las
personas mayores, con el fin de contribuir a la construccién de una sociedad
inclusiva, respetuosa y que garantice el acceso equitativo a servicios, recursos y
oportunidades para el envejecimiento digno y saludable.

LGBTI: El 15 de enero se llevé a cabo una actividad con la participacion de 10
adultos y adultas, cuyo objetivo fue fomentar en los ciudadanos y ciudadanas el
reconocimiento del sector LGBTI mediante psicoeducacién y didlogo socratico, con
el fin de que identifiquen la importancia de la igualdad de derechos y el trato digno
hacia todas las personas.

INTERCULTURALIDAD: El 15 de enero se llevo a cabo una actividad con la
participacién de 14 adultos y adultas, cuyo objetivo fue Fortalecer la identificacion e
importancia de la interculturalidad entre los ciudadanos y ciudadana

VIH: El 15 de enero se llevé a cabo una actividad con la participacion de 12 adultos
y adultas, cuyo objetivo fue sensibilizar a los adultos y las adultas del centro, frente
al tema VIH y SIDA mediante charla dindmica junto a lluvia de ideas por parte de los
ciudadanos y las ciudadanas y dibujos relacionados para afianzar el conocimiento y
a su vez promover actitudes solidarias, empaticas que conlleven a la NO
discriminacion.

DISCAPACIDAD: El 15 de enero se llevo a cabo una actividad con la participacion
de 12 adultos y adultas, cuyo objetivo fue generar espacios de encuentro y reflexion
gue contribuyan al proceso de reparacion integral, de las personas con
discapacidad, con el enfoque diferencial se busca que la sociedad colombiana
avance hacia la igualdad social, a partir de reconocer, comprender y valorar las
creencias, practicas, saberes, expectativas y formas propias de relacionamiento
de los ciudadanos.

4.1.3 ENFOQUE DE GENERO:

El 15 de enero se realizaron talleres con el objetivo de sensibilizar y reflexionar sobre
diversos aspectos relacionados con el enfoque de género, con la participacion de 61



ciudadanos y ciudadanas ya que Rafael Parra, Marili Morales, Ulises Carmona y Nubia
Pasaje se encontraban en la ciudad de Bogota, el ciudadano David Uribe se encontraba

en actividad ocupacional interna, Alix Téllez se encontraba bajo supervision del area de
enfermeria, adicionalmente, los adultos Gustavo Herrera, Fernando Silvestre y Carlos

[OfAE

Camargo mostraron bajo interés por vincularse en el espacio . A través de estos talleres,
los participantes tuvieron la oportunidad de abordar temas cruciales como la discriminacion
hacia la mujer, las masculinidades alternativas, el empoderamiento, liderazgo vy
participacion de la mujer, la deconstruccién de estereotipos y roles de género, y la verdad,
justicia y reparacion en el contexto de la justicia transicional.

Estas tematicas se desarrollaron con el fin de fortalecer el reconocimiento sobre la
igualdad de género y las dinAmicas sociales que afectan tanto a hombres como a mujeres,
en las actividades se implementaron a través de estrategias participativas, que incluyeron
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dinAmicas grupales, debates, actividades creativas y reflexiones colectivas, con el fin de
fomentar un espacio de aprendizaje activo y el fortalecimiento de valores como el respeto,
la equidad y la inclusién.

Las tematicas se desarrollaron de la siguiente forma:

e DISCRIMINACION HACIA LA MUJER: El taller tuvo como objetivo sensibilizar a
los ciudadanos y las ciudadanas sobre la discriminacién hacia la mujer. Participaron
11 personas, quienes compartieron experiencias personales e identificaron
situaciones problematicas relacionadas con este tema. Algunas adultas narraron
vivencias propias, mientras que algunos adultos mencionaron casos de personas
conocidas, abordando también cuestiones de etnia y discriminacion en el ambito
laboral. Al finalizar, reconocieron las cualidades y capacidades de las mujeres en
diferentes esferas, destacando su importancia en la sociedad.

e MASCULINIDADES ALTERNATIVAS: En este taller participaron 8 adultos y
adultas, quienes reflexionaron sobre el concepto de enfoque de género y
problematicas relacionadas con el machismo, feminismo, maltrato y el ejercicio de
la libertad individual. Se promovié la igualdad entre hombres y mujeres y se enfatizé
en las masculinidades saludables. Los ciudadanos y las ciudadanas analizaron la
violencia que los hombres han perpetuado y sufrido, reconociendo la necesidad de
erradicar la violencia de género y las actitudes que la fomentan. Identificaron mitos
como el "hombre violento" o el "hombre que todo lo puede" y rechazaron cualquier
forma de machismo en la vida cotidiana, reafirmando el compromiso de construir
relaciones igualitarias y respetuosas.

e EMPODERAMIENTO, LIDERAZGO Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE
LA MUJER: En esta actividad participaron 11 adultos y adultas, y se abordé el
enfoque de género para fomentar el reconocimiento de los derechos de las
mujeres. Hubo una activa participacion en la que los adultos y las adultas
destacaron los avances logrados por las mujeres en diversos ambitos sociales y
laborales. Aunque un ciudadano expresé sesgos negativos al manifestar que las



mujeres deben permanecer en casa, otras adultas resaltaron la creciente
participacion femenina en cargos publicos y privados, gracias a sus conocimientos

y contribuciones. Durante una dinamica, el concepto de "liderazgo" fue identificado
como uno de los avances mas importantes en el reconocimiento de los derechos
de las mujeres. Un ciudadano, ademas, representdé a su madre como una figura

[OfAE

valiosa y significativa.

e ESTEREOTIPOS Y DECONSTRUCCION DE ROLES DE GENERO: El taller cont6
con la participacion de 11 ciudadanos y ciudadanas, quienes se mostraron
receptivos, motivados y siguieron adecuadamente las instrucciones. La actividad
se enfocd en definir el concepto de "hombre y mujer ideal" y reflexionar sobre como
los estereotipos alimentan la desigualdad y la violencia de género. Uno de los
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adultos destac6 por su aporte al identificar roles de género y promover mensajes
de igualdad. No obstante, algunos ciudadanas y ciudadanas mostraron dificultad
para desapegarse de ideas tradicionales, como que las mujeres deben asumir roles
exclusivos en el hogar. Por ello, se recomienda continuar trabajando en la
sensibilizacion frente a este tema.

o DECONSTRUCCION DE ROLES: En esta actividad participaron 10 adultos y
adultas, quienes reflexionaron sobre los avances y retos para construir relaciones
mas equitativas. Una de las adultas destacé como una figura inspiradora, mientras
gue un adulto ejemplific6 la necesidad de seguir transformando actitudes
machistas. Los resultados del taller resaltaron la importancia de abordar la equidad
de género de manera integral y sostenida, utilizando estrategias que promuevan la
igualdad y el respeto por la diversidad.

e VERDAD, JUSTICIA Y REPARACION (JUSTICIA TRANCISIONAL): La actividad
gue conté con la participacion de 10 ciudadanos y ciudadanas, se centr6 en
reflexionar sobre los conceptos de verdad, justicia y reparacién en el contexto del
conflicto armado en Colombia. Los adultos y las adultas identificaron que la verdad
implica que los actores del conflicto, como las FARC, aclaren los hechos, revelen
el paradero de los desaparecidos e identifiquen a las victimas. Asimismo,
reconocieron que la justicia requiere garantizar condenas proporcionales para
quienes afectaron a la poblacién campesina, mientras que la reparacién busca
compensar a las victimas por los dafios sufridos. Aunque algunos expresaron
escepticismo frente a estos procesos, otros destacaron su relevancia,
especialmente en zonas rurales afectadas por la violencia y el desplazamiento. Se
enfatizé la necesidad de involucrar a campesinos, ejército y guerrillas en iniciativas
de reparacion para promover la paz, esclarecer lo ocurrido y avanzar hacia la
reconciliacion individual y colectiva.



4.2. SPI:

e Como parte de la oferta social brindada en el Servicio de atencién para personas
habitantes de calle con alta de Alta Dependencia, Fisica, Mental o Cognitiva,

[OfAE

Gaviotas. En el mes de enero se atendieron 68 personas habitantes de calle en la
unidad operativa, brindandoles atencion interdisciplinaria en las areas de: salud,
nutricién, terapia ocupacional, fisioterapia, psicologia y trabajo social.

e Durante este periodo se realizaron articulaciones con diferentes redes sociales
encaminadas a fortalecer los procesos de inclusion social de los adultos y las adultas
en el territorio en el cual se encuentran.
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5. COMPONENTE AMBIENTAL

Teniendo en cuenta la importancia de realizar la prestacion del servicio siempre con el
objetivo de cuidar el medio ambiente, dentro de la Unidad Operativa se realizan actividades
acordes a estos lineamientos; con el fin de contribuir a la disminucién de la contaminacién
que se genera al realizar las diferentes actividades cotidianas. Para llevar a cabo esto, se
estan implementando estrategias y acciones en conjunto con la articulacién de los Objetivos
del Desarrollo Sostenible. Durante el mes de enero se desarrollaron las siguientes
actividades correspondientes al componente de gestion ambiental de la Unidad Operativa
atencion para personas habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o cognitiva
Gaviotas.

Con el fin de verificar el proceso que se lleva a cabo dentro de la Unidad respecto al
componente ambiental, el 15 de enero del 2025, se recibid la visita de la supervision
ambiental, en donde se realiz6 el recorrido por todas las instalaciones del Centro, para
verificar toda la parte locativa, como el correcto funcionamiento de bombillos, llaves,
unidades sanitarias, la distribucién e implementacién de la fase Ill de acuerdo al PAIPAERS,
la correcta rotulacion, el manejo del cuarto de insumos, las fichas técnicas y todo lo
pertinente al anexo, adicional se realizé la revision del drive ambiental, la carpeta magnética
y fisica, en donde se encuentra la evidencia del diligenciamiento de los formatos y reportes
a continuacion descritos.

5.1. TRANSVERSALES

ACTAS DE DIVULGACION

Para el periodo se realiz6 la divulgacién de los temas programados para el mes de enero,
los cuales fueron:

1. Programa Uso eficiente del Agua.
2. Programa Uso eficiente de la Energia.



Esta divulgacion se realizé en dos jornadas con el fin de que todo el personal de talento
humano lograra asistir sin intervenir en la prestacion del servicio, por lo que se llevé a cabo

durante los dias del3 y 14 de enero del 2025, se desarrollé en el espacio de la Biblioteca,
de manera presencial y fue dirigida al 100% del talento humano de la Unidad Operativa.

[OfAE

Finalizando la divulgacion se aclararon las dudas al respecto. En esta divulgacion asistieron
40 integrantes del talento humano que corresponden al 100% del equipo actual. En
constancia para la divulgacion se elabor6 el acta No.20 donde se evidencia registro
fotogréfico y listado de asistencia. El soporte se encuentra en el drive ambiental.
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5.2 AGUA

De acuerdo a los lineamientos de la SDIS, todos los jueves durante el mes de enero se
realizé el reporte del consumo del agua, con la novedad que actualmente en la Unidad se
encuentra frenado el registro medidor del agua, por lo tanto, en el registro fotografico que
se adjunta en este reporte, no se nota el cambio del valor consumido, ya que el medidor no
esta trabajando correctamente, ya se realiz6 el debido proceso ante la entidad encargada,
ASUARTELAM, se esta a la espera que hagan el cambio o mantenimiento del medidor.

A pesar de esta novedad, el Centro no se ha visto afectado por la falta del recurso, la
prestacion del servicio se ha llevado a cabo normalmente. Como manera de generar
conciencia, en todas las llaves de la Unidad se cuenta con perlizadores, dispositivo que
ayuda a disminuir el paso del agua al abrir la llave y con los fomentos, como estrategia para
fomentar el ahorro y uso eficiente de este recurso.

5.3 ENERGIA

Teniendo en cuenta que la energia es la causa principal del cambio climatico, por las
emisiones de gases de efecto invernadero, dentro de la Unidad Operativa se realizé la
divulgacion enfocada a fomentar el uso adecuado de este recurso, con la finalidad de usarlo
Unicamente cuando sea necesario y por medio de sistemas ahorradores que no generen
tanto consumo. Adicional se incentivd a crear la sana costumbre de apagar la luz o el
computador antes de salir de la oficina.

Como estrategia de disminuir las emisiones se realizd el apagén ambiental el dia 08 de
enero del 2025, en el horario de 08:00 p.m. a 9:00 pm, en donde 23 de los 69 adultos y
adultas que habia a esa fecha, participaron, se vieron interesados en aportar al cuidado del
planeta, continuando con la toma de medicamentos sin problema, a pesar de que no
contaban con este recurso.
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Teniendo en cuenta los problemas de bajones de luz y en busca de preservar los equipos
de oficina, cocina, lavanderia y concentradores, se adquirieron reguladores, contando, en
este momento con estas ayudas para los equipos que lo requieren

5.4 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

RESIDUOS APROVECHABLES — MEDICION DE RESIDUOS

El dia 22 de enero del 2025 se realizé la entrega de los residuos aprovechables a la
asociacion de recicladores ASOCOMPACT encargados de la disposicién final de los
residuos aprovechables del casco urbano de La Mesa, en esta ocasién se entregé un total
de 102 kilogramos, en donde se encontraban residuos de carton, plastico, metales y papel.

La finalidad de realizar esta entrega es disminuir la cantidad de residuos gue estan llegando
a los rellenos sanitarios y de esta manera contribuir a la conservacion de los recursos
naturales, la Unidad Operativa durante en la prestacién del servicio, genera residuos
aprovechables, los cuales estan siendo procesados y aprovechados por el gestor
recolector, el cual se encarga de reincorporarlos nuevamente a una vida Util, evitando que
lleguen a contaminar espacios naturales.

Para llevar la evidencia de esta estrega, se realiz6 el formato registro, mediciéon y control
de residuos entregados FOR-GA-009 y el formato certificado recoleccion residuos sélidos
FOR-GA-010. Los cuales demuestran la entrega que se realiza al gestor y la cantidad que
se genera de cada tipo de residuo. Estos reportes se encuentran en el drive ambiental y en
la carpeta magnética y fisica.

RESIDUQOS ESPECIALES

Durante este mes no se generaron residuos especiales dentro de la unidad operativa.

RESIDUOS HOSPITALARIOS

Teniendo en cuenta que dentro de la Unidad Operativa se encuentra el espacio de
enfermeria, se generan residuos hospitalarios, para realizar una adecuada disposicion de
estos, la Unidad Operativa, cuenta con el convenio de la empresa GRUPO ASEI Bioldgicos
y Contaminados quien es el gestor externo encargado de recoger este tipo de residuos;
para este mes, la entrega se realiz6 el dia 23 de enero del 2025, en donde se entregaron
3.5 kilogramos de residuos biosanitarios de los cuales 1.45 kilogramos fueron blister y
adicional se entregé 1.7 kilogramos de farmacos, dando un total de 5.2 kilogramos de
residuos hospitalarios de que se generaron durante del mes.

Como evidencia de la entrega la empresa recolectora deja un manifiesto de carga, el cual
se encuentra en el drive ambiental, junto con el formato RH1, en donde se lleva el reporte
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diario de las cantidades generadas de los diferentes tipos de Residuos Hospitalarios dentro
de la Unidad Operativa.

VERTIMIENTOS Y EMISIONES

Durante este mes se realizé la limpieza y mantenimiento a las trampas de grasa dos veces
por semana, teniendo en cuenta que a la fecha contamos con 68 adultos y adultas dentro
del servicio, de acuerdo al requerimiento se ira implementando méas seguido la limpieza y
el mantenimiento de estos sistemas. Esta actividad la desarrollo el personal de
mantenimiento supervisada por el responsable ambiental del centro Alta Dependencia
Gaviotas. Como soporte del mantenimiento o limpieza de estos sistemas se lleva el reporte
en el formato registro y control limpieza/mantenimiento de trampas de grasa FOR-GA-031.
En el cual se coloca la fecha de cuando se realizé la limpieza o el mantenimiento y es
firmado por la persona encargada.

De acuerdo a la normatividad ambiental, el 20 de enero del 2025, se realiz6 el reporte de
informacién del Aceite Vegetal Usado (AVU), ante la Corporaciéon Auténoma Regional
(CAR), el cual se debe realizar por ser generador de AVU dentro de la jurisdiccion de la
Corporacion, de esta manera se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 y 10 de la
Resolucion 316 del 2018. En este reporte se adjuntd el certificado de gestiébn o
aprovechamiento del AVU, el formato de medicion, registro y reporte de aceites vegetales
usados FOR-GA-030 y el formato de reporte de informaciéon anual de generador AVU, el
cual es un requisito de la CAR. En este reporte quedo evidencia de la entrega de 0.30
kilogramos de aceite vegetal usado, teniendo en cuenta que la Unidad Operativa lleva en
servicio desde mitad de noviembre. En el drive ambiental se encuentra la evidencia de este
reporte.

5.5. PRACTICAS SOSTENIBLES:

DIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

Teniendo en cuenta que el primer jueves de cada mes se realiza la jornada de movilidad
sostenible, esta actividad se llevé a cabo el jueves 02 de enero del 2025, para llevar a cabo
la jornada se envio la pieza informativa la tarde del 01 de enero, por medio del grupo de
WhatsApp que se tiene con todo el personal de talento humano del Centro, con el fin de
gue todos estuvieran informados de esta jornada.

Teniendo en cuenta que el Centro esta ubicado en una zona alejada del casco urbano,
varios del personal utilizan medios de transporte sostenibles, no solo durante este dia, sino
cotidianamente, los medios de transporte que mas usan son carros compartidos, en donde
4 0 5 personas llegan en un mismo carro y el uso de transporte publico, que los deja a una
cuadra del Centro, el resto del recorrido lo hacen caminando.

Iniciando la jornada se realiza la divulgacién sobre el significado del dia de la movilidad
sostenible, incentivando al personal de talento humano a usar con frecuencia medios de



transporte sostenibles para contribuir al cuidado del medio ambiente disminuyendo las
emisiones de contaminantes como el diéxido de carbono y 6xidos de nitrégeno, que son los

i

responsables de la lluvia acida y formacién de smog. En la cartelera ambiental se coloco
informacién acorde a esta jornada, para que todo el personal del Centro tuviera acceso a

ella y recordara la importancia del uso de estas estrategias de movilidad.

Adicional a esto, se realiz6 el reporte de dia de Movilidad Sostenible, en el cual se registra
el medio de trasporte que utilizaron para llegar al Centro y otros datos donde se evidencia
el reporte mensual del Plan Integral de Movilidad Sostenible (PIMS). Como evidencia de la
jornada se realizé el Acta N° 23 que se encuentra en el drive ambiental.
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APAGON AMBIENTAL

Teniendo en cuenta los lineamientos de la secretaria de Integracion Social, se realizo el
miércoles 08 de enero del 2025 el apagdn ambiental, el cual tiene como objetivo darle un
respiro al planeta, en donde los adultos y las adultas del Centro participaron, continuando
con sus actividades sin importar la falta del recurso.

La jornada se tiene como propésito impulsar los buenos habitos y generar conciencia al uso
eficiente de los recursos naturales en los adultos y las adultas del Centro y en el personal
de talento humano, esta actividad consiste en desconectar todos los aparatos eléctricos y
apagar las luces durante 1 hora, con la finalidad de contribuir a disminuir los efectos del
calentamiento global, dandole un respiro al planeta. Durante esta actividad participaron 2
auxiliares de enfermeria y 46 adultos y adultas de los 69 que se tenian en ese momento,
ya que los 23 adultos y adultas que no asistieron estaban acostados e indispuestos. Cabe
resalta que los adultos continuaron sus actividades, como recibir el medicamento durante
el apagbén, como se muestra en el registro fotogréafico que se anexa en el Acta N°24.

De acuerdo con la Organizacion de Naciones Unidas, la energia es el factor que contribuye
principalmente al cambio climatico y representa alrededor del 60% de todas las emisiones
mundiales de gases de efecto invernadero, por lo tanto, esta actividad tiene una gran
importancia a nivel mundial. De 8:00pm a 9:00pm que es la jornada del apagdén ambiental
todas las Unidades se unen a realizarla, contribuyendo a nivel general en la disminucién de
estas emisiones. Como evidencia de esta actividad se realizé el acta N° 24, la cual se
encuentra en el drive ambiental.

6. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD.
6.1 SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL.
6.1.1 SUMINISTRO ALIMENTARIO.

Servicio de alimentos

Se implement6 el 100% de los formatos establecidos por la SDIS

Se llevaron a cabo tres capacitaciones que abordaron los siguientes temas:



Tema 1. Capacitacion en Tipos de dietas terapéuticas e infecciones en el servicio de
alimentacion.

Tema 2: Capacitacion en Beneficios del consumo bajo en azlcar.

o
i

Tema 3: Capacitacion BPM: Generalidades

6.1.2 Requerimientos de Energia
Sin cambios, siempre teniendo en cuenta la derivacién dietaria.

6.2. MINUTA DE ALIMENTOS (MINUTA PATRON, CICLO DE MENUS Y ANALISIS DE
APORTE. NUTRICIONAL DIARIOS).

6.2.1. MINUTA PATRON.
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Se cumple con las cantidades establecidas en la minuta patron, teniendo en cuenta el rango
segun porcentaje de adecuacion.

6.2.1.1. CICLO DE MENUS.

Se da continuidad al ciclo de menus establecido y se suministra los menus para las
festividades navidefias disefiados por la SDIS

6.2.1.2. ANALISIS DE APORTE NUTRICIONAL DIARIO.
6.2.1.2.1. Adecuado aporte nutricional.

Se trabaja en la estandarizacion de las medidas caseras y se revisan algunas ensaladas
con el fin de verificar los ingredientes como las ensaladas de frutas y la ensalada de
conchitas

6.2.1.2.2. Intercambios de alimentos.

Se realizaron los cambios permitidos seguin anexo técnico teniendo en cuenta la sobre
maduracién de algunas frutas.

6.2.1.2.3 Manejo de minuta patrén, ciclo de menus, andlisis de aporte nutricional y
modificaciones alimentarias

PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO CONSISTENCIA | MODIFICACION EN | OTRAS MODIFICACIONES
NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO CALORIAS

MARCO EMILIO ROMERO MONCADA NORMAL NORMAL

CARLOS ORLANDO ESPINOSA MARQUEZ NORMAL NORMAL

HARLEY DAVISON DAVID | VALDEZ ALMONACID NORMAL NORMAL

EDISSON I PADILLA I NORMAL NORMAL

JAVIER ALFONSO SUAREZ I NORMAL NORMAL

RICHARD DAVID SALCEDO LOPEZ NORMAL NORMAL

ANGEL CUSTODIO LOZANO I NORMAL HIPERCALORICA | HIPOGLUCIDA
LUIS FERNANDO BOTERO VARGAS NORMAL NORMAL

CARLOS ENRIQUE ARRIETA HURTADO NORMAL NORMAL

CARLOS I SALGUERO GUTIERREZ NORMAL NORMAL

NIXON JOSE AMAYA RIVERA NORMAL NORMAL HIPOGLUCIDA

JAIRO ENRIQUE RODRIGUEZ GARCIA NORMAL NORMAL
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JUAN CARLOS AGRAY RODRIGUEZ NORMAL NORMAL
JAIRO i LOZANO BOHORQUEZ NORMAL NORMAL
ALIX TERESA TELLEZ GONZALEZ NORMAL NORMAL
DEISY i ROMERO CASAS NORMAL NORMAL
ALBA INES CEBALLOS ZAPATA NORMAL NORMAL
MARIA LUISA GUEVARA ROJAS NORMAL NORMAL
MARTHA AMPARO LOAIZA CRISTANCHO
NORMAL HIPOCALORICA

ELENA PATRICIA CORTES Hin NORMAL

HIPOCALORICA
ANGELA PATRICIA JIMENEZ Hn NORMAL NORMAL
LETICIA ADRIANA VILLAMIZAR g

NORMAL HIPOCALORICA

CARMEN i COBO nn NORMAL

HIPERCALORICA | HIPOGLUCIDA
PEDRO NEL RUEDA BARON NORMAL NORMAL HIPOGLUCIDA | HIPOSODICA
JHON FREDY RODRIGUEZ | CARDONA NORMAL

HIPERCALORICA | HIPERPROTEICA
FERNANDO SILVESTRE SASTRE i NORMAL NORMAL
JAIME I FIGUEROA nin NORMAL NORMAL
ESTHER JULIA GOODY GUTIERREZ NORMAL

HIPOCALORICA
CARLOS ARTURO CAMARGO DUARTE NORMAL NORMAL
JOSE ALDEMAR BARRAGAN CANON NORMAL NORMAL
REICHIDRUMAN | /171111111111 SOTO GUTIERREZ NORMAL NORMAL
ROSA ISABEL ARCIA PEDRAZA
os S GARC NORMAL HIPOCALORICA
ALBERT EFRAIN MORENO i NORMAL NORMAL
ESMERALDA | /1111111111 MORENO MORA NORMAL NORMAL
FREDIN BERTO CORREA LOPERA NORMAL NORMAL
LUIS ERNESTO SILVA BELTRAN NORMAL NORMAL
ANCIZAR Hin HOYOS RAMIREZ NORMAL NORMAL
RICARDO ALONSO URIBE MORALES NORMAL NORMAL HIPOGLUCIDA | HIPOPROTEICA
PEDRO ANTONIO CHACON RODRIGUEZ NORMAL NORMAL
ALVARO 1 CORREA CARRENO NORMAL NORMAL
JOSE RAMON VALLECILLA MASA NORMAL NORMAL
MARIA IRENE RUBIANO i NORMAL NORMAL
NESTOR I ASTROS nn NORMAL HIPOCALORICA | HIPOSODICA
ALBERTO i BELTRAN MASABEL NORMAL HIPERCALORICA
JOSE ULISES CARMONA POSADA NORMAL HIPOCALORICA
LEONARDO JOSE CARPIO CHAMORRO AL HIPERCALORICA
YOLANDA MARLENY CARRASCAL | NAVARRO NORMAL HIPERCALORICA
EFRAIN MAURICIO MANRIQUE CASTANO NORMAL NORMAL
JAMER i MENDEZ 1 NORMAL NORMAL
JULIAN Hn MILLAN MONTEALEGRE | NORMAL NORMAL
MARILU i MORALES MELO NORMAL HIPOCALORICA
MAIRA STEFANNY MORENO CORTES NORMAL NORMAL
RAFAEL i PARRA OYOLA NORMAL NORMAL
NUBIA i PASAJE ORTEGA NORMAL HIPOGLUCIDA
FERNANDO I PEREZ PEREZ NORMAL NORMAL
ANA FRANCY PINZON ACUNA NORMAL HIPOCALORICA
MEILYN SIRLENY ROBLEDO MARTINEZ NORMAL HIPOCALORICO




LUCIA 1 SUAREZ ULLOA NORMAL NORMAL
JOSE DEL CARMEN UMBASIA PERILLA NORMAL NORMAL
DAVID 1 URIBE GUZMAN NORMAL HIPOCALORICO
MARIA ENRIQUETA VARGAS ROJAS NORMAL HIPOCALORICO
] ORLANDO 1 DAZA 1 NORMAL NORMAL
El CARLOS ANDRES VILLANUEVA ORDONEZ NORMAL NORMAL
§ JUAN MANUEL BRAVO GIRALDO NORMAL NORMAL
§ JAIRO AYALA TAMAYO i NORMAL NORMAL
? MARIO ANDRES URREGO AMEZQUITA NORMAL HIPERCALORICA
: MILTON MARINO MENDEZ i NORMAL NORMAL

6.2.1.2.4 Alimentos a suministrar para actividades extramurales.

Durante el mes de enero no se programaron salidas extramurales.
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6.2.1.2.5 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de

preparaciones.

Hipocaldricas: 9 (Estado de sobrepeso u obesidad)

Hipercal6ricas hiperproteicas: 7 (Estado de Delgadez)

Hipoglucida: 6 (Diabetes mellitus o patologias asociadas)

Hiposddica: 2 (Hipertension Arterial o patologias asociadas)

Normales: 42

6.3. VIGILANCIA NUTRICIONAL.

6.3.1 Vigilancia Nutricional en personas que no presentan discapacidad fisica.

Se continvda con la valoracion nutricional de los ingresos de diciembre, en total se obtienen
los siguientes resultados:

Estado nutricional adecuado: 41
Estado nutricional sobrepeso: 19
Estado nutricional obesidad grado I: 4
Estado nutricional obesidad grado II: 2
Delgadez muy extrema: 1

6.3.3 Clasificacién antropométrica del estado nutricional.



ER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO APELLIDO | PESO (Kg) | TALLA (mt) |IMC | CLASIFICACION NUTRICIONAL
= |BRE NOMBRE APELLIDO

oz o] EMILIO ROMERO MONCADA 72 1,75 23,5 | ADECUADO
gg S ORLANDO ESPINOSA MARQUEZ 71,4 1,73 23,9 | ADECUADO
gg’% Y DAVISON DAVID VALDEZ ALMONACID 78,9 1,71 27,0 SOBREPESO
5;8 DN i PADILLA 1 67 1,65 24,6 | ADECUADO
%ig ALFONSO SUAREZ 1 60,1 1,67 21,5 | ADECUADO
g)%é RD DAVID SALCEDO LOPEZ 68,4 1,66 24,8 | ADECUADO
g 3%%% L CUSTODIO LOZANO 1 62 1,60 24,2 | ADECUADO
_ ..;"?.%g FERNANDO BOTERO VARGAS 70 1,68 24,8 | ADECUADO
CARLOS ENRIQUE ARRIETA HURTADO 74 1,66 26,9 SOBREPESO
CARLOS 1 SALGUERO GUTIERREZ 63,1 1,57 25,6 SOBREPESO

NIXON JOSE AMAYA RIVERA 121 1,80 37,3 OBESIDAD G I
JAIRO ENRIQUE RODRIGUEZ GARCIA 52 1,58 20,8 | ADECUADO
JUAN CARLOS AGRAY RODRIGUEZ 56 1,52 24,2 | ADECUADO
JAIRO 1 LOZANO BOHORQUEZ 64 1,70 22,1 | ADECUADO
ALIX TERESA TELLEZ GONZALEZ 52 1,53 22,2 | ADECUADO
DEISY 1 ROMERO CASAS 54,7 1,62 20,8 | ADECUADO
ALBA INES CEBALLOS ZAPATA 59,3 1,50 26,4 | SOBREPESO
MARIA LUISA GUEVARA ROJAS 40 1,39 20,7 | ADECUADO
MARTHA AMPARO LOAIZA CRISTANCHO 77,8 1,63 29,3 SOBREPESO

ELENA PATRICIA CORTES 1 75,5 1,52 32,7 OBESIDAD G |
ANGELA PATRICIA JIMENEZ 1 65 1,64 24,2 | ADECUADO

LETICIA ADRIANA VILLAMIZAR 1 94 1,65 34,5 OBESIDAD G
CARMEN i COBO 1 52 1,59 20,6 | ADECUADO
PEDRO NEL RUEDA BARON 70 1,68 24,8 | ADECUADO
JHON FREDY RODRIGUEZ CARDONA 55,6 1,72 18,8 | ADECUADO
FERNANDO SILVESTRE SASTRE 1 45 1,47 20,8 | ADECUADO
JAIME 1 FIGUEROA 1 72 1,73 24,1 | ADECUADO
ESTHER JULIA GOOoDY GUTIERREZ 71,7 1,55 29,8 SOBREPESO
CARLOS ARTURO CAMARGO DUARTE 50 1,49 22,5 | ADECUADO
JOSE ALDEMAR BARRAGAN CANON 63 1,70 21,8 | ADECUADO
REICHIDRUMAN | /111111111111 SOTO GUTIERREZ 64,9 1,68 23,0 | ADECUADO
ROSA ISABEL GARCIA PEDRAZA 64,8 1,55 27,0 SOBREPESO
ALBERT EFRAIN MORENO 1 68,7 1,55 28,6 SOBREPESO
ESMERALDA 1 MORENO MORA 55,6 1,59 22,0 | ADECUADO
FREDIN BERTO CORREA LOPERA 59,6 1,53 25,5 SOBREPESO
LUIS ERNESTO SILVA BELTRAN 78 1,75 25,5 SOBREPESO
ANCIZAR 1 HOYOS RAMIREZ 52,6 1,60 20,5 | ADECUADO
RICARDO ALONSO URIBE MORALES 62,8 1,61 24,2 | ADECUADO
PEDRO ANTONIO CHACON RODRIGUEZ 65,7 1,56 27,0 SOBREPESO
ALVARO 1 CORREA CARRENO 62 1,65 22,8 | ADECUADO




y RAMON VALLEGILLA | MASA 62 1,65 22,8 | ADECUADO
: IRENE RUBIANO I 44 1,46 20,6 | ADECUADO
A HHHH ASTROS L o1 L6t 22,7 | ADECUADO
éi:? o i BELTRAN MASABEL 46,8 1,69 164 | bELGADEZ MUY EXTRAMA
%E% ULISES CARMONA POSADA 65 153 27,8 | SOBREPESO
g%; RDO JOSE CARPIO CHAMORRO 55 1,65 20,2 | ADECUADO
é%g DA MARLENY CARRASCAL | NAVARRO 65 156 26,7 | SOBREPESO
~§§ MAURICIO MANRIQUE | CASTANO 55 1,58 22,0 | ADECUADO
g % 33 gg I MENDEZ HIng 63 167 22,6 | ADECUADO
ESE Hnnng MILLAN MONTEALEGRE 63 174 20,8 | ADECUADO
MARILU Hnmnig MORALES MELO 60,5 138 318 | opEsiDAD G |
MAIRA STEFANNY MORENO CORTES 60 157 24,3 | ADECUADO
RAFAEL Hnmnig PARRA OYOLA 65.6 17 22,8 | ADECUADO
NUBIA Hnnng PASAJE ORTEGA a4 a4 21,2 | ADECUADO
FERNANDO Hinng PEREZ PEREZ 505 167 21,3 | ADECUADO
ANA FRANCY PINZON ACURA 61 155 254 | SOBREPESO
MEILYN SIRLENY ROBLEDO MARTINEZ 85 1,54 358 | OBESIDAD G I
LUCIA Hnmnig SUAREZ ULLOA 5 151 259 | <0BREPESO
JOSE DEL CARMEN UMBASIA PERILLA 63 1,63 23,7 | ADECUADO
DAVID Himnig URIBE GUZMAN o5 149 293 | < aREPESO
MARIA ENRIQUETA VARGAS ROJAS 56,8 141 286 | SoRREPESO
ORLANDO o DAZA I 7 153 303 | JaESIDAD G |
CARLOS ANDRES VILLANUEVA | ORDONEZ 68 16 266 | SOBREPESO
JUAN MANUEL BRAVO GIRALDO 83 178 262 | S OBREPESO
JAIRO AVALA TAMAYO Iy 6 7 289 |, occuano
MARIO ANDRES URREGO AMEZQUITA 61 176 197 | ADECUADO
MILTON MARINO MENDEZ it 52 158 208 | \DECUADO

CLASIFICACION NUTRICIONAL

DELGADEZ MUY

OBESIDAD G 1; 4; EXTREMA; 1; 2%
6% . 9.
OBES'D;‘; G 2; 2; NI
(1)
SOBREPSO; 19; | nsopriey
28% ADECUADO; 41;
61% OBESIDAD G 1
OBESIDAD G 2

B DELGADEZ MUY EXTREMA
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Se observa que la mayoria de los ciudadanos presentan un estado nutricional adecuado con un 58%,
luego siguen los ciudadanos con sobrepeso con un 25%, luego los ciudadanos con obesidad grado
I con un 10%, los ciudadanos con obesidad grado Il con un 5% y por ultimo los ciudadanos de
delgadez muy extrema con un 2%.

6.3.4 Vigilancia nutricional a personas con discapacidad.

Se encuentran tres personas en silla de ruedas quienes logran la bipedestacion, para lo cual no fue
necesario realizar valoracién nutricional global subjetiva

6.3.5 Seguimiento al comportamiento alimentario discapacidad.
Las tres personas anteriormente mencionadas presentan un consumo adecuado de alimentos
6.3.6 Canalizacién a la Institucién Prestadora de Salud (IPS)

Se realizaron 6 canalizaciones para el mes de enero por presencia de participantes encontrados bajo
indicador de IMC en exceso y deceso de peso.

6.4. PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRACTICAS SALUDABLES DE
ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA.

6.4.1 Actividades desarrolladas.

Se envia la estrategia IEC para su respectivo aval.

Se realizan las actividades de ejercicio fisico por parte de la Educadora Fisica dando cumplimiento
ala transversalidad del ejercicio fisico como parte fundamental del programa de promocién en estilos
de vida saludables

6.4.2 Evaluacion y reporte de implementacion del plan de promocién de estilos de vida
saludable: Practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica.

Se envio el reporte trimestral y mensual dentro de los tiempos establecidos.

6.4.3 Promocién de practicas para la prevencion y manejo de los desperdicios de alimentos.
Se diligencia el formato 047 de registro diario de desperdicios de alimentos

6.5 SUBCOMPONENTE SANITARIO.

6.5.1 CONCEPTO SANITARIO.

Se recibe visita de secretaria de salud para el concepto higiénico sanitario del centro con concepto
favorable con requerimientos (89,5%); se realizan los ajustes pertinentes para lograr el concepto
favorable.

Pendiente visita para finales del mes de enero

6.5.2 AREA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.

El 09/07/2024 se realiz6 lavado de tanques por parte de la empresa FUMIGARCO:
Tanque subterraneo de 90000 litros # 1

Tanque subterraneo de 40000 litros # 1

Tanques de 2000 litros # 7

Tanqué aéreo de 5000 litros # 1

6.5.2.1 Buenas practicas de manufactura de alimentos/suministro alimentario.
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Se llevan a cabo las BPM en cada uno de los procesos que se llevan a cabo en el servicio de
alimentacion, teniendo en cuenta los instructivos y formatos de la SDIS. (compras, recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucién)

Se da cumplimiento a las BPM por parte del personal manipulador de alimentos.

Se realiza la higienizacion de las areas, menaje y equipos que se encuentran en el servicio de
alimentos

Se continua con las capacitaciones en Buenas Practicas de Manufactura. Fecha: 22/01/2025
Tema: Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura

6.5.3 PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

6.5.3.1 Practicas higiénicas y medidas de proteccion.

1. Ingreso al area de vestidores

2. Cambio de ropa

3. Lavado de manos (teniendo en cuenta el instructivo)

4. Uso de la dotacién requerida para el inicio de las actividades

6.5.3.2 Plan de capacitacion

Se construye el Plan de Capacitacion de BPM y el cronograma para la vigencia del convenio

6.5.4 PLAN DE SANEAMIENTO.

6.5.4.1 Capacitacion plan de saneamiento.

Se realiza la capacitacién en PSB por parte de la gestora ambiental
6.5.4.2 Actualizacion del plan de saneamiento.

Se envi6 el PSB para su respectivo aval dentro de los tiempos establecidos

6.6 COMPRAS LOCALES DE ALIMENTOS.

Al momento se cuenta con el proveedor del pan y de fruta picada para jugo, quienes cuentan con la
certificacién emitida por la secretaria de ambiente y desarrollo agropecuario del municipio de la mesa
Cundinamarca donde se identifican como pequefios productores locales.

CONCLUSION:

El componente de alimentacidn, nutricion y salubridad refleja un avance significativo en la
implementacion de estrategias orientadas al suministro alimentario, la vigilancia nutricional, la
promocion de estilos de vida saludables y el cumplimiento de estandares sanitarios.

Suministro Alimentario: Se alcanzé un cumplimiento total de los formatos requeridos por la SDIS,
apoyado por capacitaciones enfocadas en dietas terapéuticas, consumo bajo en azlcar y Buenas
Practicas de Manufactura (BPM). Las dietas suministradas respetaron los lineamientos
establecidos, incluyendo modificaciones especificas para casos como obesidad, diabetes y
delgadez.



Vigilancia Nutricional: EI 58% de los ciudadanos evaluados presenta un estado nutricional
adecuado, seguido de un 25% en sobrepeso y porcentajes menores en obesidad y delgadez

extrema.

Se realizaron seis canalizaciones a IPS por casos con indicadores fuera del rango esperado.

[OfAE

Las personas con discapacidad evaluadas mostraron un consumo adecuado de alimentos.

Promocioén de Estilos de Vida Saludable: Se llevaron a cabo actividades fisicas y educativas para
fomentar habitos saludables, ademas de cumplir con los reportes requeridos.

Se implementaron préacticas para prevenir y gestionar desperdicios de alimentos.

Cumplimiento Sanitario: El centro obtuvo un concepto higiénico-sanitario favorable (89.5%) tras la
visita de la Secretaria de Salud, realizando los ajustes necesarios para optimizarlo.
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Se dio continuidad al lavado y mantenimiento de tanques de agua potable y a la capacitacion en

BPM.

Compras Locales de Alimentos: Se prioriz6 la adquisicion de productos de pequefios productores
locales certificados, fortaleciendo el desarrollo regional.

En resumen, el componente evidencié un cumplimiento 6ptimo en sus areas clave, con acciones
correctivas en curso para perfeccionar los procesos y garantizar la calidad en el servicio alimentario
y nutricional.

7. OFRECIMIENTOS PONDERABLES

7.1 TERAPIAS ALTERNATIVAS

En el mes de enero, desde el area de ponderado de psicologia se llevaron a cabo 10
actividades correspondientes a terapias alternativas, en las que se contdé con la
participacién de 69 adultos y adultas, que era los que estaban al inicié del mes, lo que
representa el 100% de la poblacién. La distribucion de dichas actividades fue la siguiente:

% Rumbaterapia: Se desarrollaron 5 actividades a lo largo del mes de enero, donde

participaron 32 adultos y adultas de distintos grupos de funcionalidad. Las sesiones
tuvieron como objetivo la estimulacion de procesos como la coordinacion, el
equilibrio y bienestar emocional a través de ejercicios de baile, canto y respiracion.
En el trascurso de las jornadas se observo estados de curiosidad, alegria y
seguridad. Se mostraron unidos, se animaron unos a otros y celebraron los logros
de cada uno de los compafieros y las compafieras, lo que permiti6 ademas el
fortalecimiento de sus vinculos.
Tanto los grupos funcionales, como los menos funcionales, mostraron un constante
agrado por las actividades de baile en pareja. Cabe destacar una constante que se
presento en la totalidad de los talleres realizados, pues los ciudadanos de género
masculino se mostraron algo temerosos e indecisos a la hora de participar, sin
embargo, a través de la iniciativa tomada por parte de las ciudadanas se logré
escalar las actividades generando mayor dinamismo y comodidad en los adultos y
las adultas.



< Aromaterapia: Se desarrollaron 3 actividades a lo largo del mes de enero, en la que

participaron 28 ciudadanos y ciudadanas. La sesion tuvo como objetivo la mejora
del bienestar integral de los adultos y las adultas, generando estados de relajaciéon
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y liberacién de emociones, mediante el uso de diferentes aromas y musica relajante.
Asi mismo se promovio la estimulacién sensorial a través de ejercicios de identificar
objetos a través del tacto y el olfato.

A lo largo de los talleres, se observo que los adultos y las adultas respondieron
positivamente a las técnicas de respiracion y los ejercicios propuestos, mostrando
un aumento en su hivel de concentracion y una notable mejora en su bienestar
general. La combinacion de la estimulacion sensorial y movimientos guiados les
permitié liberar tensiones y desarrollar mayor conciencia sobre su cuerpo y sus
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emociones.

% Hidroterapia: Se desarrollaron 2 actividades en el mes de enero en las que
participaron 19 ciudadanos y ciudadanas de distintos grupos. Estas sesiones tenian
como finalidad promover la relajacion y el bienestar emocional a través de técnicas
de desgaste energético, relajacién progresiva y respiracion en entornos acuaticos.
Durante las actividades, se observé que la mayoria de los participantes alcanzo
estados de relajaciéon, lo que sugiere la efectividad de las técnicas aplicadas.
Ademds, se destacd un notable ambiente de apoyo mutuo, donde algunos
ciudadanos y ciudadanas ofrecieron refuerzo positivo a aquellos que enfrentaron
mayores dificultades al ingresar al medio acuatico y al realizar las diversas
actividades propuestas.

Por otra parte, se identifico que los grupos con menor funcionalidad mostraron un
interés reducido en participar en actividades que implicaban el uso de medios
acudticos.

En conclusion, las actividades lograron cumplir con su objetivo de promover el
bienestar emocional, y el fortalecimiento de vinculos entre ciudadanos y ciudadanas
a la hora de trabajar en equipo.

7.2 PONDERADO AGROPECUARIO

En Enero, los adultos y las adultas participaron en actividades ponderadas agropecuarias,
se realizaron ajustes a las actividades con el fin de incluir a los adultos de apoyo extenso,
por medio de actividades pedagdgicas, videos y charlas, acerca de la agricultura y el
adecuado uso de la tierra, se incluyeron en las diferentes talleres a los 69 adultos y adultas,
ubicandolos de acuerdo a sus habilidades en diferentes actividades, los adultos y adultas
de los grupos 1, 2 y 3 se destacaron por sus habilidades en el manejo de herramientas
pesadas (palas y rastrillos), quienes se encargaron de las labores de preparacion del
terreno, semilleros de diferentes cultivos como ahuyama, pepino cohombro y tomate
Cherry, demostrando gran competencia en estas actividades. La distribucion del trabajo
aprovechd las fortalezas individuales de cada uno o una, asegurando que las actividades
se completaran de manera eficiente y segura.



A continuacion, se describe la ejecucion de actividades en las huertas:

Se ha realizado preparacién del terreno para llevar a cabo el proceso de siembra de pepino
cohombro, plantas ornamentales, tomate cherry, y rabano baby y se dio continuidad al
manejo de material organico para el compost el cual ha sido alimentado con una mezcla de

[OfAE

arvenses, hojarasca y residuos solidos organicos, lo que permiti6 un proceso de
descomposicion natural que enriquece el suelo.

8. COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

8.1. LOCATIVO
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Se han llevado a cabo los arreglos locativos de acuerdo con lo solicitado en las visitas de
supervision. Mantenimiento y adecuaciéon de pasamanos, pintura del techo, arreglos del
meson y baldosas para cambio en cocina, arreglo de baldosas quebradas en corredor de
habitacion, adecuaciones en el espacio de almacenamiento de residuos y se aseguraron
angeos.

8.2. NOVEDADES TALENTO HUMANO:

En el mes de enero se presentaron las siguientes novedades:

Luis Quijano Incapacidad del dia 03 de enero y hasta el dia 01 de febrero

Diana Ruiz ingresoé a laborar auxiliar de enfermeria ingresé a partir del 02 de enero.
Maria Fernanda ingresoé a laborar auxiliar de enfermeria ingreso el 02

Zenaida Rodriguez  ingreso a laborar 01 de enero jefe de enfermeria

Maria Del Pilar Garcia ingreso a laborar el dia 03 de enero terapeuta ocupacional
Emilce Morales ingreso a laborar el dia 03 de enero auxiliar de enfermeria

Yeberson Bermeo ingreso a laborar el dia 03 de enero auxiliar de enfermeria
Esperanza Pasito ingreso a laborar el dia 03 de enero manipuladora de alimentos
Heidy Pilar Sdnchez ingreso a laborar el dia 03 de enero manipuladora de alimentos
Sandra Mendieta ingreso a laborar el dia 01 de enero manipuladora de alimentos
Ruth Idali Cuadrado ingreso a laborar el dia 03 de enero auxiliar de lavanderia

Jeison Molina nutricionista ingreso a laborar el dia 14 de enero



8.2.1. Novedades — Ponderable: Se estd cumpliendo con los ponderables establecidos
para el contrato, de la siguiente manera:

i

o Jaime Molina técnico agropecuario quién realiza los talleres agropecuarios
Juan Esteban Vargas Mateus Psic6logo quien realiza las actividades de terapias

£od
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alternativas (rumba terapia, acualogros, aromaterapia)

o Luis Ernesto Quijano es la persona mayor de 60 afos y se desempefia en el area
de servicios generales.

9. COMPONENTE JURIDICO
9.1. BUZON DE SUGERENCIAS
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* Fechas de apertura: 6, 13, 20, 27 de enero de 2025 responsable Daisy Judith Zaraza
Naranjo Trabajador Social del servicio.

* NUmero de comunicados en cada apertura: O

* Namero de radicado: 0

* Respuestas:0

*Pendiente de respuestas: 0

9.2. COMUNICADOS EXTERNOS

* Fechas de apertura y responsable: No Aplica
* Numero de comunicados en cada apertura: O
* NUmero de radicado: 0

* Respuestas: 0

10. CONCLUSIONES

Los ciudadanos y las ciudadanas han presentado alta motivacién por participar de las
actividades propuestas por el equipo interdisciplinar, logrando estados de tranquilidad y
expresion de emociones positivas.

Los adultos y las adultas han incrementado el seguimiento de instrucciones, el
reconocimiento de figuras de autoridad y se han adaptado de forma favorable a las normas
institucionales, manteniendo un adecuado proceso de adaptacion y acogido.



El 100% de la poblacion se beneficidé de actividad fisica, lo cual aporté a la funcionalidad
estructural segmentario y global, fortalecimiento cardio respiratorio y por lo tanto se sugiere

dar continuidad las actividades de orden fisio cinético programadas.

Se observé disposicion y gran participacion por parte de los adultos y las adultas en las
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sesiones de aeroébicos realizadas de lunes a viernes en horario matutino.

Durante este mes los adultos de manejo de terapia ocupacional iniciaron de manera
continua e independiente, dos veces por semana Y con supervision esporadica la accion
de afeitado siendo un total de 31 adultos que llevan a cabo la labor.

Se realiz6 apoyo a las actividades de lavanderia de los adultos (Milton Méndez, Orlando
Daza, Nixon Amaya, Alvaro Correa y Fernando Botero), evidenciando en dichos adultos las
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habilidades y capacidades para realizar la accién de tendido de prendas ademas de
recoleccién de ropa.

Los adultos Ricardo Uribe, Carlos Salguero, Fernando Pérez, Alberto Beltran Richard
Salcedo y José Vallecillo durante este mes apoyaron en | limpieza y organizacién de los
espacios de comedores con un adecuado desempefio.

Las adultas Yolanda carrascal, Nubia pasaje, Leticia Villamizar, Marild morales, Ana Francy
Pinz6n, Deysi Romero, Alba Ceballos, Rosa Garcia, Enriqueta Vargas y Angela Jiménez
apoyaron la actividad de doblado de prendas de lunes a viernes en horas de la tarde con
adecuado desempenfio en esta accion.

Los ciudadanos y las ciudadanas manifestaron alta motivacion por participar de los talleres
de deshabituacién de conductas de calle, ya que refirieron que estas actividades los
incentiva a cambiar, aprender y ser nuevas personas. Ademas, manifestaron el deseo de
continuar participando.

Mediante las actividades de deshabituacion del consumo se logré que los ciudadanos y las
ciudadanas identificaran los beneficios de dejar de fumar, funcionamiento del alcohol en el
organismo, efectos fisicos y comportamentales a corto plazo y sefiales de alerta, logrando
contribuir en las acciones para la reduccién y mitigacién del dafo.

En el espacio de enfoque de género, los ciudadanos y las ciudadanas han demostrado una
actitud receptiva y abierta al didlogo, participando activamente en las actividades
propuestas. Han reflexionado sobre la importancia de promover la equidad de género y han
reconocido que tanto hombres como mujeres merecen disfrutar de los mismos derechos,
oportunidades y responsabilidades en todos los @mbitos de la sociedad.

Con las actividades desarrolladas desde los &mbitos familiar y comunitario se promueve el
fortalecimiento de redes tanto primarias como secundarias e institucionales, las cuales les
brindas servicio o beneficios a los adultos institucionalizadas, lo cual contribuyen a su
bienestar integral.



Durante el periodo se implementaron estrategias de intervencién con los grupos familiares
identificados, con el fin de integrar a los referentes y las referentes familiares en el proceso

de atencion institucional desarrollado con la poblacién beneficiaria del centro de atencion.

Se continuo con el proceso de autonomia e independencia en los adultos y las adultas de
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sistemas de apoyo intermitente a extenso, con el adecuado uso de elementos para la
higiene menor, mayor y actividades instrumentales.

Se realiz6 la inscripcion de 14 adultos y adultas a proceso escolar en el colegio Marco Fidel
Cano de Tena (Ricardo Uribe, Jaime Figueroa, Milton Méndez, José Barragan, Pedro
Rueda, Jairo Loaiza, Alba Ceballos, Ana Pinzo6n, Leticia Villamizar, Angela Jiménez, Luis
Silva, Carlos Villanueva, Fernando Pérez, y John Rodriguez)
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Elaboré: Coordinadora Centro Alta Dependencia
Revisé y avalG: Equipo de Apoyo a la supervision contrato
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ANGELA MARIA HERRERA MORENO

20686556

altadependencia9115@gmail.com

COORDINADORA

CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA F
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