Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ""
DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA Q‘
Grupo de Asistencia Tecnica ( Cundinamarca) h LA
BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR
MEMORANDO

Radicado No: 202544300000023203

Para: Dr. JORGE DAVID ESTRADA BELTRAN
Coordinador E Grupo Juridico

ICBF Regional Cundinamarca
Asunto: SOLICITUD CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha: 2025-04-11
Reciba un cordial Saludo:
De manera atenta adjunto documentos soporte con el fin de adelantar el trdmite de

los contratos de Prestacidon de Servicios del Grupo de Asistencia Técnica de la
Regional y Centros Zonales de la Cundinamarca, Cédigo BPIN: 2018011000557.

CLARA MARCELA LEON RODRIGUEZ CC: 1014289936 ID. 232185
RICHARD ALBERT ROMERO CHACON CC: 79.901.072 ID. 233063

Cordialmente,

;.\“

A LILIANA CAMACHO MANTILLA
Coordinadora del Grupo Asistencia Técnica
ICBF Regional Cundinamarca

Aprobd: Ana Liliana Camacho Mantilla - Coordinadora Grupo Asistencia Técnica.
Revisé: Ana Liliana Camacho Mantilla - Coordinadora Grupo Asistencia Técnica.
Proyecté: Lina Gabriela Bdez Villamizar - Abogada Contratista - Grupo Asistencia Técnica.

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia (8 eicvicolombiaoficial 3 (cBrColombia

Sede DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



@’» PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F14P2.ABS | 29/11/2024
BIENESTAR LISTA DE CHEQUEO CONTRATOS DE PRESTACION DE 3 o
FAMILIAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O Version 2 Pagina 1 de 2
TRABAJOS ARTISTICOS CON PERSONA NATURAL
Fecha de entrega o cargue: 10 04 2025 Numero de proceso asignado en SITCO: 233063

Dependencia lider de la necesidad: | Centro Zonal Fusagasuga

Nombre proveedor: Richard Albert Romero Chacon

Se debera entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion (del 1 al 10), en el siguiente

orden:

DOCUMENTOS CON INFORMACION PRIVADA Y/O CONFIDENCIAL: se publican Ginicamente en la seccién 2 del contrato en

SECOP I1. No se publican en la fase del proceso por contener informacién confidencial.

Documento

Entregado

Pendiente

No aplica

Documento de identificacion del proveedor.

X

Hoja de vida SIGEP firmada por el proveedor.

Pantallazo de validacién de la hoja de vida en SIGEP.

Certificacion de examen médico ocupacional.

Constancia registro como proveedor del ICBF.

Certificacion bancaria.

Registro Unico Tributario — RUT.

@©| N | g B W N

Registro Informacion Tributaria RIT si el lugar de ejecucion del contrato es en
Bogota.

XXX | X[ X|X]|X

Formato de manifestacion del contribuyente si es o no responsable de IVA
firmado por el proveedor.

10.

Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes

Se debera entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion (del 11 al 29), en el siguiente

DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION E IDONEIDAD:

orden:
Documento Entregado Pendiente No aplica
11. Solicitud del tramite contractual a la Direccion de Contratacion. X
12. Certificado PACCO. X
13. Estudio Previo firmado por el Jefe o Director de la dependencia lider de la X
necesidad y Matriz de riesgos.
14. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP y de autorizacion de X
vigencia futura (cuando aplique).
15. Certificado de idoneidad firmado por el Jefe o Director de la dependencia X
lider de la necesidad.
16. Soportes de educacién o formacién del proveedor. X
17. Copia de la tarjeta o matricula profesional del proveedor (si aplica). X
18. Certificado de antecedentes profesionales del proveedor. Debe estar vigente X
(si aplica).

1 Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y serd valido para todos los contratos que suscriba el proveedor, siempre y cuando
se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estard expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicién de
contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

iAntes de imprimir este documento ... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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19. Certificaciones laborales o contractuales que acrediten la experiencia del
proveedor.

20. Certificado de no existencia en planta firmado por el funcionario competente. X

21. Formato de declaraciones del contratista para la celebracién de contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, firmado por el X
proveedor y por el lider de la necesidad.

22. Certificacion afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y
Pensién) con fecha de consulta no mayor 30 dias.

23. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria).

24. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria).

25. Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) (fecha de
consulta no mayor a 30 dias).

26. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (fecha de
consulta no mayor a 30 dias).

27. Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (fecha
de consulta no mayor a 30 dias).

28. Verificacion de Situacion Militar (aplica solo para hombres menores de 50
afios) Consulta en el Comando de Reclutamiento y Control Reservas no mayor X
a 30 dias.

29. Cronograma de flujo de pagos firmado por el Jefe o Director de la dependencia
lider de la necesidad.

Nombre y firma de quien revisd, consolid6 y entreg6 los documentos a la Direccion de Contratacion:

Firma:
'7%"@ ﬂzﬁ%w 2040 :
Nombre: ANA MILENA TORO IBARRA
Vinculacioén: PLANTA
Oficina o Direccion lider de la necesidad: GRUPO ASISTENCIA TECNICA

Nombre y firma de quien validé los documentos por parte de la Direccion de Contratacion o del Grupo Juridico en las

Direcciones Regionales:

Firma:

Nombre:

Vinculacion:

iAntes de imprimir este documento ... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




REPUBLICA DE COLOMBIA e
IDENTIFICACION PERSONAL .
CEDULA DE CIUDADANIA _

 MUMERO 79.901.072
ROMERO CHACON

APELLIDOS

RICHARD ALBERT

NOMBR ES

’Fﬁ”)ﬁ HERIA,

-— e — e

FIRMA

>
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Romero Chacon Richard Albert
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. 7901072 FOME@ v |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 79901072 D.M. 3

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | p” | VES | ” | ARG | o7 | vereda Guabio finca los lirios

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO FUSAGASUGA

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 4514901 EMAIL richard1212@outlook.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN EL ARTE EN LOS
POSTGRADO 2 X PROCESOS DE APREDIZAJE 09 2016
PREGRADO 6 X LICENCIATURA EN PREESCOLAR 12 2009 no aplica
TECNICO EN EJECUCION MUSICAL CON
PREGRADO 2 X INSTRUMENTOS FUNCIONALES 12 2021

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014377630 Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVA COMUNITARIO ACOMPARAMIENTO FAMILIAR Y COMU AVENIDA CARRERA 68 47 null CRA 47 N 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6356018 Dia | 11 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SUBDIRECCION SENA AGROINDUSTRI CARRERA 19 36 null 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202148994 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA SENA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
JARDIN INFANTIL ARCOIRIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3483666 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PRIMERA INFANCIA DIAGONAL 40B 34F 26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PRIMERA INFANCIA CARRERA 7N 32 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 Dia | 28 | Mes | 04 | Afio | 2016 Dia | 27 | Mes | 11 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PRIMERA INFANCIA CARRERA 7N 32 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 Dia | 27 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 26 | Mes | 02 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PRIMERA INFANCIA CARRERA 7N 32 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 Dia | 05 | Mes | 03 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PRIMERA INFANCIA CARRERA 7N 32 16




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 Dia | 05 | Mes | 04 | Afio | 2013 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PRIMERA INFANCIA CARRERA 7N 32 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2012 Dia | 27 | Mes | 11 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FORMULACION DE POLITICA PUBLIC AREA DE PRIMERA INFANCIA CARRERA 7N 32 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2012 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PRIMERA INFANCIA CARRERA 7N 32 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
CORPORACION CORPOBIDA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5710715 Dia | 15 | Mes | 09 | Afio | 2006 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA CULTURAL CALLE 7A 89 10 sur

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 7

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Fusagasuga,l0 de abril 2025
RLORVA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



E Outlook

RE: Habilitacion de usuario Sigep

Desde Angie Katherine Duarte Riveros <Angie.Duarte@icbf.gov.co>

Fecha Jue 10/04/2025 9:40

Para RICHARD ALBERT ROMERO CHACON <richard1212@outlook.com>

CC  Ana Milena Toro Ibarra <AnaM.Torol@icbf.gov.co>; Jorge David Estrada Beltran <Jorge.Estrada@icbf.gov.co>

Cordial saludo,

Se envia pantallazo de validacion

» Verificar y Aprobar Hoja de Vida Ac

Esta hoja de vida de: Richard Albert Romero Chacon con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA — No
doc: 79901072, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

() Reversarla Realizar aprobacidn para un Realizar aprobacion para el mismo
aprobacidén10/04/2025 cargo/contrato/UTL-UAN diferente cargo/contrato/UTL-UAN

Continuar Cancelar

Cordialmente,
Angie Katherine Duarte Riveros

o0
Contratista
‘ ‘ Grupo Juridico
ICBF Regional Cundinamarca
Carrera 47 No. 91 — 74 Barrio La Castellana Bogoté D.C.
Teléfono: 601 4377630 Ext. 141021

BIENESTAR | "wwictfoov.co
FAM I L ' A R Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

De: RICHARD ALBERT ROMERO CHACON <richard1212 @outlook.com>
Enviado: miércoles, 9 de abril de 2025 17:12

Para: Angie Katherine Duarte Riveros <Angie.Duarte@icbf.gov.co>
Asunto: RE: Habilitacion de usuario Sigep

cordial saludo:
1) lo elimine pues estaba duplicada la informacién y actualice en hv
2) ya corregi la fecha 31/10/2024.
3) quite inhabilidades sexuales
4) deje la certificacion contralaria con fecha actual.



Dra. . Calle 7 No. 7-58 Primer Piso,
Julia Hernadndez

ESPECIALISTA EN FUSOQOSUSCI
MEDICINA OCUPACIONAL

CERTIFICACION MEDICA OCUPACIONAL

01/03/2024 CIUDAD: FUSAGASUGA
DATOS DEL TRABAJADOR, CONTRATISTA O ASPIRANTE

Nombre: Richard Albert Romero Chacén. Edad: 44 AROS
Identificacién: C.C. 79901072 Género: M
cargo: Docente. Area: pocencia.

NOMBRE DE LA EMPRESA:
FNEE. Nit. 802021835-2.

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL REALIZADO:

Pre ocupacional: Curso de alturas: Periodico: Pos incapacidad:
Tngreso: X Tambio de Ocupacion: Egreso o Retiro: OTRO:

EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS: Ingreso con énfasis: Osteomuscular y musculoesqueletico dentro de parametros normales. Equilibrio y coordinacién motriz en
rango normal. Reflejos Osteotendinosos normales. Cardiovascular normal. Visiometria competente para el cargo.

CONCEPTO PARA EXAMENES DE INGRESO O PERIODICOS

Descripcion Sl NO NO APLAZADO
APLICA
L o X
Cumple con los requisitos de salud para Alturas X

Descripcion de la restriccion: NINGUNA.
DESCRIPCION PARA TODOS LOS EXAMENES INCLUYENDO LOS DE EGRESO

Sospecha o deteccion de: Sl NO E

n=Z

TUDIO

| Accidente de trabajo no reportado
| Enfermedad Laboral
Enfermedad Comun

Enfermedad agravada por el trabajo

Secuelas de accidente laboral
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

x X | X X

I Visual | X | Auditivo | X |Conserva. Voz | |Cardiovascu|ar | |Psicosocia|| |Ergonémica | M |Mecénico | |Bio|éqico |

REMISIONES: NINGUNA.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: 1. Utilizar EEPP 2. Pausas activas 3. Ingesta regular de agua 4. Higiene postural 5. Atender normas de bioseguridad
6. Por su EPS: Visual periddico, tamizaje de rutina anual. 7. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

CONCEPTO: APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES. /
\7 ernan

Dra. Julia He
TRABMG
£SP, SEGURIDAD Y SALUDEN EL

RES. 230779 L. 32624309

[ra, Jubia Herndnles Yergara
RES, 25077/ CC 326244
Consentimiento informado del asistente trabajador.

Yo Richard Albert Romero Chacén. Identificado con C.C 79901072

Autorizo al profesional en mencién a que me realice de manera voluntaria el examen Médico ocupacional, exdmenes complementarios y dejé constancia de que tuve oportunidad de manifestar mi
consentimiento para la realizacién de este examen y /o complementarios necesarios y referenciados en este documento; Comprendo el propdsito, los beneficios,

la interpretacion, limitaciones y riesgo. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera y completa. Acepto el manejo de confidencialidad que esta entidad dé a la misma. Autorizo que
la informacion recopilada pueda ser utilizada para la implementacion de los sistemas de Vigilancia Epidemiolédgica de las empresas v la realizacion de los estudios de investigacion con fines

cientificos. Se suministra la informacién necesaria a las personas o entidades competentes en la legislacion para el desarrollo del sistema de gestién de la seguridad y la salud en el trabajo
(SG-SST) Decreto 1443 de 2014.

En Constancia Firmo

Alos 01 dias del mes de MARZO del afio 2024

@doctorajuliahernandez ) @doctorajuliahernandez (V) 3157622402
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() Datos Basicos
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En Proceso Datos basicos: PENDIENTE DE APROBACION

£Ha tenido vinculo contractual con el ICBF?:
NO

Consecutive interno
N20240%-00091093

Tipo de persona o asociacién

MATURAL hd
Tipo de identificacion
Lo v

Nimero de identificacion
79901072

Primer nombre:
RICHARD

Primer apellido:
ROMERO

Nacionalidad
NACIONAL

Departamento de nacimiento
Cundinamarca v

Fecha de nacimiento
26/02/1578

RH

n

Correo electrénico

richard12 12@outlook.com
Correo electrénico institucional
RICHARD.ROMERO@ICBF.GOV.CO

Fecha de expedicién
19/03/1996

Segundo nombre:
ALBERT

Segundo apellido:
CHACON

Pais de nacimiento
Colombia

Municipic de nacimiento
BOGOTA D.C.

Sexo
Masculing

Estado Civil
T

01/04/2025

httnefinroverdores ichf. nov.cn/Pane /PROVFFNOR/GestinnProvesdnres/Netail asmd
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DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

FUSAGASUGA, 27/03/2025
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,

ICBF

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior RICHARD ALBERT ROMERO
CHACON con Cédula de Ciudadania nimero 79901072

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488417216840
Fecha de apertura 09/11/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141134857522

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4113485752 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

7 9 9 0 1 0 7 2 4 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79901072

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ROMERO CHACON RICHARD ALBERT

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Fusagasuga 290
41. Direccion principal

FCA EL MIRADOR DE LOS LIRIOS

42. Correo electrénico richardlZlZ@outIook.com

43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 31030 39 5 7 7|45 Teléfono 2 3112703588

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 51 2[[20100202||[8523}/204,901,30] |8 5 3 0] | |2 31 4]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- |

seaola 0| | | | (N D) ANNT | [ | [ [ [ [ [ ]

49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ROMERO CHACON RICHARD ALBERT
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 27-03-2025 08:55:07AM



ii.‘ ‘ PROCESO ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

siENestaR | FORMATO MANIFESTACION DEL CONTRIBUYENTE
L SI ES O NO RESPONSABLE DE IVA

F11.P2.ABS

09/11/2023

Version 2

Paginaldel

Yo, RICHARD ALBERT ROMERO CHACON (a) con Cedula de Ciudadania No. 79.901.072, por medio del
presente manifiesto, de forma clara y consciente que el valor total del (los) contrato(s) suscrito(s) en el afio
anterior al de ejecucion del contrato a suscribir con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF NO
supera(n) los topes establecidos por el Estatuto Tributario; en consecuencia, NO soy responsable de IVA, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 437 del Estatuto Tributario.

Asi mismo manifiesto, de forma clara y consciente que el valor total del (los) contrato(s) a suscribir para la
presente vigencia NO supera(n) los topes establecidos por el Estatuto Tributario; en consecuencia, NO soy

responsable de IVA.

Se suscribe en la ciudad de Bogota D. C., 27 marzo de 2025,

Firma del futuro contratista:

ROV,

'

Nombre del proveedor o futuro
contratista:

RICHARD ALBERT ROMERO CHACON

Tipo y ndmero de documento
futuro contratista:

C.C 79.901.072

! Se consideran como no responsables del Iva en funcién de unos topes minimos de ingresos y otros conceptos

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




o20 PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

\ Q‘ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMIEIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) RICHARD ALBERT ROMERO CHACON identificado con C.C. X C.E./ P.P No. 79.901.072
expedida en BOGOTA, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogota D.C., el dia veintisiete (27) de marzo de 2025.

RIOEORVA

Firma
Nombre RICHARD ALBERT ROMERO CHACON
Cédula 79.901.072 de Bogota

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1l de 1



http://www.icbf.gov.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:25:08 horas del 27/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79901072,
Apellidos y Nombres ROMERO CHACON RICHARD ALBERT

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ICBF , con NIT 899999239-2 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de Ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ja Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
& Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
©2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

'_ | Ministerio de Defensa Nacional WP _Colombia compra eficiente WLQ


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

, o2 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
i,‘ Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccion de Abastecimiento
Ef:;fﬂ:: Grupo de Plan de Compras y Contratacién

¥’ GOBIERNO DE COLOMBIA
5/

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: A97878FE-A087-421F-AAA0-74B5E838F858
Vigencia: 2025 Fecha y hora de certificacion: 25/03/2025 3:49 p. m.
Consecutivo: 16908 Regional: REGIONAL
CUNDINAMARCA

Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE
DIRECTA PRESTACION DE

SERVICIOS

Fecha publicacion SECOP: 21/02/2025 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

Objeto contractual:

Prestar servicios profesionales para el desarrollo del servicio “Somos Familia, Somos Comunidad” conforme a los
documentos técnicos y enfoque determinado por el ICBF en la Direccion Regional Cundinamarca teniendo en
cuenta el modelo de enfoque diferencial de derechos de ICBF y fomentar, planificar implementar evaluar
estrategias educativas orientadas al fortalecimiento familiar.

Valor programado a contratar*: $31.144.386,00

Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato
Saldo programado a contratar: $31.144.386,00

Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar” corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-9-704080 FORTALECIMIENTO FAMILIAR 27 $31.144.386,00 $0,00 $31.144.386,00

-4602022-02-141 Y COMUNITARIO

Esta certificacidn fue generada a través del Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: martes, 25 de marzo de 2025

Generada por: jorge.chitiva

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.icbf.gov.co

€3 cBFColombia 2 @/cBFCcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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14/02/2025
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Pagina 1 de 20

Estudio Previo

1. Datos del area
responsable de la

necesidad:

Area solicitante:

GRUPO ASISTENCIA TECNICA

Responsable del area
solicitante:

ANA LILIANA CAMACHO MANTILLA

Nombre del servidor
0 contratista que
diligencia el estudio
previo:

ANA LILIANA CAMACHO MANTILLA

2. Nimero de proceso

en PACCO: 16908
3. Namero del Estudio
Previo - SITCO: 233063
Prestar servicios profesionales para el desarrollo del servicio Somos Familia, Somos
Comunidad conforme a los documentos técnicos y enfoque determinado por el ICBF en la
4. Objeto: Direccion Regional Cundinamarca teniendo en cuenta el modelo de enfoque diferencial de

derechos de ICBF y fomentar, planificar, implementar y evaluar estrategias educativas

orientadas al fortalecimiento familiar.

5. Descripcion

de la
necesidad a
satisfacer:

e Justificacién:

En la transformacién de Colombia como potencia mundial de la vida, el Plan Nacional de
Desarrollo contenido en la Ley 2294 de 2023, plantea realizar unas transformaciones
institucionales que partan desde las realidades del territorio y permitan la construccion y
consolidacion de un “contrato social que propicie la superacién de injusticias y exclusiones
historicas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el
ambiente, y una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con
la naturaleza.” (pag. 21 Bases del PND)

La necesidad de la transformacion social se genera con ocasién de las brechas en los
niveles de calidad de vida, en tanto no se ha logrado ofrecer y garantizarles a las personas
el desarrollo de sus capacidades (pag. 24 Bases del PND); para lo cual, el disefio de las
politicas publicas, y de los proyectos estratégicos deben relacionarse con la convergencia
regional y social y buscar la garantia de la eficiencia del gasto publico, una real
organizacion administrativa del aparato estatal. (pag. 27 Bases del PND), asi como,
transformar las estructuras productivas e institucionales que brinden suficientes
oportunidades para garantizar una transformacion de la economia productiva en términos
de capital humano, y acceder a oportunidades de generacion de ingresos. (pag. 56 Bases
del PND).

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “fraza el camino para lograr el
buen vivir de tal forma que, toda la poblacion logre coexistir sin miedo, con dignidad y con
la garantia de sus derechos. Concebir el vivir sabroso como un estado de bienestar social,
econdémico, cultural y politico, requiere consolidar una gran apuesta en comuan en la que la
relacion Estado — sociedad armoniza sus esfuerzos para generar las condiciones
requeridas para convertir a Colombia en una potencia mundial de la vida. Este objetivo
implica la proteccion integral de la poblacion, la provision de servicios sociales sin dejar a
nadie atras, y el acceso a la justicia centrado en las personas, comunidades y territorios. La
seguridad humana y la justicia social garantizaran la dignidad humana, el ejercicio de las
libertades y el desarrollo de las capacidades necesarias para que las personas y los
hogares puedan llevar a cabo el plan de vida que consideran valioso” (pag. 59 Bases del
PND).

Ahora, para avanzar en la transformacién que se requiere para lograr el buen vivir, y

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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garantizar el derecho de los y las ciudadanas, se requiere generar y transformar habilitadores
que potencian la seguridad humana, entendido esto como aquellos “elementos estructurales
para la garantia de los derechos fundamentales, la superacion de privaciones y el desarrollo
las capacidades de los individuos y las comunidades. Estos habilitadores constituyen un
prerrequisito para el bienestar social, econémico, cultural, ambiental y politico de la poblacién.

En la consolidacion de habilitadores se priorizara: (a) Un sistema de proteccién social
universal y adaptativo que dé respuesta oportuna a los riesgos sociales, econémicos y
ambientales; (b) la infraestructura fisica y de datos para el buen vivir; (c) la proteccion de la
vida y el control institucional de los territorios para la construccion de una sociedad segura y
sin violencias; y (d) la justicia para el cambio social con democratizacion del Estado y la
garantia de derechos y libertades” (pag. 62 Bases del PND).

Para ello, en el marco de la misionalidad del instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” ICBF, el cual, fue creado mediante la Ley 75 de 1968 y su
Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al sector de la igualdad y la equidad, y que
tiene por objeto ‘propender y fortalecer la integraciéon y el desarrollo armonico de la familia,
proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos”, se estableciéo como obligacion en las
bases del PND la proteccion de la generaciéon para la vida y la paz: nifias, nifios y
adolescentes protegidos, amados y con oportunidades. Lo que conlleva a caminar hacia una
nueva Colombia conformando instituciones modernas y un cambio profundo en la manera
como se implementan las politicas publicas (pag. 242 Bases del PND), a fin de propender
espacios (...) seguros, a poder jugar, y a vivir en familia, que debe brindarles tiempo de
calidad, dialogar y contar con ella siempre” (pag. 241 Bases del PND).

Sobre esta Ultima accion, el ICBF debera garantizar el desarrollo de politicas publicas para el
“desarrollo integral de la nifiez y las familias en el marco del SNBF, y se actuara sobre los
factores estructurales que inciden en el bienestar mental y los habitos para el buen vivir de la
nifiez, con desarrollo de competencias socioemocionales esto como impulsor de proyectos
de vida”, para lo cual, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, considerando su rol
estratégico en la puesta en marcha del Plan Nacional de Desarrollo, orientara su vision y
gestidn hacia el desarrollo social del pais y el desarrollo integral de la nifiez, las juventudes y
las familias y se transformara institucionalmente, redisefiando y fortaleciendo sus programas,
asi como su arquitectura funcional (pag. 247 Bases del PND).

Para dicho redisefio de las politicas y transformacion institucional del ICBF frente al rol de las
familias y comunidades en la transformacion y proteccion de la generacion para la vida y la
paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades, se atenderan las
siguientes disposiciones constitucionales y legales asi:

El articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia consagra los derechos
fundamentales de los nifios y nifias, entre ellos el derecho a la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, a tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion; igualmente, establece que es obligacion de la
familia, la sociedad y el Estado, el asistir y proteger a los nifios y las nifias para garantizar
su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En correspondencia con los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, el
articulo 42 ibidem establece que “(...) La familia es el nucleo fundamental de la sociedad.
Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una
mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y la
sociedad garantizan la proteccion integral de la familia (...)".

Partiendo del ejercicio y del papel de la familia en la garantia de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, se tiene una linea jurisprudencial robusta entre la que se cita la

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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sentencia T 536 de 2020, la cual, ha reiterado que el “(...) El derecho a tener una familia y
a no ser separado de ella, constituye la piedra angular de garantia en el desarrollo arménico
e integral del menor y en el ejercicio pleno de sus derechos. La actual conceptualizacién de
la nocion de familia responde a factores socio afectivos, a partir de una interpretacion
evolutiva y socioldgica fundada en el pluralismo y la diversidad cultural, que ha llevado a
reconocer que todas las formas de familia asumen iguales compromisos de afecto,
solidaridad y respeto, por lo que merecen la misma proteccién (...)”, de alli que, “(...) el
concepto de familia no puede ser entendido de manera aislada sino en concordancia con el
principio de pluralismo, porque en una sociedad plural no puede existir un concepto Unico y
excluyente de familia (...)".

De este modo, bajo el entendido del papel de la familia en el ejercicio y garantia de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes la Ley 1361 de 2009 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia”, dimensioné a la familia como sujeto
colectivo de derechos, de alli que, a través del articulo primero establece como deber del
Estado el desarrollo de programas de atencion a la familiay a sus miembros con el fin de
priorizar su unidad y la activacion de recursos para que funcione como el instrumento
protector por excelencia de sus integrantes; para lo cual, se debe reconocer y potencializar
las capacidades de estas, desde el marco de la diversidad, pluralidad y respeto, a fin de
que sean asumidas como protagonistas y agentes de cambio.

Por consiguiente, entendiendo que las nifias, nifilos y adolescentes construyen sus
identidades en un marco de diversidad, a partir de su ubicacion social, cultural y econémica
en la familia, en la comunidad y en las relaciones intra e intergeneracionales y como
habitantes de ciudades o de otros territorios, la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia
2018 -2030, establecié que las familias tienen un papel protagénico con capacidad
transformadora para la promocién de los proyectos de vida individual y colectiva de sus
integrantes, asi como del desarrollo social y comunitario (pag. 20).

De esta forma, conforme a su naturaleza y misionalidad, el ICBF a través de su Mapa
Estratégico concret6 su vision en el sentido de liderar “la construccion de un pais en el que
los nifios, nifias y adolescentes se desarrollen en condiciones de equidad y libres de
violencias” ; enfatizando asi su desarrollo, en condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades; asimismo, establecié como mision, “Promover el desarrollo y la proteccion
integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, fortaleciendo las capacidades de las
familias como entornos protectores y principales agentes de transformacion social”;
ubicando la familia en el centro del desarrollo y la proteccion integral de los nifios y las
nifias, reconociendo que dicha proteccion se posibilita a través del fortalecimiento de las
capacidades de las familias como agentes de transformacién social.

En consecuencia, el ICBF a través de la Direccién de Familias y Comunidades debera
avanzar en desarrollar acciones encaminadas al cumplimiento del objeto institucional de
“Propender y fortalecer la integracién y el desarrollo armdénico de la familia” (Ley 72. de
1979), en el marco del Proyecto de Inversién “Fortalecimiento de capacidades y disposicion
de condiciones y oportunidades que promuevan el desarrollo integral de las nifias, nifios,
adolescentes, familias y comunidades a nivel nacional”, esto, conforme a las funciones
sefialadas en la estructura del ICBF contenido en el Decreto 987 de 2012 modificado por el
Decreto 879 de 2020, que sefala:

“Articulo 34. Direccion de Familias y Comunidades. Son funciones de la Direccién de Familias y
Comunidades las siguientes:

1. Liderar la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la familia y
comunidad dentro del ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y por las demas entidades y organismos competentes.
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2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo la
deteccion de necesidades asociadas a la Familia y Comunidad en los programas del Instituto,
dentro del marco de las normas vigentes y las politicas del Sector Administrativo de Inclusion Social
y Reconciliacion.

3. Dirigir la implementacion de las politicas relacionadas con familia y comunidad, en conjunto con
el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para garantizar su inclusion en los programas y servicios
del ICBF dirigidos a las familias beneficiarias de sus programas.

4. Definir los criterios para la realizaciéon de diagnésticos y estudios, en coordinacién con la
Direccion de Planeacién y Control de Gestion, que permitan conocer y mantener actualizada la
informacion de la situacion de la familia y comunidad en el pais, los avances en el desarrollo de la
politica publica.

5. Disefiar los referentes de atencién de la familia y comunidad, en coordinacion y articulacién con
las entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y todos aquellos referentes
conceptuales y operativos que se requieran para el desarrollo de la politica y la atencion.

6. Establecer en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion, los criterios de
focalizacion de la atencién de la familia y comunidad.

7. Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la
implementacion de los programas y proyectos de familia y comunidad.

8. Formular en coordinacion con la Subdireccién General, la politica nacional de prevencién para la
familia y comunidad.

9. Disefiar las campafias formativas, culturales y educativas en el nivel nacional y territorial para la
promocion y prevencidon en tematicas de dindmica familiar que apoyen la prevencion de las
diferentes violencias que se dan a su interior.

10. Participar en la preparacion de normas para el cumplimiento y desarrollo de acuerdos, tratados
0 convenios internacionales en materia de convivencia familiar y comunidad.

11. Disefiar las estrategias de asistencia técnica dirigida a regionales, centros zonales, prestadores
de los servicios, para la divulgacion y apropiacion de lineamientos, estandares de calidad, y rutas de
atencion de familia y comunidad, medicion y control de los avances en la atencién, seguimiento y
asesoria en la aplicacién de los mismos.

12. Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios, que garanticen los principios
del Buen Gobierno, eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente
a la atencién de familia y comunidad.

13. Establecer, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, las variables,
indicadores e instrumentos que se requieran para la evaluacion y monitoreo de la politica publica de
familia y comunidad.

14. Establecer y liderar junto con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, las politicas para
el desarrollo de la investigacion sobre familia y comunidad en el Instituto y verificar el cumplimiento
de los compromisos adquiridos en esta materia.

15. Disefiar, en coordinacion con la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y la
Direccién de Planeacion y Control de Gestion, las estrategias y acciones para realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la operacion de los servicios de familia y comunidad del
ICBF.

16. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e indicadores, en coordinacién con la
Direccién de Planeacion y Control de Gestién y, el plan de compras y plan de contratacién, en
coordinacion con la Direccion de Logistica y Abastecimiento.

17. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en
trabajo conjunto con la Oficina de Gestion Regional.
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18. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en
coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestién.

19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
20. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

21. Adelantar las funciones de la dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de los
lineamientos del Sector de la Inclusién Social y la Reconciliacion.

22. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

23. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

Bajo estas funciones, la Direccién de Familias y Comunidades ha venido avanzando en la
restructuracion y disefio de los modelos administrativos y de gestion publica de los
programas a su cargo, a través de la definicién de estrategias que parten de la pluralidad de
la concepcion de la familia y del fortalecimiento territorial. En ese sentido y de conformidad
con la expedicion de la Resolucion 320 del 31 de enero de 2025, por medio de la cual se
aprueba el Manual Técnico de Fortalecimiento Familiar y Comunitario V1 que comprende el
(...) Servicio de Somos Familia Somos Comunidad, brindando instrumentos técnicos que
orientan el desarrollo de este servicio en el marco del fortalecimiento familiar y comunitario
como respuesta a las necesidades y prioridades de las familias y comunidades, incluyendo
los objetivos, componentes, procesos, requisitos y criterios necesarios para garantizar la
calidad en la atencion a las familias y comunidades.

El Servicio de Somos Familia Somos Comunidad tiene como objetivo acompafar a las
familias y comunidades para el fortalecimiento de vinculos de cuidado mutuo, capacidades
de agencia demaocratica, afrontamiento generativo e incidencia en los proyectos de vida
personales, familiares y comunitarios, a través de la promocion de Sistemas Comunitarios
de Cuidado, que aporten a la consolidacion del tejido social, a la construccién de paz y al
buen vivir.

De las orientaciones presentes en la Guia Operativa, se pretende asegurar el cumplimiento de
lo estipulado en el Manual Técnico de la Modalidad Fortalecimiento Familiar y Comunitario,
con ello, el desarrollo de los propdsitos, goce efectivo de los derechos individuales y colectivos
a través del ejercicio de la participacion, promoviendo el cuidado personal, familiar y pablico.

En el marco de estos elementos, el Servicio Somos Familias Somos Comunidad se estructura
a partir de tres componentes, dirigidos a potenciar con las familias y comunidades el desarrollo
de una sociedad que abrace la paz, el buen vivir, el cuidado comunitario, el respeto y la
solidaridad. Estos componentes son: Fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias
para el desarrollo de vinculos de cuidado mutuo y comunitario; Movilizacion de redes y
construccion de tejido social y Promocién de convivencia arménica y prevencion de la
violencia al interior de familias y comunidades para la construccion de la paz. (...).

Ahora bien, en cumplimiento de las disposiciones mencionadas y competencias de ICBF, se
hace necesario que el Servicio Somos Familia Somos Comunidad cuente con un equipo de
trabajo cualificado que permita en todo el territorio nacional cumplir con los objetivos
propuestos en guia operativa del servicio. Asi las cosas, cada Regional conformara el equipo
interdisciplinario de trabajo de acuerdo con los roles y perfiles establecidos en la Guia
Operativa del Servicio y el anexo de perfiles minimos requeridos, denominados Unidades de
Tejido Familiar y Comunitario — UTFC.

Ahora, frente al talento humano requerido para la implementacion del servicio, es preciso
indicar que en el afio 2020 mediante el proceso de seleccion No. ICBF-CMA-0001-
2020SEN, se adelanté la contratacion con el objeto de: “REALIZAR ESTUDIO DE CARGAS
DE TRABAJO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) EN LA
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SEDE DE LA DIRECCION GENERAL, SEDES REGIONALES Y CENTROS ZONALES Y A
PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
PROCESOS, REALIZAR LOS AJUSTES AL MODELO DE OPERACION POR
PROCESOS”.

En consecuencia, conforme a la necesidad y los perfiles necesarios, se hizo un estudio de
cargas del personal con el que cuenta el instituto, esto, en el marco del principio
constitucional de la carrera administrativa y su relacion con el perfil y las funciones,
evidenciando que, en el afio 2021 por parte del ICBF se identificaron las vacantes en la
planta de personal a fin de proveer los cargos disponibles a través de convocatoria publica,
los cuales, en cumplimiento de los lineamientos de la Comision Nacional del Servicio Civil,
fueron cargadas 3.792 vacantes en el Sistema para la Igualdad del Mérito y la Oportunidad
-SIMO-.

Asi las cosas, el 21 de septiembre de 2021 a través del Acuerdo No. CNSC-2081 de 2021,
se establecieron las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “Proceso de
Seleccién ICBF 20217, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de su
planta de personal. El 4 de octubre fue publicado en la pagina www.icbf,gov,co el Acuerdo
referido y su Anexo.

Ante las necesidades especificas del Manual Técnico de Fortalecimiento Familiar y
Comunitario V1 y la redefiniciébn de la prestacion del servicio, conforme las apuestas
sefialadas en las bases del PND del redisefio institucional para garantizar una adecuada
prestacion de los servicios a cargo de las entidades, como lo es, la atencion a las familias y
comunidades como centro de la sociedad, se hace necesario vincular el personal idéneo
gue cuente con capacidades técnicas necesarias para la ejecucion del servicio. De esta
forma, el ICBF, a partir de un analisis del estado de los procesos misionales y compromisos
de cada uno de los centros zonales, para alcanzar los objetivos propuestos, ha identificado
la necesidad de fortalecer sus componentes técnicos/misional y administrativo, para lo cual
requiere contar con un equipo técnico y misional para garantizar el ejercicio del servicio en
el territorio de manera temporal, mientras se agota el proceso de ampliacion de la planta de
personal.

En ese sentido, verificado los cargos convocados, se identificO que los mismos son
insuficientes para realizar la operacion directa de los servicios de atencion de la entidad, y
para este caso, de la operacion del servicio “Somos Familia, Somos Comunidad”, siendo
necesario el inicio de un proceso de contratacién directa a fin de que se cumpla con las
actividades establecidas en la Guia Operativa del Servicio de Somos Familia Somos
Comunidad. La situacién anteriormente descrita se encuentra debidamente certificada por el
Director de Gestién Humana del ICBF.

Para la presente vigencia, se tiene una meta de atencion es de 21.000 familias a través de la
conformacién de 170 unidades de tejido familiar y comunitario UTFC, de acuerdo con la
siguiente distribucién por regional.

Regional Meta Final
AMAZONAS 125
ANTIOQUIA 875
ARAUCA 625
ATLANTICO 625
BOGOTA, D. C. 625
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BOLIVAR 750

BOYACA 625

CALDAS 625

CAQUETA 750

CASANARE 750

CAUCA 1375

CESAR 750

CHocO 875

CORDOBA 875

CUNDINAMARCA 625

GUAINIA 125

GUAVIARE 250

HUILA 750

LA GUAJIRA 375

MAGDALENA 875

META 625

NARINO 1125

PUTUMAYO 750

QUINDIO 625

RISARALDA 625

SAN ANDRES 225

SANTANDER 1000

SUCRE 625

TOLIMA 750

VALLE DEL CAUCA 900

VAUPES 250

VICHADA 250

TOTAL 21000

En consecuencia, se requiere contar con los servicios profesionales y técnicos necesarios
para la operacion del servicio “Somos Familia, Somos Comunidad”, en todo el territorio
nacional, y en particular con un personal con saberes complementarios, que permita la
transdisciplinariedad y trabajo en equipo desde la consideracion de capacidades de las
familias y las comunidades.

De acuerdo con las metas sociales definidas para la Regional Cundinamarca, se requiere
adelantar la contratacion de 24 con el rol de Profesional en Pedagogia de conformidad
con lo requerido en el servicio. En tal sentido, este estudio previo corresponde a uno (1)
de los profesionales Licenciado en educacion preescolar para la conformacion de las
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Unidades de Tejido Familiar y Comunitario necesarias para la operacién del servicio
“Somos Familia, Somos Comunidad”.

Respecto del plazo de ejecucion del contrato que se deriva de este estudio previo, de
acuerdo con la necesidad de implementacion del servicio “Somos Familia, Somos
Comunidad” en la presente vigencia, se requiere que la duracion del contrato sea por
siete (7) meses. Durante este periodo se brindara acompafiamiento a las familias y
comunidades para el fortalecimiento de sus vinculos de cuidado mutuo y sus capacidades
de agencia democrética, afrontamiento generativo e incidencia en los proyectos de vida
personales, familiares y comunitarios, a través de la promocién de sistemas comunitarios
de cuidado, que aporte a la consolidacion del tejido social, a la construccion de paz y al
buen vivir.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacion que se anexa al presente
estudio previo, expedida por el (la) Director (a) de Gestion Humana del ICBF se deja
constancia que no existe en planta el personal profesional y técnico, suficiente que apoye el
desarrollo de las actividades anteriormente relacionadas, el ICBF requiere contratar una
persona que preste servicios por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa en la Direccién Regional Cundinamarca para apoyar en un rol especifico de
acompafnamiento y orientacion del servicio “Somos Familia, Somos Comunidad” conforme la
Guia Operativa y sus anexos.

Lo anterior, encuentra con fundamento en lo indicado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el cual, define por contrato de prestacion de servicios como aquellos que “(...) celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializado. En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable
(...)7; de esta forma, es legal que el Estado vincule a personas que fungen como
colaboradores de la administracion, y lo hace a través de diversos tipos de contratos
previstos en la ley, de los cuales no se deriva una relacion laboral, como el de prestacién de
servicios, entre otros (Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado- 2018).

De conformidad con lo sefialado en el inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto compilatorio
1068 de 2015, se justifica técnicamente la contratacion de mas de una persona con el
mismo objeto, motivo por el cual la Direccion regional deja constancia que autoriza
contratar a méas de una persona con el mismo objeto.

Por otra parte, es necesario indicar que el rubro presupuestal de los recursos que respalda
la presente contratacion es Prestacion de servicios Profesionales el cual se relaciona de
manera directa con el objeto a contratar ya que a través del equipo de profesionales que se
contraten, se realizara la implementacion del servicio “Somos Familia, Somos Comunidad”.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista personal
suficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestidn, toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad a través del Despacho de la Direccién General del ICBF, y que
la contratacion se encuentra certificada por la Subdireccion de Talento Humano de

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

F13.P2.ABS 14/02/2025

siENEstar | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE . o
TRABAJOS ARTISTICOS Versién 4 | Pagina 9 de 20

conformidad con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento
anexo al presente estudio previo.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

6. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion y ejecucion conjunta de acciones, estrategias y pedagogias
implementadas por el equipo de la Unidad de Tejido Familiar y Comunitario (UTFC) y el
equipo operativo de la regional, con las familias y comunidades participantes.

2. ldentificar, buscar y vincular a las familias del territorio priorizado a través de encuentros
familiares y/o encuentros comunitarios, promoviendo la permanencia y el acompafamiento al
nimero de familias asignadas de acuerdo con los documentos técnicos.

3. Apoyar a la Unidad de Tejido Familiar y Comunitario (UTFC) en la construccion e
implementacion de estrategias para garantizar la vinculacion y permanencia de las familias en
el servicio Somos Familia, Somos Comunidad, de acuerdo con las metas establecidas para la
Regional.

4. Diligenciar en coordinacién con los miembros de las Unidades de Tejido Familiar y
Comunitario (UTFC) en relacién cada familia que le haya sido asignada, los siguientes
instrumentos: Ficha de caracterizacion socio-familiar, el perfil de vulnerabilidad-generatividad,
el mapa de pertenencia actual y potencial, bitacora de los centros de interés y actas de
intencién que contengan las acciones de acompafiamiento y diligenciar con oportunidad,
veracidad y calidad la informacidn en los aplicativos destinados para el reporte de informacion.
5. Apoyar a las familias vinculadas en la construccion del Plan de Acompafiamiento Familiar y
Comunitario.

6. Proponer, adaptar, concertar e implementar metodologias para el desarrollo de acciones en
los dmbitos de acompafiamiento, teniendo como referente los componentes del servicio
Somos Familia, Somos Comunidad, definidos en los documentos técnicos y anexos.

7. Preparar, ajustar y/o elaborar insumos pedagogicos, estrategias didacticas y materiales
para el desarrollo de las actividades intencionadas a desarrollar con las familias y
comunidades, segun lo dispuesto en los documentos y guias que defina la Direccion de
Familias y Comunidades.

8. Realizar acciones de direccionamiento, acompafiamiento y seguimiento a las familias
asignadas para activar rutas en caso de que se identifiquen violencias basadas en género, o
se conozcan riesgos de vulneracion de derechos a nifios, nifias y adolescentes.

9. Asistir a las reuniones que sea convocado en el marco de los procesos de acompafiamiento
técnico y operativo para la articulacion intra e interinstitucional y brindar insumos para la
realizacién de informes que estén relacionadas con el objeto del contrato.

10. Las demas asignadas por el supervisor y que se relacionen con el objeto del contrato.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordinacién entre el/lla contratista y la supervision del
contrato para la ejecucién del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

4. Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacion de la supervision del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacién del ICBF.
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacién escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segin la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompafiar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacion con objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacion autonoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripciéon del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcién, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
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21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcion Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se
requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente.

B) EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucion exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacion para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del contrato.

PR

o

7. Plazo de Ejecucioén:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar, el plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 10
de NOVIEMBRE de 2025, y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

8. Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad de Fusagasuga, sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio
Nacional.

9. Codificacién
clasificador bienes y
servicios:

80111600

10. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

11. Modalidad de
Seleccion:

El presente contrato de Prestacién de Servicios Profesionales encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la contratacién directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:
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“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)"

12. Criterios para
seleccionar al

contratista: idoneidad

/ experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional
con la siguiente formacién y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION

NIVEL Profesional 1

TITULO(S) DE Pregrado LICENCIADO EN PRESCOLAR
HORIACIEN Posgrado N/A

REQUERIDO(S) 9

CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
Tipo de experiencia Profesional
Meses minimos 0-11
Meses de
experiencia 13 meses
relacionada

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de RICHARD ALBERT
ROMERO CHACON identificado con Cedula No. 79.901.072, cumple con los requisitos de
formacion y experiencia sefalados en el Estudio Previo, tal y como consta en el certificado de
idoneidad firmado por la Dr. Julian Andrés Cortes Saavedra en su calidad de Coordinador
Del Centro Zonal Fusagasuga, documento que hace parte integral de este estudio previo.

Con la aprobaciéon en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa autorizacion del
futuro contratista.

13. Determinacion
honorarios
contrato:

de
del

Teniendo en cuenta lo establecido en el memorando 202518000000001153 del 10/01/2025
“Por el cual se brindan orientaciones para la contratacion, que se realizara en cada una de las
regionales de los equipos de la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF” y el
memorando 202518000000032173 del 18/03/2025, Dando alcance al Memorando con fecha
del 13 de enero de 2025, de los Perfiles de Contratacion equipo “Somos Familia Somos
Comunidades”., y de acuerdo con la formacién y experiencia requerida en el presente
documento y acreditada por el profesional referido en el numeral anterior, se establece que los
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honorarios se fijan en la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.449.198).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO
responsable de IVA: Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos incluye
IVA.

NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

14.Forma de pago de los
honorarios y valor
estimado del
contrato:

. FORMA DE PAGO

De acuerdo con el plazo de ejecucion definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, con la excepcion del
mes de diciembre, que se pagara dentro de dicho mes. Cada mensualidad sera calculada de
manera proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados, contado desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el dltimo
dia del mes correspondiente. Los desembolsos se realizaran previa presentacion y aprobacion
del informe de ejecucion de actividades por parte de la supervision del contrato:

Un (1) primer pago mes vencido por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.966.132), por concepto de los
servicios prestados en el mes de abril de 2025, previa presentacién del informe de ejecucién
de actividades, debidamente aprobado por la supervisiéon del contrato.

Seis (6) pagos mes vencido, cada uno por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.449.198) por
concepto de los servicios prestados de durante los meses de mayo a octubre de 2025, previa
presentacion del informe de ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la
supervision del contrato.

Un (1) dltimo pago mes vencido por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($1.483.066), por concepto de los servicios
prestados en el mes de noviembre de 2025 previa presentacién del informe de ejecucion de
actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL CONTRATISTA
debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el supervisor del contrato el
pago a los sistemas de seguridad social integral, salud, pensién, y riesgos laborales, de
conformidad con la normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programaciéon anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
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iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar
directamente a la Direccion Financiera, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin que sea
necesaria una modificacion contractual ni la liquidacién del contrato.

Esta estipulacién se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
ordenacion del gasto faculta a la supervision y a la Direccion Financiera para adelantar el
mencionado tramite de liberacion de saldos.

II. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de TREINTA Y
UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($31.144.386).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribuciéon o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

Certificado de
Disponibilidad 65125 del 31/03/2025
Presupuestal — CDP

Autorizaciéon de

Vigencias Futuras IS
15. Recursos que Fuente de los 27
recursos
respaldan la
contratacion: TREINTA Y UN
MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO
Rubro C-4602-1500-9-704080 -4602022-02-141 MIL TRESCIENTOS
IS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE
($31.144.386).
N/A N/A
_Razon so.C|aI del N/A
interventor:
NIT_o |dent|f|9a0|on N/A
del interventor:
Rep_resentante. legal N/A
del interventor:
Identificacion del
representante legal | N/A
|ntervent0r|’a: del interventor:

16. Interventoria /
Supervision:

SI: [ NO: [ | No. de contrato de

. . N/A
interventoria:

Nombre del
supervisor de la | N/A
interventoria:

Cargo del | N/A
supervisor de la
interventoria:
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17.Funciones del
interventor /
supervisor:

Correo electrénico | N/A

del supervisor de la

interventoria:

Justificacion de | N/A

contar con

interventoria:

Nombre del | JULIAN ANDRES CORTES SAAVEDRA

supervisor:

Identlflpacpn del 52 928,752
Supervision: SUPETVISor.

’ Cargo del | COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL
St 01 nox [ | upesor | FUSAGASUGA
P . . CENTRO ZONAL DE FUSAGASUGA

supervisor:

Correo electrénico julian.cortess@icbf.gov.co

del supervisor: J ) -gov.
1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474

de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
deméas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idoneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este (ltimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a

10.

11.

satisfacer asi lo exijan.

Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
gue corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
IVA 'y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacién del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
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del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccion
de Gestion Humana, segun aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente a la Direccién de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitird una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

16. Velar por que la garantia cuando apligue se mantenga vigentes e incluidos los amparos
gue correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar.

17. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma ser4 asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccién de Contratacion.

18. Andlisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

Este estudio debe efectuarse en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015 que establece
que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de Contratacion representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente) en concordancia con lo establecido en el “Manual
para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de
Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién y estimacion de los riesgos previsibles
en la contratacion.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

19. Andlisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: SI: [] NO: []
Justificacion:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo

dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
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cubran los siguientes amparos: (Establecer los que se consideren aplicables)

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ por
ciento (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de ejecucion y seis (6)
meses mas., de conformidad con lo establecido especialmente en el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.3.1.7yen el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

b) Calidad del Servicio. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ por ciento
(10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de ejecucion y seis (6) meses
mas., de conformidad con lo dispuesto especialmente en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7
y en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte

20. Anexos integral de este estudio previo y del futuro contrato.

Firma:

Nombre del Jefe o Director de la

dependencia lider de la necesidad: ANARGILIANAGRMACHO MANTILLA

Cargo: COORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
Oflcmg o. Direccion lider de la GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
necesidad:

Proyect6: Lina Gabriela Baez Villamizar - Abogada - Grupo Asistencia Técnica.
Reviso: Ana Liliana Camacho Mantilla — Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

TRABAJOS ARTISTICOS

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

F13.P2.ABS

14/02/2025

Version 4

Péagina 18 de

20
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgguzman

46-02-00-02

2025-03-31-

5

4:17 p. m.

GERMAN GUZMAN GONZALEZ
ICBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 65125 Fecha Registro: 2025-03-31 Unidad / Subunidad ejecutora: [46-02-00-025 ICBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 31.144.386,00| Valor Total Operaciones: 0,00[Valor Actual.: 31.144.386,00 2290 X ) 31.144.386,00[vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 65125 Fecha Registro: |2025-03-31 Numero: Modalldac.llde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECUREIR SITUAC.
ECURSO
141 FORTALECIMIENTO |C-4602-1500-9-704080-4602022-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
FAMILIAR Y SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LAS FAMILIAS Propios 27 CSF OPERACION COMPROMETER
COMUNITARIO Y COMUNIDADES - FORTALECIMIENTO DE
Total: 31.144.386,00 0,00 31.144.386,00 31.144.386,00 0,00
Objeto: MAR 31. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO SOMOS FAMILIA SOMOS COMUNIDAD CONFORME A LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y ENFOQUE DETERMINADO POR EL ICBF. 16908
N .
I
>
Firma Responsable
Pagina
15
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

JULIAN ANDRES CORTES SAAVEDRA, en mi calidad de COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL
FUSAGASUGA, certifico que RICHARD ALBERT ROMERO CHACON identificado(a) con Cedula No.
79.901.072 de Bogota D.C, cumple con los requisitos de formacion y experiencia sefialados en el Estudio
Previo que hace parte integral del presente proceso contractual identificado con SITCO No. 233063
Como se evidencia a continuacion:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio sobre aplicacion de excepciones

EXCEPCION

APLICA

JUSTIFICACION

Cuando se identifique que las personas
naturales que actualmente ejecutan
Contratos de Prestacion de Servicios o
de Apoyo a la Gestion cuentan con la
idoneidad y experiencias requeridas para

El profesional ejecuto el contrato de
prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto ~es: PRESTAR  SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA LA OPERACION DE LA

ejecutar los contratos que se identifiquen | SI MODALIDAD SOMOS FAMILIA, SOMOS

en el Plan Anual de Adquisiciones COMUNIDAD CONFORME A LOS
DOCUMENTOS TECNICOS Y ENFOQUE
DETERMINADO POR EL ICBF. DIRECCION
REGIONAL CUNDINAMARCA

Contratos de prestacién de servicios

profesionales de personal de que

corresponda a la categoria | de la “Tabla

de Referencia de Honorarios Contratistas N/A

prestacion de Servicios y Apoyo ala N/A

Gestion” del ICBF, siempre que las
obligaciones contractuales requieran alto
grado de experticia, alto nivel de
confidencialidad de la informacion

b. /Consulta en el Banco de Hojas de Vida

De acuerdo con lo indicado en el literal a, no se hace necesaria la consulta al Banco de Hojas de Vida.

c. Andlisis de la(s) hoja(s) de vida recibida(s)

N/A

d. Entrevista
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N/A.
2. FORMACION
N]VEL Profesional
TITULO(S) DE Pregrado | LICENCIADO EN PRESCOLAR
FORMACION p d N/A
REQUERIDO(S) osgrado
Titulo | LICENCIADO EN PRESCOLAR
Institucion Educativa,
ff’ﬁﬁi:lfguﬂaﬁﬁ ﬂaTrfitLaﬁZy CORPORACION  INTERNACIONAL.  PARA  EL
TiTULO(S) DE Educacion Suberi DESARROLLO EDUCATIVO -BOGOTA
FORMAC|0N t ucacul):\'t :JpeI'IOI' que
APORTADO(S) L
Fecha de terminacion del N/A
pénsum académico
Fechade grado | 11 DE DICIEMBRE DE 2009
Resolucién de Convalidacion | NJA
TARJETA 0]
MATRICULA N/A
PROFESIONAL
ANTECEDENTES N/A
PROFESIONALES
EQUIVALENCIAS N/A
APLICADAS
RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE
3. EXPERIENCIA
CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
TIPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
MESES MINIMOS 0-11 meses
MESES DE EXPERIENCIA 13 meses
RELACIONADA

Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia conforme a la informacion
que se presenta a continuacion:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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*Pulsar dos veces la tabla para editar la informacién*

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 13,7
EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) 13,7
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses) 0
EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) 0
EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA (en meses) 0
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) 13,7
No. Empleador/Contratante Inicio Terminacion Dias
1 SENA CASANARE 11/03/2021 - 18/12/2021 307
2 Instituto Colombiano de bienest 31/10/2024 31/12/2024 104
3 0]
4 (0]
5 0

Observaciones

(Laboral, Profesional,

Docente, Ancestral)

Laboral

Laboral

Nota 1: cuando se hayan desarrollado actividades o ejecutado contratos o cargos de manera simultanea, se contabilizara la

experiencia por una sola vez, no se podran contabilizar traslapos.

Nota 2: si la experiencia a acreditar es con la entidad, no se podra exigir certificacion. Bastara con que la hoja de vida de la
plataforma SIGEP indique el niimero de contrato y la entidad validara en sus registros la informacion respectiva.
Nota 3: la experiencia profesional se contara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion
superior, para lo cual el futuro contratista debera anexar el documento que asi lo acredite, de lo contrario la experiencia
profesional se contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud, la experiencia profesional se contara a partir de la inscripcion o registro profesional.

3.1.Relacion de equivalencias aplicadas

N/A

4. OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

N/A.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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En constancia de lo anterior se firma el presente documento en la ciudad de Bogota a los 10 dias de abril

de 2025.

Firma:

JULIAY CoRTED

Nombre del Jefe o Director de la

dependencia lider de la necesidad: JULIAN ANDRES CORTES SAJFEURR

Cargo: COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL FUSAGASUGA

Oficin:a o Direccion lider de la GRUPO ASISTENCIA TECNICA
necesidad:

Proyectd: Ana Milena Toro Ibarra— Funcionario: Profesional Universitario.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 66877900 - 18/12/2021

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: RICHARD ALBERT ROMERO CHACON. Con Cedula de Ciudadania No. 79901072

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES

En constancia de lo anterior se firma la presente en Fusagasuga. a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

179G

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO
Subdirector (E) CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9510002066949CC79901072A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION - SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
INEM "FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

Calle 38 C Sur No. 82A-08 Inseripcion DANE: 111001-024736
Teléfono: 264 .65 08 Inscripcion Sria Educacién: 1842

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Santafé de Bogotd, D.C. a 4 dias del mes de Diciembre de 1996, los suscritos Rector y
Secretario para Acreditacion y Promocién del Instituto ; teniendo en cuenta que la aprobacion de estudio
(dada hasta 1998) correspondientes al nivel de Educacién Basica Secundaria y Media Vocacional, para
otorgar ¢l TITULO DE BACHILLER en la Modalidad de CIENCIAS, segtn la Resolucion No. 04374 del 27
de Noviembre 1989 de la Secretaria de Educacion de Santafé de Bogota, D.C. con el fin formalizar la

graduacion de los alumnos de ultimo Grado, de la Jornada de la Mafiana.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacion Media Vocacional, se procedi6 a otorgar ¢l TITULO DE
BACHILLER en el Area ACADEMICA, Modalidad CIENCIAS, al graduando cuyos apellidos, nombres y

documento de identidad se relacionan a continuacion :

ROMERO CHACON RICHARD ALBERT TI/C.C 780226-50326 BOGOTA

Es fiel copia tomada del Acta General No. 53 de fecha 4 de Diciembre de 1996 que consta de 290 alumnos,
comienza con el nombre de ARISMENDY NINO ANA PAULA y fermina con VASQUEZ LOPEZ
RICHARD FREDDY, firmada por JOSE GUILLERMO ALARCON CUALLA (Rector) E. y CARMEN
CECILIA PARRA GAITAN (Secretario)E.

:
3
)
<

Dada en Santafé de ota, D.C. a 5 dias del mes de Diciembre de 1996

5 ‘ JOSE-GUIL

€.C. 79.144.827 de Usaquén C.C.41.763.288 de Bogotd
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CONSIDERANDO
Que conforme a las disposiciones legales vigentes

Richard Albert Romero Chacon

Adentificads con la cédula de cludadania Ne. 79.901.072 Expedida on Santaft de Bogntd, D.C

— i e i Wl

Cursd y aprobd los estudios y cumplié los demis requisitos académicos exigidos por la Institucion,
CONFIERE EL TITULO DE:

Licenciado eu Preescolar

JAIRODY I..L\mn ODRIGLUEZ RA ELMF EXRIOUE REYEY MONROY
wervecter Lead
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CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO®
' EDUCATIVO ‘

Con Personeria Juridica No 1567
del 25 de Marzo de 1977 del Ministerio de Justicio

ACTA DE GRADO No. 501-2334

Facultad: EDUCACION
Programa: Licenciatura en Preescolar

En la ciudad de Bogota DC Republica de Colombia, el dia 11 de Diciembre de 2009, en el Salén
Presidenta del Insttuto Distrital para 13 Recreacion y el Deporte (1D R.D), se llevd a cabo la ceremonia de
graduacion de RICHARD ALBERT ROMERO CHACON, Identificado con la cedula de ciudadania No.
78.901 072 Expedida en Santale de Bogota, DC  quien termind sus estudios Universitarios y cumplio
todos los requisitos académicos las exgencias eslablecidas en los reglamentos y las normas legales,
para optar al tituto de LICENCIADO EN PREESCOLAR

Se procedid a tomar el juramento de ngor que los compromete a cumplir la Constitucion y las leyes de
Colombia a ejercer su profes:on dentro de las normas de ética ciudadana y a mantener lealtad con la
Institucion en los actos publicos y privados de su vida profesional

A continuacion se hace entrega el Diploma que acredita al graduando para el ejercicio de su profesion de
conformidad con la legisiacion vigente

En testimonio de lo anterior, se firma y sella la presente Acta de Grado, en Bogota D C. a los 11 dias del
mes de Diciembre de 2009

o

FAMER ENRIQUE I?QMONROY
Vicerrector Académico

© preseate Titglo se hala 2notado al
Foda kg (-89 ol Libro 98 Regigtro No 12
Ame 11 Jiay oo ems ge Diciembre de 2009
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REPUBLICA DE COLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

CON PERSONERIA JURIDICA NO. 7542 DEL 18 DE MAYO DE 1982 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CONSIDERANDO QUE:

RICHARD ALBERT ROMERO CHACON

IDENTIFICADC CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.901.072 DE BOGOTA D.C.

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA FUNDACION Y CUMPLIO CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN
EL ARTE EN LOS PROCESOS DE APRENDIZA]E

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
EN BOGOTA, D.C., A LOS 09 D[‘As DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2016

Soud O_ui.udalé '\, 2 ;;EA\' (\'H(‘_’f{

RECTORA . J\) (LL SECRETARIA GENERAL
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1
i
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LIBRO NO. 30 FOLIO 65 REGISTRO 974 ACTA 85897 FECHA 9 DE SEPTIEMBRE DE 2016 03838
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ACTA DE GRADO No. 85897

En Bogota, D.C., Republica de Colombia, el dia nueve (09) del mes de
septiembre del afio dos mil dieciséis (2016) la Fundacién Universitaria
Los Libertadores, representada legalmente por la Rectora SONIA
ARCINIEGAS BETANCOURT, previa la comprobacién del cumplimiento de
todos los requisitos establecidos por la ley y los reglamentos internos,
celebré ceremonia de graduacion, con el objeto de conferir el titulo de:

ESPECIALISTA EN EL ARTE EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

Cédigo SNIES 102551

A: RICHARD ALBERT ROMERO CHACON
C.C. No. 79.901.072 DE BOGOTA D.C.

Una vez el graduando emitio el juramento de graduacidén el Presidente
de la Ceremonia procedio a entregarle el diploma que lo acredita para el
ejercicio de su profesion conforme a la normatividad vigente.

En constancia de lo antedicho, se emite la presente acta para todos los
efectos legales, a los nueve 09 dias del mes de septiembre del 2016

Diploma registrado internamente con el numero 974 Libro 30 Folio 65

MARIA ANGE[ OORTA MONTEJO
SECRET. ﬁA‘GENERAL

Scanned by CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

RICHARD ALBERT ROMERO CHACON

Con Cedula de Ciudadania No. 79901072

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Fusagasuga.
alos dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO
Subdirector (E) CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

66877900 - 18/12/2021
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9510002066949CC79901072C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RICHARD ALBERT ROMERO CHACON

Con Cedula de Ciudadania No. 79901072

Curso y aprobo la accién de Formacion

INGLESPRE INTERMEDIO - NIVEL 1

con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Fusagasugé. a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO
Subdirector (E) 85325658 - 17/08/2022

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9510002599229CC79901072C.



Corporacion Wniversal de Investigacion p Ternologia
CORURIPERSITCEC

c m ®Enidad dve Extension

Bl En atencion a que:

ﬂaltbarh Romero Chacon

c.c. 79.901. 072 ve Bogota B.C.

Participo exitogamente en el Plan de Estudios correspondientes
p cumplio con lag condiciones acabémicas requeridas, le confiere el presente Certificado de:

Biplomado en Educacion con Enfasgis en Preescolar p BWasica

€n testimonio de lo anterior se firma en Bogota B.C.,
d log 15 bdias del mes de FJulio del afio 2006
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Q“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR
FAMILIAR

EL SUSCRITO (A) COORDINADOR (A) DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA

REGIONAL DEL CONTRATO

Cundinamarca

NUMERO DEL CONTRATO

25009422024

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

RICHARD ALBERT ROMERO CHACON

NUMERO DE IDENTIFICACION

79901072

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION PARA LA OPERACION DE LA
MODALIDAD ?SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD?
CONFORME A LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y
ENFOQUE DETERMINADO POR EL ICBF. DIRECCION
REGIONAL CUNDINAMARCA

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia: 31 Mes: 10 Afio: 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$12.503.222,00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

0 Afo(s) 2 Mes(es) 1 Dia(s)

ADICION (ES)

SI NO X Numero de adiciones 0

VALOR TOTAL ADICIONES

$0,00, CERO PESOS M/CTE

VALOR TOTAL CONTRATO

$12.503.222,00, DOCE MILLONES QUINIENTOS TRES
MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE

PRORROGA

Sl NO X Cantidad Prorrogas 0

ICBFColombia
Cundinamarca
CRA AV 68 NO. 64C - 75
Telefono: 4377630

www.icbf.gov.co
EJ @IcBFColombia @icbicolombiaoficial

Linea gratuita Nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Q“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR

FAMILIAR
TIEMPO TOTAL PRORROGADO Afos: Meses: Dias:
PLAZO TOTAL EJECUCION 0 Afo(s) 2 Mes(es) 1 Dia(s)

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO |Dia: 31 Mes: 10 Afio: 2024

FECHA FINAL DE TERMINACION

CONTRATO/CONVENIO Dia: 31 Mes: 12 Afio: 2024

ESTADO TERMINADO

FECHA DE EXPEDICION Dia: 8 Mes: 4 Afio: 2025

jﬁ,@%g@\ﬁe

MAURIS YOLANDA OROZCO HINCAPIE
COORDINADOR (A) DEL GRUPO JURIDICO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Para validar la autenticidad de la presente certificacion contractual, copie y pegue el siguiente cédigo de verificacion en el campo de validacién
certificacién, el cual presentard la informacion de la certificacién contractual expedida.

Codigo Validacion certificacion: DefaultCertificaciones.aspx/d2e31781-ed6f-48d2-a296-87e333b81b2d

ANEXO

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

1. ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
ACOMPANAMIENTO DE LAS FAMILIAS VINCULADAS A LA MODALIDAD.

2. DILIGENCIAR LOS INSTRUMENTOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES Y PROPOSITOS DEL
AMBITO COMUNITARIO, DE ACUERDO CON EL MANUAL OPERATIVO Y SUS ANEXOS.

3. APOYAR LOS PROCESOS DE MAPEO Y RECONOCIMIENTO TERRITORIAL CON LAS
FAMILIAS Y LA UNIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS Y UTILIZAR ESTA
INFORMACION COMO INSUMO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS E INICIATIVAS
COMUNITARIAS.

www.icbf.gov.co

ICBFColombia ﬂ @ICBFColombia @icbicolombiacficial
Cundinamarca Linea gratuita Nacional ICBF
CRA AV 68 NO. 64C - 75 01 8000 91 8080

Telefono: 4377630



o0
Q“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR
FAMILIAR

4. IMPLEMENTAR METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS EN LO CONCERNIENTE CON LOS
COMPONENTES Y CON LAS FORMAS DE ATENCION, CON UN ENFOQUE COMUNITARIO Y
SOCIAL, EN EL MARCO DE LOS PARAMETROS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS
PLANTEADOS POR EL ICBF Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS PROCESOS
FORMATIVOS GRUPALES DESDE EL ENFOQUE SOCIAL, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD Y SUS ANEXOS.

5. ELABORAR LA GUIA DE OFERTA TERRITORIAL, QUE COMPRENDE EL MAPEO DE
ENTIDADES, ACTORES, INICIATIVAS Y ESPACIOS DE INCIDENCIA, QUE CONTEMPLE LA
OFERTA SOCIAL Y PRIVADA EXISTENTE PARA LAS FAMILIAS EN LOS MUNICIPIOS A CARGO,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y CONSIDERACIONES OPERATIVAS.

6. APOYAR EN LAS FAMILIAS EL PROCESO DE RECONOCIMIENTO DE OFERTA, ACTIVACION
DE RUTAS Y FORTALECIMIENTO DE REDES, DESDE EL RECONOCIMIENTO DE ACTORES
CIVILES Y COMUNITARIOS PRESENTES EN LOS MUNICIPIOS ATENDIDOS.

7. PARTICIPAR DE MANERA CONJUNTA EN EL DESARROLLO DE LAS DEMAS ACTIVIDADES Y
ESTRATEGIAS DEFINIDAS PARA EL EQUIPO DE UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y
COMUNITARIO DEL QUE HACE PARTE.

8. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE ASISTENCIA TECNICA Y EN DEMAS REUNIONES
CONVOCADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

9. GUARDAR ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE LA INFORMACION RELACIONADA
CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y AQUELLA DE TERCEROS A LA QUE TENGA ACCESO
EN EL MARCO DE LA GESTION CONTRATADA. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION
ES CALIFICADO POR LAS PARTES QUE FIRMAN ESTE CONTRATO COMO GRAVE Y DARA
LUGAR A LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD DEL CONTRATO DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA LEY.

10. CONTAR CON LOS ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PROPIOS PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS TALES COMO EQUIPO DE COMPUTO, EQUIPO
TELEFONICO, PLANES DE DATOS Y COMUNICACION, ENTRE OTROS, SIN PERJUICIO DE
QUE EL ICBF PUEDA ASIGNARLOS EN CASO DE CONSIDERARLO NECESARIO O RELEVANTE
PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DEL PROCESO.

11. LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO
DEL CONTRATO Y CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD SOMOS FAMILIA,
SOMOS COMUNIDAD Y SUS ANEXOS.

www.icbf.gov.co

ICBFColombia ﬂ @ICBFColombia @icbicolombiacficial
Cundinamarca Linea gratuita Nacional ICBF
CRA AV 68 NO. 64C - 75 01 8000 91 8080

Telefono: 4377630



Certificacién No. 851010 - 378

®
SENA

N

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

HACE CONSTAR

Que el sefior RICHARD ALBERT ROMERO CHACON, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.901.072 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
identificado con NIT 899.999.034-1 el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha del CO1.PCCNTR.2306714 del 8 de marzo de 2021

contrato:
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formaciéon complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el

Objeto: procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por
el SIGA, elaboracion del portafolio del instructor previa
programacién del Coordinador Académico, utilizando las
plataformas virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Atencién Integral A La Primera Infancia.

Plazo: 9 meses

Fecha de Inicio: 11 de marzo de 2021
Fecha de Terminacién: 18 de diciembre de 2021
Estado del Contrato: En ejecucién

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender la formacidn de aprendices en el drea Atencidn Integral A La Primera Infancia., en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacién. 2) Establecer
la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que dada a
conocer por la Coordinacion Académica. 3) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto
para ello. 4) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con
los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa Atencién Integral A La
Primera Infancia.. 6) Aplicar el modelo pedagédgico establecido por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y
elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestién del programa Atencidn integral A La Primera
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Infancia. para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccidon de Centro y el Supervisor del Contrato. 9)Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10)
Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa Atencién
Integral A La Primera Infancia. con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.
11) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea Atencién Integral A La Primera Infancia. o la entidad asi lo requiera. 12)
Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacion que requiere para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales. 13) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 14) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del programa y/o curso. 15) Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos
que se dispongan para ellos. 16) Tener un dominio en la creacién de herramientas tecnolégicas en
acciones orientadas al proceso formativo. 17) Promover que los procesos comunicativos donde se da
la capacitacién sean asertivos. 18) Manejar herramientas informdticas asociadas al érea objeto de la
formacién. 19)Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de actividades segtin la fase en que se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos. 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el
drea Atencion Integral A La Primera Infancia.. 21) Participar en Actividades de investigacién y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la
formacion profesional integral y la formacién para el trabajo del drea Atencién Integral A La Primera
Infancia.. 22) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos. 23)El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervisién de contratos, asi mismo
podra colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 24) El contratista podrd hacer parte
de los comités evaluadores seglin designacién del director o subdirector. 25) El contratista se
compromete a certificarse por competencias laborales en la norma "Orientar formacién presencial
de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucién contractual, en el caso que no cuenten con dicha certificacién y de igual
manera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo al nivel A2. 26)
Programar actividades de ensefianza -Aprendizaje-Evaluacidén de conformidad con los médulos de
formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de acciones
de Formacién Profesional. 27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo
de tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como
Registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
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evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de
la informacién. 28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacién. 29) Realizar
seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacién de Formacién, garantizar y gestionar la realizacion de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo. 30) para
contratos por periodos fijos, se deberd cumplir con la ejecucién de 160 horas mes segin
programacion, en caso de no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de
acuerdo al honorario establecido como instructor de Formacién Profesional Integral. 31) En el caso
de apoyar formacién para el programa de doble titulacién, prestar acompafiamiento técnico
pedagdégico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica, aplicando el
modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario académico
institucional. 32)Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacién a nivel nacional. 33) Los
instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico, hasta un méaximo de 80 horas mensuales (equivalente al 50 %
del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2021y en el plan
de trabajo del grupo de investigaci6n el instructor registre productos concretos en fechas precisas,
segun las lineas programéticas de SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones
de calidad para los registros calificados de los programas de formacién que estan en ejecucién y los
programas de formacién que tienen proyectados para el 2021.

Que de conformidad con los informes mensuales de actividades, que reposan en el expediente digital
de SECOP II, el objeto del contrato es ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones

contractuales.

Se expide en Yopal, el 30 de agosto de 2021, a solicitud de! interesado.

__ 2]

Proyectd: Naren Dayardani Avila Saldarrj
Apoyo Técnico Oficina de Contratacién

Responsable: Miriam Ra ﬁc'on
Coordinadora Grupo Mixto Administrativo
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25-9510
Fusagasuga,
Senor
RICHARD ALBERT ROMERO CHANCON
richard1212@outlook.com

Carrera 9 No 18 A — 28 Balmoral
Fusagasuga - Cundinamarca

Asunto:; Respuesta solicitud

Respetado sefior Romero:

En atencion a la comunicacion radicada en este centro con el No: 25 - 1-2019-021450
del 27 de septiembre de 2019, mediante la cual solicita certificacion del contrato de
prestacion de servicios suscrito con el Centro Agroecolégico y Empresarial de
Fusagasuga, de manera atenta nos permitimos adjuntar la certificacion solicitada, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Cordialmente:

DONADO NOVOA
Subdirector
Centro Agréecologico y Empresarial

Anexo: Tres (3) folios

No.Radicacion Recibida 25 - 1-2019-021450 NIS: 2019-01-31 4344
Proyecté: Silvia Lopez Ayala

Cargo: Secretaria G02 - Coord n ge Formacion Profesional

Reviso: José Alexander Hernandez Liévano

Cargo: Coordinador de Formacién Profesional
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior RICHARD ALBERT ROMERO CHANCON, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.901.072 de Bogotd D.C, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000788 del 04 de febrero de 2019

Objeto: “Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades de formacién en el
area de atencidn integral a la primera infancia
del programa de formacion regular (titulada y
complementaria) del Centro Agroecoldgico y
Empresarial de Fusagasugéd de la Regional
Cundinamarca.”

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses y Doce (12) dias

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de febrero de 2019

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2019

Término de Ejecucién: Diez (10) Meses y Doce (12) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos

legales y fiscales se fijé en la suma de Treinta y
Ocho Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mil
Cuatrocientos  Setenta y Tres  Pesos.
($38.269.473). Valor Mensual: Tres Millones
Seiscientos Setenta y Nueve Mil Setecientos
Cincuenta y Siete Pesos. ($3.679.757).

Forma de Pago: Mensual
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Obligaciones Especificas:

1. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices vy el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacion. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacion de rutas y
asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, como
requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.3. Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.4. Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.5. Aplicary
hacer cumplir el reglamento de aprendices.6. Asistir a los llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacién en formacion.7. Aplicar al
proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" y aportar el respetivo certificado de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en
fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el Sena para aplicar a la certificacion de
la norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia
d inscripcién.8. Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacién. 9. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el drea de Administracion Educativa. 10. Apoyar la gestién del programa
para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion.11.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
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lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro. 12. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 13. Generar
y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso. 14. Implementar y evaluar estrategias d retencién, formulando acciones que
permitan mejorar los niveles de retencién de aprendices en los diferentes niveles y
modalidades de formacién.15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la
formacion profesional integral y la formacién para el trabajo del drea. 16. Guardar absoluta
reserva  sobre documentos, informacién, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 17. Cumplir con la programacion
asignada mensual en actividades de formacién. 18. Apoyar el desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial. 19. Programar y
proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con
el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo
de las mismas.20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que de conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, del objeto del contrato
No 000788 del 04 de febrero de 2019, se estd ejecutando, y las partes cumplen con sus
obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Fusagasugd a solicitud del interesado el 01 de octubre de 2019, de
acuerdo con la informacién registrada en el sistema de On - Base del SENA No:
25- 1-2019-021450 NIS: 2019-01-314344, a los 27 dias de septiembre de 2019.

JIMMY GON DONADO NOVOA

CentroAgroecolégico y Empresarial

Proyect6: Silvia Lépez Ayala
Cargo: Secretaria G02 — Coordi n de Formacién Profesional

Reviss: José Alexander Hernéndez Lieving X
Cargo: Coordinador de Formacion Profesiona
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Reg. S.D.L.S. N°. 2949

3483666 @ 3112080217

Q Diagonal 40 B sur # 34 F - 26
Barrio Nueva Villa Mayor

Jardin [nfantil

ARCOIRIS

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL JARDIN ARCO IRIS

CERTIFICA

Que el sefior RICHARD ALBERT ROMERO CHACON, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 79.901.072 de Bogota, labor6 en esta Institucion
como Docente de musica y danza desde febrero de dos mil diecisiete
(2017) hasta noviembre de dos mil dieciocho (2018), distinguiéndose por
ser una persona responsable, comprometida con su trabajo, con gran

sentido de pertenencia y con una conducta intachable.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota, a
los cuatro (04) dias del mes de diciembre de 2018 dos mil dieciocho
(2018).

34 “

DORA ISABEL LINARES AMEZQUITA

Directora

" @ /jardinarcoirisbogota & www.jardinarcoirisbogota.com
(© Jardinarcoi jardinarcoiris2@gmail.com
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Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Dislrital de Integracion Social el sefor(a) RICHARD ALBERT ROMERO

e
Tl
Myweedg,
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA

CHACON identificado con el nimero de CEDULA. 79901072 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

13.652 -- 16/12/2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
$ 3.565.000

1 MESES

21/12/2016

20/01/2017

Prestacion de servicios profesionales para la formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogotd D.C. 2011- 2021 con

énfasis en procesos que garantizan el derecho a la participacion de nifias, nifos y
adolescentes.

8.407 -- 27/04/2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

$24.955.000

7 MESES

28/04/2016

27/11/2016

Prestacion de servicios profesionales para la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogotd D.C. 2011- 2021 con

énfasis en procesos que garantizan el derecho a la participacion de nifias, nifios y
adolescentes.
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Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Modificaciones

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Modificaciones

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Tipo Contrato

Carrera 7 No 32-16 Telefono 327 97 97 Ext 1710

poriv iy
memeals,
Priegepcaia Bocest
1 e e e

7.168 -- 26/02/2015

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

$ 39.215.000

11 MESES

27/02/2015

26/02/2016

Prestacion de servicios profesionales para la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogotd D.C. 2011 -2021 con
énfasis en procesos que garantizan el derecho a la participacion de nifas, nifos Yy
adolescentes.

FECHA=18/12/2015 -- TIPO MODIFICACION -
PLAZO PRORROGA =1 MESES)

ADICION, PRORROGA( VALOR=$ 3.565.000

1.277 -- 18/01/2014

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
$ 34.607.000

10 MESES

5/03/2014

31/01/2015

Prestacion de servicios profesionales para aportar en la formulacion de linea técnica e
implementacién de procesos de fortalecimiento a equipos locales y acompafamiento técnico a
profesionales psicosociales desde el componente agentes educativos corresponsables en la
modalidad de atencion integral a la primera infancia en &mbito familiar.

FECHA=10/12/2014 — TIPO MODIFICACION - ADICION, PRORROGA( VALOR=$ 3.114.630
PLAZO PRORROGA =27 DIAS CALENDARIOS)

4.991 -- 03/04/2013

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
$ 31.403.900

11 MESES

5/04/2013

4/03/2014

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR Y EVALUAR EL
PROCESOS DE CUALIFICACION A PADRES, MADRES, CUIDADORES, Y CUIDADORAS,
DE NINOS, NINAS, Y/O A MADRES GESTANTES Y LACTANTES, ENCAMINADAS A
PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS EN LA GENERACION DE
CONDICIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS: EN EL MARCO
DEL PROYECTO 735"DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN BOGOTA"

Y SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS Y ORIENTACIONES TECNICOS DE LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA.

CESION DE SANDRA LILIANA SANABRIA VELANDIA IDENTIFICADO CON CEDULA
52424717 A RICHARD ALBERT ROMERO CHACON IDENTIFICADO CON CEDULA
79801072 CON FECHA DE SUSCRIPCION 04/06/2012
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Numeroy Fecha  1.974 - 29/02/2012

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor $26.608 600

Plazo 10 MESES
Fecha Inicio  1/03/2012
Fecha Final 20/02/2013

Objeto  Prestacion de servicios profesionales dirigidos  al
curriculo de formacién a familias a través de
formacién y capacitacién a mujeres gestantes
atendiendo a los lineamientos definidos por
pedagégico y curricular para la educacion inicial,
Atencion Integral a la Primera Infancia en A

Infancia

Modificaciones FECHA=3/12/2012 -~ TIPO MODIFICACION
VALOR=$§ 2.749 555 PLAZO PRORROGA

SUSPENSION=20 DIAS CALENDARIOS)

: solicitud de ella interesado(a), se firma en Bogota D C . a los 8 de Febrero de 2017
Pola La presente certificacion no sera valda. sn el solio seco
ara efectos de verficacion por favor tener en cuenta este codigo: 164293603
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CORPORACION BIENESTAR INTEGRAL Y DESARROLLO ACTIVO
NIT. 900.038.809-0

‘?,

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que RICHARD ALBERT ROMERO CHACON
identificado con cedula de ciudadania No. 79.901.072 de Bogota, prestd sus
servicios en el CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO CORPOBIDA.

FECHA DE INGRESO: 15 de Septiembre de 2006

FECHA DE EGRESO: 15 de Diciembre de 20089.

CLASE DE CONTRATO: Acuerdo Voluntario.

CARGO DESEMPENADO: DOCENTE DEL AREA CULTURAL

(musica y danza)

Durante su permanencia en la institucion demostré honestidad y cumplimento con
las labores encomendadas.

Se expide a solicitud del interesado a los (1 1) once dias del mes de Septiembre
de (2010) dos mil diez.

Directora y Representante Legal

corpobida@yahoo.es
Teléfax: 5710715

Calle 79 A No. 89-10 Sur
Bosa San Bernardino
Bogota - Colombia

Scanned by CamScanner
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F3.P2.ABS 06/05/2024

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de Julio
de 2007 y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, hace constar que no existe
personal suficiente en la planta global del Instituto para realizar las actividades
relacionadas con:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO “SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD” CONFORME A LOS
DOCUMENTOS TECNICOS Y ENFOQUE DETERMINADO POR EL ICBF EN LA
DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA TENIENDO EN CUENTA EL MODELO DE
ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS DE ICBF Y FOMENTAR, PLANIFICAR
IMPLEMENTAR EVALUAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR.

Numero de plan de compras: 16908

Se expide la presente certificacion a los 28 dias del mes de Marzo de 2025, de acuerdo
a solicitud realizada por la REGIONAL CUNDINAMARCA.

Director de Gestion Humana

Proyectd: Andrés Felipe Cardenas Zambrano — Contratista DGH

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA Version 5 Péaginaldel




PROCESO F15.P2.ABS 29/11/2024
R ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

$»)
BIENészR FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
FAMILIAR PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION

Version 1 Paginalde4

Bogota D. C., 10 de abril 2025

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
La Ciudad

Asunto: Declaracién juramentada para la celebracion de contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién con el ICBF.

Yo, RICHARD ALBERT ROMERO CHACON identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.901.072, por medio
del presente documento me permito declarar bajo la gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con el Estado, asi como ningun conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que suscribiré con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a
saber:

- No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

- No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

- No tengo condicion de servidor (a) publico (a).

- No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusién,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes
en otras jurisdicciones.

- No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad contratante. |

- No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante. |

- Notengo cényuge, compafiero 0 compafiera permanente que sea servidor publico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo, 0 de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo
con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

- No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios (as) del Instituto.

2. En relacion con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicidon por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, me comprometo a:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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Dar aplicacién a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacion dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacion Unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspension o
terminacion del contrato 0 cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total
de la informacién obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objeto contractual.

Garantizar que la seguridad de la informacién, que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicién el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y privacidad de la Informacién, seguridad digital y continuidad de la Operacion del ICBF.
Propender por la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella debida
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccién y custodia que ponga a
disposicidn el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion
del ICBF.

No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con el ICBF,
asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o
terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por el ICBF,
inclusive después de finalizada su vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacién
realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios
de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en la web ni en otros medios de
divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

3. Autorizo expresamente de manera voluntaria e informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, para tratar mis datos personales, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Instituto para los fines relacionados con su mision y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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Autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la recoleccion,
almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y tratamiento de los datos personales que
suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados
con la elaboracion, suscripcién y seguimiento a la ejecucidn de los contratos; la generacion de registros,
reportes y publicacion de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de
las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los requerimientos de
autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad frente alos contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas,
bases de datos y/o fuentes de informacién publica, que dispongan las entidades del Estado o privados que
en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme a su misionalidad.

Declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos personales y que se realizara
por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion, tengo
derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos solicitados. Entiendo
que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las
convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico 0 que garanticen los derechos y garantias
de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que como titular
de la informacién, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente a conocer,
actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacién y solicitar la supresién del dato, las
cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios virtuales dispuestos por la entidad
Conforme al articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente al Instituto
a remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico institucional que me llegare asignar el ICBF, una
vez inicie la ejecucidn contractual o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP Il y/o en el
SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta correspondiente,
cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 2018 y el decreto 753 de 2019 o
norma que la modifique o sustituya.

Manifiesto la voluntad de afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015, por lo tanto, autorizo a la Entidad para adelantar los trdmites requeridos para mi
Afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo contrato.

En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022, dejo constancia de
que a la fecha de celebracion del contrato con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tengo
suscritos los contratos (con entidades publicas, privadas y/o mixtas) que se relacionan a continuacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.

Version 1 Pagina 3 de 4
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Entidad contratante Numero de contrato Valor del contrato Fecha de terminacion

Acorde con lo anterior, me comprometo a ejecutar las obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a
informar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) con ofras entidades durante la ejecucion del contrato.

Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara al Supervisor
del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las
actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Cordialmente,

Firma del Lider de la necesidad:

JULI

Firma del futuro contratista:

) CoRTED 73)0(6?)\24

|

Nombre del Jefe o JUAN ANDRES CORTES Nombre del

Director lider de la SAAVEDRA proveedor o futuro | RICHARD ROMERO CHACON
necesidad: contratista:

Cargo: . ,

(s COORDINADOR CENTRO Tipo y nimero de
ZONAL ZIPAQUIRA
— : = documento futuro 79901072

Oficina o Direccion GRUPO ASISTENCIA contratista:

lider de la necesidad: | TECNICA )

| Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el
término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

' En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(@) ROMERO CHACON RICHARD ALBERT identificado(a) con CC numero 79.901.072 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 21 de abril de 1998 y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de
2010 asi:

1. EI 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 27 de marzo de 2025.

Cordialmente,

77 /7 /
¥robd

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
marzo de 2025, a las 11:20:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79901072

Caodigo de Verificacion

79901072250327112044

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:30:35
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 267199761

Bogota DC, 27 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RICHARD ALBERT ROMERO CHACON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79901072:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que alafecha, 27/03/2025 04:19:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°.79901072.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridady
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113256778 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con eldocumento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

YBIE /i
A e



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 79901072 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/03/2025 08:58 AM

Cadigo Verificacion: VMASS7WF2Z
Valida hasta: 25/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior RICHARD ALBERT ROMERO CHACON identificado con Cédula de Ciudadania No. 79901072,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: RICHARD

Segundo Nombre: ALBERT

Primer Apellido: ROMERO

Segundo Apellido: CHACON

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 79901072

Razon para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: lra Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 1 dias del mes de Abril de 2025, a las 4:28:24 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

—
(@’) PATRIA HONOR LEALTAD
N’

icontec

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
150 9001 Cra. 11 B No. 104%-64 Bogota D.C- Colombia
CallCenter: (601) 4261420

Horario de atencioén de Lunes a Viernes



Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, RICHARD
ALBERT ROMERO CHACON identificado con CC No. 79901072, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 11/04/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - Fecha de inicio de Contrato: 11/04/2025
NI. 899999239 Fecha fin de Contrato: 10/11/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501014208532.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 11 dias del mes de abril de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

W

BIENESTAR
FAMILIAR

REGIONAL: CUNDINAMRACA

AREA O GRUPO: X__ CENTRO ZONAL FUSAGASUGA
CONTRATISTA: RICHARD ALBERT ROMERO CHACON
79.901.072

NIT O CC:

CONTRATO No:

PROCESO GESTION FINANCIERA

FORMATO FLUJO DE PAGOS

F3.P3.GF

Version 4

Péginal del

17/02/2021

Clasificacion de la informacion
Publica

VALOR TOTALCT: __ 31.144.386,00
IMPUTACION PRESUPUESTAL

ITEM cbP RPC IDENTIFICADOR DE::’:;::;IA RECURSO VALOR ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBR ENERO TOTAL FLUJO SALDO
C-4602-1500

65125 9-704080 - 991 27 |31.144.386,00/2.966.132,00 |4.449.198,00 [4.449.198,00 |4.449.198,00 |4.449.198,00 |4.449.198,00 [4.449.198,00 |1.483.066,00 31.144.386,00 0,00
4602022-02

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTAL 31.144.386,00 4.449.198,00 [4.449.198,00 [4.449.198,00 [1.483.066,00 [0,00 [ 0,00 [31.144.386,00 0,00

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

2.966.132,00 |4.449.298,00,.14.449.198,00 }4,449.198,00

S

/

ANA DIfANA CAMACHO MANTILLA

COORDINADORA GRUPO ASISTENCIA TECNICA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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