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NUMERO DE INFORME 1
SUPERVISION X i
INTERVENTORIA 0 |
TiPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO FINAL O
PERIODQO DE INFORME Desde: 29/01/2025 Hasta: 10/04/2025
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A ;

l 1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATCI/ COHVENIO: = @

CONTRATQ X |NUMERO: 25AS122G2073 de 2025

CONVENIO  "5IFECHA DE SUSCRIPCION: 28/01/2025 -

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion directa - Convenio

interadministrativo de c¢olaboracion.

24A5122C0014 B

Enlace SECOP; i

: ) https:f/icommunity.secop.gov.cofPublic/Tendari

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: ng/OpportunityDetail/index?noticeUID=CO1.N '

TC.7465353&isFromPublicArea=True&isModal

; =False :
'FECHA DE INICIO DEL CONTRATOI/CONVENIO: 29/01/2025

AUNAR ESFUERZOS, CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS, ’ECMCAQ =
FINANCIERAS Y JURIDICAS, PARA CONTRIBUIR AL FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO |
CARCELARIO DEL MUNICIPIO DE TITIRIBi, DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA, CON EL FIN DE
RECIBIR PERSONAS SINDICADAS EN DETENCION PREVENTIVA Y QUE HAYAN SIDO PRIVADAS
DE LA LIBERTAD POR DECISION DE AUTORIDAD JUDIGIAL, EN EL MARCO DEL CUMPLIVIENTS |
DE LA SENTENCIA SU 122-2022 |

ORGANISMO CONTRATANTE /ASOCIADO:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA.
DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ.

CONTRATISTA / NOMBRE: MUNICIPIO DE TITIRIBI
ASQCIADO NIT 890980781-7

El Convenio Interadministrativo de Colaboracion es a
cero ($0) pesos.

 VALOR [3]. INICIAL: Aportes: El presente convenio interadminisirativo da |
[ ' _ colaboracién por si solo no genera comoromiscs
i' presupuestales. Los costos que se gensren en
cumplimiento de sus compromisos seran con ¢argo da |
cada entidad  firmante, previas disponibilidades

NPMO
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presupuestales o firmas de convenios con otras
instituciones publicas o privadas.

ADICIONES Neo. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
N/A N/A N/A
VALOR TOTAL: Ef Canvenio Interadministrativo de Colaboracién es a
cero ($0) pesos.
RPC NUMERO
RECISTRG Convenio interadministrativo a vator 0, N/A
FRESUPLESTAL por fo tanto, no tiene RPC
FECHA DE LIBERACION (iIMPRESION): N/A
VALOR2 Y PORCENTAJE DE ANTICIPOD: N/A
Treinta v seis (36) meses, contados a partir de la fecha
de suscripcién del acta de inicio del convenio, sin
. INICIAL superar ef 31 de diciembre de 2027.
PLAZO DE FECHA DE
EJECUCION Y FECHA DE INICIO TERMINACION
VIGERCIA: 29/01/2025 3171212027
No TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORROGAS ) PRORROGADO TERMINACION
N/A N/A N/A
FECHA iNIGIO FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. SUSPENSION | REANUDACION | TERMINACION
N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 31/12/2027
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS | N.A,
L G nacion d SUPERVISOR: ] ]
AOS?G'"?“'}O" e LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN
ntioquia: C.C 15.986.183

L APOYOS A LA SUPERVISION:
le?Sé?Sii%?mnNdf LUISA MARIA URAN BUITRAGO C.C
SUFERVISOR(ESY | 50be0o0002714 del 1.037.624.943 — Apoyo Técnico.
(NTERVENTOR SANTIAGO PALACIO GONZALEZ

20/01/2025. C.C 3.349.862 — Apoyo Juridico.
Municipio de Titiribi: SUPERVISORA: DENIS MILENA  VILLA
Resolucion Municipal 28 PALACIO C.C 43322816 - Secretaria de
de enero de 2025, Gobierno y Servicios Administrativos.

NUMERQ CONTRATO

INTERVENTOR: N/A
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% DE EJECUCION FiSICA 16.97% |
% DE EJECUCION DE RECURSOS N/A 5

Se establece un sistema de medicién del avance fisico teniendo en cuenta os criterios técnicos que .
permitan que la Garcel Municipal opere a una maxima capacidad de cupos del establecimiento, teniendo
como meta que tenga una ocupacion del 83% de su capacidad instalada con los servicios conexos.

DETALLE DEL
APORTE

%
PESO

META

%
EJECUTADO
CON
RELACION
A LA META

UNIDAD
MEDIDA
DE LA
META

ESTADQ
ACTUAL

AVANCE
DEL
PERIODO
PONDER.

OBSERVACION

1. Capacidad
Técnica

50%

40

PPL 12 30%

15 %

Se mide en relacidn con =l
nimero de Personas Privadas
de la Liberta - PPL que se vayan
trasladando a la Carcal. Hasta &l
09/04/2025 se enconirabari 2n &l
establecimiento carcelario
14PPL. El 10/04/2025 se raalizd
el traslado de 2 PPL. '

2. Tiempo
franscurrido

5%

35

Meses 3 7.1%

0,36%

Se mide el avance desde el inicia
el 29/01/2025 al 10/04/202& con
el informe de supervision N.1.

3. Contrato de
Vigilancia y
Transporte

10%

34

Meses 1 2.9%

0,29%

Actvalmante, s5e tiene i3
prestacicn del servicic das
vigilancia y transporte con cargo
al Contrato Interadministrativa
de Administracién Delegada N,
4600017861, que presta el
servicia en la carcel Municipal d=
Titirib! desde el 10 de marzo d=
2025 Contrato de mandair 3
cargo de los recursos del
Departamento — Secretaria d=
Seguridad, Justicia y Paz y la
Empresa de Seguridad el
Qriente — ESQ. '

4 Alimentacion
PPL municipio de
Titiribi

5%

34

Meses 3 7.4%

0,37%

El municipio prests el servizio 3
los PPL en la Estacion de Policia
y posteriommente, en fa carcel
municigal. '

5. Administracion
Carcel de Titiribi

5%

34

Meses 3 7.4 %

0,37%

Se mide en relacion con la
prestacion de diche servicio a
carga del municipio, en retscion
con la duracién dei convanic.
Actualmente este setvicio 1o
realiza la  Secretaria da2
obierno., :

0. Suscripcién
Alianzas can

7%

En
relacian

En

[ +]
procesa de 0%

0%

Se han adelantedc reuniones !
con los alcaldes y sacretarias da i

bty
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" ; UNIDAD EJEC.‘:?TADO AVANCE
DETALLE DEL Ya META MEDIDA ESTADO CON DEL OB -
APORTE PESO DELA | ACTUAL .., | PERIODO SERVACION
META RELAGION PONDER
ALAMETA '
muni;i‘pios para con los alianzas gobiernc de algunos municipios.
la utifizacién de cupos coh los Ademas, se encuentra en fase
cupos municipios. pre-contractual la estructuracion
{ disponibles de los Estudios Previos.
7. Traslado
alientacion dg En Se han adelantado reuniones
e En con los alcaldes y secretarios de
los PPL  de los relacién | Procesa de obierno de algunos municipi
municipios 10% | alianzas 0% 0% i . g UNICIRIOS.
aliados al con los con los demas, se encuentra en fg?.e
muricipio da cupos | - nicipios. pre-contractga! la es_tructuracmn
Tirieihi de los Estudios Previos.
; El dia 10/04/2025 se realizo e
o . % de fraslado de 2 PPL al
§. Descongestion ! . s
o o ; acuerdo a o o Establecimiento de Reclusion
BE,PCraSEadOS de| 8% 34 % ia 2 74% 1% del Qrden Nacional -ERON de
\ necesidad puerto Triunfo. {Medicion
_t mensual)
L TOTAL 100% E 16.97%

ixado gue &3 un convenio marco a cerc pesos, no se realiza medicién de la ejecucién financiera, no
obsianie, an el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de los asociados, se informaran las
inversiones realizadas por las partes.

PARTES .

)E LAS DBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS

En los 2.5 meses de avance del convenio, en cumplimiento del objeto y alcance del objeto, los
convenianies asociados desarrcliaron las siguientes accicnes:

Alcance del objeto: Establecer una colaboracién interinstitucional entre el Municipio de Titiribi y la
(zabarnacién de Antioguia para el funcionamiento del establecimiento carcelario del Municipio de Titiribi-
Antioquia. Esto implica aunar esfuerzos, capacidades y competencias administrativas, técnicas,
financieras, juridicas para garantizar el cumplimiento de [as érdenes proferidas en la Sentencia SU- 122
de 2022 y asi contribuir a la superacion del Estado de Cosas {nconstitucional del Sistema Penitenciario y
(Carcelario en el Departamento de Antioquia. Para el cumplimiento de dicho alcance se requiere realizar
l2s siguientes actividades:

1. Personal Adminisirativo y juridico para el funcionamiento de la Carcel Municipal: E! Municipio
e Titiribi designard un servidor que se encargue de la direccidn y administracion de fa Carcel
sMunicipal. Asimismo, el Municipio dispondré del profesional o los profesionales con conocimientos
iridicos para fortalecer los procesos administrativos al interior de la Carcel Municipal. Sera en todo
nas50, responsabilidad del municipio asegurar el funcicnamiento y fa administracion adecuada del
asiablecimisnto carcelario,
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En ese orden de ideas, el Municipic de Titiribi realizé la resolucién Municipal de asignacién de
supervision el 28 de enero de 2025, a la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos Denis
Milena Villa Palacio. Asimismo, se delego a un contratista del despacho de ia Secretaria de Gobierno -
para acompafiar las labores administrativas de direccién y administracién de Iz carcel. Se anexa
designacion de supervision del municipio. '

2. Personal de vigilancia y custodia para la Cércel Municipal: El Departamento de Antioguia, a través
de entidades idoneas para lal fin, prestara el servicio de vigilancia y custodia de las personas privadas
de fa tibertad que se encuentren en la Carcel Municipal de Titiribf.

El Departamento de Antioguia suscribio el 04 de marzo de 2025 el “Contrato Interadministrativo ¢z
administracién delegada para la prestacion de los servicios de vigilancia fisica privada para Ja Cércef -
Municipal de Titiribi y servicios de transporte para el traslado de ia poblacién privada de la libertad, en’
el marco del cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio Interadministrativo e .
Colaboracién N.25AS122C2073". El convenio de Vigilancia tiene acta de inicio del 10 de marzo -
de 2025, El valor total del Contrato de Mandato es de: $1.067.933.758. Se adjunta contraio.

3. Alimentacion de ia poblacion privada de Ja libertad: El Municipio de Titiribi se encargaré de brindar
el servicio de alimentacion a la poblacion privada de la libertad cuyo arraigo procesal se encuentie -
determinado en este municipio. Asimismo, el Degartamento de Antioguia determinara en colaboracion -
con las entidades terriforiales que hagan uso de los cupos disponibles en el establecimiento carcefario,
a partir de la firma de los respectivos convenios de colaboracion, ef suministro del servicio de -
alimentacion de los privados de fa libertad cuyo arraigo procesal no sea el Municipio de Titiribi.

El municipio de Titiribi, de acuerdo con sus responsabilidades constitucionales y legales con s
poblacian privada de la [ibertad en calidad de sindicada (procesada), viene asumiendo el deber ¢z
brindar ¢l servicio de alimentacion a los privados de la libertad con arraigo procesal en su municipic. .
Asi pues, el municipic adelanta fas acciones necesarias (juridicas y presupuestales), para atender las -
necesidades de los privados de la libertad, sin importar el lugar de reclusion donde se encuentren. £s -
impertante anotar que el Municipio de Titiribf celebré el Contrato C3 005 de 2025 cuyo objeto es: -
“Suministro de raciones alimentarias 9desayunos, almuerzo y cenas) a faver de fa poblacicn
Wolie
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capturada y sindicada del Municipio de Titiribi, Antioguia, por un valor de TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESCS ($39.858.000) IVA incluido y un
vlazo a partir def acta de iricio hasta agotar el presupuesto. Se adjunta contrato.

E! 13 de marzo de 2025 se realizd el traslado de la poblacidn privada de la libertad de 1a Estacion de
olicia de Titiribi a la Carcel Municipal, es de anotar gue, el Municipio contintia brindando el servicio
de alimentacion. De otro lado, el Departamento de Antioguia se encuentra en la fase precontractual
de la estructuracion de los estudios y documentos previos para suscribir los convenios derivados que
permitirdn garantizar el uso del resto de cupos disponibles de!l establecimiento y la alimentacidn de los
orivados de la libertad. Es de anctar que, los municipios del Surceste con los que se suscribiran estos
convenios derivados son: La Pintada, Venencia, Tamesis y Heliconia.

Transporte de la poblacion privada de la libertad: El Departamento de Anticquia a través de entidades
wioneas para tal fin, prestarz el servicio de transporte de los privados de la libertad que se encuentren
zn la Carcel Municipal, segun las necesidades de este establecimientc, especificamente para
remisionas médicas, remisiones judiciales y para el trasiado a ofros establecimientos carcelarios.

izl Departamento de Antioquia suscribid el 04 de marzo de 2025 el “Confrato Interadministrativo de
asdministracion defegada para la prestacién de los servicios de vigitancia fisica privada para la Carcel
Municipal de Titirini y servicios de transporte para el fraslado de la poblacién privada de la libertad, en
2l marco del cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio Interadministrativo de
Cofaboracion N.25A5122C2073". El convenio de Vigilancia tiene acta de inicio del 10 de marzo de
2025. Es de anotar que, el dia 10 de abril de 2025 se realizd ef traslado de 2 PPL desde la carcel
Municipal de Tititihi2, hacia el Establecimiento de Reclusién del Orden Nacional — ERON de Puerto
Triunfo, haciendo uso de los recursos del contrato de mandato que suscribié la Gobernacion con la
£80,

=n gl confrato suscrito con fa ESO, se considerd una partida presupuestal para el componente de
iransporte por $176.715.000, del cual se hizo uso para realizar el traslado descrito anteriormente.

Menfenimienfo ¢a las instalaciones: El Municipio de Titiribi y el Departamento de Antioquia, velaréan
tfe manera conjunta por el manteamiento de! establecimiento carcelario, de fa siguiente manera:

- El Municipio serd ef responsable de las reparaciones locativas del establecimiento carcelario,
entendiendo por este conceplo, ef mantenimiento que se realiza en un inmueble para mantenerio
en buenas condiciones, sin afectar su estructura portante, distribucion interior, ni caracteristicas
funcionales.

El Departamento de Antioquia por su parte, sera responsable de las adecuaciones generales del
establecimiento, como san las intervenciones de caracter estructural, hidrosanitario, eléctrico y
sistema CCTV.

Es importante anotar que, en el mes de marzo de 2025, a raiz de la ola invernal que se ha venido
presantande, el Centro Adminisirative Municipal presentd dos inundaciones que afectaron las
inmadiacionas de la carcel municipal, al ser una sola infraestructura. En ese sentido, los techos de dos
celdas se vieron afectados, presentandose goteras y fallas en las lamparas de las celdas. En el marco de
fo anterior, gl municipio de Titiribi se comprometid en el Comite de Supervision N.2 a adelantar un proceso
ds minima cuantia que permita realizar los mantenimientos necesarios a los desagiies, techos y canoas,
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para evitar futuras filtraciones de agua. El Departamento de Antioguia, por su parte, a través dal equipo -
técnico infraestructura de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, asistid al Comité de Supervision N.2
en compafia del equipo de RENTAN, contratista e interventor quienes hakian desarrcllado fas obras d=
repotenciacion de la infraestructura. Como resuitado de la visita, se elabord un informe diagndstico y se
esta a la espera de que el Municipio de Titiribi realice los mantenimientos locativos necesarios, para que
RENTAN, a través del contratista pueda realizar las reparaciones de techos y lamparas. Se adiunia Acia-
de Comite de Supervisién y Anexo técnico. '

6. Dotacion de elementos: El Departamento de Antioquia realizaré una dotacion a la carcel municipal con
la finalidad de garantizar los minimos de habitabilidad de los privados de fa libertad, consistente .
Dotacién anica de celdas: colchonstas antifluido- retardante al fuego, almohadas, cobfjas, sabanas;:
Dotacion tnica de elementos varios: camiffa de primeros auxilios, extintores, kit de primeros auxifios -
béasica, estacion de reciclaje, sillas giratorias, megafono recargable; Dotacion tnica de kits de asen:
personal por sindicado: Cepillos de dientes, crema de dientes, desodoranis, shampoo, jabon cuerps, _'
papel higiénico; Dotacién Gnica de kits de aseo focativo: escoba, lrapeador, jabon en polvo, pafios.
muitiusos, cepillo de piso con mango en PVYC, blanqueador, jabon en barra azul. :

- La Gobernacién de Antioquia el 31 de enero de 2025 realizé la entrega Unica de elementos para fortalecer
fa estrategia de seguridad en el departamento, mediante la entrega de kits de aseo personal, kits de aseo-
focativo, dotacion de elementos (los descritos anteriormente), bienes derivados del Contraio
interadministrativo de Mandato bajo la modalidad de administracion delegada de recursos para el apoyo.
logistico a los diferentes programas y proyectos de la Secretaria de Seguridad y Justicia de la Gobernacion
de Antioquia ( N.4600017003 de 2024). Lo anterior, represento una inversion de $63.520.891. S2.
adjunta acta de entrega a satisfaccién. :

Asimismo, el 13 de marzo de 2025 se realizé la entrega de elementos logisticos, técnicos y tecnoldgices
para la dotacion de ja carcel de Titiribi para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la correcia .
organizacion de las actividades dentro de jas instalaciones, mejorando asi la operatividad de Ias.
audiencias y los procesos internos relacionados. Cabe anotar que, los bienes entregados son derivados:
del Contrato Interadministrativo de Mandato bajo ia modalidad de administracion delegada de recurscs:
para el apoyo logistico a los diferentes programas y proyectos de la Secrelaria de Seguridad, Justicia y-
Paz de la Gobernacion de Antioquia (N. 46000178562 de 20025). Lo anterior, represento una inversién.
de $17.950.942, Se adjunta acta de entrega a satisfaccién. '

Registro fotografico
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Entrega de fos kits de aseo personal y locativo a fos privades de la fibertad en la Carcel Municipal
tie Titiribi ¥ registro del ingreso de 11 internos.

o

. R

7. Seguimiente a la situacién juridica de los privados de la libertad: El Municipio de Titiribi realizara
L0 eeguimiento canstante a la situacion juridica de cada privado de fa libertad al interior del establecimiento
carcelario, acompanfados de manera constante de fa Defensoria del Pueble y Personeria Municipal
Aginismo, el Departamento de Antioguia coadyuvara en ef cumplimiento efectivo de este deber.

! Municipio de Titiribi, a través de la persona delegada para lz administracién del establecimiento
carcelario, desde el momente del traslado de los internos de [a Estacién de Policia a fa Carcel Municipal,
reakiza seguimiento al estado de los procesos de los internos {que ingresaron € 13 de marzo de 2025),
recibiendo los expedientes fisicos con la documentacion completa, realizando los expedientes digitales,
creando el correo electronico de la carcel ( carcel@titiribi-antioguia.gov.co). Asimismo, el Departamento
de Antioguiz, desde 1a suscripcion de! acta de inicio del Convenio Interadministrativo de Colaboracion, ha
rzakzado un acompafiamiento constante a la carcel Municipal. En el periodo de seguimiento del presente
irforme se han realizado 2 comités de supervisién y reuniones de acompafamiento y seguimiento.
Asimismo, el Departamento de Antioguia, solicitd a Policia Nacionai el perfilamiento de 4 privados de ta
libariad, de ios cuales 2, fueron trasiadados al Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional de Puerto
“riunfo. Es de anotar que, ademas, el Departamento de Antioguia elabord el reglamento interno del
establecimiento, que, posteriormente, fue adoptado mediante 1a Resolucidn N.197 del 17 de marzo de
2025,




2 Codigo: FO-M7-P6-016
- iINFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
'GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL : i
Pepinien de Coombe Fecha de aprobacién:
22/04/2024

Registro fotografico traslado PPL

8. Administracion de los cupos de la carcel municipal: El Municipio de Titiribi dispondréd de ios cupas
de Ja carcel necesarios para garantizar el arraigo procesal de los privados de la libertad del municipio. -
Asimismo, e Departamento de Anfioquia, dispondré con plena autonomia sobre ef usc de /08 Cupos:
disponibles de fa cércel municipal. Lo anterior, para trasiadar privados de la libertad que se encueniran en-
Centros de Detencién Transitoria o Estaciones de Policia del Departamento de Antioquia, garantizando -
asi un tratamiento penitenciario acorde con la Dignidad Humana. :

El Municipio de Titiribi ha dispuesto de los cupos necesarios para garantizar el arraigo procesal de fos
privados de la fibertad del municipio. El 13 de marzo de 2025 se realizé el traslado de 11 privados ¢z
la libertad de la Estacion de Policia a la Carcel Funicipal. De otro lado, e} Departamento de Antioquia
se encuentra en la fase precontractual de la estructuracion de los estudios y documantos previos para
suscribir los convenios derivadoes que permitirdn garantizar el uso del resto de cupos disponibles del
establecimiento y la alimentacion de fos privados de la libertad. Es de anotar que, los municipios def
Suroeste con los que se suscribiran estos convenios derivados son: La Pintada, Venencia, Tamesis y
Heliconia). Asimismo, el 10 de abril de 2025 se efectuo el traslado de dos privados de ta libertad desde {a:
Carcel Municipal de Titiribi hacia el Establecimiento de Reclusidn del Orden Nacional de Puertc Triunfo.

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPRCMISOS DE 103
CONVENIANTES- ASOCIADOS / GOBERNACION DE ANTIOQUIA — MUMICIRPIO DE TITIRIBI.

21.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS {JE_:
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR LOS CONVENIANTES ASOCIADOS :

% DE EJECUCION FISICA CONSOLIDADA DE LOS : 16.97°% 'i
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS e
% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA DE LOS 0%

CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS

e El municipio de Titiribi tiene un contrato de alimentacion para los privados de la libertad a su cargo.
Lo anterior, a través del contrato CS 005 de 2025 cuyo objeto es: “Suministro de raciones alimentarias
Sdesayunos, almuerzoy cenas) a favor de la poblacion capturada y sindicada def Municipio de Titiribi, -
Antioquia, por un vaior de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO

e
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MiL PESOS (839.858.000) IVA incluido y tun plazo a partir del acta de inicio hasta agotar el
presupijeslo.

Ef Departamento de Antioquia suscribidé el 04/03/2025 el Contrato Interadministrativo de
Administracion Delegada (N. 4600017861) “para prestacion de fos servicios de vigilancia fisica
privads para la carcel municipal de Titiribi y servicio de transporte para ef traslado de la poblacion
privadz de la fibertad, en el marco def cumplimienio de las obligaciones derivadas de! Convenio
Inferadministraiivo de Colaboracién N. 25A5122C2073". El valor total del Contrato de Mandato es
de: $1.067.933.758.

Et Departamento de Antioguia mediante el Contrato Interadministrativo de Mandato bajo la modalidad
de administracion delegada N.4600017003 de 2024, realizb dotacion tnica de elementos consistente
en: kits de aseo personal, Kits de aseo locativo, dotacion de celdas (tal y como se describié en los
avartados anteriores). Lo anterior, represento una inversion de $ 63.520.891.

Ei Departamente de Antiogquia mediante el Contrato Interadministrativo de Mandato bajo la modalidad
de administracion delegada de recursos para el apoyo logistico a los diferentes programas y
proyectos de la Secratarfa de Seguridad, Justicia y Paz de ta Gobernacion de Antioquia N.
4500017862 de 20025, realizd la dotacion de elementos logisticos, técnicos y tecnoldgicas celdas
{tal y como se describid en los apartados anteriores). Lo anterior, represento una inversion de
$17.950.942,

242, SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONVENIO: OBLIGACIONES TECNICAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO
%

OBLIGACIONES L .

‘compromisos | BIROUSI0 - B | MEDIODE ,
pacTADOSDEL | MDEL | BEL IO | VERIFIGACION. OBSERVACION.
COMPONENTE | \NFORMAD 0

TECHICO

SEGUIMIENTO TECNICO .

2 Comités de | En el periode de seguimiento del

7. Prestar apoyo técnico

Supervision y 3
actas de reunion,
Acias de entrega
de dotacién (N.1
del 31/01/2025 y
N.2 del

establecimiento
carcelario

presente informe se han llevado
a cabo 2 comités de slpervision
y 3 reuniones de seguimiento a
ta operacién del establecimiento.
Asimismo, desde el componenie
técnico se elabord el reglamento

para e desarrolio,

seguimiento y control del 16.97% 16.97% E?J{r?t?r’ﬁg%)} de interno del establecimiento, que

Convenio. vigilancia y posteriormente fue adoptado por
fransporte el municipic a fravés de la
N.4600017861, Resolucion N.197 de 2025. El
raglamento 31 de enero de 2025 se realizo
intemo det | Ia dotacidn unica de elementos

consistente en la  entrega de
dotaciones de kifs de aseo
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{Resolucion
N.197 de 2025),
comunicaciones,

personal, locativo y dotaciones
de celdas, en la dotacidn del 13
de marzo de 2025 se realizo {a
enirega de elementos logisticos,
tecnicos y tecnoldgicos. El
personal de  vigilancia v
fransporie se encuentra en las
instalaciones desde el 10 de
marzo de 2025.

Es importante resaltar que ia
inversidn  reglizada por el
Departamenio de Antioquia es
de: $ 1.067.933.758.

Ef 18 de marzo de 2025, se
remitid borrador de oficic a s
Carcel Municipal de Tiiiribi, para
que salicitaran la asignacion de
ERON padrino.

9. Ei Departamento de
Antioquia determinara
en colaboracibn con
otras entidades
territoriales, a partir de
ta suscripcién de los
CONVenios de
colaboracién que se
hagan con estos para
el uso de los cupos de
la carcel, el suministro
del servicio de
alimentacién de los
privados de la libertad
cuyo arraigo procesal
no sea el Municipic de
Titiribi

0%

0%

NIA

£l Departamento de Antioguia a
la fecha de seguimienio dei
presente informe ha realizado
reuniones con fos Municipios
interesados en fa suscripcion de
convenios derivados.
Actualmente, se encusgntra en ia
fase preconftractual de |la
estructuracidn de un convenic
con e! Instituto para ¢l
Desarrofio- IDEA, en donde se
esta buscando la ruta juridica y
iinancisra para desemboisar fos
recursos de los  municipios
aportantes para garantizar ia
alimentacion de [a pobiacion que
se encuentra privada de ia
libertad.

10. El Departamento de
Antioguia, dispondra ¢con
plena autonomia saobre
el usc de los cupos
dispenibles de la carcel

municipal, una vez
atendidas las
necesidades del
municipio.

0%

0%

N/A

£l Departamento de Antioguia a
la fecha de seguimienfo def
presente informe ha realizado
reuniones con los Municipios
interesados en la suscripcidn de

convenios derivados.
Actualmente, se encuentrz en {a
fase precontraciual.

Actualmente, se encuentra en la
fase precontractual de ia

W
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estructuracion de un convenio
con el Instituto para el
Desarrollo- IDEA, en donde se
esta buscando ia ruta juridica y
financiera para desembolsar los
recursos de los  municipios
aportantes para garantizar la
alimentacioén de la poblacion que
se encuenfra privada de Ia
libertad.

11, El Departamento de
Antioquia, coadyuvara g
narfir de la asistencia
técnica a ol
componentes  juridico,
wBonico ¥ tinanciero, a
los  funcionarios  det
Municipic de Titiribi que
zazn delegados para las

furciones de
administracion de
estzblacimianto _
caroelario y de
cormoonente juridico que
se deriva del
funcionamiente y

gpsracian de la carcel.

Comités de
Supervisién,
actas de
reunion, envio
de oficios y
documentos.
Documenio de
reglamento
interno.

10% 10%

En el pericdo de seguimiento dal
presente informe se han llevado a
cabo 2 comités de supervision y 3
reuniones de seguimiento a la
operacion  del establecimiento.
Asimismo, el Departamento de
Antiequia elabord el reglamento
interno del establecimiento
carcelario el cual fue socializado
con el municipio, quien lo adopto
mediante Resolucion N. 197 del
17 de marzo de 2025. Asimismog,
el Departamenio de Antioguia ha
coadyuvado en la gestion de la
administracién de la céarcel
municipal, realizando las labores
de articuiacion interinstitucional
con el INPEC, para solicitar el
perfilamiento de 4 privados de (a
libertad, de los cuales 2 ya fuergn
trastadados al Establecimiento de
Reclusion del Orden Nacicnal de
Puerto Triunfo.

2. Bl Departamento de
Antioguia, a traves de
anitdades idénzas para
tal  fin, prestara el
servicio de vighancia y
custadia de las personas
privadas de la libertad
cue se encugniren en la
Carcel  Municipal de
Titirihi.

Contrate
Interadministrati
VO de
Administracion
3% Delegada para la
prestacion de los
servicios de
vigilancia y
iransporte.

3%

El 04/03/2025 se suscribid ei
Contrato N. 4600017861, €l
convenio de Vigilancia tiene acta
de inicio del 10 de marzo de 2025,
El valor total del Contrato de
Mandato es de: $1.067.933.758.
Desde fa firma del acta de inicio el
equipo de vigilancia y transporte
ha asistido a 2 reuniones de
seguimienio a la operacién de la
carcel.

13. €l Departamento de
Aniocuia a traves de
gntidades idoneas para
il fin,  prestara el
sarvicio de transporte de
los privados de g
iinerfad que s€

Contrato
Interadministrati
VO de
Administracion
Delegada para la
prestacion de los

3% 3%

El 04/03/2025 se suscribitd el
Contrato  N. 4600017861, el
convenio de Vigilancia tiene acta
de inicio del 10 de marzo de 2025.
El valor total del Contrato de
Mandato es de:
$1.067.933.758.Desde fa firma del
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encuentren en la Cércel
Municipal, seglin las
necesidades de esie
establecimiento, segun
las condiciones dadas
en el alcance dei
CONVENID,

servicios de
vigilancia y
transporte.

acta de inicio ef equipo de
vigilancia y transporte ha asistide
a 2 reuniones de seguimiento a la
operaci¢n de la carcel.

14. El Departamento de
Antioquia, sera
responsable de las
adecuaciones generales
del establecimiento,
como son las
intervenciones de
caracter estructural,
hidrosanitario, eléctrico
y sistema CCTV.

0%

0%

Acta del Comité
de supervisidn
N2 con su
respectiva anexo
técnico.

En el mes de marzo de 2025, &
raiz de la ola invemal, se
presentaron 2 situaciones
(filtraciones de agua) que
afectaron  las  c¢eldas  de!
establecimiento carcelaria en sus
techos y lamparas, a raiz de lo
anterior, el 28 de marzo de 2028
se realizd Comité de supervisién
N.2 y el arquitecto del equipo de
infraestructura realizé un recorrido
por el establecimiento junto can
RENTAN, contratista €
interventorfa y levantd un informe
técnico. Una vez el Municipio
realice las labores de
mantenimiento, RENTAN va =
realizar las resnectivas
reparaciones 2n los tfechos vy
Amparas, toda vez que, ias
filtraciones de agua son ei
resultado del poco mantenimientc
que la administracién municipai
realiza en el CAM..

15. Ei Departamento de
Antioguia realizard una
Unica dotacion a Ia
carcel municipal con la
finatidad de garanfizar
los minimos de
habitabilidad de los
privados de lalibertad, la
cuaj consisten en:

Dotacién 1nica de
celdas: colchonetas
antifluido- retardante al
fuega, almohadas,
cabijas, sabanas;
Dotacién (nica de
elementos varios:
camilla de primeros

auxilios, extintores, kit
de primeros auxilios
basico, estacién de

100%

100%

Acta de Recibo a
satisfaccion N.1
del 31/01/2025.

Acta de recibo a
satisfaccion N.2
det 13/03/2025.

El 31 de enero de 2025 realizé |2
entrega Unica de elementos parg
fortslecer ja  esltrategia de
seguridad en el depariamenio,
mediante la entrega de kits de
asec personal, Kkits de aseo
locativo, dotacidon de elemenins
(los descritos  anteriormente),
hienes derivados del Contrato
Interadministrativo de Mandato
bajo la modalidad de
administracion  delegada de
recursas para el apoyo logistico a
los diferentes programas vy
proyectos de la Secretaria de
Seguridad y  Justicia de la
Gobernacion de Anticquia ¢
Contrato N.46C0017003 de 2024)
Lo anterior, representc una
inversién de § 63.520,891,

o
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reciclaie, sillas
Jirztorias, megafong
recargablg; Dotacidn

tnica de kits de aseo
personal por sindicado:
Cepillos  da  dientes,
crema de  dientes,
desndorante, shampog,
iebsn  cuerpo, papel
nigignico; Dotacidn
gnica de kits de asec
fncativo: escoba,
frapzador,  jabdn  en
polvo, pafios multiuscs,
cepitlo de  piso  con

mango en PVC,
Hangjueador, jabdn en
LArTa azuk La

resnonsabilidad de los
Mmuticipios con los que
media oifos convenios
da colaboracion, seran
dafinidos  en  dichos
documantos.

El 13 de marzo de 2025 se realizd
la entrega de elementos
fogisticos, técnicos y tecnologicos
para la dotacion de fa carcel de
Titiibi  para  garantizar el
cumplimiento de los
procedimientos vy fa  correcta
organizacidén de las aclividades
dentro de Ilas instalaciones,
mejorando asi la operatividad de
las audiencias y los procesos
internos  relacionades. Cabe
anotar que, los bienes entregados
son  derivados  del  Contrato
Interadministrativo de Mandato
bajo la modalidad de
administracion ~ delegada  de
recursos para el apoyo logistice a
los diferentes programas vy
proyectos de la Secretaria de
Seguridad, Jusiicia y Paz de la
Gobernacién de Antioquia (N.
4800017862 de 20025). Lo
anterior, represento una
inversicén de $ 17.950,942.

TETAL

16.97% 16.97%

SEGUIMIENTO TECHICO DEL CONVENIO: OBLIGACIONES TECNICAS A CARGO DEL MUNICIPIO

RE TITIRIBI
o ] o
OBRLIGACIONESICOM EJECUCION EJECJCIGN MEDIO DE .
PROMISOS DEL ACUMULADOC VERIFICACION OBSERVACION,
PACTADOS PERICDOC
INFORMADO

g.  El Municipio de Des'gn.a‘?é"” c‘fel El Municiplo de Titirib! desde
Htsri.bj como  primera supervision de ol momento del trasiado de
autoridad policiva, 28/01/2025, | ados de la_ libertad
debera asegurar el asistencia @ | '0s Prvados de la liberia
cumplimienio  de las reuniones y | (13/03/2025) Sé ha
medidas de comités, oficios | encargado de la
aseguramiento de dirigidos a los | administracion del
detancion  preventiva 16.97% 16.97% juzgades, establecimiento  carcelario,
de log privados de la INPEC, delegando en ta Secretaria
ihertad.  En  este Personeria, de Gobierno del Municipio la
senrtido, es Defensoria  del | administracion del
resronsabilidad  det Pueblo, Hospital establecimiento y designando
municiplo  asegurar el E.S.E San Juan | 5 un funcionario para que se
funcionarniento y  la de Dios. encargue de fas labores
adrministracion Resoluciéon N,
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adecuada del
establecimiento
carcelario.

197 del 17 de
marzo de 2025.

administrativas y juridicas al
interior de la carcel
Asimismo, ha participado de
las mesas se seguimiento,
comités de supervisicn. De
otro lade, ef Municipio de
Titiribi adoptd el reglamento
interno del establecimicnio el
17 de marzo de 2025 (de
acuerdo a la minuta enviada

10. ElI Municipio de
Titiribi se encargara de
brindar el servicio de
alimentacibn a fla
poblacion privada de la
fibertad cuyo arraigo
procesal se encuentre
determinado en esle
municipio, realizando y
gestionando los
tramites

presupuestales para la
obtencibn de  los
recursos destinades a
garantizar la
alimentacion de los
privados de la libertad
del Municipic de
Tiliriki,

7.4%

7.4%

Proceso de
minima cuantia
del 08/02/2025y
acta de inicio detl
05/03/2025.

por el Departamenio de
Antioquia).

El Municipio de Thiribi
atendiendo sus

responsabilidades legales y
constitucionsles ha venido
asumiendo la alimentazidn ds
jas  persegnas gue @ sg
gncuentran privadas de Iz
libertad en el municipic.

Asimismo, el municipio de
Titiribi tiene un contrato d=
alimentacion para los
privados de la libertad a su
cargo. Lo anierior, a fravés
del contrato CS 005 de 2025
cuyo obieto es: "Suminisiio
de raciones alimenlarias
Sdesayunos, almuerzc vy
cenas) a favor de fa poblacion
capfirada y sindicada dei
Municipio de Titiribi,
Antioquia, por un vaior te
TREINTA Y NUEVE
MILLONES OQCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MiL
PESOS ($39.858.000) VA
incluida y un plazo a partir de!
acta de inicio hasta agotar e
presupuesto.

11.El  Municipic de
Titiribi en cabeza del
alcalde designara un
funcionaric que se
encargue de la direccion
y administracién de la

Carcel Municipal.
Asimismo, el Mupicipio
debe asignar

16.97%

16.97%

Designacién de
supervision del

28/01/2025,
asistencia a
reuniones y
comites, oficios
dirigidos a
diversas
entidades,

solicitudes de

2l Municipio de Titiribi desde
el momento del fraslado de
los privados de ia iibertad
{13/03/2025) se ha
encargado dae fa
administracion del
establecimiente  carcalario,
delegando en la Secretfaria
de Gobierno del Municipio la
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nrofasionales con dotacidn al | administracion del
corocimientos  juridicos Departamento establecimiento y designando
para  fortalecer los de Antioquia. a un funcionario para que se
DrCoesos encargue de las labores
administrativos al administrativas y juridicas al
interior de la Cércel interior de 1a carcel.
Municipal, procurando la
corracia  operacion  en
8rminos de eficlencia y
zficacia, en pro de
salvaguardar fos
intereses de fa poblacidn
orivada de la libertad
aue  se encuentre al
interior dedl
establecimiento
carcelario.
Adicionalmente el
msicinio debe
garantizar la detacidn de
pienes  y  servicios
nacesarios para el
cumplimienio  de  las
labzres  administrativas
faniro del
astabiecimiento.
El Municipioc de Titiribi ha
dispuesto de los cupos
necesarios para garantizar
Evidencia las condiciones de

12, El Municipio de
Titiribi dispondra de los
cupns  de la  Carcel
Municipal necesarios
sara aue los precesados
{sindicados) cuyo
arrzige procesal  se
gncuzntre  determinade
2n este municipio.

16.97%

16.97%

fotegrafica  del
fraglado de los
privados de la
likertad el
13/0342025,
solicitudes
enviadas a la
personeria
municipal y al
hospitai,
resolucion  de
asignacidn  de

cupo de!
03/04/2025 por
parte del
INPEC.

habitabilidad de los privados
de la libertad en la carcel
municipal, los privados de la
libertad fueron trasladados de
la Estacion de Policia del
Municipio a la Carcel
Municipal el 13 de marzo de
2025,

Es impartante anofar que
hasta el 10/04/2025, se
encontraban 14 privados de
a libertad en el
estahblecimiento  carcelario.
Asimismo, el dia 10/04/2025
se efectud el traslado de 2
privados de la fibertad, lo
anterior, en virtud de la
resolucion de asignacion de
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cupo del INPEC  del

03/04/2025.

13. E! Municipio de
Titiribi sera el
responsable del pago de
los  Servicios Publicos
Domicitiarics y  del
Impuesto predial de la
Carcel Municipal.

16.97%

16.97%

Cuenta de
servicios
publicos del mes
de febrero de
2025.

El Municipic de  Titiribi
mensualmente se encarga de
realizar el pago de 10s sarvicios
publicos, garantizando asi que,
el establecimiente carcelario
tenga acceso a electricidad,
acueducto y aicantariiado.

14, El Municipio sera el
responsabie de Ilas
reparaciones focativas
del establecimiente
carcelario, entendiendo
por este concepto, el
mantenimiento que se
realiza en un inmueble
para mantenerlo en
buenas condictones, sin
afectar su  estructura
portante, distribucion
interier, ni
caracteristicas
funcionales.

0%

0%

N/A

En el mes de marzo de 2025 &
raiz de la temporada invernai
se preseniaron dos filiraciones
de agua desde et CAM del
municipio hacia tag
instalaciones de la carcel {(que
se hace parte de la misma
infraestructura), esias
filtraciones de agua, afactaron
ias celdas de la carcel, toda vez
que, se filfraron goteras que
afectaron los techos y las
lamparas de las celdas. Es
importante anotar gue en &l
Comite de Supervisidon N.2 e
Municipio de Tiirib{, a través de
la Secretaria de Planeacidn, se
comprometic a adelantar un
proceso de minima cuaniia
para reparar los {echas,
desaglies vy bajantes y asi
prevenir futuras filtraciones de
agua desde el Ceniro
Administrativo Municipal- CAM,
hacia [as instalaciones de {a
carcel. En el pericdo de
seguimienio del informe, @i
nunicipio no ha materializado
este compromiso.

15, El Municipio de
Titiribg realizara
ingpecciones periddicas
a la infraestructura de fa
carcel y sistemnas de
CCTV, para identificar

necesidades de
mantenimiento.

Asimismo, pendra en
conocimiento al
Departamento de
Antioguia sobre  las

0%

0%

N/A

En el mes de marzo de 2028 &
raiz de la temporada inverna!
se presentaron dos filiracionss
de agua desde el CAM dei
municipio hacia fas
instalaciones de la carcel {que
se hace parte de la misma
infragstructura), estas
filiraciocnes de agua, afectaron
[as celdas de la carcel, toda vez
que, se filtraron goteras gue
afectaron los techos y ias
lamparas de las ceidas. Es

o
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naecasidades
identificadas.

importante anotar que en el
Comité de Supervision N.2 el
Municipio de Titiribi, a través de
la Secretaria de Planeacion, se
comprometid a adelantar un
procesc de minima c¢uantia
para reparar {os techos,
desaglies y bajantes y asl
prevenir futuras filiraciones de
agua desde el Ceniro
Administrative Municipal- CAM,
hacia las instalaciones de la
carcel,. En el pericdo de
seguimiento del informe, el
municipio no ha materializado
gste compromiso.

6. El Municipio de
Titirbi, & iravés de la
o

@ marce  de  sus
campetencias y
ragnonsabilidades
debaré garantizar s
stencion en safud de la
poblacion privada de la
fbertad a su  cargo.
ASITHSITO, debera
eriicularss con l=
Savrelaria Seccional de
Saisd de Antioguia, en
SRALO (@ ser Necesario.

16.97%

16.97%

Solicitudes
realizadas al
gerente del
£.5.E San Juan
de Dios de
Titiribi.

Posterior al trasladc de los
privados de la libertad desde la
Estacion de Policia a la Carcel
Municipal de  Titiribi, la
direccion de la carcel municipal
saolicitd el acompafiamiente
para el desarrollo de wuna
brigada de saltud. Asimismo, se
han remitide a varics internos
para revisiones médicas al
interior del hospital.

7. El Municipic de
Tiisipt  en articulacidn
0 sUs dependencias y
zn aras de garantizar
yna  reclusién  que
parmita l2
resocializacion  de  log
grivados dz la Bibertad,
daber4 incluir una oferta
de servicios que
oarmitan fa recreacion y
2t deporie de los
privagos de la libertad,
devando  una  oferiz
serddica de servicies,
sequin la disponibilidad
de la Secretaria de
Educacion, Culturat,
Deporias, Recreacion y
TIC  del runicipic o

0%

0%

N/A

En el pericdo de seguimiente
del informe, el Municipic de
Titiribi no ha realizado ninglin
tipo de articulacion tendiente a
garantizar una adecuada
resocializacién de los interncs.
Sin  embargo, desde Ia
Administracion  Municipal se
realiz6d una dotacion de
elamentos, incluyendo
balones, para garantizar el ocio
al interior de la carcel, io
anterior mediante acta de
dotacién de elemenfos dal 15
de marzo de 2025.




B
5

GOBERNAGION DE ANTIOQULA

Aepuibiica tla Colembia

INFORWME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Versidn: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

quien haga sus veces.

Garantizando los

preceptos de dignidad

que establece la

sentencia de unificacion

SU - 122 de 2024,

18. El Municipio debera

presentar el informe de

seguimiento al canvenio

el fercer dia habil de

cada mes, C?;,‘ tcorte al En el periodo de seguimiento

me;s‘ Inme clja amenEe del informe, el Municipio de

igle”ogeﬁa};‘fm& Cuegs 0% 0% N/A Titibi no ha presentado e
; informe de seguimignte al

convenio ¥ las . .

o : convenio.

actividades realizadas

por las partes para el

funcionamiento del

establecimiento

carcelario del municipio.

19, El Municipio de

Titjribidebe garantizar la Comité de En € periodo'de sequimientc

asistencia al comité de Supervision N1 | del presente informe se han

seguimiento mens_ual del 31 de enero ||evad0' a cabo 2 co:f‘nites de

por parte del supervisor de 2025 y N.2 supervisién y 3 reunionas de

del convenio e informar 16.97% 16.97% del 28 de' seguimiento a la operacion de!

en el mismo el numero estabiecimiento, en las cuales

de cupos disponibles marzo de 2025, | 3 gecretaria de Gobierno de!

para uso por parte del actas de Municipio ha tenico una

Departamento de reunien.. participacion activa.

Antioguia.

20. El Municipio de

Titiribi, en cabeza del La administracién de {a céreel

funcionario que tenga Oficios enviados | Municipal desde la entrada en

designada la por 1a | operacion dei establecimiento

administracion administracién carcelario ha elaborado fichas y

funcionamiente de la 16.97% 16.97% de la carcel a | formatos necesarios para el

carcel, debe velar por el ©1a carce! a fos diligenciamiento de fos

diligenciamiento  diario prwados de la internos, lo  antericr, por

de la bitacora del libertad. ejemplo, para registrar las

establecimiento visitas familiares e intimas.

carcelario.

TOTAL 16.97% 16.97%

Método de calculo del % de ejecucién del periodo informado:

Se establece un sistema de medicidn del avance fisico teniendo en cuenta los criterios t&cnicos qus
permitan que la Carcel Municipal opere a una maxima capacidad de cupos del establecimiento, teniendo
como meta que tenga un ocupacion del 83% de su capacidad instalada con los servigios conexos. :
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EETALLE DEL
APORTE

%
FESO

META

UNIDAD
DE
FEDIDA
DE LA
META

ESTADO
ACTUAL

%
EJECUTADO
CON
RELACION
A LA META

AVANCE
DEL
PERIODO

OBSERVACION

1. Czpecidad Técnica

50%

40

PPL

12

30%

15 %

Se mide en relacion con el numero
de Personas Privadas de la Liberta
- PPL que se vayan trasladando a la
Carcel. Hasta el 09/04/2025 se
encontraban en e} establecimiento
carcelario 14PPL. El 10/04/2025 se
realizé €l traslado de 2 PPL.

2. Tiempo
transcurrido

5%

Meses

7.1%

0,35%

Se mide el avance desde el inicio el
29/01/2025 al 10/04/2025 con el
informe de supervisidn N.1.

2 Contraio de
ighianeia y
Trarspore

0%

34

Meses

2,9%

0,29%

Actuaimente, se tiene fa prestacién
del servicic de viglancia vy
transporte con cargo al Conirato
Interadministrative de
Administracién Detegada N,
4600017861, gue presta el servicio
en la carcel Municipal de Titiribi
desde el 10 de marzo de 2025,
Conirato de mandato a cargo de los
recursos del Departamente -
Secretaria de Seguridad, Justicia y
Paz y la Empresa de Sequridad del
Criente — £SO,

4 Alimentaciin . PPL
riuricipio de Titirbi

Meses

74%

0,37%

El municipio presta el servicio a los
PPL en la Estacion de Policia y
posteriormente, en ia carcel
municipal.

A, Administracion
Carcal de Titinbi

5%

Meses

7.4 %

0.37%

Se mide en relacién con la
prestacion de dicho servicio a cargo
del municipio, en felacién con la
duracién del convenio. Actualmente
este servicio lo realiza la Secretaria
de Gobiemno.

Suscripcion
Alianzos con
municipios  para  la
villizacion  de cupos
disponivles

=

7%

En
refacién
con los
cupas

En
proceso de
alianzas
con los
municipics.

0%

0%

Se han adelantadc reunionas con
los alcaldes y secretarios de
gobierno de algunos municipios.
Ademas, se encuentra en fase pre-
cantractual la estructuracion de los
Estudios Previos.

i Trastzda y
alimentacion de los
PPL de los
municipios aliados al
munizipio de Tirinibi

10%

En
relacién
con los
cupos

En
proceso de
alianzas
con los
municipios.

0%

Q%

Se han adelantadc reuniones con
los alcaldes y secvetarios de
gobierno de zlgunos municipios.
Ademas, se encuenira en fase pre-
contractual la estructuracion de los
Estudios Previos.

f Descongestion y
frasiandos de FPL

34

% de
acuerdo a
la
necesidad

7.4%

1%

El dia 10/04/2025 se realizdo el
fraslado de 2 PPL al
Establecimientc de Rectusion del
Orden Nacional -ERON de puerto
Triunfo. (Medicion mensual}

__TOTAL

106%

16.97%
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El métoda de medicién establecido es una ponderacién del cumplimiento de las obligaciones técnicas ds
los conveniantes, conforme la descripcion del cuadro anterior, para un avance en el perjodo dei informs

de 16.97%, toda vez que ya se encuentra en operacion la carcel municipal.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONVENIO: N/A.

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATC/CORVENIO: N/A.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN El. TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO: N/A.

¥

2.1.3. SEGUIMIENTCO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONVENIQ: MUNICIPIO DE TITIRIS!

OBLIGAGCIONES CUMPLE / NEDIO DE i
{COMPROMISOS NO VERIFICACION QBSERVACION,
PACTADOS CUMFLE. i
Suscripcion
contrato de
gg??]':gggg a(c:ti El municipio de Titiribl tiene un contrato |-
de dotaciéﬁ de de alimentacion para los priyados deia ;-
clementos por fibertad a su cargo. Lo anterior, a traves |
parte del def contrato CS ‘ODS de 2025 cuyo |
Municipio de ob_jeto es: *Suminisfro de racionas |
Titirib! 4 la Carcel alimentarias Sdesayunos, afmuerzo_ Yl
Municipal del 15 cenas) a favor de la poblacion |
1. Dar cumplimienio del de  marzo de capturada y sindicada def Municipio de |
chjeto del Convenjo 2025  ssistencia Titinbf, Antioquia, por un valor de -
interadministrativo de CUMPLE 2 los comités de TREINTA Y NUEVE MILLONES
Colabeoracién y  de  ias sequimiento OCHOCIENTOS ~ CINCUENTA Y i
obligaciones pactadas. ret.?niones Y | ocHO MIL PESOS {$39.858.000) IVA {
‘oaramadas incluido y un plazo a partir dei acta tfe |-
Eﬁc?ar . ' fas inicio hasia agofar ef presupuesto.
entidades.  tales Asir_nismo, gl 16 de marzo de 2025, se |
como ‘tNPEC realizd una dotacidon de :algunos _
Persc;nerfa ' | elementos como ba!ongs y alimenios |
Procuradur}a para el :ad_ecuado funclonamiznta del
B o establecimiento.
ersoneria,
hospital,
juzgados,
Realizacion  de | B} Municipio de Titribi solicité |
2. Suministrar las comites de | gotacisn de unos  clementos
especificaciones técnicas o seguimiento, necesarios para el adecuado
actividades requeridas para CUMPLE .50“0'%'(’95 tidad 2| funcionamiento del establecimiento
et desarrollo del objeto Lu;ga os.encjoﬁtrgls carcetario.
contractual, solicitudes de‘ D_e ptro lado, ha.liev‘ado a cabo las
dotacion, siguientes comunicaciones:

ol
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solicitudes de
dotacion, resofucion

El 11 de marzo de 2025, el Municipio
de Titiribi envio oficios informando al
Juzgado Promiscuo del Circuito,
Juzgado Promiscuo Municipal,
Juzgado Sexto Penal del Circuito
Especializado, Juzgado Tercero
Penal  Especializado,  Juzgado
Promiscuo del Circuito, sobre el
traslado de los internos de ta Estacion
de Policia a la Carcel Municipal, vy
enviando el correo de la carcel y e
tetéfono de contacto. El 12 de marzo
de 2025, la Administracion Municipal
puse en conocimiento de Ia
perseneria, sobre el sitio de reclusion
de [os privados de la libertad que se
encontraban en la Estacién de Policia
y que el dfa 13/03/2025 iban a ser
trasladados a Ja Carcel Municipal. El
13 de marzo de 2025, la Secretaria
de Gobierno envid a la empresa de
seguridad THCR, un oficio en donde
realizd el acta de entrega de dotacién
de elementos consumibles para el
establecimiento carcelario.

3.Cumplir con lo estipulado
an t2 Ley 80 d= 1993, 1a Ley
1100 de 2007, con respecto a
ia contratecion estatal,

CUMPLE

del reglamento
interno del
establecimienio
carcelario.
Suscripcién
confrato de
alimentacion CS

005 de 2025, acta
de dotacion de
elementos por
parte del Municipio
de Tiliribi a Ia
Carcel Municipal
del 16 de marzo de
2025.

El municipio de Titiribi tiene un contrato
de alimentacion para los privados de la
libertad a su cargo. Lo anterior, a través
del contrato CS Q05 de 2025 cuyo
objeto es. “Suministro de raciones
alimentarias 9desayunos, almuerzo y
cenag) a favor de fa pobiacién
caplurada y sindicada de! Municipio de
Titiribi, Antioguia, por un valor de
TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y
OCHQO MIL PESOS (339.858.000) IVA
inciuido y un plazo a partir del acta de
inicio hasta agotar ef prestipussto.
Asimismo, el 156 de marzo de 2025, se
realizd una dotacion de algunos
elementos como balones y alimentos
para el adecuado funcionamiento del
establecimiento.

4, Ejercer la supervision del
contrato, para esto, designar
U supervisor del Convenio
imteradministrativo,

CUMPLE

Resolucion
Municipal 28 de
enero de 2025,

SUPERVISORA: DENIS MILENA
VILLA PALACIO C.C 43.322.816 -
Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos.
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5. Informar por escrito y a
través del supervisor
cualquier acto o hecho Si bien no se ha presentado ningln
constitutiva de hecho constitutivo de incumplimiento,
incumplimiento por es importante reiterar que an &} mes
cualguiera de ias partes, para de marzo de 2025 se= presenfaron 2
lo cual es pertinente allegar N/A N/A, filtraciones de agua provenientes del
observaciones, Palacio Municipal que afectaron las
recomendaciones 0 celdas de la carcel en o gque tiens
sugerencias deniro de los gue ver con los techos y las
terminos del convenio, lamparas.
propendiendo por la correcta
gjgcucion del mismo. ;
8. Solicitar tas
modificaciones del convenio g'
dentro del plazo oportuno En el periodo de seguimienio def !
cuando las condiciones lo presente informe el Municipio de |
requieran y se den dentro del MN/A N/A Titiribi no ha soliciiade
marco legal v dentro de los medificaciones al convenio |
plazos del convenio, ¢on una interadministrativo de colaboracion.
antelacién suficiente para su :
tramite. :
La Secretaria de Gobierno come
supervisora del Convenio a través de
correns  electronicos, oficios v
?e.quzrﬁgw?gft{;s necesar:g§ cor_ngnicaciones ha presentado Ias: ;
o Correos solicitudes neceszrias  para el |
para el cabal cumplimiento CUMPLE lectroni d do  funci ient e | :
del Convenio a través de la E?C Tonicos, a‘ecua 0 uncionamienio oe 8
oficios carcel. El 11 de marzo de 2025, &i
perscna responsable de ia o o
supenvision, Munlglp[o de Titiribl, solicito i;
dotacion de unos ¢lementcs para
garantizar, entre otras, la seguridad i
del establecimiento carcelario. '
22, E! Municipio debe
garantizar que todecs los
recursos destinados por parte Actas de recibo a
de la Gobernacion de Antioguia satisfaccion  de | El31 de marzo de 2025 se realizé la
en el marco de este convenio CUMPLE elementos dados | visita de verificacion de la entregz de
deben ser usados de manera por fa | insumos realizada por =
exclusiva para asegurar el Gobernacion de | Gobernacitn de Antioquia.
funcionamiento del Antioguia. !
establecimiento carcelario del
municipio. !

Nota: Las obligaciones N° 9 a la 20 fueron descritas en el cumplimiento de las obligaciones técnicas por
parte del municipio. :

2.2 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONVENIO: DEPARTAMENTD DE ANTIOGUIA

e
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OHLIGACIONES /COMPROMISOS
PACTADOS

CUMPLE ! NO
CUMPLE.

MEDIO DE
VERIFICACION.,

OBSERVACION.

3. Dar cumplimiento del objeio del
Convenio Interadministrativo  de
Colzboracion y de las obiigacionas
pactadas,

CUMPLE

Suscripcion del
Contrato
4600017861 de
2025 {vigilancia
y transporte),
actas de recibo &
satisfaccion de
dotacién de
elemenios {acta
N1 yN.2)

El Departamento de Anfioguia
suseribio el 04 de marzo de 2025
el “Contrato Interadminisirativo de
administracion delegada para ia
orasfacion de los servicios de
vigilancia fisica privada para fa
Carcel Municipal de Titinhl v
servicios de [ransporte para ¢
traslfado de la poblacién privada de
fa libertad, en el marco de
cumplimienta de las obligaciones|
derivadas def Caonvenig
interadministrativo de|
Colaboracion N 285AS122C2073"
El convenio de Vigilancia tiene
acta de inicio del 10 de marze de
2025. El valor total del Contrato
de Mandato es de:
£1.067.933.758.

La Gebernacién de Antioquia ef 31
de enero de 2025 realizo la
ertrega unica de elemenios para
fortalecer la  estrategia de
seguridad en el departamenio,
mediante la entrega de kits de
asec personal, kits de aseo
locativa, dotacién de elementos
{fos descritos  anteriormente),
hienes derivados del Contrato
Interadminisirative de Mandato
bajo la maodalidad de
administracion  delegada  de
recursos para el apoyo logistico a
los  diferentes programas vy
proyectos de la Secretaria de
Seguridad v Justicia de a
Gobernacion  de  Antioquia
N.4600017003 de 2024). Lo
anterior, represento una
inversidn de $63.520.891.

Asimismo, el 13 de marzo de 2025
se realizd |la entrega de elementos
logisticos, técnicos y tecnolégicos
para la dotacion de la carce! de
Hitinbi  para garantizar &l
cumplimiento de los)
procedimientos vy la  correcta
organizacion de las aclividades
dentro de  las  instalaciones,
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Y

mejorando asi la operatividad de
as audiencias y los procesos
nternos  relacionados.  Cabe
notar que, los bienes entregados
on derivados det Conirato
Interadministrativo de Mandain
bajo la meodalidad de
dministracion  delegada  de
recurs0s para el apoyo logistico a
los diferentes  programas vy
royectes de la Secretaria da
equridad, Justicia y Paz dz I3
obernacion de Antiogquia (M.
600017862 de 20025). Lo
nterior, representd uria
inversicn de $17.850.842.

2.  Suministrar las especificaciones
técnicas o actividades requeridas para
el desarrollo del abjeto contractual.

CUMPLE

Reglamento
interno, oficios,
solicitudes st
INPEC.

El Departamento de Antioguia ha
realizado labores técnicas tales
€omo, reglamento internc.
proysccion de oficios para [las
entidades, comités de
seguimiente y reuniones, con la
finalided de legrar la correcia
operatividad del establzecimiento.
Asimisrno, ha remitido las
siguientes comunicaciones:

Fl 28/02/20256 Se remitic &l
borrador del reglamento interno
de la carcel municipal dando
cumplimiento al acompanamienio
tecnico desde la secretaria de
Seguridad, Justicia y P2z, El
10/03/2025 Se remitieron los
aoficios que envid el Departamento
de Palicia de Antioquia- DEANT,
donde se informo a los juzgados
del trasiadc de ios privades de {a
liberiad de la Estacidon de Paiicia
a la Cércal Municipal.

3. Cumplir con lo estipulado en ia
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
con respecto a la contratacion estatal.

CUMPLE

Suscripcicn  del
Contrato
4600017867 de
2025 (vigilancia y
transporte).

El Departamenio de Aniioguia
suscribio el 04 de marzo de 2025
el "Contrato Inferadministrativo de

administracion delegada para iai
prestacion de fos servicios de
vigifancia flsica privada para J?I
Céarcel Municipal de Titiribi

servicios de fransporte para el
traslado de la poiblacion privads c‘iez
la fibertad, en el marco du
cumplimiento de las obligaciones

o
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derivadas del Convenio
Interadministrativo de

Coiaboracion N 25A8122C2073"
El convenio de Vigilancia tiene
@cta de inicio ded 10 de marzo de
2025. El valor total del Contrato

£, Ejercer la supervisiobn del
confralo, para esto, designar un
sunervisor del Convenio

Infaradministrativo.

CUMPLE

Designacion de
supsrvision No.
2025020002714
del 29/01/2025.

de Mandato es de:
$1.067.933.758.

SUPERVISOR:

LIS EDUARDC MARTINEZ
GUZMAN

C.C 15.986.183

APOYOS A LA SUPERVISION:
LUISA MARIA URAN BUITRAGO
IC.C 1.037.624.943 — Apoyo
Técnice.

SANTIAGO PALACIO
GONZALEZ

C.C 3.349.862 — Apoyo Juridico.

5. iInformar por escrito y & través del
supervisor cualguier acto o hecho
constitutivo  de  incumplimiento  por
cusiguiera de las partes, paralo cual es
pertinente aliegar  observaciones,
resomendaciones 0 sugerencias
denfro de fos términos del convenig,
oropendiendo por |2 correcta ejecucian
O&l mismo.

N/A

N/A

En el pericdo de seguimiento
del presente informe el
Departamento de Antioguia no
ha informadc de hechos
constitutivos de incumplimiento,
Sin embargo, es de anotar y
reiterar que en el Comité de
Supervision N.2 se realizé una
reunion, para trazar la ruta
técnica, administrativa y
financiera para lograr superar
las afectaciones presentadas
por las filiraciones de agua, en
donde el Municipic de
comprometid a adelantar un
procesa de minima cuantia para
realizar [0os mantenimientos al
CAM y evitar futuras filiraciones
de agua.

"

&.  Soliciiar las modificaciones del
convenic deniro del plazo oportuno
ocuzndo las condiciones lo requieran y
s den dantro del marco legal y dentio
de los plazos del convenio, con una
arizlacion suficiente para su frdmite.

N/A

NA

En e} pericdo de seguimienio
del presente informe el
Departamento de Antioguia no
ha solicitado modificaciones al
convenio interadministrative de
colaboracion.

8. Presentar los requerimientos
necasarios para el cabal cumplimiento
dei contraio 2 través de la persona
raspensable de la supanvision.

CUMPLE

Actas
reuniones,
registro
asistencia
regisiros

fotograficos.

de

de

Realizacion de oficios, solicitudes,
mesas de seguimiento,
orientadas en lograr el correcta
funcionamiento de la cércel
municipal.
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i

9, E! Departamento de Antioguia
determinaré en colahoracion con otras
entidades (erritoriales, a partir de la
suscripcion de los convenios de

El Departamenioc de Antioguia a
@ fecha de saguimientc del
presente informe si bien no ha
suscrito convenios derivados, si
ha realizado reuniones con los
Municipios interesados en la
suscripcién  de  convenios
arivados.  Actualmenie, se
ncuentra en la fase
recontractual. Actualmentiz, se

colaboracion que se hagan con esios N/A N/A ncuentra en la fase
para el uso de los cupos de la carcel, el precontractual de la
suministro del servicio de alimentacion structuracion de un convenio
de los privados de ia libertad cuyo on el Instituto pare el
arraigo procesal no sea el Municipio de Desarrollo- IDEA, en donde se
Titiribt, st4 buscando la ruta juridica y
inanciera para dasembolsar los
ecursos  de igs  municipios
portantes para garantizar la
limentacion de la pobiacion cue
g encuentra privada ce la
ibertad.
;6', El, Departamgnto de'Antioqgia,l El Departamento de Aniioquia
esignara un supervisor guien sera e . . .
encargado de velar por el cumplimiento Designacion de ;?J?)Igr?iisorlay gsIS!g;;g;%n a dfz
de los compremisos aca senalados y CUMPLE supervision No. supervisién, para velar por ell
definira los criterios de necesidad y 2025020002714 cumpiimien,to de los compromisos
periodicidad respecto de los bienes y del 29/01/2025. nara dar cumplimiento al objeto del
servicios que se requieran para el onvenio '
cumpiimento del chjeto del convenio. )
En el periodo de seguimiento se
han realizade diversas
Actas de | actuaciones orientadas sl
reuniones, correcto  funcionamientc  dal
17. Todas las demés inherentes registro de | establecimienio carcelario, iales
necesarias para la correcta ejecucién CUMPLE | asistencia y | como, capacitaciones al personal
del objeto del convenio. registros administrativo de fa carcel, masas

fotograficos,
comunicaciones.

de seguimiento, realizacidn del
raglamento interno, sccializacién
del reglamento con los internos,

oficics ¥y comunicacionss.

2.2 GUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPRONISCS DEL DE LAS PARTES: _'
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ — MUNICIPIO DE TiTIRIB!. :

WP
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OBELIGACIONES/COMPROMISOS

FACTADOS DEL COMPONENTE | CLIMFLENG VERIE IR GIEN OBSERVACION.
ADMINISTRATIVO ¥ LEGAL. ) :
Se suscribio acta de inicio el
29/01/2025.
Acta de inicio, Se hgp realizadodios sig_qie.ntes
1. Suscribir las actas que resulten actas de éom.lttgs dy actas g{gun;]o?. del
necasarias durante la ejecucion dej CUMFLE reunion 3%?,'];02% SL;F’C?;:'SL; re.uni 0?1
Convenio Iraej'gz;f:: POT 1 el 07/03/2025, 19.03/2025/
; 25/03/2025, Comité - de
supervision N. 2 del
28/03/2028,
Solicitudes de | Seguimiento y control sobre las
2. Velar por el buen desarrolio del dotacion, actas i clausulas contractuales,
Ceonvenic. aue se ejecuie conforme a CUMPLE de reunidn y | haciendo seguimiento a cada
ia Constitucion y |a Ley. actas de recibo | una de ellas, realizando actas
a satisfaccion, de reunion
En virtud de las dos situaciones
presentadas en el mes de
marzo de 2025 (filraciones de
agua en las celdas producto de
lluvias), se desarrollg el Comité
de Supervisién N.2, Crientado
3. Resolver los inconvenientes vy en irazar una ruta de trabajo,
divargancias que se presenien en gl N/A N/A en donde & municipio se va a
desarrollo de las obligaciones del encargar de realizar
Convenio. mantanimientos  locativos  al
CAM vy 1la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz, a
través de RENTAN, va a
realizar infervenciones en los
techos y ldmparas de Jas
celdas.
Comité de
supervision N.1
del 31/01/2025,
actas de
4, Realizar reuniones de evaluzcidn y reunidn del N iy
coodinacion  cuanda  resute | oyuo g | 0770312025, 55;;‘;?;52 jes 2 Comies de
nacasario, durante el términc de la 19,03/2025¢ sequimiento
giecucion del Convenio, 25/03/2025, g :
Comité de
supervigion N.
2 del
28/03/2025,
_ . Resoluciones Departamento de Antioquia
§. Nombrar a un supervisor que de designacion
reprasente a las entidades para la CUMPLE de supervision | Designacion de supervision No.

eizcucion y hasta la liquidacion del
prasante Convenio.

del
Departamento

2025020002714 del
29/01/2025.
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de Antioquia y
del  Municipio
de Titiribl.

SUPERVISOR:

LUIS EDUARDO MARTINEZ
GUZMAN

C.C 15.986.183

APOYOS A LA 5-
SUPERVISION: .
LUISA MARI&4 URAN
BUITRAGO C.C 1.037.624 943 |
— Apoyo Técnico.
SANTIAGO PALACIO

GONZALEZ L
C.C 3.349.862 - Apoyo |
Juridico. i

Municipio de Titiribi:

Resolucion Municipal 28 de |-
enero de 2025, -
SUPERVISORA: DENIS
MILENA VILLA PALACIC C.C
43.322.816 - Secretaria de
Gobierno y Servicios
Administrativas.

6. Aportar la informacidn que scporte
el correcto cumplimiento de las

Realizacion dz
oficios, envio
de COITEoSs
electronicos,

suscripcién  de
convenios, en
el caso del
Departamento

Resolucion N.197 del 17 de
marzo de 2025, por medio de fa
cual se adopta ef reglamenio de
régimen interno de la carcel
municipal de Titiribi,

Suscripcidtn  del contrato N
4600017861 de 2025 (contrato
de vigilancia y fransporte}, actas
de recibo a satisfaccion de fa |-

:ﬁtI;;dc?g::rrggﬁtjscgg;;; p:r:tter: CUMPLE el de vigilancia | dotacién de elementos (acta N1
otras ! y  transporte, | del 31/01/2025 y acta N.2 del |
’ resolucion  det | 13/03/2025).
reglamento Realizacion de oficios dirigidos
intano de la { a la Regional Noroegle del
carcel, INPEC para ia asignacion ds
solicitudes de | ERON Padrino (ERON ds i
dotacién. Jericd), a Personeria Municipal, |-
Juzgados.
7.Conformar un  comitt de Comité de
seguimiento, el cual estara integrado supervision N.1
por el funcionario designado por el del 31/01/2025,
municipio para la direccidén vy actas de |Tanto la  Secretaria de :
administracion de la carcel municipal reunién del | Seguridad, Justicia y Paz, |
y el supervisor designadc por la CUMPLE 07/03/2025, como el Municipio de Titiribl, | -
gobeyn_acic’m. Cuyc fin sera realizar el 19,03/2025/ han conformado y participado | :
seguimiento de manera conjunta a 25/03/2025, en 2 comités de supervisidny 3 |-
los cempromisos aqui sefialados, en Comité de | reuniones de seguimiento. »
desarrollo del objeto del convenio, la supervision N.
pericdicidad de ia celebracion de los 2 del
comités sera mensual, 28/03/2025.

Mosiv{o



| GOBERNACION DE ANTIOQUIA,

Codigo: FO-M7-P6-016

INFORME DE SEGUIMIENTC A LA Version: 03

Aendbiiza o Colomble CONTRATACHON ESTATAL s
Fecha de aprobacion:

22/04/2024

o

2.3, SEGUIMIENTO FINANCIERQO Y CONTABLE DEL CONVENIO:

Al tratarse ¢a un convenio interadministrativo de colaboracién, cuyo valor es cero pesos ($0), no se lleva
conirel general del estado financigro del convenio, No obstante se detallan las inversiones de los
convenianies.

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO ASQCIAPC‘(S) OTROS TOTAL
. si aplica
1. Recurses iiclales
s comorometidos N/A /A N/A N/A
2. &diclones N/A
EUTOTAL RECURSOS
| COMPROMETIDOS /A NIA N/A N/A
4. Anlicipos N/A N/A N/A N/A
| & Hacursos pagados /
dessmbolsades N/A N/A N/A N/A
. & TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS N/A /A N/A N/A
L7 Eecursos ejecutados
{inzluidos los recurscs
‘que se van a facturar y
‘ pagar con &f presente N/A N/A N/A N/A
- infernea, en casc de
i tratarse de informe para
haga)
S ECUISOS 1O N/A N/A N/A N/A
‘ejecutados

HOTA: A continuacion, se detallan las inversiones que se han realizado a la fecha el municipio de Titiribi
y ia Secretaria de Seguridad y Justicia para dar cumplimiento al ebjeto v al alcance del objeto, que permiten
e} adecuado funcionamiento del establecimiento carcelario:

=| Departamento de Antioguia suscribio el 04 de marzo de 2025 el “Contrato Interadministrativo de
atiministracion delegada para la prestacion de los servicios de vigilancia fisica privada para la Céarcel
sdunicipal de Titiribi y servicios de fransporte para el fraslado de la poblacion privada de la libertad, en
sl marco del cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio interadministrativo de
Colahoracion N.25AS8122C2073". El convenio de Vigilancia tiene acta de inicio del 10 de marzo
g 2025, E! valor total del Contrato de Mandato es de: $1.067.933.758.

i.a Gobernacién de Antiaquia el 31 de enero de 2025 realizé ia entrega Unica de elementos para
fortalecer |z estrategia de seguridad en el departamento, mediante la entrega de kits de asen personal,
“its de aseo locativo, dotacion de elementos (los descritos anteriormente}, bienes derivados del
Contrate Interadministrativo de Mandato bajo la modalidad de administracién delegada de recursos
cara el apoyo logistico a los diferentes programas y proyectos de la Secretaria de Seguridad y Justicia
de ta Gobernacién de Antioguia ( N.4600017003 de 2024). Lo anterior, represento una inversion de
% $3.620.801.

I a Gobernacién de Antioquia el 13 de marzo de 2025 se realizé la entrega de elementos logisticos,
tachicos y tecnol6gicos para la dotacion de la cércel de Titirbi para garantizar el cumplimiento de los
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procedimientos y la correcta arganizacién de las actividades dentro de las instalaciones, mejoranca -
asi la operatividad de fas audiencias y los procesos internos relacionados. Cabe anotar gue, ios bienes -
entregados son derivados del Contrato Interadministrativo de Mandato bajo la modaiidad de
administracion delegada de recursos para el apoyo logistico a los diferentes programas y proyectos -
de la Secretarfa de Seguridad, Justicia y Paz de la Gobernacion de Antioguia (. 4600017862 ¢e -
20025). Lo anterior, represento una inversion de § 17.950.942. '

» El Municipio de Titiribi suscribié el Contrato CS 005 de 2025 cuyo objeto es: “Suministro de racionss .
alimentarias 9desayunos, almuerzo y cenas) a favor de la poblacién capturada y sindicada daf
Municipio de Titiribi, Antioquia, por un valor de TREINTA Y RUEVE MILLONES OCHOCIENTGS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($39.858.000) IVA incluido y un plazo a partir del acta de inicio -

hasta agotar ef presupuesto.

2,4,

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

APORTES DE LAS CONTRATACIONES Y GESTIONES DERIVADAS DE LOS CONVENIANTES

~ REUNIONES YJO VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODC).2E SEGUIMIENTO: - _‘

| 2
Reunignes
TIPC DE
FECHA | REUNION Y/O CONCLUSIONES/OBSERYACIONES
VISITA L
Se establecieron las pautas para iniciar la ejecucion del contrato v el
Comité de relacionamiento con cada una de las fuerzas para la ejgcucidn dz los!
31/01/2025 | Supervision # 1 proyectos. Al comite de superwsuon acompano el Insiituto Nacions =l
Titiribi Penitenciario y Carcelario- INPEC, quien se encargo de brindar una asescria;
a los funcionarios del Municipio para una adecuada adminisiracion de: iau
carcel.
Reunion de Reunién de seguimiento al inicio de la operacién de la carcsl mumcepai
07/03/2025 seguimiento Asimismo, se realizd una visita de verificacion de la disposicidn ds o ";
elementgs dotados el 31 de enero de 2025. e
Reunion de seguimiento a la operacion de la carcel, toda vez que el 10 de |
marzo de 2025 se firmd el acta de inicio del contrato interadminisirativo da
19/03/2025 Reunidn de |vigilancia y transporte. Asimismo, se abordaron aspectos relevantes, fales’
seguimiento como: (Direccion del establecimiento, visitas familiares, eguipo de.
seguridad). Finalmente, se realizd la socializacién con los 11 interncs (PPL)
del reglamento interno de la carcel. :
Se realizd reunién en la Secretaria de Segurldad Justicia ¥ Paz, donde s:ﬂ
realizd seguimiento a: (acto de creacidn de la cércel municipa),:
25/03/2025 Reur_wic’n‘n de inlervenciones locativas en una de las celdas, egquipo de vigilancia v
seguimiento | custodia, prestacion del servicio de salud, transporte, acompafiamienio LP‘
la Personeria y Defensoria del Puebio y perfilamientc de 4 FPPL pcr
pertenacer a estructuras criminales). -
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28/03/2025

{En primer lugar, se realizd una reunién con la Empresa de Seguridad del
Oriente- ESO ORIENTE S.A.S., empresa de vigilancia THOR, Secrataria de
Gobierno de Titiribi, para poner en consideracién algunas acciones de

Comité de ; . -
Supervision # 2 mejora en la prestacion del servicio.
Titiribi En un segundo momento, se realizé una reunion con RENTAN, el contratista

y el interventor responsable de las obras de rehabilitacion de la
infraestructura, con la finalidad de definir una ruta para atender las

filtraciones de agua presentadas en las celdas.

Corrgos y comunicaciones

- TIPO DE
‘‘‘‘‘‘ FECHA COMUNICACION CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
Se remitid el borrador del reglamento interno de la carcel
2810212025 Remision borrador del [ municipal dando cumplimiento al acompafiamiento técnico desde
S reglamento. la secretaria de Seguridad, Justicia y Paz. El municipio debe
revisar, ajustar y adoptar el reglamento.
Remisién oficios Se ‘remi-tieron los oficios que e‘nvié el’Departamento de Policia de
 10/03/2025 | erviados por DEANT Antioquia- DEANT, donde se informé a los juzgados de! traslado
. ) de los privados de Ia libertad de la Estacion de Policia a la Carcel
a los juzgados, Municipal
pal.
El Municipio de Titiribi envié oficios informando al Juzgado
S .. .. | Promiscuo del Circuite, Juzgado Promiscuo Municipal, Juzgado
: El Municipio de Titiribi S Circuite E ializado. J do T Penal
117032025 | envio oficio . exto ngnaI det Circuito specializado, : uzga o Tercero Pena
. Especiaiizado, Juzgado Promiscuo del Circuito, sobre el traslado
Juzgados. de los interncs de la Estacién de Policia a la Carcel Municipal, y
enviando el correo de fa carcel y el teléfono de contacto.
f Solicitud Municipic de [ EI Municipio de Titiribi, solicito la dotacién de unos elementos
©11/03/2025 | Titiribi, dotacion de|para garantizar, entre otras, la seguridad del establecimiento
5 elementos. carcelario.
Oficic dirigido a la
Personera Municipal|La Administracién Municipal pusc en conocimiento de la
f 15/03/2025 de Titiribi, informando | personeria, sobre el sitio de reclusion de los privados de la

sobre el traslado de

libertad gque se encontraban en la Estacion de Policia y que el dia

los privades de la|13/03/2025 iban a ser trasladados a la Carcel Municipal.

libertad.
: Oficic  dirigido  al{la Secretaria de Gobiemo envid a la empresa de seguridad
13/03/2025 | ejecuiivo de cuenta de| THOR, un oficio en donde realizd el acta de entrega de dotacion
: Seguridad THOR. de elementos consumibles para el establecimiento carcelario.
Ofici diriaido | El Alcalde del Municipio y la Secretaria de gobiernc enviaron un
S, - e '”gE S a4 oficio al hospital, solicitando una brigada de salud para las
15/05/2025 | gerenie ES an perscnas que se encuentran privadas de la libertad en el
? Juan de Dios

establecimiento carcelario.
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CONCLUSIONES/OBSERVACIGNES

18/03/2025

Remision borrador
oficio a 1la Carcel
Municipal para enviar
a INPEC.

i

Se remitid borrador de oficio a la Carcel Municipat de Titiribi, para
gue solicitaran la asignacién de ERON padrino.

18/03/2025

Remision oficio al
INPEC para
asignacion de ERON
Padrino en la Céarcel

Municipal.

Con el insumo enviado por la Secrelaria de Seguridad, Justicia y ;‘
Paz, el Municipio de Titiribi envi6é oficic al INPEC sollcitqnuo?
asignacién de ERON padrine. ;‘3

HE
i

21/03/2025

Respuesta INPEC
solicitud de asignacién
de ERON padrino.

La Regional Noroeste del INPEC, realizé asignacion de ERON -
padrino al CPMS JERICO. ;

26/03/2025

Oficio  dirigido a Ja
poblacion privada de
la libertad de la carcel
Municipal

La Secretaria de Gabierno envid oficio remisorio de los formatos |
de visitas familiares e intimas para su posterior diligenciamiento. |.

26/03/2025

Oficio dirigido a fa
Personeria Municipal

La Secretaria de Gobierno envid un oficic informando |a gestién ¢
gue se ha realizado por parte de la administracién municipal cen l_
relacion a la poblacién privada de Ja libertad. -

03/04/2025

Resolucién de
Asignacion de cupo en
Establecimiento  de
Reclusion del Orden
Nacional.

El INPEC, posterior a una solicitud de asignacion de cupe para . ;
Establecimientos de Reclusion de Orden Nacional ERON, rednzo '
la asignacion de cupo para 4 privados de [a iibertad:

2 PPL- COPED PEDREGAL
2PPL- CPMS PUERTO TRIUNFO

10/04/2025

INPEC envia
documento, resefia de
ingresc  de 2PPL
trasladados al CPMS
PUERTO TRIUNFO.

A las 9:04 am del 10 de abril de 2025, fueron recibidos por paria
del INPEC 2 PPL que se encontraban en la Carcel Municipai de |
Titiribi. )

'CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS ?

Al fratarse de un convenio interadministrative de colaboracidn, cuyo valor es cero pesos ($ 0), no tiens
pagos o desemboisos, por lo tanto, no hay control de estos.

Aportes: El presente convenio interadministrative de colabaracion por sf sole ne genera compromisos
presupuestales. Los costos que se generen en cumplimiento de sus compromisos seran con cargo ¢e
cada entidad firmante, previas disponibilidades presupuestales o firmas de convenios con otras

instituciones publicas o privadas.

b
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[ 4 ¢ VERIFICACION DE'PFAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |
£ conven;ante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas

te seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de &l (y de sus empleados, segun el caso),
c?ieoconformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de [a ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de
007 .

{

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacidn y cobertura del
riespo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacién de los
riesqos identificados vy clasificados para el proceso de contratacién en la matriz de riesgos del estudio v
documentos pravios, razon por la cual esta supervisicn ha realizado las siguientes acciones de control y
seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante [a ejecucién y liquidacidn del presente
Gonvenio.

CONTROLY MITIGACION BERIESGOS ]

Hota! no ha sido necesario implementar el tratamiento de mitigacidn sefialado en la matriz de riesgo
iz s documentos del proceso de contratacidn, en consideracion a que a la fecha no se han
presentado o materializado durante la gjecucion contractual.

[

“CONTROL:Y.MITIGACICN DE INCUNPLIMIENTOS |

'ANQTACIONES ADICIONALES - =@~ |

T ANEXOS . o - ]

Designacion supervisidn det Municipio de Titiribi del 28/01/2025.

Acta de inicio del 29/01/2025.

Servicios publicos domiciliarios

4. Acta de Recibo a satisfaccion N.1 del 31/01/2025.

£. Acta Comité Supervision N.1 del 31/01/2025

%. Proceso de minima cuantia (alimentacién PPL Titinbi) del 08/02/2025 y acta de inicio del
05/03/2025.

7. Ceonitrato N. 4600017861 {Contrato Interadministrativo de Administracién Delegada para la
prasiacion de los servicios de vigilancia y transporte) suscrito el 04/03/2025 con acta de inicio del
10/03/2025.

#. Acta de reunidn de seguimiento a la operacion de ia carcel municipal del 07/03/2025.

4. Selicitud del municipio de elementos de dotacion del 11/03/2025.

10. Acta de recibo a satisfaccion N.2 del 13/03/2028.

‘1. Acta de entrega de elementos dada por el Municipio de Titiribi del 15/03/2025.

12, Resolucién N. 197 (reglamente interno de la carcel municipal) del 17/03/2025.

13, Acta de reunién de seguimiento a la operacic’m de la carcel municipal del 19/03/2025.

44, Acta de reunién de seguimiento a [a operacién de la carcel municipal del 25/03/2025,

15, Acta Comité Supervision N.2 del 28/03/2025 e informe técnico.
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M-002748 del INPEC del 03/04/2025,
17. Resefa del INPEC He~xgcibo de PPL del 10/04/2025.
18. Correos y comunicaciones

Rara constancia, se firma la presente atfa el 11/04/2025:

(D' L e Pé){ncﬂa 6

e SANTIAGO PALACIO GONZALEZ
LUIS EDUARDO MARTIN G mw Apoyo juridico a la Supervisidn
e
- N‘\K

Supervisor Abogado especializado - Contratista
Secretaria de Seguridad, Jifstjcia y Paz. T

Wy
Lu\gq Moaifew Urci‘ﬂ @J‘I‘V"‘O{O

LUISA MARIA URAN BUITRAGO

Apoyo tecnico a la Supervision

Abogada especializada ~ Contratista

Apoya técnice vy financiere parg Nombre: Luz Dary Giralde Vélez Cargo: Firma: Fecha:

elaboracion de informe de supervision | Profesional Especializada - Contratista 11/34/2025

Vo.Bo Hombre: Natalia Navarre Echeverri Firma: ¥ Fecha;
=0 Cargo: Directora de Acceso a la Justicia___ NATAUS- NAJMRILE 1110472025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y l6 encontramos ajustade a las normas v disposiziones

legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentaros para firma.




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIG

DESPACHO ALCALDE

DESIGNACION DE SUPERVISION
(Veintiocho (28) de enero de 2025)

Senor(a)
DENIS MILENA VILLA PALACIO

Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos

Municipio de Titiribi - Antioquia

El suscrito Alcalde del Municipio Titiribi - Antioquia, con fundamento en la Ley 80 de 1993 y el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, mediante e presente se permite comunicarle que ha sido
designado(a) como supervisor(a) del siguiente convenio:

 Numero del Convenio: 25A$122C2073 ]
Conveniantes; Departamento de Antioquia — Secretaria de
Seguridad Justicia y Paz

NIT 890.900.286-0

Municipio de Titiribi
NIT 890.980.781-7

Fecha de suscripcién del Convenio:

Objeto del Convenio:

Veintiocho (28) de enero de 2025,
Aunar esfuerzos, cap

administrativas, para contribuir al funcionamiento
del establecimiento carcelario del Municipio de
Titiribi, Departamento de Antioguia, con el fin de
recibir - personas sindicadas en  detencién
preventiva y hayan sido privadas de la libertad por
decisién de autoridad judicial, en el marco del
cumplimiento de |a sentencia SU122-2022.

Valor del Convenio:

Cero (80) pesos - Convenio sin erogacion
presupuestal

Plazo del Convenio:

Treinta y seis (36) meses, contadosa_partir dela |
fecha de suscripcion del acta de inicio del

Alcaldia Municipal de Titiribi

Carrern 20 # 20-28 | Codigo Postal 055850
Celular: 312 462 78 90

NIT. B90980781-7

convenio, sin superar el 31 de dic_i'em bre de 2027 ")

wwwe i ibi-ontioquie gov.co
contactencs@titrribi-antioquia.gov co
dicaldia@titribi-antioguio gov.eo



ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBI

DESPACHO ALCALDE
Dependencia del proceso: Secretaria  de  Gobiemo y  Servicios
Administrativos. el
Actividades del supervisor: Verificar que el objeto convencional se cumpla y

certificar 1a ejecucion de las actividades, lo anterior
mediante el cumplimiento de [as funciones
téenicas, administrativas, financieras y contables
propias de la supervision del convenio.

En su actuacion como Supervisor, esté en la
obligacion de mantener un estricto control sobre la
gjecucion ~ del  objeto Yy obligaciones
convencionales, por cuanto de conformidad con lo
establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de
1993, la Ley 734 de 2002 y la Ley 1474 de 2011, el
supervisor respondera disciplinaria, fiscal, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en Ia
actuacion convencional, en los términos de la
Constitucion y la Ley.

Los supervisores estan obligados a expedir los
informes de supervision y demas documentos dela
gjecucion  convencional 108 cuales deberan
entregarse en la oficina de contratacion con el fin

de que reposen en el expediente contractual de la
Entidad. J

bara Constancia se firma en el Municipio de Titiribi - Antioguia a los veintiocho (28) dias del

mes de enero de 2025.
ALEX DAVID RESTRERO SAMEAZAR

A-BETUNICIPAL
Alealdia Municipal de Titiribi
Carrera 20 # 20- 28 | Cédigo Postol 055850 W titirbi-antioquitgovco
Celular 312 462 29 20 contactenos@titinbi-antioguid.gov.co

NIT: 8209807817 clcaldia@titiibi-antioguiagov.co
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Codiga: FO-M7-P6-001

GOBEANACIAN DE ANTIOQUIA ACTA DE INICIO Version: 01 _
Replblica de Celombia Fecha de aprobacion:
01 de febrero dei 2021

CONTRATO | O |NUMERO: 25AS122C2073 DE 2025
CONVENIO X IFECHA DE SUSCRIPCICN: 28/01/2025
IDENTIFICACION DEL PROCESQ EN SECOP: 24A5122C0014

OBJETO: ‘AUNAR ESFUERZQS, CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS, FINANCIERAS Y JURIDICAS, PARA CONTRIBUIR AL FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DEL MUNICIPIO DE TITIRIBI, DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, CON EL FIN DE RECIBIR PERSONAS SINDICADAS EN DETENCION PREVENTIVA Y
QUE HAYAN SIDO PRIVADAS DE LA LIBERTAD POR DECISION DE AUTORIDAD JUDICIAL, EN
EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA SU 122-2022".

ORGANISMO CONTRATANTE/ | hepaRTAMENTO DE ANTIOQUIA/ MUNICIPIO DE TITIRIBI

ASOCIADA:
CONTRATISTA / NOMBRE: MUNICIPIO DE TITIRIBI
ASOCIADO NIT 890980781-7
VALOR [$]: CERO PESOS
PLAZO: | Desde |a suscripcion del convenio hasta el 31 de diciembre de 2027.
REGISTRO | RPCI VIGENCIA NIA
PRESUPUESTAL DE FUTURA NUMERO: _
COMPROMISO Y/O FECHA DE
VIGENCIA FUTURA LIBERACION N/A

_ (IMPRESION):
FECHA DE APROBACION DE GARANTIA: N/A
ACREDITACION DE QUE EL CONTRATISTA /
ASOCIADO SE ENCUENTRA AL DIA EN EL PAGO| N/A
DE - APORTES RELATIVOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

SUPERVISOR;
LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN
C.C 15.986.183
NOMBRE/RAZON
SOCIAL APQYOS A LA SUPERVISION:
IDENTIFICACION {(CC |LUISA MARIA URAN BUITRAGO
SUPERVISOR |, NiT C.C 1.037.624.943
SANTIAGO PALACIO GONZALEZ
C.C 3.349.862 B
CONTRATO N/A
INTERVENTOR No.:




Codigo: FO-M7-P8-001

GOBERNACION DE ANTIOOUIA ACTA DE INICIO version: 01
Replibfica de Colomila Fecha de aprobacion:

01 de febrera del 2021

ERIFICACION REQUISITO!

Previo a la suscripcion de {a presente acta se ha verificado el cumplimiento de los documentos y
requerimientos necesarios para el inicio de! convenio.

LAZO DE EJECUCION:DEL CONTRATO/CONVENIO

De conformidad con el plazo establecido en el Convenio No. 25A5122C2073 DE 2025 se fijan:
3.1, Fecha de inicio: 29/01/2025

3.2. Fecha de terminacidn: 31/12/2027

\ Para constancia, se firma la ente acta por quienes en ella intervinieron, el 29 de enero de
2025

,)4/
LUIS EDUARDO 'I\T RTl%Eé Glﬁ ALEX DAVID RESTREPO SA’LAZAR
SECRETARIO DE SEGURIRAD, JUSTIGIA YPAZ ALCALDE DE TITIRIBI
WW SUPE SOR N ASOCIADO



LOEOSCOC(96I9ET ___..ww_..oo.mﬂnzmahhmh S0T(0Z08)IB00IB6ELT ho_...ﬁ_m« v)

LR RRRARE T

wmba w— GZ0Z/E0/0C UDUEDIEA 8D 83
usd 8p eusay

Sa[eda S010ej0 SO| SOpoY
BIRC ZO[IRA BUS|d SUSH BIIURIBL BULY B 32803«9»585:835&%83
‘8T 80 SENANA
jede) ajueuasaiday 766 YOG06E LN

SETE{EY AR OLAHY Uior

ey Gudo

wmnﬁ ..W.VNQ TEGTTECT 01BAUOY
. Jeged e je10) X
*T00Z 3P 689 497 €] 8p BT OfNANJE |9 100 OPEIYIPOW YEET 9P ZHT A3 B 8P OET OINJNUE [BP PRLIA LA 0ANNJDIE OILPW BISaId BINOR) 3JUSSAIC

09A-0H -0 "adWo) L - GL°ELZ 30 - 8T 1% -0 5990 - 0 2090 - £ NI - 16°G NIQ - OT “BJEY NL4 - BIGZT -'8IEY NI - ZZ ‘odrug - 20¢ZOT -Jojsuel] - T
- 6T [0UNA] - 00000TSBOO0TEOROET NN - STISTFO008TO - STTrPp(r09) 1ado oL - GZT 2 CIN 8G BieLED Uadp "1iQ - wida Hopesadp yZ0Z-21qwalnig :efdisu

H|BUOIDEN OWeIgoD BAREIDIU| - BifBug

1w opedwao) ouejunjop auody, :uoiado - sepidel Sauclddesuel | £2|U29) UOJDBULIC
- BT GT WAT TR

st oS e i 00°'ADF'F010"MMM - BIY) SED ‘eingdoo) ‘sinjuegoo) ‘dooasuny ‘y4) ‘dauyoo) ‘Ieyuos) 'ejeios) seapesedd

A ejgraug ap uoloe|nFay ap uosiwoy / "BIUEQIAISS "HLY ‘UBgapay 'Inbap ‘Aedorel) ‘Aed el ‘eiejdiAe( 209|ug)d

00"AOH BIO"MMM - YYD 0JISEY OJUdlWEBURS OouEGNINWN PaY Noelq ‘pased

£ a|qelod endy ap uogjoeinday ‘(dauyoog g2) payuIm ‘oN30as3 1adng ‘sou9 Jadns Aoai3 'PANON ‘Iid ‘BueD iofed ap soipt

2p UpISIWDY UEIN2aJ SoU anb sapepul le|ndod oodueq ‘sjuaplodQ 2p oousg ‘ney| ‘suWepns -oleduey |esuodsalod-epuaial

‘elnedjod yuegenoos 'ejosog ap coueg "YAGE -oLeoueg [BSU0dSaLI0)- BiGLIOjooUET ‘EjjjuRiuaA Jod of

02'ACF SOIDIUBSIBONS MMM “onep ‘'oguing "xewnuns ‘efjrue) .o#xw SIUIIEW|Y [BUSPED ap SaUTIBL
- T-0000T 005~ 0415{821 ap 021UN OIBLUNN /#/qemeinioe} /03 wod'wda‘sauoidesyde / /st
AdSS- souelidiwoa Soalignd Solaines ap Wd3-ddv teau)| ua ef
eiougpuauuadng ejigia sou anb pepiul ofed ap sojL
LTOZ/ZT/CT 8P BEOTE "S8Y - Wi|2pa VIl Jopausiasoiny 0
‘ONINLW 3P S01RNUOD A OLIOYE ap SEILIND ap SODIJUBLY SOIUaILIPUal Jod 080808E(709) Hopejniut
01dsox%8 ‘Z00Z/T0/GZ 9D 16 "Soy - BIUSYH JOpauslauoiny FuaBialu] 01IP3 SZT-Z1# 8S el
¥COZ/eL/ LT 9P 002000 'S8y - sauaknguiuo) sepuess T-966'706°068"LIN d"S'3 UllI9PoN ap sedland sesasd
02'Wo2" Wdammm gam euiged e| Us 0 GSTTSTYO00RTO
EQUI| B| US :B|OUSP|SAI NY B BUBDISD SELU BUDO €] BYNSUc) STTSTH0008TO sied [op 03¢
02" woowdammm/ /idiy gap *SOpIgapul sojoe Jejsunuap ered STIvebY (09) ulep
‘U9 sauoioewWeDal sy Jejussald sapand BAISN|2X3 SGEZZSO008TO 2iusiedsuel] 011U, ‘2932 Baun i} Bp 018D SEW Iye SoWE
(osad je a1snly ) e
. sopepfuazeA0 ) R e s
mm (A wwiver ) @) esiouz .......s caﬁ&ﬁﬁ#& soysanu opusuRde
0
i leged e jojep SOWNsuo) —

lendiq OofnuIwSIQA  OluaWALU| Y

GZ0Z ©p 0121gd} UOPEINOE) 2P UDLINSDY

Wd3 30 ONYILNI DS/ Vavd O - -
-

i :sapand sy

10v¥e91T0-911-00000TS8000160806T

OEESD] QTT :0R1) :03enS3 eINbOnUY - IGUIIL 2 3 2
MVATIO8 T10 2010 9p ugIa3831q 0 WO Wwida Mmm
B e b opupsei6u) sojop snj bzioNY

M..ﬁggﬂ._: wiEsgUEE B9 6.91968 £ T -ON ojuawnsoq *
B)s@ 20 sandsap ofed |3 Z0-2E€6/1 .G .S0T ‘ofed ap ajusiajey o m

TEGTTECT oienuo) L : =
Gc0cg-1ew-10 =

126986330 N Om.—.GOU 0pOo) U

e eysey Jefed adS 09juon0a|3 sjusjeAnb3 olUsWN20Q - 1053 moEm._@aU a aﬁwﬁm ;

J1eged e [e103 J0je)

9T ¥VT$ (uda &)




¢/t 0 Z0gze

eanlies A oy .
oy 20 inpey ny it L odus QLo T

B%%ﬂﬁ@,@wﬂ

| g e

| ek o e 0 ee SO0 9 Upovpnesie n 8 s kg

! §:§RC:§3§K£§8£&.¢“ &
ISPELED D BRSNS FRNAN VI B SIS W |

; Q@E!gll&% .y,

<.

\»‘...\

=

, .—. :

SPLLLOPO06 N §'VS VIEN0 10D SASLSAS NGO DINEDUCE Xa[-AIBS U0Q) [UCRINEIE 5P IeM0S

00'590°Ly $ Jousjue opopad ofed € ojedeied Og ejnsnejd o9 ¢ 00 aon.% $
- 1202 2Q ZOO N 0PIaNDY - BNDONUY - JAUNLL - JEANIOS 113 - BIIUN ~ [BIA1JO - 1A1NALL 80 OidioWNIA :opensn |

supeinpe] SalojeN

90L0TSOZT 019npold 09 A0 BINDONUE-IGRINIMMM (G9M 65-TZ ocw QUpLL
(1enjoq) Oz 210 g co.wo_u_tmm._amg_n:nma_ug Jlew3 ¢/ 00ER 09 H1el L TRI086068 1IN Z1gUML 20 oididIunin PoIIgnd opeigLuniy

6YSZ6'9E POSPLO  ¥THON

OETLO'EY TOSSOT  ¥291d b eueQn ezadin 00'0S6'T $ vZ-0( 88'0S6'VT $¥ZP0 |
£Z896'0 yZ896'0  SzTeu3 T eeidwy A oplueg BRDSETT § bZORY 88'0S5'YT $ Z-AON T
iy ON LyL'0 SOUBUPIQ - Audy ON 88'0G6' VY § vE-des 8R'0S6'YT $ P20
~ (uoy) wo:n_nu._ o-... _uuu_.—cao (uoy) opouad jap sonpisay | (sasawu g sownin) peINde) 0[JIAISS I0jBA

88'0G6'T $ opeiue opoped ofed :040Jy GZOZ 0/8U7 :0WNSUCD ap opolied T :0peAET - T BpOd - T :9U0) [ensusly T ‘opLieg
- Z 's9|qeyoancidy - Z 'S8|qeyOaACIdY ON [PURLLSS :SBUANDAII BINDONUY - IGUILL - JEAII0g 1D - - 1e1213WD - 1GURLL 8 OidioIUN :ouensn

e 91080V LTT :030NPoid 09"AOF"@INDORUE-IQUII MWK :GOM ¢ 051 8Z-0C .U 0Z 0 Ia 1L 005Y
& 00*Acd-enbopue-qus@seatjandserqokuoioeaueld w3 GTTIXIEYOZRYEFOO-ISL LTSL086068 UN TIGUNIL 8a 0ldidIUnIA %
WO = S3SIN 9 SONLLID SOT30 OICINOH EP'EOE'BLT § e3iaug jesol
somon g2z wpsua N | o
L Fopes s o oy 2 vk vEi velioo ..%Ma.%ms __Mmg
A ﬁh_. 19'8L9'T MWD 0976 T% LIOw SgIaN|
2095 B T8'YIT LLLS ESEL6 61 SZ-q8) eifseu3
LE WpRIaUSS +
o e ekt c () sop2p {s)o1800 X UMY sopeinodeg salojep |
RIS O [EION USk UMip6T T X 99¥'i6 - 099716
£ BrLZST0T oAU TpIopipaN Oﬁzﬁ_m.m.m.[l. mw._lcim.-|m_._8 Jousjue m..:«om._ _._w_.._wom BinjaaT]

ojpewsd & ﬁgv.ﬁdﬁzmcﬁv ap oIUOISIH

_ (seIp 08) 0e) TO | 9Us ZQ (9P CLUNSUO) GI(eD

m| BINDONUY - IqUIL oidiDungy Jeatljog |10 “c_u.s._wm ugioesesd uoiIRIIg




713125, 17:55 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: MUNICIPIO DE TITIRIBI Nit: 890980781 7 de Marzo de 2025 5:55:32 PM
Usuario: ALEX DAVID RESPTREPO SALAZAR Direccion IP: 181.225.64.195

Su Gltima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: viernes, 07 de marzo de 2025 - 5:34 PM
|Detalle de la transaccion

Informacion basica del evento / transaccion
User id: duma2808
Fecha _ hora: 2025-03-07 17:47:08
Evento / transaccion: Pago PSE
Estado: Ejecutada

. Detalle de la transaccién

Tienda virtual o recaudador: EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
Niimero de factura: 2499547

Nro. de referencia: e90bd789-bd64-4b1d-b578-03¢c80992d01a
Nro. de referencia 2: NIT

Nro. de referencia 3: 850980781

Descripcién del pago: EPM FACTURA WEB PSE

Valor a pagar: $4,054,935.00

Fecha y hora de la transaccién: 2025-03-07 17:55:25

Cuenta a debitar: 520-000211-13

Nimero de comprobante: 0000001225

1d usuario aprobador: Aldal214718921

Regresar |

COPYRIGHTS © 2000 - 2025 TODO1 SERVICES, INC, Todos los derechos reservados.




CERTIFICADO DE REC
APOYO LOGISTICO P
ORGANISMOS DE S

GOEERNACION DE ANTIOQUIA
4 P IS OF SR OMBI

BO A SATISFACCION DE
ARA FUERZA PUBLICA,
EGURIDAD Y JUSTICIA |

ENTIDAD: MUNICPIO DE Acta de Recibo

a Satisfaccién N° 1

TITIRIBI
: ; Lugar:
UNIDAD: MUNICPIO DE : Municipio de
TITIRIB | " Titirirbi o

Radicado Solicitud:
acion: N° 2025030001606 del
025.

ASUNTO: Recibo a Satisfaccion de los bienes entregados |
Justicia y Paz de la Gebernacion de Antioquia para tortalecer
el Departamento de Antioguia, mediante 1a entrega de Kits

locativos, dotacion de elementos tales como sabanas, co
material de construcciéon para mejoramiento locativos de

desarrollo de las actividades y el mejoramiento de la calidad
la libertad en la carcel del municipic de Titiribi, bienes
interadministrativo de mandato bajo la modalidad de admin
para el apoyo logistico a los diferentes programas y proyecto

or la Secretaria de Seguridad,
las estrategias de seguridad en
e asec personal, kits de aseo
chonetas, cobijas, almohadas,
a carcel, en cumplimiento del
de vida del personal privado de
todos derivados - del contrato
stracién delegada de recursos
5 de la Secretaria de Seguridad
2024,

y Justicia de la Gobernaciéon he Antioguia N°* 4600017003 de

ENTIDAD QUE RECIBE: i\hunicipio de Titiribi

TIPO DE EVENTO: Summistréo de kits de aseo personal, Kits
elementos tales como sabanas, colchonetas, cobijas, almohag

FECHA SOLICITUD 07/01/2025
DE APQYO LOGISTICO:

FECHA ENTREGA DE

APOYO LOGISTICO: 31/01/2025

NUMEROQO RADICADO

OFICIO DE AUTORIZACION  Radicado a la ESU 2025(

I.LAPOYOS EN ESPECIE

5 de aseo locativos, dotacion de
Jas, materiales de construccién,

30001606 del 07/01/2025.

Entregados en e marco del f:ontrato de mandato N® 480001

Empresa para la Seguridad y Scoluciones Urbana - ESU -
Justicia, cuyc objeto es “Contrato interadministrativo de n
administracién delegada de:recursos sin representacion,
diferentes programas y proyectos de la Secretaria de Seguris
de Antioquia”, conforme las solicitudes que se presenten pro

7003 de 2024 suscrito entre la
vy ta Secretaria de Seguridad y
nandato bajo la modalidad de
para el apoyo logistico a los
jad y Justicia del Departamento
venientes de la Fuerza Pulblica,
del orden departamental.

Organismos de Seguridad y Justicia y Entidades Territoriales




GOBERNACION DE ANTIOGUIA

LPURTHA DE CHIBMEIL

CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION DE
APOYO LOGISTICO PARA FUERZA PUBLICA,
ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

ELEMENTOS PARA DOTACOIONr ENTREGADOS POR LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA- |
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ |

DETALLE

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVACIONES

CAMILLA
PRIMERQOS
AUXILIOS

$ 415.000

830.000

Camilla Rigida Con Inmovilizador
Peso: 6.5 Kg - Soporta hasta: 159 Kg
» Material de fabricacidn: Polietileno de
alta densidad {HDPE) - Propiedades:
100% translucida a los rayos X - Coni
cinturén  de tablero espinal con
sujetador corporal, tipo arnés - f Con
ciefres y con bandas auto adherentes.
Radio- compatible - * Nylon de 50 mm
con costuras especiales. -

BOTIQUIN

$ 122.000

244,000

Caja plastica tipo herramientas con
tapa organizadora y cerradura plastica
pius con bandeia interior.
Color negra
* Tamafio 16'/40 cm
Botiquin para almacenamiento de
veinte (20) elementos

KiT PRIMEROS
AUXILIOS

§ 280.000

560.000

Alcohol antiséptica por 350 mi
-Vendas elasticas de 2°x Syd !
-Vendas elasticas de 3'x 5yd
~Esparadrapo Micropore de 1"X 5yd
-Esparadrapo de tefa rolio de 3'X 5yd
- Bolsa de solucién salina X 500 CC

- Curas

-Toallas higiénicas

-Tijeras corta todo

-Jabon desinfectante

-Termometro de mercurio

-Guantes de latex-talla M-par

-Gasa pre cortada estéril (apésitos)
-Linterna pequeda con pila

-Bolsa desechable mediana 22X32X2
-Pito i
-Baja lenguas

-Mascariila RCP rescate tipo Havero
-Parche ocular aduito

-Pinza

EXTINTORES 20
LIBRAS

$ 260.000

2.080.000

DIAMETRO  EXTERIOR: 16.8CM
PESO APROXIMADO: 19.8LB
ALTURA TOTAL: 50CM - PRESION DE |
SERVICIO: 195 PSI MANOMETRO:i
195 PSI VALVULA: Rosca 30 mm de |
bronce manijas en lAmina - Poivo |
Quimico Seco ABC Multipropasito -
LAMINA COLL ROLLED PINTURAE
EXTERNA: Electrostatica (Amarilla)i
ROTULADO EXTINTOR: Calcomania |
de instruccion y manejo
CAPACIDAD 20 LB




GORERNACION DE ANTIOGUIA

REPHLI0A DE (RN MBI

CERTIFICADO DE REC
APOYO LOGISTICO P
ORGANISMOS DE S|

BO A SATISFACCION DE

ARA FUERZA PUBLICA,

“GURIDAD Y JUSTICIA

SABANA 52 | $116.000 | 6.032.000 ]
COBIJA 52 | $102.000 | 5.304.000
ALMOHADA 52 $98.000 | 5.096.000
90x180x13 - FORRO  TELA
COLGHONETA 26 | 5495000 | 12.870.000 | ANTIFLUIDO - CIERRE PLASTICO EN
| L - EBPUMA 13CMS
B0x190x13 - FORRQ  TELA
COLCHONETA 22 | 5410000 | 9020000 |ANTIFLUIDO - CJERRE PLASTICO EN
L - ESPUMA 13CMS
70x1B0x13 - FORRO  TELA
COLCHONETA 2 $395.000 | 790.000 |ANTIFLUIDO - CIERRE PLASTICO EN
L - ESPUMA 13CMS
RECOGIDA DE ELEMENTOS EN LOS
PROVEEDORES Y ENTREGA EN
TRANSPORTE L $650.000 | 550.000 |1miRiBI - INGLUYE DOS PERSONAS
: PARA EL CARGUE Y DESCARGUE
ADICIONES - KITS | VALOR | VALOR
AsEO PERSONAL | SANT | ynimario | ToTaL OBSERVACIONES
PAPEL HIGIENICO | 104 $3.700 | 384.800 |DOBLE HOJA ROLLO
JABON DE BAKO 52 $5000 | 260000 |125 GRMS BARRA
JABON REY 52 $5000 | 260000 |BARRA
CREMA DENTAL 52 $ 15.000 780.000 150M
CEPILLO DIENTES 52 $8400 | 436.800 |ADULTO
SOBRES DE
SHAMPOG 52 $7.500 | 390.000 |SOBRE X 100ML
DESODORANTE
g 52 $20.000 | 1.040.000 |ROLLON
BOLSAS
CAPACIDAD PARA
NP AGAR CADA 52 $3.500 | 182.000 |MEDIDAS 70 X50 CMS
KIT :
ADICIONES - KITS | VALOR VALOR
Ase0o LOCATVO | “ANT [ynmario| ToraL OBSERVACIONES
BLANQUEADOR 4 | $20000 | 80000 |5LITROS
DETERGENTE EN
RN 4 $46.600 | 186400 |5KiLoS
LIMPIA PISO 4 $30.000 | 120000 |5LITROS




GOBERNACION DE ANTIOQUIA,

CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFAQCIf)N DE
APOYO LOGISTICO PARA FUERZA PUBLICA,
ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

A rERCIOH D EDTIRE
ESCOBA 4 $ 30.000 120.000 Cerdas fuertes para superficies
cemento
TRAPEADORA 4 $ 30.000 120.000 Colores. No blancas
CEPILLOS PARA
RESTREGAR
PISOS (cepillos 4 % 24.000 96.000 Cabo largo
pisa)
GEPILLOS APARA
RESTREGAR ROPA 4 $10.000 40.000 Lava ropa
Y BANOS
TRAPOS PARA N
LIMPIAR 8 $6.700 53.600 Limpiones de toalla
ADICIONES -
COLCHONETAY | CANT | JELOR | JALOR OBSERVACIONES
CONTRUCCION
120X1,90X13 - FORRO TELA
COLCHONETAS 2 $ 665.000 1.370.000 | ANTIFLUIDO - CIERRE PLASTICO
EN L- ESPUMA 13CMS
BARRAS DE 1/2" 7 $ 54.600 382.200 Unidades
SIKA ANCHORFIX S
ADHESIVO PARA
ANCLAJES Y PEGA 3 $ 200,700 | 602.100
DE ELEMENTGCS
3000,
PISTOLA DE
CALAFATEO 1 $ 430,000 | 430,000
TRITURADO DE 3/4 1,26 $375.000 | 472.500 M3
ARENA DE
CONCRETO 0,89 $320.000 284.800 M3
ARENA DE PEGA 0,5 $ 287.500 143.750 M3
ARENA DE
REVOQUE 0,5 $ 342.500 171.250 M3
BULTOS DE
CEMENTO DE 12 $ 78.000 936.000
50kgs
LADRILLO DE
10X20X40 38 $ 8.900 338.200
GALON DE
PINTURA CORAZA 1 $274.500 274,500 Galodn
TSI N S V—
Ui SUBTOTAL: 53.430.900|
10.151.871

IVA 19%
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Tipo de reunién:
Comité Supervision N.1 Fecha de reunion:

Convenio Interadministrativo de Colaboracion N. |31 de enero de 2025
25AS122C2073 de 2025.

Organismo, Dependencia o Proceso:
Fecha de elaboracion:
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz- Municipio de Titiribi. | 07 de febrero de 2025

Reunion realizada en el Municipio de Titiribi.

Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:

-Dennis Milena Villa- Secretaria de Gobierno de Titiribi.
-Walter Salcedo- Juridico Regional Noroeste del INPEC.
-Santiago Palacio Gonzalez- Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz.

-Luisa Maria Uran Buitrago- Secretaria de Seguridad, Justicia
y Paz.

Desarrollo de la Reunién:

El dia 31 de enero de 2025 se realizé reunién presencial en el Despacho de la Alcaldia
Municipal de Titiribi, con la finalidad de realizar el Comité de Supervision N.1. Cabe
anotar que, esta reunién contd con la participacion del equipo de apoyo a la supervision
de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, la Supervisora del Municipio de Titiribi
(Secretaria de Gobierno) y el juridico de la Regional Noroeste del INPEC.

La reunion tuvo como objetivo principal revisar las obligaciones del convenio, verificar el
estado de las necesidades de cada una de las partes del convenio, para lograr el
cumplimiento de las mismas y establecer una ruta de trabajo conjunto para avanzar en el
cumplimiento del objeto del Convenio Interadministrativo de Colaboracion
25AS122C2073, suscrito entre el Municipio de Titiribi y el Departamento de Antioquia-
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, con objeto:

Aunar esfuerzos, capacidades y competencias administrativas, técnicas, financieras y
juridicas, para contribuir al funcionamiento del establecimiento carcelario del Municipio
de Titiribi, Departamento de Antioquia, con el fin de recibir personas sindicadas en
detencion preventiva y que hayan sido privadas de la libertad por decision de autoridad
judicial, en el marco del cumplimiento de la Sentencia SU 122-22”".




Cadigo: FO-M1-P5-005
T '
. ACTA DE REUNION Versién: 02
GOBER:::S?? DPon:m.. o Fecha de aprobacion:
25/06/2018

Asimismo, se socializé con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC, la
necesidad que se evidencio la Gobernaciéon de Antioquia de la deficiencia existente de
Carceles municipales en el Departamento de Antioquia y que, teniendo en cuenta, la
inversion de recursos que se realizd en la infraestructura de la Carcel Municipal y
atendiendo el llamado Constitucional y Legal de que las entidades territoriales deben
garantizar condiciones locativas dignas para la poblacion que se encuentra privada de la
libertad en calidad de sindicadas (procesadas), se suscribio el convenio en mencion.

Posteriormente, se revisaron las obligaciones de las partes y el INPEC realizd
intervenciones puntuales en aras de aclarar dudas e inquietudes con relacion a la forma
en la que se va a materializar el alcance del objeto, que busca establecer una
colaboracién interinstitucional entre el Municipio de Titiribi y la Gobernacion de Antioquia
para el funcionamiento del establecimiento carcelario del Municipio de Titiribi- Antioquia.
Esto implica aunar esfuerzos, capacidades y competencias administrativas, técnicas,
financieras, juridicas para garantizar el cumplimiento de las 6rdenes proferidas en la
Sentencia SU- 122 de 2022 y asi contribuir a la superacion del Estado de Cosas
Inconstitucional del Sistema Penitenciario y Carcelario en el Departamento de Antioquia.

En ese sentido, se revisaron cada una de las actividades orientadas a dar cumplimiento
al alcance del objeto:

Personal Administrativo y juridico para el funcionamiento de la Carcel Municipal:
Se manifestod al juridico de la Regional Noroeste del INPEC que el Municipio de Titiribi
realizd la designacion de supervision para la direccion y administracion de la carcel en
cabeza de la Secretaria de Gobierno y un profesional de esa misma secretaria esta
brindando el apoyo en el componente juridico.

Personal de vigilancia, custodia y transporte para la Carcel Municipal: Se expuso
que el Departamento de Antioquia, sera la encargada de prestar el servicio de vigilancia,
custodia y transporte de las personas privadas de la libertad que se encuentren en la
Carcel Municipal de Titiribi.

Alimentacién de la poblaciéon privada de la libertad: Se le informé al INPEC que el
Municipio de Titiribi seguira asumiendo la responsabilidad de brindar el servicio de
alimentacion en condiciones Optimas a los privados de la libertad con arraigo procesal en
Titiribi y el Departamento de Antioquia definird con las entidades territoriales que hagan
uso del resto de cupos disponibles a partir de la firma de los respectivos convenios de
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colaboracién, el suministro del servicio de alimentaciéon de los privados de la libertad
cuyo arraigo procesal no sea el Municipio de Titiribi.

Dotacion de elementos: El Departamento de Antioquia realizara una dotaciéon a la
carcel municipal con la finalidad de garantizar los minimos de habitabilidad de los
privados de la libertad, consistente en: Dotacion unica de celdas: colchonetas
antifluido- retardante al fuego, almohadas, cobijas, sabanas; Dotacién unica de
elementos varios: camilla de primeros auxilios, extintores, kit de primeros auxilios
basico, estacion de reciclaje, sillas giratorias, megafono recargable; Dotacién unica de
kits de aseo personal por sindicado: Cepillos de dientes, crema de dientes,
desodorante, shampoo, jabon cuerpo, papel higiénico; Dotaciéon unica de kits de aseo
locativo: escoba, trapeador, jabon en polvo, pafios multiusos, cepillo de piso con mango
en PVC, blanqueador, jabon en barra azul.

Cabe anotar que, el dia 31/01/2025 se verifico la existencia de los elementos antes
descritos en el almacén del Municipio de Titiribi.

Seguimiento a la situacioén juridica de los privados de la libertad: ElI Municipio de
Titiribi realizara un seguimiento constante a la situacion juridica de cada privado de la
libertad al interior del establecimiento carcelario, acompafiados de manera constante de
la Defensoria del Pueblo y Personeria Municipal. Asimismo, el Departamento de
Antioquia coadyuvara en el cumplimiento efectivo de este deber.

Finalmente, se realizé un recorrido por las instalaciones de la Carcel Municipal de Titiribi.
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Santiago Palacio Gonzalez. Sadinge Pl 6.
Abogado- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz.
Luisa Maria Uran Buitrago.

Abogada- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz. LulSGL O\’D(Lﬂ @
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Yo 1S ' GRADO:DE RESPONSABILIDAD . |
Mediante la suscripcion de Ia presente acta, el supervisor y el contratista asumen plena re==ponsabilldad
por la veracldad de Ia mformaclon en ella contenida

| INFORVACIONGENERALDEL CONTRATO  © [
CONTRATO I ORDEN | CONVENIO
Contrato nimero: CS 005 DE 2025 Caodigo Presupuestal: 2.3.2.02.02.006
COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIO DE
SUMINISTRO DE COMIDA Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
Objeto del contrato: SUMINISTRO DE RACIONES ~ ALIMENTARIAS  (DESAYUNOS,
ALMUERZOS Y CENAS) A FAVOR DE LA POBLACION CAPTURADA Y
SINDICADA DEL MUNICIPIO DE TITIRIBI, ANTIOQUIA

Imputacion
Presupuestal:

Supervisor: SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

Contratista: ANTONIO MARIA FRANCO GARCES

P —— TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL PESOS ($39.858.000) IVA INCLUIDO.

T 0. |EL CONTRATO TENDRA UNA DURACION CONTADA A PARTIR DEL
uracion del contrato: | A ~TA pE |NICIO HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO.

Fecha de Inicio 05 DE MARZO DE 2025

Poehads Tarminasin EL CONTRATO TENDRA UNA DURACION CONTADA A PARTIR DEL
_ . _ACTA DE INICIO HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO

° Que entre ei MuniCIpIO de T|t|r|b1 y Antomo Mana Franco Garces se celebro el Contraio CS 005 de
2025 cuyo objeto es SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS (DESAYUNOS, ALMUERZOS
Y CENAS) A FAVOR DE LA POBLACION CAPTURADA Y SINDICADA DEL MUNICIPIO DE
TITIRIBI, ANTIOQUIA, por un valor TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL PESOS ($39.858.000) Iva incluido y un plazo a partir del acta de inicio hasta agotar el
presupuesto.

¢ Que el Registro Presupuestal No. 0000000339 fue expedido el 26 de febrero del 2025, el contrato
fue suscrito por las partes el 26 de febrero del 2025, se publicé en la pagina web del SECOP |l, por
lo tanto, se cumplieron con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

-[*— Que, de-acuerdo con lactausula segunda-del-contrato—el-m'azo se establece a partir de la fecha en
ie se suscrlba el acta de mlclaclon por parte del contratlsta y_el supennsor

st gf*;‘ACUERDAN—* ~—‘§:“ R E SR O
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Fijar como fecha de iniciacion del Contrato No. CS 005 de 2025 cuyo:objeto es: SUMINISTRO DE
| RACIONES ALIMENTARIAS (DESAYUNOS, ALMUERZOS Y CENAS) A FAVOR DE LA POBLACION
CAPTURADA Y SINDICADA DEL MUNICIPIO DE TITIRIBI, ANTIOQUIA, el dia 05 de marzo del 2025;
por lo tanto, la fecha de terminacién seré hasta agotar el presupuesto.

Para constancia se firma en la Secretaria de Gobierno en el Municipio de Titiribi a los cinco (05) dias del
mes de marzo del afio dos mil veinticinco (2025). i

Firma ’D\»- \%\Jl“—r ‘ Firma W Fot o

Nombre: DENIS MILENA VILLA PALACIO Nombre: ANTONIO MARIA FRANCO GARCES
SUPERVISORA CONTRATISTA




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBI
DESPACHO ALCALDE

ESTUDIOS PREVIOS
DEL 08 DE FEBRERO DE 2025

ENTIDAD: Municipio de Titiribi — Antioquia.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: | Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos.
RESPONSABLE DEL ESTUDIO: Denis Milena Villa Palacio.

MODALIDAD CONTRACTUAL: Minima Cuantia.

TIPO DE SERVICIO: Suministro.

De conformidad con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y los articulos
2211211y 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, mediante el presente documento se
procede a elaborar los estudios previos para la INVITACION PUBLICA del proceso de minima
cuantia.

En concordancia con la anterior, es preciso sefialar que, bajo los paréametros establecidos en
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015,
podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o juridicas,
en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal) que dentro de su actividad
comercial u objeto social se halle comprendido el objeto y/o alcance del presente proceso de
Seleccion y ademas cumpla con todos los requisitos exigidos por la entidad.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual fue modificado por el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades
adicionales que no estén debidamente sefialados en la normatividad.

En ese sentido y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, “Estudios previos para la contratacion de minima cuaniia”el Municipio de Titiribi
— Antioquia, procede a la elaboracion del presente estudio previo.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

1.1 Datos Generales del proceso que se pretende adelantar:

Alcaldia Municipal de Titiribi W
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBT
DESPACHO ALCALDE

OBJETO: “Suministro de raciones alimentarias (desayunos, almuerzos y cenas) a favor de la
poblacion capturada y sindicada del municipio de Titiribi, Antioquia”. |

PRESUPUESTO (VALOR): Treinta y nueve millones ochocientos clncuenta y ocho mil pesos
($39.858.000).

PLAZO: El contrato tendra una duracion contada a partir del acta de inicio hasta agotar el
presupuesto.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO: Minima Cuantia — Suministro. :

1.2 Descripcion de la Necesidad:

La Constitucion Politica de Colombia sefiala en su articulo 2 como fines del Estado: (...) servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos y todas
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la nacién (...) Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger y brindar apoyo,
a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares (...)".

Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
se establece que *(...) las entidades buscan el cumplimiento de los fi res estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de d:chos fines (...)".

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica prescribe que: *(...) L:a funcién administrativa
est4 al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y:publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion piblica, en todos sus 6rdenes, tendra un canfrof interno que se
gjercera en los términos que sefiale la fey (...)".

wwwititinbi-antioguia goveo
contactenos@titinb-antioquia goveco
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Que, el Municipio de Titiribi — Antioquia, es una Entidad de Caracter Pblico, la cual tiene como
mision principal la de prestar servicios a la Comunidad y propender por mejorar la calidad de
vida de la Comunidad Titiribisefia, siendo la administracion municipal una entidad pablica y
autonoma en su quehacer y presupuesto, regida por una normatividad municipal,
departamental y nacional.

Que el presente estudio previo se desarrolla con fundamento en el Plan de Desarrollo del
Municipio de Titiribi — Antioquia, 2024 - 2027 "Somos Titiribi", Componente Estratégico
Numero 5. Somos Buen Gobierno, Convivencia, Seguridad y Paz: Titiribi conforma en esta
linea estratégica un gobierno transparente, participativo y eficiente, encargado de promover la
convivencia pacifica y segura entre todos sus habitantes.

El fortalecimiento institucional como accion para el desarrollo de las capacidades y los
procesos que mejoren la gestion publica y se garantice la eficacia y la eficiencia en sus
objetivos misionales. La participacion ciudadana se convierte entonces en la promocion acliva
para la toma de decisiones, formulacion y actualizacion de politicas y acciones del gobierno,
donde estén reflejadas las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

La promocion de la planificacion territorial en el desarrollo local implica mecanismos de
coordinacion y cooperacién entre los diferentes actores sociales, economicos y politicos del
municipio, asi mismo, como la elaboracion y ejecucion de planes y programas que promuevan
la resolucion de conflictos de manera pacifica donde prime la cohesion social y la inlegracion
comunitaria. En esta linea se resume el compromiso para la construccién de un Titiribi donde
la democracia, la justicia, la seguridad y el bienestar sean pilares fundamentales para el
desarrollo integral de sus habitantes.

Programa 5.2. Territorio Seguro, De Paz y Sana Convivencia: Desarrollar estralegias
enfocadas en la articulacion interinstitucional y comunitaria para el mantenimiento del orden
publico, el mejoramiento de las condiciones de seguridad con el aprovechamiento de los
recursos y las capacidades institucionales, la comunicacion estratégica y la presencia
institucional para el aumento de confianza por parte de la comunidad en las autoridades. Asi
mismo, en este programa se busca promover una convivencia pacifica, a través del dialogo,
respeto y tolerancia entre las personas y habitantes del municipio. La educacion como eje: para
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construir una cultura de paz en articulacion con las entidades del'orden departamental y
nacional. '

El acceso a los servicios de administracion de justicia y la garantia de los derechos es otro de
los aspectos a desarrollar en este programa, es por esto que se ienfoca en aumentar la
presencia institucional en el territorio y el fortalecimiento de la red ‘gje apoyo mediante una
colaboracion coordinada de las diferentes instancias territoriales y la participacion activa de la
ciudadania, asi como la atencion integral a las personas privadas de la libertad, con enfoque
restaurativo. :

Sumado a la garantia de derechos, en este programa también se desarrollan acciones
estratégicas para la garantia de libertad religiosa y de cultos a ‘nivel municipal, con la
promocion de la no discriminacion por motivos de creencias rellglosas por medio del didlogo
social participativo.

Descripcion general del Proyecto/Servicio:

Que el Municipio de Titiribi - Antioquia, a través de la Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos tiene la mision de formular, dirigir, controlar y evaluar planes, programas,
proyectos y politicas institucionales enfocadas en fortalecer y satisfacer las necesidades de la
comunidad Titiribisefia, asi como también en dar cumplimiento a las metas y necesidades
planteadas y evidenciadas por la Administracion Municipal en el P[én de Desarrollo y en el
Plan Anual de Adquisiciones, en ese sentido, para dar cumplimento a lo indicado
anteriormente, la Administracién Municipal debe garantizar los derechos de las personas que
se encuentran detenidas provisionalmente mientras se define su situacion, esto mediante el
suministro de la alimentacion como medida de respeto y garantia a sus derechos
fundamentales, de igual manera, es deber de la Administracion garantizar el derecho a la
alimentacién de los adolescentes cuando ingresan al sistema de responsabilidad penal para
adolescentes por entrar en conflicto con la Ley Penal y se encuentren dentro de la jurisdiccion
del Municipio.

Lo anterior, toda vez que, en virtud del panorama desfavorable que tienen los Centros
Penitenciarios y Carcelarios Nacionales y Departamentales, en relacién con la sobrepablacion
y exceso de la capacidad de internos, se ha dificultado la recepcion de cupos en dichos centros
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y por ende a la fecha se cuenta con poblacién privada de la libertad en |a Estacion de Policia
del Municipio de Titiribi - Antioquia, cifra que varia frecuentemente, gracias a las capturas y
detenciones que surgen constantemente.

En consecuencia, de lo anterior y teniendo presente que en cumplimiento del deber de garantia
que asume el Estado cuando restringe la libertad en el ejercicio de su poder punitivo, le
corresponde velar por la integridad personal de las personas y para ello debe suministrar la
alimentacion adecuada desde el inicio de la restriccion de la libertad hasta que la persona la
recobre, ya sea que se encuentre como indiciado a la espera de la legalizacion de su captura
en un centro de detencion transitoria, 0 que este en detencion preventiva intramural o
cumpliendo una condena, es preciso tener en cuenta que, esta obligacion se deriva de la
posicion de garante y esencialmente del deber de trato humanitario a todos los internos, y se
satisface cuando los encargados de ese deber suministran alimentacion adecuada en calidad
y cantidad.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, la Administracion Municipal de Titiribi — Antioquia,
en cumplimiento del deber de garantizar la alimentacion a la poblacion privada de la libertad
que se encuentre detenida dentro de la jurisdiccion del Municipio, ha evidenciado la necesidad
de contratar los servicios de una persona natural o juridica que pueda brindar los suministros
necesarios para cumplir con dicho deber garante.

Forma de satisfacer la necesidad:

Para atender la necesidad planteada se hace necesario adelantar un proceso de seleccion
mediante la modalidad minima cuantia que permita contar con una persona natural o juridica
que posea experiencia para el Suministro de los bienes requeridos por esta acministracion.

1.3 Ubicacién del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo Municipal:

PLAN DE DESARROLLO: “Somos Titiribi", 2024 — 2027.

COMPONENTE ESTRATEGICO Nro. 5: | Somos Buen Gobierno, Convivencia, Seguridad
y Paz.

PROGRAMA Nro. 5.2: Territorio Seguro, De Paz y Sana Convivencia.

1.4 Competencia de la Entidad para adelantar el proceso:
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Que el Municipio de Titiribi — Antioquia, es una Entidad de Caracter Publico, la cual tiene como

misién principal la de prestar servicios a la Comunidad y propender por el mejoramiento de la

calidad de vida de la Comunidad Titiribisefia, siendo la administracidn municipal una entidad
| plblica y autonoma en su quehacer y presupuesto, regida por una normatividad municipal,
| departamental y nacional, la cual con fundamento en la Constitucion Polmca de Colombia y la
Ley 1551 de 2012, goza de autonomia para la gestion de sus mtereses dentro de los limites
de la Constitucion y la ley.

Que dentro del marco normativo consagrado en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, laLey 1474 de 2011, sus decretos reglamentarios, asi como los
lineamentos, guias y/o Manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente y demas normas
complementarias, la contratacién estatal del Municipio de Titiribi — Antioquia, se encuentra
regulada mediante el Decreto Nro. 018 del 01 de marzo de 2023 “Manual de contratacion del
Municipio de Titiribi — Antioquia’”. |

Que en concordancia con lo sefialado anteriormente el Alcalde del Municipio de Titiribi -
Antioquia, como representante legal y ordenador del gasto, es compet’ente para dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y prestacion de los
servicios a su cargo, celebrar contratos y convenios, realizar de convocatorias publicas y
seleccionar contratistes, en ese sentido y teniendo en cuenta la necesided antes descrita la
entidad es competente para adelantar el presente proceso de minima cuantia.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

2.1 Objeto:

“Suministro de raciones alimentarias (desayunos, almuerzos y cenas) a favor de la poblacion
capturada y sindicada del municipio de Titiribi, Antioquia’.

2.2 Alcance del Objeto Contractual:

Mediante la celebracién del futuro contrato se la administracion busca garantizar lo siguiente:

# Desarrollar acciones orientadas a promover y fortalecer una, cultura de Tos derechos,
que respete el derecho a la vida; a la dignidad humana, que respete el derecho a las

wwwtitiribr-antioquia gov co
contactenos@titirlb-antioquia gov co
alcaldia@titiribi-antioguia.govco

Alealdia Municipal de Titiribi

—Carretd 2074°20-28 - Cédigo Postal 055850—— _
Celular 312462 29 20
NIT 890980781-7 Pagina 6 de 30




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBT

DESPACHO ALCALDE

libertades basicas; que propenda por una sociedad mas democrética y pacifica, y que
fortalezca el estado social de derecho.

% Cumplimiento a las obligaciones del ente territorial con relacion a la poblacion privada

~ delalibertad. ) ) i B _

% Implementar el PICCS “Plan integral de convivencia y seguridad ciudadana” y si se
mira el PICCS.

= Cumplimiento del deber de garantia que asume el Estado cuando restringe la libertad
en ejercicio de su poder punitivo, le corresponde velar por la integridad personal.

= Derecho a la alimentacion implica el acceso a “todos los elementos nutritivos que una
persona necesita para vivir una vida sana y activa, y{/o] a los medios para tener acceso
a ellos”. Conforme lo ha sostenido la Relatoria Especial de las Naciones Unidas

2.21 Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos:

Para el actual proceso de contratacion, no se requieren autorizaciones, permisos o licencias.

2.3 Codificacion del bien, obra o servicio segtin las Naciones Unidas - UNSPSC:

El contrato por celebrar esta identificado en la “Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
de todas las Actividades Economicas, (UNSPSC por sus siglas en inglés) de la siguiente

manera:
CODIGO NOMBRE
Segmento: | 90000000 Serwcms. lde Viajes, Alimentacion, Alojamiento y
Entretenimiento
Familia: 90100000 Res.taurantes y catering (servicios de comidas y
bebidas)
Clase: 90101600 | Servicios de banquetes y catering
Producto: 90101604 | Servicios de caterin en la obra o lugar de trabajo.
CODIGO NOMBRE

Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamiento y
Entretenimiento
Restaurantes y catering (servicios de comidas y

Segmento: | 90000000

Familia: 90100000

bebidas)
Alcaldia Municipal de Titiribi
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COPIGO NOMBRE | |
Clase: 90101800 | Servicios de comida para llevar a domicilio
Producto: 90101802 | Servicios de comidas a domicilio.
i cODIGO NOMBRE
Segmento: | 90000000 Serwcm§ dfe Viajes, Alimentacion, Alojamiento y
Entretenimiento ;
Eamilia: 90100000 Res.taurantes y catering (servicios de comidas y
1 | 1§ bebidas)
Clase: 90101800 | Servicios de comida para llevar a domicilio
Producto: 90101801 | Comidas para llevar preparadas profesionalmente.
CODIGO NOMBRE | |
Segmento: | 93000000 | Servicios Politicos y de asuntos civicos.
Clase: 93130000 | Ayuday asistencia humanitaria.
Familia: 93131600 Plar?e.a‘imon y programas de politicas de alimentacion y
nutricion. .
Producto: | 93131608 | Servicios de suministro de alimentos

3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

En el contrato por celebrar las partes deberan dar cumplimiento a [as'siguientes obligaciones:

3.1 Obligaciones del contratista:

En el contrato por celebrar EL CONTRATISTA debera dar cumphmlento a las obligaciones
especificas y generales, establecidas a continuacion:

3.1.1 Obligaciones especificas del contratista:

El CONTRATISTA, se obligara para con EL MUNICIPIO a: 1. El contratista por sus propios
medios debera darle cumplimiento al objeto contractual. 2. El contratista debera entregar los
alimentos en optimas condiciones de higiene, calidad, temperatura y presentacion exigidas por

- —— —glcontratante, através delas indicaciones delsupervisor del contrato. 3. EI contratista deberd
- entregar todos les-alimentos en-sitio-indicado.. poLeLsupemsaLdaLconTato empacados en __

Ta gy
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empagques aptos para alimentos, calientes y frescos, con el respectivo juego de cubierios. 4.
El contratista debera suministrar las cantidades que el Municipio requiera para la debida
ejecucion del contrato, en el dia y hora indicado por el supervisor. 5. El contratista debera
desarrollar el objeto del presente contrato con los precios establecidos mercado. 6. El
contratista debera sufragar los gastos que demande la legalizacion y transporte para la
ejecucion del contrato. 7. Las demas obligaciones que garanticen el correcto cumplimiento del
objeto contractual.

3.1.2 Obligaciones generales del contratista:

El CONTRATISTA se obligard para con EL MUNICIPIO, sin perjuicio de las deméas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Repliblica de Colombia, del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica, de las particulares que
correspondan a la Naturaleza del Contrato a celebrar y de las consignadas especificamente
en el contenido del contrato, a: 1. El contratista debera estar debidamente registrado en la
Plataforma de Secop I, como proveedor. 2. El contratista debera cumplir con todos los
procedimientos y exigencias establecidos para la celebracion y modificacion del contrato en la
plataforma SECOP |I. 3. El contratista debera por sus propios medios darle cumplimiento al
objeto contractual y las condiciones técnicas exigidas en el mismo. 4. El contratista debera
contar con los implementos necesarios para darle cumplimiento al objeto contractual y las
condiciones técnicas exigidas en el mismo. 5. El contratista debera desplazarse por sus
propios medios al lugar en que se requiera la prestacion del servicio. 6. El contratista debera
asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion el objeto
contractual. 7. El contratista debera solicitar al Municipio la informacion que considere
necesaria para cumplir las finalidades trazadas en el objeto del contrato. &. El contiatista
debera atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne el Municipio para el
efecto. 9. El contratista deberéa cargar los informes de ejecucion del contrato en la plataforma
Secop |l, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente de
conformidad a los manuales y guias elaborados por la Agencia Nacional de Coniratacion
Puablica, en los términos oportunos. 10. El contratista debera atender con oportunidad,
diligencia y calidad las actividades solicitadas por el supervisor en cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato. 11. El contratista debera efectuar la entrega oportuna
y dentro de los términos que se sefialen los productos o informacién que se establecen en las
obligaciones del contrato. Asi como garantizar el cargue de dichos productos o informacion en
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los respectivos aplicativos (En caso de que aplique). 12. El contratista debera obrar con
diligencia en los asuntos a él encomendados. 13. El contratista debera mantener indemne al
Municipio. 14. El contratista deberé informar al Municipio en oportunidad sobre cualquier
eventualidad que se presente en el desarrollo del objeto contractual. 15. El contratista deber4
acompaiiar y brindar apoyd en todas las actividades y/o eventos qué se llevan a cabo por la
Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos. 16. Sin perjuicio de la autonomia
administrativa del contratista, debera participar en las reuniones a las cuales sea convocado,
con las instancias intemas y externas y rendir en ellas los informes o explicaciones o absolver
las inquietudes que se le soliciten. 17. El contratista debera cumplir con las obligaciones del
sistema de seguridad social. Para la realizacion del Ultimo pago el (la) contratista debera
aportar la planilla de la seguridad social del mes a cobrar, y debera dejar constancia de que
se encuentra a paz y salvo con el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral generadas durante toda la vigencia del contrato celebrado con esta administracion.
Corresponde al Supervisor y/o interventor del contrato verificar el pago de estos aportes. 18.
El contratista debera cumplir con las obligaciones referentes al cumplimlento del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El contratlsta debe cumplir las
disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 y las
demés disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el
Trabajo. 19. El contratista debera informar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando
exista o0 sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
constitucion y la ley. 20. El contratista debera conocer y aplicar la normatividad y disposiciones
legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo en la ejecucion de sus actividades. (Revisar
Anexo). 21. El contratista debera durante la ejecucion del contrat:o conocer y aplicar las
normas, procedimientos e instructivos para la prevencion de 'accidentes de trabajo
establecidas en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1347 de 2021. 22. El confratista debera
suscribir conjuntamente con el Supervisor el Acta de confidencialidacj] de la informacion en el
formato establecido por la administracién municipal, segtn los lineamientos dados por la
entidad y lo establecido en el manual de contratacion. 23. El contratista debera guardar total
reserva de la informacion que por razén de la prestacion del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga, pues en virtud del presente contrato dicha [nformacmn se considera de
propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra
—  ser divulgada, para lo cual debera dar cumplimiento a los lineamientos dados por | la entidad

i contratista debera responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos
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que le sean asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales. 25. El contratista
debera cumplir las politicas, los requisitos legales, las normas técnicas y las buenas précticas
relacionadas en el Cbdigo de Integridad del Municipio.  (http://www.fitiribi-
antioquia.gov.co/linea-anticorrupcion/codigo-de-integridad) 26. El contratista debera cumplir
con las demas obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual. 27. Las demas afines y conexas al objeto contractual
y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

3.2 Obligaciones del Municipio de Titiribi - Antioquia:

En el contrato por celebrar EL MUNICIPIO debera dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas a continuacion: 1. Expedir el Registro Presupuestal. 2. Suministrar al Contratista
al inicio de ejecucion del contrato, toda la informacion requerida para dar cumplimiento al
objeto contractual. 3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos. 4. Velar por el cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte. 5. Realizar el seguimiento y/o supervision del
cumplimiento del objeto a contratar. 6. Verificar que el servicio o producto cumpla con las
condiciones técnicas y de calidad exigidas. 7. Liquidar el contrato de conformidad con lo
establecido en la Ley. 8. Resolver las peticiones presentadas por el confratista en los términos
consagrados por la Ley. 9. Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el objeto de este
contrato. 10. Hacer entrega al contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado
11. Las demas que le correspondan conforme con la naturaleza del presente contrato.

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION:

Teniendo en cuenta la descripcion del objeto a contratar y el valor del presupuesto oficial
establecido para el mismo, el cual corresponde a la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($39.858.000), la seleccion del
contratista se realizara mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA - SUMINISTRO,
fundamentada en la siguiente normatividad:

Articulo 2, Numeral 5 de la Ley 1150 de 2007:

Alealdia Municipal de Titiribi .

Carrera 20 # 20-28 [ C6digo Postal 055850 www titiribi-antioquia.gov co
Celular 312462 29 20 contacienos@titinbi~antiogu:a govco
NIT 8809807817 Pagina 11 de 30 alcald.a@titnbrantioguia gov co




‘ ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBT
DESPACHO ALCALDE

‘ *(...) 5. Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10
i por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un
dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos
el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respeciivo regisiro
presupuestal (...)". Sic

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:

‘(...) Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién};de minima cuantia.
Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de
la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en: procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo
anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y Ia
experiencia minima, si se exige esta dltima, y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas. "

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace
el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad
Estatal_exige capacidad financiera debe indicar cémo haré la verificacion

s et -correspondiente. = |

€3
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3. Lainvitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia hébil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por
la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia hébil,

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista
el nombre del supervisor del contrato.

#,

- En caso de empate, la Entidad Estatal aceptaré la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.

i

8. Laoferta y su aceptacion constituyen el contrato. (...)". Sic
Articulo 84, 85 y 87 del Decreto 1510 de 2013:

“(...) Articulo 84. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. l.a
entidad estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

o
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5. El plazo de ejecucién del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 85. Procedimiento para la contratacion de minima cuénﬁa. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3y 4f del articulo anterior,
y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad jurfc;'ﬁca y la experiencia
minima, si se exige esta (iltima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra enfrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal
exige capacidad financiera debe indicar como haré la verificacion‘correspondiente.

3. La invitacién se haré por un término no inferior a un (1) dia héf?fl. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la
entidad estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta ino cumple con las
condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el\cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, Siempre que cumpla con

las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima

cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el
_nombre del supervisor del contrato.

6. (Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido
presentada primero en el tiempo.
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7. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato.

()

Articulo 87. Garantias. La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el
proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion en grandes superficies
() Sl

4.1 Justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta més
favorable:

En el presente proceso de contratacion de Minima Cuantia se adelantara el procedimiento
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No.1082 del afio 2015 “Procedimiento para
la contratacion de minima cuantia', debidamente sefialado en el numeral anterior del presente
estudio previo.

En concordancia con lo anterior se verificaran los requisitos establecidos en la invilacion
exclusivamente del proponente con el precio mas bajo y si éste no cumple con los mismos, se
procederé a verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio y asi sucesivamente. En caso de empate, se aceptara la oferta que haya
sido presentada primero en el tiempo.

De igual manera, es preciso sefialar que el presente proceso de seleccion se desarrollara en
concordancia con los principios de Transparencia, Economia, Responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la Funcion Administrativa, sefialados en los Articulos
209 la Constitucion Politica de Colombia, en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

En ese sentido el Municipio de Titiribi — Antioquia, escogeré la oferta mas ventajosa que resulte
del proponente que presente el menor precio y que cumpla con los requisitos habilitantes

sefialados en la Invitacion Publica y en el presente Estudio previo, teniendo en cuenta los
criterios contemplados en los articulos 88 y 94 de la Ley 1474 de 2011.

4 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

5.1 Condiciones técnicas:
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DESPACHO ALCALDE

El futuro contratista debe tener en cuenta para el desarrollo del objeto contractual los
siguientes aspectos como condiciones técnicas para su cumplimientogz

. DESCRIPCION DEL o
| ITEM PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
| Raciones alimentarias — Las unidades de ! 3 3
! 1 . . i A solicitud
Desayuno. medida de las raciones |
i i i e D H .
9 Raciones alimentarias (Desayunos A solicitud
Almuerzo Almuerzos y Cenas) |,
d A |
3 Raciones alimentarias — Cena po rE}n . Varladas A solicitud
segin necesidad.
MINUTA DE DESAYUNO
. DESCRIPCION DEL TAMANO /
ITEM PRODL ' ) i .
bucTo PRODUCTO PORCION
Huevo, carne de res,
1 Proteina cerdo, pollo, higado, 125 gr
pescado, etc ,
2 Acompafiamiento Pan,-ararepa, Croisse, | 80 gr
porcion de arroz, efc.
3 Bebidas calientes Cate, cho:tc::late, milo, 250 cc
MINUTA DE ALMUERZO Y CENA
: DESCRIPCION DEL TAMANO /
e FRODUSTS PRODUCTO PORCION
Variedad en sopas
250 cc
! SUR (verduras, pasta, etc.)
Carne de res, cerdo,
- 2 “Proteina pollo, higado, 220 cc-
2 - % % pescado, etc | — —
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MINUTA DE ALMUERZO Y CENA
: DESCRIPCION DEL TAMANO/
M PROD
nE ROBUCTO PRODUCTO PORCION
3 Cereal Arroz b.lanco 0 125 gr
combinado.
Papa, yuca, platano,
4 Alimento energético espagueti, macarron, 80 gr
Etc.
5 —_—_— Frijol, arveja, lenteja, 100 gr
efc
Ensalada cruda o Lecht{ga, torpate,
6 ) zanahoria, habichuela, 60 gr.
verdura cocida ,
espinacas, efc.
7 Jugo o Porcion de fruta Cualquier fruta/sabor 100 gr.

El oferente debera describir en su propuesta el valor unitario y total de los articulos ofertados
incluyendo el IVA, e impuestos, asi como el valor total de la oferta teniendo en cuenta los
costos directos e indirectos.

En consideracion, a que la propuesta econémica para el proceso de seleccion se debera
presentar por medio de la metodologia de adquisicion de bienes o servicios a manera de bolsa
de recursos, la cual consiste en el agotamiento del recurso disponible a parlir del pago por
unidades de acuerdo a la necesidad. La eleccion de la mejor propuesta se surtira de acuerdo
al menor precio ofrecido, que corresponde a la sumatoria de los precios unitarios de cada item
que componen el contrato. En coherencia, para determinar la oferta con el menor precio
ofertado, el Municipio de Titiribi — Antioquia, tendra en cuenta el menor valor obtenido de la
sumatoria de los precios unitarios establecidos por los proponentes.

5.1.1 Observacion y condiciones particulares:

El suministro/servicio objeto del presente estudio previo debera estar en éptimo estado y
calidad, con los requisitos indicados, ademas el contratista debera cumplir con las
especificaciones técnicas sefialadas en el item anterior, la cual sera objeto de verificacion por
parte de la supervision del contirato en las entregas. Las entregas del suministro seran a pedido
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1 segn las necesidades de la entidad durante el transcurso de la gjecucion del contrato, en ese
sentido, los pedidos seran los que la entidad determine y seran solicitados por la Secretaria
de Gobierno y Servicios Administrativos, como Supervisora del contrato.

5.1.2 Condiciones inherentes a la prestacion del sewicih:

q
1

En cumplimiento del objeto contractual descrito, el contratista durénte el término de este
contrato debera:

Cumplir con el suministro segun las especificaciones técnicas. .
% Entregar el suministro con calidad y oportunidad.

% Entregar los pedidos que se realicen de forma oportuna, en sitio, sin dilaciones y
retardos para no ocasionar perjuicios a la administracion.

Garantizar la calidad del suministro en un 100%
% Entregar los pedidos a solicitud del supervisor del contrato.

% Presentar la cuenta de cobro o factura de venta de forma.

5.2 Capacidad financiera y experiencia:

5.21 Capacidad financiera:

El futuro contratista debera diligenciar el certificado de capacidad financiera (Formato No. 03),
mediante el cual certifique que se encuentra en la capacidad financiera y organizacional para
ejecutar el presente proceso contractual. La certificacion debera estar suscrita por quién figure
nombrado Revisor Fiscal de la enfidad y se debera acompafiar con copia de la Tarjeta
Profesional que_acredite su calidad de contador piblico y copia del respectivo certificado
— ~vigente de la tarjeta-profesional-expedido por laJunta Central de Contadores. Si la entidad no__
_esta obligada a tener Revisor Fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 del

Cadigo de Comercio, la certificacion deberé estar suscrita por el Répre?entante Legal de la

entidad. |
\ |
' |
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5.3 Certificaciones de experiencia laboral:

El Municipio Titiribi ~ Antioquia, ha establecido como requisito para la celebracion del presente
proceso de contratacion la experiencia laboral, para lo cual se debera certificar dicha
experiencia mediante contratos celebrados y debidamente terminados que cumplan con las
siguientes condiciones técnicas:

4 El futuro contratista debera presentar como minimo dos (02) certificaciones laborales
de dos contratos celebrados y terminados cuyo objeto se encuentre relacionado con el
presente objeto contractual, cuya sumatoria de los valores de cada contrato sea igual
o superior al del presente proceso contractual.

Con respecto a la certificacion de la experiencia requerida se debera tener en cuentz lo
siquiente:

Los contratos deberén acreditarse mediante copia del mismo y anexando copia del acta de
terminacion, liquidacion o documento equivalente o mediante certificaciones expedidas por el
respectivo contratante debidamente suscrito por funcionario competente y que contenga, como
minimo, la siguiente informacion:

% Nombre del contratante.

% Nombre del contratista.

« Numero de identificacion del contratista.

== N(mero, objeto y valor del contrato.

= Plazo de ejecucion.

=& Fecha de expedicion del certificado.

4 Cargo y firma de quien expide la certificacion.

El documento debe contener todos los datos que le permitan al Municipio de Titiribi — Antioquia,
contactar a quién lo expidié. De no ser asi, 0 no obstante tenerlos y no ser posible verificar su
autenticidad, por causa ajena al Municipio, se tendran como no presentados.

El Municipio, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, la informacion y soportes que considere convenientes tales como certificaciones,
copias de los contratos, actas de liquidacion y demés documentos necesarios para verificar la
informacién presentada.
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| Aclaracién No. 1: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el presente
numeral dara lugar a que la oferta sea evaluada como NO HABILITADA.

Aclaracion No. 2: No se considerara para la evaluacion de este requisito, la experiencia
proveniente de Ofertas Mercantiles ni de subcontratos. '

5.4 Documentos requeridos para el desarrollo del contrato:

! 5.4.1 Documentos requeridos para el desarrollo del cont"ra_;g — Persona Natural:

Nro. Doctimentos del futuro contratista — Persana natural:

1 | Carta de presentacion de la oferta - (Diligenciar el formato entregado por la entidad).
Propuesta técnica y economica debidamente firmada.
El proponente debera cotizar en su totalidad los servicios objeto del presente proceso, y
debera indicar de forma clara y precisa el valor de la propuesta. - (Diligenciar el formato
| entregado por la entidad). '
3 | Copia de la cedula de ciudadania. |

4 | Copia de la tarjeta militar (Hombres menores de 50 afios).

Certificado de Matricula Mercantil, expedida por la Camara de Comercio en que se halle
inscrito, el cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario,
cuyo objeto guarde relacion con el objeto del presente proceso
6 | Hoja de Vida de la Funcién Publica. i
Copia del Registro Unico Tributario (RUT), Con actividades acorde a los que se

(2]

T

realizaran en el contrato. 4

Certificacion de pago de la seguridad social - (Diligenciar €l formato entregado por la
5 entidad), y soporte de pago del mes anterior. -f

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido con una antelacion no mayor a
’ treinta (30) dias calendario.

Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido con una antelacibn no mayor a treinta
L (30) dias calendario. .
” Certificado de antecedentes judiciales expedido con una antelacion no mayor a treinta

(30) dias calendario.
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Nro. Documentos del futuro contratista — Persona natural:
12 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario.
13 Certificado del REDAM expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias

calendario.

Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad integridad y formacion sexuales
14 | contra nifios, nifias y adolescentes (Pagina Policia Nacional), expedido con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario.

Declaracion Juramentada de no estar inmerso en inhabilidades e incompatibilidades —
(Diligenciar el formato entregado por la entidad).

Declaracion Juramentada Multas y Sanciones - (Diligenciar el formato entregado por la
entidad).

17 | Certificaciones de experiencia laboral.

Certificado de la cuenta bancaria, expedido con una antelacion no mayor a treinta (30)
dias calendario.

19 | Capacidad Financiera - (Diligenciar el formato entregado por la entidad).

20 | Compromiso anticorrupcion - (Diligenciar el formato entregado por la entidad).

15

16

18

9.4.2 Documentos requeridos para el desarrollo del contrato — Persona
Juridica:

Nro. Documentos del futuro contratista ~ Persona juridica:

1 | Carta de presentacion de la oferta - (Diligenciar el formato entregado por la entidad).
Propuesta tecnica y econémica debidamente firmada.
El proponente debera cotizar en su totalidad los servicios objeto del presente proceso, y

i debera indicar de forma clara y precisa el valor de la propuesta - (Diligenciar el formato
entregado por la entidad).

3 Certificado de existencia y representacion o Registro Mercantil, expedido con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario.
Autorizacién para celebrar contratos. Expedido por la Junta de Socios, del Consejo de

4 Administracion o por de la Junta Directiva, segin sea el caso, en el evento de que haya

limitaciones o restricciones para contratar al Representante Legal en el certificado de
existencia y representacion o en los estatutos de la entidad.
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Nro. Documentos del futuro contratista — Persoha juridica:

| 5 | Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la entidad.

' Copia de la tarjeta militar del representante legal de la entidad (Hombres menores de 50
afos). |

Copia del Registro Unico Tributario (RUT), Con actividades acorde a los que se realizaran
en el contrato.

Certificacion del Pago de Aportes Parafiscales y a la Seguridad Social de los empleados.
La certificacion debera estar suscrita por quién figure nombrado Revisor Fiscal. Si la
8 | entidad no esta obligada a tener Revisor Fiscal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 203 del Codigo de Comercio, la certificacion debera estar suscrita por el
Representante Legal de |a entidad. (Diligenciar el formato entregado por la entidad).

9 | Copia de la cedula del revisor fiscal de la entidad. (Cuando aplique). o
Certificado vigente de la tarjeta profesional expedido por la Junta Central de Contadores

i del revisor fiscal de la entidad. (Cuando aplique).

1 Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la entidad y de su representante legal,
expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario.

12 Certificado de Responsabilidad Fiscal de la entidad y de su representante legal, expedido
con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario. :

13 Certificado de antecedentes judiciales del representante legal, expedido con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario. '
Certificado  Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del

14 h . b s : )
representante legal, expedido con unaantelacion no mayor a treinta (30) dias calendario.

15 Certificado del REDAM expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias

calendario.

Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad integridad y formacion sexuales
16 | contra nifios, nifias y adolescentes (Pagina Policia Nacional), expedido con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario.

Declaracion Juramentada de no estar inmerso en inhabilidades e incompatibilidades —
(Diligenciar el formato enviado al correo electronico de la entidad).

Declaracién Juramentada Multas y Sanciones - (Diligenciar el formato enviado al correo
electronico de la entidad).

19 | Certificaciones de experiencia laboral.

17

18
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Documentos del futuro contratista - Persona juridica:
Certificado de la cuenta bancaria, expedido con una antelacion no mayor a treinta (30)
dias calendario.
21 | Capacidad Financiera - (Diligenciar el formato entregado por la entidad).
22 | Compromiso anticorrupcién - (Diligenciar el formato entregado por la entidad).

Nro.

20

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

6.1 Analisis del sector:

Para efectos de este proceso de seleccion el andlisis del sector estara estipulado en el
documento denominado ANALISIS DEL SECTOR.

6.2 Presupuesto oficial:

Conforme al mercado, los honorarios para brindar este tipo de servicio y cumplir con las
obligaciones citadas se calculan en TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y OCHO MIL PESOS ($39.858.000).

6.3 Certificado de disponibilidad presupuestal:

Para dicha contratacion, la Administracion Municipal cuenta con la Disponibilidad Presupuestal
Nro. 0000000192 del 07 de febrero de 2025, codigo presupuestal 2.3.02.02.006¢ con
denominacién Comercio y Distribucion; Alojamiento; Servicio de Suministro de Comida y
Bebidas; Servicios de Transporte; y Servicios de Distribucion de Electricidad, Gas y Agua, por
valor de Treinta y nueve millones ochocientos cincuenta y ocho mil pesos ($39.858.000), para
cubrir los costos de la prestacion de los servicios requeridos, los cuales se debera cancelar
por acta de avance, previa presentacion, de la cuenta de cobro y certificado por el supervisor.

: VALOR POR :
b
cDP CODIGO PROGRAMA DISPONER CODIGC BPIN
Comercio y Treinta y nueve | 2025000000026
‘2 Distribucion; millones — Denominado:
0000000192 | 2.3.02.02.006 b . " —
Alojamiento; ochocientos Fortalecimiento
del 07 de A . i
Servicio de cincuenta y ocho del sistema
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e
i . ; : VALOR POR -
CDP .| CODIGO PROGRAMA D;IS‘PONEfﬁ CODIGO BPIN
febrero de Suministro de mil pesos i penitenciario y
2025. Comida y ($39.858.000). carcelario en el
Bebidas; : marco de los
Servicios de derechos
Transporte; y : humanos en el
' Servicios de ' Municipio de
Distribucion de 1‘ Titiribi".
Elecricidad, f
Gas y Agua. ;

6.4 Forma de pago o de desembolso de los recursos:

El valor pactado lo cancelara el Municipio al contratista a través de'la Tesoreria de Rentas
Municipales, dicho pago realizara mediante actas de avance con fecha de corte los dias 30 de
cada mes, previa presentacion del informe y visto bueno del supervisor, una vez verificado el
cumplimiento del objeto, su alcance y las demas obligaciones legales y contractuales, por parte
del contratista, previa presentacion de la cuenta de cobro acompaiiada del soporte fotogréfico
y los demas soportes que hubiera lugar, copia del pago a los aportes del sistema general de
seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales) y aval (acta de avance) por parte de!
supervisor para el pago respectivo. De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2.
Del Decreto 1082 de 2015, no se exigira capacidad financiera minima, toda vez que la forma
de pago es confra entrega. *

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en f—}l tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.
La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
~ disposiciones legales vigentes sobre la materia. :

6.4.1 Retenciones, estampillas, impuestos tasas y contf'ibuciones:

; - - — — — — -
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Para efectos de la retencion en la fuente por renta, el Municipio procedera de conformided con
la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera
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indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

Entre los impuestos que estarén a cargo del contratista, se procede a establecer la siguiente
tabla la cual es meramente informativa, en caso de que se haya omitido alguno, no exime de

responsabilidad al contratista de asumirlo, como tampoco a la entidad de cobrarlo ya que en
todo caso se impone el principio de legalidad del impuesto o de la deduccion, el cual debe ser

consultado por el contratista antes de suscribir el contrato.

IMPUESTOS / .
DEDUCCIONES PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
Estampilla Pro- Adulto 4% del valor total del 4% del valor total del
Mayor contrato contrato
0 0,
Estampilla Pro-Hospital 1% del valor total del 1% del valor total del
contrato contrato
0, 0,
Estampilla Pro-Cultura 1% del valor total del 1% del valor total del
contrato contrato
; ; Entre 0.2% y 1% Seglin la | Entre 0.2% y 1% Segln la
Industria y comercio ;% - iy s
actividad economica actividad economica
Tasa predeporte y 2% del velor total del 2% del valor total del
recreacion contrato contrato
Estampilla para la justicia 2% del valor total del 2% del valor total del
familiar contrato contrato

7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato tendra una duracion contada a partir del acta de inicio hasta agotar el presupussto.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Para efectos de este proceso de seleccion se tendran las categorias de riesgo estipuladas en

el documento denominado Analisis del Riesgo.
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9. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, EST[MACIGN Y ASIGNACION DE
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO (GARANTIAS):

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual

establece que la entidad es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima

cuantia y en adquisicion de grandes superficies, la entidad se abstendra de exigir amparo

. alguno; no obstante, el oferente debera garantizar la calidad del servi:cio en los términos de la

! Ley 1480 de 2011 articulos 6, 7, 8 y ss. por la cual se expide el Estatuto del Consumidor y las
determinaciones del articulo 932 y siguientes del Codigo de Comercio.

Por lo anterior la Administracion Municipal no exigira la expedicion de garantias, tenlendo en
cuenta que el pago de este se realizara contra entrega del producto y previo recibo a
satisfaccion del objeto del contrato por parte del supervisor. :

10. MULTAS Y CLAUSULAS APLICABLES AL CONTRATO:

En la ejecucion del futuro contrato se acuerdan multas y clausulas. Las multas se aplicaran en
el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento
de alguna(s) de las obligaciones contraidas en el presente contrato, su monto se establecera
de acuerdo a los porcentajes establecidos en los literales s:gunentes

1. Por mora o incumplimiento injustificado imputable al Cj:ONTRATISTA de las
obligaciones referentes a la legalizacion del contrato, o en la constitucion o prorroga
de las garantias exigidas (Cuando hay lugar), en cualquiera dé; sus riesgos amparados,
el dos por ciento (2%) del valor total del contrato.

2. Porcambio en las especificaciones técnicas establecidas contractualmente, el tres por
ciento (3%) del valor total del contrato.

3. Por mora o incumplimienio injustiicado imputable al CONTRATISTA de las
_ . __ _obligaciones referentes a acatar las_érdenes de la Supems‘ion para que se corrijan
defectos observados en el suministro de los bienes a adquirir, hasta el tres por ciento
| (3%) del valor total del mismo. .
| i
| |
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DESPACHO ALCALDE

4. Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las
obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacion del
contrato, dentro del plazo establecido para el efecto, seglin las disposiciones vigentes,

el dos por ciento (2%) del valor total del contrato. En este caso, el MUNICIPIO
elaborara la liquidacion unilateralmente.

5. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones imputable al CONTRATISTA,
que afecten la ejecucion del contrato, el cinco por ciento (5%) del valor total del
mismo.

10.1 Clausula Penal Pecuniaria:

Se estipula una clausula penal a favor del MUNICIPIO equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total de contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria de caducidad o del
incumplimiento de las obligaciones contractuales imputables al CONTRATISTA. El valor de
la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere
posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

10.2 Clausula de Indemnidad:

Sera obligacién del Contratista mantener libre al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

Paragrafo primero: Para la imposicion de las multas y Clausula Penal pecuniaria, EL
MUNICIPIO DE TITIRIBi — ANTIOQUIA, dar4 aplicacion al debido proceso.

Paragrafo segundo: Si el CONTRATISTA incurre en una de las causales de multa, éste
autoriza al MUNICIPIO DE TITIRIBI - ANTIOQUIA para descontar el valor de la misma, la cual
se tomaré directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA,; sin perjuicio
de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato y si esto no fuere
posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007.
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Paragrafo tercero: La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

11. SUPERVISION:

La supervision del futuro contrato la ejercera la Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos, por ser esta la secretaria que se encuentra en relacion directa con el
desarrollo del objeto del contrato. '

12. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se hara de comin acuerdo entre el contratista y el Municipio, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo. Dentro de este plazo,
las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales
quedara constancia en el acta de liquidacion, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80
de 1993. Si es del caso, para la liquidacion se exigira al Contratista la ampliacion de la vigencia
de las garantias exigidas para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del contrato.

Si el Contratista no concurre a la liquidacion del contrato, o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, el Municipio de Titiribi - Antioquia, lo 1_quuis:ialrél unilateralmente
dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento de los cuatro (4) meses previstos para
la liquidacion bilateral, segtn el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 164 de la Ley
1437 de 2011.

Si vencido el plazo para la liquidacion unilateral, ésta no se ha realizado, la misma podré
efectuarse en cualquier momento dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los
términos antes indicados, de mutuo acuerdo o unilateraimente, sin perjuicio de lo previsto en
el Articulo 141 de la Ley 1437 de 2011. :

13. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES.— - ‘

3 g,
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Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Lo anterior de acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.1. SUBSECCION 6 del Decreto 1082 DE 2015:
“(...) Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de anélisis en los Documentos del
Proceso. (...)".

14. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El Municipio de Titiribi — Antioquia.

15. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION.
Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente
desarrollar el presente proceso de contratacion, dejando constancia que el proceso se
desarrollara mediante la modalidad de contratacion de Minima Cuantia, de conformidacl con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y deméas
normas concordantes.

DE TODO LO EXPUESTO ANTERIORMENTE SE CONCLUYE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto es “SUMINISTRO DE RACIONES
ALIMENTARIAS (DESAYUNOS, ALMUERZOS Y CENAS) A FAVOR DE LA POBLACION
CAPTURADA Y SINDICADA DEL MUNICIPIO DE TITIRIBI, ANTIOQUIA” para lo cual se
debera procedera a realizar el correspondiente proceso de contraiacion con una persona
natural o juridica, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin corno lo
considere conveniente la Administracion Municipal de Titiribi -Antioquia.

Con el presente estudio de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la existencia de un
requerimiento para satisfacer la necesidad planteada, por lo que resulta necesario adelantar
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el correspondiente proceso, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos por la
constitucién y la ley, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
Administracion Municipal de Titiribi - Antioquia.

El presente estudio previo se expide a los ocho (08) dias del mes de febrero de 2025.

SR ”‘-‘( p
DENIS MILENA VILLA PALACIO

Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos.

Titiribi - Antioguia
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ANALISIS DEL SECTOR
ENTIDAD: Municipio de Titiribi — Antioquia.
ESTUDIO PREVIO: Ocho (08) de febrero de 2024.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: | Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos.
MODALIDAD CONTRACTUAL: Minima Cuantia.

TIPO DE SERVICIO: Suministro.

OBJETO DEL PROCESO: Suministro de raciones alimentarias (desayunos,
almuerzos y cenas) a favor de la poblacion
capturada y sindicada del municipio de Titiribi,
Antioguia.

INTRODUCCION:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 15 del Decreto 1510 de 2013 y la Guia para elaboracion de estudios del sector
expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — la
Secretaria de Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos procede a elaborar el
siguiente ANALISIS DEL SECTOR , para la realizacion del proceso de seleccion en la
modalidad de Minima Cuantia, cuyo objeto es: “Suministro de raciones alimentarias
(desayunos, almuerzos y cenas) a favor de la poblacion capturada y sindicada del muriicipio
de Titiribi, Antioquia’.

Conforme a lo anterior, es preciso sefialar que, a las entidades estatales les corresponde
entender claramente cuél es su necesidad y como pueden satisfacerla; es por ello, que cleben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacién que permite satisfacer la
necesidad identificada, para tal efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan sus actividades.

Es asi como en el presente estudio del sector se busca identificar los aspectos generales del
mercado, la importancia del sector en el contexto nacional y local, datos historicos del
desempefio del sector, los diferentes aportes e indicadores nacionales; con el fin de obiener
una mayor perspectiva en el rea legal, comercial, técnica y de anélisis del riesgo dentro del
sector.

e
_;
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Anélisis
del
Sector

Aspecto
Legal

Descripcion del Estudio: La modalidad del contrato a celebrar
es Minima Cuantia - Suministro, de acuerdo a lo establecido en
el en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, los
articulos 2.2.1.2.15.2. y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 del
2015, en concordancia con los articulos ‘84, 85, 87 del Decreto
1510 del 2013. ’

Aspecto
Comercial

Descripcion del Estudio: Se realizd de conformidad con el
analisis historico de contratacion de la administracion Municipal
en asuntos de asesoria en diferentes areas y ademas se
comparé en Colombia Compra Eficiente = Secop Il.

Aspecto
Financiero

Descripcion del Estudio: La entidad cuenta con la respectiva
Disponibilidad Presupuestal para la expedicion del Registro
Presupuestal. Lo anterior de conformidad con el rubro
establecido en el presente estudio.

Aspecto
Técnico

Descripcion del Estudio: Revisados los requisitos del servicio
a contratar se identifico que son los minimos que requiere la
entidad para satisfacer su necesidad. Lo anterior teniendo en
cuenta lo establecido en la descripcion detallada del objeto.

Andlisis del

Riesgo

Descripcion del Estudio: Se le asignara el riesgo de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, y lo establecido en el manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (M-ICR-01)

%% Objeto:

de Colombia Compra Eficiente, si a ello hubiere lugar.

ASPECTOS GENERALES:

Suministro de raciones alimentarias (desayunos, almuerzos y cenas) a favor de la poblacion
capturada y sindicada del municipio de Titiribi, Antioquia.

Z& Plazo de ejecucion del contrato:

El contrato tendra una duracion contada a partir del acta de inicio hasta agotar el presupuesto.
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== Presupuesto oficial:

Conforme al mercado, los honorarios para brindar este tipo de servicio y cumplir con las
obligaciones citadas se calculan en TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y OCHO MIL PESOS ($39.858.000).

= Certificado de disponibilidad presupuestal:

Para dicha contratacion, la Administracion Municipal cuenta con la Disponibilidad Presupuestal
Nro. 0000000192 del 07 de febrero de 2025, codigo presupuestal 2.3.02.02.006 con
denominacion Comercio y Distribucion; Alojamiento; Servicio de Suministro de Comida y
Bebidas; Servicios de Transporte; y Servicios de Distribucion de Electricidad, Gas y Agua, por
valor de Treinta y nueve millones ochocientos cincuenta y ocho mil pesos ($39.858.000), para
cubrir los costos de la prestacion de los servicios requeridos, los cuales se debera cancelar
por acta de avance, previa presentacion, de la cuenta de cobro y certificado por el supervisor.

" VALOR POR .
b
CDP CODIGO PROGRAMA DISPONER CODIGO BPIN
Comercio y
Distribucion; 20250000001026
Alojamiento; — Denominado:
Servicio de Treinta v nueve “Fortalecimiento
Nro. Suministro de millgnes del sistema
0000000192 Comiday alimanbins penitenciario y
del 07 de 2.3.02.02.006 Bebidas; , carcelario en el
o cincuenta y ocho
febrero de Servicios de —— marco de los
2025. Transporte; y P derechos
s ($39.858.000).
Servicios de humanos en el
Distribucion de Municipio de
Electricidad, Titiribi".
Gas y Agua.
ANALISIS DEL SECTOR
1. ANALISIS DEL MERCADO.
Aledldia Municipal de Titiribi ’
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Por medio del presente documento la Administracién Municipal de Titiribi — Antioquia, procede
a realizar en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.6.1 y la Guia
para la elaboracion de los estudios del Sector (Version G-EES-02) elaborada por Colombiana
Compra Eficiente, el andlisis del sector desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. '

Para la contratacion de este objeto contractual se debe tener en cuenta el histérico de
contrataciones anteriores realizadas por la entidad estatal, las cuale$ versan sobre contratos
de igual naturaleza, que poseen caracteristicas, especificaciones técnicas y elementos que se
pretenden adquirir en la actualidad, iguaimente se debe tener en cuenta, los descuentos tales
como: impuestos, tasas y otros a que debe estar sujeto el contratista cjue resulte seleccionado.
Con base a lo anterior, el Municipio de Titiribi — Antioquia, elabora el presente Anélisis de
Sector, conforme a los lineamientos establecidos en dicha Guia, de I'Ia siguiente forma:

4
'

1.1 Aspectos generales del servicio:

La Administracion Municipal debe garantizar los derechos de las personas que se encuentran
detenidas provisionalmente mientras se define su situacion, esto medlante el suministro de la
alimentacion como medida de respeto y garantia a sus derechos fundamentales de igual
manera, es deber de la Administracion garantizar el derecho a.la alimentacion de los
adolescentes cuando ingresan al sistema de responsabilidad penajl para adolescentes por
entrar en conflicto con la Ley Penal y se encuentren dentro de la jurisdiccion del Municipio.

Lo anterior, toda vez que, en virtud del panorama desfavorable ’que tienen los Centros
Penitenciarios y Carcelarios Nacionales y Departamentales, en relacién con la sobrepoblacion
y exceso de la capacidad de internos, se ha dificultado la recepcion de cupos en dichos centros
y por ende a la fecha se cuenta con poblacion privada de la libertad en la Estacion de Policia
del Municipio de Titiribi - Antioquia, cifra que varia frecuentemente, grac:as a las capturas y
detenciones que surgen constantemente.

____ __._Enconsscuencia,de lo anteriory teniendo presente que en cumplimiento del deber de garantia

que asume el Estado cuando-restringe la libertad-en el ejercicio de su poder punitivo, le — ..
corresponde velar por la integridad personal de las personas y para ello debe suministrar la
alimentacion adecuada desde el inicio de la restriccion de la libertad has‘ta que la persona la

i

|
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recobre, ya sea que se encuenire como indiciado a la espera de la legalizacion de su captura
en un centro de detencién transitoria, 0 que este en detencidn preventiva intramural o
cumpliendo una condena, es preciso tener en cuenta que, esta obligacion se deriva de la
posicion de garante y esencialmente del deber de trato humanitario a todos los internos, y se
satisface cuando los encargados de ese deber suministran alimentacion adecuada en calidad
y cantidad.

1.2 Aspectos econémicos:

El Municipio de Titiribi — Antioquia, con el fin de establecer el valor econdmico del producto o
servicio requerido por la entidad en el mercado, adelant¢ el respectivo estudio econémico
consultado a comerciantes de la zona que estuvieran en capacidad de oferiar el servicio o
producto, lo anterior con el fin de realizar un analisis de precios y costos del servicio o producto,
para lo cual presentaron dos (02) cotizaciones con las que soportaron el anélisis de precios
del mercado, asi:

Cotizaciones realizadas para el presente analisis del sector:
Nro. Nombre de entidad cotizante: Valor de la cotizacion:

, , Racion — Desayuno: $ 13.300
D -
1 El Gourmet De La Abuela — Rubén Dario Racién — Almuerzo: $ 15.500

AR Racion — Cena: $ 15.500
Total (lva incluido): $ 47.844

Racion — Desayuno: $ 8.600
Racién — Almuerzo: $ 12.800
Racion — Cena: $ 12.800
Total (Iva incluido): $ 34.200

Restaurante Simpatia Franco — Antonio
Maria Franco Garces.

Conforme a lo anterior, es preciso sefialar que, el presupuesto oficial del presente proceso
confractual se obtuvo de un estudio de mercado, utilizando como insumo las especificaciones
tecnicas establecidas en el estudio previo del proceso de minima cuantia cuyo objeto es:
“Suministro de raciones alimentarias (desayunos, almuerzos y cenas) a favor de la poblacién
capturada y sindicada del municipio de Titiribi, Antioquia”.
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DESPACHO ALCALDE
Es asi como, como mediante el proceso sefialado anteriormente se busca en el mercado
diferentes empresas dedicadas al suministro de los elementos requeridos para establecer cuél
seria el costo total para satisfacer el cumplimiento en la ejecucién del objeto contractual.

1
1
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBI

Es preciso sefialar que, todos los gastos, costos y erogaciones por concepto de garantias,
impuestos, publicacién y cualquier ofro que demande el pres:ente confrato para su
perfeccionamiento y los que se causen durante [a vigencia para dar cumplimiento a todas las
j disposiciones legales, correran por cuenta del contratista, por lo anterior el proponente deberé
tener en cuenta todos estos rubros internamente para presentar su propuesta.

L

1.3 Aspecto Organizacional:

De conformidad con el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.5.3 del Decreto 1082 del 2015, no se
exigira capacidad organizacional en relacion con los indicadores que'miden el rendimiento de
las inversiones y la eficacia en el uso de acfivos. |

1.4 Perspectiva legal:

Para el presente proceso contractual son aplicables los princip';ios consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica (Ley 80 de 1993) y sus decretos reglementarios, en especial la Ley 1150 de 2007; la
Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1510 de 2013 y demas decretos
reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia.

En ese sentido las reglas aplicables al proceso contractual bajo la modalidad de Minima
Cuantia son las consagradas en el en el articulo segundo, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con los articulos 84, 85 y
87 del Decreto 1510 del 2013.

1.5 Perspectiva técnica:

“Los ¢€lementos 0 servicios que—se—pretenden—adqumr mediante el—futuro contrate son de——
caracteristicas técnicas definidas_ofrecidos en el mercado, no requiriéndose condiciones B
__ ___técnicas agregadas por innovacion o desarrollo técnico para crear pl’Od!TICtOS finales, puesto

www titirlbrantioquia govco
contactenos@titirbantioguia govea
alcaldia@titiribi-antioquia govco
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la entidad.
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que los productos demandados por la entidad son terminados y listos para su uso por parte de

De la misma forma se aprecia por el componente técnico del presente proceso que los
elementos o servicios requeridos ademas de ser terminados y dispuestos para su uso, estos
deben ser de suficiente calidad que permita suplir la necesidad y dada la disponibilidad del
mismo en el mercado es factible su entrega en el plazo establecido en los presentes estudios,
el futuro contratista debe tener en cuenta para el desarrollo del objeto contractual los siguientes
aspectos como condiciones técnicas para su cumplimiento:

. DESCRIPCION DEL
ITEM PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Raciones alimentarias — Las unidades de s
1 , : A solicitud
Desayuno. medida de las raciones
9 Raciones alimentarias — (Desayunos, PR
Almuerzo Almuerzos y Cenas)
3 Raciones alimentarias — Cena P odre'ln Ser Val-‘iadas A solicitud
seglin necesidad.
MINUTA DE DESAYUNO
‘ DESCRIPCION DEL TAMANO /
N USRI PRODUCTO PORCION
Huevo, carne de res,
1 Proteina cerdo, pollo, higado, 125 gr
pescado, etc
2 Acompafiamiento Fen, -ararepa, ool
porcion de arroz, etc.
, . Café, chocolate, milo,
3 Bebidas calientes i 250 cc

Alcdidia Municipal de Titiribi

Carrera 20 # 20-28 [ Cédigo Postal. 055850
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i  MINUTA DE ALMUERZO Y CENA
o DESCRIPCION DEL TAMARNO /
! ITEM PRODUCTO ; P p
PRODUCTO -PORCION
Variedad en sopas
1 S
opa (verduras, pasta, etc.) 2360
Carne de res, cerdo,
2 Proteina pollo, higado, 220 cc
pescado, etc
' 3 Cereal A b.lanco 2 125 gr
combinado.
Papa, yuca, platano,
4 Alimento energético espagueti, macarron. 80 gr
Etc.
. ij ) i ) ] j t)
5 Leguminosa Frijol, arveja, lenteja 100 gr
etc
Ensalada cruda o Lechlfg ¥ tor.nate,
6 . zanahoria, habichuela, 60 gr.
verdura cocida ,
espinacas, efc.
7 Jugo o Porcion de fruta Cualquier fruta/sabor 100 gr.

El oferente debera describir en su propuesta el valor unitario y total &e los articulos ofertados
incluyendo el IVA, e impuestos, asi como el valor total de la oferta teniendo en cuenta los
costos directos e indirectos.

En consideracion, a que la propuesta econémica para el proceso ;de seleccion se debera
presentar por medio de la metodologia de adquisicion de bienes o ser{vicios a manera de bolsa
de recursos, la cual consiste en el agotamiento del recurso disponible a partir del pago por
unidades de acuerdo a la necesidad. La eleccion de la mejor propuesta se surtira de acuerdo
al menor precio ofrecido, que corresponde a la sumatoria de los precios unitarios de cada item

: ofertado, el Municipio de Titiribi ~Antioquia, tendra-en cuenta eLmenor valor obtenido de la
- —sumatoria de los-precios unitarios establecidos _por los proponentes. -
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2. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Para el analisis de la demanda, se tuvieron en cuenta procesos con objetos, modalidades de
contratacion y tipo y lugar de contrato similares a los que pretende celebrar la entidad, dichos
procesos son analizados con el fin de obtener datos que permitiran establecer que los
requisitos financieros exigidos, en el andlisis del sector, se encontré que existe dentro de Ia
entidad contratos cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso.

2.1 Adquisiciones previas de otras Entidades/Municipios:

La Administracion Municipal, analizé los procesos de contratacion registrados en el SECOP i
de otras Entidades Estatales con objetos contractuales similares; y seguidamente, realizé un
sondeo con los Municipios de la region para tener un estimativo del valor del presente
suministro. A continuacién, se detallan algunos de los datos obtenidos en el estudio de
mercado dentro del siguiente cuadro:

CONTRATO No. PS 013 DE 2024

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de Amaga — Antioquia.
MODALIDAD CONTRACTUAL: g:rr:i::)amon Directa — Prestacion del

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
de tipo logistico y operativo para el
OBJETO DEL CONTRATO: suministro de alimentacién para los
detenidos de la carcel, estacion de policia y
cetra del municipio de amaga.

DURACION DEL CONTRATO: Un (01) mes.
VALOR DEL CONTRATO: $ 36.000.000
CONTRATO No. CMC 066 DE 2023

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de Venecia - Antioquia
MODALIDAD CONTRACTUAL: Minima Cuantia

Suministro de raciones  alimentarias
OBJETO DEL CONTRATO: (desayunos, almuerzos y cenas) a favor de

la fuerza plblica que presta el servicio de

Alealdia Municipal de Titiribi
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CONTRATO No. CMC 066 DE 2023 |

forma transitoria en' la municipalidad, la
poblacion capturadé y sindicada vy
adolescentes que ent#‘an en conflicto con la
ley penal e ingresan al sistema de
responsabilidad penal para la adolescentes -
SRPA en el municipioide Venecia,
DURACION DEL CONTRATO: Treinta y ocho (38) dias.

VALOR DEL CONTRATO: $ 28.830.442 :

CONTRATO No. MC 060 DE 2023 :
ENTIDAD CONTRATANTE: | Municipio de Hispania - Antioquia
MODALIDAD CONTRACTUAL: Minima Cuantia ‘
Suministro de raciones alimentarias con
destino a las personas detenidas
OBJETO DEL CONTRATO: temporalmente por Ia§ Policia Nacional, en el
municipio de Hispania Antioquia, a espera de
solucionar su situacion Judicial
DURACION DEL CONTRATO: Cuarenta y siete (47) dias.
VALOR DEL CONTRATO: $ 14.445.000 f

2.2 Adquisiciones previas del Municipio de Titiribi - Antioquié:

De igual manera, de acuerdo con la informacién contractual reglstrada en la entidad se
procedié con el andlisis del comportamiento de sus adqmsmmnes anteriores durante las
(ltimas vigencias apreciando los objetos contractuales similares a la: necesidad planteada en
el presente estudio del sector, teniendo en cuenta la modalidad de selecmon del contratista,
objeto del contrato, valor de los contratos y forma de pago, nimero de, contratos suscritos para
el efecto y vigencias de los mismos, condiciones de pago establecldas en los contratos, entre
otros; todo esto con la finalidad de asociar el tipo de servicio prestado con el objeto de que
genere un referente sobre el valor a establecer en la presente vigencia fiscal con observancia
del IPC. .

Alcaldia Municipal de Titiribi N @ @'
Carrera 20 # 20-28 | Cédigo Postal: 055850 wwwtlt]ﬂbn_-onttoqu!u govca
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= Para determinar un-valer aproximade-del contrato-se-verificd la contratacion hecha por el
Municipio con respecto a gastos relacionados con asesorias en afios pasados por el Municipio
de Titiribi — Antioquia, asi:

CONTRATO No. 064 DE 2023
MODALIDAD CONTRACTUAL: Minima Cuantia
Suministro de raciones alimentarias
(desayunos, almuerzos y cenas) a favor de

ORJETO DL CONTRATO: la poblacion capturada y sindicada del
municipio de Titiribi, Antioquia

DURACION DEL CONTRATO: Dos meses Y cuatro dias.

VALOR DEL CONTRATO $20.000.000

CONTRATO No. 006 DE 2023
MODALIDAD CONTRACTUAL: Minima Cuantia
Suministro de raciones alimentarias
(desayunos, almuerzos y cenas) a favar de

WheBi0 RELSUMTRAIG: la poblacion capturada y sindicada del
municipio de Titiribi, Antioquia

DURACION DEL CONTRATO: Ocho meses.

VALOR DEL CONTRATO $ 32.000.000

CONTRATO No. MC 001 DE 2024

MODALIDAD CONTRACTUAL: Minima Cuantia
Suministro de raciones alimentarias
OBJETO DEL CONTRATO: (desayuno.sl, almuerzos y cena.s) ?favor de
la poblacion capturada y sindicada del
municipio de Titiribi, Antioquia
El futuro contrato tendra una duracion a
: . partir del acta de inicio hasta el 31 de
DURAGIINTIEL CONTRATO: diciembre de 2024 y/o hasta agotar el
presupuesto.
VALOR DEL CONTRATO $ 36.400.000
AlealdiaMunicipal de Titiribi &y
Carrera 20 # 20-28 [ Cédigo Postal 055850 waw.htinbrontioguia gov.co
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_ CONTRATO No.MC-028 DE2024 | |
MODALIDAD CONTRACTUAL: Minima Cuantia
Suministro de raciones  alimentarias
OBJETO DEL CONTRATO: (desayun({sf, almuelz?s y cena.s) .a favor de
la poblacion capturada y sindicada del
municipio de Titiribi, Antioquia
El futuro contrato tendra una duracion a
: . partir del acta de inicio hasta el 31 de
RIRACEN DEL CONTRATS diciembre de 2024 y/o hasta agotar el
presupuesto.
VALOR DEL CONTRATO - | $36.400.000

Como se puede evidenciar el Municipio de Titiribi — Antioquia, ha contrato los servicios
requeridos en el presente proceso contractual en afios anteriores lo cua[ implica una demanda
constante del bien o servicio.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA.

3.1 ;La Entidad Estatal requiere una persona natural o iuridﬁica_gara la celebracion
del futuro contrato? '

1

Para la ejecucion del presente objeto contractual se requiere los sennc:os de una persona
natural o juridica que posea experiencia para el Suministro de los blenes requeridos por esta
administracion.

3.2 ;Quién vende el producto o servicio en el mercado? :

La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercac!-:nil regional y nacional con
capacidad de proveer los bienes o servicios requeridos objeto del pre- estudio los cuales tienen
la posibilidad de participar en el proceso contractual y sumlmstraﬁﬁaad el bienoservicio que
permita cubrir l2 necesidad.

Alcaldia Municipal de Ti tlﬂbi‘
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El futuro contratista debera presentar como minimo dos (02) certificaciones laborales de dos
contratos celebrados y terminados cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente
objeto contractual, cuya sumatoria de los valores de cada contrato sea igual o superior al del
- —  presente proceso confractual. - -

3.4 ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios requeridos?

Si, la entidad ha requerido este tipo de contratacion para servicios iguales o similares al que
se debe desarrollar a través del presente objeto contractual.

3.5;La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los procescs de
contratacion anteriores?

A través de contrataciones como las sefialadas, el municipio siempre satisfizo su necesidad,
pues fueron ejecutados en el marco de la normativa vigente, bajos condiciones normales de
mercado, durante el plazo establecido y bajo los lineamientos técnicos y organizacicnales
solicitados por el contratante.

4. ANALISIS FINANCIERO.

Como consecuencia de lo anterior, y teniendo en cuenta las caracteristicas de la entidad
contratante, se estima que el precio de referencia para el presente proceso de contratacion es
equivalente a TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHQ MIL
PESOS ($39.858.000), teniendo en cuenta las particularidades del contratista, su experiencia,
formacion académica ya enunciadas, llevando a la Entidad en aras de una buena presiacion
del servicio a contratar

D IS MILENA VILLA PALACIO
Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos.

Titiribi - Antioquia
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GOBLRNACiéN DE ANTIGAUIA

Hapublsca de Golombia

CONTRATO N% 4600017861 ' . _
DEPARTAMENTO De ANTIOQUIA-SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIAY PAZ
CONTRATANTES: NIT. 890.800.286-0
EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE. - ESO RIONEGRO
S.AS
NiT. 900.984.614-9 )
QBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
DELEGADA PARA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA FiSICA PRIVADA PARA LA CARCEL MUNICIPAL DE.
TITIRIB! Y- SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE
LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD, EN EL.MARCO DEL
P CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL !
CONVENIO iNTERADM!NISTRAT[VO DE COLABORACION N°
Z5AST22C2073.
-VALOR: El valor total estimado del presente contrato interadministrativo de
mandato sin representacion es de Mil. SESENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/L ($1.067.933.758), incluida
Comisién Administrativa (Honorarios) del siele (7%) e IVA de los
honorarios
RECURSOS A ADMINISTRAR - 985.815.340
HONORARIOS (7%) : 69.007.074
VA DE LOS HONORARIOS (18%) 13.111.344
_ SUBTDTAL HONORAREOS WA
VALBR TOTAL CONTRATO DE U
MANDATO 1.067.933.758
PLAZO: Diez meses y quince dias, contados a partir de 1a suscripeion del acta
de inicio del contrato sin superar el 31 de diciembre de 2025,
DOMICILIO: '

Titiribi- Anticquia

Lentrs Administrative Depariamenal Jose Marks Ghrdova (La Alpuisrra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea do Acencidn 2 le Cludasioma: 804 4046 G000
Medellin -~ Cofomis,
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‘Medallin - Colombia,

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA
Rapublica de Colombia

Enire los suscritos MARIA PATRICIA GIRALDCQ RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N.-43.207 847, actuando en calidad de Subsecretaria de Paz ¥ Derechas Rumanos
ge la Secretaria de Seguridad y Justicia del Departamentc de Antioquia, mediante el Decrelo
de Nombramiento D 02039 det 21 de enero de 2025 y Acta de Posesién Ordinaria del 24 de
enero de 2025, debidamente facuftada por la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
det 2015, demds decrelos regfamentarios, vy de conformidad con la delegacion del sefior
Gobernadar det Departamento de Antioquia, mediante Decreto D.2025070000082 del 03 de-
enero de 2025 para la contratacion en los servidares publicos det nivel directivo 6 ejeciitive o
en sus equivalentes, quian para estos efecios se denominzra EL DEPARTAMENTO, por una
parte, y de 1a otra parte; CLAUDIA MARIA ANGARITA GOMEZ idertificada con cédula de
ciudadania N° 42.881.9%0, actuando en calidad de Gerento y Representante de la EMPRESA
DE SEGURIDAD DEL DRIENTE -ESO RIONEGRO S.A.S.- NiT: 900.984.614-9 mediante
Decreto Municipal 004 del 01 de encro de 2024 y acta de posesién 016 def 02 de enero de
2024, delegada y facultada para conlratar mediante segin ios Estatutos Sotiales de ia
empresa, quien en adelante se denominara EL. MANDATARIO, declaramos bajo la gravedad
del leramenm que se entiende prestado con la fima dal presente contrate, que no nos
hallamos incurses en ninguna de ias causales de mha’nﬁzdad e incompatibilidad previstas enla
Constitucion Politica y 1a Iey ni en conflicto de intereses. hemas acordado celebrar el presente
Contrato Interadministrativo, previas las sigujentes:

CONSIDERACIONES

1. Que ef mandato constitucional del articuio 2, consagra como fines esenciales det Estado:
“servir @ fa comunidsd, promover la prospersidad general y garantizar Ia efectividad de fos
principios, dergchos y deberes consagrados en la constitucion: facilitar la participacion de
fodos en Ias decisiones que Jos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de ia nacién”. '

2. Que de conformidad con lo previsto en el inciso tercero del articulo 113 de fa Constitucion
Poiitica de Calombia. “fos diferentes drganos del Estado ticnen funtciones separadas, pero
colaboran armanicasnente para la realizacion de sus fines”,

3. Que, por su patie, el articulo 209 de ja misma Carta Constitucionat establece que “Ja funcion
administrativa esta af servicio de los intereses generales vy Se desarroifa con fundamento en
fos principias de. fgualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y
publicidad, mediante Ja desceniralizacion, la de{egarfén ¥ fa desconcentracion de las
funciones”,

4, Que el arliculo 298 deia Carta Constitucional, establece que- “los depariamentos tienen
autonomea pars 1a aviministracion de las asuntos secoienates y fa planilicacion y promaocion

Centro Adninistrative Deparfamanist José Maria Cordova {La Afpujarra)
Calle 42 B Mo, 57 - 306 - Lok de Ateacion a b Ciudadanda: $06 4049 3060




0y Centro Adininistiative Departamental José Maria Cordova {La Alpujarral
Calle 4
Medolin - Coloabia,

GDBERNACIGN DE ANTIOQUIA
Pepublica de Colombia

del desarrofio econdmico y social deniro de su terriforio en los {érmincs estabigcides por fa
Constitticién. Los departamentos gjercen funciones administrativas, e coordinacion, de
complementariedad de. fa accion municipal, de intermediacion entre fa Nacion y los
Mumc:pfos ¥ de prestduén de fos servicios que determinen la Consnfuc;on Y las feyes’.

Que el articwlo 311 de. ia Constitucion Poimoa esta!aiece que al municipio camo. enlidad
fundamental de Ia division Politico-Adrninistrativa’ del Estado, le corresponde prestar los
servicios publicos que determine ia ley, construir las obras que demande el progreso locat,
ardenar ¢ desarroilo del tetritorio, promover ta participacion comunitaria y el mejoramiento
social y culttral de -sus habitantes y- c:umpilr las dema% funcaones que e asigner: fa
constitucion y las leyes.

: OL.e por su parte ef artfculo 315 superior, esiabiece que una de fas atribuciones dei alcalde

“...) conservar el orden publico en el municipio, de. conformidad con la ley y fas
mqtrucmones y otdenes que reciba: del presidente de la Repubiica y del respectiva
gobamador. El sleside o5 la. primera autonidad policiva del municipio. La Policia Nacional
cumplird con proptitud y diigencia las ordenes gue le imparta el alcalde por ronducfo de!
!‘ESpECINO cumandante (... }"

Que segun el articulo 10 de {a Ley 4 de 1991 establece que, ot alcalde como jefe de policia
en el municinio, es el responsable de. la preservacién de la seguridad ciudadana y el orden
publico. Por su patte, la Ley 715 de 1991 en el articulo 76, numeral 16.2, consagra como
una de ias competencias del municipio, la de preservar el orden publico-de su jurisdiceion.

Que sequn of Decreto 1222 de 1986, en materia de. orden publzco “los dapanamenitos en
cabeza de sus gobarnadores como agentes del presidente de la Repubiica deben preservar
la seguridad y la convivencia en el drea de sujurisdiccion y responder por las refaciones y
mecanismos de coordinacién enive fas distintas instancias encargadas def manejo def orden
pubiico, procurando una fabor unificada y eficaz”.

Que el articuio 17 de la Ley 65 de:1993, establece que: “Carresponde & fos departamanios,
municipias, dreas metropolitanas y al Distrito Capital de Sartafé de Bogota, Ja creacion,
fusitn o stipresin, direccion, y organizacién, administracion, sostenimiento y vigilaricia de
las carceles para las personas delepidas preventivammenite ¥ condenadas por

-contravenciones que f'mp!r'quen 'pr."vacfdn de la #ibertad, por orden de autarfdad paliciva.

Mieniras se expide Ia ley que atribeya a las auloridades judiciales el conocimiento. de los
fiectios punibles sanciortables actualmente con pena de arresto por las autoridades de
policia, éstas continuarén conociendo de .‘os m:smos

Los castigados par com‘ravenciones seran alojados en pabelfones especiales.

P B Ne 57 16 - Lines de Atenoidn o ln Gludadants: 634 608 9000




GOBEANACION DE ANTIOGUIA
Reptiblica de Colombia

El Instituto Nacionat Penitenciario y Carcelario ejercerd ta inspeccion y vigilancia de las
cdrceles de las entidades forriforialés.

En los presupuestos municipales v departameniales. se incluiran las partidas necesarias
para los gastos de sus cérceles, camo pagos de empleados, racicnes de presos, vig.f!anr.fd
-de los mismaos, gasios de remisicnes y vialices, matenafps y suminisiros, compra de equipos
y demds servicios.

!‘ os gobernadores y alcaldes respectivamente, se abstendrén de aprobar o sancianar segun
el caso, fos prestpuestos departamentales y munrcrpa!es gue ne flenen los requisitos
saflalados en este articulo,

Lz Nacion y las enlidades ferritoriales podrén celebrar convenios de integracién de
servicios, para el mejoramiento de fa infraestructura y el sostenirmiento de los centros de
reclusion del sistema pemt enciario y-carcefario®.

10. Que el articulo 18 de la Ley 65 de 1993, establece: “INTEGRACION TERRITORIAL. Los
miunicipios podran convemir la creacion, organizaciGn, adminisifacion y sostenimiento
confutifo de Ios estaldecimientos de reclusion’,

11.Que el arficulo 19 de la Ley 65 de 1993, establece: (...) RECIBO DE PRESOS
DEPARTAMENTALES O MUNICIFALES, Los departamentos o municipios que carezcan
de sus respectivas cérceles, podran contratar con ef Instituto Nacional Penitenciario v
Carcelario, ef reciba de siis presos medianie ef acuerdo que 5 consagrara e las cldusiulas
coniractuales, conviriende sl reconocimianto que los deparfamentos o municipios hagan
def pago de fos siguientes serviclos y remunetaciones:”

a) Fifacion de sobresucldos a los empleados del respsctivo -establecimiento de
reciusion;

b} Dofacitn de los efementos y recirsos necesariss para los internos incorporados a
fas carceles racionales.

c} Provision de alimentacion en una cuantia no menor de fa sefialada por el insiituto
Nacional Penitenciaric v Carcelario para sus intemos.

d) Reparacion, adapiacion y manterimiento de log edificios y de sug servicios, si son
de propiedad de los departamentos o municipio 3"

12. Que dentro ¢e los fines de la contratacion estatal sefalados en f artfcufo 3 de 1a Ley 80 de
1993 se encuentran: “fas snlidades buscan e cumiplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de fos servicivs pablicos y la electividad de Jos derechos e

o

I
i AR

-

(033 Centro Administrative Depastamentat José Maria Corduva {La Alpidorea)
Calle 42 B Na 52 - 106 Linea e Aleneion & da Ciadatianin: 604 406 9000 b
heodeiiin - Colnmbia prro
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15.

16.

) Centry Admibistrative Departamental Jose Maria Cardove {La Alprjarrs).
falia
Kindeltin - Colomba

Rnpubhcé de Colombia

infereses de los au'mm:st,rados que cofaboran cout eﬂas enla consecumon de dichos fines

(-}

Que de conformidad con lo previsto en el artictio 91 de fa Ley 136 de 1994, modificade por

el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, jos alcaldes ejercerdn funciones gue ies asigna la

Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que fueran delegadas por &l

Presidente de la F\epUblica 0 gobernador respectivo. 'Ademas, de:las funciones anteriores,

los alcaides tendran-fas sigulentes: (...} D} En relacion con la Administracion Municipal: .5
Ordenar los gastos y celebrar los coniralos y converios municipales de acuerdo con el plan
de desarrofio econdmico, soc;aa' y corn ol presupuesfo observando las normas juridicas

‘apficables {...})"

Que el artizuic & de fa _Ley 489 de 1998, indica “En-vi_rrud del prfn_c.‘fpfo de coordinacion y
colaboracion, fas auforidades administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio de
sus respoctivas funciones con ef fin de lograr los fines y cometidos estatales. En

LONSECUERCIR, (VeSIaran su co;‘abwac)on a lag demss enbdad&s pa.ra facilitar & sjercicio de

SuUs f(}r?c.‘ones

Que &l articuio 85 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades plblicas. *podran
asociarse con el fin de wépéra’r en-el cumplimiento de funciones administrafivas o de

prestar conjuntamenta servicios que se hallen a su cargo medfam‘e fa gelebracidn de
convenios mferadmmrsfrarfvos ( J

Que fa Sertencia 3U- 122 de 2022 en donde Ja Honorable Corle Consiitucional extiende
ef Estado de Cosas Inconsiiticional del Sistema Penitenciario-y Carcelario a los Centros de
Detencidon Transitoria, manifiesia:

“En la Sentencia T-388 de 2013, fa Corte se enfrenié a una situacion distinia a /a
encontrada quince afos alras. Enconiré que ef estady dé cosas inconstitucional
declarado en 1998 no era el iitismo que existia entonces en ef Sistema Penitenciario y
Carcelaro. Aungue fa situation no se gnconiraba plenamenle regularizada, después de
la decision de 1998, ef Estado adopte medidas que permitigron superar, por fo mernos,
el gravisimo estado critica de Ja infraestructura carcelaria y penitenciaria guie ia Corle
enconird ent 1998. Si bien fa situacion que fa Corle observo en 2013 era simifar a fa de
1998, esia Corparacion concluyo que respondia & causas. distintas, por o que merecia
un andlisis independiente de ia declaratoria inicial. Por esta razdn, deciaru que el
Sistema Penitenciario y Carcelario colombidno se éncontraba, de nuevo, “en un eslado
de cosas contrario al orden-constitucional v.’genre de manera grosera, que com‘(eva uh
desconocim.renro s la dfgmdaa humana prmcrpro fundanfe de un estado sacial de
derecho.”

A7 B Ho. 52 - 166 - Linde de Atenctdn a by Digdadaniz: 504 £09 §004




(E'j\ Centra Admistrative Bepartaniental José Maria Cardeva {La Alpujarra)
2R No.BY - 106 - Lines 4 Aengstn 3tz Uindadanis: 504 400 50GH : v
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GOBE RNPUON D@. ANTIOUUA
Rapublica da Colomibia

(...) Esta Corpo;‘acson insiste en que durante la mc!us:on debe prevalecer ef respelo
porfa dignidad, ;;ues fa privacion de la libertad no fniplica la peérdida de la condicion de
ser humano. Resulla claro que el cumplimiento dz las obligaciones por parfe de fas
autoridades nacionales, asi como de los entes temitoriales no puede sujetarse a la
disponibilidad de recursos o a ofro tipo de condiciones que resilten en ef sometimiento
de los internos a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. En fa Sentencia T-
388 de 2013, fa Saia Primera de Revisidn sefalt qiie "el compromiso de una sociedad
con la dignidad humana se reconoce, en gran medida, por la manera como se respetan
fos derechos de ias personas privadas de la lbertad.” En la providencia se sfiadio que

“es en ef compromise con los menos privilegiados, .con las personas mas descuidadas
y abandonadas a su stierte y sus problemas, como ‘es el caso de las personas privadas
de ia libertad, &f que evidencia el real respeto a ia dignidad humana de todas fas

personas”

(...) Adicionalmente, si tras efectuar fos iraslados ordenados persiste el hacinamienio
en fos flamados centros de detencion transiforia o existen personas que llevan mas oe
treinta y seis (36} horas en lales lugares, esta Corperacion ordenard a las entidades
territoriales que tengan bajo su jurisdiccion tales. ceniros que, en el término de un (1)
afio y medio confado desde fa notificacitn de esta sentencia, dispongan.de inmuebles,

-bien sean pguelios qire estén bajo su daminio a’a fravés del perfeccionamiento de

contratos comno ¢f comodata o el arrendarmienty, gue cuenten con fas condiciones de
seguridad, sslutzidad, higiene y sanidad adecuadas, para trasladar femporalmente a
personas recitigas 6n los denominados ¢entros de detencion transitoria v disminuir el
hacinamiento. Las personas deberdn ser trasladadas femporalmsnie a dichos
inmuebles.”

“De igual manern, la Corte ha establecido que las persanas privadas de Ja libertad
mantienen su dignidad humana, como lo reconose el articido 5 de le Constitucion
Potitica, y tambien la legisiacidn ordinaria. £l hecho de la reclusion no implica la pérdida
de la condicidn de ser humano, ya que.ta funcion y finalictad de la pena son fa profeccion
de la sociedsd, 1o prevencidn del delito vy, prmc:pa}menre la resocializacion de las
personas’

Incluso, la Corle ha resaltsdo que el campramise de unha sociedad con Ja dignidad
humana se recornce, én gran medida, porfa manera como se respetan los derechos de
fas petsonas privadas de la fibertad. Si bien Ja dignidad es una de fas razones por las
que es legitimo establecer ese tipo de sanciones a quien comete un crimen -por Ao
haber respetado ia dignidad y el valor infrinseco de ia victima-, la sociedad se diferencia,
precisamente, pnrqz ¢ A hace lo mismo, no inslrumentzlizs & ninguin ser hivnano, lo
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reconoce su valor propio y como un tin en si mismo. Esta es fa distingion afica y moral
de una sociedad dernacratica, fundada en ef respeto dsf principio de fa dignidad.

Asi, este Tribunal ha.indicado que (i) todas las personas privadas dg la ibertad deberan
ser fratadas en forma humana y digna, independientemente del tipo de detencion af cual
estén sufetas o del tipo de institucion. en fa cual estén recluidas! (i) ef Estado debe
propugnar.que o se someia a fas personas privadas de la fibertad a mayores penurias
o lirmifaciones de sus derechos que - las legitimamente derivadas de la medida de
detencidn correspondiente; y (iif} fa obligacion de tratar 2 los detenidos con humanidad

y dighidad no puede eslar sujeta, s su cumplimiento, & la disponibifidad de recursos

maleriales ni a distinciones te nin gtin Hpo.

Que a extension del Estado de Cosas inconslitucional por hacinamiento en_C’eniros de
Detencion Transitoria, por dafio consurnado y vuineracidn sistematica de derechos

fundamentales de fa poblacion privada de la libertad -PPL, desarroliado en ta Sentencia SU-
122 de 2022 contempla que “el ingresy de un procesade o condenade a un establecinmientt

de reclusion trae como consecuencia el nacimiento de una relacion especial sujecion,

shtendida como un vinculo juridico- adniinistrativo en el gue ef interno_se ‘entuentra
sometido a un régimen que se concreta en la potestad def Estatlo, representado por las
autorfdades penfa‘enc."arfas Y carce!arias de establecer condiciones que conflevan a la

Que, a propdsito de las medidas de detencion preventiva, el Allo Tribunal es claro en afirniar
que estas “son excepcionales y deben sustentarse en las previsiones normativas del arficuio

308 de ia Ley 906 de 2004, esto es, cuando ia adopcicn de fa medida cautelar tenga corng

objetivo impedir yue e procesado abstruya el dabido funcionamiento de la justicia,
constifuya un peligro paraia sociedad o no comparezca ai tramite judicial”. Esto quiere decir
gue ninguna persona puede pemanecer privada de la liberiad mas aild del termine tegal
establecida segun la etapa procesal en fa que se encuentre.: En este punto es impontante

‘tecordar los lineamientos estabiecidos en ef articulo 28 A de la.Ley 65 de 1943, donde se

indica que la detencidn en las Unidades de Reaccion Inmediata-UR! o los éspacios similares
no puede superar las 36 horas.

.La Sala Especial de Seguimiento al Estade de Cosas inconstitucionat Penitenciario y
Carcelario, y en ios Centros de Detengion Transitoria, en el Auto 1096 de 2024 {ei cual le

hace seguimiento a las drdenes de la Sentencia SU- 122 de 2022), reitera que, la Ley 65
de 1993, que contiene el Codigo Penitenciario y Carcelario, establece en el afticuic 17 1a
competericia de las entidades territoriales respecto de Jas personas privadas de la libertad
en calidad de procesadas. £n este sentido sefiala que les cerresponde a ias entidades
territoriales, como los departamentos, municiptos y distritos, la- creacion, direccion,
organizacion, administracion, sostenimientio y vigilancia de las cérceles para las personas
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detenidas preventivamertte, mieniras que al INPEC fe compele gjercer fa inspeccion y
vigitancia de las cérceles de fas entidades leritoriales, De igual forma, el mencionado
articulo dispong que los presupuestos municipales y departamentales deberdn incivir
partidas para los gastos de |as carceles, la afimentacion, la vigitancia.

En el marco de lo arrerior, el articulo 62 de la Ley 2197 habilita a las entidades {erritoriates
que tengan a su cario carceles para sindicados para “celebrar contratos para la prestacion
de servicios de vigitancia y seguridad privada y para apayar et cumpllmentn de las funciones
‘@ su cargo, en maleria de creacién, fusidn, o supresion, direccion, crganizacion,
adminisiracion, sostenimiento y wg;lancza de las carceles”. El paragrafo de esta misma
norma sefiata que los procesos deé seleccion deberan realizarse respetande ‘fa normativa”
del sector penitenciario y carcelario, asi como ias condiciones de prestacion del servicio
fijadas per la Superintendencia de Vigilancia y Segundud Privada.

En ese orden de idaas, las entidades territoriales tienen ia posibitidad o la facultad de
contratar a empresas de seguridad privada, ya traves de estas, a sus trabajadores, para
realizar actividades que involucran potenciaimente el uso de la fuerza y la coercién hacia
las personas privadas de fa fiberlad. En todo caso, estas normas deben entenderse dentro
det marco.normative del Sistema Penitenciario y Carcelario

20. Que la Certe Constitucicnal es clara en precisar gite la regla general y principal de
compelencia terrilorial, obedece a fa situacién juridica de ia persona. Cuando un juez de
control de garaniiaz impone una medida de aseguramienio privativa de la liberlad en
eslablecimiento de rsclusion, las entidades territoriales son las lamadas a asegurar Una
custodia digna a la persona (procesada), bien sed, en 5t propio establecimiento carcefario
o en uno de orden nacional a través de convenios previstas por [a ley, En este punto surge
la pregunta de ;cual municipio o distrito debe asumir la custodia de una persona detenida
preventivamente cuando no corresponde el lugar de comision del delito con su arraigo
famitiar o social? Al respecto, el Tribunal indica que, en principio, es el jueéz de control de
garantias al imponer [a medida de aseguramiento, quien debe definir ef fugar en el que se
debe cumplir la medida de aseguramiento, atendiertde los principios de necesidad vy
proporcionalidad de |la medida, pero a la vez, teniendo presente las circunstancias de
hacinamiento en los que se encuentren |os lugares de reclusién,. Conciuye |a Sala que |a
entidad territorial competente sera aquella an [a que se encuentre el centro carcelario o
establecimiento peniienciario sefialado por et juez.

u v Canire Administrativy Depastamental José Maria Cosdova (La 2ipaiarra)
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21, Que, en aras de brindar proteccion a la poblacidn privada de la fibertad en detencion
preventiva, ja Sala Plena de Ia Corte desarrolld un plan de accion, dividido en dos fases:
Una fase transitoria, compuesta por érdenes urgentes y de cumplimiento inmediato, y una
definitiva, gue contempla drdenas de mediana y largo plazo. o

La segunda fase del plan de accion esta encaminada en gliminar de manera definitiva el
uso de ios denominados Centros de Detencion Transitaria y ampfiar los cupos en los
establecimientos carcelarios a nivet territorial y nacional; con condiciones adecuadas que:
-aseguren {os derechos de fas persanas procesadas,

Et cumplimienio de ias drdenes de esta fase y las medidas. complementanas que las
entldades cans:deren necesarias debera realizarse en un plazo maxima de 6 anos.

De este modo, lodas las entidades territoriales, especialmen‘te los departamentos, el
distrito capital y las capitales de departamento, deberan prever fuentes de financiacion para
aumentar {os cupos para las personas detenidas de manera preventiva. Cabe anotar, gue
la Corporacién, reconocié que las entidades publicas, comeo concejps municipales,
gobernaciones ‘o slcaldias, no fueron vincutadas al procesa en calidad de terceros
intervinientes, pero si acla_fé_. gue las ordenes dictadas se enmarcan dentro Sus deberes
constitucionales y legales y que su cumplimiento es un deber inejudible.

22, Que 1a Corte Constitucional, en fa Senfencia SU-122 de 2022, en su orden sexia dispone:
“ORDENAR 2 fas entidades temioriales qus fienen bajo su jurisdiccion inspecciones,
estaciones, subestaciones de Policia, URI y cenlros similares que, garanbicen que fas
personas privadas de la fiberfad en estos jugares cuanten can las condiciones minimas de
alimentacion, acceso a bafios, venlilacion y fuz solar suficientes; asi como la Separacion
tanfo entre hombres y mijjeres, comn entre fnenores y mayores de edad.

23. Que Ja Corte Constitucional, envla Sentencia. SU-122 de 2022, en su orden septima dispone:
“ORDENAR a las enfidades teritoriales que tienen bajo su jurisdiccion fos mencionados
espacios a cargo de la Policia Nacional y/o de ia Fiscalia Geéneral de la Nacion que, en el
términe maximo de un (1} afic y medio, dispongan ds inmuebles, que cuenten con /as
condiciones de seguridad, salubridad, higiene y sanidad.adecuadas; para trasladar
{emporalmeite a personas recluidas en fos denommados centros de dstencion transitoria v
disminuir el hacinamiento™,

24, Que actualmenie, la mayoria de los privados de fa Jibertad sindicados {procesados) en el
Departamento de Antioguia se encuentran en Centros de Detencion Transitoria- CDT
{Estaciones y Subeslaciones de Policia}, ya gue se cuentan con una limitada infraestruciura
de carceles municipaies para albergar a personas con medida de detencién preventiva,

{33 Gentrs Administrative Departaaenial Jasé Maria Chrdova (La alpujatra}
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generando que las personas detenidas por la autoridad competente se encuenire en
estaciones de policis, generando un fendmeno generalizada de hacinamiento y vuinerando
de maniera sistematisa derechos fundamentales. '

25. Que entre el departamento de Antioquia v el Municipio de Titiribi se suscribio el Convenio
Interadministrativa  de Colaboracion  25A812202073 cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZQS, CAFACIDADES Y COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS, TECNICAS,
FINANCIERAS Y .JURIDICAS, PARA CONTRIBUIR AL FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTC CARCELARIQ DEL MUNICIPIO DF TITIRIBI, DEPARTAMENTO OE
ANTIOQUIA, CON £L. FIN' DE RECIBIR PERSONAS SINDICADAS EN DETENCION
PREVENTIVA Y QUE HAYAN SIDO PRIVADAS DE A LIBERTAD POR DECISION DE
AUTORIDAD JUDICGIAL, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA 5U
122-2022".

26. Este convenjo se enmarca en ef Plan de Desarrolio Departamental "POR ANTIOQUIA
FIRME 2024-2027", £! Plan de Desarrollo es un instrumento que estimula ta generacion def
dialogo abierto y cefcano entre el gobierno y las persorias, considerando que la planeacién
participativa es fundamental ‘en el gjercicio de goblerno En esie sentido el Plan de
Desarrollo direcciona de manera estratégica fa accion def gobieraa, que le permita a su vez
asignar de manera eficiente los recursos para el cumplinignio de sus objetivos misionales.
lgualmente, ef plan promuseve la participacidn responsable de ta sociedad, y genera todos
los mecanismos de participacion para que las comunidades se expresen como parte activa
y corresponsable de su propio desarrolo. La gerencia con calidad par su parte es vitai para
corrapletdr fa estralegia del buen gobierno. En este sentido et Plan es un conjunto de
acciones visionarias .con metas concretas, que permrte gjecutar y evaluar et desasmpefio de
los gerentes plblicos y su participacién en las mefas gue logren transfarmar fos probliemas
de la sociedad.

De esta forma, &l Plan de Desarroilo de Antioquia "POR ANTIOQUIA FIRME. 2024-2027"
sustenta todas sus actuaciones en ef pitar fundamental de fa preservacidn v defensa de 1a
vida, considerado como el bien mds preciado con el que cuentan las parsonas. Disminyir
los riesgos que alfectan la vida, es una de las principales responsabilidades y uno de los
fundamentos del Estarlo contemporéneo, llamado a proteger los derechos y libertades de
los ciudadands en todo el ierfitorio, donde se constituyen colectivos sociales determinadas,
Es por ello que, en la Linea Estratégica 1. Sequridad desde la demiocracia y la justicia,
Componente 1.3 Seguridad, justicia v convivencia, Prr;grama 1.3.4 Irdraestructura para la
sequridad, 1a jusficia y fa convivencia ciudadana, siguiendo los. lineamientos del Plan de
Desarrolle de Anticquia “POR ANTIQQUIA FIRME ™ 2024-2027" v con fa Misién de
*Acompaiiar fa politica penilenclaria y carcelaria dei Departamento®, fa administracion
deparfamenta estd comprometida con el mejoramiento, manienimients y dotacion de fos

{03y Centry Adiministrativa Degsutairental José Maria Cordova (La dlpujarra)
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centros de reclusion para sindicados en e} Departamento de Antioguia, asi como con la
estructuracion de estudios, disefios y construccion de una Carcel Deparlamental, con el
propésito de disminuir el hacinamiento en estaciones de policia municipales y contribuir a
la superacidn del Estado de Cosas inconstitucional por hacinamiento en Centros de
Detencion Transitoria, por dafio consumado. y vuineracién sistematica de detechos
fundamenlales de la poblacién privada de la libertad -PPL.

27. Entre el Departamento de Antioquia y ef Municipic de Titirlbi- Antioguia, se establecieron y
estudiaron las necesidades de los bienes yfo servicios que se requieren y que seran
aportados por LAS PARTES, siendo compromiso det Departamento segiin el numeral 12 y
13 de la clausuta Séptima def convenio 25A8122C2073, los siglientes:

“12. Ef Departamento de Antioguia, a iravés de enlidades iddneas para tal fin, presfard
&l sewvicio de vigilancia y custodia de las personas privadas de la libertad que se
encueniren en fa Carcel Municipal de Titiribi, de conformidad con las orientaciones y
ordenes de Ta direccion y admirisiracion de la Carcel Muricipal y el comile de
seguimiento def presenle convenio.

13. Ef Departamento de Antioquia a través de entidades idéneas para tal fin, prestara el
sewvicia de. tmnspun‘e de los privados de fa libertad que se encuentren en la Cércel
Municipal, segiin las necesidades de este establecimiento. segun las condiciones dadas
en el aicance del convenio, de canformidad con las orientaciones y ordenes de la
direccion y adiministracion de la Carcel Municipal y el comilé de seguimiento del
presente gconvenia,”

28. Que se hace necesario suscribir. el contrato interadminisirativo, con el fin de sup.l:r fa
necesidad antes descrita y fograr las condiciones que se requieren para cumplir ta funcidn
social y de este forma efectuar los fines constitucionales y propios del servicio que prestan
las entidades, en e marco del Convenio Interadministrativo de Colaboracion
25A8122C2973.

29. Que es necesario que LAS PARTES Implementen estrategias, procurando el cumpiimiento
de su misién institucional de manera efectiva y coordinada.

30. Que el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 deé 2024, que "Determing la
estructura  administrativa de a administracién deparntarnental, se definieron las
dependencias que conforman sus grganismos ¥ se sefialan sus funciones”

31. Que el Articulo 135 del Decreto anteriormente sefalado, definid el Propésite de la Secretaria
de Seguridad, justicia y Paz : “Liderar, coordinar y arficular la gestién de las politicas de
seguridad ci#idadana y de acceso a la justicia, mantenimiento del orden pudbiice vy la
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preservacion de'fa vida y seguridad vial, mediante la pianificacion y ejecucion de acciones
teordinadas interinstifucionalmente, la padicipacion de la comunidad y el uso de
tecnoioglas de la informacién, que contribuyan al mantenimiento del orden plibiico y la
preservacion de Ia vida, el respeto y garantia de los derechos humanas vy constltumonales
la construccion de ta paz territorial, fa.cultura democratica y {a reduccién de los incidente
viales en e} departamento” asi mismo, el anticulo 138 y 137 del Decreto con fuerza de
Ordenanza definio tas funciones de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz v (a
respectiva Subsecretaria de Paz y Derechos Humanos.

32.Que el Departamenio de Anfioquia busca fortalecer los organismos e instituciones de
Seguridad ¥ Justicia y las administraciones municipates; a través de la proteccién de la vida,
los derechos .y la cornvivencia de {as personas, medianie el forlalecimiento de capacidades
logisticas, técnicas, {ecnaldgicas, de movilidad y de infraestruciura de la Fuerza PUblica,
que implica la :mpIe nentacion adecuada y seguimiento del Plan Infegral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana ~PISCC.

32. Por fratarse de un cionlralo a celebrarse con una entidzd de Jas seiialadas en el articulo 14
de la Ley 1150 de 2007, modificado por et articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, v como las
obligaciones derivadas del contrato a celebrar tienen relacion directa con el abjeto de ta
entidad que va a gjecutar el contrato, ia modalidad de contratacion para el caso concreto
serd la Coniratacion Directa, que se debe desarroliar acorde con io dispuesto en el numerat
4; literal ¢) del atficuio 2 de e fey 1150 de 2007, en concordancia con el arliculo
2.21.2.14.4. Convenios o contratas interadministzativos del Decreto 1082 de 2015, asi
como las demés norras gue las complementen, adicicnen o maodifiguen.

34. Que por via del articule 13 de fa ley BO de 1993 se celebrara iin contrato de mandato sin
representacion segiin definicion del articufo 2142 dei Cadigo Civil Colombiano, se trata de
un contrato #n que Yna persona confia fa gestion de uno o mas negocios a otra por cuenta
y tiesgo de'la primera, de igual manera segdn el articiio 2177 supra, el mandatario puede,
en el ejercicio de st cargo, contratar a su propio nombre © al del mandanie; teniendo en
cuenta que si contrata @ su propic nombre no obliga respecto de tercoros al mandante.
Ahora, cabe mencicnar ef articulo 1262 del cédigo de’ comercie, el cual reza lo siquiente:
“Ei mandato comercial es un contrato por el cual una parte se obliga a celebrar o ejecutar
uno o mas actos de comercio por cuenta de otra”. Por su parte, el contrato de mandato
constituye el origen tlel contrato de administracion delegada, o que se hace en este tipo de
contratos es delegar a administracién de una obra, en¢ argo o tared, pero se hace a cuenta
Y riesgo de quien delega.

35. Para el desarroiflo de fas actividades que se plantean en los documenios del contrato, se
requiere contratar una enlidad de reconocida idoneidad, y especialmente con capacidad
tacnica; fa Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz realizd ef estudio de mercado pertinente
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que pudiera indicar cuales eran esas Entidades gue tenian las mencionadas caracteristicas,

.organlzacmnes a2 las cuales se les envid invitacion format para que colizaran sus semvicios

y enviaran sus ofertas, obteniendo respuestas como la de'La Empresa de Seguridad del
Otiente - ESO Rionegro'$.A.S. una sociedad plblica por acciones simplificadas de orden
municipal, regida por et derecho privado, vincutada a la Secretaria de- Gabierno del
Municipio de Rtonegro-ﬂntloqur_a con persoperia juridica, pattimonio propio, autonomia
administrativa y financiera, que tiene como proposito brindar servicios asesoria, consultoria,
disefio, implementacion y apoye de los planes ‘de seguridad integral y cenvivencia
ciudadana, sistemas unicos de prevencion, redes de seguridad, vigilancia, movilidad,
soluciones tecnofégicas y pofiticas publicas para los derechos humanos, mediante los
cuales se busca atender con eficacia y eficiencia las necesidades para o} funcionamienio y
operatividad del Mandante.

Para la. Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, la entidad que cuenta con las condiciones
técnicas, administrativas, financieras y logisticas para desarroilar et objeto contractual es
La Empresa de Seguridad def Oriente ~ ESD Rionegro §.A.8, Ja cual posee denlro de
su objeto misionat |a facultad para celebrar actos relacionados: con la estructuracion. de
proyectos, gerencia integral, formufacion y ejecucion de proyeclos, asesaria, consulioria,
administracion defegada ta recurgos y comercializacion de bienes y setvicios con entidades
publicas y privadas, nacionales y exiranjeras, relacionadas con proyecios y- aclividades
tecnplogicos y/o con la seguridad integral y convivencia ciudadana; gerencia de
infraestructuras para bienes muebles e inmuebles y servicios asociados, en aras de
garantizar ia seguridad integral y la convivencia ciudadana, celebracion de contratos para
fa. operacmn de bienes y servicios en general, relacionados con la seguridad integral y. la
convivencia ciudadana; contratacion y suministro de bienes y servicios que apoyan las
actividades misionales de las entidades pubticas o prlvadas con énfasis en los orgamsmos
de segunidad y justicia. :

con ios requenmientos Yy ob;etwos institucionates de la Secretaria de Segundad Justicia y

Paz en lo que respecta con sus capacidades técnicas, juridicas, financieras y iogisticas y

que fas contraprestaciones mutuas estan dirigidas a materializar los fines de fa contratacién

estatal y los det Estado mismo.

Que la celebracion det presenfe contralo fue recomendado por el Comité Interno de
Contraiacion de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz mediante Acta N* 03 del 05 de
febrero de 2025: en el mismo sentido, fuego de atender las recomendaciones y ajustes

realizados por el Comité de Qrientacion y. Segu:mzento de la contratacién, en sesicn 008 del
12 de febrero de 2025,
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39. Que se solicité aclaracion a (os estudios previos 1oda vez que en el proteso recomendado
se incluyd la obligacién para e mandatario de constituir garantias en lavor del
departamento. Sin embparge, s& identificé que en la relacion juridica Gobernacion -
Mandatario no es necesario la constitucion directa de estas garantias, obligacién gue debe
irasladarse al contratista seleccionado por el mandatafr’io y en donde el departamento de
Antioguia fungird como beneficiario asegurade. En los demas los estudios previos no se
modifican de ninquna manera, lo anterior fue recomendadeo por el Comité Interno de
Contratacicn de a Secretarfa de Segunidad, Justicls v Paz mediante Acta N 6 def viernes
20 de febrero de 2025

40. Que ia anterior aclaracion fue certificada por el Comité de Orientacién y Sequimiento en el
acta de la sesion exiragrdinaria N” 10 dei 21 de febrerc de 2025.

41.Que por las razones expuestas, LAS PARTES celebran el presente Contrato
Interadrinistrativo, ¢i cual se regird por las siguientes,

CLAUSULAS:

PRIMERA, OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRAGION
DELEGADA PARA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA FISICA PRIVADA
PARA LA CARCEL MIMNICIPAL DE TITIRIB! Y SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL
TRASLADO DE LA FOBLAGION PRIVADA DE LA LIBERTAD, EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS  OBLIGACIONES DERIVADAS DEL  CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION N°25A8122G2073.

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Garantizar la prestacién del servicio de vigitancia fija y
movil, vigitancia armada y sin arma, en cada uno de los piestos que conforman el -asquerna
de seguridad de la Cérest Municipal de Tiiribi, Antioguia, incliuida 1a custodia en los Irasiados
que reyuieras jas perscnas privadas de fa liberfad, cuarido sean requeridos por autoridad
judicial, administrativa & a pelicion def municipio de Titiribl. Igualmente prestara et servicio de
operacion de medios tecnologicos con los cuales cuenta el establecimiento.

Et mandatario debera garantizar las gestiones necesarias para la correcta prestacion del
servicio de vigilancia' en los turnos, dias y condiciones descritas en ias especificaciones
técnicas, sin perjuicio de que el supervisor del contrato considere necesarios variar el ndmero
de vigitantes en cada uno de los puestos determinadas, para la adecuada prestacion del
servicio y sin que cambisn las condiciones pactadas en e} contrato.

Sin perjuicio def nimern de vigilantes y de los furnos sstablecidos, el Departamento de
Antioquiz podra, en cuaiquier morenio, requerir 1a prestacion de servicios exira para efecto

Tanire Administrativo Degartamental Jose Maria Cordova {La AMuruiarra)
Calle 47 B Mo, B2 - 105 - Lined de Ateroion a s Drdadanta 504 409 9400
Wecellin - Colominz,
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de amparar situaciones imprevistas con el fin de reforzar la vigilancia o hacerla exlensiva a
olras necesidades que se presenten previa: bOiICItUd de! supervfsor del contrato y aulcrizacion
ded ordcnador det gasto

TERCERA. VALOR DEL CONTRATO E} Conhato inte:admmistratwo de admmlstramén
defegada es de MIL SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MiL
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/L {$1.067.933.758), incluida Comisién
“Administrativa (Honorariqs) del siete (7%} & IVA de tos honorarics.

RECURSOS A ADMINISTRAR 985.815.340
HONORARIOS (7%) B §9.007.074
VA DE LOS HONORARIOS (19%) T 344

| SUBTOTAL HONORARIOS IVA

INCLUIDO, B2,118.418 | o

VALOR TOTAL CONTRATO DE

MANDATO 1.067.933.758

CUARTA. CONDICIONES FINANCIERAS DEL CONTRATO: La Empresa de Seguridad del
Qriente — £SO Rionegro 5.A.S. se obliga a abiir una cuenta de ahorros independiente, en el
Instituto para el Desarrolly. de Antioguia - IDEA, para el manejo exclusivo de las recursos
destinados a la gjecucién de jas actividades del presente contrato. Ei ndmero de la cuenta
bancaria sera reportado por La Empresa de Seguridad del Driente ~ ESO Rionegro S.A.S. en

- .documento suscrito por la erilidad, acompafado de una certificacion - det IDEA en ef cual se

realice la inscripcion de la. cuenla bancaria que respalde dicho decumento.

Los Recursos a Adrnlmstrar asuendon ala suma de NOVECEENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE ML TRESCIENTOS. CUARENTA PESOS ML
($985,815,340), fos cuales seran desembolsados a la cuenta dispuesta por La Empresa de
Seguridad def Oriente — ESQ Riotiegro-S.A.S. en el Instituto para et Desarrollo de Antioquia ~
1DEA, previa presentacion de cuenta de cobro y certificacion de encontrarse a paz y salvo de
pago por concepio de aportes al sistema de seguridad social integrat y parafiscales por parte
del representante legal, de la siguiente maneray

Calle 42 B No. 57 - 100 - Lineg de Aiencsdn aia Codadama: 504 409 9660
RMagdellin - Colornhia,
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41, UN PRIMER DESEMBOLSO correspondiente 2t CUARENTA PORCIENTO {40%;

DE LA TOTALIDAD DE LOS RECURSOS A ADMINISTRAR equivalente a a suma de
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLON ES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/L ($394.325.136}, previo cumplimiento de fos
requisitos de gjecucitn v la entrega de los sigui_en’té‘}s productos: A Suscripcidn def acta
de. inicio del conirato. B. designacion del supenvisor de! contrato por parte de La
Empresa de Seguridad def Oriente - ESO Rionegro 5.A.8. C. Certificacion de La
Empresa de Seguridad de! Oriente - ESO de enconfrarse ai dia (paz y saivo) en &f pago
por concepto de apories al sistema de seguridad social integral v parafiscales. D,
Cuenta de cobro. E. Aprabacion de la garantia de cumplimiento con el visto bueno por

parle del supervisar del Departamento de Antioguia, G. Certificado de aperiura de

cuenla bancaria en et IDEA exonerada de gravadmenes a los movimientos financieros.

UN SEGUNDQ DESEMBOLSO correspondiente i CUARENTA PORCIENTO (40%)
DE LA TOTALIAD DE LOS RECURSOS A ADMINISTRAR equivalente a la suma de
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/L ($394.326.136),, conira enirega de los
siguientes produstos: A. Informe de seguimiento por parte de supervisor del contrato
designado por Let Empresa de Seguridad del Orente ~ ESO Ricnegro S.A.S con visto
bueno del representante fegal de fa ESO Rionegro S.A.S que acredite el avance def
75% de ejecucion financiera. del primer desemboiso, acompafado del Iforme de
recursos entregados en administracion firmado pot el contador de La Empresa de
Seguridad del Ofiente ~ ESO. B. Certificacion de page por concepto. de aporles at
sistema de seguridad saciaf integral y. paraﬁ_s'ca!es,; C. Cuenta de cobro,

UN ULTIMO DESEMBOLSO correspondiente al VEINTE PORCIENTO {20%) DE LA
TOTALIDAD D¥F: RECURSOS A ADMINISTRAR squivalente a la suma de CIENTO
NOVENTA Y SiETE MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES SESENTA Y QCHO
PESOS MiL (3197.163.068), contra entrega de los siguientes productos: A. Informe de
sequimiento por parte de supervisor det contrato designado por La Empresa de
Seguridad de! Qriente - ESO Rionegra S.A.S. que acredite el avance def 75% de
ejecucion financiera de fa suma de los dos anteriores desembolsos, acompariado del
Informe de recursos entregados en admihistracion firmado por ef contador de La ESO
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Rionegro S.A.8. B. Certificacion de-pago por conceplo de aportes: ai sistema de
segundad social mtegrai y paraf scales, C Cuenla de cobro

Resumen .des_embolsos_._

(RECURSG™

DESEMBOLSO DE PORCENTAJE A VALORA
RECURSOS A DESEMBOLSAR | DESEMBOLSAR |  ADMINISTRADOQ
ADMINISTRAR |~ =~ - ST MiNIMO)
1 40% $394.326.136 $0
2 40% $ 394,328,136 $ 296,744,602
3 -20% $197,163,068 $ 591,488,204

Hongrarios por gerencsam:ento El Departamento de Antroqusa pagara ala Empfesa de
Seguridad de! Oriente - ESO Rionegro S.A.S. por concepto de honorarios e siete por ciento
(7%). més ¢l VA del diecinueve por clento (19%) del valor de lgs hanorarios, los cuales seran
calculados de acuerdo a la sjecucion del Contrato, previa presentacion de la respectiva factura
electronica de venta acompafiada del informe de seguimiento del contrato interadministrativo y
demas soportes, que deberan contar con la aprobacién por. parte de fa supervision. designada
‘por ef Departamenio de Antioquia,

De conformidad con ios lineamientos previstos en el Sistema de Gestién de Cafidad - Codigo
N°® PR-M8-P6-009, |a legalizacion de fos Yecursos se realizara con fa presentacion det formalo
Informe de ejecucion de recursos entregados \Co_dzgo_N ' FO-MB-PE-034.

El mandatarin presentara la cuenta de ccbro por rprursos a administrar y la factura
correspondiente par concepto de honorarios y-el Depar‘tamento de Antioquia desemboisara ios
recursos at mandatario dentro de los treinta dias habiles sngLnentes ala presentacson de la
factura, previo visto bueno por parte del Supervisor designado def reciio a satisfaccion,
acompafiado dei Acta de Pago y de 13 sertificacion de-encontrarse-el mandatario at dia en e
pago de aportes al sistema de ta seguridad social Y parafiscaies, de oonformldad con fo
seflalado en el paragrafo 1° det amcuio 23dela Ley 1150 de 2007. Entodo. caso 6l pago eslara
sujeto a la planeacion financiera de |a Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioguia.
El Departamento de Antioquia deducira def vaior del contrato y los impuestos de ley a lravés

( ‘/} Sentro Administrativo Departamersal José Matia Cordova (La Alpujarea)
Cabia 42 B No. 52 - 106 - Lilwas de Arernion 4 la Siudadania; 604 409 2000
Redallin - Tolombia,
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de! IDEA Adicionaiments, se deducird del valor de tas fzicturas, lo deslinado at pago de retencion
en fa fuente, glosas y las demas retenciones que sean del-caso, Es de aclarar, que en todo
pago la Gobernacién de Antioquia efectia la retencién de ias siguientes estampitias:

» Estampilla Pro E.5.E Hospital 1%

s Estampitla Pro Desarroilo 0.6%

= Estampiila Pro Anciano 2% s

» Estampiila Politécnico Golombia * Jaime Isaza Cad 3v:d" 0.4%

« Estampilia Pro Dasarrollo [nstitucion Universitaria de Enwgado (IUE) 0.4%
s Universidad Digital 0.4%

e« Tasa Pro Deporla 2.5%

El.descuento de las estampillas anteriormente refacionadas procedera siempre y cuando haya
lugar 2 su cobro, de acuerdo con lo.que establezea la Secretarfa de Seguridad de Hacienda

El' mandatario presentara ia cuenta de cobro por recursos a administrar y la factura
corféspondiente por concepto de honorarios y et Departariento de Antioguia desembolsara los
recursos al mandatario dentro de los treiita dias habiles siguientés a fa presentacion de fa
factura, previo visto bueno por parte del Supervisor designado del recibo a satisfacoion,
acompafiado del Acta d2 Pago y de |a certificacién de encontrarse el mandatario al dia en &l
pago de aportes al sisfema de la seguridad social y parafiscales, de corformidad con Io

- sefialado en el paragrafo 17 del articulo 23 de fa Ley 1150 dé 2007. En tado caso, el pago estara

sujeto a Ja planeacién financiera de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioguia,

Durante la ejecucidn confractual el supervisor hace aréélisis‘ permanente de fa ejecucion
financiera del contrato, de marera tai, que al finalizar el mismo, se pueda evidengiar si los
recursos fueron ejecutados en su tetalidad o si quedan salidos pendientes a favor de ia entidad
confratante, esto con et in de soficitar al mandatatio la devolucidn de los mismos con los
respectivos rendimientos financieros a la Contratante, Gobemnacién de Antioquia - Secrefaria
de. Seguridad, Justicia v Paz en Ios términos'y procedimienfos que se eshpulen eh el contrato
¥ anexos técnicos respectivos

QUINTA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: E| phzo de ejecucién ded presente Conlrato
interadmm;siratwo de handate sin Representacidn es ‘de diez puntos cinco {10.5) meses,
comtados a partir de [a fvrha tle suscripcion del acta de inisio del contrata, sin superar el 31 de
diciembre de 2025,

Medellin - Colombiz,

‘:,-,i.’
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SEXTA. OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES: Para desartrollar el abjeto del
Contrato !ntcradmmfstratwo, LAS: PARTES desde sus competencias y de Mmanera conjunta se
comprometen a;

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos,
suscripcion dei acta de inicio, suspensiones o. prérmogas, medificaciones y en general
jas actas que se produzcan en el desarrolio def contrato incluyendo acta de liquidacion
Suministrar la informacion disponible que se requiera para fa ejecucion del conirato,
Velar por ia correcta ejecucion y el desarrolic del contrato,

Asistir a {as reuniones programadas y brindar la informacion Gue se reguiera.
Cogrdinar canjuntamente, ia realizacion, de visitas técnicas de campo'y demds evenios
que se consideren necesarios en cumplimiento dei objeto.

Propender por ¢l logro de los productos pactados

Mantener un flujo constante de ia informacion necesaria durante ejecucion y fiquidacion
de{ contrato; enire ofras}.

.U"PS-ON

Mo

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.DE ANTIOCQUIA,

En desanrollo del presente Contrato, et Departamenta_ tendrd @ su cargo las Siguientes
obligaciones, sin perjuicio de las demds previstas en otras Clausulas del presente Contralo:

1. Realizar las gestiones administrativas y presupuesiales gue gean de su compeiencia, para
la apropiacion y irastado de fos recursos del contrato.
Hacer seguimiento ai proyecto de acuerdo con la normauv;dad establecida..
Ejercer et seguimiento, contral, vigilancia por medio de la Supervisién.
Exigir at MANDATARIO ia ejecucién idénea y oporfuna det objeto del contrato..
Pagar ef presente conlrato en la forma prevista, previa presentacion de los informes de fa
supervisionfinterventoria y soportes de- gjecucion por parte de! MANDATARIO con el
documentc de cobro del periodo respectiva a nombre del patrimonio auiononio, que
administra fos recursos del proyecto de concesion.
6. Informar por escrito, de manera oportuna e inmgadiata al MANDATARIO las posibles
. irregularidades encontradas durante el desarrolio del contratg.
7. \Verificar la efectiva prestacion del servicio y el cumplimiento de todos fes compromisos
adquiridos por parte del MANDATARIQ, entre ofras,
8. Asignar un supervisor por parte de fa entidad contratante Departamenio de Antioquia para
que ejerza las respectivas funciones.
9, lLas demas que tengan relacién directa con la naturateza y objeto del contram

o s
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OCTAVA, OBLIGACIONES GENERALES DEL MANDAT%R!O.

La EMPRESA DE SEGURiDAD DEL ORIENTE -ESO RIGNEGRO S.A.5. debera cumplir con
todas las obligaciones rie caracter general que fa Gobernacion de Antioguia establece en el
presenie contrato, dertro de los cuales se resaltan:

1.
2.

3.

Gumplir con el ebjeta y alcance conbractual.

Evitarincurrir o propiciar actividades corruptas o que ccn*rarlen las descritas en fa ey 1474
de-2011.

Exigir al contratiste designade la constitucion las qaranzre.s las cuales deberdn ser
presentadas en debida forma en un plazo no mayor a fres (3) dias despues de fa firma de
los conlraios derivados y velar por que se mantengan vigentes por ef tiempo y monio
paciado en el contrato, asf como de las modificaciones que se presentaren durante la
gjecucion del mismao, para mantener indernne -l Departamento de Antioquia, asimismo
cranplird con lodos Ios requisitos que en ellas se establecen para hacérlas efectivas,
llegado ef caso,

Aplicar todos y catia uno de ios Anexos que hacen parte integral de este contirato,
Asimismo, acepta cumplir cada uno de {os requisitos aill establecidos por la Gobernacién
de Antioquia.

Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y honorarios de todo el personat qus ocupe en la gjecusion, quedanda
dare que no existe ningln tipe de vincuio labaral de taf personal con la Gobernacién de
Arttioquia, ni resporisabiidad en los riesgos que se defiven de esa contratacion.
Respander por cualgider tipo de reclamacion, judicial o extrajudictal, que instaure, impulse
o en la que coadyuve su personai o sus subconirstistas contra el Departamentc de
Antioguia, por causs o con ocasién de ta ejecucion del contrato,

Mantener la confidencialidad de fa informacién suministrada por la Gobernacion de
Antioquia y producica de acuerdo con ta Resoiucién 031267 del 21 de diciembre de 2015,
sus modificaciones n cambios, por {a cual se clasifica como informacién de Seguridad
Nacional y se encuentra en las Politicas de Seguridad e 1a Informacion de la Gobernacién
de Antioquia. Por fa tanto, no podra ser empleada para beneficio propio o de tecceros, yno
podra ser publicacia, reproducida o divulgada por nirgln medio, con base en esta
condicién, tanto e} mandatario como e} equipo de vigitancia privada, transporte y demas
intervinientes estaran dispuestos a la firma de documentos de confidencialidad y reserva
de la informacion.

Presentar la respeciiva factura o su documento equivalente ciiando esté obfigado a eflo,
de- acuerdo con ef végimen tributario aplicable & objeto contratado, acompadiada de jos
documentos de scporte que permilan establecer e! cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido ef Registro Unico Tributario (RUT) expedido porla DHAN, requisitos sin
los cuales no se podra tarnitar el respectivo pago.

Cumplr a cabalidae con las condiciones pactadas en &f Conlrato.
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10. Acreditar, en las oportunidades gue asi se requiera, de conformidad con lo establecido en
el inciso segunde det articulo 41 de Lay 80 de 1993 - adicionado mediante ef articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en el pago de -apontes parafiscales refativos
al Sistema de Segwridad ‘Social Integral, asi como los propics al Servicio Nacional de
Aprendizaie - SENA, instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las cajas de
compensacion familiar, de todo el personal vincutade a fd ejecucién del contrate, incluides
fos independientes que presten sus servicios para el cumipkmiento del objeto contraciual.
El incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de muitas sucesivas
hasta tanto se dé el curnplimiento, previa verificacion de la mora mediante fiquidacion
efectuada por Ia entidad administradora,

11. Indemnizar yfo asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros,
o al personal contratado para la ejecucion del conlrato, por causa © can aocasion del
desarrofio det mismp. La Gobetnacidn de Antioquia no tiene ninguna obfigacidn,
responsabilidad o vinculo laborai con el personat contratado por el Mandatario.

12. Responder por el pago de-los iributos que se causen o Hegaren a causarse por la
celebracion, elecucion y liquidacion de) conirato.

13. Conocer y presupuestar todos los impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes y demas
tributos de los cuales. és responsable en el momentn de presentar 12 propuesta y de
celebrar el Contratc, por o tanto, asumird la responsabéiidad v los costos, muitas y/o
sanciones que se generen por ia maxac:tnud de la informacion fiscal que se haya entregado
a fa Entidad. _

14. Proveer ef conocimiento especializado necesario para garantizar la identificacion de las
soluciones acorde con las condic’sonesy requerimientos establecidos,

15. Organizar y poner al servicio de la Gobernacidn de ‘Anticquia los recursas humarios y
técnicos que sean aproplados para garantizar el desarrolio del trabajo, dentro de fos mas
estrictos pardmetros élicos, de calidad y de cumplimiento en alcance, tietnpo y costos
establecides en los documentos coniractuales,

16. Realizar {as acciones necesarias para garantizar su actuafizacion cientifica y tecnoldgica
en las dreas de su competencia, incorporar el nuevo conocimiento en el desarrollo det
trabajo y, en general, propender porque Ios setvicios prestados tengan el mayor vator
agregado posibie para beneficia del Proyecto.

17. Desarrollar sus actividades. de acuerdo con estrictos pnncnpros de moralidad, é&tica

profesional y debida difigencia.

Reportar al Departamento de Antioquia cualquier inconveniente en el suministro y enirega

de la informacidn, sin que esto sirva de excusa para el cumplimiento de sus obligaciones.

19, Actuar oporfunaments, de tal manera. que, por-causas imputables. 2 las parles, no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las mismas.

20, Efectuar iodos los estimativos Guer, dentro del objeto contractuai la Gobernacion. de
Antioquia solicite.

21. Procurar para que se corrija, en-el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren
presentarse, y apoyar a fa Enfidad en la determinacion’ de los mecanismos y

18
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procedimientos pertinentes para prever o solucicnar répida v eficazmente las dificultades
-0 diferencias que legaren a surgir durante ia ejecucior: del contrato.

22. Ltevar y mantener el archivo actualizado del contrato, de tal mahera que se pueda constatar
en cualquier momento el desarrofio de la ejecucion del mismo. Todo jo anterior, de
conformidad con iz “Ley Aplicable” y las directrices. establecidas por el Archivo de la
Entidad,

23. Estudiar y conceptuar oportunamente sobre las sugerencias y consuitas de la Gobernacion
de Antioguia, que dentro del marco del objeto del presente conirato puedan surgir.

24, Acampaniar, asesorar y apoyar al Departamenta de Antioquia cuando sea necesario, en ios
tréamites, que, en ¢l marco del objeto contractuat del gresente contrato, se deban Yevar a
cabo ante oiras entidades.

25, Asistiy y apoyar a la Enlidad, oportunamente, en fas reuniones, preseniaciones, ylo
documentacién que sobre el Proyecto solicitenlas autoridades municipates, regionates yio
nacionales, organisincs de control y connidad en generai,

26, Acorpariar al Supetvisor de la Gobermacion de Antiogisia v a su personat de apoyo en los
comités técnicos y 21 generat requeritos. Asl mismo, acompaniar a los funcionarios de fa
Gobernacién de Antioguia a las visitas que realicen diferentes entidades de controf y enles
territoriales, cuandc ta Gabernacidn de Antioguia asf o requiera.

27. Informar a la Entidad Estatal cuando {enga ocurrencia una situacion que impliqgue una
modificacidn del esiado de fos riegos existente al momento de proponer o celebrar el
coniralo, coma sefia el cdso de la existencia de invesligaciones, medidas de
aseguramiento o cendenas proferidas en Colombia o ¢n ef extranjero.

28. Comunicar a la Entidad cualquier circunstancia politica; jusidica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualduier tipo, que pueda afectar ia efecucion del Contrato,

29, Cumplir a cabalidad fas obligaciones iécnicas estabierldas en |los - anexos dei presente
Contrato,

30. Desarrollar fas activi fiades necesarias para dar cabal cumplimiento al obieto del cantrato
con todas tas especificaciones y requerimientos juridicos, técnicos; financieros,
ambientales y administrétivos, descritos en fos reguerimientos establecidos en el proceso
precontractual, en ios Estudios y Docuimentos Previos y demas documentos que hacen
parie-del.contrato.

31. Suministrar todes los equipos y herramientas, persenal @ instrumentos de trabajo que
requiera. para la gjecucion adecuada de las labores confratadas dentro det plazo
contractualmente establecido. .

32.-Aportar las hojas de vida, los cerlificados laborales y demas documentos de todo el
personal de guardia que sea uiilizado en el presente Gontrato,

33. Garantizar que los inantratistas derivados mantengan el parsenal requerido para cumplir el
objeto del contrato,

34. Disponer de los medios necesarios para 1a ejecucion ¢el contrato.

35, Conocery dar curnphmlento a la normativa aplicable para ia ejecucién del Contrato.

36. Garantizar lz visibilidad e la vinculacitn y apoyo del Depaftamento de Anbicquia, 3 traves
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de la disposicion de-la imagen instilucional en todas las estrategias de comunicacion gue
se ‘produzcan para el desarrolio jas actividades, disponiéndolas en lugar visible y
concediendo los respectivos créditos en los mensales. regidos por €f Manual de ldentidad
del Dopartamento de Antioquia. Las piezas producidas, asl como cualguier informacion que
se vaya a suministrar a la prensa hablada, escrita o un tercera, deberan contar con la
autorizacion dei Departamento, acogiéndose a los lineamientos establecidos en la Politica
de Comunicaciones y at Manual de Identidad Corporativa |mpamdos por fa Oficina de
Comunicaciones del Deparlamento de Antloguia. Si aplica.

37. Garantizar fa ;mplementac:on de ias medidas necesarias para prevenir la ocurrencia de

posibles accidentes no solo para trabajadores sino para la comunidad en generai en el

cumpliniiento de sus obligaciones contractuales.

38, Cumplir con los requisitos para fa prevencidn de aocndentes y enfermedades taborales del

personal propio y/o el de [os proveedares.

39, Las demé&s que tengan relacion directa con ia naturaleza'y objeto. del conirato, entee otras:

NOVENA.~ TECNICAS DEL MANDATARIO VIGILANCIA Y TRANSPORTE.

Asegurarla eficiente prestacion det servicio de seguridad intema y externa de la Cércel
Municipal de Titiribi, incluyendo todos sus procesos.

Elaborar los fineamientos y directrices para prevenir y contrarrestar los riesgos de seguridad
gue pudiesen atentar contra [a tranquilidad y desatrollo de las funciones proptas deja Cércel
Municipal de Titiribi.

Administrar los sisternas electiénicos y de informacidn que confribuyan a preservar la

seguridad e integridad de los bienes, equipos y personas que se encuentren dentro de jas

inslalaciones de la Carcel Municipal de Titiribi: _

Participar en la ejecucion de los planes de evacuacion en los casos de emergencia coil las

autoridades competenies, para contrarrestar fos riesgos gue atenien contra la integridad de

las persanas privadas de‘ta Libertad al interior de fa Céreel Mummpal de Titiribi inciuyendo

los visitantes que se encuentren ai interior de ja misma.

Asistir g 1as reuniones convocadas. por la. Gobernacian de Antioquia yfo supervisién para

atender cualquier aspecto relacionado con el objeto contractuat.

Asistir 2 las reuniories del comité de seguimiento estabfecsdo en el Contrato

Interadministrativa 256A5122C2073 de 2025,

Proveer el servicio de {ransporte en los términos y tondiciones establecidos por ia auloridad

judicial o administrativa tesponsable de requerir a ia poblacién privada de fa #bertad, previa

comunicacion realizada por el servidor de:',lgnado ‘por el municipio de Titiribi como

administradar de fa Carcel. Durante toda {a ejecucian def contrato, el sewvicio de transporte

que proveera la Empresa de Seguridad def Oriente ~ ESO Rlone_gro S.A8. o los que

subeonirate, deberda cumplir con todos los reguetimientos normativos en relacion a fas
condiciones técnicas, fisicas y documentales de los vehiculos taies como SOAT, Revisidn

Tecno mecénica, polizas de sequro, antigiiedad maxima, elementos de seguridad vial y los
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demas qgue la ley exijs para garantizar la seguridad fisica en ! traslado de la poblacién
privada de la libertas.

Realizar informes mensuales, preséntaciones, concepth y respuesta a las peticiones gue
le solicite la Gobernacidn de Antioquia en el marco del ofijeto contractual.

Mantener a reserva y confidencizlidad de la informacién que le sea suministrada por la
Gobernacién de Antiocuia,

Disponer dei personat necesario e idoneo para el desarm!}o del objeto cantractual.
Realizar visilas de campo a los lugares que son objeto de alcance del proyecto.

DECIMA. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS, LEC:.ALES Y FINANCIERAS DEL
MANDATARIO.

El mandatario se encargar directamente o a fravés de aUS contratistas de garantizar el
cumnplimiento de las siguientes obligaciones

Ef contratista pagara los dafios ocasionados por ef perscnal dispuesto para ta ejecucion del
contrato a los documenios y equipo de trabajo suminisirados por ¢l Departamento o que se
encuentren al interior de la carcel del municipio de Titiribi para e! desarrolio de las funciones
del contratista, asf come los dafios perpeirados contra los hienes e instalaciones bajo cuslodia.
. El contratista deberd presentar al- supervisor def contrato informe mensual sobre las actividades
realizadas en ¢l desarrolio def objeto ded contrato; este!informe deberd ser soportado con
herramientas que garanticen la calidad de} servicio, Dicho informe debe ser eniregado previo
al pago de las facturas con el fin de verificar el cumplimiento de jas obfigaciongs det contrato.
Todas y cada una de las licencias yfo autarizaciones requeridas para Ja prestacion del servicio
de vigilancia del personal asignado para la ejecucion (del conirato, deberdn mantenerse
vigentes durante la ejecucién del mismo.
Cumplir con las tarifas establecidas en la Circular Externa N° 20241300000445 de 2024 ~
tarifas minimas para la -"ontratacaon del servicio de vigilancia y seguridad privada en ia vigencia
2025 de fa Superintendencla de Vzgnancaa y-Seqguridad Privada, por medio de fa cual se requian
(as tarifas para fa contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada,
Exigir al personal con ei gue se presta ef servicio el debido respeto.con los servideres pablicos,
contratistas y visitantes, asi como el cumplimiento de ia Constitucion Politica Colombiana y
cualquier norma dé Ders:chos Humanos sobre el use de g fuerza y las armas de fuego.
Responder ante terceros por los dafios gue se ocasronen Yy (Jue provengan de caisas gue le
sean imputables.
E! contratista prestara cf servicio por requerimiento det supervisor del contrato designado por
el Depararnento de Antioguia ¥ NO por solicitud de ofras dependencias diferentes, NO se
reconocera el valor de fos servicios que se presten sin atender la anterior instruccidn, A su vez,
de fas actas mensuales respectivas se descontard ef valor de los servicios exigidos por el
supervisor gue no hayan sido prestados por el coniratista con la oportunidad requerida. Asi
misimb, se desconiara de jas aslas mensuales respecr;vaﬂ el valor del servigio prestado por ¢l

Centro Administrativo Departasmental José Maria Cordova fLa & Hsujarra)
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personal det contratista con material y equipo obsoleto, defectuoso, inservible o personal que
no cump{a con el perfil solicitado en lay especsﬁcacsones técnicas, En resumen, no se
reconocerd ningun valor por fa no prestacion del servicio; o por ia prestacién tardia o
defecluosa.

No acceder a peficiones o amenazas de quienes acidan por fuera de ja ley con el fin de
obligarlos a hacer y omitir acto o hecho. Cuando se presenten lales peticiones o amenazas,

el contratista debera informar inmediatamente al supervisor del conirato y a tas autoridades
competentes para que elias adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios

Lievar en forma clara, carrecta y precisa el manejo de los recursos products det contrato
interadministrativo, y. suninistrar mensusimente al DEPARTAMENTO através de la supethSton
designada una relacién de la giecucion de los recursos, desde fa firma del acta de. inicio,
acompadado de todos los comprobantes gue justifiguen los gastos gue se realicen, hasta ia
liquidacion det mismo. Esta relacion debe incluir los pagos reatizados a cada contratista y
subcontratista, et concepto de jos mismos y si se presentan anticipos.

10. Abrir y mantener en su contabilidad una cuenta de ahorros independiente en el Instituto para

11,

12.

13.

14.

©

El Desarroljo de Anticquia — IDEA, cuanta que se aperlurara con supervision {Cuenta conjunta)
a nombre det contrato interadministrativo para el manejo de los. recursos enfregados en
administracion. Bl MANDATARIO se obliga a devoiver al DEPARTAMENTO los rendimientos
financieros, intereses, ganancias sibitas, legales o-de cualquier otra indole, generadas por la
consignacion de los recursos en la cuenta del contrato. Por o cual jos rendimientos que puedan
causarse con ocasion de fa administracion de los recursos serdn de propledad de]
DEPARTAMENTQ, asi mismo las devoluciones que se-adguieran en razén de la gjecucion del
contrato, se deben reintegrar mensualmente, por soficitud. del Supervisor del Contrato. Los
costos y gastos bancarios son con cargo al recurso-a administear.

Para la liquidacion del contrato serd requisito indispensable ‘que. fa cuenta de ahorros
independienie a nombre de! contrato interadministrativa para et manejo de los recursos
enfregados en administracidn se ¢ncuentre cerrada y en saldo cero {0).

Ef MANDATARIO sera el Gnico interlacutor con autoridad para dar drdenes de servicio al
CONTRATISTA. Estas ordenes se reafizaran solamente a través del formato. de solicitud
definido por el MANDATARIO o ef mecanisnio iddneo que se establezca para el efecto, gue
debe enviarse debidamente diligenciado y numerado consecitivamente en el campao'indicado
para ello. Para que sea valido debe estar firmado por ef Supervisor.

Con respecto a los imprevistos que se generen en cumplimiento del contrato de mandato sin
represeniacion, y que no se encuentren coniemplados desde ef inicio-de la aprobacion de ia
cotizacidn, Ef MANDATARIO deberé solicitar inmediatamente .autcrizacion al supervisor y/o
interventor designado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, quien dara el visto bueno para
el cubrimienio del imprevisio y-del valor requerido para el mismo, Sin este visto hueno, El
MANDATARIO no podra contratar 1a compra-del bien o setvigio para cubir el imprevisto.

Esta prohibido utilizar fas- actividades objeto del contrate para realizar proselitismo politico a
favor de cualquier prayecio politico.

{entro Adminisirativo Departarmental Jos2 Maria Cordova (La Alpujarsa)

Calle 42 B Mo, 52 - 106 - Linea de Alenoidn @ a1 Codadania) 604 409 9000
ddadediin - Colornbia,




15

186.

17.

18.

@ Centin Adntinistrative Bepartamental Jose Maria Cordova {La &lpujarra)

. El mandatario debe asistir ¢ delegar a las reuniones quie convoque et supervisor del contrato

para ia planeacion, ejecucion y evaluacién de [as actividades derivadas del presente contrato,
y en especial las relacionadas con el comité de sequimients dei converiio interadministrativo de
cofaboracion 25AS122052073. '

Elaborar registro fotogréfico y/o audiovisual cuando se requiera para los informes entregables
de actividades, fogros y dificuitades,

El Departamento. de Antioguia se reserva el derecho de sjustar fas fechas y el tiempo de la
utilizacidn del servicio de vighancia. Para elio se ajustars a las politicas y al reglameria de
contratacion de EIMANDATARIO, cancelando o solicitando ef cambio de la fecha de prestacion
del servicio con anterioridad, de manera tal que le permita a £} MANDATARIO solicitar las
modificaciones a los proveedores.

18. Cumplir con fos términns y condiciones establedidos de conformidad con io estipulado en ef

confrato, en las. especificaciones técnicas y stis respectivos anexos, asi comoe la oferta
presentada con su propuesta. :
Responder por fa cafidad def servicio-del personal asignado que se requieran para fa gjecucion
del contrato. '

DECIMO PRIMERA. APROPIACIONES Y REGISTROS. PRESUPUESTALES: La forma de
pago descrita se ordenara teniendo en cuenta las siguienies apropiaciones presupuestales por
parte de la GOBERNAGION DE ANTIOQUIA- SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y
PAZ, con cargo al Certificado de Disponibifidad Presupuestal N° 3500055507 ¢on fecha de

creacion: 05/02/28 y por et Valor: §1.541.546 885. y af Registro Presupuestat de Compromiso:

N° 4500064446 del 13/12/2025, anexos y parte integral dei presente cuntrato

DECIMA SEGUNDA, GARANTIAS De conformidad con la'naturaleza del presente contrato, no
se exigird la conslitucion de garantias. Corresponderd a La Empresa de Seguridad del Oriente
~ ESO RIONEGRO 3,A.5,, exigir la constitucion de garantias en los conlratos suscritos con
{erceros para la ejecucicn del contrato interadministrativo a suscribir, sequn la naturaleza de los
companentes y riesgos rue eventualimente se puedan presentar en {2 ejecucitn def mismo, de
acuerdo con ef analisis de riesgos y las normas civiles ¥ comerciales. Debera incluir en los
contratos derivados amparos de cumplimientu, pago de salarios y prestaciones sociales,
calidad del servicio. Lax garantias tendrén camo beneficiario-asegurade ai DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA'Y PAZ y al municipio de Titirib],
e incluiran expresamente el ampara por Responsabilidad Civil Extraconiraciual cuando sea
aplicable de acuerdo cun la naturaleza del contrato, por una vigencia igual a fa del contrato
interadministrativo y una cuantia conforme a lo descrito er: ef Decreto 1082 de 2015. Copia de
esta pdliza debera ser sliegada por La Empresa dé Seguridad dél Ordente - ESO RIONEGRO
S.A.S. al supervisor dal contrato por parte de la Gobernacion para efectos de verificar su
amparo y cubrimismo.

Calie 42 B No, 52 - 105 - Liwa de Asehweidn a la Gludadonta: 664 409 9600
Mrgedii - Golomibia,
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PARAGRAFO PRIMERO: MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA. ~
Ef contratista designado por EL MANDATARIO estd obligado a restablecer el valor .de ia
garantia cuando.esta se vea reducida por razdn de fas reclamaciones que efectie la Entidad,
asi como, a ampliar fas garantfas en ios evenios de adicién yio. prdrroga del contrate. El no
restablecimiento de la garantia por parte del. contratista designado por EL MANDATARIO o su
no adicion o prérroga, segin el caso, constituye causal de mcumphmzento dei contratcl y sa dara
inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DECIMA  TERCERA. SUPERVISION: La supesvision del contrato Interadministrativo
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA- EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE -~ ESC
RIONEGRQO S.A.S., en alencion a su naturaleza y objeta, dada la necesidad de realizar el
seguimiento al gjercicio del cumplimiento de las. obligaciones corresponde @ cada parte
designar un supervisor quienes, entre olras, deberan

1. -Suscribir ef acta de inicio, 2. Hacer seguimiento a fa adecuada ejecucion del contrato y
al cumplimiento. de fas obligaciones que de éste se deriVan, 3. Dar aviso oportuno a los
firmantes de este conirate, sobre c_uaiquier irregufaridad que afecte la ejecucion dei mismo. 4.
Adoptar las medidas que conduzcan a avitar fa paralizacion temporal o definitiva de ta ejecucion
del presente contrato, 5. Adoptar las medidas necesarias para mantaner, durante el desaraiio
y mjecucidn del cantrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al
momento de la celebracién del mismo, 6. Velar porque se controlen adecuadamente las
irregularidades gue puedan afectar ia ejecucion del contrato, 7, Verificar el cumplimiento de las
obligaciones de las partes frente at Sistema de Seguridad Social Integrat y parafiscales, segun
el caso, durante toda |a ejecucian del conirato; de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
12 del articulo 41 de fa Ley 80 de 1993, modificado por &i articulo 23 de la Ley 1130 de 2007,
para la realizacion de cada pago derivado del contrato y sus derivedos. Conforme lo establece
el inciso 2° del paragrafo 1° dela norma citada; el servidor publico (zntewentor 0 supervisor}
gue sin justa causa no verifique el pago de los. aportes at Sistema General de Seguridad Social
y Parafiscales cuando a ello haya lugar, incurrira en causal de mala.conducts, la cuaf serd
sanhcionada conforme a lo dispuesto para el efecto en el Cédigo Disciplinario ‘Unico. 8,
Recomendar a la Entidad en todos jos asuntos de orden técnico, financiern, econdmico y
juridico que se susciten durante |a ejecucion det contrato inferadministrativo y sus derivados. 9.
Podré soficitarle a las Entidades, la comreccidn, en el menor tiempo posible, de los desajusies
que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para
prever o solucionar rapida y elicazmente las diferencias gue llegaren a surgir durante la
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ejecucion del contrato. 10, Presentar los informes de supervisidn y diligenciar los formatos
establecidos, conforme at Manual de cada Entidad. 11. Gesticnar las modificaciones, adiciones
o promogas que requiera ¢ contralo, 12. Realizar sejuimiento. respecto a la gjecucion
financiera, de manera que no se exceda el presupuesto destinado para la ejecucion del
contrato, 13. Apoyar 13 fiquidacion def Contrato. 14, Todas; las demas que le correspondan de
acuerdo con la ley y e presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Para iodos los efectos ia supervision debe cefiirse a lo establecido
en ef Manual de Supervisidn e Interventoria de fa Gobemacidn de Antioquia, particutanmente
en lo relacionado can el tipe de supervisién que el caso especifico carresponde a una
supervision {ipo B.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumpiimiento. de las funciones por pare del Supervisor
conlieva las responsabitdades previstas en la fey.

PARAGRAFO TERCERO: Cada Entidad se reserva la facuftad de remover o nombrar a ofros
Supervisores euando lo considere pertinente, situacion qu2 sera informada & las partes.

DECIMA. CUARTA. GASTOS, IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Todos ios
gastos, impueslos, lasas, contribuciones y estampillas gue se causen por la suscripcion del
presente contrate, de conformidad con lo establecido en el estudio previo y sus documentos
complementarios corrersn por cuerta de EL MANDATARIO

DECIMA QUINTA. REGIMEN JURIDICO: Contratacion Directa / Contrato interadiministrativo
de conformidad con lo preceptuado en el articuio 2 numeral 4 literal C de 1a ley 1150 de 2007
maodificado por los articulos 92 y 95 de la Ley 1474 de 2011 que establece:

Articulo 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECGION. La escogencia del contratista
se sfectuara con arreglo a las modalidades de sefexzcion de ficitacion plblica, seleccién
abreviada, concurso de méritos v contratacion directa, con base en Ias siguientes
regias:

Articuto 92. Contratos Interadministrativos. Modificase ef inciso 1 primero del literal ¢)
det numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

...} . Contratvs interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacion directa con ef objeto de fa entidad ejectitora sefialado en fa loy
O @n sus reglamentos”,

Calla 42 13 Mo. 52 - 166 - Linea de Awnciona la Codadani: $04 408 9000
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Se excepiian los Cortratos de’obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion
de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y
fiducia pdblica cuando Jas instituciones de educacion superior pliblicas o las sociedades
.de econamia mixta con participacion mayoritaria det Estadc o las personas juridicas
sin animo de. lucro conformadas. por - [a asoczacabn de. entldades publicas, o ias
federaciones de entidades territoriales sean ias ejecutoras. Estos Contratos podran ser
ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de icitacion plblica o
confratacidn abreviada de acuerdo con o dlspuesto por ios numerales 1 y! 2 del presente
articulos. :

Articulo 95 Aplac.acion dei Esta{uto Contraciuai Modn‘tquese el inciso 2o dei literal C)
cel numera! 4 del amcu[o 2odelaley ’{150 de 200? ¢l cual quedara asi:

“En aquellos -_eVentos en que el .reg;men aphcable a 'fa_ cont;atacr_on de la entidad
ejecufora no sea.el de.fa Loy 80 de 7993, ia. gfecucitn de dichos Confratos estard en
fodo caso somnetida a esta ley, salvo que fa entidad ejecutora desamolle su actividad en
competencia con el seclor privadd ‘0 cuando g efecucion del convenio
interadministrativo tenga refacion direcia con ef desarrolio de su actividad.”

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2,2:1.2.1.4.4 hace referencia a los
Contratos Interadminisirativos indicando que: ' "

“Articufo 2,2.1.2.1'.4.4. Cpnvenfos b conth_a_'fos..ir.?féra'dmfnfstraﬁvosﬂ; La modalidad de
seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es {a confratacién direcia; y,
en cansecuencia; le es aplicable lo estabfec:do 8n ef amculo. 2212141 de} presente
decrcto : :

Las entidades sefaladas en el articulo 2° de la Ley. 80 de 1993 celebrarén directamente
Contralos entre ellas, siemipre que las obligaciones del mismo tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecttora,
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DECIMA SEXTA. MULTAS ¥ CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
Se pactar_én_ fas 'siguientes causales de muita:

a) Por suspension temporal de ja ejecucion de contrato sin causa justificada o por causas
imputables al MANDATARIQ, el uno por clento {1%) dei valor total del contrato por cada
dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) detvalor total del mismo.

b} Por cambios en las especificaciones, sin previa autorizacion del Departamento de
Antioguia, el dos por ciento (2%} det valor total del contrato, o cual no exonera al
MANDATARIO e fa obligacién de ejecutar el contrato segtn o estipulado en el
contrato.

¢} Por mora o incuinplimiento injustifisado de las obligacionas referentes a presentar los
documentos exigidos para Ia fiquidacidn del contraip, dentro del plazo establscido para
el efecto, segun las disposiciones vigenles, el cero punto tres por ciento {0.3%) de!
valor tolat da!l contrato. En este caso, el Depan,amento de Antfoqma elaborara ia
liquidacion de oficio.

d} Por ¢ incumplimiento de cualquicra de las obhgacmnes 0 de las drdenes de fa
supervision, que afecte el contrato, el uno por ciento {1%) del valor lotal de! contrate.

&) Por el incumgplimiento del pago de aporles al sistema de seguridad socialy parafiscales,
con base en los salarios presentados en. la propuesta, e} uno por ciento (1%) del valor
del contrato por cada trabajador, en forma sucesiva hasta que cese af incumplimienio,
sin perjticio de ias demas sanciones a que haya fugar y del informe ante el Ministerio
de Proteccidn Social. _ _ _

£} Porincumnplmiento de cualquiera de los requisitos enunciados en las Especificacionas
Técnicas, el MANDATARIO se hara acreedor a una multa equivalente al et uno por mil
[1%) del valor totat dei gontrato, sin superar el dos por ciento (2%) def valor total det
misma.

g} Se causard mulia equivalente at 0,10%, por cada dia calendario transcurrido a partir
del tercer din habil siguiente al momento en que se verifique la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o contlenas proferidas en Colombia o en
el extranjero en conlra de cualquiera de los directivos, representantes logales,

accionistas o integrantes del MANDATARIO, sin que esla haya sido nolificada a ia
Entidad.

Para la imposicidn de muitas, sanciones, declaratorias de mcumphmiento claustia penal
pecuniada, EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ~ SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ dara aplicacion a} debido proceso contenido de fos artfculos 17 de fa Ley
1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes.

() Centro Adainistrative Degartamental José Maria Cosduva {.a Alpuiarra)
Cfalle 42 B No. 52 - 106 - Lines de Atencidn a s Cludadania; G{H £49 9000
sacalin - Colorbis.




Hepubhca da Coiombla

La administracion departamental podrd efectuar AL MANDATARIO las comunicaciones
previstas en e} proceso sancionaforio a través de cualquier medic. idéneo que garantice la
recepcién por parte def MANDATARIO,

Para dichos efeclos sera valido el envic de correo electrénico a la direccion elecirdnica del
supervisor y/o gerente de La Empresa de Seguridad del Oriente - ESO. Podrd también
emplearse sl envio mediante correo certificado dirigido a ta direccién de La Empresa de
Seguridad de! Oriente - ESO 0 personaimente son-constanda de recibo,

En el caso de nque el MANDATARIO se haga _acreedor 2 cualquiern de las mulas por
incumplimiento, incumptimiento-parcial o total, imposicién de clausuta penal, su valor sera
tomado de cualquier saldo a favor del MANDATARIO o cubierto por k garantfa de
cumplimiento y en ningln caso su aplicacion sera entendida por el MANDATARIO como
iberatoria o atenuante de cualquiera de las obiigaciones adquiridas en virtud del contrato.

Las multas se causan por el simple incumplimiegnio sin que el Coniratanie lehga que
demostraro v ios perjuicios que por ello se causen af Contratante, podran hacerse efectivos
en forma separada. Los aspectos Inter organicos; es decir, los tramites inlernos ‘que deben
adefantar jos funcionarios encargados del procedimiento de imposicion de muiias sers el
establecido por et Departamento de Antipquia. '

La aplicacion de la mulla como tonsecuencia del incumplimiento de cualquier obligacién
confractual -no agota la posibilidad de volverla a aplicat’ si se presenta nuevamente el
incumnpiimiento de esa o de cualquiera olra obligacion. :

De igual forma, se pacta la siguiente CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento total o parcial por parte de EL MANDATARIO de las obligaciones
que por este contrato adquiera; LA ENTIDAD cobrarg, a titulo de pena, una sancion. pecuniaria
equivaiente al treinta por ciento (30%) def valor total del presenté contrato, suma que se tendréd
como pago parcial. de los perjuicios que reciba. LA ENTIDAD podra descontar de jas sumas
que adeude a EL MANDATARIC el valor previsto en esta clausula, cobréndose direclamente
o por via arbitral. '

£1 Departamento de Antioquia — Secretaria de Seguridad, justicia y Paz, podrad descontar el
valor de la clausula penal pecuniaria de cualquier suma que le adeude el depariamento al
MANDATARIQ. Si esto no fuere posible se procederd al cobro coattivo de conformidad con to
previsto en ef articulo 17 de ia Ley 1150 de 2007, por parte de la dependencia encargada en
el Departamento. '

Centro Administrativo Departamentat José Maria Cordova {La Alpujarra)
Calle 42 BN, B2 - 106 - Linas de Mencidien iz Ciudadania; 504404 9G04
Missellin - Colenbia,




GQBEHNALION u& ANTIOGUIA
Republica da Colombia

El valor de la clausuta penal que se haga efeclivo se considerara como pago parcial, pero no
definitivo de los per;uacms ocasionados a LA ENTIDAD, pudiendo ésta reclamar, por la via
arbitral, los perjuicios qus excedan del monto de la c!ausu?a penal.

La aplicacién de la clausula penal padra hacerse efectiva en {os eventos aqui sefialados, sin
perjuicio del cumplimienlo de la obligacion principal por paite de FL MANDATARIO

DECIMA SEPTIMA. SCLUCION DE CONTROVERSIAS: _':as controversias o diferencias que
surjan entre LAS PARTES con ocasian del presente contrato serén sometidas a ia revision de
LAS PARTES para buscar un arreglo directo en un término no mayor a cinco (5} dias habites
@ parlir de fa fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la ofra [a existencia
de una diferencia.

DECIMA OCTAVA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: En desarrolio del presente
contrato, EL DEPARTAMENTO no contrae ninguna obligacion o vinculo {faboral aiguno con iz
ESQ RIONEGRO S.A.S. ni con las personas que ésta, a su vez, contrate para el desarrollo
de las actividades propuestas, En consecuencia, ef pago de safarios, honorarios, prestaciones
y aportes paraliscales y al Sistenia de Seguridad Social irtegral de dicho personal, estadra a
cargo exclusivamente de EL MANDATARIO.

Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejard constancia de que no existe
reclamacian o solicitud slguna por cualquier concepto en materia laboral.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD; EL MANDATARIQ: Se obliga a no divulgar fa
informacion confidencial a la cuaf tenga acceso con ocasidn de este contrato, incluida su etapa
precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecio
de cumptir el chielo contractual. La obligacion de reserva se extlende con posterioridad a la
terminacion de! contrato y subsistira mientras la mformacmﬁrt tmqa las caracleristicas para ser
considerada secreta.

VIGESIMA. LUGAR DE EJECUCION: LAS PARTES ejgcutarén el presente contrato en el
Municipio de Titiribi- Ansioquia, especificamente, en la Caricel Municipat de Titiribl, lugar donde
se llevard a cabo 12 operacidn de.la carcel

VIGESIMA PRIMERA. MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS: LAS
PARTES declaran expresamente que las clausulas del presente contrato podran set
modificadas, aclaradas ¢ prorrogadas, sin gue eflo implique una modificacidn sustanciat en su
objeto, previo acuerdo entre ellas, que conste por esarito y conferme a tas formalidades legales
previstas para tal fin.

(Y LCentro Mdministative Depuitamental Jose Maria Cordova {La Alpijarna)
\/ Qafle 47 B da 57 - 108 - {snea de Atenaion 3 fa Ghadadania 604 4089060 :
Petiatlin - Colombia _ evor
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- VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION Ei presente contralo podra darse por
terminado por fas siguientes causales:

a) cuanda se configure ja gjecucion total del objeto de! contrato. b} Por el cumpiimiento de}
plazo estiputado, ¢} De forma anticipada cuando se configure el incumplimiento parcial o total
de una de las obligaciones pactadas, y d} Por acuerdo mutuo enbe las paries. e) Por ia
ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza Mayar o caso forfuifo que hagan imposible
continuar la ejecucion del ohjeto. ) Por las demas causales gue sefiale ia Ley,

VIGESIMA TERCERA, iNH’ABiLlDADES E !NCOMFATtBIL!_DADES. Las partes declaran bajo
fa gravedad de juramenio que no se hayan incursos en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad establecida en ia Constitucion Politica y enia Ley. :

VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION, E! presente Contrato se liquidard de comin acuerdo
entre las Partes de contormidad-con lo establecido en e Articule 217 del Decreto Ley 019 de
2012 y ei articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, procedimiento que debera efectuarse dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento o a la fecha o terminacién: Durante esta etapa
las partes acordardn os ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya:fugar. En el acta de
liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones, transacciones a que ilegaren {as paries para
poner fin a ias divergencias preseniadas y poader decfararse a paz y saivo.

PARAGRAFO: LAS PARTES acuerdan que EL DEPARTAMENTO podra reafizar la iquidacion
unilateral deniro de los dos {2) meses sigulentes-ai vencimiento del término. para ia iquidacion
bilateral, y en todo caso, conforme el procedimiento establecido en el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

VIGESIMA QUINTA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EL MANDATARIO manifiesta
gue conace, es claro y.cerlero, el contenido y aicance de [a POLITICA DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES que el  Departamenio, tiene adoptada,
hiips: fsedesioctronica antioquia.gov.colpublc aciones/1/politicas-de-privacidad-y-condiciones-
de-usol. Por elio, con la suscripeidn del presente contrato, se obliga a cumpliria integralmente,
conjurtamente con las demas provisiones contenidas en fa Ley 1581 de 2012 y demas normas
que ia modifiquen, subreguen, aclaren ¢ regiamenten, en cuante.sean aplicables. Por ig tanto,
EL MANDATARIO deberda adoptar las medidas de seguridad, confidenciatidad, acceso
restringido vy de no cesién en refacion con fos datos personales ¢ bases de datos a los cuates
Hegue a acceder con ccasion de la celebracion, ejecucién o liquidacidn del presente contrato,
cuaiquiera gue sea la ferma de tratamiento. Las medidas de seguridad que deberan adoptarse

Lalle. 42 B Mo, 52« 106 ~ Linea de Alencidn a iz Ciudadania: 654 409 S0GO
Medallin - Colombia,
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ya fueren de lipo ldgico, administrativo y/o fisico seran acordes a la criticidad de {a informacisn
personal a la que se acteda y/o recolecte, para garantizar que este tipo de informacién ng sera
usada, coimejcializada, cedida, iransferida. y no sera somelida a tratamiento contrario a a
finalidad comprendida en lo dispuiesto en el objeto del contrato. En-casa de tratarse de datos
sensibles, de nifios, nifias’ y addlescentes, se adopiaran ias medidas de segurdad
correspondientes y se regularan conforme a fos pardmetres 'y condiciones definidas en dichas
normas y {as que las modifiqguen, subroguen, aclaren o reglamenten..

PARAGRAFO, En caso de _que ef mandataric eniregue dcios personales at Departamento en
desarrolio del contrato e saavesie; el mandatario parantiza teneria autorizacion previa, expresa
clara e informada de su {ratamiento, por parte del titular de‘los datos.

VIGESIMA SEXTA, EXCLUSION DE SOLIDARIDAD: No existirs régimen de solidaridad enire
tas partes suscribientes et contrato, en consecuencia, cada una responderd frente a terceros
por las obligaciones que especificamiente aswme en razon del'mismo

VIGESIMA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual sobre jos
esiudios, documentos v en geheral los producios -r6511ﬂa§ntes de la ejecucion del presente
contrato quedan a cargo de fa Secretaria de Séguridad, Justicia y Paz. Se respetaran los
derechos morales de piopiedad intelectual del mandatario de acuerdo a la normatividad legal
vigente.

VIGESIMA OCTAVA. CESION Y SUBCONTRATACION: No se podra ceder o subcontratar los
derechos y obiigaciones que se adguieren por este contrato @ ningina persona naturai o
juridica, nacional o extranjera, salvo autorizacién expresa y escrita de las partes.

VIGESIMA NOVENA, RELACION DE INDEMNIDAD: SSré obligacion de los confratantes
manienerse indemnes de cualquier reclamacion provementa de tercerts que tenga como causa
las actuaciones derivadas de este-contraio. :

TRIGESIMA, DOCUMENTOS DEL CONTRATQ: Hacen parie integrante del presente Conirato
interadministrativo de ariministracién delegada los siguienizs documentos:

Resoiucion radicada de confirmacion Comité Asesor y Evaluador

Estudios previgs firmados. con sus saportes,

Certificado de registro de programas y proyeclos vigente de los contratantes {cuando apiigue).
Copia de cédula de ciudadania representante entidad pabtica,

Acta de posesion represazntante entidad publica (cuando aplique).

Copia rut enfidad publica.

Centro Adinirdstrative Depadamental Joss Maria Cordova {La dpujarra)
Calle 42 8 Ho. §7 - 106 - Linva de Atenuiin a fe Diudadenia: 604 4073 G003
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7. Constancia de consuyita contraloria general de ia repiblica {persena juridica y-representante
iegal o delegadoe para contratar).

8. Constancia de consulta procuradurfa general de la nacién (persona juridica y representante
tegai o delegado para contratar. _

9, Constancia de consuita policia nacional {antecedentes judiciales y medidas correctivas).

10. Cerlificada registro de deudores alimentarios morosos — redam.

11. Compromiso anticorrupcion.

2. Constancia de consulta portal anticorrupcicn de Golombia- paco.

13, Detjaracidn no {avado de activos, nt financiacion del terforisma,

14, Declaracion de no multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento.

15. Declaracion inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de intereses.

16. Centificado inhabifidades por delitos sexuales contra menores de edad {cuando aplique).

17. Certificado de pago aportes a fa seguridad social integral y parafiscales {cuando aplique).

18. Fotocopia céduia, cartificado vigente junta centrai de conladores y tarjeta profesional det revisor
fistal (cuando apligue). _

19. Copla de) acta o cerlificado del comité interno de contralacion (inicic del proceso).

20, Ceriificado dei comité de orientacién y seguimienio ern contratamon (para arientar et inicio y
tramite de} procesec contractual),

TRIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente Conlrato se
perfecciona con !a suscripcion -del mismo y-para su ejecucion, se requiere la expedicion del
respectivo registro presupuestal, [a aprobacion de las polizas respectivas y fa firma det acta de
inicio.

TRIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO Y LEYES: E! domicilio contractual sera ja ciudad de
Medellin y se rige por las disposicionas legales schre Contratos interadministrativos, Ley 482
de 1998, y demds normas concordantes y aplicabies.

PARAGRAFO: E! Contrato se ejecutard en el municiplio de Titiribi, y en fos destinos requerdos
para los traslados de la pobiacidn privada de 1a fibertad.

TRIGESIMA TERCERA, MANIFESTACION: Las partes manifiestan fbremente que han
procedido a la fectura total y detallada del presente documento, por lo que, en consecuencia,
se obligan ai tenor literal de las drdenes y manifestaciones estipuladas en el mismo.

TRIGESIMA CUARTA. PUBLICACION: Et presente contrato se publicard en el Sistema
Electrdnico para la Contratacion Publica {SECOP 1), de conformidad con lo establecido en e
Ariculo 2,1:1.2.1.7. publicacion de {a informacién contractual del Decreto 1082 de 2015.

(;3 Centro Adinimistrativo Oepattemental Jood Maria Cordova {La Alpujarra)

Calie 42 B No. 52- 106 - Linea de Atencidn s i Chadedania; 804 409 9006
Moedellin - Colombin,
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Para constancia se firman en el Municipio de Medellin, el d:s'a 04 del mes de marzo de 2025.

OQM(W X (}Gc{.q&uqa_wx L(:’_,__;;K cu...fi‘“ »..(‘:’

MARIA iﬁsTﬂiCiA GIRALDO RAMIREZ. CLAUDIA MARIA ANGARITA GOMEZ.
Subsecretaria de Paz y Derachos Homanos Gerente i
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ¥
Departamento de Antioquia ORIENTE:~ ESO RIONEGRO S.AS.
T Nombre: Santiage Palacio Gongdier Firma: 4. v lewol. rFecha
Cargo: Prafesional Unlyersitario - Conlratists é@ﬁ&f}a % T hamanes
- . MNombre: Luz Dary Giraido Vdiez Firma; Fochal
royecte:  leargo: Profesional Universitario - Contratista ‘ : 03/03/2025
Morbre: Alexander Botera Atholeda Firma: d Fecha:
Cargo: Profesiohal Universitario « Contratista _ ﬁcemwo co, C3oCe . DAD32025
. Nornbee: Natalis Mavarea Echeverr Firma: . Fecha;
Revisd  loargo: Profesional Universitario - Contratista NAAUA NABRE E N3/03/2025
Los arrdba firmanles declaramos quehemos revisado ol documento y lo encantramos ajustade & las normas v disposiciones!
egales viganies, por o tanio, bajo tuesira responsabifidad 1o presentamos para firma

(D} fentro Administrative Departomental Jose Maria Cordeva {La Alpujaria)
Calie 42 Bro. 52 - 106 - Linen de Atencion a-1a Ciudadania: 604 £09 300G
Medsallin - Coloming.
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Cadigo: FO-M1-P5-005
. '
: ACTA DE REUNION Version: 02
GOBER:QE:?? DPzEc.iu-.. o Fecha de aprobacion:
25/06/2018

Tipo de reunién:

Seguimiento operacion- Cércel Municipal Titiribi Fecha de reunion:

07 de marzo de 2025

Organismo, Dependencia o Proceso:
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz- Municipio de Titiribi |Fecha de elaboracién:
20 de marzo de 2025

Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:
-Alex David Restrepo. Alcalde Titiribi.

-Dennis Milena Villa- Secretaria de Gobierno de Titiribi.
-Santiago Palacio Gonzalez- Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz.

Desarrollo de la Reunién:

El dia 07 de marzo de 2025 se realiz6 visita a la Alcaldia Municipal de Titiribi, con la
finalidad de hacerle seguimiento al inicio de la operacién de la Carcel Municipal. Toda
vez que el contrato interadministrativo para brindar el servicio de vigilancia y traslado de
la poblacion privada de la libertad se encuentra en proceso de suscripcion. Se pretende
en la visita verificar ademas la disposicion de todos los elementos necesarios para la
operacion, especialmente la dotacion de los elementos tales como colchonetas, cobijas y
almohadas, kits de primeros auxilios y kits de aseo personal.

Se realizé un recorrido por las instalaciones del establecimiento carcelario y se evidencio
la necesidad de realizar un aseo general.

Igualmente se evidencio la filtracion de agua en los techos y luminarias de las celdas,
razon por la cual y debido a la presencia del equipo de infraestructura de la direccion de
acceso a la justicia, se le pidi6¢ al arquitecto Carlos Ochoa, quien realizaba un recorrido
con personal responsable de la obra, que validara la situacion y elevara los
requerimientos necesarios tanto al director de acceso a la justicia como a la empresa
Rentan.

Santiago Palacio Gonzalez. Sadiage Plade 6.
Abogado- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz.

Luisa Maria Uran Buitrago.
Abogada- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz. \_UlSCL Oﬁiﬂ. @




REPUBLICA DE COLDMAIA

ACTA DE REUNION

Cadigo: FO-M1-P5-005

Version: 02

Fecha de aprobacion:
25/06/2018

Anexo: Fotografias de los techos interiores de las celdas

luminarias.
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ACTA DE REUNION

Cadigo: FO-M1-P5-005

Version: 02

Fecha de aprobacion:
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ADMINISTRACION IMUNICIPAL DE TITIRIBT

DESPACHO ALCALDE

Titiribi, 11 de marzo de 2025

Sefior;

Pt e

BG (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia

Gobernacion de Antioquia

Asunto: Solicitud de Candados de Sequridad Anticizalla

Cordial Salude

11
20

MAR 2025
230340

Por medio de la presente, en calidad de Alcalde del Municipio de Titiribi y en calidad de Secretaria de
Gobierno y Servicios Administrativos nos permitimos solicitar la adquisicion de candados de seguridad
anticizalla para el Centro de Retencion Transitorio del municipio de Titiribi. Esta solicitud obedece a la
necesidad de reforzar las medidas de seguridad en las instalaciones, garantizando la proteccion y

resquardo para el personal privado de la libertad y de las areas restringidas.

—

- 3 FICHA TECNICA F e
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
v" Candados de seguridad anticizalla de
Candado de alta resistencia.
seguridad Anticizalla v' Material de  fabricacion:  acero
L endurecido o aleacion de maxima
1 ( - seguridad.
e | v" Sistema de cierre reforzado con llave 20
;r-' T S5 unca o de combinacion segin
N disponibilidad.
v" Resistencia contra cortes con cizallas y
_otros metodos de manipulacion. | g=n

Agradecemos su pronta colaboracion y quedamos atentos a cualquier informacion adicional que

requiera.

Sin mas, nos despedimos cordialmente,

DENIS MILENA VILLA PALACIO

Secretaria de Gobierno y S.A

Proyactd: Carolina Quintero Taborda - Contratista de apoyo 2 la gestion

Alcaldia Municipal de Titiribi
Carraro 20 # 2028 [ Codign Posrel- 0552850
Colular: 312 462 29 20

NIT, 89098078)-7

wwiwtitirib- antioguio.gav.an

centactenos@titribrontioguingov.co

aloaldia@titiribrontioquingoven



11/3/25, 3:16 p.m. Correc de GELC Colombia En Linea - SCLICITUD DE CANDADOS DFE SEGURIDAD

Ng Gmai

SOLICITUD DE CANDADOS DE SEG.URIDAD

1 mensaje

Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioquia.gov.co>

Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioquia.gav.co> 11 de marzo de 2025, 15:15
Para: luiseduardo.martinez@antioquia.gov.co, Gestién Documental <gestiondocumental@antioquia.gov.co>

Titiribi, 11 de marzo de 2025

Sefior;

BG (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia
Gobernacién de Antioquia

Asunto: Solicitud de Candados de Seguridad Anticizalla

Cordial Saludo

Por medio de la presente, en calidad de Alcalde del Municipio de Titirib! y en calidad de Secretaria de Gobierno y
Servicios Administrativos nos permitimos solicitar I adquisicion de candados de seguridad anticizalla para el Centro
de Retencion Transitorio del municipio de Titiribi. Esta solicitud obedece 3 la necesidad de reforzar las medidas de
seguridad en las instalaciones, garantizando la proteccion y resguardo para el personal privado de la libertad y de
las areas restringidas.

FICHA TECNICA
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
’ v" Candados de sequridad anticizalla de
e de segufida alta resistencia. ?
Anticizalla
v Material de fabricacion: acero
endurecido o aleacion de maxima
seguridad.
1 20

v" Sistema de cierre reforzado con llave
unica o de combinacion  segln
disponibilidad.
v’ Resistencia contra cortes con cizallas y
otros métodos de manipulacion. J

Agradecemos su pronta colaboracion y quedamos atentos a cualquier informacion adicional que requiera.

Sin mas, nos despedimos cordialmente,

ALEX DAVID RESTREPO SALAZAR
Alcalde de Titiribi

Tabreerta 2000 30 30 f Comigu Postal GhhiEho

DENIS MILENA VILLA PALACIO S

SECRETARIA BGF GOBIETNG ¥ SERVICIOS
SIS T AT IV, atuern

- "‘_ AL
: L i
thowis ALt IO e
g NI R
L 2
AUMINISTRACHIIN MUMCIFAL
TITIRIBI - ANTIOQUIA




GOBERNACION DE ANTIOOULA
AP AT | OF COLEM AN,

CERTIFICADO DE REC
APOYO LOGISTICOP
ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

BO A SATISFACCION DE
ARA FUERZA PUBLICA,

) TETiRiEI L

 ENTIDAD: ! mummio DE:'

a Salistaccion N° 2

UNIDAD: MUNICPIO DE
TITIRIB} :

ASUNTO: Recibo a Sat!sfar
Justicia y Paz de la Gobherna
ei Departamento de Antiog
tecnoldgicos para ia dotacié
precedimientos y Ja correct
mejorando asi ia operativida
bienss entregados son de
modalidad de administraciér

JE—

- Antioguia N° 4500017862 de

Acta de Recibo

e

Lugar: .
Municipie de
Titivibi

ad:c,adcs Soliciudes-

Gobernagion, N° 2025030100175 del |
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Titiribi, 15 de marzo de 2025

15 MAR 2025
20250373

Sefor

SEBASTIAN VILLA

Ejecutivo de cuenta

Seguridad THOR LTDA
ejecutivomed3@seguridadthor.com
Medellin

Asunte: Acta de entrega
Cordial saludo, Sefor Villa:

Oe acuerdo a lo referido en el asunto realizo la entrega de dotacidn y elementos consumibles pera el
establecimiento carcelario de THiribi, Antioquia, el cual detallo de |a siguiente manera;

_ ELEMENTO . DESCRIPCION CANTIDAD |  CONTRASENA
CELULAR REDMI A3 | IME] 1 1 UNIDAD ‘ 12345
| AZUL ESTELAR 3 GB 865350079611165
. RAM 64 GB ROM CON IME] 2
| ADKPTADOR Y CABLE |  B6535007981 W | e I _ {
SiM CAR CLARO 1 UNIDAD
.| Bio7eism e Y
BALON DE FUTBOL TRICOLOR 1 UNIDAD J
BALON DE FUTBOL NARANJADO CON 1 UNIDAD
et ] ~ NEGRO LD Bt
PAQUETE DE PAPAS KYTHOS 24 UNIDADES
SR i Sy TR i =
GASEQSA 2.25 COCACOLA 2 UNDIADES
o JATRDS e T .
VASOS 7 ONZAS TIDE HOUSE 40 UN/DADES

Cabe resaltar que los elementos consumibles deben ser entre

las horas de Iz tarde

gados a los PPL el dia domingo 16 de marzo en

S Ly Gorlsha

ik o Personeria municipal

Elabore:; Arley Alexander Betancur Marles

Contratista de apoyo a fa gestion

Aleaidia Municipal de Titiribi
Carrara 20 # 20- 28 { Codigo Postal 065850
Cehilar 321031 21337
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AL DE TITIRIBI

5 ADMINISTRA!
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

RESOLUCION N. 197
DEL 17 DE MARZO DE 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE
LA CARCEL MUNICIPAL DE TITIRIBi, ANTIOQUIA

La Directora de la Carcel Municipal de Titiribi, Antioquia, en ejercicio de las facultades legales,
reglamentarias y en especial de las conferidas en los articulos 52 y 53 de la Ley 65 de 1993,
y el Acuerdo 0011 de octubre 31 de 1995 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 53 del Titulo VI de la Ley 65 de
1993 y el Acuerdo 0011 de octubre 31 de 1995, les corresponde a los directores de los
establecimientos de reclusion carcelaria expedir los reglamentos de régimen interno.

2. Que, para la elaboracion del reglamento, se tendra en cuenta la categoria del
establecimiento, las normativas de derecho penal, procesal penal y penitenciario; la
tipificacion de nuevas conductas penales, el incremento de penas, la justicia
restaurativa, la justicia y paz, el incremento de la poblacion privada de la libertad, la

concepcion del principio de enfoque diferencial, las condiciones ambientales, entre
otros.

3. Que los establecimientos de reclusion carcelaria deberan aplicar el modelo
rehabilitador, brindando las condiciones minimas que se desprenden de lo
recomendado por la Organizacion de Naciones Unidas, la Corte interamericana de
Derechos Humanos, la Corte Constitucional, el Ministerio de Justicia y del Derecho y
por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

4. Que la Atencion y el Tratamiento Penitenciario estan orientados por los principios
definidos en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 65 de 1993 modificada por
la ley 1709 de 2014 y en las reglas minimas para el tratamiento de los privados de la
libertad, cuya naturaleza es imperativa y de inmediato cumplimiento.

Alcaldia Municipal de Titiriki
Carrera 20 # 20-78 [ Cddigo Postal: 055850
Caolular: 321 831 26 37

www titiribi-antioguic gov.co
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- ﬁDMlNISTRA]IPAL DE TITIRIBI
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
5. Que el presente Reglamento de Régimen Interno contiene las materias que contempla
el Reglamento General del INPEC, adecuado a las condiciones particulares de este
establecimiento carcelario.

Por los motivos expuestos esta direccion,
RESUELVE:

ARTICULO 1. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO. Expedir el Reglamento Interno para
la Carcel Municipal de Titiribi, Antioquia, que consta de 11 Titulos con 86 Articulos.

TITULO |
PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 2. PRINCIPIOS. El presente Reglamento Interno se subordina a los principios
fundamentales consagrados en la Constitucion Politica, a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, y a los Tratados y Convenios Internacionales suscritos y ratificados por
Colombia, a la jurisprudencia de las Altas Cortes, a los lineamientos del Ministerio de Justicia
y del Derecho, asi como a la Ley 65 de 1993 y demas normas y providencias que regulan la
materia.

TITULO II
NORMAS GENERALES

ARTICULO 3. APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO. El presente Reglamento
Interno, regira en la Carcel Municipal de Titiribi, Antioquia.

TITULO Il
ORGANIZACION

ARTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Para el adecuado funcionamiento, el
establecimiento se divide en tres areas de trabajo: un Grupo de Seguridad, un Grupo de
Direccién y Administracién y un Grupo de Atencién Integral.

CAPITULO |
GRUPO DE SEGURIDAD

Alealdia Municipal de Titiribi

Carrera 20 # 20-28 [ Cédigo Postal: 055850

Celular: 321 831 26 37 wwwwititiripi-ontioguic.gev.eo
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBT]

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 5. SEGURIDAD. El Grupo de Seguridad esta conformado por el Cuerpo de
Custodia y Vigilancia y tiene las siguientes funciones:

a. Conservar el orden interno en los pabellones, con el fin de garantizar la convivencia
pacifica de los privados de la libertad.
b. Velar por la seguridad del establecimiento carcelario y su perimetro aledafio. Si fuere
necesario, con el apoyo de la fuerza publica.
c. Participar en la elaboracion de los precedimientos de ingreso y egreso de los privados
de la libertad.
d. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos de seguridad de los privados de |a libertad,
los servidores publicos y los visitantes.
e. Asesorar, evaluar y conceptuar sobre asuntos de seguridad y los servicios de custodia
y vigilancia.
f.  Cumplir los procedimientos para el tramite de los asuntos de su competencia, y
recomendar los ajustes necesarios para garantizar su acatamiento.
g. Garantizar el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos de seguridad
y la prestacion eficiente del servicio de custodia y vigilancia.
h. Elaborar informes relativos al estado y la conservacién del armamento y la municién,
de acuerdo con los manuales que regulan el tema vy las instrucciones dadas por la
direccion del establecimiento carcelario.
i. Proyectar y ejecutar los planes confidenciales de defensa, seguridad y emergencia
aprobados por el director(a)del establecimiento carcelario.
Asistir a las reuniones que requieran su presencia por el tema de seguridad.
Informar al superior inmediato sobre el desarrollo de las actividades de grupo.
Cumplir estrictamente con el horario de trabajo.

. Controlar las puertas de acceso al establecimiento carcelario.
Llevar el registro y mantener actualizados los libros de guardia.
Dejar en sus lockers, bajo llave, sus elementos de comunicacion electronica tales
como: celulares, computadores portatiles, tabletas, drones y cualquier otro elemento o
dispositivo que guarde o reproduzca imagen, datos o voz. Los mismos no podran ser
utilizados durante su turno ni estancia dentro del establecimiento carcelario so pena
de incurrir en actuaciones que configuren faltas disciplinarias.

p. Las demas funciones que le sean asignadas o delegadas.

°© 33 &
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBI

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PARAGRAFO. El personal al cual se hace referencia en el presente articulo podra estar
conformado por servidores adscritos al municipio o por personal contratado a traves de una
empresa de seguridad privada en los términos consagrados en el marco juridico colombiano.

ARTICULO 6. COMANDANCIA DE GUARDA. El comandante del cuerpo de custodia y
vigilancia tendra las siguientes funciones:

a. Realizar revistas selectivas permanentes a las personas privadas de la libertad,
constatando su existencia fisica e identidad, dejando constancia en el libro de minuta.

b. Disponer en asocio con la direccion del establecimiento carcelario los apoyos que se
requieran de los organismos de seguridad del Estado, con el propésito de extremar la
salvaguardia en los traslados de los privados de la libertad, cuando las circunstancias
lo demanden.

¢. Mantener el control electronico del establecimiento carcelario a través de las camaras
de seguridad.

d. Informar a la direccion sobre conductas nocivas de privados de la libertad, servidores
publicos, contratistas y visitantes que puedan afectar la seguridad del establecimiento
carcelario; adoptar los correctivos y presentar los informes respectivos cuando sean
constitutivos de faltas disciplinarias y en general los eventos que alteren el orden
interno del establecimiento carcelario.

Informar a la direccion, de conductas disciplinables de los privados de la libertad.
. Realizar |as funciones de policia judicial en el ambito de su competencia.

g. Organizar en armonia con los demas integrantes de turnos los servicios de acuerdo
con las necesidades del establecimiento carcelario, teniendo en cuenta la prioridad que
demandan los siguientes sitios: la puerta de ingreso, escalas, garitas, pasillos, guardia
externa e interna; y proyectar el orden del dia, en forma periédica y rotativa.

h. Verificar el cumplimiento de la remision y traslado de los privados de la libertad
ordenados por la direccion, minimizando los riesgos de seguridad, verificando la
observancia integrada de los procedimientos adoptados para ello y en coordinacion la
necesidad del apoyo de la fuerza publica u organismos de seguridad del estado,
cuando |as circunstancias asi lo aconsejen.

i. Verificar personalmente en el area juridica las solicitudes y autorizaciones de remision,
traslado, permisos excepcionales o libertades que dispongan las autoridades
competentes respecto de los privados de libertad, cualquiera sea el motivo.

Alcaldia Municipal de Titiribi

Carrare 20 # 20-28 [ Cédigo Postal 055850
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBI

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

j-  Informar por escrito dentro del respectivo turno a la direccién, sobre las novedades que
se presenten en el desarrollo de sus actividades, so pena de incurrir en actuaciones
que configuren faltas disciplinarias.

k. Las demas funciones asignadas o delegadas.

ARTICULO 7. RESPONSABLES DE LA SEGURIDAD. Son responsables de la seguridad del
establecimiento carcelario y de las areas aledafas: el director(a) y el cuerpo de custodia y
vigilancia del establecimiento carcelario.

ARTICULO 8. DISPONIBILIDAD PERMANENTE Y ALISTAMIENTO. El personal de custodia
y vigilancia en servicio, debera permanecer las doce (12) horas del turno en las instalaciones
del establecimiento carcelario. La guardia podra ser alistada en cualquier momento en que se
requiera un refuerzo y/o cuando en la direccion lo disponga por lo siguiente:

a. Situaciones lesivas o peligrosas al normal funcionamiento del establecimiento
carcelario.

b. Situaciones de calamidad y prevencion de caracter urgente.

Cuando se requiera reforzar el servicio de vigilancia y custodia

d. En caso de alistamiento, el personal de la guardia y custodia permanecera en el
establecimiento carcelario en virtud de la alerta especial.

o

PARAGRAFO: El alistamiento también sera dispuesto por el director (a) en el evento de la
ocurrencia de unas condiciones particulares, cuando se requiera reforzar el servicio de
vigilancia. En este grado de alistamiento se dejara disponible el personal indispensable para
cubrir los servicios mas criticos y sensibles.

CAPITULO Il
GRUPO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 9. ADMINISTRACION. El Grupo de Administracion lo conforman el director (a),
los servidores publicos adscritos al area, contratistas y el personal delegado; y tendran las
siguientes funciones:

a. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes, requerimientos y demas asuntos de su
competencia.

Alcaldia Municipal de Titiribi
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

h. Controlar inventarios, donaciones, contratos, servicio de alimentacion de los privados
de la libertad, bienes, servicios, comunicaciones, archivo y correspondencia.

c. Recopilar estadisticamente la informacion sobre la gestion administrativa de la
direccion y del area de trabajo, mediante informes.

d. Apoyar a la direccion en la ejecucion de los proyectos de inversion e informarle sobre
el desarrollo de las actividades de grupo.

e. Coordinar las actividades de los notificadores y de los conductores al servicio del
establecimiento carcelario.

f. Cumplir las normas y disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos, y tramites especiales respecto de los privados de la libertad.

g. Proyectar las actuaciones administrativas y dar respuesta a los requerimientos de la
direccion del establecimiento carcelario.

h. Apoyar a las dependencias de la Secretaria de Seguridad y Justicia de la Gobernacién
de Antioquia en temas juridicos concernientes al establecimiento carcelario.

i. Dar respuesta a acciones constitucionales, peticiones, reclamaciones y demas

recursos radicados que cursen en el establecimiento carcelario.

Publicar, notificar o0 comunicar los actos administrativos de la direccion.

k. Expedir el certificado de computos de los privados de la libertad en virtud del trabajo,
el estudio o |a ensefanza.

I, Asistir a las reuniones de los cuerpos colegiados y las demés funciones asignadas o
delegadas.

S

CAPITULO Il
GRUPO DE ATENCION INTEGRAL O INTERDISCIPLINARIO

ARTICULO 10. ATENCION INTEGRAL. El grupo de Atencion Integral o interdisciplinario lo
conforman los servidores publicos, contratistas designados y practicantes y tiene las siguientes
funciones:

a. Participar en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el bienestar y resocializacion de los privados de la libertad.

b. Ofrecer los servicios de atencion psicologica, educacion, recreacion, deporte, terapia
ocupacional y las deméas tendientes a procurar la salud mental y emocional de los
privados de la libertad y |a elaboracion de sus proyectos de vida.
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c. Participar con las autoridades municipales, departamentales y nacionales en la
elaboracion de programas de rehabilitacion, fomentando la capacitacion, el trabajo y la
recreacion.

d. Presentar al director (a) los informes de los programas desarrollados.

e. Registrar la informacion relacionada con las actividades validas para la redencion de
pena desarrolladas por los privados de la libertad.

f. Asistir a las reuniones de los cuerpos colegiados del establecimiento carcelario.

g. Las demas funciones que le sean asignadas o delegadas.

TITULO IV
OBTENCION DEL CUPO E INGRESO

ARTICULO 11. CUPO. Espacio fisico camastro, camarote o cama destinada al descanso
nocturno de un interno, asignado en forma permanente, con condiciones de habitabilidad y
teniendo en cuenta espacios para recreacion, trabajo y estudio, como componentes de Ia
atencion integral basica.

ARTICULO 12. ASIGNACION DE CUPO. Las autoridades judiciales ylo administrativas
podran solicitar a la direccion del establecimiento asignacion de cupo, priorizando en cualquier
caso el arraigo procesal de los privados de la libertad en el Municipio de Titiribi.

ARTICULO 13. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA ASIGNACION DE CUPO. El
municipio que suscriba convenios de colaboracion con la Gobernacién de Antioquia para hacer
uso de los cupos en la Carcel Municipal para Sindicados de Titiribi- Antioquia, debera anexar
(previa suscripcion del convenio), la documentacion que acredite la calidad de sindicado del
privado de la libertad:

1. Boleta de detencion o encarcelamiento.

2. Acta de derechos del capturado.

3. Documento de identidad:

v" Colombianos: Cédula o foto-cédula.

v" Extranjero documentado: Pasaporte o cédula de extranjeria (expedida por Migracion
Colombia).

Extranjero indocumentado:

Formato NO HIT (expedido por el Laboratorio de la SIJIN).

e Documento de situacion juridica especial (Migracion Colombia).

<
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4, La certificacion judicial de la situacion juridica del privado de la libertad, en el cual
conste el tipo de delito por el cual esté siendo procesado y la calidad que ostenta al
interior del proceso penal.

PARAGRAFO 1. La disponibilidad de cupos en la Carcel Municipal para Sindicados de Titiribi-
Antioquia, esté sujeta a la suscripcion de los convenios de colaboracion entre el municipio
solicitante y la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO 2. La Carcel Municipal para Sindicados de Titiribi- Antioquia, garantizara la
disponibilidad de cupos para los sindicados del Municipio de Titiribi, esto es, los que tengan el
arraigo procesal en el municipio.

ARTICULO 14. DELITOS Y SITUACION JURIDICA DEL PRIVADO DE LA LIBERTAD. El
municipio interesado en un cupo en la Carcel Municipal para Sindicados de Titiribi- Antioquia,
previa suscripcion de convenio de colaboracion con la Gobernacion de Antioquia, debera
adjuntar la documentacion del privado de la libertad, donde se pueda verificar la calidad de
sindicado (procesado) de la persona.

PARAGRAFOQ. En ninglin caso se otorgara cupo a personas en calidad de condenadas,
mujeres o sindicados con altos perfiles criminales.

ARTICULO 15. VIGENCIA DEL CUPO. La vigencia del cupo se otorga desde el traslado del
privado de la libertad a la Carcel Municipal para Sindicados de Titiribi -Antioquia, hasta que la
situacion juridica del privado de la libertad cambie a condenado, o cuando por orden judicial
asi se disponga.

ARTICULO 16. TRAMITE PARA EL INGRESO. Para hacer efectivo el cupo otorgado,
correspondera a la autoridad competente (autoridad que tenga a su cargo la vigilancia y
custodia del privado de la libertad), aportar el acto que ordena el traslado del privado de la
libertad, expedido por la autoridad judicial, ya sea por resolucion de traslado o boleta de
detencion dirigida a la Carcel Municipal para Sindicados de Titiribi -Antioguia.

ARTICULO 17. INDUCCION SOBRE EL ESTABLECIMIENTO. Toda persona que ingrese al
establecimiento carcelario en calidad de privado de la libertad, recibira informacién sobre el
reglamento interno, las normas de convivencia y sera ubicado en un pabellon y celda. Asi
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mismo, se le daran a conocer sus derechos y obligaciones, el procedimiento para presentar
peticiones, los horarios de visitas de familiares, intimas y de abogados.

ARTICULO 18. CANCELACION DEL CUPO OTORGADO. El cupo se cancelara por
sanciones disciplinarias graves y reincidentes previo el debido proceso, por razones de
seguridad, por solicitud de la autoridad judicial debidamente motivada, por disposiciones
administrativas de la direccion, y por incompatibilidad con disposiciones expedidas con
posterioridad.

TITULO V
ESTRUCTURA FiSICA DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 19. CELDAS Y OTRAS AREAS. La estructura fisica del establecimiento carcelario
esta conformada por cuatro (4) celdas tipo dormitorio, dos (2) celdas de visita intima, dos (2)
celdas de castigo, ocho (8) unidades sanitarias en las celdas y cuatro (04) unidades sanitarias
en las areas comunes, dos (02) duchas, cinco (05) lavamanos, un (1) patio central, un (1) area
de talleres, dos (02) oficinas cuerpo de vigilancia y custodia, dos (02) oficina de la direccion
del establecimiento.

TITULO VI
REGIMEN INTERNO

CAPITULO |
ELEMENTOS PERMITIDOS

ARTICULO 20. ELEMENTOS PERMITIDOS. Los privados de la libertad del establecimiento
carcelario podran tener los siguientes elementos:

1. Vestuario y aparatos eléctricos

Vestuarios exterior e interior

Calzado en general

Toallas y relativos para el aseo

Una radio portable personal (no altavoces bosé o parlantes)

[ =
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2. Menaje, utensilios de cocina y provision de alimentos

Se permite el almacenamiento de alimentos que no estén provistos por el contrato de
alimentacion del establecimiento carcelario y que no estén prohibidos por el presente
reglamento. El uso de cubiertos de mesa plasticos (cuchara, tenedor, platos, vaso y pocillo),
se encuentra permitido. Sin embargo, el cuerpo de vigilancia y custodia sera el encargado de
suministrarlos a la hora de cada comida.

3. Utiles de aseo

Se permite el uso de elementos y productos para el aseo y el cuidado personal en general,
desodorante, Shampoo. Sin embargo, el cuerpo de vigilancia y custodia sera el encargado de
suministrar las cuchillas de afeitar desechables a los privados de la libertad.

4. Medicamentos

La posologia, el control y el consumo de medicamentos prescritos a las personas privadas de
la libertad seran administradas por el cuerpo de vigilancia y custodia, de acuerdo con la férmula
médica. Todos los medicamentos que consuman los privados de la libertad deben estar
respaldados bajo formula medica.

5. Material de Talleres
La autorizacién para el ingreso de los materiales para usar en talleres estara a cargo del
director(a) del establecimiento carcelario y en su ausencia, del comandante de guardia en los
respectivos turnos. Los mismos deben ser registrados en los libros, describiendo de manera
detallada cada herramienta para su facil identificacion.

6. Herramientas
Los materiales, herramientas, utensilios 0 insumos de construccion y reparaciones locativas,
permaneceran en un area acondicionada y de acceso restringido a los privados de la libertad
con autorizacion previa del director(a) para su uso.

7. Documentos
Los privados de la libertad podran conservar sus libros, revistas y documentos en general. Los
expedientes e historias clinicas obligatoriamente reposaran en la direccion con caracter de
reserva.
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ARTICULO 21. ELEMENTOS PROHIBIDOS. A las personas privadas de la libertad se les
prohibe la tenencia, asi como el ingreso de los elementos descritos a continuacion tanto al
personal privado de la libertad, como a los visitantes. El incumplimiento a esta prohibicion
constituye falta disciplinaria, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

1. Teléfonos moviles, radios de comunicacion, USB, discos duros, buscapersonas,
telefonos inalambricos, tabletas, computadores portétiles, drones y cualquier otro
elemento o dispositivo que guarde o reproduzca imagen o voz.

2. Armas de fuego, armas cortopunzantes o contundentes, taser, tabanos, armas de
electrochoque y paralizadores.

3. Bebidas embriagantes, licores, sustancias narcéticas y psicotrépicas y cualquiera otra
que produzca dependencia.

4. Explosivos y municiones.

9. Medicamentos sin férmula médica. Sustancias toxicas, venenosas y &cidas que
causen lesiones.

6. Cualquier artefacto u objeto que ponga en peligro la seguridad y la disciplina del
establecimiento carcelario o resulte lesivo para la integridad y la salud.

7. Dinero en cualquier denominacién y cantidad, excepto monedas en cantidad
proporcional para utilizar en los telemonederos instalados en el establecimiento
carcelario.

PARAGRAFO. Los elementos prohibidos que sean hallados en visitas administrativas,
judiciales o de registro y control internos, seran incautados por la direccion, quien hara entrega
de aquellos objetos que no revistan ilegalidad a las personas autorizadas por los privados de
la libertad a quienes les fueron encontrados, sin perjuicio, de poner a disposicién de las
autoridades competentes los elementos legalmente prohibidos, y se adelantaran los procesos
disciplinarios correspondientes.

CAPITULO II
HORARIOS

ARTICULO 22. HORARIOS. Los horarios estan dirigidos a controlar la disciplina y eficiencia
en el establecimiento carcelario, y para esos fines se establecen los siguientes:

v" Levantada y aseo de las celdas a las 06:00

v" Servicio de desayuno de 07:30 a 8:00
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Relevo de guardia y primer conteo 08:00

Actividades de redencién autorizadas de 08:00 a 12:00
Servicio de almuerzo de 12:00 a 12:30

Actividades de redencion de 14:00 a 17;00

Actividades culturales de 17:00 a 18:00

Servicio de cena de 18:00 a 18:30

Recogida y silencio a partir de las 19:00

AL TR LR

PARAGRAFO. Las actividades vélidas para redencion de pena por estudio, y ensefianza se
realizaran de lunes a sabado en los horarios previstos en la planilla que se destine para tales
efectos. Asimismo, el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) seran realizadas de lunes
aviernes,

ARTICULO 23. HORARIOS PARA OTRAS ACTIVIDADES.

v Brigadas de aseo de 09:00 a 11:30 y de las 14:00 a las 16:00.

v Entrevista con abogados de lunes a viernes de 09:00 a 17:30.

v Notificaciones y Peticiones: de lunes a viernes de 8:00 a 17:00 en la direccion.

v" Radicacion de Libertades: de lunes a viernes de 8:00 a 17:00 en la direccion, con el
servidor plblico facultado.

v" Recoleccion de Residuos Convencionales, Reciclaje, Aceites y Gestion

Medioambiental del PIGA: de lunes a viernes de 8:00 a 17:00.

v" Recoleccién de Residuos: los dias lunes y jueves que pasa el vehiculo recolector por
la zona del establecimiento carcelario, con supervision de la guardia para la apertura
de las puertas.

PARAGRAFO. La direccion del establecimiento carcelario podré modificar los horarios arriba
sefialados a discrecion.

CAPITULO Il
COMUNICACIONES EXTERNAS DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD

ARTICULO 24. INFORMACION EXTERNA. Las personas privadas de la libertad gozan del
derecho a la libertad de informacion, salvo grave amenaza de alteracion del orden, caso en el
cual la restriccion debera ser motivada.
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El director del establecimiento establecera un sistema o medio para informar cada dia sobre
temas academicos o cientificos, los derechos de las personas privadas de la libertad, noticias
sobre acontecimientos importantes de la vida nacional o internacional o del acontecer politico,
cultural y social del pais, y demas que el director considere conveniente.

ARTICULO 25. COMUNICACIONES EXTERNAS. Las personas privadas de la libertad se
comunicarén periodicamente con su nucleo social y familiar por medio de correspondencias,
servicios de telecomunicaciones y redes de comunicacion interconectada.

El uso de internet u otros medics similar diferente a la visita familiar virtual, sera tnicamente
con fines educativos y pedagogicos.

ARTICULO 26, COMUNICACIONES ESCRITAS. Las personas privadas de la libertad podran
comunicarse por escrito con el exterior. La correspondencia que reciban o envien se ajustara
a las siguientes disposiciones:

1. No se estableceran limitaciones en cuanto al nimero de cartas que puedan escribir,
remitir o recibir las personas privadas de la libertad.

2. En toda correspondencia que envien las personas privadas de la libertad debera
constar el nombre y apellidos del remitente y su nimero Unico (NU). Esta debidamente
cerrada, sera depositada en un buzén, registrada en el libro correspondiente y remitida
conforme al procedimiento establecido. La correspondencia que remitan las personas
privadas de la libertad, que por su peso o volumen llamen la atencion al servidor publico
encargado del registro, podran ser devueltas al remitente para que éste las introduzca
en otro sobre en presencia del Director del establecimiento o de quien el delegue.

3. La correspondencia que reciban las personas privadas de la libertad, después de su
anotacion en el libro de registro, sera entregada a los destinatarios por el servidor
publico encargado del servicio. Se podra ordenar a la persona privada de la libertad su
apertura en presencia de un servidor publico, con el fin de constatar que no contiene
elementos prohibidos.

ARTICULO 27. COMUNICACIONES POR VIA TELEFONICA. Sin perjuicio de las
disposiciones contenidas en el reglamento de régimen interno sobre el horario, la modalidad y
la duracion de las llamadas, toda persona privada de la libertad tendra derecho a la
comunicacion telefonica:
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1. Al momento de ingresar al establecimiento con el fin de ponerse en contacto con su
abogado e informar a su familia.

2. Cuando por razones de urgencia deba comunicar algin asunto urgente a los familiares
0 a su abogado, previa comprobacion por parte del subdirector, o en su defecto, del
comandante de vigilancia.

3. A través de los medios de comunicacion adecuados, en las condiciones que lo
disponga el reglamento de régimen interno del respectivo establecimiento
Penitenciario y Carcelario.

PARAGRAFO. El director del establecimiento ante el deceso, estado grave por enfermedad,
enfermedad muy grave o enfermedad infectocontagiosa de una persona privada de |a libertad,
de manera inmediata deberé informar al familiar mas cercano que aquel hubiere designado o
de quien tenga noticia.

ARTICULO 28. COMUNICACIONES CON ABOGADOS. Las comunicaciones de las personas
privadas de la libertad con sus abogados defensores o apoderados, se celebrara en lugares
adecuados para tal efecto. El abogado que ingrese al establecimiento observara las normas
sobre ingreso, identificacion, requisa y demas medidas tendientes a la seguridad de las
personas privadas de la libertad, del establecimiento y de las personas que ingresen.

A su ingreso, el abogado debera presentar la siguiente documentacion:

1. Cédula de ciudadania.
Tarjeta profesional, licencia provisional o temporal vigente o certificacion del
consultorio juridico de la respectiva facultad de derecho.

3. Antes de su ingreso, se solicitara autorizacion escrita y con impresion dactilar de |a
persona privada de la libertad.

CAPITULO IV
REQUISAS, REGISTROS Y CONTROLES

ARTICULO 29. REQUISAS. Se denomina requisa el acto de registrar y revisar a los privados
de la libertad, los visitantes, paquetes, encomiendas, y vehiculos que ingresen o salgan y las
areas del establecimiento carcelario, asi como inspeccionarlas con el fin de garantizar la vida
e integridad de las personas que prestan sus servicios en el establecimiento carcelario, de los
visitantes y de los privados de la libertad, asi como la seguridad y el orden interno.
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El Cuerpo de Custodia y Vigilancia podra practicar registros de rutina a los privados de la
libertad y a |as areas destinadas para su uso, con el fin de garantizar el orden y la disciplina;
también, cuando las circunstancias especiales lo aconsejen. En las requisas de las celdas se
dejara registro documental para la direccion y se haran las anotaciones correspondientes en
el libro de guardia.

CAPITULO V
VISITAS

ARTICULO 30. VISITAS. El Director del establecimiento en el reglamento de régimen interno,
determinara los horarios en que las personas privadas de la libertad pueden recibir visitas, asf
como las modalidades y formas de comunicacion.

ARTICULO 31. REGIMEN COMUN DE VISITAS. Las personas privadas de la libertad podran
recibir una visita cada siete (7) dias calendario, sin perjuicio de lo que dispongan los beneficios
judiciales y administrativos aplicables.

ARTICULO 32. HORARIOS VISITAS. Las visitas familiares tendran lugar los sabados (género
masculino) y los dias domingo (género femenino). Las visitas estaran divididas en dos turnos
(mafana y tarde), de acuerdo con la ocupacion del establecimiento. En caso de que el
establecimiento esté operando con la mitad de su capacidad, se realizaran las visitas en el
turno de la mafana, de lo contrario, las visitas tendran lugar en el turno de la mafiana y de la

tarde.
DiAHWS.ITA TURNO VISITA | DU RACION
Turno mahana
Entre las 8:00 am y las 12:00 pm
Sabado Turno tarde % hae
visita masculina Entre las 14:00 pmy las 16:00 pm |
Turno manana
Domi : :
L, ommgq Entre las 8:00 am y las 12:00 pm 2 horas
visita femenina Turno tarde
Entre las 14:00 pmy las 16:00 pm
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ARTICULO 33. PARAMETROS PARA EL INGRESO DE VISITAS. De conformidad con el
articulo 12 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 73 de la Ley 1709 de 2014, las
visitas se efectuaran asi;

1. Los dias sabados se recibiran las visitas del género masculino y los domingos |as del
género femenino. Sin embargo, este aspecto podra ser modificado por los reglamentos
internos de los establecimientos atendiendo circunstancias de logistica, infraestructura
y seguridad,

2. Cada persona privada de la libertad tendra derecho a recibir dos grupos de visitas a la
semana: un grupo el dia sabado y otro el domingo.

3. Cada persona privada de la libertad en cada uno de esos dias podra recibir un numero
de personas no superior a tres (3).

4, Las visitas se desarrollaran en el area de visitas y en locutorios acondicionados para
tal efecto. En ningln caso los visitantes ingresaran a los lugares destinados al
alojamiento de las personas privadas de la libertad, salvo los casos de visita intima.

PARAGRAFO 1. Las personas trans e intersexuales podréan elegir un dia de visita de
conformidad con los horarios establecidos en el establecimiento carcelario.

El personal de custodia y vigilancia estara debidamente capacitado para la correcta y
razonable ejecucion de registros y requisas sobre las personas visitantes.

Toda visita a personas privadas de la libertad o a los servidores publicos que laboran en el
establecimiento, debe quedar registro en el libro de ingresos.

PARAGRAFO 2. Las personas trans que estén autorizadas para ingresar al establecimiento
en calidad de visitantes, pueden hacerlo el dia establecido en el reglamento de régimen interno
para el genero que corresponda con la identidad.

PARAGRAFO 3. Las requisas se realizaran en condiciones de higiene aptas y demas medidas
de seguridad que se adopten por parte del Instituto, y dentro de un marco de respeto a la
dignidad humana e integridad fisica.

PARAGRAFO 4. Para la practica de las requisas se designara a un funcionario del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia del mismo género sefialado por el visitante. En el caso de las personas
trans se tendra en cuenta el género que estas manifiesten, con independencia de lo que
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establezca su documento de identidad. En caso de duda, se le preguntara si prefiere ser
requisado por un funcionario del Cuerpo de Custedia y Vigilancia hombre o mujer. Quedan
prohibidas |as requisas al desnudo y las inspecciones infrusivas.

PARAGRAFO 5. Las autoridades tradicionales indigenas y rom podran ingresar al
establecimiento penitenciario y carcelario para las visitas sus prendas tradicionales sin
restricciones siempre que no generen riesgo para la seguridad del establecimiento carcelario.

ARTICULO 34. VISITA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. Las personas privadas de
la libertad podran recibir visitas de nifios, nifias o adolescentes que sean familiares de éstas
en el primer grado de consanguinidad o primero civil, asi como de nifios, nifias o adolescentes
que demuestren tener un vinculo familiar estrecho a partir de lazos de convivencia, afecto,
respeto, solidaridad, proteccion y asistencia.

Estos aspectos deben estar debidamente acreditados mediante registro civil y/o declaracion
juramentada. En caso contrario, estas visitas no pueden ser autorizadas.

Tales visitas se realizaran por lo menos una vez al mes, sin que coincida con el mismo dia de
las visitas intimas. Durante los dias de visita de ninos, nifias o adolescentes se observaran
mecanismos de seguridad especiales y diferenciados para garantizar el respeto de sus
derechos y libertades fundamentales.

El establecimiento de reclusion debera tener lugares especiales para recibir las visitas de
nifios, ninas y adolescentes, diferentes de las celdas y/o dormitorios, los cuales deben contar
con vigilancia permanente.

PARAGRAFO. Los menores de 18 afios, durante la visita deberan estar acompafados de su
tutor o tutora, o de un adulto responsable durante su permanencia en el establecimiento de
reclusion.

ARTICULO 35. VISITAS INTIMAS. Toda persona privada de la libertad tiene derecho a la
visita intima. El goce de este derecho nunca podra ser limitado por sanciones disciplinarias.
Para hacerla efectiva debera elevar |a solicitud al Director del establecimiento quien concedera
minimo una visita intima al mes, con el cumplimiento de los requisitos del siguiente articulo:
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1. Los visitantes y las personas privadas de la libertad se sujetaran a las condiciones de
higiene y seguridad que brinde el establecimiento.

2. Cada establecimiento garantizara un lugar especial para efectos de la visita intima. En
casos excepcionales, cuando no existan los correspondientes espacios adecuados,
éstas se podran realizar en las celdas o dormitorios.

3. Los visitantes podran ingresar condones, jabones, toallas y lubricantes. En todo caso,
cada establecimiento dentro de su régimen interno podra autorizar otros elementos,
siempre que no generen riesgo para la vida e integridad de las personas, la seguridad
y el orden interno del establecimiento de reclusion.

4. En el establecimiento se constituira un registro de la informacion suministrada por la
persona privada de la libertad acerca de laidentidad del visitante, a efectos de controlar
que la visita se efectue por la persona autorizada.

PARAGRAFO 1. Ningin establecimiento penitenciario o carcelario podra negar el derecho a
la visita intima en razon de la orientacion sexual o de la identidad de género de la persona
privada de la libertad o del visitante. De esta manera, se garantizara el derecho a la visita
intima a las personas LGTBI.

PARAGRAFO 2. Antes y después de practicarse la visita intima, tanto |a persona privada de
la libertad como el visitante, seran objeto de una requisa que se practicara dentro del respeto
por la dignidad humana.

ARTICULO 36. HORARIOS VISITA INTIMA. Las visitas intimas tendran una frecuencia
mensual (el tltimo viernes de cada mes). Las visitas intimas estaran divididas en dos turnos
(manana y tarde), de acuerdo con la ocupacion del establecimiento. En caso de que el
establecimiento esté operando con |a mitad de su capacidad, se realizaran las visitas en el
turno de la manana, de lo contrario, las visitas tendran lugar en turno de la mafana y de la

tarde.
DIA VISITA INTIMA TURNOVISITA DURACION
| = ~ Turno mafiana
' Viernes Entre las 8:00 am y las 12:00 pm
(Ultimo viernes de cada | Turno tarde 1 hora
mes) Entre las 14:00 pmy las 16:00 pm
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PARAGRAFO. Cada privado de la libertad tendra derecho a la visita intima, una vez al mes
(tltimo viernes de cada mes), con una duracién maxima de una hora.

ARTICULO 37. REQUISITOS PARA OBTENER EL PERMISO DE VISITA iNTIMA. Para
otorgar la visita intima, el Director del establecimiento exigira los siguientes requisitos:

1. Solicitud escrita de la persona privada de la libertad dirigida al Director del
establecimiento donde indique nombre, nimero de cédula de ciudadania y domicilio
del (la) visitante propuesto(a).

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona visitante.

3. Cuando la visita intima demande traslado de una persona sindicada, imputada o
procesada privada de la libertad a otro establecimiento de reclusion donde esté su
pareja, aquel requerira permiso de la autoridad judicial,

PARAGRAFO. La informacion suministrada para la visita intima sera confidencial y tratamiento
garantizara el derecho de la persona al habeas data.

ARTICULO 38. SUSPENSION DE LA VISITA INTIMA. Se suspendera, en los siguientes
eventos:

Por el uso de medios fraudulentos para acceder a esta.

Por infringir de manera grave las disposiciones del reglamento interno

Por sancion disciplinaria ejecutoriada con sancién de interrupcién de visitas

Por ingresar elementos referidos al articulo 23 de este reglamento.

Cuando aprovechando la visita intima, el privado de la libertad retenga bajo cualquier
pretexto al visitante por mas tiempo de lo permitido o cuando de manera voluntaria el
visitante decida permanecer en el establecimiento carcelario, contraviniendo sin justa
causa, el horario establecido,

2Rl

PARAGRAFQ 1. Una vez cumplida la sancién impuesta se restablecera la visita, previo
agotamiento del respectivo proceso disciplinario que imponga tal medida.

PARAGRAFO 2. En casos excepcionales y necesidades urgentes, el director(a) del
establecimiento carcelario podra autorizar visita a un interno, por fuera del reglamento, dejando
constancia escrita del hecho y de las razones que la motivaron y concedido por el tiempo
necesario para su cometido.
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ARTICULO 39. PROCEDIMIENTO PARA VISITAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA Sin
excepcion, todos los organismos de control se someteran al siguiente procedimiento:

1. Identificarse y registrarse en los libros de guardia

2. Presentar el documento donde conste la comision de las actividades a realizar y Ia
individualizacion, de los lugares y las personas designadas para hacerlo

3. Desempefiar exclusivamente las actividades objeto de Ia diligencia y presentar un
informe escrito a la direccién una vez concluida

4. Someterse a la requisa y demas controles de seguridad

ARTICULO 40. VISITA DE ORGANISMOS INTERNACIONALES. Al establecimiento
carcelario podran ingresar la Cruz Roja Internacional u organismos similares previamente
autorizados en cumplimiento de su mision institucional, pero en todo caso, se someteran al
procedimiento general de ingreso. La direccion podra negar el ingreso a estos organismos,
cuando las condiciones de seguridad asi lo aconsejen.

ARTICULO 41. VISITA DE TERCEROS. La direccion podra autorizar el ingreso al
establecimiento carcelario de los colaboradores externos previstos en el articulo 37 de la Ley
65 de 1993, previa solicitud escrita contentiva de la acreditacion de sus calidades y de las
actividades que van a desarrollar, como también, a las Cofradias y grupos religiosos, previo el
cumplimiento de los requisitos del ingreso general.

ARTICULO 42. VISITAS ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES Y DE FUERZA PUBLICA. Las
visitas oficiales seran de lunes a viernes de 08:00 a 18:00 previo el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

La identificacion personal e institucional y el registro en los libros de guardia.
Exhibir los documentos con la descripcion de las actividades a realizar

Se prohibe el ingreso de armamento de cualquier tipo.

Limitarse a realizar las actividades objeto de la visita

Someterse a los controles y normas de seguridad y prevencion

Acatar los horarios para realizar las diligencias

CUl L

ARTICULO 43. SUSPENSION DE VISITAS. Habra suspension de los permisos de los
visitantes en los siguientes casos:
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-t

Por sancion disciplinaria

Por circunstancias de salubridad, higiene y medidas de prevencion.

3. Por engario, fraude o manipulacion para obtener el permiso de visitas sin perjuicio de
la accion disciplinaria o penal a que haya lugar.

4. Por la comision de conductas graves, que pongan en riesgo o afecten la seguridad y

la sana convivencia en el establecimiento carcelario.

Por suplantacion o falsedad personal para ingresar como visitante

Por el ingreso de elementos prohibidos.

ad

® o

PARAGRAFO. Los visitantes que incurran en cualquiera de las causales relacionadas en el
presente articulo se les suspendera y/o cancelara la autorizacion de ingreso como visitantes,
previo el agotamiento del debido proceso administrativo.

CAPITULO VI
MANEJO DE DINERO

ARTICULO 44. MANEJO DE DINERO. De acuerdo al articulo 89 de la Ley 65 de 1993,
modificado por el articulo 58 de la Ley 1709 de 2014, y las disposiciones que regulen la
materia, se prohibe el uso de dinero dentro de los establecimientos de reclusion. El
incumplimiento a esta prohibicién constituye falta grave disciplinaria.

ARTICULO 45. DINERO DECOMISADO EN REQUISAS. El dinero, las joyas y los objetos de
valor que se le encuentran a las personas privadas de la libertad seran decomisados, y se
iniciara la respectiva investigacion disciplinaria, previo el informe del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia.

El dinero, las joyas y los objetos de valor incautados dentro de los quince dias siguientes
quedaran en deposito en el establecimiento carcelario y se haré entrega de los mismos al
familiar autorizado por las personas privadas de la libertad.

CAPITULO VI
ASEO E HIGIENE

ARTICULO 46. HIGIENE PERSONAL Y VESTUARIO. Es obligatorio que los privados de la

libertad conserven la higiene y vestuario necesarios y suficientes al interior del establecimiento
carcelario.
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CAPITULO VIII
ALIMENTACION

ARTICULO 47. PROVISION DE ALIMENTOS. Corresponde al Municipio de Titiribi, proveer la
alimentacion de los privados de la libertad con arraigo procesal en dicho municipio. Cuando
resulte necesario y Unicamente por razones de salud, €l médico interconsultara al profesional
nutricionista dietista para establecer la modificacion del regimen alimentario de la poblacion
orivada de la libertad, de conformidad con lo establecido en el contrato suscrito entre el
operador y el municipio,

PARAGRAFO 1. Esta prohibida la suspension o limitacion de la alimentacion como medida
disciplinaria.

PARAGRAFO 2. Los municipios del Departamento de Antioquia que hagan uso de cupos en
la Carcel Municipal de Titiribi deberan asumir |a alimentacion de los privados de la libertad de
su jurisdiccion.

ARTICULO 48. HORARIO ALIMENTACION PRIVADOS DE LA LIBERTAD. Los horarios de
alimentacion de los privados de la libertad seran los siguientes:

| Desayuno Entre las 7:30 am y las 8:00 am
Aimuezo | Entrelas 12 pmy las 12:30 pm
' Cena Entre las 6pm y las 6:30 pm

ARTICULO 49. SUMINISTRO DE ALIMENTACION POR PARTE DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD. De conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley
65 de 1993, modificado por el articulo 48 de la Ley 1709 de 2014 - inciso segundo-, ya juicio
del Consejo de Disciplina, los interncs de su propio peculio podran proporcionarse la
alimentacion diaria de tres (3) comidas principales.

PARAGRAFO 1. REQUISITOS. Para el suministro de alimentacion por parte de la persona
privada de la libertad, éste debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Renunciar por escrito a los alimentos que le suministra el establecimiento de reclusion.
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2. Concepto del Consejo de Seguridad y del médico del establecimiento debidamente
soportado, cuando la solicitud sea por razones de salud.
3. Respetar las normas de seguridad y disciplina del establecimiento.

ARTICULO 50. INGRESO DE ALIMENTOS. Los alimentos que pueden ingresar a los
establecimientos seran los sefialados por el Municipio de Titiribi, los que se autoricen para el
visitante nifio/nifia o adolescente, y los donados a la poblacion privada de la libertad por entes
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y colaboradores externos del
establecimiento, previa revision y requisa conforme a los procedimientos vigentes.

ARTICULO 51. DEBER DEL CONTRATISTA DE ALIMENTACION. El contratista de
alimentacion a cargo del municipio garantizara la limpieza y desinfeccion previa de los
elementos a usar en la requisa y que entren en contacto con el alimento.

ARTICULO 52. HORARIOS INGRESOS DE ALIMENTOS POR PARTE DEL CONTRATISTA
DE ALIMENTACION. Teniendo en cuenta los horarios de alimentacion consagrados en el
articulo 47 del presente reglamento, los horarios para el ingreso de los alimentos seran los

siguientes:
Desayuno Entre las 7:00 am y las 7:30 am
Almuerzo Entre las 11:30 am y las 12:00 pm
Cena | Entre las 5:30pmyy las 6:00pm

ARTICULO 53. INGRESO DE ALIMENTOS DONADOS. Los alimentos industrializados objeto
de donacion seran entregados en empaques y debidamente detallados conforme a la
Resolucion 5109 de 2005, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social o la normatividad
vigente.

En el caso de alimentos preparados o listos para consumo, el interesado en realizar la
donacion debera manifestar su interes ante el Director del establecimiento y acordar con éste,
la entrega y minimizar el tiempo de distribucion para mantener temperaturas de seguridad
superiores a 65°C o inferiores a 4°C.

El ofrecimiento de donacion debe anexar concepto sanitario del lugar donde fue elaborado el
alimento adonar, con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses.
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PARAGRAFO. El ofrecimiento de donacion de alimentos para un establecimiento por parte de
una persona natural o juridica, colaboradores externos, entes del Estado, fundaciones u
organizaciones no gubernamentales, no obliga al municipio y al establecimiento de reclusion
a aceptarla.

ARTICULO 54. INGRESO DE ALIMENTOS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
VISITANTES. En las visitas a la poblacién privada de la libertad, en el caso de los visitantes
nifios, nifias o adolescentes, a estos se les permitira el ingreso de los alimentos propics para
ellos en las mismas condiciones de conservacion y en las cantidades necesarias para su
alimentacion de acuerdo a la duracion de la visita.

CAPITULO IX
SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 55. SERVICIO DE SALUD. Las personas privadas de la libertad bajo la vigilancia
y custodia del establecimiento, tendra acceso a recibir los servicios del sistema de salud, de
conformidad con lo establecido en la ley, sin discriminacion de su situacion juridica, tendientes
a conservar la salud fisica y psicologica, brindados en primer nivel por la EPS la cual se
encuentran afiliados (régimen contributivo o subsidiado).

PARAGRAFO 1. La direccion del establecimiento realizaré periodicamente en articulacion con
la Secretaria de Salud, para desarrollar brigadas (médicas y/o odontolégicas) al interior del
establecimiento.

PARAGRAFOQ 2. La direccion del establecimiento en coordinacion con las autoridades
indigenas podra realizar brigadas de salud tradicional para la atencion de la poblacién indigena
recluida en el establecimiento.

ARTICULO 56, ATENCION MEDICA Y HOSPITALARIA. La direccion coordinara el
desplazamiento de los privados de la libertad, de acuerdo con la necesidad y horario de
atencion en los sitios de consulta, como también en caso de hospitalizacion o intervenciones
quirurgicas vitales y odontologicas vitales. El traslado se realizara en compaiiia de funcicnarios
del cuerpo de custodia y vigilancia del establecimiento carcelario.

ARTICULO 57. SERVICIOS DE URGENCIA. En el evento de urgencias de algin privado de
la libertad, la direccion o a quien delegue, ordenara su traslado al respectivo sitio de atencion
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medica, observando las medidas de seguridad en el desplazamiento y la permanencia del
paciente en el sitio.

ARTICULO 58. CASOS DE ENFERMEDAD MENTAL. Si una persona privada de la libertad
es diagnosticada con una enfermedad mental permanente, se informaréa de manera inmediata
al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC, para solicitar asignacion de cupo en
un Establecimiento de Reclusién del Orden Nacional, procurando brindar medidas tendientes
a garantizar su vida e integridad fisica.

ARTICULO 59. PROMOCION DE LA SALUD. La direccion o su delegado, realizara
actividades en salud que apunten a reducir conductas de riesgo; promocionar acciones de
autocuidado y cuidado del entorno; saberes y acciones de educacion en salud, jornadas de
vacunacion y Promocién y Prevencion, salud mental, de acuerdo al mandato contenido en los
articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica, que sefalan la obligacion de velar por la salud de
la poblacién que se encuentra en establecimiento carcelario, en prision y detencion domiciliaria
a cargo de las entidades territoriales.

ARTICULO 60. DEFUNCIONES. Cuando ocurra el deceso de una persona privada de la
libertad, el director informara a las autoridades locales competentes ya los parientes de la
persona privada de la libertad que figuren en su registro. En caso de muerte de una persona
privada de |a libertad, luego de practicada la diligencia de inspeccion técnica a cadaver, sera
trasladado a Medicina Legal para efectos de la diligencia de necropsia, y alli permanecera a
la espera de ser reclamado por sus familiares por el término legal.

CAPITULO X
ACTIVIDADES RECREATIVAS

ARTICULO 61. ACTIVIDES CULTURALES, DEPORTIVAS, ESPIRITUALES Y
RECREATIVAS. La direccion garantizara el desarrollo constante de estas actividades
programadas para el beneficio de los privados de la libertad. Las actividades deportivas se
realizaran de acuerdo con los espacios e infraestructura del establecimiento de reclusion. En
caso de no contar con estos, se deberan organizar actividades recreativas siempre en funcion
del buen uso del tiempo libre.

TITULO VI
PLAN OCUPACIONAL
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ARTICULO 62. PLAN DE ACCION Y SISTEMA DE OPORTUNIDADES. Conforme a lo
orevisto en el Codigo de Procedimiento Penal, en el Titulo VI de la ley 65 de 1893 y en la
Resolucion 003190 de 2013 expedida por la Direccion Nacional del INPEC, los detenidos
preventivamente y los sentenciados tienen derecho a la redencion de pena por trabajo, estudio
y ensefianza en cuanto les sea reconocida por el competente juez de penas y medidas de
seguridad y se realice de acuerdo con los parametros establecidos para tal efecto.

ARTICULO 63. INGRESO Y RETIRO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO, ESTUDIO. La
direccion del establecimiento permitira a privados de la libertad, el acceso a las actividades de
redencion disponibles con miras a obtener la rebaja de penas, pero también, al desarrollo
espiritual, intelectual, académico, al crecimiento personal, a la reinsercion social, al
aprovechamiento del tiempo y a constituir proyectos de vida, minimizando los efectos de la
prisionalizacion.

PARAGRAFO. Los participantes de las actividades de redencion, acataran las normas y
horarios establecidos para su realizacion y, en caso de solicitar el cambio de la actividad o el
retiro voluntario, suscribiran un acta expresando las razones que lo motivan.

ARTICULO 64. La direccion del establecimiento serd la encargada de establecer los
programas de trabajo y estudio, asi como la encargada de asignar la actividad a cada privado
de la libertad, de acuerdo con la disponibilidad.

ARTICULO 65. PROGRAMAS DE TRABAJO. Los programas de trabajo son una de las
estrategias ofrecidas al personal privado de |a libertad dentro de los procesos de atencion
social y tratamiento penitenciario y se integran a las siguientes categorias: industriales,
agricolas, pecuarias, artesanales, mantenimiento, servicios y labores publicas, y libertad
preparatoria, orientadas a fortalecer en el privado de la libertad, habitos, destrezas, habilidades
y competencias, reafirmando los principios y valores de solidaridad y generosidad para su
reintegracion a la vida en libertad.

ARTICULO 66. PROGRAMA DE ESTUDIO. Estos programas comprenden la educacion
formal con secuencia regular y ciclos lectivos sujetos a pautas curriculares y progresivas
orientadas a obtener un grado o titulo y, la educacion no formal dictada a través de cursos,
seminarios, talleres, conferencias, foros, efc., para complementar, actualizar, formar y suplir
conocimientos. Estas actividades tienen como objetivo afectar los marcos de referencia de la
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vida del interno, resignificar su existencia a partir de la exploracion de otras formas de pensar
que ensenaran y reafirmaran en él, el conocimiento y el respeto por los valores humanos, las
instituciones publicas y sociales, las leyes y normas de convivencia ciudadana, asi como el
desarrollo de su sentido ético o deontolégico, enmarcado en los derechos humanos.

ARTICULO 67. REGISTRO DE HORAS Y EXPEDICION DE COMPUTOS. La direccién llevara
un registro mensual fisico sistematizado, de las actividades de trabajo, estudio que se
desarrollen en el establecimiento carcelario. Se expediran cada (3) meses |os certificados de
computos, para incorporarlos en las cartillas biograficas de los privados de Ia libertad, y para
remitirlos a los juzgados competentes, para efectos de determinar la redencion de pena que
corresponda.

PARAGRAFO. La direccion expedira los computos por fuera del término anotado, para el
tramite de subrogados penales por solicitud de la autoridad del caso, por peticion escrita de
los privados de la libertad, de su apoderado o |a persona autorizada por este.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 68. REGLAMENTO. El régimen disciplinario del Establecimiento carcelario se
enmarca en las disposiciones previstas en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 65 de
1993 modificada por la Ley 1709 de 2014 y, en los principios constitucionales del debido
proceso, el principio de legalidad, la non bis in idem, el principio de igualdad, el enfoque
diferencial y demas concordantes y aplicables a la materia.

ARTICULO 69. FALTAS DISCIPLINARIAS. Constituye falta y por lo tanto da lugar a la
imposicion de la sancion correspondiente, el incumplimiento de los deberes, el abuso o

extralimitacion de los derechos y la violacion de las prohibiciones y las conductas tipificadas
en el articulo 121 de la Ley 65 de 1993.

ARTICULO 70. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Las faltas se clasificacion en leves y
graves.
Son leves las siguientes:

1. Retardo en obedecer |a orden recibida.
2. Descuido en el aseo personal, del establecimiento, de |a celda o taller.
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3. Negligencia en el trabajo o en el estudio.

4. Violacion del silencio nocturno. Perturbacion d la armonia y del ambiente con gritos o
volumen alto de aparatos o instrumentos de sonido, sin autorizacion.

5. Faltar al respeto a los otros internos, personal administrativo y cuerpo de vigilancia y
custodia.

6. Causar dafio por negligencia o descuido al vestuario, a los objetos de uso personal, a
los materiales o a los bienes muebles entregados para su trabajo o estudio.

7. Violar las disposiciones relativas al tramite de la correspondencia y al régimen de las
visitas.

8. Emitir expresiones publicas o adoptar modales o aptitudes contra el buen nombre de
la justicia o de la institucion, sin perjuicio del derecho a elevar solicitudes respetuosas.

9. Cometer actos contrarios al debido respeto de la dignidad de los comparieros o de las
autoridades.

10. Irrespetar o desobedecer las ordenes de las autoridades penitenciarias y carcelarias.

11. Incumplir los deberes establecidos en el reglamento interno.

12. Demorar sin causa justificada la entrega de bienes o herramientas confiadas a su
cuidado.

Son faltas graves las siguientes:

1. Tenencia de objetos prohibidos como armas; posesion, consumo o comercializacion
de sustancias alucinégenas o que produzcan dependencia fisica o psiquica o de
bebidas embriagantes.

2. Danar los alimentos destinados al consumo del establecimiento.

Conducta obscena.

Danar o manchar las puertas, muros del establecimiento o pintar en ellas inscripciones

o dibujos, no autorizados.

Romper los avisos o reglamentos fijados en cualquier sitio del establecimiento.

Apostar dinero en juegos de suerte o azar,

Abandonar durante la noche el lecho o puesto asignado.

Hurtar, ocultar o sustraer objetos de propiedad o de uso de lainstitucion, de los internos

o del personal de la misma.

9. Intentar, facilitar o consumar la fuga.

10. Protestas colectivas.

11. Comunicaciones o correspondencia clandestina con otros condenados o detenidos y
con extranos.

Ll
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12. Agredir, amenazar o asumir grave actitud irrespetuosa contra los funcionarios de la
institucion, funcionarios judiciales, administrativos, los visitantes y los compafieros.

13. Incitar a los comparieros para que cometan desordenes u otras faltas graves o leves.

14. Propiciar tumultos, motines, lanzar gritos sediciosos para incitar a los comparieros a la
rebelion. Oponer resistencia para someterse a las sanciones impuestas.

15. Uso de dinero contra la prohibicion establecida en el reglamento.

16. Entregar u ofrecer dinero para obtener provecho ilicito; organizar expendios
clandestinos o prohibido.

17. Hacer uso, dafar con dolo o disponer abusivamente de los bienes de la institucion.

18. Falsificar documento publico o privado, que pueda servir de prueba o consignar en él
una falsedad.

19. Asumir conductas dirigidas a menoscabar la seguridad y tranquilidad del centro de
reclusion.

20. Entrar, permanecer o circular en areas de acceso prohibido, o no contar con la
autorizacion para ello en lugares cuyo acceso esté restringido.

21. Hacer proselitismo politico.

22. Lanzar consignas o lemas subversivos.

23. Incumplir las sanciones impuestas.

24. El incumplimiento grave al réegimen interno y a las medidas de seguridad de los centros
de reclusion.

ARTICULO 71. COMISO. El Cuerpo de Custodia y Vigilancia decomisara las bebidas
embriagantes, las sustancias prohibidas, armas, explosivos, los objetos propios para juegos
de azar o en general, cualquier material prohibido hallado en poder del interno.

Si la tenencia de dichos objetos constituye hecho punible conforme a las leyes penales, se
informara inmediatamente al funcionario competente para iniciar y adelantar la
correspondiente investigacion a cuya disposicion se pondran tales objetos.

PARAGRAFO. El Cuerpo de Custodia y Vigilancia debera elaborar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos, el informe para la apertura de la indagacion
disciplinaria.

ARTICULO 72. SANCIONES., Las faltas leves tendran una de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion con anotacién en su prontuario.
2. Privacion del derecho a participar en actividades de recreacion hasta por ocho dias.
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3. Supresion hasta de cinco visitas sucesivas.
4. Suspension parcial o total de alguno de los estimulos, por tiempo determinado.

Para las faltas graves, se aplicaran gradualmente atendiendo a los principios de
proporcionalidad, necesidad de la sancion y los dafios ocasionados con la comision de la falta,
una de las siguientes sanciones: 1. Suspension hasta de 10 visitas sucesivas. 2. Pérdida del
derecho de redencion de la pena de sesenta (60) a ciento veinte (120 dias).

ARTICULO 73. COMPETENCIA. El director del centro de reclusion tiene competencia para
aplicar las sanciones correspondientes a las faltas leves. El Consejo de Disciplina sancionara
las conductas graves.

ARTICULO 74. MEDIOS DE COERCION. Son medios de coercion los siguientes: la
separacion temporal del pabellon, la fuerza fisica, el empleo de bastones de mando, la
intervencion antimotines, los gases antimotines, las esposas.

ARTICULO 75. UTILIZACION DE MEDIOS DE COERCION. La direccién podré utilizar los
medios coercitivos y el empleo de armas en los siguientes eventos:

1. Para impedir actos de fuga o violencia de los privados de la libertad.
Para evitar el dafio de los privados de la libertad a si mismos, a otras personas o
bienes.

3. Para superar la resistencia (asonada) pasiva o activa de los privados de |a libertad al
cumplimiento de las disposiciones carcelarias y penitenciarias.

PARAGRAFO 1°. El uso de estas medidas estara dirigido exclusivamente al restablecimiento
de la normalidad y solo por el tiempo necesario. En todo caso, se velara por el derecho a la
vida y la dignidad humana de las personas privadas de Iz libertad.

PARAGRAFO 2°. Estas medidas se sujetaran a los principios de proporcionalidad, necesidad
y racionalidad.

ARTICULO 76. AISLAMIENTO. Unicamente en casos excepcionales y debidamente
justificados, el Cuerpo de Custodia y Vigilancia podra separar provisionalmente al privado de
la libertad de su pabellon, conduciéndolo al area de la guardia con su respectiva acta de
contingencia, dando aviso inmediato a la direccion y al comandante de guardia.
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El uso de la fuerza contra privados de |a libertad se aplicara en caso de amotinamiento o para
evitar evasiones y para restablecer el orden. Los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia
que tengan que recurrir al empleo de la fuerza o de las armas, lo haran de forma racional y
proporcional al hecho generador.

PARAGRAFO 1. El aislamiento como medida preventiva, se podra imponer: (i) por razones
sanitarias, (ii) Por razones de seguridad interna del establecimiento en cuyo caso no podra
superar los cinco (5) dias calendario. (iii) A solicitud del recluso previa autorizacion del director
(a) del establecimiento.

PARAGRAFO 2. El aislamiento del privado de la libertad conlleva la asignacion de una celda
por parte el director(a) y la pérdida de los beneficios administrativos, Las medidas coercitivas
tienen vigencia hasta tanto se logre conjurar la crisis y el peligro inminente de la alteracion del
orden interno, es decir, el estado de excepcion cesara hasta cuando se retome la cama y la
convivencia pacifica en el establecimiento carcelario, todo lo anterior, sin perjuicio del praceso
disciplinario o las acciones penales a que haya lugar.

ARTICULO 77. INVESTIGACION DE DELITOS EN EL ESTABLECIMIENTO. En el evento de
presentarse una conducta que trascienda al ambito penal, la direccion formulara la denuncia
penal ante la autoridad competente, asimismo le informara al juez de ejecucion de penas y
medidas de seguridad o a la autoridad judicial competente a la que se encuentre a disposicion
el presunto infractor, sin perjuicio de la investigacion disciplinaria a que hubiere lugar.

TITULO IX
SEGURIDAD Y DEFENSA DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 78. PLAN DE SEGURIDAD. E| cuerpo de vigilancia y custodia del establecimiento
carcelario debera establecer un plan de seguridad teniendo en cuenta las variables del
establecimiento de reclusién, tales como niveles de seguridad de las personas privadas de la
libertad, cantidad, condiciones de la infraestructura, ubicacion geografica y las demés que
considere pertinentes.

ARTICULO 79. MEDIDAS ADOPTADAS. Las medidas adoptadas deberan cubrir la recepcion
de la persona privada de la libertad, requisa de personas, objetos, elementos, lugares, custodia
y control interno y externo, uso legal de los medios de coercién y otras apropiadas.
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ARTICULO 80. RESPONSABILIDAD Y SEGURIDAD. Es responsabilidad dei cuerpo de
vigilancia y custodia en primera medida y del director del establecimiento, velar por la
seguridad fisica de las instalaciones a su cargo.

ARTICULO 81. SISTEMAS DE CONTROL. Son sistemas de control:
1. Control del area interior: puede llevarse a cabo por medio de dos sistemas principales:

a) Control de movimientos del personal: inicia desde la entrada y se extiende
durante todo el recorrido por cada una de las dependencias, observando
cuidadosamente las actitudes sospechosas y previendo riesgos que pueden
presentarse en cualquier momento.

b) Inspecciones periddicas sobre el area del personal y de manera especial sobre
zonas vulnerables.

2. Control del area exterior: Esta debe permitir el control de las areas periféricas de la
instalacion.

3. Control de entrada. Es necesario colocar personal debidamente instruido en todas las
entradas de al instalacion. Solo quienes estén autorizados pueden entrar a ésta. El
ingreso y salida de personas con paquetes, muebles, equipos y otros objetos requiere
especial atencidn.

4, |dentificacion de personas y requisa. Toda persona que requiera ingresar a las
instalaciones debe informar el motivo, la autorizacion que posee, el tiempo de posible
permanencia y la persona a entrevistar. Es conveniente tener en cuenta la clase de
elementos o materiales depositados por el visitante al ingresar a las instalaciones, con
el fin de tomar las medidas de seguridad apropiadas. Siempre debe requisarse al
visitante.

TITULO X
ORGANOS COLEGIADOS
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ARTICULO 82. CUERPOS COLEGIADOS. Son aquellos 6rganos administrativos, , a las que
se les atribuye funciones administrativas de decision, propuesta, asesoramiento y control,

El establecimiento carcelario tendra los siguientes cuerpos colegiados sin perjuicio, que la
direccion pueda crear, suprimir o fusionar otros cuerpos colegiados que considere necesarios
para la consecucion de la eficiencia administrativa.

1. El Consejo de Disciplina.

CAPITULO |
CONSEJO DE DISCIPLINA

ARTICULO 83. CONSEJO DE DISCIPLINA. Es ¢l organo encargado de evaluar y calificar la
conducta de los privados de la libertad durante su permanencia en el establecimiento
carcelario, frente a los programas del plan ocupacional, de las normas de convivencia, del
reglamente del régimen interno.

El Consejo de Disciplina estara integrado por:

v" El director(a) o su delegado(a).
v" El comandante de guardia
v Personeria municipal o su delegado (en caso de que se considere necesario).

ARTICULO 84. FUNCIONES DEL CONSEJO DE DISCIPLINA. Son funciones del Consejo de
Disciplina las siguientes:

1. Calificar la conducta de los privados de la libertad cada tres (3) meses, durante la
estadia en el establecimiento carcelario, término contado a partir de la fecha de su
ingreso.

2. Imponer las sanciones por faltas disciplinarias graves, sefialadas en la Ley 65 de 1993
y en el presente reglamento interno.

3. Suspender condicionalmente, por justificados motivos, en todo o en parte, las
sanciones impuestas.

4. Estudiary aprobar las solicitudes de los privados de la libertad que anhelen procurarse
su subsistencia (alimentos) en consonancia con las medidas de seguridad y disciplina.

5. Las demas funciones afines a la naturaleza del Consejo de Disciplina.
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ARTICULO 85. CALIFICACION DE LA CONDUCTA. La conducta de los privados de la
libertad sera calificada como ejemplar, buena, regular o mala, segin los siguientes
parametros:

1, El acatamiento del Reglamento Interno y la disposicion para ejecutar el trabajo, el
estudio o la ensefianza.

2. Las relaciones con sus compaiieros, servidores pablicos y visitantes.

3. La colaboracion en las actividades programadas e informaciones que permitan
prevenir hechos que afecten el orden y la seguridad.

TiTULO XI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 86. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Titiribl, Antioquia a los diecisiete (17) del mes de marzo de 2025.

(,.--‘}\_.A A ‘ (r"ﬂ : ;
DENIS MILENA VILLA PALACIO
Directora de la Carcel Municipal de Titiribi
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Tipo de reunién:

Seguimiento operacion- Cércel Municipal Titiribi Fecha de reunion:

19 de marzo de 2025

Organismo, Dependencia o Proceso:
Fecha de elaboracion:
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz- Municipio de Titiribi |20 de marzo de 2025

Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:

-Dennis Milena Villa- Secretaria de Gobierno de Titiribi.
-Alejandro Gutiérrez- Empresa vigilancia THOR.

-Sebastian Villa- Empresa vigilancia THOR.

-Santiago Palacio Gonzalez- Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz.

-Luisa Maria Uran Buitrago- Secretaria de Seguridad, Justicia
y Paz.

Desarrollo de la Reunién:

El dia 19 de marzo de 2025 se realiz6 visita a la Alcaldia Municipal de Titiribi, con la
finalidad de hacerle seguimiento al inicio de la operacion de la Carcel Municipal. Lo
anterior, en virtud de la suscripcion del Convenio Interadministrativo de Colaboracion
25AS122C2073, suscrito entre el Municipio de Titiribi y el Departamento de Antioquia-
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, con objeto: Aunar esfuerzos, capacidades y
competencias administrativas, técnicas, financieras y juridicas, para contribuir al
funcionamiento del establecimiento carcelario del Municipio de Titiribi, Departamento de
Antioquia, con el fin de recibir personas sindicadas en detencion preventiva y que hayan
sido privadas de la libertad por decision de autoridad judicial, en el marco del
cumplimiento de la Sentencia SU 122-22”".

Cabe anotar que, el 10 de marzo de 2025 se firmd acta de inicio del contrato
interadministrativo de vigilancia y transporte. Asimismo, el 13 de marzo de 2025 fueron
trasladados 11 privados de la libertad que se encontraban en la Estacion de Policia
municipal.

En virtud de lo anterior, desde la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, se esta
brindando un acompafiamiento al Municipio de Titiribi, en lo que respecta a las labores
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administrativas y juridicas de la carcel municipal. En ese orden de ideas se abordaron
los siguientes componentes:

1. Direccion establecimiento

La Secretaria de Gobierno socializé con el equipo de la Secretaria de Seguridad, Justicia
y Paz las novedades que se han venido presentando en la operacién del establecimiento
desde la entrada en funcionamiento. En primer lugar, Informé sobre las solicitudes
puntuales que han realizado los internos desde su traslado, estas consisten en que se
les permita el ingreso de alimentos, T.V, llamadas, ingreso de cobijas, remisiones
médicas y visitas familiares e intimas. En virtud de lo anterior, desde la administracion de
la carcel municipal se definié el cronograma para iniciar las visitas familiares e intimas,
de la siguiente manera:

Visitas familiares: inicia el primer fin de semana de abril.
Visitas intimas: ultimo viernes de abril

Asimismo, se coordin6 el ingreso de alimentos por fuera de la minuta, llamadas a
familiares, entre otros.

2. Equipo de seguridad

Con los supervisores del equipo de vigilancia que opera en la Carcel Municipal de
Titiribi, se abordaron los siguientes temas:

e Capacitaciones al equipo de vigilancia y custodia: los supervisores socializaron que a
la totalidad del equipo de vigilancia se les brindaron capacitaciones antes de prestar
el servicio en la carcel. Asimismo, realizaron una revision y socializacion del
reglamento interno del establecimiento carcelario.

e Estudio del reglamento interno del Establecimiento Carcelario: Los supervisores
informaron que se realizé un ejercicio de socializacion del reglamento interno con la
totalidad de guardianes que brindan el servicio de vigilancia y custodia en el
establecimiento.
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e Certificacion por parte de la Escuela de Altos Estudios del INPEC: Los supervisores
informaron sobre las conversaciones que se han venido adelantando con el INPEC
para identificar la ruta para lograr estas capacitaciones.

De otro lado, se puso en evidencia que la totalidad de funcionarios que estan prestando
el servicio de vigilancia y custodia son del Municipio de Titiribi.

3. Recorrido por el establecimiento y socializacion del reglamento interno.

Posterior a la reunién realizada con el equipo de vigilancia y la Secretaria de Gobierno
del Municipio de Titiribi, se realizé un recorrido por el establecimiento. Asimismo, desde
la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, se realizd la socializacion del reglamento
interno de la Carcel Municipal con los 11 privados de la libertad que habitan el
establecimiento. En el ejercicio de socializacién, se le informé a los internos sobre el
régimen de visitas familiares e intimas y sus horarios, el ingreso de alimentos, horarios
para llamadas, visitas de abogados y programacién para las remisiones médicas vy
judiciales. Resulta importante resaltar que, a raiz del ejercicio de socializacion, uno de
los internos se exalto hasta el punto de agredir verbalmente al equipo de la Gobernacion
de Antioquia. Sin embargo, lo que resulta mas preocupante es la nula reaccion por parte
del equipo de vigilancia privada que se encontraba en el momento de la ocurrencia de
los hechos.

Santiago Palacio Gonzalez. Sathiage Place G
Abogado- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz.

Luisa Maria Uran Buitrago.
Abogada- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz. \_ulSCL Oﬁir\ @‘

Listado de asistencia
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Tipo de reunién:

Seguimiento operacion- Cércel Municipal Titiribi Fecha de reunion:

25 de marzo de 2025

Organismo, Dependencia o Proceso:
Fecha de elaboracioén:
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz- Municipio de Titiribi. |26 de marzo de 2025

Reunién realizada en la Gobernacién de Antioquia.

Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:

-Dennis Milena Villa- Secretaria de Gobierno de Titiribi.
-Santiago Palacio Gonzéalez- Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz.

-Luisa Maria Uran Buitrago- Secretaria de Seguridad, Justicia
y Paz.

Desarrollo de la Reunion:

El dia 25 de marzo de 2025 se realiz6 reunién presencial en la Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz departamental, con la finalidad de hacerle seguimiento a la operacion de
la Carcel Municipal. Lo anterior, en virtud de la suscripcion del Convenio
Interadministrativo de Colaboracion 25AS122C2073, suscrito entre el Municipio de
Titiribi y el Departamento de Antioquia- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, con
objeto: Aunar esfuerzos, capacidades y competencias administrativas, técnicas,
financieras y juridicas, para contribuir al funcionamiento del establecimiento carcelario
del Municipio de Titiribi, Departamento de Antioquia, con el fin de recibir personas
sindicadas en detencion preventiva y que hayan sido privadas de la libertad por decision
de autoridad judicial, en el marco del cumplimiento de la Sentencia SU 122-22".

En ese orden de ideas, se agotaron los puntos que se describen a continuacion;

e Acto de creacion de la Carcel Municipal: La Secretaria de Gobierno informé que el
acto de creacién de la carcel municipal ya cuenta con la revision y aprobacion del
juridico del municipio. Asi pues, se espera llevarlo a sesiones extraordinarias del
Consejo Municipal la primera semana del mes de abril.
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Mano de obra locativa de la celda: Segun informacion brindada por el Alcalde del
Municipio de Titiribi, la semana pasada fue delegada a la Secretaria de Planeacion
del Municipio la intervencion, para ser realizada la semana del 25 al 28 de marzo de
2025.

Equipo de vigilancia y custodia: La secretaria de Gobierno manifesté su
preocupacion por la falta de idoneidad técnica del equipo de vigilancia y custodia de
la carcel municipal, toda vez que, no se evidencia que cuenten con experiencia
relacionada con la labor que estan desempefando en el establecimiento. De igual
forma, informé que cuando se realizan desplazamientos al hospital no estan
brindando el acompafiamiento, sino que llaman a la Policia Nacional para que estos
custodien a los privados de la libertad, desconociendo su labor como equipo de
vigilancia y custodia del establecimiento carcelario.

Servicio de Salud: El Municipio de Titiribi manifiesta que se encuentran tramitando
la portabilidad de los privados de la libertad que habitan el establecimiento. Lo
anterior en articulaciéon con la Secretaria de Salud del municipio. Asimismo, desde la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz departamental, se esta adelantando con la
Secretaria de Salud las coordinaciones necesarias para realizar una brigada de salud
y pruebas de Tuberculosis al interior del establecimiento.

Transporte: La Secretaria de Gobierno informé que a raiz de una solicitud de
acompanamiento al equipo de vigilancia y custodia, para trasladar a un interno desde
la Carcel Municipal hacia el hospital del municipio, le informaron que realizar el
acompafiamiento representaba un rubro de aproximadamente $ 1.600.000, toda vez
que, esto implicaba desplazar el vehiculo hasta el municipio. Es importante resaltar
que los desplazamientos a remisiones médicas Yy judiciales se encuentran
establecidas en el contrato interadministrativo N.4600017861 suscrito entre el
Departamento de Antioquia- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz y la Empresa de
seguridad del Oriente- ESO Rionegro S.A.S.

Personeria y Defensoria del Pueblo: El Municipio de Titiribi informé que esta
realizando las solicitudes a ambas entidades para que brinden acomparnamiento a la
poblacion que se encuentran privada de la libertad en la Carcel Municipal de Titiribi.
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¢ Perfilamiento altos perfiles: Se solicitd a la SIJIN el perfilamiento de 4 privados de
la libertad que presuntamente pertenecen a estructuras. Lo anterior, para realizar la
solicitud de asignacion de cupo en Establecimientos de Reclusion del Orden
Nacional- ERON, a cargo del INPEC.

Santiago Palacio Gonzalez. Sadiage Pleco 6.
Abogado- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz.

Luisa Maria Uran Buitrago.
Abogada- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz. \_ulSC;L Orcir\ @
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Tipo de reunién:
Comité Supervision N.2

Convenio Interadministrativo de Colaboracion N.
25AS122C2073 de 2025.

Fecha de reunion:
28 de marzo de 2025

Organismo, Dependencia o Proceso:

Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz- Municipio de Titiribi

Fecha de elaboracion:
31de marzo de 2025

Asistentes, Organismo:

-Dennis Milena Villa- Secretaria de Gobierno de Titiribi.
-Alejandro Gutiérrez- Empresa vigilancia THOR.

-Sebastian Villa- Empresa vigilancia THOR.

-Estefania Lopez- ESO RIENTE S.A.S

-Jeferson Alzate- ESO ORIENTE S.A.S

-Jhon Pinzén- Empresa vigilancia THOR.

-Joshep Skinner Hernandez- RENTAN.

-Yessica Maria Miranda- RENTAN.

-Diego Hernandez- INGESEL (CONTRATISTA).

-Alejandro Saldarriaga- Interventor.

-Joana Andrea Jaramillo- Secretaria de Planeacién Municipal.
-Johan Chavarriaga- Secretaria de Planeacion Municipal.
-Carlos Mario Ochoa- Secretaria de Seguridad, Justicia y
Paz.

-Santiago Palacio Gonzalez- Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz.

-Luisa Maria Uran Buitrago- Secretaria de Seguridad, Justicia
y Paz.

Ausentes, Organismo:

Desarrollo de la Reunién:

El dia 28 de marzo de 2025 se realizd el Comité de Seguimiento N.2 en la Alcaldia
Municipal de Titiribi, con la finalidad de hacerle seguimiento a la operacién de la Carcel
Municipal. Lo anterior, en virtud de la suscripcion del Convenio Interadministrativo de
Colaboracién 25AS122C2073, suscrito entre el Municipio de Titiribi y el Departamento
de Antioquia- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, con objeto: Aunar esfuerzos,
capacidades y competencias administrativas, técnicas, financieras y juridicas, para

contribuir al funcionamiento del establecimiento carcelario

del Municipio de Titiribi,
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Departamento de Antioquia, con el fin de recibir personas sindicadas en detencion
preventiva y que hayan sido privadas de la libertad por decision de autoridad judicial, en
el marco del cumplimiento de la Sentencia SU 122-22”,

En desarrollo del comité de seguimiento del convenio se sostuvo reunion con la
Empresa de Seguridad del Oriente ESO-Oriente S.A.S., la empresa de vigilancia Thor,
La Secretaria de Gobierno del municipio y el apoyo a la supervision de la secretaria de
Seguridad, Justicia 'y Paz.

En primer lugar, se expuso por parte de la Secretaria de Gobierno algunas alertas que a
su consideracion era necesario poner en conocimiento en este comité, toda vez que, en
el funcionamiento del establecimiento y particularmente en el traslado de los PPL no se
estaba contando con el adecuado acompafiamiento por el personal de custodia. Ante
esta exposicion, la empresa Thor manifestd su interés de realizar los ajustes necesarios
para la brindar un servicio que atienda las necesidades manifestadas por la Secretaria
de Gobierno del Municipio de Titiribi, las cuales, se entienden incluidas en el contrato
interadministrativo del cual deriva este informe.

De otro lado, se reiter6 por parte de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, la
importancia de tener presente e implementar el reglamento del establecimiento
carcelario lo cual permite un adecuado funcionamiento de este y de las condiciones de
convivencia dentro del mismo.

En un segundo momento, se sostuvo una reunidén con RENTAN, el contratista y el
interventor, responsable de las obras de rehabilitacion de la infraestructura carcelaria,
acompanados de la Secretaria de Planeacion y la Secretaria de Gobierno del Municipio,
el arquitecto de la Direccidn de Acceso a la Justicia y el apoyo a la supervision de este
convenio. Cabe indicar que, esta reunidon se sostuvo debido a que en el transcurso del
mes de marzo se han presentado algunas lluvias que han sobrepasado el nivel freatico
en el palacio municipal, lo cual esta ocasionando filtraciones en las celdas de la carcel.

Debido a la imposibilidad de determinar una causa raiz en esta reunion, se hace
necesario levantar informes los cuales seran desarrollado de manera individual por parte
de RENTAN vy del Arquitecto de la Secretaria de Seguridad, Justicia y paz, y
presentados a la Direccién de Acceso a la Justicia. Por su parte, el Municipio de Titiribi
manifiesta que realizara en los proximos dias un proceso de minima cuantia para
realizar mantenimientos generales al palacio municipal e incluirad el mantenimiento de los
bajantes que dan hacia el patio central.

Finalmente, el Municipio de Titiribi informé que actualmente hay 12 privados de la
libertad en la Carcel Municipal.
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Santiago Palacio Gonzalez.
Abogado- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz.

Su-'hnﬁﬂ Rlecio 6.

Luisa Maria Uran Buitrago.
Abogada- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz.
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B INPEC
resoLucton nomero 0 027 4 8 e U 3 ABR 2026

«Par la cual se asignan unos establecimientos para unas personas privadas de la libertad»

EL DIRECTOR GENERAL (E} DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO

- INPEC-

En uso de las facultades conferidas en la Ley 65 de 1993, modificada por la Ley 1709
de 2014

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la Ley 65 de 1993, establece: "RECLUSION EN UN ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO Y CARCELARIO, La reclusidn en un establecimiento penitenciario o carcelario
se hard en los terminos sefialaves en ef Codige de Procedimiento Penal y en las normas de este
Cédigo. Toda persona que sea privada de la libertad o liberada por orden de autoridad cornpetents,
deberd ser reportada dentro de las veinticuatro horas siguientes, con su respectiva identidad y
situacién Juridica al INPEC, ef cual deberd crear el Registro Nacional de dichas personas,
manteniéndolo debidamente actualizado.”

Que el articulo 72 de la Ley €5 de 1993, modificado por el articulo 51 de la Ley 1709 de
2014 sefiala: “FIJACION DE PJE;I\!.M"r MEDIDA DE ASEGURAMIENTO Y MEDIDA DF
SEGURIDAD. £/ Juez de Conocimiento o el Juez de Controi de Garantias, segun el caso, sefialars
ef centro de reclusion o establecimiento de rehabilitacién donde deban ser recluidas fas personas
en detencién preventiva. En el caso de personas condenadas, la autoridad judicial la pondrd a
disposicién del Diractor del Inpec, en af establacimiento mas cercano, quien determinard el centro
de reclusion en el cual deberd darse cumplimiento de la pena. En caso de inimputabies por
trastorno mental o enfermedad mental sobreviniente, el juez deberd ponerlas a disposicién del
Servicip de Salud..”,

Que mediante correo electrdnico; juridica.noroeste@inpec.gov.co del 28 de marzo de
2025, se remitid el oficic 2025030116949 del 27 de marzo de 2025 suscrito por el
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz de [a Gobernacion de Antioquia, Brigadier General
( R ) LUIS EDUARDC MARTINEZ GUZMAN, solicitando a asignacién de cupa en un ERON
que cumpla con las condiciones de segurldad regueridas para los sefiores JEFFREY
SNEIDER ISAZA CARO identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.469.036,
JOHN JAIRO ROIAS MUNOZ identificado con cédula de ciudadania No, 1.047.995.171,
DAVID SANTIAGO TOBON VANEGAS identificado con cédula de ciudadania No.
1.002.206.189 y PAVEL ELIUT RIVERA MERNANDEZ identificado con céddula de
ciudadania No. 1.017.171.640, toda vez que actualmente se encuentran detenidos en la
Cércel Municipal de Titiribi - Antioquia.

Que obra formato de legalizacion de privacién de la libertad del 18 de febrero de 2025
suscrito por el Doctor WALTER FERNANDO HOLGUIN ANGEL, Juez Promiscuo Municipal
con Funcién de Control de Garantias de Titiribi - Antioquia, con el cual, puso a disposicion
del INPEC a los sefiores JEFFREY SNEIDER ISAZA CARO identificado con cédula de
ciudadania No. 1.020.469.036, JOHN JAIRO ROJAS MUﬁQZ identificado con cédula
de ciudadania No. 1.047.995.171 y DAVID SANTIAGO TOBON VANEGAS identificado
con cédula de ciudadania No. 1.002.206.189, para que cumplan la medida de
aseguramiento consistente en detencidn preventiva en establecimiento carcelario.

Que obra formato de medida de aseguramiento del 11 de febrero de 2024 suscrito por
el Doctor RAFAEL GUILLERMO VASQUEZ GOMEZ, Juez Primero Promiscuo Municipal de
Amagai - Antioquia, con el cual, pusc a disposicion del INPEC al sefior PAVEL ELIUT
RIVERA HERNANDEZ ident ficado con cédula de cludadania No. 1.017.171.640, para
gque cumpla la medida de aseguramiento consistente en detencién preventiva en
establecimiento de reclusién,

Que, una vez realizada la verificacion por parte del Grupo de Seguridad Penitendiaria del
INPEC, se pudo establecer que las personas privadas de la libertad no cumplen
condiciones para ser ubicadas en un pabellén de especial seguridad.

Que, an mérito de lo expuestn,

Pagina 1 de 3




RESOLUCION NOMERO 0 027 48 DE 03 ABR 2025

«Por fa cual se asignan unos establecimientos para unas personas privadas de la libertads

RESUELVE

Articulo 1°, Asignacion. Asignar los sigulentes Establecimientos de Reclusién del Crden
Nacional & las personas privadas de |2 libertad que se relacionan a continuacion, de

conformidad con lo
administrativo.

preceptuade en el acdpite considerativo del presente acto

Ne NOMBg‘: PPL / SITUACION JURIDICA DESTINO
CAPTURA: 13/02/20325.
SINDICADO.
JEFFREY | DELITO: CONCIERTO PARA DELINQUIR AGRAVADO Y
X SNEIDER |TRAFICO,  FABRICACION O  PORTE DE| cpwms
ISAZA CARO | ESTUPEFACIENTES. PUERTO
€.C No. AUTORIDAD: JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL CON| TRIUNFO
1.020.469.036 | FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE TITIRIBI -
ANTIOQUIA.
REQUERIMIENTOS: NO REGISTRA.
CAPTURA: 13/02/2025.
SINDICADO.
DELITO: CONCIERTO PARA DELINQUIR AGRAVADO Y
» R{gﬂ: :,IAJESZ TRAFICO, FABRICACION 0 PORTE DE| CPMS
ey ESTUPEFACIENTES. _ PUERTO
1.049. 005 171 | AUTORIDAD: JUZGADO PROMISCUG MUNICIPAL CON| TRIUNFO
-047.995. FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE TITIRIEL —
ANTIOQUIA.
REQUERIMIENTOS: NO REGISTRA.
CAPTURA: 13/02/2025.
DAVID SINDICADO,
SANTIAGQ | DELITO: CONCIERTO PARA DELINQUIR AGRAVADO Y
TRAFICO, = FABRICACION O  PORTE  DE
3 TOBON ESTUPEFACIENTES. : COPED
VANEGAS PEDREGAL
vy AUTORIDAD: JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL CON
1.005 208 189 | FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE TITIRIBI =
-002.206. ANTIOQUIA.
REQUERIMIENTOS: NO REGISTRA.
CAPTURA: 10/02/2024.
SINDICADO.
P“:fb:;;"r DELITO: TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE
4| HEuninDEz | ESTUPEFACIENTES. COPED
iy AUTORIDAD: JUZGADO PRIMERO PROMISCUO | PEDREGAL
1,019 495 640 | MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS
DE AMAGA - ANTIOQUIA.
REQUERIMIENTOS: NO REGISTRA.

Asi MISMO, SE DARA APLICACION A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION GENERAL DEL INPEC, PARA HACER EFECTIVO EL. TRASLADO DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD DE CENTROS TRANSITORIOS DE

RECLUSION.

Articulo 2°. COMUNICACION. Comunicar el presente acto administrativo a:

NO. ERON
1 CPMS PUERTO TRIUNFO
2 COPED PEDREGAL
3 DIRECCION REGIONAL NOROESTE
4 Corraos electrénicos: juridica.noroeste@inpec.qov.co,
lviseduardo.martinez@antioquia.gov.co

Artfcuio 3°. Informacién a autoridad. Compete a las Direcciones de la CPMS PUERTO
TRIUNFO y del COPED PEDREGAL informar inmediatamente a las autoridades
judiciales sobre la asignacion de establecimientos para las personas privadas de la

fibertad mencionadas,

Pagira 2 de 3
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RESOLUCION NUMERQ

«Por la cual se asignan unos establecimientos para unas personas privadas de [a libertad»

Articulo 4°, Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Expedida en Bogotd, a los 03 ARR 2025

Teniente Coronel R NDO ANTONIO RAMIREZ SANABRIA
Director General (E) Instituto Nacional Penitenciarlo y Carcelario

Sz

LUZ ADRIANA CUBILLOS SOTO
Coordinadora del Grupe de Asuntos Penitenciarios

Elaborado por; luan Camilo Gutiérrez Amaya - Abogado Contratista
Fecha e elaboracién: 03/04/2025
Radicadg: 2025ER0040901
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INPEC

Institute MAcionAl Peniteneiarin y Carcelario

CPMS PUERTO TRIUNFO - REGIONAL NOROESTE

F acha ganaracidn 1010412025 09 52 AM

PLANILLA DE AUTORIDAD

El suscrito Coordinador de Resefia y Dactiloscopia de CPMS PUERTO TRIUNFO

CERTIFICA QUE

En la fecha 10/04/2025 09.04:30 se hicieron presente en este cehlro penitenciario los sefiores:

Funcionario(s) que entrega(n): ESCOLTA ARRIETA HIDALGO BRAYAN CAMILO
Funcionario que recibe: WILMAR YAEL BEJARANO BEJARANO

Procedente de la autoridad: INPEC DE TITIRIBI ( ANTIOQUIA - COLOMBIA ) de TITIRIBI ( ANTIOQUIA - COLOMBIA )
conduciendo y/o recibiendo los siguientes internos:

Conduciendo:

Recibiendo:
No. Apellidos y Nombres Resefiado B.D B.E O.R 0.C R.F RT No.Doc. Folios Vo.Bo.
1. ISAZA CARO JEFFREY SNEIDER No No No No Sf No No 102046903 1 Si

Observacion:  NO CEDULA, 01 HOJA DE VIDA

2. ROJAS MUNOZ JHON JAIRO No No No No Si No No 104799517 1 Si

Observacién:  CEDULA FISICA, 01 HOJA DE VIDA

P
/
I '

Se recibieron y/o entregaron hojas de vida.

WILMAR YAEL BEJARANO BEJARANQ
FUNCIONARIO QUE RECIBE % FUNCIONARIO QUE ENTREGA

o.ﬁcma DE RESIRAYDACTILOSC() [

CENE == ==TO TORN ANTICAT

f ) g [ 102005

= Ly

‘; B -‘-' 47
| Yagtitveg Nogigeed Dot trlg

Observaciones: Las impresiones dactilares de los anteriores internos quedan en la parte posterior de este formato.
8.0:Bcleta ds Detancitn E.E: Bolela de Encarcelacion O.R: Oficio Remiscrio O.C: Orden de Caplura R.T: Resolucion de Traslado RUF: Resolucion ge Fjacen

RP_PLANILLA_AUTORIDAD Pdgina 1 de 1
USUARIO: WB1074418481
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIS]

DESPACHO ALCALDE

18 MAR 2025
20250389

Titiribi, 18 de marzo de 2025

Doctora

MARIA ALEXANDRA GARCIA FORERO
Directora Regional Noroeste

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
rnoroeste@inpec.gov.co
juridica.noroeste@inpec.gov.co

Asunto: Asignacion de ERON padrine para la Carcel Municipal de Titiribi.
Referencia: Puesta en operacion de la Carcel Municipal de Titiribi.
Cordial saludo, doctora Garcia,

En mi calidad de Alcalde del Municipio de Titiribi y en la de Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos, nos permitimos la presente para informar que el pasado jueves 13 de marzo se realizé
el fraslado de los 11 privados de libertad que se encontraban en la Estacién de Policia del Municipio
hacia la nueva Carcel Municipal,

En este sentido, solicitamos de manera atenta que se registre la Carcel Municipal en sus bases de
datos y se proceda con la asignacion del ERON padrino correspondiente, a fin de asegurar el
acompafiamiento adecuado en el funcionamiento de dicho establecimiento.

Asimismo, nos permitimos informar lo siguiente:

Direccion de la carcel: Carrera 20 N°20-14 contiguo a la Alcaldia Municipal,
Correo de contacto y notificaciones: carceltitiribi 25@gmail.com

Apoyo juridico: Santiago Londofio Cérdoba, con abonado celular: 300 4494945
Capacidad carcel: 48 PPL

Calidad de los internos: 11 internos en calidad de sindicados.

Finalmente, desde el Municipio de Titiribi guedamos a la espera de su pronta respuesta y nos ponemos
a su disposicion para resolver cualquier duda o inquietud que pueda surgir.

ﬁLEX DAVID RES
A T

¢ !)x,ugéu ;12‘:{“-
DENIS MILENA VILLA PALAGIO

Secretaria de Gobierno y S.A

Alcaldia Municipal de Titiribi
Carrara 20 # 20-28 | Cadigo Postal 055850 wiwtitirib- antioguic gov.co
Celulor: 312 462 2920 contacrenos@Litink-antioguiagev.co

NIT. 890980781-7

alcgidio@titiribi-amtioquic.gov co



18/3/25, 6:12 p.m. Corren de GELC Colombia En Linea - Asignacién de ERON padrino para la Carcel Municipal de Titiribi

1
M Gmalt Secretaria de Gobierno <gobhierno@titiribi-antioquia.gov.co>

Asignacion de ERON padrino para la Carcel Municipal de Titiribi
1 mensaje

Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioguia.gov.co> 18 de marzo de 2025, 18:12
Para; Juridica Noroeste <juridica.noroeste@inpec.gov.co>, "roroeste@inpec.gov.co" <rnoroeste@inpec.gov.co>
Ceo: "carceltitiribi. 25@gmail.com" <carceltitiribi. 25@gmail.com>

Titiribi, 18 de marzo de 2025

Doctora

MARIA ALEXANDRA GARCIA FORERO
Directora Regional Noroeste

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Asunto: Asignacién de ERON padrino para la Carcel Municipal de Titirib,
Referencia: Puesta en operacion de la Carcel Municipal de Titiribi.

Cordial saludo, doctora Garcia.

En mi calidad de Alcalde del Municipio de Titiribi y en la de Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos, nos
permitimos la presente para informar que el pasado jueves 13 de marzo se realizé el traslado de los 11 privados de
libertad que se encontraban en la Estacion de Policia del Municipio hacia la nueva Carcel Municipal.

En este sentido, solicitamos de manera atenta que se registre la Céarcel Municipal en sus bases de datos y se
proceda con |a asignacion del ERON padrino correspondiente, a fin de asegurar el acompafiamiento adecuado en el
funcionamiento de dicho establecimiento.

Asimismo, nos permitimos informar lo siguiente:

Direccion de la carcel: Carrera 20 N°20-14 contiguo a la Alcaldia Municipal.
Correo de contacto y notificaciones: carceltitiribi.25@gmail.com

Apoyo juridico: Santiago Londofio Cérdoba, con abonado celular: 300 4494946
Capacidad carcel: 48 PPL

Calidad de los internos: 11 internos en calidad de sindicados.

Finalmente, desde el Municipio de Titiribi quedamos a la espera de su pronta respuesta y nos ponemos a su
disposicion para resolver cualquier duda o inquietud que pueda surgir.

ALEX DAVID RESTREPO SALAZAR
Alcalde Municipal de Titiribi

Careern 30 %20 27 Codiga Pastalk 055850

DENIS MILENA VILLA PALACIO """

SECRETARIA DE COBIERMO ¥ SERVICIDS
ADMINISTRATIVOS gobernodeltinibe. antioguia gov.co
eadnar TErib-antinaugis geven
HIT BA0TO0TL 7

Za

mmsrgnmc‘w MUNICIPAL
TITIRIBI -ANTIOQUIA
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ALEX DAVID RESTREPO SALAZAR
Alcalde Municipal Titiribi

INPEC 2163 2026 14175
Clte Este Mot 2035EEO0T 2150 Fol 7 Anp

Al Contestar Clf ek A0
CIRIGEN SO0 AIARE UM DICA W ASTRTEIS P ENTTEREIARIIS { WALT LR S E ELS LT
DESTING ALEX DAVID FLESTAE PO SALAZ AR

ASLINTO RESPUESTA QIO 203

QB85

2025EE0072160

ASUNTO: Respuesta oficio 20250389 del 18 de marzo de 2025

Cordial Saludo,

10 0E MAEZO BE 2025

SO DEL1F
RESPUESTA GIICH] 0050089 DEL 15 DE MAS70 DF 2072

W NN RO AR

Dando alcance a la solicitud de asignacién de un ERON padrino para la Carcel Municipal
de Titiribi, y en linea con la Guia PM-SP-G11 Versién 1 (11/Jun/2019), que establece los
criterios para la inspeccion y vigilancia de los centros de reclusién del pais segun el articulo
17 de la Ley 65 de 1993, se ha designado a la CPMS JERICO para ejercer dicha labor.

A continuacion, se detalla el nombre, nlimero de contacto y correo electrénico del personal
de la CPMS JERICO para coordinar visitas o asesor{as.

MARIO ANTONIO PATINO

IN. TORO FIGUEROA

SAULO EMILIO AGUDELO

A . URIBE VICTOR ALEXANDER CARDONA
R ‘ COMANDANTE DE o
; IC
DIRECTOR VIGILANCIA ASESOR JURIDICO
i it 6012347474 OPCION | 6012347474 OPCION 2
Teléfono Institucional 3}64433609“  21P51312 IP 51312
Correo Inetitucional direccion.epcjerico@inpec. Comando.epcjerico@i Juridica.epcjerico@inpec.
gov.co npec.gov.co gov.co

El establecimiento debe realizar al menos una visita trimestral para revisar los siguientes

procesos:

- Parte de PPL detallado por patios o pabellones a través del reporte de SISIPEC

WEB

- Parte detallado con novedades y recomendaciones del Cuerpo de Custodia a
cargo de la seguridad y vigilancia del ERON
- Ubicacion, estructura y seguridad perimetral del ERON

- Area de recepcién del PPL

- Areas de visita

- Unidad de atencién primaria
- Sistema de seguridad

- Planes - Procedimientos

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 53 Nimero. 49 - 30 Piso 2. Edificio Bancoquia
Conmutador: 601 2347474, OPCION 2 Ext. 50013
Juridica.noroeste@inpec,gov.co

Pagina 1 de 2
Cédigo: PA-DO-G01-F02
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- Manual de ingreso, permanencia y salida de un establecimiento de reclusion del
orden nacional y sedes administrativas del INPEC PM-SP-MO03 version oficial

- Seguimiento y control al suministro de alimentacion PM-AS-PO1 version oficial

- Guia de buenas practicas para el manejo y operacién de equipos de seguridad
electronica PA-TI-GO7 version oficial

- Aplicacién en el SISIPEC WEB del modulo de comando de vigilancia y servicios de
seguridad

Anexo procedimiento citado para aclarar dudas e inquietudes.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

RCIA/#ORERO
Noroeste

MA
Directora Regiona

COPLA: CPMS JERICO

ANEXO: N/A /

Revisado por: Marfa Alexandra Garcia Forero — Directora Reglonal

Flahorado nar: Dg Walter Salcedo Rubio - Responsable Oficina J Péionai Norceste
Fecha de elaboracion: 21/03/2025 Ty

Archivo: D:\WSALCEDOR\Escritorio\SALCEDO RESPALDO\SAL DO\2025\0FICIOS\24 RESPUESTA OFICIC
GOBERNACION ANTIOQUIA CARCEL MUNICIPAL TITIRIBI.docx

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 53 Namero. 49 - 30 Piso 2. Edificio Bancequia Pagina 2 de 2
Conmutador: 601 2347474, OPCION 2 Ext. 50013 Codigo: PA-DO-GO1-F02
juridica.nerceste@inpec.gov.co
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i 5
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBT

DESPACHO ALCALDE

100 12 MAR 2025

Titiribi, 12 de marzo de 2025. 20250349

Abogada

SANDRA ARIAS CHAVARRIA
Personera Municipal
Titiribi-Antioguia

Asunto: Informacion nuevo sitio de reclusion ciudadanos privados de la libertad,

Cordial saludo,

De manegra atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin de poner en conocimiento el nuevo
sitio de reclusién de los ciudadanos privados de la libertad quienes se encuentran recluidos en la
Estacion de Policia Titiribi, y seran trasladados a la carcel Municipal de Titiribi en los préximos dias.

[ NOMBRES ~ CEDULA MR
DAVID SANTIAGO TOBON VANEGAS 1002206189 )
_JEFFREY SNEIDER ISAZA CARO 1020469036 ]
JOHN JAIRO ROJAS MURIOZ 1047995171
 ANDERSON STIVEN COSSIO TREJOS 1007403539
ELMERDUVANQUICENOFLOREZ | 1048016709
~ JUAN CAMILO MESA TABORDA s 1015277133
__ JUAN ESTEBAN CORTEZ OCHOA 1033343329
DANIEL FERNANDO TOVAR VANEGAS 1075229592
PLACIDO DE JESUS PEREZ GOMEZ o012 ]
| PAVEL ELIUT RIVERA HERNANDEZ 1017171640

De igual forma pongo en conocimiento de su dependencia la informacion de dicho sitio de reclusion
para futuros requerimientos de los procesos judiciales y administrativos de las personas privadas de
la libertad (audiencia, notificaciones, ete.).

Nombre cércel: Carcel Municipal de fitiribi
Correo electronico carcel: carceltitinibi25. @gmail.com
Numero celular carcel: 3106331092

Alcaldia Municipal de Titiribi
Carrern 20 # 20-28 [ Codigo Postal DSES50 wiiw titiriti- antiogoa fov eo
Celular, 212 462 29 20 contactenas@itinki-antiogLis goe oo
NIT: 8908807817 ocaldia@ulrarontiogun LY



ADMINISTRACION MUN[GIPAL OE TITIRIBI

DESPACHO ALCALDE

Es de anotar que se remite por parte del Comando de Policia de Titiribi a la entidad carcelaria la
carpeta debidamente organizada de los ciudadanos privados de la libertad antes mencionados, con
los documentos reglamentarios (acta derechos del capturado, web service, boleta de

encarcelamiento).
Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

A@ DAVID RESTREP AR DENIS xg‘PALAc 0

-—Nea+de*fv1unlclpal Secretgrfa de Goblerno y SA

Proyectd: Maria Fernanda Uribe P
Contratista Secretaria de Gobierno y SA

alcaldia Municipal de Titiribi

Garrara 20 # 20-28 { Cddigo Pestal. 055850
Celulor. 312 4622920

NIT B809807817

v titiribi-antioguia.gov.eo
contactenos@ritiribi-antioguic.gov.co
vlealdia@titiribi-antiogquic.gov.eo



ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBI

SECRETAR/A DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Titiribi, 26 de marzo de 2025 2 6 MAR 2025
Sefiora R 20250423

SANDRA AUXILIO ARIAS CHAVARRIA
Personera Municipal
Municipio de Titiribi

Asunto: Informe de gestion con poblacion PPL — Municipio de Titiribi
Cordial saludo, sefiora Sandra Auxilio:

En relacion con el asunto mencionado, y considerando que el 13 de marzo de 2025 se
llevo a cabo el traslado de 11 Personas Privadas de la Libertad (PPL) desde la estacion
de policia del municipio hacia el nuevo centro carcelario, desde la Secretaria de
Gobierno y Servicios Administrativos se han implementado diversas acciones para
garantizar el respeto de los derechos de esta poblacion y asegurar su adecuada
proteccion.

En primer lugar, se ha brindado atencion en temas de salud y se ha entregado un kit de
supervivencia. Ademas, se les socializo el reglamento interno del centro carcelario, con
el acompafiamiento de dos abogados de la Gobernacion de Antioquia, quienes
ofrecieron asistencia técnica. También se ha permitido la comunicacion con sus
familias, facilitando dos llamadas por persona, y se ha autorizado el ingreso de
alimentos y elementos de uso personal mientras se organiza la visita de familiares.
Adicional a esto se instalo el computador para las audiencias y un televisor.

El 14 de marzo de 2025, se envid un oficio con radicado Nro. 20250369 solicitando
apoyo policial para el traslado del sefior Edwin David Melo Sanchez, identificado con
cédula de ciudadania 1.106.334.067, quien tiene arraigo procesal en nuestro municipio
y, debido a la falta de capacidad que habia en la estacion, se encuentra recluido en el
municipio de Fredonia.

Asimismo, se solicito al Hospital ESE San Juan de Dios una brigada de salud, y adjunto
la respuesta por parte de la entidad ante esta solicitud. Ademas, ya se cuenta con la
informacion de las EPS de cada uno de los PPL.

El dia 26 de marzo de 2025, se remitira al centro carcelario el formato de solicitud de
visitas (Masculina, intima, femenina) para su diligenciamiento y, posteriormente, se
verificara el vinculo sanguineo de los solicitantes para autorizar las visitas

Alcaldia Municipal de Titiribi

Carrera 20 # 20-28 | Cadigo Postal 055850 o e

Celulor: 321 831 26 a7 www titiribi-antioguia. gov.co
E e o gobierno@titiribi-ontioguia,gov.co




MINISTRACION Mm DE TITIRIBI
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

correspondientes; de igual manera se remite junto a estos formatos el reglamento
interno del centro carcelario.

Agradezco de antemano la atencion prestada y quedo atenta a cualquier duda que
pueda surgir

Atentamente,

-
A sy \\‘{ :

DENIS MILENA VILLA PALACIO

Secretaria de Gobiemo y S.A

gobierno@titiribi-antioguia.gov.co

Proyecto: Vanhesa laramillo Salazar
Contratista de apoyo a la Gestion,

Im Personeria de fitiriby
Py olefernes f W derechos”

Recibio: hQU(‘T_\‘rA z
Fecha:

Hora: L( (Q) N s,
Folios: 2

Alcaldia Municipal de Titiribi ;
e o lell P : yow . .
: -II:rIr;? ;‘ggai:g_;g; i Ml www.titiribi-antioquio.gov.co

HIT 82809807817 gobierno@titiribi-antioquia.gov.co



ADMWISTRACI()N MUNICIPAL DE TITIRIBI

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Titiribi, 15 de marzo de 2024

15 MAR UL

SEenor;

SANTIAGO CAICEDO RESTREPO 90250314
Gerente £.S.E Hospital San Juan de Dios

Titiribi — Antioquia

Asunto: Solicitud de apoyo con brigada de salud para Personas Privadas de Libertad.
Cordial saludo,

En mi calidad de Alcalde Municipal y en calidad de Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos del Municipio de Titiribi, nos permitimos |a presente para solicitar, de manera
respetuosa, su amable colaboracién con la organizacion de una brigada de salud (que incluya
atencion médica general y odontologica) para los PPL (Personas Privadas de Libertad) que
se encuentran en el Establecimiento Carcelario de Titiribi

Lo anterior, debido a que varios de los internos han manifestado recientemente que presentan
quebrantos de salud y requieren con urgencia atencion medica y odontologica. Dado el
compromiso social y el apoyo constanle que brinda su entidad a nuestra comunidad,
confiamos en que su apoyo sera fundamental para poder ofrecerles Ia atencion necesaria

Agradecemos de antemano su atencion a esta solicitud y quedamos atentos a su respuesta

Atentamente,

e /
AEE)( DAVID RES’TTTE AZAR
~_Alc Cipal Secrétaria de Gobierno y S.A
Pir

CL Personeria

3C Secretaria de Salug y Bieneslar Social i erS(”w‘d ”‘L' ﬂ-“
CC s alug y Hlenestar 5o Q.ﬁ’ lJ{LlOHH ;}L'ﬁ'{*'g "1 _L b e T Ty L LR IR NI

\ ]l Maro) 20 25 Recibio ..‘...TS‘.__.,..E‘,)(:)"“"'\‘”~ e -
Facha; i / MAL 21

Proyesto @ :

f P“—“-- |
Carofina Guinters /(/ f? '? C/ é /./ Hora: ) ZC?
Cuntrausta Apoyo a la gestion PR o I

FohOS: amime ..2. e e i i i
Marzpo . 3= 'ZC'JZ i

Hﬁcql .13 9

Alsaidia Municipal d» Titribi

Coriora 20 # 20-27 | Sodigo Fostal 055850
Colulor 321 831 26 37

MIT GOOBBOTEK7

wnwL it D cntioouio gav o
gabiormo@titribi-antiaguid gov.ed




E.S.E .Hbspz'm[ San Juan de Dios, Titiribi
(Carrera Boltvar # 18-55

//

E S E. Husplldl
Sar_Juan Do Dios Fax; 483012

Teléfonos: 8482626 — 8482740

Pagina Web: wrww.eselitinibi gov.co

pt 1250616
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Titiribi, 18 de marzo de 2025 ' =
Eaoho e 1 H MAH ZUZJ
D
o PRee A, Q CQ\.CK"- .ﬁU"le—‘.fQ'\

ALEX DAVID RESTREPO SALAZAR

Alcalde Municipal

Titiribi, Antioquia.

Asunto: Oficio 135, solicitud de brigada de salud para los PPL.
Cordial saluda.

En atencion al oficio de la referencia me permito solicitarles el listado con nombres y apellidos,
numero del documento de identidad y nombre de Ia ERP a la cual estan afiliados para la atencion
en salud de las personas privadas de la libertad que se encuentran en el Establecimiento Carcelario
de Titiribi con el prapasito de programar la brigada para la atencion en salud de dichas personas lo
mas pranto posible, esta informacion puede ser enviada al correo institucional o al correo
secretaria@esetitiribi.gov.co

Agradecemas su valiosa atencidn.

Ll
JAVIER OSSA M.

Medico, coordinador médico ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribi.
CC Secretaria de Gobierno
CC Personeria

CC Secretaria de Salud y Bienestar Sacial.



g AnmusmAcON Mun-_ DE TITIRE!
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Titiribi, 26 de marzo de 2025

2 6 MAR 2025

Senores
POBLACION PPL 20250425
Centro Carcelario Municipio de Titiribi

Asunto: Remision de formatos para visitas (femenina, masculina, intima) y
reglamento interno del centro carcelario del Municipio de Titiribi -
Antioguia.

Cordial saludo,

En mi calidad de secretaria de Gobierna y Servicios Administrativos del Municipio de Titiribi,
y en atencion al asunto mencionado, me permito remitir los formatos correspondientes para
las visitas (femenina, masculina e intima), con el fin de que sean debidamente diligenciados
y procedan con la autorizacion de las mismas. De igual forma, se adjunta el reglamento
interno del centro carcelario para su conocimiento y se proceda conforme a lo establecido
en el mismo.

Agradezco de antemano la atencion prestada.
Atentamente,

|'
A A s \ 7Y s

DENIS MILENA VILLA PALACIO Sugernisor

Secretaria de Gobiemo y Servicios Administrativos e e G ardaba S W

Proyecto: Vanhesa Jaramillo Salazar
Contratista de apoyo a la Gestion,

Alealdia Municipal de Titiribi

Carrera 20 # 20-28 [ Cédigo Postal: 155850

Celular 32183126 37 www.titinbi-antioguia.gov.co
NIT: 8808807817 aobiermno@titirib-antioouio.oov.co




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIE]

DESPACHO ALCALDE

i 11MR 205
Titirii, 11 de marzo de 2025 20250341

Sefor (a)
JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Santa Barbara

Asunto: Informando nuevo sitio de reclusion ciudadanos privados de la libertad.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin de poner en conocimiento &l nuevo
sitio de reclusion del ciudadano privado de la libertad CARLOS GABRIEL AGUIRRE GAVIRIA
identificado con cedula de ciudadania Nro.1042064610 Quien se encuenira recluido en la Estacion de
Folicia Titiribi, y sera trasladado el dia 12-03-2025 a las 08:00 horas a la carcel Municipal de Titiribi.

De igual forma pongo en conocimiento de su dependencia la informacion de dicho sitio de reclusion
para futuros requerimientos de los procesos judiciales y administrativos de las personas privadas de
la libertad (audiencia, nofificaciones, etc.).

Nombre cércel: carcel Municipal de titiribi
Correo electronico carcel: carceltitiribi25. @amail.com
Numero celular carcel: 3106331092

Es de anotar que se le da traslado a la entidad carcelaria de Ia carpeta debidamente organizada del
ciudadano privado de la libertad antes en mencion, con los documentos reglamentarios (acta derechos
del capturado, web service, boleta de encarcelamiento).

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente, L

ALEX DAVIB-RESTREPO SALAZE\/R//

Aleafte Municipal /

tirbi-Antiogtia—

Proyectd: Maria Femanda Uribe P~ Conratista Secretarfa de Gobisrmna y SA

Alcaidio Municipai de Titiril
Carrero 20 # 20-28 | Codige Poutal 055850 vewwtitirini-eintiog Ui gev Lo
Celular: 312 462 29 20 cantactenos@utirbi-antioguin gav <o

hIT: 8E0380781-7

uloaltlic@ttiii-antivagueiagev e



1173125, 4:40 p.m. Correo de GELC Colombia En Linea - INFORMACION NUEVO SITIO DE RECLUSION PPL

M: Gmail Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioquia.gov.co>

INFORMACION NUEVO SITIO DE RECLUSION PPL

1 mensaje

Secretaria de Gobierno <gobierno@tiliribi-antioquia.gov.co> 11 de marzo de 2025, 16:40
Para; jprctosbarba@cendoj_ramajudiciai.gov_co

Titiribf, 11 de marzo de 2025

Sefor (a)
JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Santa Barbara

Asunto: Infarmando nuevo sitio de reclusion ciudadanos privados de la libertad.

De manera atenta y respetucsa me dirijo @ su despacho, con el fin de poner en conocimiento el nuevo

sitio de reclusion del ciudadano privado de la libertad GARLOS GABRIEL AGUIRRE GAVIRIA identificado con cedula
de ciudadania Nro.1042064610 Quien se encuentra recluido en la Estacion de

Policia Titiribi, y sera trasladado el dia 12-03-2025 a las 08:00 horas a la carcel Municipal de Titiribi,

De igual forma pongo en conocimiento de su dependencia la informacién de dicho sitio de reclusicn
para futuros requerimientos de los procesos judiciales y administrativos de las personas privadas de
la libertad (audiencia, notificaciones, etc.).

Nombre cércel: carcel Municipal de titiribi
Correo electrénico carcel: carceltitiribi25.@gmail.com
Numero celular carcel: 3106331092

Es de anotar que se le da traslado a la entidad carcelaria de la carpeta debidamente organizada del ciudadano
privado de la libertad antes en mencién, con los documentos reglamentarios (acta derechos del capturado, web
service, boleta de encarcelamiento).

Carreea 204 2078/ Coliga Posial 055a50

DENIS MILENA VILLA PALACIO

SECHETARIA DE GORIETNG v SERWICIOS
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.‘j INFORMANDO NUEVO SITIO DE RECLUSION CIUDADANOS PRIVADOS DE LA LIBERTAD 20250341.pdf
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIB[

DESPACHO ALCALDF

" 11 MAR 2025
Titribi, 11 de marzo de 2025 20250349

Seior (a)
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
Titiribi-Antioquia

Asunto: Informando nuevo sitio de reclusién ciudadanos privados de la libertad.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin de poner en conocimiento el nuevo
sitio de reclusion de los ciudadanos privados de la libertad DAVID SANTIAGO TOBON VANEGAS
identificado con cedula de ciudadania Nro. 1002206189, JEFFREY SNEIDER ISAZA CARO
identificado con cedula de ciudadania Nro. 1020469036, JOHN JAIRO ROJAS MUNOZ identificado
con cedula de ciudadania Nro. 1047995171, ANDERSON STIVEN COSSI0 TREJOS identificada con
cedula de ciudadania Nro.1007403538, Quienes se encuentran recluidos en la Estacion de Policia
Titiribi, y seran trasladados el dia 12-03-2025 a las 08:00 horas a la carcel Municipal de Titiribi.

De igual forma pongo en conocimiento de su dependencia la informacion de dicho sitio de reclusién
para futuros requerimientos de los procesos judiciales y administrativos de las personas privadas de
la libertad (audiencia, notificaciones, efc.)

Nombre carcel: carcel Municipal de titiribi
Correo electronico carcel: carceltitiribi25. @agmail.com
Numero celular carcel: 3106331092

Es de anotar que se le da traslado a la entidad carcelaria de |a carpeta debid
los ciudadanos privados de la libertad antes en mencion, con los docu
derechos del capturado, web service, boleta de encarcelamiento).

nte organizada de
reglamentarios (acta

Agradezco la atencion prestada. il

entamente,

o o
T ALEX-DAVID RESTREPO SALAZAR
Alcalde Municipal
Titiribi-Antioquia

Proyecio: Maria Femnanda Uribe P - Contratista Secretaria de Gotiermo ¥ 5A

Alcaldia Municipal de Titiribi

Carrera 20 # 20-28 | Caodigo Postal 055850 wiwwtitinbrantioguia.gov.co
Celular: 312 462 29 20 comoctor 105@Lilirib:‘=c.1nti0qu|c1.gm.l.':u
NIT: BA0880781-7 alcaling@itinbi-antinguioge e co



1143125, 3:30 p.m.

N Gmalil

Correo de GELC Colombia En Linea - INFORMACION NUEVQ SITIO DE RECLUSION PPL

Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioquia.gov.co>

INFORMACION NUEVO SITIO DE RECLUSION PPL

1 mensaje

Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioquia.gov.co>
Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Antioquia - Titiribi <j01 prmpallitiribi@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Titiribi, 11 de marzo de 2025

Sefior (a)
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
Titiribi-Antioguia

Asunto: Informando nuevo sitio de reclusion ciudadanos privados de la libertad.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin de poner en conocimiento el nuevo sitio de
reclusion de los ciudadanos privados de la libertad DAVID SANTIAGO TOBON VANEGAS identificado con cedula de
ciudadania Nro. 1002206189, JEFFREY SNEIDER ISAZA CARO identificado con cedula de ciudadania Nro.
1020469036, JOHN JAIRO ROJAS MUNO?Z identificado con cedula de ciudadania Nro. 1047995171, ANDERSON
STIVEN COSSIO TREJOS identificado con cedula de ciudadania Nro.1007403538, Quienes se encuentran recluidos

en la Estacion de Policia Titiribi, y seran trasladados el dia 12-03-2025 a las 08:00 horas a la carcel Municipal de
Titiribi.

De igual forma pongo en conocimiento de su dependencia la informacién de dicho sitio de reclusion para futures
requerimientos de los procesos judiciales y administrativos de las personas privadas de la libertad (audiencia,
notificaciones, ete.)

Nombre carcel: carcel Municipal de titiribi
Correo electronico cércel: carceltiliribi25.@gmail.com
Nurmero celular carcel: 3106331092

Es de anotar que se le da traslado a la entidad carcelaria de la carpeta debidamente organizada de los ciudadanocs
privados de la libertad antes en mencion, con los documentos reglamentarios (acta derechos del capturado, web
service, boleta de encarcelamienta).

ALEX DAVID RESTREPO SALAZAR
Alcalde Municipal
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBI

DESPACHO ALCALDE

X 11 MR 205
Titiribl, 11 de marzo de 2025 20250343

Sefor (a)
JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO
Medellin

Asunto: Informando nuevo sitio de reclusion ciudadanos privados de la libertad.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin de poner en conocimiento ¢l nuevo
sitio de reclusion del ciudadano privado de la libertad ELMER DUVAN QUICENO FLOREZ identificado
con cedula de ciudadania Nro.1048016709 Quien se encuentra recluido en la Estacion de Policia
Titiribi, y sera trasladado el dia 12-03-2025 a las 08:00 horas a la carcel Municipal de Titiribi,

De igual forma pongo en conacimiento de su dependencia la informacion de dicho sitio de reclusion
para futuros requerimientos de los procesos judiciales y administrativos de las personas privadas de
la libertad (audiencia, nofificaciones, etc.).

Nombre carcel: carcel Municipal de Titiribi
Correo electrénico carcel: carcellitinbi25.@amail.com
Numero celular carcel: 3106331092

Es de anotar que se le da traslado a la entidad carcelaria de la carpela debidamente organizada del
ciudadano privado de la libertad antes en mencion, con los documentos reglamentarios (acta derechos
del capturado, web service, boleta de encarcelamiento).

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,
EX DAVID @T_@PQE&AZA/
Alcalde Municipal

Titiribl-Antioquia

Prayeclt: Maria Femanda Urlbe P - Contratista Secrelaria de Gobiemo ¥ 5S4

Alcaldia Municipal de Titiribi

Carrera 20 # 20-28 [ Cédigo Postal 055850 wwa fitiribi-antioquiagov.ca
Celular: 312 462 29 20 contactenos@titins- ontioguic.gov co
NIT: BO0980781-7 alealdic@titinbi-antioquia gov.en



11/3/25, 4:43 p.m. Correo de GELC Colombia En Linea - INFORMACION NUEVO SITIQ DE RECLUSION PRL

M Gm a |] Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioquia.gov.co>

INFORMACION NUEVO SITIO DE RECLUSION PPL

1 mensaje

Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioquia.gov.co> 11 de marzo de 2025, 16:43
Para: jpecesOSant@cendoj.ramajudiciai.gov,co

Titiribi, 11 de marzo de 2025

Serior (a)
JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO
Medellin

Asunto: Informando nuevo sitio de reclusién ciudadanos privados de la libertad.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin de poner en conocimiento el nuevo

sitio de reclusion del ciudadano privado de la libertad ELMER DUVAN QUICENO FLOREZ identificado con cedula de
ciudadania Nro.1048016709 Quien se encuentra recluido en la Estacion de Policia Titirib!, v seré trasladado el dia
12-03-2025 a las 08:00 horas a la carcel Municipal de Titiribi.

De igual forma pongo en conocimiento de su dependencia la informacién de dicho sitio de reclusién para futuros
requerimientos de los procesos judiciales y administrativos de las personas privadas de la libertad (audiencia,
notificaciones, etc.).

Nombre carcel: carcel Municipal de Titiribi
Correo electrénico carcel: carceltitiribi25. @gmail.com
Numero celular carcel: 3106331092

Es de anotar que se le da traslado a la entidad carcelaria de la carpeta debidamente organizada del ciudadana
privado de la libertad antes en mericion, con los documentos reglamentarios (acta derechos del capturado, web
service, boleta de encarcelamiento).

Agradezco la atencién prestada.

Carrona 20 0 X0 B8 Codign Pratal 055655
S HAN 2 57
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIE

DESPACHO ALCALDE

& 11MAR 205
Titribi, 11 de marzo de 2025 20250344

Sefior (a)
JUZGADO TERCERD PENAL ESPECIALIZARO
Medellin

Asunto: Informando nuevo sitio de reclusion ciudadanos privados de |a libertad.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin de poner en conocimiento el nuevo
sitio de reclusion del ciudadano privado de la libertad JUAN CAMILO MESA TABORDA identificado
con cedula de ciudadania Nro.1015277133 Quien se encuentra recluido en la Estacion de FPolicia
Titiribi, y sera trasladado el dia 12-03-2025 a las 08:00 horas a la carcel Municipal de Titiribi.

De igual forma pongo en conocimiento de su dependencia la informacion de dicho sitio de reclusion
para futuros requerimientos de los procesos judiciales y administrativos de las personas privadas de
la libertad (audiencia, notificaciones, efc.)

Nombre carcel: carcel Municipal de itiribi
Correo electronico carcel: carceltitiribi25.@amail.com
Numero celular carcel: 3106331092

Es de anotar que se le da traslado & la entidad carcelaria de la carpeta debidamente organizada de
los ciudadanos privados de la libertad antes en mencién, con los documentos reglameniérios (acta
derechos del capturado, web service, boleta de encarcelamiento).

Agradezco la alencién prestada.

Atentamente,

Titiribi-Antioquia

Froyectd: Maria Femanda Uribe P - Conlratista Secretaria de Gobietno y SA

Alculdia Municipal de Titiribi

Carrera 20 # 20-28 | Codige Postal 055850 WLt antisguingo e -
Colulgr 312 482 20 20 contastenos@itinoontioguia gove o
NIT: 8208807817 aleuldia@titiribi-ontieguic gows ©



1172425, 4:47 p.m, Carreo de GELC Colombia En Linea - INFORMACION NUEVO SITIO DE RECLUSION PPL

M Gma ]I Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioquia.gov.co>

INFORMACION NUEVO SITIO DE RECLUSION PPL

1 mensaje

Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioquia.gov.co> 11 de marzo de 2025, 16:47
Para; Ipeces03ant@cendoj.ramajudicial.gov.co

Titiribf, 11 de marzo de 2025

Sefior (a)
JUZGADO TERCERO PENAL ESPECIALIZADO
Medellin

Asunto: Informando nuevo sitio de reclusion ciudadanos privados de la libertad.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin de poner en conocimiento el nuevo

sitio de reclusion del ciudadano privado de la liertad JUAN CAMILO MESA TABORDA identificado con cedula de
ciudadania Nro.1015277133 Quien se encuentra recluido en la Estacion de Policia Titiribi, y sera trasladado el dia
12-03-2025 a las 08:00 horas a la cércel Municipal de Titiribi.

De igual forma pongo en conocimiento de su dependencia la informacion de dicho sitio de reclusion para futuros
requerimientos de los procesos judiciales y administrativos de las personas privadas de la libertad (audiencia,
notificaciones, etc.)

Nombre céarcel: carcel Municipal de titiribi

Correo electrénico carcel: carceltitiribi25.@gmail.com

Numero celular carcel: 3106331092

Es de anotar que se le da traslado a la entidad carcelaria de Ia carpeta debidamente organizada de los ciudadanos

privados de la libertad antes en mencién, con los documentos reglamentarios (acta derechos del capturado, web
service, boleta de encarcelamiento).

Agradezco la atencion prestada.

DENIS MILENA VILLA PALACIO
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i u g
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBT

DESPACHO ALCALDE

TR 203
Titiribi, 11 de marzo de 2025 2 0 2 5 O 3 4 5

Sefior (a)
JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Titiribi-Antioguia

Asunto: Informando nuevo sitio de reclusién ciudadanos privados de la libertad.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin de poner en conocimiento el nuevo
sitio de reclusion de los ciudadanos privados de la libertad JUAN ESTEBAN CORTEZ OCHOA
identificado con cedula de ciudadania Nro.1033343329, DANIEL FERNANDO TOVAR VANEGAS
identificado con cedula de ciudadania Nro.1075229592, PLACIDO DE JESUS PEREZ GOMEZ
identificado con cedula de ciudadania Nro. 8400112, PAVEL ELIUT RIVERA HERNANDEZ
identificado con cedula de ciudadania Nro. 1017171640, Quienes se encuentran recluidos en la
Estacién de Policia Titiribi, y seran trasladados el dia 12-03-2025 a las 08:00 horas a la carcel
Municipal de Titiribi.

De igual forma pango en cenocimiento de su dependencia la informacion de dicho sitio de reclusion
para futuros requerimientos de los procesos judiciales y administrativos de las personas privadas de
la libertad (audiencia, notificaciones, etc.)

Nombre cércel: carcel Municipal de titiribi
Correo electronico carcel: carcellitiribi25.@amail com
Numero celular carcel: 3106331092

Es de anotar que se le da traslado a la entidad carcelaria de Ia carpeta debidamente organizada de
los ciudadanos privados de la libertad antes en mencion, con los documentos reglamefitarios (acta
derechos del capturado, web service, boleta de encarcelamiento).

Agradezco la atencion prestada.
e e

/amnte, G S

~_ -

ALEX DAVID RESTREPO SALAZAR
Alcalde Municipal
Titribi-Antioquia

Proyecté: Maria Fernanda Uribe P - Conlralista Secretaria de Gobiemo y SA

Alealdia Municipal de Titiribi

Carrero 20 # 20-28 { Cadigo Postal. 055880 v titinibi- antioguiogov.eo
Celutar; 312 462 29 20 contactenos@titirb-antioguiagov.eo
NIT: 890980781-7 alealdic@utivin- anticguingov.eo



11/3/25, 3:25 p.m. Correo de GELC Colombia En Linea - INFORMACION NUEVO SITIO DE RECLUSION PPL

M Gma“ Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioquia.gov.co>

INFORMACION NUEVO SITIO DE RECLUSION PPL

1 mensaje

Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioquia.gov.co> 11 de marzo de 2025, 15:24
Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Antioguia - Titiribi <j01 prmpaltitiibi@cendoj.ramajudicial gov.co>

Titiribf, 11 de marzo de 2025

Sefior (a)

JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Titiribi-Antioguia

Asunto: Informando nuevo sitio de reclusion de ciudadanos privados de la libertad.

De manera atenta y respetuosa me dirljo a su despacha, con el fin de poner en conocimiento el nuevo

sitio de reclusion de los ciudadanos privados de la libertad JUAN ESTEBAN CORTEZ OCHOA identificado con
cedula de ciudadania Nro.1033343329, DANIEL FERNANDO TOVAR YANEGAS idenlificado con cédula de
ciudadania Nro.1075229592, PLACIDO DE JESUS PEREZ GOMEZ identificado con cédula de ciudadania Nro.
8400112, PAVEL ELIUT RIVERA HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania Nro. 1017171640. Quienes se
encuentran recluidos en la Estacion de Policia Titiribi. y seran trasladados el dia 12-03-2025 a las 08:00 horas a |a
carcel Municipal de Titiribi.

De igual forma pongo en conocimiento de su dependencia la informacion de dicho sitio de reclusion para futuros
requerimientos de los procesos judiciales y administrativos de las personas privadas de la liberlad (audiencia,
notificaciones, etc.)

Nombre carcel: carcel Municipal de titiribi
Correo electrénico cércel: carcellitiribi25. @gmail.com
Numero celular carcel: 3106331092

Es de anotar que se le da traslado a la entidad carcelaria de |a carpeta debidamente organizada de los ciudadanos
privados de la liberlad antes en mencion, con los documentos reglamentarios (acta derechos del capturado, web
service, boleta de encarcelamiento).

Agradezco la atencion prestada.

ALEX DAVID RESTREPQO SALAZAR
Alcalde Municipal
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MI3/25, 4:21 p.m., Correo de GELC Colombia En Linea - INFORMACION NUEVO SITIO DE RECLUSION PPL

@ﬁ Gma [l Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioquia.gov.co>

INFORMACION NUEVO SITIO DE RECLUSION PPL

1 mensaje

Secretaria de Gobierno <gobierno@titiribi-antioquia.gov.co> 11 de marzo de 2025, 16:21
Para: Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Antioguia - Titiribi <j01 pretotitiribi@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Titiribi, 11 de marzo de 2025

Sefior (a)

JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Titiribi-Antioquia

Asunto: Informando nuevo sitio de reclusion de ciudadanos privados de la libertad.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin de poner en conocimienta el nueveo

sitio de reclusion de los ciudadanos privados de la libertad JUAN ESTEBAN CORTEZ OCHOA identificado con
cédula de ciudadania Nro.1033343329, DANIEL FERNANDO TOVAR VANEGAS identificado con cédula de
ciudadania Nro.1075229592, PLACIDO DE JESUS PEREZ GOMEZ identificado con cédula de ciudadania Nro.
8400112, PAVEL ELIUT RIVERA HERNANDEZ identificado con ceédula de ciudadania Nro. 1017171640. Quienes se
encuentran recluidos en la Estacion de Policia Titiribi, y seran trasladados el dia 12-03-2025 a las 08:00 horas a |a
carcel Municipal de Titiribi.

De igual forma pango en conocimiento de su dependencia la informacion de dicho sitio de reclusion para futuros
requerimientos de los procesos judiciales y administrativos de las personas privadas de la libertad (audiencia,
notificaciones, etc.)

Nombre carcel: cércel Municipal de titiribi
Correo electrénico carcel: carceltitiribi25.@gmail.com
Numero celular carcel: 3106331092

Es de anotar que se le da traslado a la entidad carcelaria de la carpela debidamente organizada de los ciudadanos
privados de la libertad antes en mencion, con los documentos reglamentarios (acta derechos del caplurado, web
service, boleta de encarcelamiento).

Agradezco la atencion prestada.

ALEX DAVID RESTREPO SALAZAR
Alcalde Municipal
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NOMBRE CEDULA EDAD

{ [Jhon Jairo rojas Mufioz 1047995171 34
2. |Daniel Fernando Tovar Vanegas 1075229592 36
3 |Juan Esteban Cortes Ochoa 1033343329 25
Elmer Duvan Quiceno Flérez 1048016709 34

gi Placido de jesus Pérez Gomez 8400112 69
I\ Carlos Gabriel Aguirre Gaviria 1042064610 31
% [1uan Camilo Mesa Taborda 1015277133 32
8 |Anderson stiven Cossio Trejos 1007403539 22
K |Pavel eliut rivera Hernandez 1017171640 38
§O |David Santiago Tobén Vanegas 1002206189 24
[\ Jeffrey sneider isaza caro 1020469036 30
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIBI

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Titiribi, 15 de marzo de 2024

e 15 MAR 2025

SANTIAGO CAICEDC RESTREPO 20250374
Gerente E.S.E Hospital San Juan de Dios
Titiribi — Antioguia

Asunto: Solicitud de apoyo con brigada de salud para Personas Privadas de Libertad.
Cordial saludo,

En mi calidad de Aicalde Municipal y en calidad de Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos del Municipio de Titiribi, nos permitimos la presente para selicitar, de manera
respeiuosa, su amable colaboracion con la organizacion de una brigada de salud (que incluya
atencion miédica general y odontolégica) para los PPL (Personas Privadas de Libertad) oue
se encuentran en el Establecimiento Carcelario de Titiribi.

Lo anterior, debido a que varios de los internos han manifestado recientemente que presentan
quebrantos de salud y requieren con urgencia atencion médica y odontolégica. Dado el
compromiso social y el apoyo constante que brinda su entidad a nuestra comunidad,
confiamos en que su apoyo sera fundamental para poder ofrecerles la atencion necesaria.

Agradecemos de antemano su atencién a esta solicitud v quedamos atentos 2 su iespuesta.
g
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Titiribi, 18 de marzo de 2025

Doctor

ALEX DAVID RESTREPO SALAZAR

Alcalde Municipal

Titiribi, Antioguia.

Asunto: Oficio 135, solicitud de brigada de salud para los PPL,
Cordial saludo.

En atencion al oficio de la referencia me permito solicitarles el listado con nombres y apellidos,
nimero del documento de identidad y nombre de la ERP a la cual estdn afiliados para la atencion
en salud de las personas privadas de la libertad que se encuentran en e Establecimiento Carcelario
de Titiribi con el propésito de programar |a brigada para la atencién en salud de dichas personas lo
mas pronto posible, esta informacion puede ser enviada al correo institucional o al correo
secretaria@esetitiribi.gov.co

Agradecemos su valiosa atencién.

Ol

JAVIER OSSA M.

Meédico, coordinador médico ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribi.
CC Secretaria ge Gobierno

CC Persaneria

CC Secretaria de Salud y Bienestar Social,



