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Arcs solicifarfe : JEFATURA DE GABINETE

§ecretariodeBespacha/Jefedeofroina:
JAYR ALFREDO BLANDON GAMEZ

Objeto corfurfu: PRESTACI0N  DE  SERVIclos PROFESIONALES  DE   UN
ADMINISTRADOR   DE   EMPRESAS   QUE   AYUDE  A   LOS
PROCESOS  QUE  SE  ADELANTEN  AL  INTERIOR  DE  LA
JEFATURA  DE   GABINETE   DE   LA  GOBERNAcldN   DEL
CHOCO.

DOcunERTO   DE   ESTUDios   pREVIOs   y   cONVENiENclA   PARA   URA   cONTRATAcieN
DIRECTA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOY0 A LA GESTloN

En cumplimiento con [o sefialedo en los numerales 7 y  12 del ariiculo 25 de la Ley 80 de 1993 y del
Atiiculo 2.2.1.1.2.1.I del Decreto 1082 de 2015, La Gobemaclbn del Choed prcoedi6 a la elaboracion
de los esfudtos y documentos previos que str\iieron de sopate pera la preparact6n de un contrato de
prestacich de servictos profesionales y de apoyo a fa gestien`

1.    BESCRipcwh    DE    LA    NECEstDae   QUE    LA    ErmDAD    ESTATAL    PRETENDE
sATisFACER CON LA cONTRAIAcrfu.

El artiede 3 de fa Lay 80 de 1993, expresa que " Los servidores pthlieos tendfan en consideracien que
al celebrar contratos y con la ejeouci6n de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines  esfatales,  fa  continua y  efictente  prestactch  de  tos  servictos  ptolicos  y  la  efedividad  de  los
derechos  e  intereses de  los administradores  que  colaboran  con  ellas  en  la  consecucton  de  dichos
fines..

Que el artiouto 2`2.1.2.1 `4.9 del Decreto 1082 de 2015 esfablece que "Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratact6n directa la pre§tacich de servioios profe§fonales y de apoyo
a la gesthn con la persona natural a juridica que este en capacided de ejecutar el o"eto del contrato,
siempre y cuando fa Enticed Estatal verffique la idQneidad a experiencta requerith y reladionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias Ofedas, de le oval el ordenador de] gasto debe dejar constancia escrita.   Que igualmente el
artfoulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  referido,  sefiala  que #Los  servictos  profesionates  y  de  apoyo  a  la

gesti6n  corresponden  a aquelds  de  naturaleza  iutelethal  difereutes  a  ds  de  consutoria que  se
derivan  del  oumptimiento  de  las  functones  de  la  Entidad  Estatat,  asi  como  los  relacionados  con
actividades operatives, logisticas o asistendales. Que el inciso 2do del am`culo 1  del Decreto 2209 de
1998 al referirse a fa inexistencta de personal de pfarfe para realiear fas fabores del contrato, permife
que  el  estado  soscrife contratce  de  prestaciones  de  servicio  con  personas  naturaLes  o tryidhas,
cuando  no  hay  en  !a  ctanta  personas  que  puedan  realizar  las  adiwlades  nequeridas,  o  ouando
habianas co Tato  de  es necesario  a  to6 ialidad,  no  son
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sufieientes.    Pare el caso se cuenta con el cchifeado comespondiente expedido per la  oficina de
Talento Hunano. Bay fa propuesta 8Compromeddes con al Choc6 20242027.. cone prenisa... se
destaca  los  Desafros soctoecon6micos: A  pesar de su  riqueza  natural,  el  Choed erfuenta  desafios
socioecon6micos coma la pebreza, el desemplco y la fatta de infraestruckira bdsica.  Iguafroente, es
rna  pobfacj6n  resiifente:  La  gents  del  Choed  se  destaca  par  Su  iesjliende,  ataptandose  a  fas
diflcultades  y luchando  por un future mgivr para sus comunidades.  Por otro lado,  entre los  Macros
compromises  se  tiene 18  "Gobemabilidat  democfatica  y transparencia:  Fortaiecer la gobemabilidad
democratica y la transparencia en el Departamento del Choc6, con la meta de disminuir en un 40% el
indice de peroepci6n de la corrupci6n y mejorar fa partictoacidn ciudadana en la toma de decisiones

para el afio 2027. EI Choo6 enfrenta su reto mas grande en materia de gobemabilidad y transparencia,
con altos niveles de percepcton de  corrupct6n y una  paticipact6n ctudadana  limitada en  fa toma de
decisiones. Sin embargo, exists una posfojlided de mejora, ya que el departamento cuenta con una
sociedad   civil   activa   y   un   compromiso   por   promover   una   gesti6n   ptoliea   mas   transparente

y partlcipativa.  EI forfatecjmiento de  la  gobemabi»dad  democfatica y  la transparencfa esencfal  para
atcanzar los objdives del desamollo sostenible, especiahede aquellos relacionados con fa promoci6n
de instjtuciones s6lidas y responsab!es' .., per lo que es necesario {utalecer los proyectos misionales
de las dependeneias de la Gobemacich del Choct y espectficanente en la Jefatufa de Gabinete de la
Gobemaci6n Gel Choo6 - que debe atender   rna gran diversidat de temas dentro de los cuales se
destacan,   analkar  y   brindar  altemativas   de   soluci6n   y   unfficaci6n   de   criterios   en   los   temas
adminishativosffinancieros relactonados con la gesti6n contractual a cargo de la jefatura, de aouerdo
con La normathridat vigente;, Es as[ que, veriflcando el pha anual de adquisictones Gel ato de 2025,
se constato   que la gobemaci6n del Chock incluy6 el objeto que se pretende contrafar.

Opci6n mas fuworable pare rosotifer dicta necestded

Deede el  piinto  de iftsta te¢ni¢o.  La  opcibn  mds favor8bfe  para  resoive{ Ia  necesided  es  ta de
contra{ar un ADMINISTRADOR DE EMPRESAst y con{ar con a/ reowso ftunrar}o i.ddreo pera que
brinde servictos profesionates en la Jefatura de Gabinete.

Deede  ®1  p`mto  de  vista  iwhdi®o.  La  opci6n  mas  favorable  es  la  de  contTatar  directamente  la
prestacibn de servicios, previa vefificacttln de fa idoneidad y experienela requeride y relacionada con
las actwidades a desarrotlar per el contransta, en el area en que se ejecutafa la labor. La contratacibn
se Hevara a cabo conforme a lo reglado por el arilculo 2.2.121.4.9 del Dec{eto t082 de 2015, previa
cerfificacjch de fa idenejded, experfencfa y no permanencfa del contratista selecdenado, atendiendo a
to expresado pot fa  Care Const}tuctonal en senteneia C-614 del 2009  "La noencta del contrato es
temperal y, par to tafro, su duraci6n debs ser per tiempe limitado y el indispensable pare ejecutar el
obfeto contractual convenide.

Deede ®1 quHto de wisita ee®hohiico`  Se pectafan tos hoTioTarios,  conforme a fa tabta fiifada per la
Gobern8ctch del Choco, medfarfe fa Resofucth No. 0181 del 09 de febrero de 2024, fa cual se expidio
una  vez  cteduade  el  analisis,  en  especial  del  valor  hist6rico  y  comparaci6n  de  practos  pagados
anteriormerfue perm la remuneraci6n de persorlas coil et perfu apuii requerido.

2.     LA   DESCRIPC N   DEL  0BJETO  A   CONTRATA CON   SuS   ESPECIFICACIONES
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ESEneIALEs, y LAiDErmFICAC DEL Coi\rrRATo A CELEBRAR.

PRESThcloN    DE    SERVIC[OS    PPROFESI0NALES    DE    UN    ADMINISTRADOR    DE
INTERIOREMPRESAS QUE AYUDE A LOS PROCESOS  QUE SE ADELANTAN AL INI ERIUH UE  LAJEFATURADEGABINETEDELAG0BERNACI0NDELCHOC6.

Grupo Seg- Familia Clase C6digo UNSPSC

F -SERVICIOS

80   -   Servieios   de 11-  Servicies  de 16  -  serviclos 80111620

Gestich,    Servicjos recufes de       personal Servicfos
Profesionales      de humanos temporal temporales        de
Empresa                 ysowkfroAdmiristrativos reeLlrso8 humanos

ADELANTAN

Plazo:   EI contrato tendfa rna dunci6n de cuatro (4) meses a partir de la suscripden del acta de inieio
sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

Lugardeejecuei6n:Deacuerdoconfasact.ividadesarealizarellugarde?iecuciendelcontratosefa
la ciudad de Quibd6 en el  Depatamento del Choo6 y/o donde se requiera segan el supenrisor del
contrato.

OBllGAcloNES:  A.  Obligaciones  9enerales:  1.  Orientar  toda  su  capacidad  profesional  para  el
oumprmiento del objeto contractual. 2. Mantener la debida reserve profesfroal sabre fa informaci6n

que conociera con ocasien a la eiecueien del preselrfe contrato. 3. Disponer y dediear el tiempe que
sea  necesario pare el  oumplirriento del giveto contractual.  Satwaguerdar fa  informaclch  confidencial

qiie  obtetxp  en  desa«dio  a  sue  actividades,  salvo  requeTimiento  de  autondad  competente.  4.
Responderporlacalidaddelostrabajosasignadosmanteniendoenfomapermanentealtosnivelesde
eficiencla,  celeridad, eflcacla, efectivldad y trausparencia para atender sue obfigactones, 5.  Presentar
informe   mensual  de   actividades   para   su  venecacien   por   pake   eel   supervisor.   6.   Acatar  fas
obeervaciones  que  le  fomule  el  Gobemador  directamente  o  a  traves  del  Supervisor,  duraflte  la
vigencia del cotttrato y subsanar de inmediatQ ouapuier defictencfa en la presfaci6n del serviclo. 7.
Saivaguardar  la  infomact6n  confldencial  que  obtenga  en  desarro»o  de  sus  acw.idades,   salvo
requerimientodeautoridadcompetente.8.Realizartosactosnecesadsytomarmedidasconducentes
pare  el  debido y  oporfuno cumplwhento  de  fas obLigationes  contractuales  y  para  fa  ejecuci6n  del
contrato. 9. Reaifear todas aque»as adividades que se constituyen en apoyo pare el oumprmiento de
las metas y opetiros trazados en  la Gobemactch, corfume a La naturatea de este comrato.  10.
Inscrib{r y mantener agivalizada su hqja de visa y declaracich de bienes y rentas en el SIGEP.  11.
Acreditar la at«acth al sistena de salud, penstones y rienges laboraJes, 12. Presefltar en medic fisto
y magnetico los informes que le soliche el supervisor del contrato y un informe final de actividades,
dondeseplasmentosdocunentosdesuautoriayserealLcefaentregadetodestoselementosquese
entregaronparaeldesarroltodefasactividadesqiecutadas.13.Confarcontosinsurros,herramientas

y/a equipes minims pera reanzar fas actMdates necesarias pare el cabal cumpmiemto del otyeto
confroctual 14. Cumgiv cori tedas fas obligaciones especmcas estableedas en el presente contrato y

del  Objetosus  coordinadores  y/ocon  las  aslgmadas  per encaminadas  al  cumplimento
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contractual.  a:  Ongacienes  Especificas:  1.  Apoyo  a  la  oficina  de  aleaides  de  la  Jefatura  de
Gabinete. 2. Apoyar la coordinacich de actividades con organismes del arden nacional, en tos temas
referentes a fa ofitina de alcaldes 3, Analiear y brindar altemativas de soluct6n y unificacich de criterios
en los temas administrativos/financiers relacionados con la gesti6n contractual a cargo de la Jefatura
de Gabinete, de acuerdo con la normatMdad vigente. 4. Apoyar la oficina de alcaldes de la Jefatura de
Gabinete  en  fa  preparaci6n  de  fas juntas  y  organizacien  de  ds  Dooumentos  5.  Particjpar  en  los
comites, consaps y demas actividades programadas per el Despacho de la sefrora Gobemadora con
log alcaldes en los que se considers necesaria su asistencia. 6. Apoyar a los asesores encargados de
asesoras a las diferentes secretarias en la formulae.wh del plan de accidn, 7. Apoyo en la bdsqueda de
apalancamiento y financiamiento de pfoyectos a traves de ONG's pera el Departamento del Choc6 8.
Apoyar  la  Jefafura  de  Gabinete  en  todo  lo  que  se  requiera  su  partjcipaci6n.  9.  Y  todas  aquellas
actividades  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor  pare  el  cunplimiento  de  las  obljgaciones
contractuales, metas y opetivos trazados en la Jefatura de Gabinete, conforme a la naturaleza de este
contrato.

3.     MODALIDAD DE SELECC N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAcl N,  lNCLUYENDO
LOS FUNDARAENTOS JUR!DICOS

-RAodalidad de seleccich:  Contratacien Directa
-      Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesionales.

En  atencj6n  a  que  el  opeto  contractual  y  las  ob!©aciones  que  van  a  ser  desempchadas  por  el
Contratista configuran un contrato de prestacwh de servtotos profeswhales y de apoyo a  la gestien,
teniendo  en  cuenta  ademas  [a tomaci6n  y experiencia  de  la  persona  a  contratar,  la  modalidad  de
contrataci6n  es  directa  de  acuerdo  con  el  artfculo 2  numeral  4  literal  h)  de  la  Lay  1150  de  2007,
regtamentado per el Ar{{oulo 2t2` 1.2,1.4,9 del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:
LEY 11 cO DE 2Oul:

ARTicuLO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECC16N. La escogencia del contratista se efectuafa
con  aneglo  a fas  modalidades  de  seleccfon  de  ifeifeci6n  ptlblica,  selecci6n  abreviada,  concuTso  de
meritos y contrafacton djrectaT con base en fas stgulentes reglas..
4. Contrataclbn directa. La modatided de selecclbn de contratacjch drecte sofamente procedefa en los
sdyuientes cases:

(."'
h) Para la prestacion de servicjos profesidnales y de apoyo a la gesti6n, a pare la ejecucion de trabajos
arfisticos que solo pueden encomendarse a dderminadas personas riaturates;
De¢retocomullatorio1082de2015

Ardeuto 2.2.1.2.1.4.9 Comtratos de prestaci6n de senrides profesionates y de apoyo a la gesti6n,
a  para  la  eiecucE6n  de  trabajos  andsticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  determinadas
personas  nat.Irales.  Las  entidades  estatales  pueden  contratar bgiv  la  modalidad de  contrataci6n
directa la prestathn de servicios profestonales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica
que este en capecidad de ejecutar el otyeto del contrato, siernpre y cuando la entjded estatal verifique
la idoneidad a rfencia re relactonade con el area de ue se trate.  En este case,  no es



neeesarto que la eutided estatal haya obtenido prewiamente varias ofertas, de lo cual el o{denador del
gasto debe dejar constaneia eserita.
Los servicios profestonales y cle apoyo a la gestfon conesporiden a aquellos de naturaleza intelerfual
difererfes a los de consuttoria que se derhfan det cumplimiefro de fas funciones de ta entidad estatal,
asi corro los refacjonedos con actividedes operatives, Iogisticas, a asistencta[es.

4.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAcl N DEL MISMO

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado y to establecido en fa Resoluci6n N°. 0181  del 09
de febrero del 2024, "Per medio de fa oual se modifica le Resoluci6n 0159 del 07 de febrero de 2014,

que establece la tabla de honorarios  pare tos contratistas de  fa  Gobernaci6n del Departamento del
Choc6,  vigencia fiscal  2024"  y conforme a  la  formaci¢n y experiencia,  se dctermina  que  para  esta
contrataci6n se aplicafa fa categoria  10 Perfil (ADMINISTRADOR DE EMPRESAS) pow to cual  se fia
como honorarios la suma de TRES MILloNES 0CHOCIENTOS NIL PESOS (se8cO.COO) M/CTE.

Par to tanto, tenienclo en cuenta ct plazo de erecuct6n, el valor total del contrato asciende a fa suma de
QUINCE   MILLONES   DOSCIENTOS   MIL   PESOS   ($15.200.000)   MroTE.Pafagrafo.'   En   caso  de
requerirse que el contratista se traslade a un lugar diferente al pacto para la ejecucibn del contrato la

gobemaci6n reconocefa los gastos de transporfe, aloifamiento y alimentaci6n pare to cual se requerifa
cenifilcacjon expresa de! supervisor del con{rato.

Certificado  de  DisDonMidad:  Para  cubrir  la  preserfe  necesidad  de  contratacton  se  cuenta  con  el
ceriifilcado de disponibtlidad presupuestal N°.1126 dct 12 de marzo de 20ff5, expedidb per el jefe de
presupuesto de la entjdad.

Fomma de pago: La Gobemacidn dct Departamento de{ Choed reatzafa el pago Gel contrato que se
suscriba de fa sisuiente manera: CUATRO (4) pagos, par valor de TRES rmLLONES 0CHOCIENTOS
rmL PESOS (en800,OcO) M/CTE.    incluidos impuestos, previa presentaci6n peri6diea del lnforme de
actividades  realizadas  durante  cada  mes  de  prestacich  de  servicios,  suscrito  por el  supervisor del
contrato  en  el  que  debs  constar la  acreditact6n  del  pago  de  aportes a  seguridad  social,  pension  y
riesgos laborales por el porcentaje sefia!ado en fa ley.

5.     CRITERlos PARA SELECcloNAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

par tratarse de contratos de prestaci6n de servicio de apoyo a la gestich,  no es necesario obtener
varias ofertas y la seleccton se realiza teniendo en ouenta la capacidad y/o idoneidad Gel proponente

papa ejecutar el obieto contractual que garantice a !a entidad la sati§faeci6n de la necesidad p]anteada
y por consiguiente el oumplimiento del objeto. De tat manera que estas condiciones deben constar en
el contrato y acreditarse debidamente por el contratsfa,

sls DEL RIESGO y FORRAA DE RAmGARLO

De contormided con el artiouto 4 de ta L 1 i5o de 2co7, el articulo 2.2+1.1.1.6.3. del  Deoreto  1082



de  2015,  en  concordancia  con  to  establecido  en  el  "Manual  para a  ldentificaci6n  y  Cobertura  de+
Riesgo en os  proce§os de  contratacwh  (Versi6n  1 )"  de  Colombia  Compra  Efroiemte,  la tipifhacidn,
asignaci6n y estimadin de los riesgos previsibles en la contrataci6n, son tos siguientes:
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givedch del conhato.

Cads vez que se
elwh         un
contrato.

Seguirfuto y uerifroacien det
oumplimiento            de            las
oAligacjones   pactadas   en   el
whrato.

Supervisor           del
ccmtrato

A       froves
whcacidm
oumplinlento

de

obfigaciones
conlraife,     en
plazas estableddos en
el contrato.

Revi8wh         y         aprobaci6n
oporfuna de la documenfaci6n
inhefente  a  los  productos  e
inforrnes del coritrato.

Superrisor           del
contfro

A      trades      de      le
verifecacidn                 del
supervisor,     pare     le
revisich  previa  de  be

prodrctos e informes.

Confome   a   toe
plazos
contr8ctuales.

Apticacl6n   inmediata   de   lag
disposidones !egake y ajuste
de lee procesQs intenos de fa
enffled.

CONTRATISTA
cOBERNAcloN
DEL CHOcd

Penanente con§ulta y
actLrdjzaeich
nrmativa.

Permanente

7.     LAS QUE  LA  ENTIDAD  ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR  EN  EL  PROCESO
DE CONTRATACION

EL  CONTRATISTA  asurfufa  par su  cuenta  y  riesga  todos  tos  imprevistos  tanto  ecohomicos  come
fisieos que contteve la ejecucidn del contrato. Ademas, nQ se le exigjfa la consttuci6n de garantia
tinica  ya  que,  atendiendo  la naturaleza del  mismo,  los  pagos  se efectuaran  de  manera  posterior
parcial  al  vencinien{o de  cada mos,  prevfa certificaci6n de  los  servicios  pactados  per parte de  I
Gobemaci6n  del  Choed  y  revisados  les  informes  par  el  supervisor  del  contrato.    Lo  anterior  de
confomidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

8.     INDICAcl N  DE  SI  EL  PROCESO  I)E  CONTRATACI
ACUERDO COuERCIAL

N  ESTA  C0BtJAD0  POR  UN



De conformidad con to sen
~alado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y con

el Manual pare el Mangjo de be Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataci6n, por tratarse de
contratacich directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados jntematonales en materia comercial.

SuPERVIsldN:  E{ control y vigifancia  acerca de fa cabal,  compteta  y adecuada ejecuci6n  de este
contrato  estafa  a  cargo de Jefatura de  Gabinete o  a quten  el  Gobemador del  Choc6 delegue  per
escrito para tal fin, quien ademas debefa velar per le normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y
tos articulos 83 y 84 de laDOCUMENTOSQUEDE Ley 1474 de 2011.BEpRESEhrTAREL coNTRATrsTA:

•     Fotocopiade a cedula de cindadania
•     Formato deo de nga de vida de la Funeien p8blha, impresa del SIGEP.
•     Copfa Gel Registro thfro Tributario RUT.
•     Aqjuntar cermcado de autecedentes disciplharios
•     Atiuntarcertifiicado de antecedentes judicial,
•     Certificado de medidas correetivas.
•     Certificacwh de reporte de no estar incfuido en el Boletin de Responsables fiscales de la

Contraloria General de la Repthlica.
•     Declaract6n juramentada de bienes y rentas en formato de la Funci6n utbftca.
•     Certfficados de formaci6n academica que acrediten la experiencia relacionada con el objeto

contractual.
•     Certificactch Bancaria.
•     Certifroacwh de experiencia
•     Copia de la tarigta profesional en casos que aplftyue
•     Certificacichde       '        .'    defasituacichm#iferenloscasosqueaptique
•     Certifcaci6n de verifeacidr de tos antecedentes judiciales.
•     Cermcaci6n de afliact6n a salud y pension come independiente
•     Certificadomed

'   ieo laboral

•     Certificado de antecedente de la profesi6n en tos casos que aplique
•     Los demas dooumentos y/o requisites de la Ley pare este tipo de contratact6n debefan ser

presentados para la firma del contrato,

9.    APROBAcroNEs

Dado en Quibd6, mafzo de 2025.

Firma:
-`Jur5wl

Nombre JAYR ALFREDO BLANDON GA"EZ

Cargo: JEFE DE GABINETE
`

Etalut:KdefroLeuesonc/Proftwhalunivefife-SecfefariadeJefafrodeGabfroto;4P/


