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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 10 de abril 2025

Sefor (a)

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR7432944

Coordinador Académico y de la Informacién

CENTRO DE GESTION ADMINSITRATIVA

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril 10 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR7432944 del afio 2025

Carlos Arturo Rueda Daza, identificado con la cédula de ciudadania No. 79235129 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestién Documental, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones quinientos veintiocho
mil doscientos ochenta PESOS ($47.528.280) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de
Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor
de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte.
cada uno. c¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos

Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos (52.913.023))
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Plazo: Serd hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestidn Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones,
ejecutando acciones tanto en la modalidad presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestién

Documental y Talento Humano”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar la implementacidn de
los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en
el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la
mision y vision institucional

No se ejecutd esta
obligacién en este mes.

Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando
las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestidon administrativa.

Durante este mes se ha
enviado mediante correos
electrdnicos, requiriendo a
los aprendices que vienen
acumulando fallas, los
soportes médicos y/o
excusas, recordando los
compromisos descritos el
el Reglamento del

Aprendiz.

Captura De pantalla
(Ver anexo)
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Entregar productos especificos
segun lo estipulado en el
contrato, tales como informes,
reportes, registros, guias,
manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas

Formato Control de
Asistencia.

Elaboracién Plan de
Trabajo para continuar
con el proceso de
aprendizaje del aprendiz
Andrés Camilo Camargo

Reporte Inasistencias
Aprendices

Captura De pantalla
(Ver anexo)

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacidn
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas

Se desarrollaron las
siguientes actividades en
grupo, relacionadas con la
competencia de
Organizacion Archivo
Central:

Verificar la organizacion del
archivo de gestion
teniendo en cuenta la
aplicacién de la Tablas de
Retencién Documental.

Preparar las transferencias
documentales primarias de
acuerdo con lo establecido
en las Tablas de Retencién

Documental y cronograma

institucional.

Preservar y conservar de
manera preventiva los
documentos de archivo
aplicando normativa.

Reuniones virtuales con el
aprendiz CAMILO ANDRES
CAMARGO, control y
seguimiento talleres segin
plan de Mejoramiento

Captura De pantalla
(Ver anexo)

Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de
procesos de aprendizaje,

Se realiz6 la evaluacion
segun plan de

mejoramiento a la aprendiz
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aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos

Paola Mufoz, de las
competencias:

Fondos Acumulados Il
Control Documentos de
Archivo

Digitalizacién

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de evaluacién
y eventos relacionadas con el
proceso de Formacidn entre
otros

Se registrd Juicios de
evaluacion a todos los
aprendices de la Ficha
3094529 y 2824201 (Paola
Mufioz)

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacién de rutas de
desercidn o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.

Diligenciamiento del Plan
de trabajo y registro de
Asistencias e inasistencias
de los aprendices

Captura De pantalla
(Ver anexo)

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacién en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacion,
incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

Se solicitd a la
Coordinacion de Gestion
Documental, la
actualizacién de los datos
en el sistema Sofia Plus, de
dos aprendices que no se
encontraban en el sistema.

Captura De pantalla
(Ver anexo)

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacién de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacién

Se realizd Plan de
Mejoramiento para el
Aprendiz Camilo Andrés
Camargo y socializacién de

Captura de pantalla.
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con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusidn y
equidad en los procesos
formativos

dicho plan, por medio de
induccion virtual.

10

Facilitar procesos de induccién
y validacion de aprendizajes
previos, conforme a las
directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
especificos del drea de
formacion

N/A

11

Documentar y registrar
informacion clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formaciény
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

No se ejecutd esta
obligacién en este mes.

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccidn de datos
personales, ajustdndose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley 1581
de 2012

No se ejecutd esta
obligacién en este mes.

13

Asistir a reuniones especificas y
comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato

No se ejecutd esta
obligacion en este mes.

14

Apoyar actividades de
divulgacion y promocion de
programas de formacion,
servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacion,

Se realizé la divulgacion de
los siguientes programas:

Taller estrategia
WorldSkills

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato

15

Generar informes periddicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales

Formato informe mensual
ejecucién contractual

Captura De pantalla
(Ver anexo)

16

Participar en proyectos de
investigacidn autorizados por el
Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacion, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual

No se ejecutd esta
obligacidon en este mes.

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencién Documental de la
dependencia correspondiente,
en la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a la
evaluacion y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los pardmetros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

No se ejecuto esta
obligacién en este mes.

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacion y
recursos asignados, reportando
el estado de estos y asegurando

Durante este periodo se
veld por el adecuado uso
de los ambientes de

formacion y recursos

Foto ambiente 808
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su mantenimiento basico al
finalizar cada actividad.

asignados, como
monitores, Equipos de
computo, TV.

19 | Reintegrar los materiales Durante este mes, se utilizd
asociados al inventario y las sala virtual de la
equipos en los procesos de Biblioteca, reintegrando los
formacion, en las condiciones equipos en buen estado.
en que fueron entregados,
garantizando su preservacién

20 | Proveer los medios y Se cuenta con equipo Foto equipo de trabajo
herramientas propias portatil, disco duro, para el
necesarias para el cumplimiento de las
cumplimiento de las actividades | actividades contratadas en
contratadas, manteniendo sitio.
autonomia técnica y operativa

Actividades de formacion
presencias sincrénica
mediada por herramientas
TIC.

21 | Cumplir con las circulares y No se ejecutd esta
resoluciones relacionadas con obligacién en este mes.
la gestién documental
electrénica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electréonico SENA (AES)

y entrega de formato Unico
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo

22 | Ejecutar actividades adicionales | No se ejecutod esta
acordadas con el supervisor del | obligacién en este mes.
contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual.

23 | Implementar estrategias de Se estda desarrollando

formacidn inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacién
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacidn de los procesos
de ensefianza.

estrategias de formacion
con el Aprendiz Camilo
Andrés Camargo, mediante
la practica en actividades
de Biblioteca, para la
competencia “Recursos
Bibliograficos”, dentro del
proyecto “Servicios

Digitales Biblioteca”
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24 | Participar en actividades de Mediante el
monitoreo y evaluacién de los diligenciamiento del
aprendizajes obtenidos, formato: ASISTENCIA -
generando reportes que SEGUIMIENTO E INFORME
permitan identificar avances, FINAL DEL INSTRUCTOR-
areas de mejoray TUTOR /APRENDIZ, se
retroalimentaciones realiza el monitoreo y

evaluacion de los
aprendices.

25 | Elaborar, actualizar, No se ejecutd esta
seguimiento y entrega de los obligacion en este mes.
planes de mejora asegurando
su implementacién dentro de
las actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
afiliacion a EPS COMPENSAR, Afiliacién a ARL POSITIVA y No. 85238730 de la planilla, de aportes de
seguridad social operador MI PLANILLA del periodo Marzo del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”

Cordialmente,

> .
CARLOS ARTURO RUEDA DAZA
Contratista

C.C. No. 79235129

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO
Supervisor(a) Contrato 7452944 de 2025
Coordinador Académico de la Informacién
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ANEXOS

OBLIGACION No. 2: correos electrdnicos, requiriendo a los aprendices que vienen acumulando

fallas.

194529 TGL X M SOPORTES INS X E] sclicitud conse. X % Sl Contratistas = X + = <

gle.comy/mail/u/2 /#sent/Kitbx|vHcHwNXdzjjpnj TWXLpDuwNDMNR sV ' 5} (<] Finalizar actualizacion $

SMTEL @ Excel 2016 Data and... &£ PLAN CHOQUE - G... & WhatsApp > [ Todos los marcadores
Q, in:sent > 3= @ =3 o
“« = @ Ty =3 [=2] 2 7T de 34 < > =

SOPORTES INASISTENCIAS (SOPORTES X & B
INSISTENCIALES) recibidos =

para carolvanesalugo -

e CARLOS ARTURO RUEDA DAZA -card... vie, 4 abr, 10:57a.m. (hace S dias) ¢ (@ < :

-
Un cordial saludo Carcl Vanessa Lugo: -
Le informo gqgue presenta inasistencia el dia 27/03/2025 y 28,/03/2025, se realiza esta notificacion por _la
Ausencia que presenta sin su respectiva justificacion ; a lo cual por favor responda a esfe mensaje el mofivo
de la inasistencia y sustentar con soportes el o los dias que no ayudc a formacion. —+

También recuerde gue, con 3 inasistencias seguidas, segun normatividad del SEMA al tercer dia de ausencia de
clase se reporta como desertado del programa de formacion.

En caso de presentar algin inconveniente es necesario informar a los instructores y al CGA v Sustentar
con soportes el o Jos dias gue no asistirdn a formacion, ademads de entregar las actividades programadas.

Esto se realiza, va que al aceptar los términos y condiciones al momento de la matricula del programa de
formacion Tecndlogo en Andlisis v Desarrollo de Sistemas de Informacion, v estipulados en el manual del
aprendiz en el C APITULO Vil, PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION >

gL =i T ch €@ B -~ G C© E S mW T E UL

OBLIGACION No. 3 y 7 Formato Control de Asistencia.

10
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MARZO ABRIL
Y SevAna & SeAnAT Sovavne  [IIISEAASIIN]  seanio
APRENDIZ gle|ls|glelgle|g|lele|g|le|g|elglclelelelalsg |v]lelals
S|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|E8|s8|g|lg|S|S|S|S|S1E|8(|8|5|8
or lglg|2|2|2|g|2|e|e|e|e|s|s|s|S|S|8|2|2|2(2|8|8|2]|3
Sle|s|=|5|S|=|z|s|=|5|E|R|8|5[F ||| |=8[F|q|”|%]|"
o = 1-[= Sl e o sl el lslalslealrlsloln] al=lnlalal=l7]=
ALISON VALENTINA GOMEZ HENAO
1
> * el x| = LN I I ilili
CARLOS ESTIVEN RODRIGUEZ SUAREZ ===l =+]~
5 B -
GILBERT SANTIAGO ALDANA OVALLE |l x| 2] = =1 =1 = -
. « wl | o« i
LAURA VALENTINA MARTINEZ MORENO [ w o~ =] >~
s B -
ALESXANDRA DANIELA NARANJO GARCIA o N NN il <] | =] =
LINA MARCELA ORTIZ ROA
7
ERIS JOSE GUTIERREZ MORELO x| x| x| =] =] ~]=
8 * * i
NICOLAS BARRAGAN MONTARNEZ w | w x| w x|« *]=*]:
o N wl |«
DIANA MARCELA HERNANDEZ FUENTES wl [+« Ny
10 B wl | -
SOLEYS MARIA IZQUIERDO RICARDO
11
KAROL TATIANA ALVAREZ RODRIGUEZ | = o o] = =] =] =
1o - P I
13 i i

Elaboracion Plan de Trabajo para continuar con el proceso de aprendizaje

Andrés Camilo Camargo

del aprendiz

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
sena CENTRO DF GESTION ADWINISTAATIVA
7A OGUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO, PLAN DE TRABAJO
Regionat osTRITO CAPITAL Vigencia 2005
Cooramacion Académica: ‘GESTION DOGUMENTAL Y DE LA WFORVAGION
Somata: NocTumA Fechaico [0 [ s o [« 2 o 7] |
Responsabe: ‘GARLOS ARTURO RUEDA B2 Facarn [ o [ o s [ 2o l=] s
Nombre del Proyecto: crl o s Ao
Fase: ETAPA PRACTIVA
Competencia o5
traa
No ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD. CONORMIBAD Observaciones
Gomat | nsco | o I
Técnicos)
apivel mundisle esel
aue mas se usa en a biblotecas. x ofofalz]s
dasificacién buse
Dewey (000)
identificar el
e wtizan
Decimal (OFWEY), R e Catalogacion Angloamericanas, entre otras x alofale]s
point, investigacén.
p i “Formato MARC",
L paraa recupr materia . " alolalals
e casfcaciny cataogacién,
ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO
N ara 1 ) x slofalz]s
Por
Lo anteror, s debe ner RO (1 PosTeRIon
(Restauracion)
i aprenizdeve rea tos . por Autor, 3
cteccionande S liros diferentes de temas de su nterés.
x alolale]s
oisquedas biblografica realizadas
Lear
INFORMACION
de biblotecas: identiticar x afofalz]s
1 Sericio que prastan la bibliotecas seleccionadas
8 materia yvirtuat
an base o . lolsls!s
aebera elaborar una guia para os usuarios de Biblioteca

ELABORO;

UEDA DAZA

OBLIGACION No. 4
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Se desarrollaron las siguientes actividades en grupo, relacionadas con la competencia de
Organizacion Archivo Central:

Entregas Taller Transferencias Documentales Primarias

~ ™ Entregables | T
< > c m

B8 3 MNueva carpeta

= M Gmail

N

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados

Borradores

«DVex%O

Mas

Etiguetas

= SO Buscar

x 3.3094529 TGL % ™ Recibidos (38) E] solicitud conse. % #& Sl Contratistas X +
23  mail.google.com/mail/u/2/#inbox ' =3 [c]
EJ Correo EMTEL R Excel 2016 Data and... &5 PLAN CHOQUE - G... 3 WhatsApp >
Q, Buscar en el correo electrénico =

38

O~ <

Nicolas Barragan

Miguel Angel

Elizabeth rodriguez

O <% Estefania Rodriguez

eris jose Gutierrez. 2

Google 2

- I >

o

pe_

1-50 de 276

[ Trabajo en Clas...

Trabajo cuadro comparativo - Buenas noches ...

EE CUADRO COMP...

Evidencia cuadro comparativo acuerdo 049 y a...

CUADRQO COMP...

cuadro comparativo acuerdo 001 acuerdo 0O49....

BB cuadro compar...

Envio de actividades - Buenas noche...

E PROYECTO SD...

‘TRANSFERENCIA DOCUMENTAL PRIMARIA - EL..

[ INSTRUCTIVO... B TRANSFEREN...

Alerta de seguridad - Un nuevo acceso en el di...

>

Finalizar actualizacion

@ &3 =

31 mar

31 mar

31 mar

31 mar

[ Tedos los marcadores

[ c
=

>

12:02 p. m.

9/04/2025

Entregas Taller 2; Cuadro comparativo Acuerdo 049 de 2000 / Acuerdo 001 de 2024

GTH-F-062 V10

12



SENA

BE =clicitiadd corese e == S Contratistas Ee —5

= - = F
THOETIUE — Gl = W hatsl s > —
= == L]

A — Sy e T

EEGEGEE e W R e MW MR e ey e e e e R e

mea hora de clase 1 de abril — Prafe (oo

Repaaorte Ol
trabbajo de cuadro comparativoe — Eris Jdoss CSoti.. o

El cCcuadros Cormpesar. .

cusmdcdro comparativo — Busenmnas moches imstructa. o

El cuadro coormipesar...

ALl BER CCORPMPARSAT IV D ACCILIIERIMDOCOCS — BusmaSas m.oo

El LSRR oAb
AL L ER COMPARATIWO SAcCilIIERDODOS — =
Prflaartha Liliamna Garncia, Cuadro coormipoarativeg S, o

El asrchive adjumtos o

Taller de cusdro cormpeparative ERIES AP ERASAS — OOl

L | e e I R N L = R .

> === e = o = e == T

Entrega taller: Depdsitos de archivo central para la conservacién documental.

3. 3094529 TG £ M Recibidos (38) > E] sclicitud conse 3 =% Sl Contratistas > + - ><
mail.google.com/mailfu/2/#inbox ¥ F [ <] Finalizar actualizacion £
B Correc EMTEL BE Excel 2016 Data and... &% PLAN CHOQUE - G... & WhatsApp > L3O Todos los marcadores
Q_ Buscar en el correo electrénico I= (@] = HH o

O - [« i 1-50 de 276 < >
eris jose Gutierrez. trabajo en clase - Eris Jose Gutiérrez Morelos ... 5 abr

38 [ REQUERIMIENT...

ERIKA YULIANY CAPERA REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥ LEGALES PARA... 4 abr &
El COMNSERWVACIO...
-
-
> Sammy Vannessa Alfa. Taller 2 archivo central - Buen dia instructor Te _.. 4 abr
ACTIVIDAD_2. T...
karol sofia mendoza. Taller Archivo Central - Buenas noches Instruct... 4 abr +
+
@ AcTIVIDAD 2. T...
Estefania Rodriguez ENVIO TRABAJO - ESTEFANIA RODRIGUEZ OC... 4 abr
Bl COSERACIOMN.p...
[0 ¢ Gilberth Ovalle Trabajo sobre REQUERIMIENTOS TE... |0 =3 @©
REQUERIMIEMT...
>

> B & 7 -~ G C W S & U @E oL
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OBLIGACION NO. 5 y 6: Se realiz6 la evaluacién segtin plan de mejoramiento a la aprendiz

Paola Mufioz, de las competencias:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 071042025

Ficha de 28001
Cégigo: 122001

Version 1

Denominacion: GESTION DOCUMENTAL

Esiado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio 0102023

Fecha Fin s

Modaldad de PRESENCIAL

Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

[Tipo ¢ [Nimero de | |Nombre [Apellidos [ [Estado Competencia

[CC [1032410263 |PAOLA ALEJANDRA |MUNOZGIL |EN FORMACION

37939 - Organizar Tados &
archiisticay nomativa

PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LAS

echa y Hora del Juicio Evaluativo

[ |Resultado de Aprendizaje Muicio de Evaluacion
563026 - 01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA|APROBADO 23052024 9522 CC 52062610 - STELLA JULIO SORIANO

Funcionario que regisro el uicio evaluativo

[CC [1032410263 |PAOLA ALEJANDRA |MUNOZGIL _|EN FORMACION ‘documentat Tados &

04 APLICAR TABLAS DE VAL

archistica y nomatia

DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS

LFONDO _[APROBADO

2052024 10138

(CC 52062610 - STELLA JULIO SORIANO

[CC [1032410263 |PAOLAALEJANDRA |MUNOZGIL |ENFORMACION 37939 - Organizar fondos documental Jados

i i

563028 - 05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

37939 - Organizar Jados
archivstica y nomatia

[CC [1032410263 |PAOLA ALEJANDRA |MUNOZ GIL

N FORMACION

563029 - 03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL
LAS DIFERENTES R

563030 - 02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHVISTICO QUE

[APROBADO

[APROBADO

0710412025 1758 2.

2310502024 953 a

CC 79235129 - CARLOS ARTURO RUEDA DAZA
CC 52062610 - STELLA JULIO SORIANO

procedimientos tecricos

DESARROLLADOS EN LA EMPRESA, DE ACUERDO CON MANUALES DE
[FUNCIONES, DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, SISTEMA DE GESTION

[CC [1032410263 |PAOLA ALEJANDRA |MUNOZ GIL

NFORMACION 38374 - Controla os documentos de archivo de acuerdo con nomaii y

procedimientos écnicos

[CC [1032410263 |PAOLA ALEJANDRA |MUNOZGIL

ENFORMACION _|38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON

[PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS.

563046 - 05 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS.
[ARCHIVISTICOS, DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA DEL

562523 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL PROCESO DE
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA

[APROBADO

[APROBADO

[CC [1032410263 |PAOLA ALEJANDRA |MUNOZGL  [ENFORMACION [37939 - Organizar Jados d [APROBADO 23052024 9522 CC 52062610 - STELLA JULIO SORIANO

archivstica y nomatia ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
IDOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/0 ELECTRONICO, TENIENDO EN

[CC [1032410263 |PAOLAALEJANDRA |MUROZGL [ENFORMACION [37939- Organ documental; Jados d 563031 - 06 PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL FONDO DOCUMENTAL |APROBADO 071042025 17 58 CC 79235129 - CARLOS ARTURO RUEDA DAZA
archistica y nomatia [ACUMULADO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

[CC[Wa2410263 [PAOLA ALEJANDRA |NUNOZGL _|ENFORMACION (36374 - Conlolar 105 Gocumentas Ge i acuerdo con nomatna y 563042 - 02 PROPONER EL PLAN DE AUDITORIAS PARA LOS PROCESOS _|APROBADO 042025 1756 2 CC 79235129 - CARLOS ARTURO RUEDA DAZA

L | imientos 1o IECNICOS DF GESTION DOCIMENTAL DF ACLER 2 I

[CC™ [1032410263  |PAOLAALEJANDRA |MUROZGIL [EN FORMACION [38374- Contolr los documentos de archiv de acuerdo con nomative y 563043 - 03 APLICAR CONTROL A LOS PROCESOS DE GESTION [APROBADO 0710412025 17,56 @ CC 79235123 - CARLOS ARTURO RUEDA DAZA
procedimientos técricos DOCUMENTAL, UTILZANDO LA TECNOLOGIA PARA LA SEGURDAD Y

[CC [1032410263 |PAOLA ALEJANDRA |MUROZGL [EN FORMACION [3837- Contrlar os documentas de archiv de acuerdo con nomativ y 563044 - 04 EVALUAR LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL DE __|APROBADO 071042025 17 56 @ CC 79235125 - CARLOS ARTURO RUEDA DAZA
procedimientos técricos [ACUERDO CON LOS HALLAZGOS, SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y

[CC [1032410263 |PAOLAALEJANDRA |MUROZGL [ENFORMACION [38374- Contrlr os documentos de archiv de acuerdo con nomatia y 563045 - O DENTIFICAR LOS PROCESOS TECNICOS DE ARCHIVO [APROBADO 071042025 17,56 2 CC 79235123 - CARLOS ARTURO RUEDA DAZA

0710412025 1756 a

0710412025 18.00 &

CC 79235123 - CARLOS ARTURO RUEDA DAZA

CC 79235129 - CARLOS ARTURO RUEDA DAZA

[PAOLA ALEJANDRA |MUNOZGIL _|EN FORMACION

[cc [1032410263 38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON

lcc [1032410263

[PAOLA ALEJANDRA |MUROZGIL _|EN FORMACION

cC [1032410263 [MUNOZGIL ~ [EN FORMACION 38577 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON

[PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOLOGICO:

[PAOLA ALEJANDRA

38677 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
[PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS,

562525 - 03 VERIFICAR ESTANDARES DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DIGITALIZACION, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES, NORMATIVA

CESIDADES DE LA DIGITALIZACION DE
LAS TABLAS DE

562926 - 01 INTERPRETAR LAS N

DE ARCHIO,

562924 - 02 DIGTALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENENDO EN _[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO

[CC 39647494 - MARIA EUGENIA CORDOBA ESCOBAR

CC 79235129 - CARLOS ARTURO RUEDA DAZA

CC 39647494 - MARIA EUGENIA CORDOBA ESCOBAR

OBLIGACION NO. 8: Se solicit6 a la Coordinacién de Gestion Documental, la actualizacién de
los datos en el sistema Sofia Plus, de dos aprendices que no se encontraban en el sistema

GTH-F-062 V10
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i Recibidos > El solicitud « > & Sl Contrat > Br Sofia plus > -+ — S
sfiaplus.edu.cossofia/homesprincipal.faces = b o Finalizar actualizacién
Excel 2016 Data and... & PLAN CHOQUE - G... & Whatsfpp > [ Tedos los marcadorss

CARLOS ARTURO I3 =

-
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Basqueda
Ficha de 3094529 - GESTION DOCUMEMNTAL _
Caracterizacion*
z
Ruta de RUTA F3094529 JN P122901 W1 PRY2001973
Aprendizaje~
s
cCC 1000125007 ALISON VALEMNTINA GOMEZ HEMNAO Form
CC 10223867031 FULY PAOLA MELCO MENDOZA Form
CC 52270983 CLAUDIA PATRICIA MOLINA DURARN Form
CC 10190483530 SOLEYS MARIA IZQUIERDO RICARDO Form
CC 1063292952 MIGUEL ANGEL QUINTERO ORTEGA Form
CC 1023930373 KAREN DAYANA BONILLA OSPIMNA Form
CC 53088447 MARTHA LILIARMNA GARCIA Form
linadorinstructor/gestionrutaslistarAprendicesAsociados ARutaslistarAprendicesAsociadosARuta.facesPcomrersationContext= 72 -~

B = T o & TS - G © E > E U dE oS

OBLIGACION 9y 23: Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacién de la
formacidn, dirigidos a aprendices con habilidades diversas

v M Recibidos2 X M PlandeMej: X [ Meetor © X @ Whatspp X 8 “wy X @ Imprimr X G SSTEMASD X %k Sistemade( X  + - 5%
¢ > ¢ @ @ meetgooglecom/omj-ykzc-ahyZauthuser=2 x O 0
88 | [ Nuevacarpeta Correo EMTEL 8% Excel 2016 Data and... & PLANCHOQUE-G.. ® Whatshpp M PRESENTACION CO.. S ConversorPDFen li.  ,# Photoshop en linea. » [ Todos kos marcadores

CARLO?ARTURO R
i

camilo camargo

2

® 2 B8

4:59 p.m. | omj-ykzx-ahy

| O Buscr & g5 O @2 € & - @G S € @ 15°C Parcsoleado A 7 G B @) EBP BT B

9/04/2025

OBLIGACION NO. 14: Se realiz6 la divulgacién de los siguientes programas:
Taller estrategia WorldSkills
15
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OBLIGACION NO. 15:

Carlos Arturo Ru:

Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Comg
o o = = = - SO Buscar ~ 2
ibri (Thulos)  ~ 12~/ A" A" | Aa~ | fp i T 2L AaBbCcDc | AaBbCceD | AaBbCcl AaBbCcl Aa B E;’

&% Reemplazar

2 i Crear
|k s~ x ¥ A~ £+ A~ o TNormal |Sin espaci..| Titulo 1 Titulo 2 Titulo I Seleccionar~ Crear,
Fuente [Fl Pérrafo [Fl Estilos [Fl Edicién Adobe Acrobat
3‘I‘Z'I‘l‘l'g'\'l'l‘l‘\']'l‘4‘\'5'I'6'I‘7‘\'8‘I‘5'\'1“'I'11‘I‘12'\'13‘I‘14'\'15'D'W‘I‘D'\'W‘I

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 08 de abril 2025

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR7432944

Coordinador Académico y de la Informacién

CENTRO DE GESTION ADMINSITRATIVA

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual abril 08 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR7432944 del afio 2025

Carlos Arturo Rueda Daza, identificado con la cédula de ciudadania No. 79235129 de
3 Espafiol [Colombia) O, concentracién B -—

S5 @R GCES AU @rc ~msEmw = AT

16
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N

OBLIGACION NO. 18 y 19: Durante este periodo se vel6 por el adecuado uso de los ambientes
de formacion y recursos asignados, como monitores, Equipos de computo, TV.

OBLIGACION 20: Formacion sincrénica:

v DM © X Mfsine X (AGoogel X Qoatnc X MEienc: X O @Wes X O(60C X Gosee X Gstemr X 4 = 40 o

€30 A (@ remogecomiy =2 2 0 4@ Femasil ¢

E CARLOS ARTURO RUEDA DAZA (T, presentando)

Para eitar una dupicacion infint, no compartas

toda  pantalla 0 ventana del navegador. Mejor &

comparte solamente una pestafia o una ventana .

diferente, grorsr &
Alexandra Naranjo

Cuadro Comparativo: Estanteris y Ubicacion del Archivo

Criteria Acuerdo 4452000 Acuerdo 001 de 2024
Liminas metilicas sobidas
o ratamient antioormosivo

Material de
Estanterias
figo.

% 3 % cilpife
q‘ ! f ,9 Mxino 220 bk
] | Altura de supenior basta 180 cm; balda

e 1\ [ Estanterias  inferior a minimo 10 om del

Recalea el uso de materal resistente al
Fueeo (gmifizos)

No eseifia

ERIKA YULIANY CAPERA Wiguel Angel Karol Ttiana Abvarez Rocrig . ::m i
chen anclrseal piso para

estabilidad

Baldas ajstibles coda 7 cmo

menos

Anchje No mencioea aclge

No especifica ajustes

Minmo 20 cm entre z
No mencioeasepuacite
estanterias y muros -

im0 e, No especfca medidas prodebe
crrodrcetal e iy arantizr b sgurdde o doeumentos
e ¥ 2 adecuata manipulaciin

(CARLOS ARTURO RUEDA D
Identificacin visual basada  Exige respetar b estroctura orginico-

7:05p.m. | zsr-rptg-mbn

OBLIGACION NO. 24: Mediante el diligenciamiento del formato: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO
E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ, se realiza el monitoreo y
evaluacién de los aprendices.

17
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P Buscar

Acrobat

1% Compartir

Archivo  Inice  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
a o | = {H Insertar ~ @
ﬁj A Arial <o« AR = EE L General v ﬁ @ Ej Bll e 2 A p
pegm 7 F Do Bstisce | o™ | B o B C
egar = [ ormato ar formato Estilosde | rdenar uscar rear
g EK S Hie ('/*VAv :E $v%‘:ICIC i A y aary
v condicional » comotabla ¥ celda~ filtrar~  seleccionar » un PDF
Portapapeles Fuente M Alineacion (] Nimero [ Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat
Bl M fc || SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
B B D E F G H I J| KL M N O F [
q SERYICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
2 DOCUMENTD DE TRABAJO: EJECUCON DE L& FORMACICN PROFESIONAL INTEGRAL
9 FORMATO: PLAN DE TRABAJD
]
5 DISTATOCAPITAL Vgendla 4
§ miex GESTIGNDOCUMENTAL Y DELA NFCRMACIEN
7 NOCTURA Femabio [ 1T 0] 0] 2] 2Jo]z2] s
8 CARLOS ARTURD RUEDA DAZA Feafin [ 2 [ 6] ol el efole] s
9t D& MES 40
10 PLANEACION Y EJECUCION
1t CRGANIZACIGHDE ARCHIOS OE GESTICNI
[ 1
8 NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR s GOHFORHIDAD Observaci
" DiGiaL| Fisico | DIA MES Ao | g [wo
KAROL SOFIA MENDOZA
RODRIGUEZ
En equipos de D05 aprendices, efl b I n
e GesiénDicumenta, B
[
enificar ok Ia elaboracién de as Tablas de Retencién Documental, como
b vt iz scicn e os architos de qeis 1
E
» | caRaA1 | cARAA2 | PTAPRENDIZ | PTAPRENDIZ(2) | PTAPRENDIZ() | PTAPRENDIZ(4) | PTAPRENDIZ(5) | PTAPRENDIZ(G) | PTAPRENDIZ(T) | PTAPRENDZ( .. (B : [

i o -—4 + 109
146 p.m.

Listo  Referencias circulares

WP Buscr

Mrnocoa.6aa

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 7: REPORTE INASISTENCIA APRENDICES

~ M Recibidos (240) 3 & Pigina princips X ™ Recibidos (37) - X D (1) WhatsApp X Se Sofia plus x + — <
<« s e m A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a % 3 o :
88 [ Mueva carpeta B8] Correc EMTEL RS Excel 2016 Data and... & PLAN CHOQUE - G... ) WhatsApp » [C3 Todos los marcadores
Instructor - - -

& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucién de la Formacién < Consult

] 3094529 - GESTION DOCUMENTAL o<

aracterizacion™

& Gestion de Ambientes. < i

Consultar CC 1000121701 KAROL SOFIA MENDOZA o«
& Gestion de Tiempos ~ Aprendiz= RODRIGUEZ

Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo B B B
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

[ rr—— Fecha Final Inas: I ——— i
05/03/2025 05/03/2025 MO PRESENTO JUSTIFICACION

19/03/2025 1910372025 NO REPORTO JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del

Pagina 1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= LmsS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacién <
= Reportes. <

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA - & SENA 2018 — Bogot - Colombia- =-a180;

82  © Buscar e, B @ G =&

~
) =, 5 = 10:59 p. m.
Bl . Rioc ~ z2G Ewmw s JORT ER S

ﬁ

¥ M Recibidos (240, X & Pigina princip: % M Recibidos (37) - X ® Whatshpp x S Sofia plus x + - X
&« > @ M A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ 3 o H
og [3 Nuevacarpeta [ Correo EMTEL B Excel 2016 Data and... & PLAN CHOQUE-G..  (® Whatspp » [ Todos los marcadores
Instructor ~ a &
@ Disefio Curricular p Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion < Consultar
e 3094529 - GESTION DOCUMENTAL . P
.. . Caracterizacion®
& Gestion de Ambientes < 4
» Consultar CC 1001168495 LAURA VALENTINA P
& Gestion de Tiempos ~ Aprendiz® MARTINEZ MORENO
A
Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor ¢ .
20/03/2025 20/03/2025 MO PRESENTO JUSTIFICACION 4
. . L Pagina 1 de 1

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
[ Matricula <
(£ Planeacion de la Formacion <
[ Reportes <

fiaplus.edu.co/sofia/gestiont osta/c | ciasaprendiz/consultarinasistenciasaprendiz.faces?conversationContext=5# -

2 e A R CQE WA, Y ~szTmam N B
19
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~ B Recibidos (240) X & Pigina princips X ™ Recibidos (37) X @ WhatsApp x Se Sofia plus x + = b4
<« > [« £ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces . ¥ i} 9o :
28 [ Mueva carpeta [B8] Correc EMTEL R ® Excel 2016 Data and... & PLAN CHOQUE - G... @ WhatsApp > [ Todos los marcadores
Instructor ~ - -
& Disefio Curricular - Consultar Inasistencias de Aprendices
— = .. .
& Ermrete el N e et 3094529 - GESTION DOCUMENTAL . =t
‘Caracterizacion®

[ Gestion de Ambientes. < =

L. Consultar CC 1001279661 ALESXANDRA DANIELA o<
& Gestion de Tiempos ~ Aprendiz® MNARANJO GARCIA

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo ) B ~
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

03/03/2025 MO PRESENTO JUSTIFICACION
25/03/2025 25/03/2025 NO PRESENTO JUSTIFICACION 4

Registrar Actividad Adicional del

Pagina 1.de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= LMS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
= Reportes <
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -*- @ SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a126; -
| O ouscar R X WL Qe ~ R Tmo e 0200 &
~ M Recibidos (2400 X & Pigina princips X M Recibidos (37) - X ® WhatsApp x S¢ Sofia plus x ar - X
« > C M A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ '} e :
22 [ Mueva carpeta ﬂ Correo EMTEL =. Excel 2016 Data and.. & PLAN CHOQUE-G.. (& WhatsApp » [ Todes los marcadores
Instructor v PO
@ Disefio Curricular q Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ej ion de la F i6 Cons
LEALELIDBL ARSI ‘ e 3094529 - GESTION DOCUMENTAL . m<
Caraclerizacion®
& Gestion de Ambientes ¢ kS
.. Consultar CC 1005844153 LINA MARCELA ORTIZ ROA P
[ Gestion de Tiempos ~ Aprendiz*
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo ) : .
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor E =
03/03/2025 03/03/2025 MO PRESENTO JUSTIFICACION 4
25/03/2025 25/03/2025 NO PRESENTO JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
£ Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
& Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA —-- ® SENA 2018 —+- Bogota - Colombia- *-a126; -

a= O Buscar . . e esuu: ;_ew.c R 1;3;035%
20
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~ M Recibidos (240) X & Pigina princip= X M Recibidos (37) - X @ WhatsApp x S¢ sofia plus x + = x
<« > [« £\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces Q¥ ) e H
g [ Mueva carpeta  [B8] Corres EMTEL B Excel 2016 Data and... & PLAN CHOQUE - G... & WhatsApp » [ Todos los marcadores
Instructor ~ PO
@ Diseiio Curricular p Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacién < Consultar
4 R 3004529 - GESTION DOCUMENTAL P
Caracterizacién™
& Gestion de Ambientes. < e
‘Consultar CC 1007740142 ERIS JOSE GUTIERREZ o<
# Gestién de Tiempos ~ Aprendiz* MORELOS
“
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo R . ~
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor 5 X
03/03/2025 NO PRESENTO JUSTIFICACION 4
X L . 17/03/2025 17/03/2025 NO PRESENTO JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 21/03/2025 21/03/2025 NO PRESENTO JUSTIFICACION 4
Instructor 28/03/2025 28/03/2025 NO PRESENTO JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
= LMS <
& Matricula <
& Planeacién de la Formacion <
& Reportes <
SOFIA Plus Version 5.0.30 Powered by SENA - & SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- »-a126: -
. -~ 2 11:10 p. m.
- - ] = = P
88 O Buscar e C R E W, Vo< ~zesE@M 00 %‘
~ M Recibidos (240, X & Piginaprincip: X M Recibidos (37) - X @ WhatsApp X Sp Sofiaplus x  + = >
< > [« 2 No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces Q 3} e H
gg [ Mueva carpeta [Bl Correo EMTEL QB Excel 2016 Data and... & PLAN CHOQUE - G... (& Whatsépp » [ Todos los marcadores
Instructor ~ a a
& Disefio Curricular a Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacion < Consultar
= 3004529 - GESTION DOCUMENTAL . P
Caracterizacion*
[ Gestién de Ambientes. < -
.. ‘Consultar CC 1022990429 ERIKA JULIANHY CAPERA o<
& Gestion de Tiempos ~ Aprendiz= CIPACON
P
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo : . ~
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor E 5
117032025 11/03/2025 NO PRESENTO JUSTIFIGAGION 4
. o - Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
= LMS <
& Matricula <
& Planeacién de la Formacion <
& Reportes <
SOFIA Plus Version 5.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a126: -
- - s e G & ] & = = 1111 p.m.
- = W [= ~ o [£ ESP
%R O Buscar ¢+, Hi B 0 . Sw0C % G E = ) 10002025 )
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~ M Recibidos (240) X & Piginaprincip: X P Recibidos (37) - X ® WhatsApp X  Sp Sofia plus x  + = >
« > m A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces Q¥ o3 o :
28 [ Mueva carpeta  [E8] Correo EMTEL @ Excel 2016 Data and... & PLAN CHOQUE - G... ® WhatsApp »» [ Todos los marcadores
Instructor ~ - o
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
EF Eesrelin e o RenmrEl < Eonsultar 3094529 - GESTION DOCUMENTAL o<
‘Caracterizacién™
& Gestion de Ambientes < >
i, Consultar CC 1023867031 YULY PAOLA MELO o<
& Gestion de Tiempos ~ Aprendiz® MENDOZA
Gestionar Tiempos del Instructor ~
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