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1 PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 30 de abril del 2025

Senor (a)
RENE GREGORIO BARBOZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7367666- 2025

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 30 de abril del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7367666- 2025

JOSE LUIS MERINO BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.151.524
de Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Comercializacion,
Logistica y Finanzas del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atldntico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia NO CONTRATO

CO1.PCCNTR.7367666 2025 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes de abril 2025 objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y UN MILLON
CIENTO SESENTA MIL SETENCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ ($31.160.782) Incluido
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: A) un pago correspondiente a dias del mes de marzo por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA 'Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.299.689,) B) TRES pagos iguales por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOSM/CTE ($
3.449.533) respectivamente comprendidos de marzo a junio de 2025. C) y un pago de julio por valor de
DOS MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTO VEINTE PESOS ($ 2.069.720,), D)
CUATRO pagos iguales por valor por valor ($ 3.449.533) de respectivamente comprendidos de agosto a
noviembre 2025 TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ( un pago mes de diciembre por valor DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL SEICINTOS CUARENTA Y DOS PESOSO M/CTE ($ 2.644.642) Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General. En la cuenta de Ahorros No.
PENDIENTE de BANCOLOMBIA S.A., cuyo titular es el (la) contratista; PARAGRAFO
PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informado al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA
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pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de los aportes al sistema
general de salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios

para el pago. Y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a

la seguridad social: salud, pension y riesgos laborales, asi como los demés documentos

necesarios para el pago.

VALOR QUE FECHA DE PAGO DE
PAGAR PAGO
1 $ 2.299.689 31/03/2025
2 $ 3.449.533 30/04/2025
3 $ 3.449.533 31/05/2025
4 $ 3.449.533 30/06/2025
5 $ 2.069.720 31/07/2025
6 $ 3.449.533 30/08/2025
7 $ 3.449.533 31/09/2025
8 $ 3.449.533 30/10/2025
9 $ 3.449.533 31/112025
10 $ 2.644.642 31/12/2025
11 $ 31.160.782 23/12/2025
Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE EN EL AREA DE LOGISTICAY PUERTOS QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,

Obligaciones Especificas:

trabajador autorizado
paratrabajo en alturas
Ficha 3204249

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Curso complementario Reporte mensual
formacién profesional en los trabajador autorizado de horas
programas definidos por el para trabajo en alturas tilempos de Sofia
centro. . plus
Ficha 3196327. anexado en el
. informe
CurS(_) complemgntarlo mensual
trabajador' autorizado Captura de
para trabajo en alturas Sesiones
Ficha 3196339 Mediados TIC’s en
_ lo que
Curso complementario aplique
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Curso complementario
trabajador autorizado
para trabajo en alturas
Ficha 3196356

Entregar al equipo de Sofia plus,la
informacion requerida para la
asignacion de rol y disponibilidaden
el aplicativo

Se hizo entrega de
informacién para
asignacion derol y
programacion de fichas
asignadas en la carga
académica por parte de
la coordinacién

Programacion y
Horarios de
competencias
Credenciales de
usuario Activas Rol
Instructor en LMS,
Sofia plus, Correo
Institucional.

Hacer la evaluacion
correspondiente a los
asignados.

CUursos

Actualmente se tienen
asignadas las siguientes
fichas de Aprendices para
Formacién Titulada donde
apenas inicia la
formacién y aun no se
han evaluado los RAPs de
las competencias en
curso y del mismo modo
para el curso de
formacion
complementaria

Actividades de
Aprendizaje
Actas de
Compromiso de
Aprendices con
Bajo Rendimiento
Académico
Actas de Comité
de Equipo Ejecutor
(inicio)

Actas de Planes
Complementarios
Desarrollados del
trimestre
inmediatamente
anterior

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y
fichas asignadas (Tituladas y
Complementarias) dentro de los 8
dias hdbiles siguientes a la
terminacién de las competencias a
cargo que demuestre el resultado
de aprendizaje alcanzado por el
aprendiz

Utilizacion de plataforma
territorium, Correo
Institucional,
Aplicaciones interactivas
Meet, Teams

Reporte de Juicios
Evaluativos en Sofia
Plus

Actas de Planes
Complementarios
Desarrollados del
trimestre
inmediatamente
anterior

En virtud del principio de
coordinacion, se podrdn fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que deberd asistir
el contratista en aras de lograr un
adecuado cumplimiento de los
objetivos de calidad de la
formacién

Reuniones de comité de
seguimiento

Actas de Comité
de Fichas (inicio y
fin) con su
respectivo registro
de asistencia
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6 Aplicar los recursos didacticos Portafolio de Instructor Estructura curricular
establecidos en el desarrollo Cargado en la Plataforma Planeacién
curricular del programa de LMS segUn competencias pedagégica
formacién programadas en el Matriz de

trimestre de acuerdo con Correlacién

sistema de carpetas Guias de
Aprendizaje
Material de Apoyo

7 Coadyuvar en acciones de retencién | Seguimiento mediante Planes
de las fichas de formacién que le han | comités de equipos complementarios y
sido asignadas a fin de cumplir con | ejecutor para cada una de | de Mejoramiento
las metas de retencion las fichas Record de

Aprendices

8 Implementar los Procesos de Gestion | Utilizacion de todos los Registros Obtenidos
Documental adoptados por la Documentos propios del Plataforma
entidad proceso de Formacion Compromiso

para el Rol de instructor

9 Apoyar en las demds actividades Aun no se desarrollan Sin evidencia
asignadas por el supervisor que actividades relacionadas
permitan el adecuado seguimiento
de la etapa lectiva y/o productiva

10 | En virtud de coordinacion entre las Utilizacion de listados para | Descriptores de la
partes se deberd dar cumplimiento el registro de Asistencia y competencia
a la programacioén de las fichas de Cadlificaciones de
formacion que le sean asignadas en | Evidencias de Aprendizaje
cada periodo bien sea formacion
titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual

11 | Aplicar los formatos dispuestos en la | Utilizacion de todos los Formatos
plataforma compromiso en el marco | Documentos/Formatos actualizados
del sistema integrado de la entidad propios del proceso de disponibles en

Formacién para el Rol de Plataforma
instructor Compromiso

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Ten1| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No fotocopia de la planillas- recibo de pago de aportes a salud, 9484483801 Expedido por entidad
recaudadora del pago aporte en linea correspondiente al mes de abril del afio 2025, operador y
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,
JOSE LUIS MERINO BARBOSA Contratista
C.C. No. 72.151.524 expedida en Barranquilla

Recibi a satisfaccion:
RENE GREGORIO BARBOZA
SUPERVISORA CONTRATO Numero del contrato CO1.PCCNTR.7367666- 2025
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

—

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

AATLAN T1COCENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS

DOCENTE: JOSE LUIS MERINO MES: abr-25
C.C. 72.151.524 DE BARRANQUILLA TEL: 3042196156
CURSOS PROGRAMADOS:
i ) Desde Hasta Desde Hasta Horas
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion 120 10 i dmia Ch:;sso LIM|IM|J|V|S|D| Am biente
Ambiente
simulacion y
CURSO COMPLEMENTARIO ptio de
3196327 06.00 | 08.00| 01/04/25 | 30/04/25 | 30 [ x| X| X[ X] X]| X operaciones
Nodo Red de
logistica y
transportes
Ambiente
simulacion y
CURSO COMPLEMENTARIO ptio de
3196339, 08.00 |10.00.| 01/04/25 [30/04/25| 30 [ X| X| X| X[ X| X operaciones
Nodo Red de
logistica y
transportes
Ambiente
simulacion y
ptio de
RSO COMPLEMENTARIO 3204 10.00 | 12.00| 01/04/25 | 30/04/25| 30 | X | X| x| X[ X]| X operaciones
Nodo Red de
logistica y
transportes
Ambiente
simulacion y
ptio de
RSO COMPLEMENTARIO 3196 12.00 | 14.00| 01/04/25 | 30/04/25| 30 | X| x| X| X[ x| X operaciones
Nodo Red de
logistica y
transportes
120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde| Hasta Llimliml g s D o
D/M/A D/MIA 1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccion General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacién Equipo Pedagoégico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencion Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas

Reporte Mensual del Docente
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

I
E REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLAN T1COCENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS
DOCENTE: JOSE LUIS MERINO MES: abr-25
c.C. 72.151.524 DE BARRANQUILLA TEL: 3042196156

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacién

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacion

Reporte Mensual del Docente
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Fin
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