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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 30 de abril 2025 

 

Señor (a) 
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7335527/2025 

Coordinadora Hotelería y Salud 

Barranquilla 

 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril del año 2025 

Referencia: No No7335527 del 2025 

FELICIDAD MARIA PEREZ PEREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.787.583 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Comercio y Servicios, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es máximo de 

TREINA Y CUATRO MILLONES SETESIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

PESOS ($34.725.299) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 

contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago 

correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL 

SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.414.673).b) cuatro pagos iguales de marzo a junio 

de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 

M/CTE ($3.449.533), c) un pago correspondiente al mes de julio por valor de DOS MILLONES 

SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.069.720).d) cuatro pagos 

correspondientes a los meses de agosto a noviembre por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS 

CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.449.533).e) un último 

pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y 

CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.644.642). 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025 
 

OBJETO: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, 

En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación 

ENFERMERIA 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro 

Formación en los 
siguientes grupos: Técnico 
en salud publica ficha: 
3037826 y complementaria 
toma de muestra de citología 
ficha:3181325 

Reporte Horas en Sofia 
Plus. 

2 Entregar al equipo de Sofí 
plus, la 

información 
requerida para la asignación de 
rol y disponibilidad en 
aplicativo. 

Entregados en su debido 
Momento. 

Se entregó para la 
respectiva asignación del 
rol. 

3 Hacer la 
evaluación 

correspondiente a los curso 
asignados. 

Se realizarán al final de 
cada curso. 

Reporte de 
juicios 
evaluativos. 

4 Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y fichas 
asignadas. 

Se realizará la respectiva 
evaluación de las fichas 
asignadas. 

Se evidencian en Sofia Plus 

5 Implementar los procesos de 
gestión documental 
adoptados por la entidad 

Se acatan las medidas Se acatan las medidas 

6 Apoyar en las demás asignadas 
por el supervisor que permitan 
el adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y/o productiva 

Se acatan medidas. Se
 atienden los 
llamados, en 

el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas 
pertinentes en este 
mes, y se interactúa 
con la Líder de apoyo 
de programas de salud 
pública, para tratar 
inquietudes inherentes 
a los procesos de 

inducción y al proceso de 
formación de los grupos. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 1071116664 de la planilla, simple del mes de marzo del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios  

Cordialmente,   

Firma 
Felicidad María Pérez Pérez 
Contratista 
C.C. No 32.787.583 

 

Recibí a satisfacción 

 
Firma 
Patricia Rosmary Serrano Santiago 
Supervisor(a) Contrato 7335527/2025 

Coordinadora Hotelería y salud. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELICIDAD MARIA PEREZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3037826 - SALUD PUBLICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar situación de salud según metodología de análisis y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACIÓN Y DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear eventos de salud pública según ámbito comunitario y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CONDICIONES DE RIESGO EN SALUD TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL INDIVIDUO FAMILIA Y COMUNIDAD

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN DE ACUERDO CON EL RIESGO IDENTIFICADO Y EL PLAN DEFINIDO POR EL
EQUIPO DE SALUD

3. REALIZAR PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RIESGO IDENTIFICADO Y PLAN DE INTERVENCIÓN
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4.ATENDER AL USUARIO EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD DE ACUERDO CON PROTOCOLO DE PRIMEROS AUXILIOS

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCIÓN SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER ACCIONES DE PROTECCIÓN ESPECÍFICA, DETECCIÓN TEMPRANA Y EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y NORMAS VIGENTES

2. APLICAR LOS PRINCIPIOS, ENFOQUES Y ESTRATEGIAS DE LA ATENCIÓN EN SALUD PÚBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

3. REALIZAR DEMANDA INDUCIDA A LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN ESPECÍFICA Y DETECCIÓN TEMPRANA SEGÚN
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN DE INTERÉS EN SALUD
PÚBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 85,00

3181325 - TOMA DE MUESTRA PARA CITOLOGIA CERVICOUTERINAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACCIONES  DE MEJORA CONTINUA EN LA TOMA DE CITOLOGÍA CERVICOVAGINAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

ORIENTAR A LA PERSONA Y FAMILIA SOBRE CONDICIONES Y CUIDADOS PRE Y POST  REALIZACIÓN DE CITOLOGÍA
CERVICOVAGINAL, SEGÚN PROTOCOLOS Y PRINCIPIOS ÉTICOS.

PREPARAR ÁREA FÍSICA, EQUIPOS, ELEMENTOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE CITOLOGÍA CERVICOVAGINAL  DE ACUERDO A
PROTOCOLOS  VIGENTES.

REMITIR  LAS MUESTRAS DE CITOLOGÍA CERVICOVAGINAL AL LABORATORIO DE CITOPATOLOGÍA  SEGÚN CRITERIOS DE CALIDAD
VIGENTES.

TOMAR MUESTRAS DE CITOLOGÍA CERVICOVAGINAL SEGÚN NORMA TÉCNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 6,0005/04/2025 05/04/2025

6,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FELICIDAD MARIA PEREZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 112,00
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MES/AÑO:  ABRIL 2025 
 

INSTRUCTOR: FELICIDAD MARIA PEREZ PEREZ 

CEDULA: 32.787.583 

PARTE CURSOS 

 
No. De 

Orden 

Nombre del 

Oficio 
 

Nombre del bloque 
 

Día Inicio 
 

Día Final 
 
Horas 

 
Horario 

 
L 

 
M 

 
M 

 
J 

 
V 

 
S 

 
Aula 

 
Cont. 

3037826 Dia de 

alistamien

to 

Nodo de salud   
29/04/2025 

 
30/04/2025 

 
2 

 
8:00-9:00AM 

 
 

 
X 

 
X 

 
 

 
 

   

      

 
        

               

               

               

TOTAL 2  

 

PARTE SERVICIOS TECNOLÓGICOS 

 

NIT/NOMBRE DE LA EMPRESA Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S 

             

             

 
PARTE DISEÑO CURRICULAR 

 
CODIGO/NOMBRE Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S 

           

           

 
PARTE APOYOS PRESTADOS 

 
CENTRO/ACTIVIDAD Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S 

           

           

 
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro) 

 
CENTRO/ACTIVIDAD Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S 

           

           

 
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS) 

 
 Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S 

Actividades apoyo a la F-P alistamiento Formacion y           

Actividades apoyo a la F-P           

oyar Proceso de Reconocimie           

oyar Proceso de Reconocimie           

oyar Proceso de Reconocimie           

Seguimiento a trabajadores alumnos           

Licencia           

Permiso           

Permiso Sindical           

Incapacidad           

 
 

 
Felicidad Maria Perez Perez 


