S.AES.P.

. ENERCA Codigo: FT- \

450.07

Yopal, 27 de marzo de 2025

Sefores:

FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S.
NIT 901.337.799-1

faiberstransabana@gmail.com

Tel 312 360 8423 — 300 424 8874

Yopal.

Asunto: Autorizacion Ingreso de Conductor y Vehiculo contrato N° 189 de 2025.

Cordial saludo sefior, Faiber Cucunuba.

Teniendo en cuenta su comunicacion de fecha 27 de Marzo del 2025, y en calidad de Supervisor del
Contrato de Transporte 189 de 2025, cuyo objeto es: SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE
PERSONAL INCLUIDO CONDUCTOR, COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO -PARA LA EMPRESA DE
ENERGIA DE CASANARE S.A. ES.P, y segun CLAUSULA TERCERA - ACTIVIDADES Y
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: B) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Numeral 20) Cualquier
cambio de vehiculo y/o conductor bien sea de manera temporal o definitiva por ocasién de alguna
contingencia o necesidad, debera ser informada al supervisor y/o interventor, anexando la documentacion
necesaria en cada caso, sera responsabilidad del contratista la veracidad de la informacién entregada, y se
debe reemplazar el automotor por otro de igual o superior caracteristicas en un tiempo menor de 24 horas,
una vez revisados los documentos de las hoja de vida AUTORIZO, el cambio de los mismos por los
propuestos por ustedes teniendo en cuenta que cumplen con las mismas caracteristicas de los ofertados a
partir del 28 de Marzo 2025. '

CONDUCTOR QUE INGRESA CONDUCTOR QUE SALE
CONDUCTOR CONDUCTOR
HECTOR JULIAN HERNANDEZ CUBIDES JADESMIR ROJAS CAMPOS
CC 1.118.531.842 CC 1.118.551.954
LUIS GABRIEL RODIRGUEZ CARROLL LUIS ANTONIO ATILUA SIGUA
CC 79.891.468 CC 9.657.185
NESTOR EDUARDO SANCHEZ PLAZAS WILLIAM MAURICIO MOLINA SIERRA
CC 1.118.531.283 CC 1.118.568.370
VEHICULO QUE INGRESA VEHICULO QUE SALE
MODELO MARCA PLACA MODELO MARCA PLACA
2020 RENAULT GES867 2023 RENAULT KNL291
Hasta otra oportunidad. N
4.ussvo<wzqcm\

RUTH MERY AR‘AS CRUZ
Lider de Seguridad y Saiud en el Trabajo,

o Supervisor Contrato 189/2025
. CHE 7o
Proyecto™Héctor Alexan dgr Duarte

ENERCA S.A E.S.P., comprometida con la politica del cero papel y Anti sobomo, los invita a conocer los lineamisntos y el canal denuncias en el siguiente link:
https:/llineasequra.enerca.com.co/. Este documento esté suscrito con firma mecanica autorizada mediante Acto de Gerencia No 423 del 15 de Junio del 2023.
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o | TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA $.A.S
Superiransporte NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

HOJA DE VIDA VEHICULO
GES - 867

il
]

[

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65

- correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
SupoerTransporte NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS
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#/ MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTENIBLE

RUNT

TARJETA DE OPERACION §I
No.420684 ;
. _DATOS VEHICULO I - - -
No. DE PLACA: GESB867 ARO MODELO: 2020
CLASE DE VEHICULO: CAMPERO 'MARCA: RENAULT
TIPO DE CARROCERIA: WAGON COMBUSTIBLE: GASOLINA
CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 5  DE PIE:
CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL ’
LINEA: DUSTER
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL i
-~ DATOS EMPRESA e e -

RAZON SOCIAL EMPRESA: SERVICIALES TRANSPORTE SAS z
NIT: 901608696 %
DIRECCION DE LA EMPRESA: CALLE 17 3-70 CENTRO E
CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA MARTA i
FECHA DE EXPEDICION: 04.03-2024 '
VIGENCIA: DESDE: 04-03-2024 HASTA: 04-03-2026 E
AUTORIDAD QUE EXPIDE:  DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENA |

FIRMA DEL FUNCIONARIO

Concesion RUNT 2.0 SAS ¢ N4L.S01881627-8 / Colormbia / Linea de atencién nacional 01 8600 530060 / WAV TUNE.gOv.CO

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestién.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423




| POLIZW O BEGURD DE MARGS CONPORALES CALISADOA 3 LA PE NAS EN ACCHOSNTES DETRANSITED

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA HASTA
N iMES % DESDE K H 4 ANO ¥ MES:-IDIA
ARO  {MES %DIA pesoe ARO  § MES {DIA 1 Las 280 ¥ tola
2024-05-16 HoRAS 2024-05-17 | Ko 2025-05-16
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. No: DE POLIZA. PLACA No. CLASE VEHIcULO SERVICIO CILNDRAJENATIOS | MODELO
g 2608004200288000 GES867 1 INTERMUNICIPAL PUBLICO 1998 2020
 [pronseros | warea - | RENAULT CARROCERIA
|8 |, |DUSTER ' : WAGON
No. MOTOR No. CHASIS & No. S8ERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
E410C202953 9FBHSR5B3LM948534 9FBHSR5B3LM948534 0.51
1 ARELLIDGS ¥ NOMBRES DL TOMADOR : TELEFONO DEL TOMAROR o DOC amENTO N oCmENTO {CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
18 TRANSPCRTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS 3123608423 - NI 98013377991 YOPAL
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA . CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO % CIUDAD EXPEDICION
AT 324 - 26 {1198 | 0 j YOPAL
famien ] eRmasoar e CONTRIBUCION FOSYGA - Tnsh RUNT AMPAROS POR VICTIMA ;E‘é 13 1 UNIDAD
e L S T e e e B ot

o W,
1877 wmn

8. GASTOS DE TRANSPORTE
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

$ 598200 S ; z

[colx Moo=

PREVISORA

SEGUROS

wem . SALARIOS

180 wMiNimos

1750 LEGALES
_ - DIARIOS

C:INCAPACIDAD PERMANENTE

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

FIRMA ﬂUTORIZVﬂDA

“1Para las sigulentes tartfas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 810, 820.

Decreto 2644 de 2022.
2para las demés tartfas no citadas en (1).
RECUERDE QUE:

Es obligatorto portar la péliza de SOAT sin importar el medio de entrega escogido ante La Previsora S.A.
+La autoridad de transito podrd requerir la poliza en cualquier momento,

VIGENTE

usted podré presentarla en los sigulentes medios: impresién fisica en papel de seguridad; impresién fisica en papel

comun tamafio carta con cédige QR; en formato PDF con cédigo QR, el cual se puede descargar del corrso electrénico y/o el mensaje de texto con el link de consutta, enviado por La Previsora

SA.

+En caso de tener inquietudes sobre el proceso, marque desde su teléfono mévil al #345, para recibir la asesorfa necesaria.

Se debe imprimir la pdliza, que se envia a su correo electrénico como respaldo a la informacién guardada en su teléfono moévil, esto con el fin de evitar

autoridad de transito.

Seftor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

sRecuerde portar siempre su SOAT,
‘momento.

- sRecuerde validar que su pollza estd registrada en el RUNT.
*Esté ; atento al momento ‘en. que deba renovar su poliza. No tener SOAT vigente acarrea muitas
econémicas, fe detenclén del vehiculo 'y en caso de accidente de trdnsito el cobro por todos los costos de
1a atenclén de las victimas del accidente,
«Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

ias ~autoridades de transito- se fo pueden solicitar. en cualquier

*Si alguien fesulta herido, debe ser atendido por €l préstador de serviclos de salud' mds. cercano. al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencién requerida por las victimas.
*NIfgin prestador de servicios de salud del pals puede negarse a atender de d de

inconvenientes con la

Habeas Data:

Declaro que de forma previa, al momento de la emision de esta .péliza, -he autorizado
a- LA PREVISORA S.A. Compafila de seguros, para que ‘consulte, almacene,
administre, transfiera la informacién personal suministrada’ durante " el proceso de
emisién de esta pbliza, directamente o por medio de terceros o aliados comerciales,
para registrarme én sus - bases de. datos, Informarme . por. medios . escritos, coreo
electrénico, llamadas telefénicas, envio de- mensajes -de -texto . y/o . utilizando
plicaciones de r jerla  instantanea, - todo - Jo . relacionado . con. la . emision,
modificacidn, o anulacién de la(s) pdliza(s) quée he adquirido, -todo™lo relacionado con

este- contrato, para estudios estadisticos . internos.. de la. compafifa de = seguros,
gestionar pi de yio relacionados . can. - fa(s) . péliza(s)
que adquiero, ‘asf como de ofros ramos de seguros que maneje REVISORAS.A;

transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). £n caso contrario, denuncié ante la  Superintendencia
Nacional de Salud.

+Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucién
prestadora de. servicios de salud.

+Para presentar fa reclamacién ante la compafla aseguradora no se requiere acudir a terceros.

Clausula de Coexistencia de Polizas:

En concordancla con lo dispuesto en la Clrcular Externa 021de 2017, emitida por la Superintendencla
Financiera de Colombia, ‘LA PREVISORA $.A. podra de manera unilateral y exclusivamente a favor dei
consumidor; modificar la vigencia de la pdliza, cuando al momento de registrar fa- misma en el’ RUNT, se
corroboreé que existe ‘una péliza vigente. En esto$ casos, LA PREVISORA S.A. modificard fa vigencia en
su - fecha de -Inicio, teniendo como referente la fecha de vencimiento de la ‘péliza que se encuentra
vigente. Dicha modificacién deber4 sér informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del seguro.

informacién .derivada de todas las funciones ‘que directa" o indirectamente se
les haya otorgado a las aseguradoras o se& les otorguen en el futuro, :asi- como
novedades, referencias y manejo ‘de la pdliza 'y demds servicios. que : surjan. del
presente contrato, el cual conozce y declaro aceptar en todas sus partes,

Declaro que se me ha informado que, como Titular de informacion . tengo derecho a
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de autorizacién
que he otorgado para su tratamiento, ser informade sobre el uso que se ha dado a los
mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccién a la ley, revocar la autorizacién
ylo solicitar la supresién de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder
en forma gratuita a los mismos una vez al mes, que podré. ejercerios en la calle 57#
9-07 en la cludad de Bogotd, por medio del teléfono 3487555, y que para mas
informacién sobre el tratamiento de mis datos ‘es posible acceder -a fa .Politica de
Tratamiento de informacion en la pagina de internet www previsora,gov.co
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Libead yen
RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 173355676

lf pd
~~_DATOS CENTRO DIAGNOSTICO > T ~

Entidad que expide el certificado: CDA DE YOPAL

No. de Certificado de

NIT: 900122353 Acreditacion: 09-0IN-044-010 !
Fecha de expedicién: 2024/05/18 Fecha de vencimiento: 2025/05/18 %
~(oatosvemicuro - e
i PLACA: GES867 CLASE: CAMPERO
i MARCA: RENAULT MODELO: 2020
SERVICIO: Publico - COMBUSTIBLE: GASOLINA
% CILINDRAIJE: 1998 NRO. MOTOR: E410C202953
NRO. CHASIS: 9FBHSR5B3LM948534 VIN: 9FBHSR5B3LM948534
g LINEA: DUSTER
COLOR: BLANCO GLACIAL (V)
NOMBRE PROPIETARIO: COOPERATIVA TRANSPORTADORA DE ARAUCA COOTRANSAR LTDA
FIRMA DEL RESPONSABLE

HECTOR JOSE DE VIVERO PEREZ P

L )

Concesion RUNT 2.0 SAS/ Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL
PARA VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO PASAJEROS

e NIT.860.000.678.6 COLECTIVA PASAJEROS
Expedida en: Sucursal Expedidora | Cod. Sucureal Punto de Venta Cod, Punto ||[Ramo || No.P&liza No. Grupo
YOPAL AGENCIA YOPAL © 87 NINGUNO ‘0 31 57-31-101000020 0
Clase de No.De Fecha Expedicion Vigencia. No de Dias
Documento Documento Desde las 24 horas del Hasta fas 24 horas del 172
ANEXO CAUSA PRIMA Dix | Mes | . Afo Dia | Mes | Afo Dia | Mes Afo
2 25 03 2025 25 03 2025 18 09 2025
DATOS DEL TOMADQOR

[identificagion : 901.337.799-1
[Ciugad ; SANLUIS DE PALENQUE, CASANARE [Teléfong ; 3123608423
DATOS DEL ASEGURADO

m Ase-gmvad;:TRANSPORTES ¥ SERVIGIOS DE LA SABANA SAS Identificacién - 901.337.790-1
Direcoion - CARRERA 3 NO, 4- 50 | Ciudad: SAN LUIS DE PALENQUE CASANARE  |Tetéfono : 3123608423
n -DATOS DEL BENEFICIARIOQ :
[ Beneficiario - TERCEROS AFECTADOS O LOS DE LEY }
DETALLE DE COBERTURAS '

DESCRIPCION DEL VEHICULO

Wl rTEM: 18 PLACA: GESS8 ASE: CAMIONETA MARCA: RENAULT SERVICIO: PUBLICO MODELO: 2020

CHASIS: 9FBH5R5B3LM948534 MOTOR E410C202953 | No PASAJERQS: 5 TRAYECTO: ESPECIAL
AMPAROS VALOR ASEéURADO DEDUCIBLES
% MINIMO
.. MUERTE. ACCIDENTAL C e . 100 SMMLV -
INCAPACIDAD PERMANENTE 100 stV
INCAPACIDAD TEMPORAL 100 sMMLv
GASTOS MEDICOS 100 sMmv
AMPARO DE PROTECCION PATRIMONIAL SI AMPARA
AMPARO DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO CIVIL SI AMPARA
AMPARO DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL SI AMPARA

| OBSERVACIONES |

aman| Valor Asegurado Total Valor Prima Gastos Expedicion WA RUNT Total a Pagar Facturacién

§ **++260,000,000.00 § **+**+50 317.00 § *rmrarani() 00 § 14 460.00 $ 2 900.00 $ *+++74 777.00 ANUAL/ANTICIPADA
- INTERMEDIARIO COASEGURO
M Nombre Ciave % de Part. Nombre Companiza % Part. Valor Asegurado
#g| ANDRES FERNANDO GALINDO LUNA 220423 100.00

PLAN DE PAGO: CONTADO

LTERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO QUE PREVEE EL ARTICULO 1066 DEL CODIGO DEL COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA
SE HARA A SEGUROS DEL ESTADO S.A., DENTRO DE LOS 0 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LACARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

.TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA,
PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION
HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA E-RCCPTP-032A-M3, ADJUNTA.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES:
MEMDIRECCION: CARRERA 7 NO. 23 - 64 TELEFONO: 3102010300 - YOPAL
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

FANA ANIORZADA EIRNA TOMAROR
Nfama Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 6016018330 LUZBAYONA 15/10/2024
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EXTRACONTRACTUAL VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO

PASAJEROS
NIT, 860,009, 5765 COLECTIVA PASAJEROS
Expedlda en: SucursalExpedidora | Cod, Sucursal Punto de Venta Cod. Punto ||Ramo [[NoFaliza ' No. Grupo
OPAL AGENCIA YOPAL 57 NINGUNO Y0 30 5§7-30-101000020 0"
Clase de No. De Fecha Expedicion Vigencia. No de Dias
Dooumento Documento Desde las 26 horas del Hasta las 24 horas del 17
ANEXO CAUSA PRIMA Dia | Mes | Afio Dia | NMes | Afe Dia || Mes Ao
‘ 2 25 03 2025 26 03 2025 18 [oF] 2025
DATOS DEL TOMADOR
8 Nombre : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S J!dentxﬁcacmn 901.337, 799-1[
Direccidn :CR 3 NRO. 4 - 50 lc,umd _SAN LUIS DE PALENQUE, CASANARE l'{g[efonq» 3123608423 |
. . DATOS DEL ASEGURADO . . . N
Asegurado : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S ldentificacion : 901.337.799-1
Dirsesisn : CARRERA 3 NO. 4- 50 l Ciudad : SAN LUIS DE PALENQUE,CASANARE [Teléfono : 3123608423
DATOS DEL BENEFICIARIO
[ Beneficiario : TERGEROS AFECTADOS O LOS DE LEY
DETALLE DE-COBERTURAS
DESCRIPCION DEL VEHICULO 2
J| 1rer: 18 pLACA: GESBE7 ‘ CLASE: CAMIONETA MARCA: RENAULT SERVICIO; PUBLICO MODELO: 2020 A
CHASIS: OFBHSRSB3LM948534 MOTOR: E410C202953 No PASAJEROS: S TRAYECTO: ESPECIAL e
VALOR ASEGURADO DEDI ‘éw
UCIBLES
. MINIMO
DANOS A BIENES DE TERCEROS 100 sMMLV 10.0 % 1.0 smMLV -
MUERTE O LESIONES CORDORALES A UNA DERSONA 100 sy i
MUERTE O LESIONES CORPORALES A DOS O MAS PERSONAS 200 sMMLV -
AMPARO DE PROTECCION PATRIMONIAL ST AMDARA '
AMPARO DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO CIVIL SI AMPARA s
AMPARO DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL ST AMPARA 1
Wi
=
—
'(f)"
OBSERVACIONES
Valor Asegurado Total Valor Prima Gastos Expedicion WA RUNT Total a Pagar Facturacion
§ **+*+++390 000,000.00 $ ***146,082.00 § *errreenrg 00) § 27 75500  § ******2.900.00 $ ****173,837.00]] ANUAL/ANTICIPADA
INTERMEDIARIO COASEGUROD
Nembre Clave . % de Part. Nombre Companita % Part. Valor Asegurado
o ANDRES FERNANDO GALINDO LUNA 220423 100.00

J| PLAN DE PAGO: CONTADO

-TERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO QUE PREVEE EL ARTICULO 1066 DEL CODIGO DEL COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA!
SE HARA A SEGUROS DEL ESTADO S.A., DENTRO DE LOS 0 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

§|.-TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA,
PRODUCIRA LA TOERMINACIOg AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION
DE LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA E-RCEPTP-031A-M3, ADJUNTA.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES:
YIDIRECCION: CARRERA 7 NO. 23 - 64 TELEFONO: 3102010300 - YOPAL
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

FSKA IQMA00R "
LUZBAYONA 15/10/2024 e
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‘CARATULA POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES

” TIPO DE POLIZA COLECTIVA e e
NIT. 860.009.578-6 . 57 49 101000032
FEC-AEXFEDIICN WGENCEA NUMERC DF DG
CLASE CE COCUVENTD N* ANEXD BESGE TABT A
ola  wEs Ao ola Jres B a0 HERA pis || wes Ao HIRA
EMISION ORIGINAL 0 19 12 2024 |23 |12 2024 124:00 | 23 || 12 |/2025 ||24:00 365
ToMa0R:  TRANSPORTESY SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S NIT 901.337.799-1
TRECTION: CR 3 NRO. 4 -50 Ciudad: SAN LUIS DE PALENQUE TELEFONO 3123608423
ASECURADO: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LASABANA S.AS NIT 901.337.799-1
ODIRECCION: CR 3'NRO. 4 - 50 Ciudad: SAN LUIS DE PALENQUE TELEFONO 3123608423
sENERICILRI TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS ‘ NIT 901.337.799-1
QIRECCEON: CR 3 NRO. 4 - 50 Ciudad: SAN LUIS DE PAL TELEFONO 3123608423
i : SUCRSAL NTGRUPO PUNTQ DE WENTA
AGENCIA YOPAL NINGUNO
DATCS OEL & SAUCTZ’/R'!AS%"L L
GENERO: F.NACIMIENTO: EDAD: OTROS COND.MEN A25 ANOS: ESTADO CIL: ACTIVIDAD:
0 OTRO

‘;RODUCTO: 4-TRADICIONAL ESTADO COMERCIALES

,,,”\

“.TERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO QUE PREVEE EL ARTICULO 1066 DEL CODIGO DEL COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA SE HARA A

‘\\ v SEGUROS DEL ESTADO S.A,, DENTRO DE LOS 46 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA
¥ TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDIGION DE LA PéLIZA

W HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 15/12/2016 - 1329 - P - 02 - EAU001A, ADJUNTA.

@ PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES: CARRERA 7 NO, 23 - 64, TELEFONO: 3102010300 - YOPAL

(*) Estas coberturas son un beneficio otorgado por Seguros del Estado S.A, las cuales son emitidas por Seguros de Vida del Estado. Las condiciones particulares y generales que aplican podran
ser ltadas en www.seg! d di do.com. CI lado general forma (15/04/20201449P31000000E-VAPO33ADROI), que se adjunta.

101000032

BENEFICIARIOS : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
DESCRIPCION DEL VEHICULO RIESGO 6:
Codigo Fasecolda: 08006051 Marca: RENAULT Clase: CAMIONETA PASAJEROS.
Tipo.Vehiculo: DUSTER {FL] EXPRESSION/ZEN M Carroceria o Remolque: WAGON Modelo: 2020
Placas: GES867 Color: BLANCO GLACIAL 8V) Motor: £410C202953
Chasis o Serie:. 9FBHSR5B3LM948534 Localizador: Servicio/Trayecto: PUBLICO
Capacidad de Carga:5.00 Zona de Operacion: AUTOS ZONA 01 Descuento por NO reclamacidén: 0.00%
AMPAROS CONTRATADOS VALOR ASEGURADO DEDUCIBLES
% MINIMO

-RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DANOS BIENES DE TERCEROS 700,000,000.00

MUERTE O LESION UNA PERSONA 700,000,000.00

MUERTE O LESION DOS O MAS PERSONAS 1,400,000,000.00
ASISTENCIA JURIDICA SI AMPARA
PERDIDA TOTAL Y/O DESTRUCCION TOTAL 58,000,000.00
DANOS PARCIALES DE MAYOR CUANTIA 58,000,000.00
DANOS PARCIALES DE MENOR CUANTIA 58,000,000.00 0% 1.00sMMLV
HURTO DE MAYOR CUANTIA 58,000,000.00
PROTECCION PATRIMONIAL SI AMPARA
HURTO DE MENOR CUANTIA 58,000,000.00 0% 1.00SMMLV
TERRORISMO SI AMPARA
TERREMOTO Y EVENTOS DE LA NATURALEZA 58,000,000.00 0% 1.00SMMLV
GASTOS DE GRUA, TRANSPORTE Y PROTECCION AL VEHIC SI AMPARA
* (AP) ACCIDENTES PERSONALES $50.000.000
ASISTENCIA EN VIAJES VEHICULOS COMERCIAL 81 AMPARA
*ORIENTACION MEDICA GENIAL SI AMPARA

+WALGR Aﬁ‘GU‘ZADG FRIMA PRIMA ACCIDENTES GASTOS WA %Ec-w/r.u AJUSTE AL FESO TGTAL A w;_m !
$ ) 158 000 000.00 $*****2 760,336.00 $€§";’*§§§k.o 00 $"nn*"nn0 00 $"*****524 463 84 Frmmn_0.09 $'""3 284 799 75

EIRIAM ALTORIZADA E. TCRADOR
& DISTRIBUCTON DEC CURSEGURT! NTEE BB IARLO 5
i SR M-RARDIRAC RO R ALIA SEGiA% TER: AUESE: S RARTCIRAG DA
1 ESTADO 0.00 0.00 220423 AGENTE INDEPEND ANDRES FERNANDO GALINDO LUN 100.00

KARENTCEBALLOS 20/12/2024 08:18:356
Recuerde que informacion referente a clausutados y demds la podras encontrar en nuestra pagina WEB https:/Www.segurosdelestado.com/productos/productos/1041

TIBLUAR 1135




Formato Uniforme de Resultados - FUR

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

& VIGILADO

P SuperTransportd

A. INFORMACION GENERAL

EJR N°: 1-26531

COA - Cantro de Diagnéstico Automotor

certicar> s 1T

. ACREDITADO

ISO/IEC 17020:2012
09-0IN-044

CDA DE YOPAL

NIT: 900122353

Teléfono: (8) 6333934 - 3104336581
E-mail: info@cdacerticar.com
Direccién: Diagonal 9 N°6-10,
Carrera 6 N°9-11

Ciudad: YOPAL (CASANARE)

1. FECHA 2. DATOS DEL PROPIETARIO, TENEDOR O POSEEDOR DEL VEHICULO
Fecha de prueba Nombre o Razén social Documento de identidad
2025-02-18 ICOOPERATIVA TRANSPORTADORA DE ARAUCA COO CC (X) NIT ( ) No. 834001969
Direccién Teléfono fijo o Nimero de Celular Ciudad Departamento
ICLL 33A 21A 03 3117146013 [Yopal ICasanare
Correo Electronico
transabana@gmail.com
3. DATOS DEL VEHICULO
Placa Pais Servicio Clase Marca Linea
(GES867 [Colombia Publico Campero Renault Duster
Modeto Numero de licencia de transito Fecha Matricula Color Combustible/Propulsién VIN o Chasis
2020 10018305022 2019-05-04 Blanco glacial iGasolina PFBHSR5B3L.M948534
No de Motor Tipo Motor Cilindraje (cma)(si aplica) Kilometraje Numero de pasajeros (sin | Blindaje
E410C202953 oTTo 1998 123414 incluir conductor) S1() NO (X)
Potencia (si aplica) Tipo de Carroceria Fecha vencimiento SOAT Conversién GNV Fecha Vencimiento GNV
143 WAGON 2025-05-16 SI( ) NO() NIA(X)

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC $375; NTC 6218; NTC6282.

Nota: Todo valor medido, seguido del simbolo *, indica un defecto encontrado.

4. Medicién de Intesidad / inclinacion de las luces (Bajas, Altas Antiniebla / Exploradoras)

Valor 1 Valor 2 Valor 3 Minima/Rango Unidad Simultaneas (si){no)
Derech Intensidad 8,94 2.5 Klux X
chal(s,
o erechals) [ Mncinacion 148 [0.5-35) % s
ajals) diorg Intensidad 5.68 25 Klux )
s,
Zaderdals) [ acion 154 [05-35) % sl
Derecha(s) Intensidad 11.4 Klux si
Alta(s) — " n
izquierda(s) intensidad 11.4 Klux si
Antiniebla(s) /| Derecha(s) intensidad 11.4 Klux si
Exploradora(s)| izquierda(s) | Intensidad 115 Klux si
Intensidad Maxima Unidad
Sumatoria de luces simultaneamente
63.3 225 Klux
5. SUSPENSION (adherencia) (si aplica
Delantera Valor Detantera Valor Trasera Valor Trasera Valor Minimo Unidad
lzquierda 78.7 Derecha 92.7 lzquierda 58.6 Derecha 54.7 40 %
6._FRENOS
Fuerza Peso . Fuerza . P Rangos .
Izquierdo Izquierdo Unidad Derecho »Peso Derecho|] Unidad | Desequilibrio ® Max (A) Unidad
Eje1 2332 3616 N Eje1 2130 3478 N 8.66 (20,30) 30 %
Eje 2 1691 2311 N Eje2 1450 2668 N 14.3 {20,30} 30 %
Eje3 N Eje 3 N %
Eje 4 N Eje 4 N %
Eje 5 N Eje 5 N %
Valor Minimo Unidad
Eficacia Total
63.0 50 %
6.1 FRENO AUXILIAR (si aplica)
eficacia ! Minimo I Unidad Fuerza Peso Unidad Fuerza Peso Unidad
Sumatoria Sumatoria
o
236 18 % lzquierdo 1563 5927 N Derecho 1286 6146 N
7. DESVIACION LATERAL (si aj lica)
Eje 1 Eje2 Eje3 Eje4 Eje 5 Maximo Unidad
525 4.84 +/-10 m/km
8. DISPOSITIVOS DE COBRO (si aplica)
Laa‘::; normalizado de Error en Distancia Unidad Error en Tiempo Unidad Méximo Unidad
% % +-2 %
Pagina 1 de 3




9, EMISIONES DE GASES (Exentos vehiculos a motor Eléctrico e Hidrégeno)
9a. VERICULOS DE CICLO OTTO, 4T 0 2T

Monéxido de Carbono Diéxido de Carbono Oxigeno Hidracarburo (hexano) Oxido Nitroso
(rpm) (CO) Norma Unidad (CO2) Norma Unidad ©2) Norma Unidad (HC) Norma Unidad  |(NOx) Norma Unidad
Ralenti 805 0.10 08 % 12.8 7 % 2.37 5 % 127 160 (ppm) %
Crucero 2410 0.09 08 % 12.8 7 % 2.24 5 % 19 160 (ppm) %
Vehiculo con catalizador (SI) (NO) (N.A) Sl Valor Unidad
Temperatura de prueba Temperatura °C
- . Temperatura ambiente 255 °C
Condiciones Ambientales -
Humedad Relativa 66.1 %
9p. VEHICULOS CICLO DIESEL
Ciclo 1 Unidad Ciclo 2 Unidad Ciclo 3 Unidad Ciclo 4 Unidad Valor Norma Unidad
Opacidad % % % %
Resultado %
Gobernada (rpm) (rpm) (rpm) (rpm)
Temperatura de operacion del motor Condiciones Ambientales LTOE Estandar Unidad
(rpm) Ralenti Temp. Inicial Temp. Final Unidad Temperatura Unidad Humedad Relativ b Unidad
Ambiente
°C °C % mm
C. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LAS NTC 5375, NTC 6218 Y NTC 6282 (segun
corresponda).
. ) Tipo de defecto
Cédigo Descripcién Grupo
A | B
Total 0 1

O. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION SENSORIAL DE ACUERDO CON 1.OS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LAS NTC 5375, NTC 6218, NTC 6282 NTC,
4983, NTC 4231 Y NTC §365 (segun corresponda).

Tipo de defecto
Cddigo Descripcidn Grupo
A | B
Total 0 | 0
D1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION SENSORIAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSERANZA AUTOMOVILISTICA
X L Tipo de defecto
Cédigo Descripcién Grupo
A B
Total 0 0
D2. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LAS LLANTAS
Eje 1 {(mm) Eje 2 (mm) Eje 3 (mm) Eje 4 (mm) Eje 5 (mm) Repuesto (mm)
IZQUIERDA 445 2.66 280
DERECHA 423 1.80 )

Nota:

via publica o el ambiente.
Defectos tipo B: Son aquellos defectos que implican un peligro potencial para la seguridad del vehiculo, 1a de otros vehiculos, la de sus ocupantes, la de los usuarios de la via

publica

E. CONFORMIDAD DE LAS NORMAS NTC 8375, NTC 6218, NTC 6282, NTC 4383, NTC 423

.Y NTC 5368 (seqiin corresponda).

APROBADO: SI_X_

NO,

Defectos tipo A: Son aquellos defectos graves que implican un peligro inminente para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos, la de sus ocupantes, [a de los usuarios de la

N° Consecutivo RUNT: (A)41733556768

APROBADO: SI___

NO

E.1. { Cumple con las adaptaciones para vehiculos de ensefianza automovilistica? (solo para vehiculos de este tipo)

Nota: Causal de Rechazo

a. Seencuentra al menos un defecto tipo A
b. La cantidad total de defectos tipo B sea:

Q

oo 00O

NUMEROS DE LOS FUR ASOCIADOS AL VEHICULOS PARA LA REVISION:

igual o superior a 10 para vehiculos Livianos Particulares y Pesados Particutares

Igual o superior a 7 para vehiculos Motocarros, Cuatrimotos, Mototriciclos y Cuadriciclos

Igual o superior a § para vehiculos Livianos publicos, Pesados publicos, Motocicleta, Ciclomotor y Tricimoto
\gual o superior a 5 para vehiculos de ensefianza automovilistica.
Igual o superior a 1 para vehiculos de ensefianza automovilistica tipo Cuatrimotos, Mototriciclos, Cuadriciclos, Ciclomotor, Tricimoto
Cuando se presente al menos un defecto tipe A para vehiculos tipo Remolque o similares

F. COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES
Presion eje1 derecha 1 32.0 PSI Presion ejet izquierda 1 32.5 PS| Presion eje2 derecha 1 32.5 PS| Presion eje2 izquierda 1 33.0 PS| Presion repuesto 33.0 PSI

* Las prueba de luces {si aplica) esté reporiada en kix a 1m como se establece en la NTC 5375:2012

Nota: El CDA ha calibrado los equipos de medicién dentro de los puntos o intervalos de aceptacion o rechazo segun las normas técnicas, sin embargo, cuenta con tecnologia que es capaz
de medir en rangos mas amplios; los resultados fuera de los puntes o intervalos de calibracion se presentan de manera informativa. Si tiene alguna inquietud, por favor consuite con el

director técnico.

G. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION TECNICO-MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
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H. RELACION DE EQUIPQS Y PERIFERICOS UTILIZADOS EN LA REVISION
YPOTEPPFO3 - Profundimetro SHAHE SN: WD2307A0885

Termohigréometro Marca: Tecnimaq TMI-THM2109

YPOTEPAP(1 - Alineador al paso mixto XEDRA SN: 26161300051

YPO7EPDRO1 - TVO1 - Sensor de Vibracion Tacometro Brain bee SN: 170221000075/EU- 10359

YPO7EPLX01 - Alineador de luces TECNOLUX SN: 0010

YPOBEPSNOQ1 - Sonémetro PCE SN: 140518352

YPO7EPPS01 - Probader de suspension EUSAMA VAMAG SN: 14120946

YPO7EPAGO1 - Analizador de gases 4T NTC5365 y NTC4983 [PEF: 0.63] [Serial del banco: 1416000020037 00701] [Marca del banco: ANDROS] MOTORSCAN SN:
1416000020037-00002

YPO7EPDHO1 - Detector De Holguras TECOL PGN SN: 0314248

YPO7EPFPO1 - Frenometro Mixto con bascula integrada VAMAG SN: 15011242

|. SOFTWARE Y/O APLICATIVOS CON LA VERSION UTILIZADA
¢ Tecni-RTM V1.0 - Tecnimag Ingenieria S.A.S.

J. NOMBRE DE LOS INSPECTORES QUE REALIZARON LA REVISION TECNICO-MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

Juan Carlos Cuervo Zorro [Inspeccion sensorial interior], Alexis Leonardo Avendafio Ortiz [Andlisis de gases NTC4883], Juan Carlos Cuervo Zorro [Sonido}, Juan Carlos Cuervo Zorro
[Foto trasera), Juan Carlos Cuervo Zorro [Tercera placa], Juan Carlos Cuervo Zorro [Profundidad de labrade), Juan Carlos Cuervo Zorro [Foto delantera], Juan Carlos Cuervo Zorro
[Alineacién de luces), Juan Carlos Cuervo Zorro [Alineacién, peso, suspension y frenos], Juan Carlos Cuervo Zorro [Inspeccién sensorial motor], Juan Carlos Cuervo Zorro
[Inspeccién sensorial exterior}, Juan Carlos Cuervo Zorro [Inspeccién sensorial inferior},

K. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA

HAROLD DAVID ESCOBAR ALBA

NOTA:

1. El campo del resultado de la prueba de Oxido Nitroso (NO) en el formato, se aplicara cuando quede regulado por la entidad competente.

2. Los resultados aqui consignados corresponden al momento de |a revisién técnico-mecanica y de emisiones contaminantes, y por ende es responsabilidad del poseedor o tenedor
del vehiculo mantener las condiciones técnico-mecanicas y de emisiones contaminantes que indican articulos 50- 51 de la ley 769 de 2002 o Ia que modifique o sustituya.

3. Encaso de rechazo, el propietario, poseedor o tenedor del vehiculo automotor objeto de revisién, debera efectuar las reparaciones pertinentes y subsanar los aspectos
defectuosos dentro de los quince (15) dias calendario contados a partir de la fecha en que fue reprobado. Una vez realizadas las reparaciones, el propietario, poseedor o tenedor
del vehiculo automotor, podré volver por una sola vez sin costo alguno al mismo Centro de Diagnéstico Automotor para someter ef vehiculo a la revision de los aspectos
reprobados en la visita inicial, conforme a lo indicado en el articulo 28 de la Resolucién 3768 de 2013, o la que la modifique, adicione o sustituya.

Fin del informe
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SABAN
X s,
~ w
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ ay
Fecha Vigencia: 01/9/2023 Cédigo: FOR-GH-004 Version: 01 TRANSPORTES ¥ SERVICIOS
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | GABRIEL RODRIGUEZ I
cargo: . [ ~ CONDUCTOR _ T
FECHA DE INGRESO: | 15/02/2025 |
DO ACION PRO OD 0 O
1 Hoja de vida Firmada X
2 Fotocopia de la Cedula de Ciudadania X
3 Soportes Laborales X
4 Soportes de Formacion y Estudio X
5 Vacunas de Tetano- Fiebre Amarilla Actualizada X
6 Vacuna COVID-19 X
7 Soportes de cursos y otras certificaciones X
8 Licencia de Conduccion X
9 Manejo Defensivo X
10 Curso de Mecanica Basica X
11 Curso de Brigadas Integrales X
12 Curso Tecnico Vial X

13 Curso de Seguridad Vial X

DOCUMENTACION PROCES( DE CONTRATACION;,

14 Examen medico ocupacional .
15 Divulgacion Derechos y Deberes de la ARL (Firmado) X
16 Registro de Seleccion a la vacante X
17 Afiliacion EPS X
18 Afiliacion AFP X
19 Afiliacion ARL X
20 Afiliacion Caja de Compensacion Familiar X
21 Acta de Induccion (Firmado) X
22 Evaluacion de Induccion (Firmado) X
23 Divulgacion de Manual de Funciones (Firmado) X
24 Entrega de Dotacion (Firmado) X
25 Divulgacion de Recomendaciones Medicas (Firmado) X
26 Contrato laboral firmado (Firmado) X -
27 Entrega de Carnet Distintivo de la Empresa X

Observaciones:

Se tirma en seinal de entendimiento v cumplimiento )
20

= AEBANY,
PRy )
2

ARARERS O TS ¥ RE VAT
DRSS
Nona &&3

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
YOPAL, CASANARE

3123608423-3004248874
faiberstransabana@gmail.com

HOIA DE VIDA

DATOA PERSONALES

WOMBRES ¥ APELLIDDS: Luks Gabriel Rodriguez Carvoll
LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: 17 De Abril De 1977

CEDULA DE ClunaDAaMNiA: 79.891 488 De Bagota

SEND: Masculino

ESTADG CIviIL: Unldm Libee

EMRECCIN: Cra 15% NI - 59

TELEFONO: 310 880 4631

PERFIL PROFESIONAL

We consldero una persona empeendedora, trabajadora, con facllidad de adaptarmie a las
diferentes circunstancias y situaciones que se me puedan presentar en el campo laboral,
personal  sackal.

Wie caracterizo por ser responsatie en md trabajo, puntual, eficlente y de buenos ,
principbos, bunas costimdxres y modales lo cual me ha ayudado a danme 3 conocer &n i
parte laborar en varlas empresas. Tengo ka capacidad fisica y mental de ejercer cualquler
tipo de trabajo que se me delegue con un alto grado de eficlencia v colaboracdn absobuta.

FORMACION ACADEMICA

COLEGHD DISTRITAL NOCTURNO | BACHILLERATO ACADEMICD
15989 BOGOTA D.C
DTROS YOPAL CASAMARE | CURSO DE INFORMATICA BASICA

OTHOS YOPAL CASARSRE | MANIPULACION DE ALIMENTOS
201

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N °-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal
Calle 12 N°11-65
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TRANSFORTES ¥ SERVICIC

LABORAL

CONDUCTOR DOGISTICO | AROOMRIS (YO RAL-CASANARE)

Senvicio especial (ACTUAL)

COMDUCTOR LORGISTICO | TRANSABAMA SAS [YOPAL-CASANARE)

Sendeio especial

AUMELUAR DISTRIBLCEON: | OOMERCLAL NUTBRESA ["WOEAL-CASANARE]

Distribucidn de mercancin tends a tienda y comnduccian de furgdn

COMDUCTOR f DISTRIBUIDER TIEMDA & TIERMDS | ™ ¥ K DEL CASANARE FAILA (YODAL.
CASAMARE)
Distribucitn de mercancia tienda a tienda Yapal-Municipios entre otras funciones en bodegs

COMDUCTOR | FUNDESARROULD (WD PAL-CASANARE)

Cargue y tescargue te mercancia en turbo hing 300

ALXIIAR LOGISTICD ¥ COMDANCTOR | TCC (Y OPAL-CASAMARE|

Cargue y descargue, recagida de rreresndis en busbe

AYWDAMTE TECMICOMECAMNICO / ESMERILADOR. - CONMDUTOR | PETROMONTAIES (Y OPAL-
CASAMARE)

Cargue v descargue de mercancis, avidante téenico e obirat, mecdnicas civiles en burtss MPR,

AV LIDANTE TECMIOD MECANIOD ESMERILADOR - CONOLICTON | DISEMEQ LTDA (WOPAL-
CASANARE)

ﬁyuﬂ'ﬁﬁbﬂ de saldador, almacenamienta de mercancia y trasiado en turbo Manda

AUNILIAR DE BODEGA. Y ALMACEN -~ COMDUCTOR | BOBINADOS ELECTRORIENTE LTDA [YOPAL-
CASANARE)

Cargue v descangue de mercancis, alnmeeenamisnto y opoduoitn de LLW

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Cal|e28 N° 23-14, Hato Corozal
Calle 12 N°11-65
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TRANSPORTES Y SERVICIC

BLIMELIAR CENTRO: DE DAS TRIBUCHON | ALMBSOEN EXITO [WOPAL-CASAMNARE)

Adimacengridento de riereantds ¥ recibo

REFERENCIAS PERSONALES

HECTIONE JAWIER WIEDI MUY
SUPERKNLISIE RS RID RANODISAEWL

0 Teléfonn: 314 347 6941

SARMDELA BARLENA PLAZAS
SUBIMRECTORS BN AN VILLAS

Teléfona: 835 4657

REFERENCIAS FANUILIARES

LAURA WIARELS QUINCOHE CATCEDO | CLRADM

Tetéfono: 314 585 a4
Qrupacion: INDEPENDIENTE

JULIAN DAVED MEDING CARROLL | HERMAND

Tebéfona: 300 6812 452
Orupacion: GERENTE

LU GABRIEL RODRIGUEE CARROLL
Coo. 79 891 468 BOSOTA DL
CEL 3108604631

| Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal-
Calle 12 N°11-65
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Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal
Calle 12 N°11-65




"YOPAL, CASANARE

§  FRANESORTES Y EERVIEIOE ‘

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

3123608423-3004248874
faiberstransabana@gmail.com

Yopal, 29 de diciembre de 2023.

Senores:
A quien le interese

~ . Asunto: CERTIFICACION LABORAL ~

Cordial saludo,

Por medio de la presente CERTIFICAMOS que la sefiorita LUIS GABRIEL RODRIGUEZ
identificado con cedula de ciudadania N° 79.891.468, Laboro desde el periodo
comprendido del 04 de febrero del 2021 al 29 de diciembre de 2023, desemperiando el
cargo de CONDUCTOR DE CAMIONETA 4X4, BUSETA, MICROS BUS demostrando su
responsabilidad y autonomia a sus funciones asignadas.

La presente se expide a solicitud del interesa a los vem’nnueve (29) dias del mes de
diciembre de 2023.

e

Atentamente,
ASNBAR
o g I

*rmspmmrrsv HERMIGICHS
WT DR B

@“i&mm (,:ij‘l"gél._)

ELIANA ANDREA JAIMES GONZALEZ

COORDINADORA TALENTO HUMANO DE TRANSABANA SAS
Nit. 901.337.799-1

Cel: 3004248874
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TRANSPORTES Y SERVICIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
LUIS GABRIEL RODRIGUEZ CARROLL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79891468
Quien demostrd su Competencia Laboral en fa
Norma
Conducir vehiculos livianos de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa de trdnsito y
transporte - NIVEL AVANZADO

Ctidigo: 280601 HR)~ Version: 1

En testimonio de fo anterior. se firma el presente en YOPAL. A los doce (12) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
' Firmado Digitaimente por

~H

1937558 - 12092024

No'Y FECHA REGISTRO JOHANAASTRIDMEDINAPENA
SUBDIRECTORA CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
REGIONAL CASANARE

Lo auienticidad de este documento puede ser verificads en ol regisim clectinion que se cucvemra en by paging web biypelicentificados senaedu.o, bajo el mimerp
95 1900280601 100X ICCTSO1468C.

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal
Calle 12 N°11-65
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Calle 12 N°11-65




QR Codigo
de Verificacion

AT,
IA DE TRANSPORTADORES Y CONDUCTORES POR LA SEGURIDAD VIAL (@D

icontec

(@)
CERTIFICA QUE

SC-CERE90655 *

(@)
icontec

Certificacion
de Servicios

SC-CER690656
v

PARTICIPO EN LA CAPACITACION DE o
MANEJO DEFENSIVO COD. o

254632323-2 B

SC-CERE90653

Aprobo el dia 15-02-2025 - Valido hasta 15-02-2026

Con una intensidad horaria de 60 Horas

En constancia se refrenda con sello y firma
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&7 103105 A p
- “ ’ Viay) 33
e ¢ Ny A
S A > (g M
= o’ .: “*}":‘-5'?'?}
Luis Carlos Ayala Montafio Carlos Alfonso Her
Director Académico Gerente
7 > MINISTERIO DE
@ TRANSPORTE RUNT

Fed
GOBERNACION DEL WEYA

Cll 37 # 20-04 Local 104 Esquina B. Paraiso - Villavicencio, k
Tel. 666 3446 - Cel. 321 414 05 94 [

322 584 3094 - 322 812 0511 - 322 812 0512 - 310 627 217
Email: educacionvial767@gmail.com - Sitio Web: www.cotrans:




[ITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
ESARROLLO HUMANO COTRANSVIAL

BIANA DE TRANSPORTADORES Y CONDUCTORES POR LA SEGURIDAD VIAL

icontec
ON 2686 DE 2014 - HABILITACION INSTITUCION EDUCATIVA N
_ RESOLUCION 2440 DE 2019 = REGISTRO PROGRAMAS 50500
“RETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO SCCEREB0653

CERTIFICA QUE |
UIS GABRIEL RODRIGUEZ CARROLL -

icontec

Cédula de Ciudadania 79891468 de BOGOTA D.C - - - | eyt

da Servicios

P%ARTICIPO EN LA CAPACITACION DE

MECANICA BASICA G
€0D..280601019 -

Aprobd el dia 18-02-2025 - Vdlido hasta 18-02-2026
Con una intensidad horaria de 60 Horas

En constancia se refrenda con sello y firma
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¥t ¥ eV A
Luis Carlos Ayala Montarfio Carlos Alfonso Hernd
Director Académico Gerente
MINISTERIO DE
TRANSPORTE RUNT

X Cli 37 # 20-04 Local 104 Esquina B. Paraiso - Villavicencio, Me

QR Cédigo Tel. 666 3446 - Cel. 321 414 05 94

de Verificacion 322 584 3094 - 322 812 0511 - 322 812 0512 - 310 627 2174
Email: educacionvial767@gmail.com - Sitio Web: www.cotransvial.
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CION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
SARROLLO HUMANO COTRANSVIAL

Blalia DE TRANSPORTADORES Y CONDUCTORES POR LA SEGURIDAD VIAL

icontec
{‘;‘m 2686 DE 2014 - HABILIT ACION INSTITUCION EDUCATIVA
*fiiOLUCION 2440 DE 2019 - REGISTRO PROGRAMAS . 150 9001
ARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO . SC-CER630653

ERTIFICA QUE
GABRIEL RODRIGUEZ CARROLL

B icontec
. §
* | Centifieacian |

* de Servicios :

PARTICIPO EN LA CAPACITACION DE

NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD . ..
VIAL COD. 280601068

Aprob6 el dia 20-02-2025 - Vdlido hasta 20-02-2026
Con una intensidad horaria de 60 Horas

En constancia se refrenda con sello y firma
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Luis Carlos Ayala Monta#o Carlos Alfonso Hern
Director Académico Gerente
& MINISTERIO DE
| TRANSPORTE BUNT

b T
GOBERNATION DEL WETA

: Cll 37 # 20-04 Local 104 Esquina B. Paraiso - Villavicencio, M
QR Codigo Tel. 666 3446 - Cel. 321 414 05 94

de Verificacion 322 584 3094 - 322 812 0511 - 322 812 0512 - 310 627 2174

Email: educacionvial767@gmail.com - Sitic Web: www.cotransvi




;UCI(')N EDUCAVA PRA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO COTRANSVIAL

NA DE TRANSPORTADORES Y CONDUCTORES POR LA SEGURIDAD VIAL

icontec
ION 2686 DE 2014 - HABILITACION INSTITUCION EDUCATIVA
RESOLUCION 2440 DE 2019 - REGISTRO PROGRAMAS 505001
FCRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO SC-CER690653

(@)

CERTIFICA QUE
IS GABRIEL RODRIGUEZ CARROLL -

icontec 4

%
fmtiﬁcaci&in
* {(da Servicios

Aprobé el dia 22-02-2025 - Vdlido hasta 22-02-2026
Con una intensidad horaria de 40 Horas

En constancia se refrenda con sello y firma
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Luis Carlos Ayala Montaio Carlos Alfonso Hernd
Director Académico Gerente
PN
MINISTERIO DE
TRANSPORTE RUNT

g
GONERNADIOV DEL WETA

Cll 37 # 20-04 Local 104 Esquina B. Paraiso - Villavicencio, Me
R Codigo Tel. 666 3446 - Cel. 321 414 05 94

de Verificacion 322 584 3094 - 322 812 0511 - 322 812 0512 - 310 627 2174

Email: educacionvial767@gmail.com - Sitio Web: www.cotransviai




CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ
irs 9°
v aﬂ.‘gn@m APROBSANDO LTDA.CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES
M CALLE 15 No. 18-42 Local 2 Bello Horlzonte - 6333873
— YOPAL - CASANARE
NIT 500078700-8
Registro IPS No. 850010088001
RESOLUCION DE MINISTERIO DE TRANSPORTE No. 0000075 do 14 Ene
Informe No. 35647-A | Certificacién No, 14022025-28914 ] No. RUNT 000000001 I 1410212025
i L N Y Cedula de Ciudadania 79891468 Expedio en: BOGOTA

RODRIGUEZ CARROLL LUIS GABREL
Sexo : Masculino
Nt Fecha Nacimiento: 17/04/1977 (47 afios) Lugar BOGOTA
N Escolaridad : Secundaria
VeV Ocupacién : CONDUCTOR
\) t‘ Direccion : CARRERA 15 A 38 59
i I Tefono(s) : 3108604631 Movi: 3108604631
. ¥z v | Cudad | YOPAL
Derecho Vence ; 14/02/2026

Teniendo en cuenta que el prof esional cerntificador del CRC reviso los resultados obtenidos por el candidato identd icado en este cendicado el cual fue
evaluado b8jo 10s requisitos de La resolucion 217 del 31 de enero de 2014 en su anexo | y la NTC.SO/EC 17024 de 2013 y obtuvo concepto aprobatorio en
fodas tas evaluaciones emite ¢ presente Certdicado de Aptaud Fisica, Mental y de Coordinacién Motriz bajo las siguientes condiciones:

Categoria Tramite Rostricciones Estado
PSICOSENSOMETRICO 20-Expedicion Inicial Ninguna APTO
i Prueba T Resultado | Observaciones
Test de Medicina General Cumple 12025-02-14 08 42 22, VALLES MARTINEZ ROCIO | -> PACIENTE CUMPLE CON
PARAMETROS SEGUN RESOLUCION 217 DE 2014 Y 1565 DE 2014 ANSV
Coordinacién MotrizTR Cumple [2025-02-14 08 58:12, VALENCIA MARINO ANGELA JIMENA ] > APTO
Test de Audicién TR Cumple [2025:02-14 09,13 42, LEON GIL NOHORA CONSUELO | -> APTO SEGUN
RESOLUCION 2022/3040030355 MINT Y RESOLUCION 1565/2014 ANSV

Vision Cumple [2025-02-14 08:38:54, HERNANDEZ BERDUGO OLGA LUCIA | -> CUMPLE CON
. LOS PARAMETROS DE LA RESOLUCION 217/2014 Y 1565/2014, PARA LECTURA
USA CORRECCION OPTICA, CONTROL VISUAL ANUAL.

Sin novedades

Proteswonal Centficador, HERNANDEZ CARDENAS ZAIDA GISELLE

Firma Evaluado: '/

I Dedlarobyola graedx a3 3 fos profesionales ol
saud drarts las edunCines v, A0\, picaligica y medica es crerta y wr sz y asun tody
responsabhigad Que 5@ genere caTo cansacuancia do dche ifarmacion asi mismo me comprometo 8
reporiar cudiquier (6A.LGHN 0 Camtio en las cond o ones fisicas, menales y de Coordnacien motriz
baolas cuales wmbde&l&mlo@h
R.M. 128296 Husha Certficador ME COMPROMETO A NO DIMULGAR MATERIALES DEL EXAMEMN CONFIDENCIALES NI

TOMAR PARTES FRAUDULENTAS DEL EXAMEN

Este certficado tene vgencia o 365 das caandio, 8 parhr de su fecha do expedoiin SegUn 10 estaiecino en la resalucion 1298 ool 27 de abnt de 2018




R

infarmo do Evaluacion Fisica. Mental y de Coordinasion Metriz

b B
S a). ey APROBSANDO LTDA CENTRO DE RECONOGIMIENTO DE COMUGTORES EVALUANDO
SO s CALLE 15 Na, 1842 L.ocal 2 Bello Horizonte - 6333873
B YOPAL - CASANARE
NIT 900076700-8

Registro IPS No, 850010088001
RESOLUGION DE MINISTERIO DE TRANSPORTE No. 0000075 de 14 Enc 2016
{ Informe No. 35647-A [ Certificacién No. 14022025-28914 | No. RUNT 000000001 [~ 141622025 |
T g - N Cédula de Ciudadana 79831468 Expeddo en: BOGOTA
! RODRIGUEZ CARROLL LUS GABREL

S Sexo : Mascufino
%1 Fecha Nacimiento: 17/04/1977 (47 afios) Lugar BOGOTA
") *:% Escotardad : Secundaria
v, Ocupacion : CONDUCTOR

G N -

;\'\' Direccién : CARRERA 15A 38 59
’I‘ Tekfono(s) : 3106604631 Movil: 3108604631
% T4 Cudad ; YOPAL
AR5 83220 kquierdo Derecho  Vence : 1470212026
Teniendo en cuenta que el prof esional certd icador del CRC reviso los resultados obienidos por e Candedato identdicado en este cendicado el cual fus evahiado bao
los requisitos ge la reaclucion 217 del 31 de enero de 2014 en su anexo | y 1a NTC-ISONIEC 17024 de 2013 y obtuv 0 concepto aprobatono en todas las evaluaciones
emite ef presente Certdicado de Aptdaud Fisica, Mental y de Coordinacién Motriz bajo las siguientes condiciones:

C Grupo 1 Prushs 1 Fecha 1 Hora 1 Resultado 1
Maeire Test oo MattmGirery T B o Cupe
l Kem i PreguntalAspecto I TR0 sprobacdn T Respucsa ]
3 SISTEMALOCOMOTOR No ARtica Coreray
31 Pacierte con aTpuaciones? igut No No
S Ma fresertado evertos ceretrowsalores?, bam sooum? iguel No N
kR Peso o cand do (KQ) NoOAZICa 0 &
31 Estara oo candaro (ors) NoAgica0 180
32 Alincsr o da preserta d4cuiad o camnar? igud No No

‘ 4 SISTEMA CARDIOVASCULAR No Aghica Cartner

, 41 Preserta ecorras frecuartes en maros O tobiios? igud No No

f 41 Ma presertado dSculad respraeoria? Igut No No
42 Usa medcamortos artcoaguartes? igud No No
42 Tione marcapases? igud No No
42 Ha presentaco desmoys? igud No No
43 Tiare mycapasos, prites:s Viwiares ¢ dosiibiasr? Yua No No
44 Lo han radtizado camtio do vilwies en 8 coreetn? Igud No No
44 e han dagnosticann Sopios O frotamns Wiviyes O comon igust No No
4 Ha paceido infarto agudo o mocardo? 19wt No No
46 Tiane arteceaurtes de Nportans:on arteria? lgudt No No
46 Tansién artorial usidfica Merer 6 igud 139 135
48 Tersién arteciol daslica Menoy 6 lgut 60 ©
48 Frocuencia cardacs (pusaciones por mnuo) No Agtca0 o)
48 Frecuenna respratoria (respracianes por mauo} NoAgdcaQ 2
47 Le hon dagrosscado sneurismas ? igut No No
a7 Le han dagnosticado pr atiemas o2 12 6arta o srourismas en [a Cabeza? Kudt No No
48 Preseria dolor irtenso en miavtros inferiores conla morcha? igut No No
48 Tiens probfermas da circacitn enfas pernas dagroseadas como artericpatias? 9w No No

! L] TRASTORNOS HEMATOLOGICOS NoAplica Coreney

t 51 Ha tendo siter 8 on en o o homico on tos UYmos 6 meses? igus No No
s41 Le tan pract cato qumiderana? igud No No

. 842 Hapadecido probiermas do la sangre con dagndasics do polcitormia vera? igut No No

i 812 Hapresentado dficutad tespirgiona, mareo 6 Sangtacs? 1qud No No

' 513 Le hon prachicad quimcterapia? Qud No No

: 52 Preserta rastarros o cooguace? gt No No

) 52 Ha tendo lter acion an of cundro hometico entos Libmos 6 meses? fgua No No

i 521 Ha presertado diteutad para dormy, tatrga y dobrlichxs? Igud No No

! 521 Enlos (bmos sais meses ho padecido de anemia? igud No No
522 Presenta trastornos do coagulacion? iqud No No

! 523 Presentatrastornos de cooguiactvi como rambas o teracitn de los factres os conguanen? Iguet No No
523 Usamodcamentos atcomuantes? Iguet No No
6 SISTEMA RENAL No Agiea Cortnay
61 Presenta odomas frecutrtes en mancs o kbiflos? iguet No No
61 Le han realizado d disis? Igual No No
62 Le honreatizado rasplants tendl? Igud No No
7 SISTEMA RESPIRATORIO No Aghca Cortnaxr
7 Ha presertao dtatad cespiratoria? Igud No No
" Frecuentemente bene dficutad para resprear o sierte que le fita d ire? igudd No No
72 Tiere ranstornos del sumin? g No No
73 Ha presertaco dficutad pva donmit, taga y dobilidad? igut No No

e




I ————Sssssssss

7
Sufre 08 aST yo sa il €87 :
. + iwi No Mo
Presanta tecuortemonts pasros muscUles? g No No
i ENFERMEDADES MEVABOUCAS ¥ ENBOCRINAS No Agiica Cotrer
1 Tiene areecedirtes O GaLetes Miis? K o No
42 Paxce hipoglicema? gl N Ho
‘g1 Presents fracurtamonte tertiores © espasrros musodares? iguaf No No
83 Tioeartcodwtes dshpotrtdimo s hotradsme? igud 1o Ho
e L hon o agroscacd protamay en $us gHNGes ey ? lgud No No
84 Le han dagnas3cano astornos en los niwdes de cdoo onla sangre? g No Ho
L) Le han dagnosacads siteraciones dofas glanauas surmordes? igul No No
8s LI B 30n0stEam erdimectat o i shing. andison o gty amares adendes? igud No No
9 SISTEMA NERVIOSO Y MUSGULAR Noighea Cotruy
ot A ncar o da resonta dto ad & camnar? . gl No No
9t Lehandagnosseads enfermidsd ds prkineon bies u ciras alter scanes def wrsterra narvosa perrioncg? 1gu No Ho
81 Hi presantaon sereo o sy (VST 037 fgu o Ha
®2 Ha prosentass e soci oS A e lepsin”? ’gm‘ Na No
82 Usa medcarmentos para a elepsia? g N No
9 Ha resertann virsgo o oy ecs parmanvrtes? Qut No o
:: ::r:?mhm mxa PATRIBON 103 U O M ditw aioviss 6 sistorms rericiso pertersco igut No No
CUITTaTEnts laTtir €3 0 63PASTOS MU es? gud No No
95 Hapresertado pirdan witxta oo 4 herza o moviigad en agin mentro con e ot lenta o IEYOs 0o un f3? igud Ko No
86 Yiene artecedartes rencttvos de eccidertes ceretro ascuares? Qu Ko No
56 Ha presantads 8smoyes eon pivdida do concencia? igud No No
] Cardan reserta ores Casts ro sspociieade? lgual No No
Observaciones [2025-G2-14 08 4222 VALLES MARTINEZ ROCIO |.> PACIENTE CUMPLE CON PARAUETROS SECUN RESOLUCION 217 DE 2014 Y 1568 OE 2014 ANSY
—TRipe T —Frueha I Fechy I Aor ] Rewkudo
iC0I0g\3 Coagre s e TR [ oAt su3 e p oy CINe
[ Preguntal Aspedo T Cilaosprobaaen 1 Respuals |
-] Atopaoin - Desvacn meds oo Distanaa (Pugies) Menr 0 igual Q |
0 Artopocién - Desvacién mada do terrpo (1rs) Morar ¢ Igual S0 n
[ Bimarwat < Nimero 0e Erreres Moo ¢ igur 50 4
Bmonal - Tievpo 6 Errer T(ms) Maney 6 ug 1400 0
0 R sirie - Tierpo Promedo (ms) Mooy & igus £ hol
] R mutples - Namero de Acionos Mayor 8 igud 31 »
0 R mutpes . Norerode Ervores Morcr diguy § 1
[ R mutcies - Tierpo pramed o ds reaceén (ms) Mera 4 lgud 8700 578
0 Monetorya - NOTero da Aciertos Mayr diguwy 8§ [°4]
] Monctona - Namero de Errares Meror diQual § 0
0 Monotona - Tiompo promexd 0 89 reaceién (ms) Meror 619Ul 80 ko]
0 Test 0o Personaicad Magr ¢ lgual 19 &
[] Test 0o Sustancias Mayor 8 igunl 15 x
[} Test do intehigencia tayr O lgun 7088 o
[i] Niwl lresigencia Practca o ALYO ATO
Observadones  [2005-02-14 08 52 12 VALENCIA MARINO ANGELA JIMENA | -» APTO SEGUN RES 217014 Y RES 15852084
r Crupe ] Pruchs I Fecha T Rori [ Reckade ]
Foroastiagia Testoo Ausadn TR LS PERLH CutpDe
[[Hem Pregunial Asped o T Trlerlo aprobacon i Respuesis ]
0 Lehonrad)zam Fguna vz eximencs B os? No Aglica No Si
0 £n su rahiyo permanece exresto muecho tempo a rudo? NoAg:¢aNo No
0 L6 han Oper 800 S8 Kicos? igwd No No
¢ Ha recibido gipes en sy tidos? igud No No
0 Achximints sierte mireo, tonos, zuTbidos 6 Wirbgo? Igudl No No
) Entutepo bre escucha misica s it wiumen con adionos? ut No Ho
o Prosorts 2guno dicutad para escuchar? igud No No
o Preserts supur ecitn 6 sangrado en los oios ? fqu No No
[} Sutre G tapones ds corg? 9wl No Ne
0 Tiero famliares sordos oo neciments? igud No Neo
0 Usa d5una ansis o) Igudf No No
0 B per 008 on 6k Gorecho 8 250 Hz Merer 81gual 20 2
[ B poratinos en ado derecha 3 K00 Hz Menar 619wl 20 15
0 B porodidos en aido derecho 8 § KKz Mercr 8 lgud 20 15
0 B porbidos e ado dorecho a 2 KKz Menar 8 igudl 20 15
4] B paraibicos en mdo dryecho 3 3 KHz Morex 0 lgud 20 X
0 @B peraibidas on ado drecho g 4 K0z Moy diguwdl 20 20
0 B perabidos en ado derecio 86 KHz Mercr 6iguil 20 18
0 @B perhdos N 000 derecho @ 8 KN Moo 6lgud 20 15
0 8 pyabdos enatoizquerdo a 250 Hz Meror Oigud 20 0
0 B perabdos en oo izquerdo 8 500 Hg Meerdigud 0 18
0 @B percitidos enaddizquerdo a 1 KHz Meror 01gudl 20 )
0 B peraibyaos en odoizquierdo a 2 KKz Moy 01gudd 20 2
¢ o8 pereibidos en adoizquierdo 8 3KHz Meror 0 1gud 20 38
o @B poresbidos en oido izquierdo 8.4 KHz Merer 6 Igud 20 k]
0 B perohidos en cidoizquierdo 86 KHz Mercr 61gud 20 2
0 B porobidos enads izquerdo 2 8 KHz Werer §1gud 20 5
[+] PTA oy aracho Merar §igual 20 18
2] PTA 6d0 ixquerdy Mener dlgual 20 16

P
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fexo

s [ANS02-9400 134 LEON GiL NOHORA CONSUELO }-» APTO SEGUN RESQLUCION 2002/0KTNEE MINT ¥ RESOLUCION 15662014 ANSY
f ) 2R 0214 09 23 40, HERNANDEZ CARDENAS ZAIDA GISELLE | ->
. nipo 1 Prutbs | Fecha T Wors T Resikado 1
TIve & Vision [ Ble A Lusrete
(e ] Fregunial Aipecio T T Iprobaian T Wespuess |
/»/ 0 1ire 0 Ox echo? 9wt & &

0 Tiee 0 lzauerdo? gut & S

0 Unliza gafas olertes? Kt Ho S
0 L& han prachcado onglas? igud Ho i
0 Pacierts preserta nsiagma? I No e
0 Pacierta presenta desvanen? 19wt No Ha
0 Pocierts preserta ptosis papetr dl quo imits ysion? iqut No to
0 ] canddxo presenta paldlogia, tesiones, CCUSIONes Yo citatnces en reora 0 mocue? ot No Ko
0 Enlos dbmos 3 meses e han pract cado #gin procedments quinergico? lgud No Ho
0 ) paciorto refier ver dote? 138 No No
0 Ha sufrido dgn YT o heida ponetr ante 6 S8 0087 tgud No No
1] Aguoaza wsud 3 GO derecho Menor & lgual 20620 fe )
0 Agueza ¥sud lgand QO 12Quer Nenor 6 1gud 20080 5
0 Agudezs vsudl lgana broouty Merer 6 lgudt 2040 pore]
0 £) aspiranta 88 ercuortTa dortro A a0 08 20r0DICIEN 00 12 Agusezd sl lgana? gl Si §
] Aquoicza visil coreana 00 arecho Merey & lgut 2040 0
[ AQuanza Wsudl cercana g0 izquerdo Merer 6 iguat 20/40 xm
0 Aguoeza ¥sud cercand inoou ar Merer 4 lguet 2040 om
0 EJ ospitarte 56 encuentra dertro o rang 0 oo aprebacion de 1a agudoza visud cercara? lgud Si S
0 Visién en proAund axd Naygr 6 lgud 80 Ly
) Agroba Vision en profund dod A Estoreopsis), Nagr g S s
) Viign Nocurna binocu i VMeror Oigu 2040 00
0 Aprcbd |2 prustis 6o visitn nocrna gl S S
] Sersiblicad of contraste Merxs 8 1gut 5% %
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CRUZ ROJA COLOMBIANA

F CR IPS 021
Cruz Roja Versi6n 03
Colombiana Cod. Seguridad
72581

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 14/02/2025

Nombre RODRIGUEZ CAROLL LUIS GABRIEL
Documento 79891468

Empresa TRANSABANA SAS

Cargo CONDUCTOR

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espirometria Optometria X Glicemia X Koh Coprolégico HCG ECG
Audiometria | X Cuadro Hematico | X Serologia Frotis de garganta Basciloscopia RX de columna
Visiometria Perfil lipidico X Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacion RX de torax
Transaminasas Bun Creatinina Abuso de drogas Alcohol en saliva Ex. psicosensometric?x

1
Otros examenes

CONCEPTO
APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR
OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

NA
RECOMENDACIONES
Ocupacionales Médicas Vigilancia Epidemiolégica Habitos Restricciones
X Uso elementos Proteccién Personal X VALORACION EPS X Incluir PVE Visual X Actividad Fisica 3 veces por
X Seguir Protocolos de Seguridad X Consulta Externa X Incluir PVE semana
X Pausas activas Ergonomico X Buena Postura
X Proteccion UV X Dieta hipograsa,
hiploglucida, baja en harinas y
sal

Otras recomendaciones CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.
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RODRIGUEZ CAROLL LUIS GABRIEL
TRABAJADOR T LIC S.0 0646-20

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 / Fax (098) 6354934 - casanare@cruzroiacolombiana.ora ,
Impreso por : Soluciones Tecnaldgicas - solutec.sistemas@amail.com




EORTES Y SERVICIOS DE LA'SABANA'SAS T
DERECHOS ¥ DEBERES DE LA

L

RSSO EA Ny

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ = N

Fecha Vigencia:

Cddigo: FOR-GH-012

s

PSR e o B R o K

Version: 01

012072023
FECH .. 14 DE FEBRERO DE 2025
Dipie 3 A | LUIS GABRIEL RODRIGUEZ CARROLL T
DE TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA ]

ASUNTO

DIVULGACION DE DERECHOS Y DEBERES DEL ARL

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, nos permitimos realizar divulgacion de los derechos y deberes que tiene como
trabajador afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales ARL COLMENA

R

*Atencion inicial de urgent:m en cua!queer IPS en el
evento de accidente de trabajo

* Procurar el cuidado integral de su salud.

* Atencion médica, quirirgica, terapéutica y
farmacéutica prestada por la IPS donde esta afiliado

* Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

* Servicio de hospitalizacion, odontologia,
diagnastico, tratamiento y suministro de
medicamentos.

* Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por la normatividad vigents.

* Rehabilitacion fisica y profesional.

+ Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de salud ocupacional de la empresa.

* Elaboracion y reparacion de protesis y ortesis.

- Participar en la prevencion de riesgos Laborales a través de los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias.

* Gastos de traslado en condiciones nomales y
necesarias para la prestacion de los anteriores
servicios.

- Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
Riesgos Laborales deben mantener actualizadas la informacién en
la ARL sobre su domicilio, teléfono y demés datos que sirvan para
efectuar visitas de reconocimiento.

* Subsidio por incapacidad temporal,

- Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
Riesgos Laborales deben informar a la Administradora de Riesgos
Laborales comespondiente el momento en el cual desaparezca o
se modifique la causa por la cual se otorgé la pension.

* Indemnizacion por incapacidad permanente o
parcial,

* Pensi6n de sobreviviente por la muerte del afiliado o
pensionado.

* Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de
entierro de un afiliado o pensionado.

* A ser incorporado y/o reublcado una vez terminados
sus procesos de recuperacion y/o rehabilitacion.

Datos del Trabajador

CARGO COon Auv cTaY

NOMBRE Selne .

FIRMA e o ued L. &,
\ \
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RODRIGUEZ CARROLL LUIS GABRIEL identificado(a) con CC nimero 79.891.468 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de marzo de 2001 y sus recursos se

encuentran distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de
2010 asi:

1. El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del interesado(a) el dia 14 de febrero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

2025021410289
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%
'CONTRATO: ."1201028
[RAZON SOCIAL | TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
IDENTIFICACION: NI'901337799

INGRESO DE TRABAJADOR

.Radicado Inicio de vigencia Identificacion
%0874336 2025-2-15 CC 79891468 :
‘Apellidos iNombres ' i ‘ éFecha de nacimiento N E
RODRIGUEZ  CARROLL |LUIS GABRIEL o {1977-417 T ’ T
Direccién residencia Localidad/Comuna Zona
CRA 15A N38 59 CENTRO Urbana
iCiudadlDepanamento Correo electrénico Teléfono
éYOF’AL - Casanare gabitoxxx@gmail.com 3108604
éCeIuIar Sexo
;3108604631 Masculino ‘
;Cango ~§Salario - “lEps !
iCONDUCTOR %$1,423,500.00 E.P.S. Sanitas S.A. i
‘AFP Centro de Trabajo _
%Proteccion coonductores del sector hidricarbu §
éTasa de riesgo Clase de riesgo Grado
6.96 5 80
‘Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad
;Dependiente iNO DEFINIDO iPresencial
Fecha efactiva de la novedad ;Tipo joméda h (‘ o B _ T
12025-2-15 JORNADA UNICA i

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por fo tanto, tienen plena validez juridica.

! Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009
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ACTA DE INDUCCION Y REINDUCCION
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

TRALICR L ¥ STRACDA

" RewucoON. . |

SR

Yo, LUIS QBRIJET, RODRIGUEZ CARROLL, identificado con cedula de caxdadania No 79,891,468 de Bogota . Hago constar que he recibido i3 Induccion en
Seguridad, Salud en ¢! Trabajo, Amblente y Calidad por parte deTRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, para e cumplimiento da rmis
funciones en 1a empresa, se ha puesto a mi alcance y conocimiento a informacidn que debo tener en cuenta durante mi desempedio. De igual manera
manifiesto que he recibid y entiendo la siguients informacion:

[Politicas Coord, HSEQ
[ivdgacién det Reglamento de Higiene y Sequridad en el Trabajo. Coord, HSEQ
Dividgacion de objetivos y metas del Sistama de Gestion Coord. HSEQ
Divuigacién del COPASST o Vigla Coord. HSEQ
|Generalidades dei Sistema de Gestion en HSEQ Coord. HSEQ
Divuigacion del Plan de emergencias |Coord. HSEQ
aspectos e impactos ambientales Coord. HSEQ ___
|Dividgacidn del Manual de Funclones y Perfles def Camo Coom&ladomémmtm@
Entrega de Copia de Contrato Laboral Coordinador Administrativo
|Divuigacion Reglamento Intemo de Trabajo Coord. HSEQ
Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales Coondinador Administrativo
Procedimientos seguros para el desanolo de las tareas Coord, HSEQ

AD RABAJADOR
e 12 R12\468
e CordoeTy




TRANSPORTES ¥ SERVICIOS DE LASABANASAS - [N .
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION g K
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ ¥
FochaVigencia: 01972023 | FORGHO02 | Versin:01 AT 0701
NOMBRE APELLIDO: q_o%w\ . e c: YABAAL6D
CARGO: oAU ST ppeHar_A4- 02.-207S

1. Laempresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS cuenta con las siguientes politicas.

©.) Alcohol, drogas y fumadores

. ) Politica de Prevencion de! Acoso Laboral
(d.) Todas las anteriores

~ . inguna de-las-anteniores

(2. Seguridad y Salud en e! Trabajo /

2. Elcopasst/ vigia, es un organismo extemo de la empresa que dirigen todo fo relacionado con el
sindicato v (/

3. Enel reglamento de higiene y sgguridad industrial estn estipulados todos los riesgos que se presentan
enlaempresa (F) pg

4. Escriba 3 de las 12 practicas seguras de trabajo de TﬁANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

0 alcoh o L

- No __Velgadadk +~
- NO Sostow Qs

5. La politica de seguridad vial tiene como fin: preservar la vida humana y la céntinuidad de fas operaciones
con el mas estricto respeto y cumplimiento de la legislacion colombiana, Godigo Nacional de Transitoy el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (@)

6. Elja el riesgo a los que usted como trabajador esta expuesto.

(@) Riesgo ergonomico f. Riesgo de sequridad via
(D) Riesgo psicosocial 0. Riesgo biologico

¢. Riesgo locativo {f Riesgo mecanico

d. Riesgo fisico-Ruido i. Riesgo eléctrico

e. Riesgo fisico-radiaciones @Qiasgo quimico




POR RVICIOS D FN‘Z”\B’WAS
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION 2 N
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: 01/9/2023 [ FOR-GH-002 I Version: 01 POt st cos

7. Relacione las casillas segiin comesponda.

Acto Insequro 1 2 | 8. Comité paritario de Sequridad y salud en el frabajo.

Peligro 2__| A | b.Desviacién de un estandar e
COPASST o VIGIA 3 7 | ¢ Posibilidad o capacidad de causar daio a personas o entomo.

Condicién Insegura 4 \ d. Desviacién de comportamiento

8. Uno de los siguientes enunciados no pertenece a los principios de la politica de Medio Ambiente.

- Optimizar el consumo de recursos naturales y materias primas.
Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios.
Prevenir y minimizar la generacién de contaminantes.
Prevenir, mitigar, comegir y compensar los impactos ambientales sobre la pob!acjé;vfs

>

B.
C.
D.
ecosistemas. _
@ Hacer uso de més derivados de hidrocarburos y aumentar las emisiones.

F.  Minimizar y aprovechar los residuos generados.
9. La politica de alcohol, drogas y fumadores, forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento

obligatorio por parte de todos los empleados de la Empresa. (F) @

10. Defina en sus palabras el concepto que se lleva de esta induccion, en relacidn al auto cuidado.

(]

.

BANy
NSNENNA
o \g“"m’%‘;{s“?
Qewer 2 ‘ @ T NN Y
Firma asistente: __{ & __ Calificacién induccion: ___ Ss=——— 3 SR

Nota: Se debe obtener puntaje superior a 80% para aprobar la induccion; en caso contrario se debedhacerzs v SERVICIOS
refuerzo. T Q01337799




[ TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA'SAS. “ 7 . SABANA
MANUAL DE FUNCIONES Y " COMPETENCIAS AN <,
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ = ) w
Fecha Vi : . et S
e%t:algflzgoe;;da Codigo: MN-GH-001 Version: 01 TRAMELPORTLS Y SERVICIOS
CARGO: CONDUCTOR
JEFE INMEDIATO: |LIDER OPERATIVO
OBJETIVO DEL Realizar conduccion segura de vehiculos de transporte terrestre de pasajeros de
CARGO acuerdo a la programacion del area de operaciones.
L " T1.COMPETENCIAS T
EDUCACION: Para el cumplimiento a cabalidad de este cargo es muy mpodante un mvel de
estudios llevados a la educacion basica de por lo menos 9°grado.
EXPERIENCIA. Experiencia en conduccién de por lo menos 1 afio certificada.
HABILIDADES: Retentiva y buena memoria.

Destreza para conducir en carretera y zonas urbanas.

Primeros auxilos basico (induccion),
Plan de contigencia ambiental (induccion)

FORMACION/ Curso de manejo defensivo
ENTRENAMIENTO: Curso mecanica basica
Curso de seguridad Vial

Curso Tecnico Vial

A———————

N v \ 2. COORDINACION,
Coordina con Para el desarrollo de ia actmdad o funcmn

Lider de Operaciones Las actidades de programacion de ruta y desplazamiento
Profesional Administrativo  Coordina la entrega de exiracto de contrato
Coordinador HSEQ Coordina las actividades de inspeccion mensual y preoperacional de vehiculos

- * , — 5.FUNCIONESDEL CARGO,
Guardar la debwa reserva sobfe el oontemdo de los documentos e informacion que le sean oonﬁados en funcxon de su
trabajo.

2 Cumplir con las politicas y plan de sequridad vial de la empresa.

Velar por la conservacion del orden en las instalaciones de fa empresa y por la integridad del vehiculo asignado por la
empresa.

4 Cumplir turnos, jomadas y horarios laborales segun lo establecido por la legislacion laboral colombina

Transportar en el vehiculo destinado por la empresa, el personal, productos, materias primas e insumos, objeto de la
operacines realizadas.

Velar por el buen mantenimiento que se le debe hacer al vehiculo asignado por la empresa; cambio de aceite, revision de
liquidos, frenos, motor, etc.....

; Describir en el recibo de gasolin, el kilometraje con el cual cuenta el vehiculo asignado por la empresa, en el momento de
llenar el tanque.

8 informar de manera inmediata a la Gerencia, cualquier iregularidad, percance, 0 inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con el vehiculo asignado.
g Administrar y dar cuentas satisfactorias de los dineros que se le asignen para el desarmollo de sus actividades.
10 Aplicar y cumplir las normas de gestion ambiental que le divulgue el lider SG- HSEQ.
11 Cumplir con los estandares de seguridad y vial y Plan Estrategico de Seguridad Vial de la empresa.




‘ 4, RESPONSABILIDADES EN §G-HS =W
Conocer aplicar y cumplir las politcas, nommas, planes, programas y procedimientos del sistema de gestion de
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

Realizar sugerencias en HSEQ para el mejoramiento continuo

Mantener en condiciones de orden y aseo el vehiculo y los lugares que intervienen en sus labores

Proyectar una buena imagen de la empresa hacia sus clientes, proveedores y visitantes

Reportar condiciones y comportamientos inseguros que observe durante el recorrido con su vehiculo y que esten ligados a
las actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.

Reportar condiciones de riesgo potencial hacia el ambiente

Contribuir con e! desempefio diario con la satisfaccion de los clientes de la compafifa

Promover la implementacion de procedimientos de trabajo seguro

Participar en capacitaciones HSE Campafias de motivacion y de integracion

10  Realizar periodicamente la inspeccion preoperacinal del vehiculo

11 Realizar las periodicas revisiones Tecnicomecanicas y de mantenimiento del vehiculo.

12 Identificar rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo, conocer el plan de emergencia y las alarmas
13  Participar en la investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera

14 Participar en la implementacion y mejoramiento continuo del sistema de Gestion implementados en la empresa.

15 Conocer su rol y resonsablidad ante una emergencia

16  Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus labores

17 Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higiene y seguridad industrial

18 Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ

19 Usar adecuadamente los EPP que le suministre la empresa.

20 Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato

Asistir a las charlas diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistir a las capacitaciones que la gestion SG- HSEQ

le comunique.

W am 5 LN - '

.7 b.RESPONSABICIDADES!
Apoyar la implementacion de! Pian Estralegico de Seguridad Vial
Implementar las acciones para la prevencion de siniestros viales en la organizacién.

Participar activamente en las capacitaciones y en ad vial que programe la empresa.

)

1 Ins pauon de vehiculos.

Detener cualquier actividad que considere insegura, y que no se este realizando con su debido _—

NOM;;E - treasanor|Q , \o1e) {ﬁ- C CARGO | eAOY
FIRMA 6‘ cloreld " FECHA .07 -U02S

)~
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TRANSPORTES Y SERVICIOS
NIT: 901.337799-1

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO Y DIRECCION DEL EMPLEADOR
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA |Calle 28423314

SABANA SAS NIT: 901.337.799-1

NOMBRE DEL EMPLEADO: NUMERO DE IDENTIFICACION

LUIS GABRIEL RODRIGUEZ CARROLL |79.891.468
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: | DOMICILIO Y DIRECCION DEL EMPLEADO

17/04/1977 CARRERA 15 38-59

NACIONALIDAD: TELEFONO / CELULAR DEL EMPLEADO
Colombiana 3108604631

CARGO A DESEMPENAR: FECHA DE INICIO DE LABORES:
CONDUCTOR 15 de febrero de 2025.

SALARIO FECHA:DE TERMINACION DE LABORES:

$1.423.500 + subsidio de transporté'y |31.de diciembre de 2025
restaciones de ley. " . Wmm T S

PERIODOS DE PAGO:

Mensuales

LUGAR DONDE _DESEMPENARA LAS

edad, ¢on domicilio
9.433.310 de Yopal,
ORTES Y SERVICIOS
ativo en la direccion
ato en adelante se
mayor de edad, con
adania 79.891.468 de
Yopal , actuando en 5 efectos del presente
documento se denominara EMPLEAD! erdan celebrar el presente contrato el cual
se regira por las siguientes.clausulas; CL‘AUSL‘JLA;PRIWM“E«RA:“; Objeto.”EL. EMPLEADOR
contrata los servicios'personaleés del’ EMPLEADO, éste se obliga a:/A); Poner el servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempero de las funciones
propias del oficio como CONDUCTOR, en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o
su representante, B), Garantizar el cumplimiento de todas las actividades, requerimientos
Yy productos entregables propios del cargo a desempefar. Paragrafo primero. Informar
oportunamente al EMPLEADOR cualquier novedad o inconveniente relacionado con el
desarrollo de su trabajo, su seguridad laboral, la de un companero o demas personas
involucradas en el objeto contractual. CJ, A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. Paragrafo Primero:
Hace parte integral del presente contrato las funciones detalladas en el manual de
Funciones del presente cargo. Paragrafo Segundo: La descripcion anterior es generaly
no excluye ni limita para ejecutar labores conexas complementarias, asesorias o similares

Entre lq§»~«sgsgritos, F
en la ciudad de Yop
actuando en calidac
DE LA SABANA SAS
Calle 28 #23-14 La
denominara EMPLEA
domicilio en la ciud:

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N* 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestién.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS
NIT: 901.337799-1

y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucion de ia
causa que dio origen al contrato. D). Apoyar las demas actividades que el EMPLEADOR
solicite en relacion al Sistema de Gestion de Calidad - (S.G.C.). CLAUSULA SEGUNDA. -
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
empleados, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi como
las obligaciones consignadas en los reglamentos internos, de trabajo, higiene y seguridad
industrial de la empresa. CLAUSULA TERCERA. - Con la firma del presente contrato, el
EMPLEADO manifiesta no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en las leyes. CLAUSULA CUARTA. - En relacion con la
actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: 1). Observar y cumplir
rigurosamente las normas e instrucciones que le fije el EMPLEADOR para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente.: contrato 2) Guardar absoluta reserva y
conﬂdencnahdad ela empresa, de todas aquellas

"(')‘; _ de su trabajo y que sean por

estnctamente?\ las mstruccrones que. le .sean=dadas_por Ia empresa 0 por quienes la
representen f*respecto del desarrollo de sus acthldades 4). -Cuidar permanentemente los
intereses de-la empresa. 5) Dedlcar la totalidad de su jornada de traba_jo a cumplir a
caballdad con sus funciones. 6) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente
a las reuniones que efectue la empresa a las ctales hubiere sido citado. 7).-Conservar
completa armonia y comprensnon con los clientes; con sus supenores y companeros de

T

cucxon de su labor. 8). Cumphr

e Competencna desleal frente al Empleador
11). Conservar y respetar 105 sitio trabajo asignados por El Empleador. 12). Tener una
excelente presentacion personal. 13).. Promover-cofrectamente los servicios prestados por
TRANSABANA-S.A'S. 14). Demas. obhgacnones inherentes al presente Contrato Laboral.
CLAUSULA QUINTA:- Confidencialidad € invenciones.-Toda informacion que por efecto
de la relacion contractual entre EMPLEADOR y sus CONTRATANTES, proporcionen al
TRABAJADOR en desarrollo del trabajo realizado es de caracter reservado y confidencial,
por lo tanto, el trabajador se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre dicha
informacion y a no divulgar a terceros, o a usarla para propositos distintos a cumplimento
del proposito del proyecto del cual ha sido contratado. Las invenciones realizadas por El
Trabajador le pertenecen a la Empresa siempre y cuando estas sean realizadas con
ocasion y dentro de la ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento
de las obligaciones del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos
y medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempenada. Paragrafo Primero: El
Incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula serd justa causa para dar por
terminado el contrato entre las partes, quedando a favor del EMPLEADOR las
indemnizaciones a que por ley tenga derecho, sin prejuicio de las demas acciones legales
0 penales que se puedan generar al respecto. Paragrafo Segundo: EL TRABAJADOR

ciudad de residencia. IO)E N yejercer acte

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestién.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS
NIT: 801.337799-1

reconoce que todo material confidencial, técnico o comercial que se obtenga, adquiera
o utilice en la ejecucion de sus funciones dentro del proyecto para el cual ha sido
contratado es devolutivo, incluyendo, pero sin limitarse a: Mapas, registros, peliculas,
reportes y comunicaciones en general los cuales seran en propiedad del EMPLEADOR y
sera devuelto inmediatamente cuando sea requerido 0 mas tardar cuando sea la
terminacion del contrato. CLAUSULA SEXTA. - Derechos de autor. Los derechos
patrimoniales sobre las obras, disefios invenciones, investigaciones etc. creadas por el
Trabajador en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen a EL
EMPLEADOR. CLAUSULA SEPTIMA. - Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al
EMPLEADO por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también sefnaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, I, Il
del Titulo VIl del C.S.T. Paragrafo primero: El Trabajador autoriza al Empleador para que
la retribucion, asi como cuanUIer otro beneficio prestacional; descanso vacaciones etc.
originado en la existencia y/o termnnacno del contrato sean consignadas o trasladadas a
cuenta de ahorros o corriente donde el trabajador sea el titular. CLAUSULA OCTAVA.-
Jornada de Trabajo. EL EMPLEADO se obllga a Iaborar laJornada ordinaria completa, en
los turnos y. dentro; de- 1 ~ ’udlendo hacer éste
ajustes o cambios d | acuerdo Eexpreso o
tacito de las partes, podr 1enla forma prevista
en el Art 164 del \\tenlendo{en cuenta
que los tiempos de deseanso entre las secciones de la jornada no se computin de

la misma, segun el .
06:00 am a 6: pm, Par:
en la sede de Yopal
tercero: Para el recornc
festivo, EI EMPLEAD
EMPLEADOR, en coms

ines a domlngos de
le operativa ubicada
el servicio. Paragrafo
octurno, dominical o
e y por escrito. El
lementario, o trabajo

bligatorio quézm;ﬁaya sido autorizado
previamente o que hablendo sido avisado lnmedlatamente no*haya sido aprobado
como queda dichofen éste ‘documento.!-Tratandose .dé" trabaJadores ‘dé Direccion,
confianza y Manejo, no habra pago a horas Extras. CLAUSULA NOVENA. - El término de
duracion del contrato sera A TERMINO FIJO, con fecha de inicio: 15 de febrero de 2025
y fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2025. Paragrafo primero: Para el presente
contrato se estipula como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias, y no podra ser
superior a la quinta parte del término inicialmente pactado y por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante
dicho periodo. Vencido el periodo de prueba, la duracion del contrato sera la sefalada
en este documento. Paragrafo segundo: El EMPLEADO queda debidamente notificado
desde la firma del presente documento. Paragrafo tercero: Prorrogas, para efectos de este
contrato el preaviso de NO renovacion por parte del Empleador, se debe hacer con una
antelacion de 30 o mas dias, de lo contrario el contrato se entendera renovado por un
periodo igual al inicialmente pactado, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia del trabajo. CLAUSULA DECIMA .- Beneficios extralegales: El Empleador podra

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@qgmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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NIT: 901.337799-1

reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza extra legal, lo que se hace a
titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta que el Empleador decida su
modificacién o supresion, atendiendo su capacidad, todos los cuales se otorgan y
reconocen, y el trabajador asi lo acuerdan sin que tengan caracter salarial y por lo tanto
no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en la seguridad social o
parafiscal, en especial éste acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en especie, primas
periodicas o de antigliedad o en general beneficios de esa naturaleza los que podran ser
modificados o suprimidos por el Empleador de acuerdo con su determinacion unilateral
tal como fue otorgado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes, las enumeradas en
el Art. 62 del C.S.T., modificado por el Art. 7 del Decreto 2351/65; y, ademas, por parte
del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno del trabajo o las enunciadas en el espacio reservado para clausulas adicionales
del presente contrato. Paragrafo primero::Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacion alés «opligacjpnéxsﬁ-y p‘rork)ibjcﬂiﬂoneﬁs}}descritas y ademas las
siguientes: a) El incuniplimiento de las normas’y politicas:que tenga el EMPLEADOR para
el uso de los sistemas; ' informatica, software, claves de seguridad, materiales,
computadores, utile DOR entr trabajador para la
mejor ejecuciéon d do en-las normas de
seguridad industria considerados por el
EMPLEADOR para ases de:datos de su
propiedad. ¢} Des rogramadas ~por el
EMPLEADOR asi sea encion y desinterés
para con los clientes fectuar cambios sin
la debida autorizacit
con las normas de seg
con los protocolos y
establecidos por la_
obligaciones antes mencionada sa para dar por terminado el
contrato por parte-del Empleadorj) Violar;el acuerdo de:confidencialidad-determinado
por el EMPLEADOR:CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. —.Eés.part{”és ‘podran.convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado con la posibilidad del
teletrabajo contemplado en la ley, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del EMPLEADO, o impliquen perjuicios para €l.
Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CS.T. EL EMPLEADO se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del EMPLEADQO y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador,
de conformidad con el Art. 23 del C.S.T., modificado por el Art.1° de la Ley 50/90.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - El trabajador autoriza al EMPLEADOR a descontar de su
nomina mensual o liquidaciones, los avances realizados por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de
comunicacién, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°>-04-50, Yopal Calle28 N* 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestién.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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en ejercicio de la labor que desarrolla. Paragrafo primero: En caso de retiro voluntario o
por decision del EMPLEADOR, el EMPLEADO autoriza descontar de su liquidacion y/o
indemnizacion, cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y
terminacion del contrato de trabajo, siempre y cuando exista autorizacion expresa del
empleado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe y en
consonancia con el CS.T. cuyo objeto, definido en su Art. 1%, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EI presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado entre Ias partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Yopal Casanare a los catorce (14) dias del mes de febrero de 2025.

EL EMPLEADOR, . EL EMPLEADO,

%&To@} cueonden ol @. -

Faiber Vicente Cucunuba Luis Gabriel Rodriguez Carroll

C.c.9.433310 AR .. Cc.79.891.468
R/L TRANSABANATS > ’W; o
Nit. 901.337.799- 7\ e ™
izt B
TRANS”O!QT??;S 4o
£ g - ]
T: 903 R;'g?f ) .
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ C

Fecha Vigencia: 01/9/2023 Cédigo: FOR-GH-004 Versién: 01 TRANSPORTES ¥ SERVICIOS
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | NESTOR SANCHEZ
CARGO: | CONDUCTOR |
FECHADE INGRESO: | 21 de marzo de 2025 |

1 Hoja de vida Firmada X '
2 Fotocopia de la Cedula de Ciudadania X
3 Soportes Laborales X
4 Soportes de Formacion y Estudio X
5 Vacunas de Tetano- Fiebre Amarilla Actualizada X
6 Vacuna GOVID-19 X
7 Soportes de cursos y otras certificaciones X
8 Licencia de Conduccion X
9 Manejo Defensivo X
10 Curso de Mecanica Basica X
11 Curso de Brigadas Integrales X
12 Curso Tecnico Vial X
13 Curso de Seguridad Vial X
ITEM DCSCUME&TACION PROCESO DE CONTRATACION S1 NO ) N/A
14 Examen medico ocupacional 7 X )
15 Divulgacion Derechos y Deberes de la ARL (Firmado) X
16 Registro de Seleccion a la vacante X X
17 Afiliacion EPS X
18 Afiliacion AFP X
19 Afiliacion ARL X
20 Afiiacion Caja de Compensacion Familiar X
24 Acta de Induccion (Firmado) X
22 Evaluacion de Induccion (Firmado) X
23 Divulgacion de Manual de Funciones (Firmado) X
24 Entrega de Dotacion (Firmado) X
25 : " Divulgacion de Recomandaciones Medicas {Firmado} X
26 Contrato laboral firmado (Firmado) X
27 Entrega de Carnet Distintivo de la Empresa X

Observaciones:

Se firma en sefnal de entendimiento y cumplimiento

o ABAMNLA
PRXY
=2 <2

Era i e R
chono < ortes

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO




TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
- YOPAL, CASANARE

3123608423-3004248874

faiberstransabana@gmail.com

NESTOR EDUARDO SANCHEZ PLAZAS

PERFIL:

s Soy una persona respetuosa, honesta, responsable, con un aprendizaje
rapido, compromiso y con excelente capacidad de relacién interpersonal.

« En cuanio a la formacién académica me considero lo suficientemente
capacitado, con amplitud y suficiencia para las funciones y objefivos
propuestos.

TFRANSPORTES Y SERVICIOS .




DATOS PERSONALES:
NOMBERE: NESTOR EDUARDO SANCHEZ PLAZAS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1'118.531.283 de Yopal, Casanare
FECHA DE NACIMIENTO: 12 de Julio de 1986
LUGAR DE NACIMIENTO: Paez, Boyaca, Colombia
ESTADO CiVIL: Casado
DIRECCION Calle 58° # 1 44
TELEFONO 3102079937

E-MAIL

FORMACION ACADEMICA:

+ Bachiller: Colegioc José Maria Cérdoba
Tauramena, Casanare - 2002




Empresa:

' Tiemm* > Laborado:
.vJete inmediato:
Direccion:
Teléfono:

Personales:

EXPERIENCIA LABORAL:

o ' TRANSUNIDOS o
.- Cargo: -

»'Cb:nductor. Licengia G 2 :-_A-' S

6 Afios ‘ .
Andres Julian F«ibﬁa’s

Calle 25 # 28-40 Yopal, Casanare
3102138623

REFERENCIAS:

Pedro J. Moyano Guio

Aux. de procesos
Bancolormnbia

Cra. 7° No. 31 -10
314 4709197

Familiares:

Ema Vargas Plazas
Cra 145 No. 144C 52 — Casa 152

659 7836

Blanca 8. Plazas M.
Calle 168% No. 18 — 29 Chia, Cundinamarca
861 3313 - 3132810134

NEr70L —_SANCHTZ
NESTOR EDUARDO SANCHEZ PLAZAS
CC 1118531283 Yopal

TRANSPORTES ¥ SeRvicicod 7 i
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TRANSFORTES ¥ SERVICIOS

?‘ _ | Coeigo; TU-F-GO-008. | E

L ﬂ CERTIFICACION LABORAL Version't §

SR B E

UNIDOS | . . | Fecha de Version: |
TU-CERT-101-2024 f

TRAN#PORTAMREs UNEDGS Mﬁ 5A8
TRANSU”MIBOS MR S.A.8.

ldentificado con NIT 844.003.380-1, con domicilic principal en & Deparamenio de

Casanane, CERTIFIGA que NESTOR EDUARDO SANCHEZ PLAZAS identificado con ;

cédula de ciudadania nimene 1.118,531.289, Labora en esta empresa en el carge de

CONDUCTOR, desde e 01 de encro de 2622 hasta.ct 23 agosto 2024, E

Se expide Ia presenie certincacion a 1os veinte nueve (29) GiES del mes de noviembre del

2024,

Cordialmente,

\ wm 3»:\p-i-*~«- ’
o “wa@ antants Loyl

TRANSPORTADORES UNIDDS MR S A S ‘
BT 844 003 3801 |
PORX, (+578) 623917

Galle 258 Ng, 22 - 40, Yopal (Gasanare), Colombia
e humano @-unidos com




Bnetitucion Ednativa

Jose Maria Cordoba
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CE'\'TIFICADO DEAPTITUD FIS!CA. MEWAL Y DECOORD(NACIC)N MOTRIZ- '

o ‘ < :
pLy P Bl - Jﬂ@@ APRQBSANDO DA: canmosﬂmommwsmo Dscoumom:-s
m A

CALLE 15 No' 18-42 Local I!o,HofIzonte 6333873
- ' " YOPAL - CASANARE
NIT §00078700-8
Registro IPS No, 850010088001
RSOLUCION DE MINISTERIO DE TRANSPORTE No. 0000075 de 14 Enc

€IBVA R1A FVAO W 420 SBTA
D Case vo® IR AP e s

Informe No. 36143-A [Certmcacién No.21032025-29121 ] No. RUNT 000000001 ] : 21/0.!12025
ks LS AN * Cédula de Ciudadania 1118531283 Expedidoen. YOPAL :

"SANCHEZ PLAZAS NESTOR E)UARDO

Sexo : Masculino -

Fecha Nacimiento: 12/07/1986 (38 aﬂcs) Lugar PAEZ
- Escolaridad : Secundaria

\ Oﬂupacéon CONDUCTOR

Direccién : CALLESBA N 1-44

Teiefono(s) 3102079937 Movil: 3102079937

- ‘audad ‘YOPAL ~
Derecho . ‘\{ence.21m312026 :

Teniendo en cuema que el pfofestonal ce:lxhca:!or del CRC toviso los- NSU“NM obtenidos por el canddato tdenhf cado on este ceddicado ef cual fue
ev aluado bajo los requisitos de 1a resolucion 217 del 31 de enero de 2014.80 5L anexo (. y 1a NTC-ISO/IEC 17024 de 2013 y-obtuvo cenceplo aprodatoric en
todas las evaluaciones emite el prese'm: Ccﬂdscado de Apmud Fiuca Mentaly do chmc.on Motz bajo las siguwentes condicones

‘ Categoria . oo Y T (Tramite j . Rostricciones " Estado
‘ PSICOSENSOMETRICO . 20-Expedicion Inicial MNinguna APTO
{ Prucba ‘ Resultado | ‘ Observaciones ‘
Test de Medicina Genera! Cumple [2025-03-21 10 01:14, VALLES MARTINEZ ROCIO. | > PACIENTE CUMPLE CON
PARAMETROS SEGUN RESOLUCION 217 DE 2014 Y 1565 DE 2054 ANSV.
Cootdinacion MotrzTR Cumple {2025.03-21 09.53-10, VALENCIA MARIRO ANGELA JIMENA | -> APTO
Test de Audicion TR o . Cumple - {2035-03-21 10 29 20. LEON G!L NOHORA CONSUELO | -» APTO SEGUN

RESOLUCION 2022/3040030355 MINT Y RESOLUCION 15652014 ANSY

Vision Cumple © % |202503-21 10 07:58, HERNANDEZ BERDUGO OLGA LUCIA | -» CUMPLE CON

LOS PARAMETROS DE LA RESOLUCION 217/2014 ¥ 1565/2014. CONTROL
VISUAL ANUAL.

 Sin novedades

Profeswonat Cend icador
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

NESTOR EDUARDO SANCHEZ PLAZAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.531.283, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

4
.,@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asf lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




Colmena
Seguros

TACHIEAR

©

PUHOACION
GRUPD SOEIAL

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: 1201028

RAZON SOCIAL TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S

IDENTIFICACION: NI 901337799 - |
INGRESO DE TRABAJADOR

Radicado - Inicio de vigencia Identificacion

101421190 2025-3-21 CC 1118531283

iApeIlldos Nombres Fecha de nacimiento ;

SANCHEZ PLAZAS NESTOR EDUARDO 1986-7-12

Direcci6n residencla Localidad/Comuna Zona ;

CL58A144MZMCS7 YOPAL Urbana ;

§CiudadlDepanemento Correo electrénico Teléfono :

YOPAL - Casanare faiberstransabana@gmail.com 3102079

Celular Sexo

3102079937 Masculino _

Cargo Salario EPS i

CONDUCTOR $1,423,500.00 E.P.S. Sanitas S.A. Ai

AFP Centro de Trabajo |

Porvenir coonductores del sector hidricarbu

Tasa de riesgo

Clase de riesgo

Grado

'6.96

5

80

Tipo afiliado cotizante

Subtipo afiliado cotizante

Tipo de modalidad

Dependiente

NO DEFINIDO

Presencial

Fecha efectiva de la novedad

Tipo jomada

2025-3-21

JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las

normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009




ASABANASAS — o

EVALUACION DE moucc;ow REINDUCCION G <
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: 01/9/2023 [ FOR-GH-002 [ Versién: 01

TRANTORIES ¥ iR

\ 7. Relacione las casillas segiin corresponda.

>~ Acto Inseguro N 1 A a. Comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo.
™_Peligro N2 W b. Desviacién de un estandar
“\{ COPASST o VIGIA ¢. Posibilidad o capacidad de causar dafio a personas o entomo,
> Condicién Insequra 4 d. Desviacion de comportamiento

8. Uno de los siguientes enunciados no pertenece a los principios de la politica de Medio Ambiente.

A. Optimizar el consumo de recursos naturales y materias primas.
B. Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios.
C. Prevenir y minimizar la generacion de contaminantes.
Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacién y los

, ecosistemas.
N QFEQ Hacer uso de més derivados de hidrocarburos y aumentar las emisiones.

Minimizar y aprovechar los residuos generados.

™ 9. La politica de alcohol, drogas y fumadores, forma parte del contrate de trabajo y es de cumplimisnto
obligatorio por parte de todos los empleados de la Empresa. (F)

\\\' 10. Defina en sus palabras el concepto que se lleva de esta induccion, en relacidn al auto cuidado.

Ayv>a g ¢cag  PLaRSONNS A Desarecepg
CNO  co9ncicNe) C¢ (Jefo CermAD Q.

/40.

Firma asistente: Nestw® Q. calficacion induccion:

Nota: Se debe obtener puntaje superior a 80% para aprobar [a induccién; en caso contrario se debe hacer
refuerzo.




e AANDAL DE FUNCIONES ¥ compmencms B
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: . .
01f9f29023 Codigo: MN-G 01 Ve - 01 THANIMCIRT LS ¥ 1T S
CARGO: CONDUCTOR CONDC T O L
JEFE INMEDIATO: |LIDER OPERATIVO
OBJETIVO DEL Realizar conduccién segura de vehiculos de transporte terrestre de pasajeros de
CARGO acuerdo a la programacion del drea de operaciones.
1”'éﬁMPETENCIAS i

Para el cump!xmsento a cabalidad de este wngo es muy mportante un mvel de
estudios llevados a la educacién basica de por lo menos 9°grado.

EXPERIENCIA. Experiencia en conduccion de por lo menos 1 afio certificada.
. Retentiva y buena memoria.
HABILIDADES: Destreza para conducir en carretera y zonas utbanas.

EDUCACION:

Primeros auxilos basico (induccion),

Plan de contigencia ambiental (induccion)
FORMACION/ Curso de manejo defensivo
ENTRENAMIENTO: Curso mecanica basica

Curso de seguridad Vial

Curso Tecnico Vial

e i 7 COORD!NACQON* IS s
Coordina con ) Para el desarrollo de fa adividad o funcion
Lider de Operaciones Las actidades de programacion de rula y desplazamiento

Profesional Administrativo  Coordina la entrega de extracto de contrato
Coordinador HSEQ Coordina las actividades de inspeccion mensual y preoperadona! de vehiculos

e . e s S

e ~3.FUNCIONES DEL CARGO] ~ e
Guardar la debida reserva sobm el contemdo de los documentos e informacion que le sean conﬁados en func:on de sy
trabajo.

Cumplir con las politicas y plan de seguridad vial de la empresa.

Velar por la conservacion del orden en las instalaciones de la empresa y por la integridad de! vehiculo asignado por la
empresa.

Cumplir tumos, jomadas y horarios laborales segin lo establecido por la legistacion laboral colombina

Transportar en el vehiculo destinado por la empresa, el personal, productos, materias primas e insumos, objeto de la
operacines realizadas.

Velar por el buen mantenimiento que se le debe hacer al vehiculo asignado por la empresa; cambio de aceite, revision de
6 liquidos, frenos, motor, efc.....

Describir en e! recibo de gasolina, e! kilometraje con el cual cuenta el vehiculo asignado por la empresa, en el momento de
T Ylenar el tanque.

N

8 informar de manera inmediata a la Gerencia, cualquier iregularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con el vehiculo asignado.

9 Administrar y dar cuentas satisfactorias de los dineros que se le asignen para el desarrollo de sus actividades.

10  Aplicar y cumplir las normas de gestion ambiental quele divulgue el lider SG- HSEQ.

11 Cumplir con los estandares de seguridad y vial y Plan Estrategico de Seguridad Vial de la empresa.




4. RESPONSABILIDADES EN SG:

[ ]

4 onocer apicar y cumptr las politicas, normas, planes, programas y procedimien W
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

2 Realizar sugerencias en HSEQ para el mejoramiento continuo

3 Mantener en condiciones de orden y aseo el vehiculo y los lugares que intervienen en sus labores

4 Proyectar una buena imagen de la empresa hadia sus dientes, proveedores y visilantes

¢ Reportar condiciones y comportamientos inseguros que observe duranta el recorrido con su vehiculo y que esten ligados a
las actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.

6

7

8

Reportar condiciones de riesgo potencial hadia el ambiente
Contribuir con el desempefio diario con la satisfaccion de los clientes de la compafifa
Promover la implementacion de procedimientos de trabajo sequro
9 Participar en capacitaciones HSE , Campafias de motivacion y de integracion
10  Realizar periodicamente la Inspeccion preoperacinal del vehiculo .
11 Realizar las periodicas revisiones Tecnicomecanicas y de mantenimiento de! vehiculo.
12  Ildentificar rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo, conocer ef plan de emergencia y las alarmas
13 Participar en la investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera
14 Participar en laimplementacion y mejoramiento continuo del sistema de Gestion implementados en la empresa.
15 Conocer su rol y resonsablidad ante una emergencia
16  Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus labores
17 Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higiene y seguridad Industrial
18 Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ
19 Usar adecuadamente los EPP que le suministre la empresa.
20 Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato
Asislir a las charlas diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistir a las capacitaciones que la gestion SG- HSEQ
le comuniaue.

Apoyar la implementacion del Plan Estrategico de Seguridad Vial '

implementar las acciones para la prevencion de siniestros viales en la organizacién.

Participar activamente en las capacitaciones y entrenamiento en seguridad vial que programe la empresa.
| ’ : RENDICION DE CUENTAS} 3

Detener cualquier actividad que

¥ > Ve
N R ARG 1 .
N A Lo R

NOXBRE DEL TRBAJADOR Nes7op, —S Aned ol CARGO CONDUCTOR

FIRMA ﬂcafoL ~SAaNcItt FECHA z,/03/2,05g
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ 25 37\,‘
Fecha Vigencia: Cédigo: FOR-GH- Version: 01
O 1 /9/2023 008 TRANSPORTES Y SERVICIOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CARTA DE COMPROMISO

Yo, NESTOR EDUARDO SANCHEZ identificada (0) con cédula de ciudadania
N0.1.118.531.283 desempefiandome en el cargo de CONDUCTOR, me comprometo a cumplir
estrictamente con las recomendaciones médico laborales emitidas por la empresa
TRANSABANA SAS en relaciéon con los diagnosticos otorgados en el examen de ingreso
donde se diagnostica apto, dar cumplimiento a los controles establecidos por la IPS, y a
informar por escrito y oportunamente al coordinador HSEQ de cualquier situacién que pueda
dar lugar al incumplimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015, respecto de
las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que sefiala;

CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.
VALORACION POR MEDICINA INTERNA Y NUTRICIONAL
FISICA 3 VECES POR SEMANA.

BUENA POSTURA

DIETA HIPOGRASA

VALORACION POR EPS

“Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. -Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Nespo e, %nlrua Pl TEAZAS
Firma

C.C:1.118.531.286
Fecha: 21 de marzo de 2025




TRANAIORTES ¥ SLEACIOS
NIT: §01.337788-1

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIO

Entre los suscritos, FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ, identificado con cedula N. 9.433.310.
Actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
con Nit. 901.337.799-1, quien en adelante serd el CONTRATANTE, y NESTOR EDUARDO SANCHEZ
PLAZAS identificado con cedula N*1.118.531.283, Quien en adelante serd el CONTRATISTA, hemos
decidido celebrar el presente contrato de prestacién de servicios que se regird por las siguientes
clausulas.

1.0BJETO: £ CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios que se le asignaran como CONDUCTOR
DE CAMIONETA de TRANSABANA. Lo anterior de manera auténoma, sin perjuicio y observaciones
que pueda realizar el CONTRATANTE durante la ejecucion del contrato que se presenta con la
EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A E.S.P. :

2.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Los servicios de que trata la cldusula primera de este
contrato se prestaran a nivel NACIONAL si fuese el caso, ¥ especificamente en el departamento de
CASANARE. ‘ - U I

3.VIATICOS: Cuando se presente servicios el CONTRATANTE serd el reﬁponsable ‘de dar los
correspondientes VIATICOS al contratista.

4.PLAZO: el plazo de ejecucién de este contrato seré de NUEVE (3) meses , Iniciando el dia 21 de
marzo de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

5.MED!O DE PAGO: E| CONTRATANTE pagard mensual al CONTRATISTA el siguiente valor:

Salario basico $1.423.500
Subsidio de transporte $200.000

Se realizard liquidacion de horas extras en el caso de que estas se hayan realizado.
6.TERMINACION: El presente contrato podra ser terminado por las partes en los siguientes eventos:

e De cominacuerdo.
Unilateralmente y sin previo aviso cuando la otra parte haya incumplido con las obligaciones
derivadas de este contrato.

e Unilateralmente dando aviso con CINCO (5)'dias de antelacién a la fecha de terminacién del
contrato.

Para constancia se firman dos ejemplares el dia 21 de marzo de 2025.

no!oc« NesPorn —Sanejapt PLAZA S
sAmm‘\?Llczm CGRSRi06A FidRez NESTOR SANCHEZ

REPRESENTANTE LEGAL TRANSABANA CONDUCTOR
Nit.901.337.799-1 C€.C1.118.531.283

Oficinas Casonare: Son Luis de Palenque Cro 03 N*-04-50, Yopol Calle28 N* 23-14, Mato Corozal Colle 12 N°11-65
correos: faiberstransobana@qmail. com-qestion.tronsobona@qmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

PERSONAL OPERATIVO
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA §.A.S
NIT: 901.337.799 -1

SuperTransporte
RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

- TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS WSNBANA
LISTA DE CHEQUEO DE HOJAS DE VIDA " ; A
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: 01/9/2023 Codigo: FOR-GH-004 Version: 01 PRALRACIRTES ¥ MERECION
NOMBRE DEL TRABAJADOR: r ‘ YADESMIR ROJAS CAMPOS 1
CARGO: - [ CONDUCTOR ]
FEGHA DE INGRESO: | 02-octubre de 2024 i
8 30 1 # ¢
1 Hoja de vida Firmada x
2 Fotocopia de la Cedula de Cludadania x
3 Soportes Laborales X
4 Soportes da Formacion y Estudio X
5 Vacunas de Tetano- Fiebre Amarifia Actualizada x
6 Vacuna COVID-18 x
7 Soportes de cursos y otras certificaciones x
8 Licencia de Conduccion x
9 Manejo Defansivo %
10 Curso de Mecanica Basica X
11 Curso de Brigadas integrales
12 Curso Tecnico Vial
13 Curso de Seguridad Vial x
DO ALIO O oD O O O
8 E d pacional X
9 Divulgacion Derechos y Deberes.de la ARL (Firmado) X
10 Registro de Seleccidn a Is vacante x
11 Afiliacion EPS %
12 Afiliacion AFP x
13 Afillacion ARL X
14 Afiliacion Caja de Compensacion Familiar X
15 Acta de Induccion (Firmado) x
16 Evatuacion de Induccion (Firmado) x
17 Divulgacion de Manual de Funclones (Firmado) X
18 Entrega de Dotaclon (Firmado) x
19 Divulgacion de R daclones Medicas (Firmado) x
20 Contrato faboral firmado (Firmado) X
21 Entrega de Camst Distintivo de la Empresa
Observaciones:
Se firma en sefal de entendimiento y cumplimiento
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PERSONAL OPERATIVO w
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.AS %:
SV erTreT IS NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS -

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

HOJA DE VIDA

JADESMIR ROJAS CAMPOS

CEDULA DE CIUDADANIA: 1118551954 Yopal Casanare
CORREO ELECTRONICO: yadesmir.rojas54@gmail.com
DiRECCIé_N: Calle 41 - 11A- 34 Yopal Casanare
TELEFONO: 3134474013-3138767154 watsap

LICENCIA PARA CARRO Y MOTO: A2/B2/C2

PERFiL LABORAL

* Me caracterizo por ser una persona honesta, atenta y responsable; con destreza, seriedad y
capacidad de andlisis, en la toma de decisiones laborales y personales.
* Buen desempeifio del trabajo en equipo y personal.

* Me adapto facilmente a las necesidades de la empresa y a los diferentes equipos de trabajo
ya que tengo buenas relaciones personales.

INFORMACION ACADEMICA:

Estudios Primarios :IE CAMILO TORRES

Estudios Secundarios: |E PROMOCION SOCIAL




PERSONAL OPERATIVO
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
NIT: 901.337.799 -1

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

f

TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTransporte

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: NESTOR ARTURO MORENO  NOMBRE: ZULEIMA GIL
OCUPACION: ABOGADO OCUPACION; EMPLEADA
TELEFONQ:311 263 4913 . TELEFONO: 318 5510090

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: CAROLINA NIEBLES NOMBRE:CECILIA ROJAS

OCUPACION: AUXILIAR COCINA. OCUPACION: AMA DECASA
TELEFONO:311 225 0577 TELEFONO:320.381 5116
PERFIL LABORAL:

Conductor experimentado y confiable con experiencia en el transporte especial de pasajerosy
mercancias garantizando practicas de conduccién segurasy ejerciendo las leyes de tréfico terrestre,
asi mismo garantizando el buen funcionamiento y éptimo estado del vehiculo, ademas cuento con
la capacidad de planificar rutas y generar habilidades de comunicacién y excelente atenicién al

cliente.

EXPERIENCIA LABORAL

CONDUCTOR SERVICIO ESPECIAL

Nombre de la empresa: SERVICIO DE TRANSPORTES LLANO VIAL SAS
Teléfono de la empresa: 3122977000

Fecha ingreso: 20 Septiembre 2023

Fecha retiro: 27 Febrero 2024

Funciones : Conductor camioneta tipo liviano para transporte de personal.
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VY TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S - y/

e NIT: 901.337.799 - 1 :
5uperTrons YTIT) . . . TRANSPORTES Y SERVICIOS

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

7

CONDUCTOR

Nombre de la empreea : DUBAY 5.A.S TRANSPORTE
Sector: Transporte y almacenamiento.

Teléfono de la empresa ;3112250577

Fecha de ingreso: Diciembre 2022

Fecha de retiro: Agosto 2023

Funciones y logros :Entrega de productos de la canasta familiar, de forma eficiente

Cumplimiento de las rutas y horarios establecidos, excelente atencion al cliente y buen estado
del vehiculo.

CONDUCTOR

Nombre de la empresa : DISTRISAGI SAS
Teléfono de la empresa :3213469398
Fecha de ingreso:13 de junio 2022
Fecha de retiro: 13 de Octubre 2022

Funciones y logros :Entrega de productos de la canasta familiar, de forma eficiente

Cumplimiento de las rutas y horarios establecidos, excelente atencién al cliente y buen estado
del vehiculo.
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S (-
NIT: 901.337.799 -1 TRANSPORTES ¥ SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

CONDUCTOR SERVICIO ESPECIAL

Nombre de la empresa:H.E INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
Teléfono de la empresa:3013240316
Fecha ingreso: Noviembre 2021

Fecha retiro: Marzo 2022

Funciones y logros: Transporte de personal, garantizando un excelente trato y atencion a la
hora de recoger y transportar el equipo de trabajo, asi mismo el buen mantenimiento y
funcionamiento del vehiculo, y el éptimo cumplimiento de los horarios.

CONDUCTOR:

Nombre De La Empresa :FRESCA LECHE S.A.S
Teléfono de la Empresa: 3224777943

Fecha ingreso: Mayo 2021

Fecha retiro: Septiembre 2021

Funciones y logros: Entrega de productos de forma agil, oportuna y eficiente, cumpliendo los
horarios y rutas establecidas; Excelentes condiciones del vehiculo.
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S G
NIT: 901.337.799 -1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

CONDUCTOR SERVICIO ESPECIAL

Nombre De La Empresa : TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCOIRIS S.A.S
Teléfono de la Empresa: 6334498- 3107740395

Fecha ingreso: 24 de Enero 2024

Fecha retiro: 24 de mayo 2024

Funciones y logros: Transporte de personal de manera oportuna y eficiente,
garantizando un excelente servicio y atencién, cumpliendo con los horarios y

rutas establecidas; Excelentes condiciones del vehiculo.

/

ESMIR ROJAS CAMPO
FIRMA
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
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. ] TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S v,
. NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES ¥ SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”
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e ‘ TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S | S
; ol NIT: 901.337.799 - 1 : TRANSPORTES Y SERVICIOS

Superiransporte
RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

YADESMIR ROJAS CAMPOS

Con Cedula de Cindidareia No. 1118551954

Cursd v aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

En testimonio de lo m;ten‘ar; se firma el presente Tuulo en Gamarra.
a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020}

Firmado Digitaimente por

A

ALVARD ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subxhrecron CENTRO AGROEMPRES ARIAT,
RECHONRAL CESAR

61913604 - 200922020
Nov ¥ FECHA REGISTRO
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NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”
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v TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.8 G- Vs
i NIT: 901.337.799 -1 TRANSPORTES Y SERVICIOS ¢

SuparTrc«napoMe
RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

Wm’m ysences  TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.A.S”

o m NIT. 826.003.958-0
i . m RES. MINTRAMSPORTE No. 0205 DE 12 DBE AGOSTO DEL 2005 HSEAVICIO ESPECTALM
e et R  RES. MINTRANSPORTE 1, 001 DE 03 GE ENERD DEL 2012 “TRANSPORTE DE CARGA”

EL SUSCRITO GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE
TRANSPORTES Y SERVICIO "ARCO IRIS S.A.S.”

CERTIFICA:

Que la sefiora, YADESMIR ROJAS CAMPOS, identificada con cedula de ciudadania No.
1.118.551.954 expedida en Yopal (Casanare), labord en esta empresa desempefiando el cargo
como:

> CONDUCTOR CAMIONETA Y MICROBUS de la sede principal de Yopal, desde el 24
de enero de 2024 al 24 mayo de! 2024, devengando un salario minimo mensual legal
vigente.

Tiempo durante el cual desempefio con eficiencla y responsabilidad.

La presente se expide a solicitud del interesado en Yopal-Casanare a los treinta (30) dias del
mes de mayo del afio 2024.
Cordialmente;

W

LUIS EDUARDO VEGA BARRERA
R/L Transportes y Servicios “fArco Iris S.A.8"

WMCCS

Cmmgw Colombi
e Sepuridad
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SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”
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NIT 832000593-1

SERVICIOS Y TRANSPORTES LLANOVIAL S.A.S.

CERTIFICA QUE:

YADESMIR ROJAS CAMPOS identificado con Cédula de Cjudadania No
1118551954 de Yopal, laboro para esta empresa desempefiando el cargo DE
CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO TIPO CAMIONETA PARA EL
TRANSPORTE DE PERSONAL desde el 20 de Septiembre 2023 al 27 de
febrero 2024 con un contrato a término indefinido,

Demostrando responsabilidad y cumplimiento en las funciones asignadas.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Yopal Casanare a los 30. dias del
mes de enero del 2024

- Hy
lidno ;a’ \A&/
\

MARIA NIDIA CRUZ TABACO
Subgerentie ’
SERVICIOS Y TRANSPORTES LLANOVIAL S.A S,

. Calle 24 No. 22 - 97 Ps Tercero
‘ mévil; 312397 7000/ Tel.: (8) 6331379
' . DA ,”__T,””; serviclosytransportestianovial@gmail.com
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
NIT: 901.337.799 -1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

HE INGENIERIA & CONSTRUCCIONES SAS e ,
NN 900,463.876.4 | Calle 51 tia 18-77 Calumba | \’;ﬂ E(gNg;T%%}bgég& I:%
+571-6214764 - 3112101778 | Bamancabermeia (Santander), Calombia | \\5 é co \

Y

Carta Cortificactin de Teabajo | Raf GAMAR | Ads allé del progreso

Bamancabermejs (Santander), Colombia | 31 mano 2022 0 41

CERTIFICACION DE TRABAJO

OBUGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR
DE CONFORMIDAD CON LAS OBLIGACION 7 DEL ARTICULO §7
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO

MEINGENIERIA & CONSTRUCCIONES SAS
CERTIFICA

Para dar cumplimiento 8 {as obligaciones espaciales del empleador, en lo referonte al numers 7 dal At 57 del CS1. Cortificamos que
+f seftor abajo en mencion estwvo vinculado laboralmenta con ests Empresz, o0 las condiciones y fachas que se describen a

continyacide;

Nombre YADESMIR ROIAS CAMPOS

Documentn 1.118.551.054

Tipo Vincule CONTRATO LABORAL

Rtimo Cargo CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO TIPQ CAMIONETA
Bisico Dia 21.901.52

Fecha ingreso viarnes, 12 de aoviembre 99 2821

Fecha Retiro jueves, 31 de marzo de 2022

CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO TIPO CAMIONETA PARA £L TRANSPORTE DE PERSONAL, PROYECTO ESTACION COMPRESORA LA
ESTANCIA-BLOQUE VMM1- MUNIQIRIOS DE GAMARRA CESAR. CORRESPONDE AL CONTRATO DE ADMINISTRACION DELEGADA No
019 CELEBRADO WATTLE PETROLEUM COMPANY SAS Y HE-INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS.

Se aspide a solicitud del interesad, en ta ciuded de Bamancaberm e (Sactanden), Colombis, 2 1a facha del 31 maro 2022
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RES MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

Yopal 21 de mayo 2024

FRESKALECHE S.A.S

CERTIFICA

Que el sefior YADESMIR ROJAS CAMPOS identificado con cédula de ciudadania N¥ 1118.551.954
de Yopal, iaboro para nosotros como CONDUCTOR Y REPARTIDOR DE PRODUCTOS LACTEOS,
durante un periodo de 4 meses, tiempo el el cudl demostrd responsabilidad, honestidad y
cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de mayo del 2024.
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PERSONAL OPERATIVO
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.3
NIT: 901.337.799 -1

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

o

TRANSPORTES Y SERVICIOS

ervicio y Calidad
NIT:8001336335

CERTIFICA

Que el sefior YADESM!R ROJAS CAMPOS identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 1118 551 954, laboré en nuestra compaiia con con
un contrato termino indefinido, desde la fecha 13 de Junio 2022 hasta la

fecha 13 Octubre 2022, desempefiando el cargo de CONDUCTOR.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado en Yopal Casanare a
los 20 dias del mes de mayo de 2024 con destino A QUIEN LE PUEDA

INTERESAR.

DISTRISAGI LTDA
TNIT:8001336335 .
TEL: 321250 8417




" Por medio de la
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TRANSPORTES ¥ SERVICIOS

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS S
YOPAL, CASANARE ‘ 4 '

R 3123608423- 3004248874_. -

. faiberstransabana@gmail.com -

Yopal, 27 de marzo de 2025,

Sefiores:
A quien le interese

 Asunto: CERTIFICACION LABORAL

v"CordiaI saludo,

| sefior JAYESMIR ROJAS CAMPQOS
: 0ro en nuestra empresa
ha, desempefiando el
IAL DE PASAJEROS
nadas.

fldent;ﬂc&{?m o

/) dias del mes de
marzo d@

Atentamgnte .
4&““,’\,\/‘-5’

Tnm;.wc;nrr{v BERVIGIDS
NIT BT er.i

clonc < omes

ELIANA ANDREA JAIMES GONZALEZ

COORDINADORA TALENTO HUMANO DE TRANSABANA SAS
Nit. 901.337.799-1

Cel: 3004248874
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
COMPROMISOS Y RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

WSNBAN,
25 2

Fecha Vigencia:
01/9/2023

Cédigo: FOR-GH-
008

Version: 01 o

TIRAPIGHORTES ¥ GO F IS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CARTA DE COMPROMISO

Yo, YADISMIR ROJAS CAMPOS identificada (0) con cédula de ciudadania No. 1.118.551.954,
desempefiandome en el cargo de Conductor, me comprometo a cumplir estrictamente con las
recomendaciones médico laborales emitidas por la empresa TRANSABANA SAS en relacion
con los diagnosticos otorgados en el examen de ingreso donde se diagnostica apto, dar
cumplimiento a los controles establecidos por la IPS, y a informar por escrito y oportunamente al
coordinador HSEQ de cualquier situacion que pueda dar lugar al incumplimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015, respecto de
las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que sefiala:

- PROTECCION POR APTOMETRIA

- PROTECCION OCULAR UV.
- Uso ELEMENTOS

PROTECCON -

- SEGUIR PROTOCOLES

SEGURIDAD

- USO DE CORRECION OPTICA

PROLONGADA

- PAUSAS ACTIVAS

- INCLUIR PVE VISUAL

- INCLUIR PVE ERGONOMICO

- ACTIVIDAD FISICA 3 VECES POR
SEMANA

- . BUENA POSTURA

“Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

@ v oA wN=

Procurar el cuidédo integral de su salud;

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, . _
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo; ) CN ‘
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el tyabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST; y o ' .
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

4
/4

,

RIS

Finfa

cC: 777955795y

Fecha: 02-octubre-2024
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Proceso' Conductor camloneta

Resumen del

Descripeion del .+ Candidtos "¢ Candidatosremitidos Candidatos
proceso ﬁt;%?amiadcs ParalR "oy i agencia | Presaleccionados proceso

Total candidatos Seleccionados: 1

Criterio de Blsqueda:! R:»dos vi
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' YADESMIR ROJAS ROJAS CAMPOS (Colocado)

Tlpo y N° de Documento 1118551954 Asplraclon salarial: A convenir Cluaad de residencia: YOPAL
 Telefono: 3134474013 Telefono celutar: 3112250577 Aiios de experiencia: 100
Uttimo Cargo: Oficia! de albafileria Mail; yadesmir rojasb4@gmail.com
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora ded

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
BT B0U.428.8 5. &

CERTIFICA QUE:

YADESMIR ROJAS CAMPOS, identificadofa) con cédula de ciudadania 1.118.551.984, se encuentra afiliadola)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 21 de Marzo del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

lenga en cuenta:

fs importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Cerupa

A B oo s Pt ot ¢ Laraeiian 1ok, NG BOD Y44 X3t 3 £ Bt g L
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S

TRANSPORTES Y SERVICIOS

' REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

%

‘CONTRATO: 1201028 a

"RAZON SOCIAL TRANSPORTES v SERVICIOS DE LA SABANA SAS T -

'IDENTIFICACION: ) Ni 901337799 T - o
’ INGRESO DE TRABAJADOR T

Radicado Inicio de vigencia Wdentificacién

199227117 2024-10-2 CC 1118551954

Apellidos ’ Nombres {Fecha de nacimiento —

'ROJAS CAMPOS YADESMIR Meesos T

Direccién residencia Localidad/Comuna T  izona T :

GALLE 23 28A.34 CENTRO " TUmbana o -

balﬁdadlnepartamenmr Correo electrénico Teléfono

jYOPAL - Casanare yadesmir.rojas@gmail.com 3134472w ’

“Celular Sexo

(3134474013 Masculino

Cargo Salario EPS

CONDUCTOR "1$1.300,000.00 Nueva EPS T

AFP Centro de Trabajo

Porvenir T T Coonductores del sector hidricarbu ) :

Tasa de riesgo T iClase de flesgo ?Gré&d ’ T

e T

Tipo afiliado cotizante Subtipo afilado cotizante Tipo de modalidad "“

Dependiente NO DEFINIDO | Presencial "

Fecha efectiva de T; novedad ﬁpo jomada

12024-10-2

i PV S ———

JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Intemet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Cadigo de Comercio y por Ia ley 527 de 1998 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

.. Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros @ - 2009
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A POR K 0S 1) ASABANA f
" ACTADE INDUCCION Y-REINDUCCION
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

Fecha Vigencia: 01/9/2023

INDUCCION:

FECHA: 02 octubra da 2024 LUGAR: Oficina principal

Yo, YADISMIR ROJAS CAMPOS identificado con cedula de ciudadania No 1.118.551.954 de Yopal, Casanare. Hago constar que he recibido la o
Induccién en Sequridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad por parte deTRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, para el cumplimiento

de mis funciones en la empresa, se ha puesto a mi aicance y conocimiento a informacion que debo tener en cuenta durante mi desempefio. De igual

manera manifiesto que he recibié y entiendo la siguiente informacion:

Generalidades de la empresa. Coord. HSEQ

Politicas : Coord. HSEQ

Divulgacion def Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabao. - Coord. HSEQ

Divulgacion de objetivos y metas del Sistema de Gestion Coord. HSEQ

Divulgacion del COPASST o Vigia Coord. HSEQ
Generalidades del Sistema de Gestion en HSEQ Coord. HSEQ

Divuigacion del Plan de emergencias Coord. HSEQ

aspectos e impactos ambientales Coord. HSEQ

Divulgacion del Manual de Funciones y Perfiles del Cargo Coordinador Administrativo
Entrega de Copia de Contrato Laboral Coordinador Administrativa
|Divulgacion Reglamento Intemo de Trabajo Coord. HSEQ

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales Coordinador Administrativo
Procedimientos seguros para el desarrollo de las tapeas Coord. HSEQ

KMA D RABAJADOR

CEDULA o ( // L 1/\{8651 QSL(

CARGO: _/V Conductor

\,
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Fecha Vigencia: 019/2023 | FORGH002 | Version: 01 e

NOMBRE APELLIDO: YADISMIR ROJAS CAMPOS CC: 1.118.551.954

CARGO: CONDUGTOR FECHA: 02-OCTUBRE-2024

1. Laempresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS cuenta con las siguientes politicas.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Alcohol, drogas y fumadores

Politica de Prevencion del Acoso Laboral l/
Todas las anteriores &

Ninguna de las anteriores

co0ce

2, Elcopasst/ vigia, es un organismo extemo de la empresa que dirigen todo lo relacionado con el L
sindicato (f) (V)

3. Enel reglamento de higiene y seguridad industrial estan estipulados todos los riesgos que se presentan
enlaempresa (F) (V)X v

4. Escriba3de las 12 practicas sequras de trabajo de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

Vo det Sonpvyer Je 9,99,“7"6/“
e adieder  doy  [ini/fe Je seqovide;] L
cdlivples ¢y Jolifee )in7e~

5. Lapolitica de seguridad vial tiene como fin: preservar la vida humana y la continuidad de Jas operaciones

con el més estricto respeto y cumplimiento de la legislacion colombiana, Cadigo Nacional de Transito yel
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (F) (V)Y

6. Elija el riesgo a los que usted como trabajador esta expuesto.

a. Riesgo ergonomico f. Riesgo de seguridad vial ¥~
b. Riesgo psicosocial ¥ ~ g. Riesgo biolagico X

¢. Riesgo locativo h. Riesgo mecénico+

d. Riesgo fisico-Ruido / i. Riesgo eléctrico

e. Riesgo fisico-radiaciones X "~ j. Riesgo quimico
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"> EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: 01/9/2023 | FOR-GH-002 |

TRANLPORTES ¥ STRVHIOA

Version: 01

7. Relacione las casillas seglin corresponda.

Acto Inseguro 1 .17 a. Comité paritario de Sequridad y salud en el trabajo.

Peligro 2 Y b. Desviacion de un estandar

COPASST o VIGIA 3 ? c. Posibilidad o capacidad de causar dafio a personas o entormo.
4 | Z

Condicién Insegura d. Desviacion de comportamiento

8. Uno de los siguientes enunciados no pertenece a los principios de la politica de Medio Ambiente.

Optimizar el consumo de recursos naturales y materias primas.

Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos més limpios.

Prevenir y minimizar la generacion de contaminantes. : /
Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacion y los

ecosistemas.

Hacer uso de mas derivados de hidrocarburos y aumentar las emisiones. X

Minimizar y aprovechar los residuos generados.

oOowm>

mm

9. La politica de alcohol, drogas y fumadores, forma parte del conirato de trabajo y es de cumplimiento 9
obligatorio por parte de todos los empleados de la Empresa.  (F) (V)X

10. Defina en sus palabras el concepto que se lieva de esta induccidn, en relacion al auto cuidado.

)

Firma asistente: |~ W Calificacion induccién: (/}]/ 20 q0 J .

4

Nota: Se debe obtener/puntaje superior a 80% para aprobar la induccién; en caso contrario se debe hacer

refuerzo. L L | I
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R A PR », () ) ) ARRA f) A
SNBANN,
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS -~ Q_(\N i’ S,,
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ =~ n

i ia: . | .
Fe(g;jg\g%ez’;c Codigo: MN-GH-001 Version: 01 TRAMISFORTES ¥ SERVICIONS F

CARGO: CONDUCTOR
JEFE INMEDIATO: |LIDER OPERATIVO
OBJETIVO DEL Realizar conduccién segura de vehiculos de transporte terrestre de pasajeros de
CARGO acuerdo a la programacion del 4rea de operaciones.
' 1. COMPETENCIAS = .. ‘ ,

EDUCACION: Para el cumplimiento a cabali;iad de .este cargo es muy importante un nive! de

) estudios llevados a la educacion basica de por lo menos 9°grado.
EXPERIENCIA. Experiencia en conduccion de por lo menos 1 afio certificada.
HABILIDADES: Retentiva y buena memoria.

Destreza para conducir en carretera y zonas urbanas.

Primeros auxilos basico (induccion),

Plan de contigencia ambiental (induccion)
FORMACION / Curso de manejo defensivo
ENTRENAMIENTO:  Curso mecanica basica

Curso de seguridad Vial

Curso Tecnico Vial

~ 2. COORDINACION

Coordina con Para el desarrollo de la actividad o funcion

10
"

Lider de Operaciones
Profesional Administrativo ~ Coordina la entrega de extracto de contrato
Coordinador HSEQ Coordina fas actividades de inspeccion mensual y preoperacional de vehiculos

Las actiidades de programacion de ruta y desplazamiento

3. FUNCIONES DEL CARGO .
Guardar la debida reserva sobre el contenido de los documentos e informacion que le sean confiados en funcion de sy
trabajo.

Cumplir con las politicas y plan de seguridad vial de la empresa.

Velar por la conservacion del orden en las instalaciones de la empresa y por la integridad del vehiculo asignado por la
empresa. o

Cumplir tumos, jornadas y horarios laborales segtin lo establecido por la legislacion laboral colombina

Transportar en el vehiculo destinado por la empresa, el personal, productos, materias primas e insumos, objeto de la
operacines realizadas.

Velar por el buen mantenimiento que se le debe hacer af vehiculo asignado por la empresa; cambio de aceite, revision de
liquidos, frenos, motor, efc.....

Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta el vehiculo asignado por la empresa, en el momento de
Hlenar el tanque.

Informar de manera inmediata a Ia Gerencia, cualquier irregularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con el vehiculo asignado.

Administrar y dar cuentas satisfaclorias de los dineros Que se le asignen para el desarrollo de sus actividades.

Aplicar y cumplir las normas de gestion ambiental que fe divulgue e! lider SG- HSEQ.

Cumplir con los estandares de sequridad y vial y Plan Estrategico de Seguridad Vial de la empresa,
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/|

gramas y procedimientos def sistema de geston de 1}@%

4 K R0 ARILIL
NOCEr aplicar y GUmplir as politcas, nommas, Pranes,
TRANSPORTES Y SERVICIOS. DE LA SABANA SAS
Realizar sugerencias en HSEQ para el mejoramiento continuo
Mantener en condiciénes de orden y aseo ¢l vehiculo y los lugares que intervienen en sus [abores

Proyactar una buenaimagen de la empresa hacia sus clientes, proveedores y visitantes.
Reportar CondIciones y COMPONamIentos INSEguros que oDSEerve qurante el recomao con su veniculo y que esten Iigados a

las actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.

Reportar condiciones de riesgo potencial hacia el ambiente

Contribuit con el desempeio diario con la satisfaccion de los clientes de la compaiia

Promover la implementacion de procedimientos de trabajo seguro

Participar en capacitaciones HSE , Campafias de motivacion y de integracion

Realizar periodicamente la inspeccion preoperacinal del vehiculo

Realizar las periodicas revisiones Tecnicomecénicas y de mantenimiento del vehiculo.

Identificar rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo, conocer el plan de emergencia y las alarmas
Participar en la investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera

Participar en laimplementacion y mejoramiento continuo de! sistema de Gestion implementados en la empresa.
Conocer su rol y resonsablidad ante una emergencia

Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus labores

Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higiene y seguridad Industrial

Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ

Usar adecuadamente los EPP que le suministre la empresa.

Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato
Asistir a las charlas diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistir a las capacitaciones que la gestion SG- HSEQ le

-

.

_comunique.

1

Apoyar la implementacion del Plan Estrategico de Seguridad Vial
Implementar las acciones para la prevencion de siniestros viales en la organizacion.
Participar activamente en las capacitaciones y entrenamiento en seguridad vial que programe la empresa.

En la conduccion del veihculo
Detener cualquier actividad que considere insegura, y que no se este realizando con su debido procedimiento

5. RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD VIAL

6. RENDICION DE CUENTAS

Inspeccion preoperacional de vehiculos.
7. AUTORIDADES

8. DATOS DEL TRABAJADOR
YADESMIR BOJAS CAMPOS _ CARGO CONTADOR

=
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[9 A . . », - D) . f\ £\ = I\ £\ £\
COMPROMISOS Y RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES @SABANA
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ 25 2
Fecha Vigencia: Cédigo: FOR-GH- Version: 01
01/9/2023 008 TRAMGCNMT B8 SF 00030

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CARTA DE COMPROMISO

Yo, YADISMIR ROJAS CAMPOS identificada (0) con cédula de ciudadania No. 1.118.551.954,
desempefidndome en el cargo de Conductor, me comprometo a cumplir estrictamente con las
recomendaciones meédico laborales emitidas por la empresa TRANSABANA SAS en relacion
con los diagnésticos otorgados en el examen de ingreso donde se diagnostica apto, dar
cumplimiento a los controles establecidos por la IPS, y a informar por escrito y oportunamente al
coordinador HSEQ de cualquier situacién que pueda dar lugar al incumplimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015, respecto de
las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que sefiala:

- PROTECCION POR APTOMETRIA PAUSAS ACTIVAS
- PROTECCION OCULAR UV. INCLUIR PVE VISUAL
- Uso ELEMENTOS " DE INCLUIR PVE ERGONOMICO
PROTECCON- ACTIVIDAD FISICA 3 VECES POR
-  SEGUIR PROTOCOLES DE SEMANA
SEGURIDAD . BUENA POSTURA
- USO DE CORRECION OPTICA
PROLONGADA

“Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras; las siguientes responsabilidades:

> o A wNo

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud,

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; - :

informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo; C Y\

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el t/rabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST; y v
Participar 'y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST". :

Ll

P |
cc: 7776857954
Fecha: 02-octubre-2024
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TRANSPOKTES ¥ SERVICIOS

: : 07 do octubre da 2624 .N* ORDEN DE
FECHA . COMPRA
PROVEEDOR: Yadesmir rojas
CONTACTO 1118551854
PROVEEDOR
YELEFONO 3134474013
A CORREQ yadesmir.rojas54 @gmail.com
ELECTRONICO
D RIP O DAD R R A OR ARIO O G
1 Servicio de concuctor al Exmado del servicio 1 70.000 $ 70.000
FORMA DE PAGO quincenal
FECHA DE ENTREGA 02 de octubre de 202¢
QUIEN ENTREGA Efiana jaimes R 5 0- 000

Datos de quian Elabora la Orden de Compra Datos de quien Autorizata Orden do Compra 2108 del Proveedor quien recibe 1a Orden de Compra

. {Encasode entraga en fisico)

Ellana jaimes

Faiber cucunuba Nombvre:'
_}_Coord. Admlniﬂn)'w? . ) 4—7 RL 7 Cangoyis
- Firma { 7OW C.| Ama g
de o producto o o 0 NO seq OTTeS N0
CRITERIOS DE CALIFIC. St NO
Luamemewmwmomﬁomowmymm )
LEuhmpodemmhmdemegadelpmnaomwmesamrdeabemaddo?

¢El producto o servicio cumpte con las

¥ especificaci solicitadas?

Principat: Olreccion: Calie 28 8 24-14 Yopal-Casanare
Telefono: 3123508423
Cormes slectronico; Pestiontransabana@gmatl.com




CRUZ ROJA COLOMBIANA
F CR IPS 021
Cruzb Rej a Version 03
Colombiana Cod. Se;guridad
73541

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

| Fecha 21/03/2025
Nombre TRIVINO ALFONSO EDWIN GIOVANNI
Documento 1026254612
Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
Cargo CONDUCTOR
EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS
Espirometria Optometria X Glicemia X Koh Coprolégico HCG ECG
Audiometria | X Cuadro Hematico | X Serologia Frotis de garganta Basciloscopia RX de columna
Visiometria Perfil lipidico X Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacion RX de torax J
Transaminasas Bun Creatinina Abuso de drogas Alcohol en saliva Ex. psicosensometric?x \

L
Otros examenes

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

NA
RECOMENDACIONES
Ocupacionales Médicas Vigilancia Epidemiolégica Habitos Restricciones
X Uso elementos Proteccion Personal X VALORACION EPS X Incluir PVE Visual X Actividad Fisica 3 veces por
X Seguir Protocolos de Seguridad X Consulta Externa X tncluir PVE semana
X Uso de correcién 6ptica permanente Ergonomico X Buena Postura
X Pausas activas
X Proteccion UV

Otras recomendaciones CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.

o
SO ol L L Cols
* Expeciabis o Sohd Ocupacknal
A4 8880007

(1\+

TRIVINO ALFONSO EDWIN GIOVANNI ‘%\gm, &gﬁi / CARLOS EDUARDO LOPEZ CASALLAS
TRABAJADOR T LIC S.0 0646-20

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 / Fax (098) 6354934 - casanare@guzroiacolombiana.oru
(-}

mpreso por ; Soluciones Tecnoldgicas - solutec.sistemas@amail.com




CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ

L=, B Zryedcn APROBSANDO LTDA.CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES
AT I B Sy CALLE 15 No. 18-42 Local 2 Bello Horizonte - 6333873
‘ YOPAL - CASANARE
NIT 9000787008

Registro IPS No. 850010088001
RESOLUCION DEMINISTERIO DE TRANSPORTE No. 0000075 de 14 Ene

Informe No. 36144-A [ Certificacién No. 21032025-29125 | No.RUNT 000000001 { 21/03/2025
» e £ " Cédula de Ciudadanla 1026254612 Expedido en: BOGOTA D..C
\\\ Escolaridad : Secundaria

) ? V= N
= &“\ TRIVIRO ALFONSO EDWIN GIOVANNI
‘/f‘\\ Z
Ocupacidn : CONDUCTOR
A S \ beee T AL Ciudad : YOPAL

2 * Sexo : Masculino
|
' Direccion : CARRERA 8N 48 A 04
2120372025 09.59.67 ?zquierdo Wﬁeéecho Vence : 21/03/2026

. Fecha Nacimiento: 16/02/1987 (38 afios) Lugar SAN LUIS DE GACENO
‘/‘/,_ggj? Teléfono(s) : 3208306424 MovIl: 3208306424

Teniendo en cuenta que el prof esional certificador del CRC reviso los resultados obtenidos por el candidato identificado en este certificado el cual fue
evaluado bajo os requisitos de la resolucién 217 def 31 de enero de 2014 en su anexo | y la NTC-ISO/IEC 17024 de 2013 y obtuvo concepto aprobatorio en
todas las evaluaciones emite el presente Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de Coordinacién Motriz bajo las siguientes condiciones:

_Categoria — - P Trémiter "Restricciones Estado
PSICOSENSOMETRICO 20-Expedicion Inicial 01 APTO
Prueba . ] Resultado [ o 4 - Observaciones
Test de Medicina General Cumple [2025-03-21 10:29:02, VALLES MARTINEZ ROCIO | -> PACIENTE CUMPLE CON
: . : PARAMETROS SEGUN RESOLUCION 217 DE 2014 Y 1565 DE 2014 ANSY
Coordinacién MotrizTR © Cumple {2025-03-21 10:10:52, VALENCIA MARINO ANGELA JIMENA ] > APTO
Test de Audicién TR Cumple ) [2025-03-21 10:46: 19, LEON GIL NOHORA CONSUELO ] <> APTO SEGUN
RESOLUCION 2022/3040030355 MINT Y RESOLUCION 1565/2014 ANSV
Vision Cumple [2025-03-21 10:34:13, HERNANDEZ BERDUGO OLGA LUCIA | -> REQUIERE D=

CORRECCION OPTICA PERMANENTE SEGUN LOS PARAMETROS DE LA
RESOLUCION 217/2014 Y 1566/2014, CONTROL VISUAL ANUAL.

Sin novedades

Profesional Certificador; ESPINOZA JIMENEZ YERIS NATALIA

7
1 £
- -~
Firma Evaluado: f
§ IRIAOTE /I < ;-
Declaro bajo la gravodad del |u;,€1egic 0da 13 Informacidn sumnsyatl 3108 md@@es dela
> - saud drante tas evalicxioned visul /Uy, PSIcOIOgica Y Medica 5 Clert y WY &S y asuro todg

fesponsahilidad que se ganory tono SECLENTI A G R Iformacidny, asi msmo me COMprANKD §
FEOOMY CUNQUIBY FEACCION O Cmbio o 138 COBCIoNDs H5:cus MenLies y Ov O KN ot

byo fas cuskes se ombo aste c«bﬁc@
R.M. 230977 Huudla Certficacor ME COMPROMETO A NO DIVULGAR MATERIALES DEL EXAMEN CONFIDENCIALES Ni
TOMAR PARTES FRAUOULENTAS DEL EXAMEN
Este cerlificads terw ugencia de 365 das calondyio. 8 ptir o su focha de 2N, sogln 10 estabiacico ey resctucion 1298 oy 27 00 avil go 018




i POR - O » A AR A A
DERECHOS Y DEBERES DE LA ARL eTneANa o
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ ~
Fecha Vigenda: — Vers(bn: 01 PMATI AT P AT
01/972023 Cddigo: FOR-GH-012
FECHA 2 MApzD 2025
DIRIGIDOA | EDWIN TRIVINO
DE TRANSABANA SAS
ASUNTO DEBERECHOS Y DERECHOS DEL ARL

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, nos permitimos realizar divulgacién de los derechos y deberes que tiene como
trabajador afiiado a la Administradora de Riesgos Laborales ARL COLMENA

S DS O

—omeoros____ DEERES
Atencion inicial de urgencias en cualquier iPSenel |4 ,
evento de accidente de raba Procurar el cuidado integral de su salud
* Atencion médica, quinirgica, terapeutica y * Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
farmacéutica prestada por la IPS donde esté affiado |desalud.
* Servicio de hospitalizacion, odontologia, + Colaborary velar por el cumplimiento d las obigaci
diagnéstio, tatamiento y suministo consldas otz nomtiidad digents, e
medicamentos.

* Rehabilitacion fisica y profesional. ;&2&?&'&?&%@?&%&“ delos

. . . - Participar en la prevencién de riesgos Laborales a través de los
* Elaboracion y reparacion de protesis y Ortesis. | ~mites Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias. |
- Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de

* Gastos de traslado en condiciones normales y Rie . . .

. . sgos Laborales deben mantener actualizadas la informacion en
i para la prestacidn de los anteriores la ARL sobre su domicilio, teféfono y demés datos que sirvan para
Servicios. efectuar visitas de reconocimiento.

- Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
+ Subsidio pot Incapacidad temporal Riesgos Laborales deben informar a la Administradora de Riesgos

Laborales comespondiente el momento en el cual desaparez¢a o
se modifique la causa por la cual se otorgé la pension.

* lndprinnizacit)n por incapacidad permanente 0
parcial.

* Pansion de sobreviviente por la muerte del afiliado o
pensionado.

* Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de
entierro de un afiliado o pensionado.

* A ser incorporado y/o reubicado una vez terminados
sus procesos de recuperacién y/o rehabilitacion.

Datos del Trabajador
CARGO GOV o0 lTOL -
:;"(‘;::iRE (GAP Yl GO VONNT TUVIND AlfordSo .
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

EDWIN GIOVANNI TRIVINO ALFONSO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.026.254.612, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

"4 g
29

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




Colmena
Seguros
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GRUPO SOCIAL

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO:

1201028

jRAZON SOCIAL

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S

{IDENTIFICACION:

NI 601337799

1
H
'

e e

INGRESO DE TRABAJADOR
Radicado Inicio de vigencia Identificacién
101422460 2025-3-21 CC 1026254612
Apellidos Nombres Fecha de nacimiento
M'!:RIVINO ALFONSO EDWIN GIOVANNI 1987-2-16
Direccion residencia Localidad/Comuna Zona
YOPAL |yopaL Ubana
Ciudad/Departamento Correo electrénico Teléfono o
YOPAL - Casanare faiberstransabana@gmail.com 2563355
Celular Sexo
3115457599 Masculino
Cargo Salario EPS
CONDUCTOR $1,423,500.00 E.P.S. Sanitas SA. :
AFP Centro de Trabajo » ’
Porvenir coonductores del sector hidricarbu -
Tasa de riesgo Clase de riesgo Grado :
6.96 5 30 ;

Tipo afiliado cotizante

Subtipo aflliado cotizante

Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial
Fecha efectiva de la novedad Tipo jomada

12025-3-21

NO DEFINIDA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Cédigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009




vk

argus ton wg ews {
" ¥ vesdqus wstruccones. de
SFenTITeUD ¥ Cauaping 0 10 Byt ol iresns

Q! oty (4 s Formato de lnscripcion,

Famdarments nuossr Q7 e emmsss oo O s Adicién y Modaf‘cacibn
sy Paromyy
ngomfaCasanare O tomepmmwrarares 53 103 Caja de compensacidn familiar
i 8¢ Componcaian F amdar ds Catanpe Piase chemas hechin oo coms / -
1, DATOS DEL TRABAIADOR : : " - )
% - - : S 5 s s
’l“}’"‘ﬁmw de ldemiticacion & [C ¢ I Y.Ll C.U "J:M) LUGY y t6cha g6 Eapestigatn of W [ CAUSAL NG ACEPTACION
Eriner amames N J { J
. m iy AN Sassisrodes spmihds ; 1"“"“““‘“‘}
— > 5 i
‘ 7 ﬂ AR ooy ”W./ - *-i“‘)” EALCHT ]
Nom: gt = Fogrurdy Ny,rmenm Tr»m:;ln)
P\ ey a0 ' S s
EI‘ S ] L PR o™ [ —
Birveciin e, mm:m X . qm.«f&” R Y 0%, W
v ~e —? IS I
o Cecunrmny R c A !
CJ seonptansy . L uwaie A [] Qr%ﬂw{*’ T Vi
N UIOAD, Fuctia 85 Ingiens o Lo enipre s Haeas iater mey EM_ = ARG [ SUtivo GRS
: IR I B [ ]
THa do contratg Asmasiny” Recursps Puticos gbb 10 Serveor Puttad $1) 005 paver t.er f}{ ny Lofin™ /e
Profesidn \( \ :’-.j i’m.'!‘.ﬂl\ Diberipitiad mq: I@ &g} Teade O»S&:a a8 W .
[n a5 e ?:Jk" L0 e i M m mnu smuéu &w:nba & anlaray S
51 EL TRABAJADOR LABORA SIMULTANEAMENTE COM OTRA EMPRESA REGISTRE AQUE ] [ SUELDO BASICO }
( VIVIENDA N (3 Proma (3 Anosdasa () Hosteca || GRICNTACION SEXUAL [-) Fiemmmssaat {25 Homarecoat () Brmeat )
Facie g Volngs stigps
() Dusptseazo () virma det contictn armaas (NO DESPLAZADO} Q Dasmovilizado O e (:) DarrbLa39 Seasle ratvral
(D tatera do tamia (O Haota) 00 madres cabazas do tamag {5 £n condicitn de discapacad () Potaactn zonss tronters (Hatanates)
O partaeisn e {3 wivfa) e desmovizatos o einsentado [m] £jercicn def tabgio sorual (3 roapues
Pertenenca erea 4
\ 5 ax o () & gad regn () I3 grN3 palenguer () Razal ded srchipiviage o San Ancres [} Provdenca y santa calaina [} Room 1G1ane (L] Mo apica
( 2, DATOS DEL EMPLEADOR (DILIGENCIE EN LETRA CLARA Y LEGIBLE)
NOMBRE O RAZON SOCIAL Telgtono

NIT, C.C. 0.C.E. Dcgpendenon o ﬂ‘ '74( W of ér
\l ‘ ,-m('r-:l’v-ﬂaf\\ f‘}- (L ]<
(3. DATOS DEL CONYUGE © COMPANERO(A) PERMANENTE
Py g ds"* NG 3) e [ Togunto apeiido
[ J |
Aaasn Mombles . Focha ge Macumenta SUELDO BASICO Recibe subsidio
LI J - ] (S]] jno
] ONDE TRABAJA O ACTIVIOAD ECCHOMICA €Ak OF COMPENSACION & LA CUAL E3TA AFHIADOIA
g TIPO y atimero do identificacion fCC l Tl [ CE l ‘M EMPRESA DONO
En eage de comectidn de Céduia do Cudadania o cambio do Taryela do Identdad, escnbde el ndmero antanos © efrado
4.DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (PADRES, HIJOS O HERMANOS)
Tipo y nimero de identificattdn [C. c [T Jec]nc)f § - | sew[M] - (F] as ﬁ;‘;‘,‘i;“,'é,‘.?,.
Agtin Preer apefigo iU aggice
Cl 0 S—
Fecha da Nacureanto Puse & 3 Dwic asctang

[ggg_o] {NM*W‘” A - j { ]L j L_ J Pm«coscnr = D{:w] [:]

Tina y numoro do ienttcacion(C ¢ [ T1 JcE [wc)[ ] Snvn“ (F] Eas ‘,}““r”"“’ 3

Adican Primar spolido Sequndo speiido .}

Q lnm 5 ry Fotha d»;wcnwmﬂlo - Vaiiin rwnmano (v i
D r j { j‘ ” ] Paren(anGD

Tipoy nomeso da kentieacin{ C.C [ 11 cefrcl] i Sew@ - Cdad Qaussine

At Prunas apelido Soqunao apelioo
i - o
e Hombles * Fochs do Naammenis Ve Pase Marmany Dacus kA

Ol 1L o s o | o
ptsepetigp (LI IR CL LI — e N
1 » N

Fetha de Natimanto Mgy PaBE Parmgny DNGPIE X

AL I | O L [:}

313 © €A I AAED 05erhs 1 6nLaa PRASONAaN D (OMbTS e 1t Cid 0 emprosa oanmie oo}
o Bt hoacd (on Ll de eudatan 3 N3

“ b St euide en r@mﬁum B0 00 e €vierna e A TORIZO e
9 gl ™ SREIAEY BIDRELS Lre B IR ¢ et ot 8 B Caga 04 Cormternacion Egenbir 68 CIta=5w £ara it g 11108 Porsoaed Ay BEUMO0
13 OF 85 OGS O Lratd et gn Gaion $ersnnies 08 iy InfLcon Dbl S1a 00 L5 03 Wislh wwa EOPOLIX B3RN0 OO €O E43 108 £rae splazionaitos tom

O P ooptn sorat Dichos 2o serdn musssass SOPVEINI0N 5 Ul LIRS A3 TR TR (600 13 e T8 Lo ra iy ¥ OOV 0 AN 0 S0 Lerec D8

{ AL A08 @) o1 S minoa 0 AL R0 taikal L8 AN Oa oM I3 Lan 10 Bilatiencia wn b Ay V81 de J617 TR g L o Oscrow -
o -COl mfaCasanaf_e*._.____J

e 200y

Dateharg b araven 34 ¢ juremanty que weiss 1os 43158 $oNn 6137108 ¥ evamrnadas por quen foms

o e =X r 1R 153 froeATs
S o Construln

Pe

- .

o Ses Ralidadir ia} - 3

t:lc Y RO hy s — -‘{myw-aqgamw»iw e e \ Bd - .
= T — P - - .

OM?R\ME’Q'{E‘S)I VO =y TS T .y

.
PPy el S ) ] ¢ Bk,
T I pou Vo

v
dc COMF&CASANARE r{un\cag

0 ILIACIONES
REC‘OBHCNA PRINCIPAL YOPAL

La intarmacién do sats tormatn
B30 Sufay § vifiacion

{ Pata uso excl
LT Y o
Caes Tesms

A

s

vicit ADO SuperSubsidio §>




> ENERCA

S.AES.P,

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA QUE RECIBE LA INDUCCION Y REINDUCCION

Nombre de Contratista: o i) L OVANL XY L IRG, Cargo:] NP ¢ TOA,
Nombre Supervisor de h

Contrato: 2oy AQAS.

Dependencia: ~<AASA BApA, . AS

Induccion: | e Reinducclén: l | opsN

Fecha: 2% /93 /2025' )

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Cumple

Temas de Induccién
NO

Politicas(SST,Vial,Alcoho! Tabaguismo y sustancias Psicoactivas)Objetivos de SG-
SST .
Plan de desastres y atencién a emergencias, rutas de evacuacion, Brigadas

Integrales de emergencia { primeros auxilios,evacuacion,contra incendios)
Comité (Copasst,Cocola,Seguridad Vial)

Roles y Responsabilidades en SG-SST

Matriz de identificacion de peligro y valoracion de riesgo, factores inherentes a su
actividad a ejecutar y controles

Uso, manejo y cuidados de los EPP

Plan Estratégico de seguridad vial (pilares)

Seguridad [{asdisina del trabajs y Prevansidn y promacién de salud
y Salud en

el Trabajo

Reporte de actos y condiciones Inseguras o seguras

Reporte de accidentes o incidentes laborales

Acciones y medidas preventivas y/o correctivas

Matriz de comunicaciones internas y externas desde SST
Derechos y deberes en SGRL (ARL, EPP, Pausas Activas)

Aspectos Generales y legales e SST
Reglamento de higiene y Seguridad industrial (GTC 45)

Procedimientos Seguros y ASt. cinco (5) Reglas de Oro de Energla
Prevencion en accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral

\\\\\\\\:\\\\\A\\\\g

Firm#‘géﬁula del Contratista Recibido Lider de Seguridad y SW Trabajo QM,

Fecha: 2\ - 0OR-2027%

s Vigllado
0 Superservicios
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ACTA DE INDUCCION Y REINDUCCION
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

TERLPORIES ¥ SLXGCKN:

L;Nmmm%muccpn u REINDUCCION

o T e

Divuigacion def Realamento da Higiens y Sequridad en of Trahajo. Coord. HSEQ
Dividgacion de objetivos y mets del Sistema de Gastion Coord. HSEQ

Divlgacidn del COPASST o Vigla Coord. HSEQ
Generalidades del Sistema de Gestién en HSEQ Coord. HSEQ

Divulgacién def Plan de emergencias Coord. HSEQ

|aspectos e impactos ambientales Coord. HSEQ

Divutgacién def Manual de Funciones y Perfies del Camgo Coordinador Administrative
Entrega de Copla de Contrato Laboral Coordinador Administrativo
Divulgacién Reglaments Infemo de Trabajo Coord. HSEQ

Derechos y deberes del sisterna de riesgos laborales Coordinador Administrativo
Procedimientos sequros para ef desarolio de las tareas

CORPOLTOL. .




TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCION
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

NSNBANA
© <,

2 o

TPANGPOATES ¥ LEBMOIOS

Fecha Vigencia: 01/9/2023 | FOR-GH-002 | Version: 01
NOMBRE APELLIDO: £0woa) (IOVAMAI IO CC: 1.076.254.6172 .
CARGO: _conyp(2¢ TO@ FECHA: 22 7p3 /2.02.5.

1. Laempresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS cuenta con las sigulentes politicas.

a. Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Alcohol, drogas y fumadores

¢c. Politica de Prevencion del Acoso Laboral
(@) Todas las anteriores

e. Ninguna de las anteriores

El copasst / vigia, es un organismo extemo de la empresa que dirigen todo lo relacionado con el

sindicato ® W

En el reglamento de higiene y seguridad industrial estan estipulados todos los riesgos que se presentan
enlaempresa (F) (G

WIAL  ECE LTS IROTE Cor N -
RO ACALCZAL ACWIZALEN QO No WAGAD FAEXE O A1) € om EroneD -
SENCALSL (R ELTTAMEAITE .

La politica de seguridad vial tiene como fin: preservar la vida humana y la continuidad de las operaciones
con el més estricto respeto y cumplimiento de la legistacion colombiana, Cédigo Nacional de Transito y el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. (F) 04

K ':/ESCfiba 3 de las 12 practicas seguras de trabajo de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

6. Elija el riesgo a los que usted como trabajador esta expuesto.
(a)Riesgo ergondémico {. Riesgo de seguridad vial
B Riesgo psicosocial Riesgo bioldgico
Riesgo locativo Riesgo mecénico
d. Riesgo fisico-Ruido i. Riesgo eléctrico

e. Riesgo fisico-radiaciones J. Riesgo quimico




"TRA.N:;RORTES Y:SERVICIOS DE L:A SABANA SAS

SN SR S B \SNBANg
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION e 7

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
FechaVigencia: 01872023 |  FORGH002 | Version: 01 TRAARGATRA YRS

7. Relacione las casillas segln comesponda.

Acto Inseguro 1\ 8. Comitd paritario de Sequridad y salud en e! trabajo.
Peligro 2.\ _rb. Desviacion de un estandar

A:/ COPASST o VIGIA 3  c. Posibilidad o capacidad de causar dafio a personas o entomo.
Condicidn Insequra 47| \[ d. Desviacién de comportamiento

8. Unodelos siguientes enunciados no pertenece a los principios de la politica de Medio Ambiente.

Optimizar el consumo de recursos naturales y materias primas.

Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos més limpios.

Prevenir y minimizar la generacién de contaminantes.

Prevenir, mitigar, comegir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacion y los

ocow>

ecosistemas.
@ Hacer uso de més derivados de hidrocarburos y aumentar las emisiones.
. Minimizar y aprovechar los residuos generados.

9 / La politica de alcohol, drogas y fumadores, forma parte de! contrato de trabajo y es de cumplimiento
\/ obligatorio por parte de todos los empleados de la Empresa.  (F) 9@

10. Defina en sus palabras el concepto que se lleva de esta induccidn, en relacion al auto cuidado.

/ rd
CUF UMA CHAZIA PoaPs poS Plero) EXPLICACTH
IE XA (AS JoUTicAS R SEWUIAL, ESE/NO’,

VM POESTLDS F|  IIFATIR 1cAL LIEPOS -
PE UGS CATUAF ooTNos.

O\ &/\O

Nota: Se debe obtener puntaje superior a 80% para aprobar la induccion; en caso contrario se debe hacer
refuerzo.

& T -
Firma asistente: (/D(/ v Calificacion induccion:
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" "MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS ,a,s\“‘g 1 s,

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ Ll n

Fecha Vigenda: Codiao: MN-G v o1 =
01’9[2023 90 Hm‘ TRAPASTLINIES Y G REUTICHS
CARGO: CONDUCTOR ' -__ﬂ

JEFE INMEDIATO: |LIDER OPERATIVO

OBJEI‘NO DEL Realizar conduccién segura de vehlculos de transporte terrestre de pasajeros de
CARGO acueu!o a la programacién del érea de operaciones

S -7 1. COMPETENCIAS ‘
Para el cumplimiento a cabalidad de este cargo es muy importante un nivel de

EDUCACION: estudios llevados a la educacion basica de por lo menos 9°grado.
EXPERIENCIA. Experiencia en conduccidn de por lo maenos 1 aflo certificada.
. Retentiva y buena memoria.
- HABILIDADES: Destreza para condueir en ¢arretera y 20nas utbanas.

Primeros auxilos basico (induccion),
Pian de contigencia ambiental (induccion)

FORMACION / Curso de manejo defensivo
ENTRENAMIENTO: Curso mecanica basica
Curso de seguridad Vial

Curso Tecnico Vial

o " 2.COORDINACION” ~ ,.“w h M "
Coordina con Para el desarrollo de la actividad o funcion

Lider de Operaciones Las actidades de programacion de ruta y desplazamiento

Profesional Administrativo  Coordina la entrega de exiracto de contrato

Coordmador HSEQ Coordina las actividades de inspeccion mensual y preoperacional de vehiculos

- i N 3. FUNCIONES DEL CARGO ) o el
Guarda.r la debida reserva sobre el contenido de los documentos e informacion que le sean oonﬁados en functon de su
trabajo.

Gumplir con las pofiticas y plan de seguridad vial de la empresa,

Valar por la conservacion del orden en Ias instalaciones de la empresa y por 1a integridad del vehiculo asignado poria.
ampresa.

Cumplir tumos, jomadas y horarios laborales segiin lo establecido por la legislacion laboral eolombina

Transportar en ¢l vehiculo destinado por la empresa, el personal, productos, materias primas e insumas, objeto de la
operacines realizadas.

Velar por el buen mantenimiento.que se le debe hacer al vehiculo asignado per la empresa; mmbio de aceite, revision de
liquidos, frenos, motor, etc.... :
Describir en el recibo de gasolma, el kilometraje con &l cual cuenta el vehiculo asignado por la empresa, en el moments de
T lenarel tanque.

1
2
&)

.8

Informar de manera inmediata a la Gerencia, cualquier irmegularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con el vehiculo asignado. '

9 Administrar y dar cuentas satisfactorias de los dineros que se le asignen para el desarrollo de sus actividades.

10 Aplicar y cumplir las normas de gestion ambiental que le divulgue el lider SG- HSEQ.

11 Cumplir con los estandares de seguridad y vial y Plan Estrategico de Seguridad Vial de la empresa.
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Detener cualquier actividad que considere insegura, y que no se esle realizando con su debido procedimiento

NOMBRE DEL TRBAJA

- 4. RESPONSABILIDADES EN SG- HSEQ ,

onocer apicar y cumplir las poliicas, hormas, planes, programas y procedimientos del sisiema ge geston de
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS ,

Realizar sugerencias en HSEQ para el mejoramiento continuo

Mantener en condiciones de orden y aseo el vehiculo y los lugares que intervienen en sus labores

Proyectar una buena imagen de la empresa hacia sus dlienles, proveedores y visitantes

Reportar condiciones y comportamientos inseguros que observe durante el reconido con su vehiculo ¥y que esten ligados 8
las actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.

Reportar condiciones de riesgo polencial hacia el ambienle

Contribuir con €l desempenio diario con la satistaccion de los dientes de 1a compatia

Promover a implementacion de procadimientos de trabajo seguro '

Participar en capacilaciones HSE , Campahas de motivacion y de Infegracion

Realizar periodicamanta la inspeecion preoperacinal del vehiculo

Realizar |as periodicas revisiones Tecnleomecanicas y de mantenimiento del vehiculo.

Identificar rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo, conocer el plan de emergencia y las alamas
Parlicipar en I3 investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera

Participar en a implementacion y mejoramiento continuo del sistema de Gestion implementados en la empresa.

Conocer su rol'y rasonsablidad ante una emergencia

Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus labores

Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higiene y seguridad Industrial

Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ

Usar adecuadaments los EPP que le suministre la empresa.

Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato

Asistir alas charlas diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistr a las capaitaciones que la gestion SG- HSEQ
le comunigue,

R T ————————;

el vetheulo

CONDUCTOR

Eéwnql I‘W(\)NO.
FIRMA FECHA 1l /03/7.025 .
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
i COMPROMIS@OSiY;RECOMENDACIONESIMEDICASIOCUPACIONALE

=74\
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ =z n
Fecha Vigencia: Cadigo: FOR-GH- Versidn: 01
01/9/2023 008 TRANSPORTES ¥ SERVICIOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CARTA DE COMPROMISO

Yo, EDWIN TRIVINO identificada (o) con cédula de ciudadania No.1.026.254.612
desempefiandome en el cargo de CONDUCTOR, me comprometo a cumplir estrictamente con
las recomendaciones médico laborales emitidas por la empresa_ TRANSABANA SAS en
relacion con los diagnésticos otorgados en el examen de ingreso donde se diagnostica apto, dar
cumplimiento a los controles establecidos por la [PS, y a informar por escrito y oportunamente al
coordinador HSEQ de cualquier situacion que pueda dar lugar al incumplimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015, respecto de
las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que sefiala:

CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.
FISICA 3 VECES POR SEMANA.

BUENA POSTURA

VALORACION POR EPS

“Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

S etk %61

Firma
C.C:1.026.254.612
Fecha: 21 de marzo de 2025
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TRANSPORTES Y SERVICIOS
NIT: 801.3377991

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIO

Entre los suscritos, FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ, identificado con cedula N. 9.433.310.
Actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
con Nit. 901.337.799-1, quien en adelante serd el CONTRATANTE, y EDWIN GIOVANN! TRIVINO
identificado con cedula N°1.026.254.612, Quien en adelante serd el CONTRAYISTA, hemos decidido
celebrar el presente contrato de prestacién de servicios que se regira por las siguientes clausulas.

1.0BJETO: El CONTRATISTA se obliga a prestar los serviclos que se le asignaran como CONDUCTOR
DE CAMIONETA de TRANSABANA. Lo anterior de manera auténoma, sin perjuicio y observaciones
que pueda realizar el CONTRATANTE durante la ejecucién del contrato que se presenta con la
EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A E.S.P.

2.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Los servicios de que trata la cldusula primera de este
contrato se prestaran a nivel NACIONAL si fuese el caso, Y especxﬁcamente en el departamento de

CASANARE.

3.VIATICOS: Cuando se presente servicios el CONTRATANTE serd el responsable de dar los
correspondrentes VIATICOS al contratista : ‘ LR
s
4.PLAZO: el plazo de ejecucion de este contrato serd de NUEVE (9) meses, Iniciando ei dia 21 de
marzo de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

5.MEDIO DE PAGO: El| CONTRATANTE pagard mensual al CONTRATISTA el siguiente valor:

Salario bdsico $1.423.500
Subsidio de transporte ' $200.000

Se realizard liquidacién de horas extras en el caso de que estas se hayan realizado.
6.TERMINACION: El presente contrato podré ser terminado por las partes en los ?ngunegtes eventos:
: ¥4

%
F ¢ - ,n? ¥ i, W ‘s«*,“#‘: { ay,
i o i\‘,‘ '.,5‘;';3%;..“&.. SRS AN b N | e
De comtin acuerdo

L J
e Unilateralmentey sin previo aviso cuando la otra parte haya incumplido con las obligaciones

derivadas de este contrato.
e Unilateralmente dando aviso con CINCO (5) dfas de antelacion a la fecha de terminacién del

contrato.

Para constancia se firman dos ejemplares el dia 21 de marzo de 2025.

o\\\ow axyd
FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ EDWIN NNI TRIVIRO

REPRESENTANTE LEGAL TRANSABANA CONDUCTOR
Nit.901.337.799-1 C.C 1.026.254.612

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cro 03 N*-04-50, Yopal Coile28 N* 23-14, Hato Corozal Calle 12 N*11-65
correos: falberstransobana@qmall.com-qestidn transobana@amall.com, Cel. 312 3608423




CRUZ ROJA COLOMBIANA

F CR IPS 021
- Version 03
Cruz Roja
C ﬂlombiélna : Cod. Seguridad
T 73538

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

| Fecha 21/03/2025
Nombre SUESCUN PEREZ JAVIER HERNANDO
Documento 6776048
Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
Cargo CONDUCTOR

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espirometria Optometria X Glicemia X Koh Coprolégico HCG ECG
Audiometria | X Cuadro Hemético | X Serologfa Frotis de garganta Basciloscopia RX de columna
Vislometria Perfil lipidico X Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacion RX de torax
Transaminasas Bun Creatinina Abuso de drogas Alcohol en saliva Ex. psicosensometrico X

|
Otros examenes

' CONCEPTO
APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

NA
RECOMENDACIONES
Ocupacionales Médicas \Vigilancia Epidemliolégica Habitos Restricciones
X Uso elementos Proteccion Personal X VALORACION EPS X Incluir PVE Auditivo X Actividad Fisica 3 veces por
X Seguir Protocolos de Seguridad X Consulta Externa X Incluir PVE Visual semana
X Uso Proteccién Auditiva Doble en X Consulta Especializada X Incluir PVE X Buena Postura
Ruidos Extremos Ergonomico X Dieta hipograsa,
X Uso de correcién Optica proxima hiploglucida, baja en harinas y
X Pausas activas sal

X Protecciéon UV

Otras recomendaciones VALORACION POR OTORRINOLARINGOLOGIA, CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.

”

/ w, < 4 B /  Corls Lt Lo Conll
ferd S (13 - . ' m”mmgm
I = | =

SUES&:UN PEREZ JAVIER HERNANDO “?:g,..&,mwﬁ,/ CARLOS EDUARDO LOPEZ CASALLAS
TRABAJADOR T LIC S.0 0646-20

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 / Fax (098) 6354934 - casanare@cruzroiacolombiana.ora

Imgreso por : Soluciones Tecnoldgicas - solutec,siste mail.com
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CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ

<
Y 38{5:«%“@& APROBSANDO LTDA.CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES
RTINS IR CALLE1S No. 18-42 Local 2 Bello Horlzonte - 6333873
YOPAL . CASANARE
NT 500078700-8
Reglstro iPS No. 850010088001
RESOLUCION DE MINISTERIO DE TRANSPORTE No. 0000075 do 14 Ene
informe No.36148-A [ Certificacién No. 21032025-29126 | No. RUNT 000000001 [ 2110312025
T i " Cedula de Cudadania 6776048 Expeddo en TURUA
‘ ‘& SUESCUN PEREZ JAVER HERNANDO

% Sexo: Masculno
”:‘%' Fecha Nacimiento: 3/02/1968 (57 afos) Lugar
;?”’gm‘f‘ %\ Escolaridad ; Secundaria

X %

*‘\\\}\ Ocupacién : CONDUCTOR

b of g o

. :
RARE TS AN

gy
/RN ‘
_ by e '//7&‘3\*‘1‘&\\%‘ Dreccion: CALLE24 A N21-15

I #0 7 NN, WSS Tellono(s) : 3112521560 Movil 3112521590
T A BT
R ST L N LU FEE Cudad : YOPAL
2100208 10 22 18 zquierdo Oerecho Vence : 21/03/2026

Teniendo en cuenta que el prof esional centdeador det CRC reviso los resutados oblenidos por el candidato identdicado en este cendicado el cuat fue
evaluado bajo los requisdos de ia resolucidn 217 del 31 de enero de 2014 en su anexo 1y la NTCISONEC 17024 de 2012 y cbiuvo concepto aprodatono en
lodas las evaluaciones emite el presente Cendicado de Aptdud Fisica, Mental y de Cocrdnacién Motrwe bao las smuientes condiciones

Categorla Trimito Restricciones Estado
PSICOSENSOMETRICO 20-Expedicion Iniclat Ninguna APTO
Prueba | Resultado | Observaciones
Test de Medicing General Cumple {2025:03-21 10 38 23, VALLES MARTINEZ ROCIO }-> PACIENTE CUMPLE CON
PARAMETROS SEGUN RESOLUCION 217 DE 2014 Y 1565 DE 2014 ANSV
Coordingcsdn Motz TR Cumple [2025-03-21 10 54 03, VALENCIA MARINO ANGELA JIMENA | - APTO
Test de Audicion TR Cumple [2025-03-21 10 43 07, LEON GIL HOHORA CONSUELD | -> APTO SEGUN
RESOLUCION 2022/3040030355 MNT Y RESOLUCION 1566/2014 ANSV
Vision Cumple {2025-03-21 10 48 19, HERNANDEZ BERDUGO OLGA LUCIA ] -> CUMPLE CON

LOS PARAMETROS DE LA RESOLUCION 217/2014 Y 1565/2014 PARA LECTURA
USA CORRECCION OPTICA, CONTROL VISUAL ANUALCUNMPLE CON LOS
PARANETROS DE LA RESOLUCION 21712014 Y 1565/2014. PARA LECTURA USA
CORRECCION OPTICA, CONTROL VISUAL ANUAL

S novedades

i L

Profesional Cend cador  ESPINOZA JINENEZ Y ERIS NATAUA w /6)
Firma Evaluado: ~— 2\ .
- Oecsrobayoia grawvint o juanyioo g, mmu-ﬂﬂw*mw"“‘”k”“1‘5l"“"ﬂ“@% L]
- W sabd ranes fas

ey Whad Rasnay pPECrYR)CD y YILS 85 GRSV yasae i
OSSN quer i chey e Con cong 0wy €39 B0 3 IR EPYO3 B MO e corpr ey g
. 1CO0LY CLFIuer 1R 0N 8 LrThio et B SIS FS S MOt e y 90 boy o e oy
Dy 1as Cuies 5@ imind ests CaF LSRN
RM 290917 Hugea G o ME COMPROMETO A HO DRULGAR MATERIALES DEL EXAMEL CONTIDENCISLES 11
TOMAR PARTES FRAUDULENTAS DELERAMIN

Ests Cersficasy bary w3 ey 02 208 58 CHAGIS, 8 (¥ I 0 81 RCAI O BERTEN £og(n 10 eSLEH6CHI 00 13 resiucatn 198 0 27 o0 v o 00
- ¥ * oA




Informe de Evaluacién Fisica, Menta! y de Coordinacién Motriz

25l B o APROBSANDO LTDA.CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES EVALUANDO

B Ty T CALLE 15 No. 18-42 Loca} 2 Bello Horizonte - 6333873
T mme 18 # 8 42 tacm s - §
YOPAL . CASANARE
NIT $00078700-8

Registro IPS No. 850010088001
RESOLUCION DE MINISTERIO DE TRANSPORTE No. 0000075 de 14 Ene 2016

| Informe No.36148-A N [ Certificacion No. 2103202523126 | No. RUNT 000000001 I 21/03/2025 |
! S —— § — - " Caduia de Ciudadan@ 6776048 Expeddo en: TUNJA
SUESCUN PEREZ JAVER HERNANDO
g Sexo : Masculino
) Fecha Nacimiento: 3/02/1968 (57 aflos) Lugar
;'”f', e \ Escolaridad : Secundaria
4 \: Ocupacién : CONDUCTOR

Dreccién : CALLE24 A N21.15

AR Tefono(s) : 3112521590 Movil: 3112521590
H Mn. — % _.Ciudad : YOPAL
202251022 18 quierdo Derecho Vence : 21/03/2026

Teniendo en cuenta que el profesicna! cenificador det CRC reviso os resultados obtenidos por el candidato identticado en este centificado ef cual fue ev aluado bajo
fos requisitos de la resolucidn 217 dei 31 de enero de 2014 en Su anexo | y la NTC-ISOMEC 17024 de 2013 y obtuvo concepto aprobatono en 1odas las evaluaciones
emite ef presente Certficado de Aplitud Fisica, Mental y de Coordinacidn Motriz bajo las siguientes condiciones:

Grupo | Prucoa T Fecha | Hora i Resultado —"—}
Medara Testoe Medon Gerer o 2WALTLS a3 Lurple
[ hem T Pregunia ] Aspecio i Crtento aprobacion | Respuesia B
3 SISTEMA LOCOMOTOR MO Aghica Cotnsy
Al Pacieree con armptaciones? igual Ro No
31 Ha presentaso evertos coretroascuares?, born socunias? lgut No Mo
31 Peso oot canddato (Kg) NoApca 0 0
3 Estatrs o canxddato {Cms) Ho Apiica O [¥,-)
32 Ao o 02 presenta dfcutad o camny? tqual No to
4. SISTEMA CARDIOVASCULAR Mo Aghica Cortingr
41 Preserta ecomas frecasrtes en myps o tobitios? tguf No Neo
41 Ha presertado dicuind respiratonia? igucl Mo o
42 Usa modcamentos srucooguartes? igud No tio
a2 Tiene mrcapases? 1gual Mo Ho
42 Ha gresentado desrors? tgund MO Mo
43 Tiere marcapasos, prétesis Wiwdares o ossiritindor? tgual MO Ho
44 Lehnradizat carbio go viiwias en of corazdén? igul No No
44 Le han aagnostcadn soplos o protiemas Wiwiares o corazen? tgut No No
.48 Ha packxacn infor to pguco 0N Miocarao? g No Mo
46 Tiene atececartos 6o hportonsion arterial ? tque Mo No
48 Tensitn arterizd sistdhica Meror digual 139 10
45 Tension artena dastdnca Moror 010U 20 (]
48 Frecuenca cardiaca (P $0%onns por Mnue) o Apica O ke
45 Frecuorcia respiegton a (respiraciones por mioun) NaAgtea 0 x
47 Lo ran dagnostcado anaurismas ? igu Ho No
47 Lehan dagnosticao probiemas de |a aorta 0 aneuiss en la copera® 1gud Mo Mo
48 . Prescrta goor ireonso en memtros infendres conia moreha? igud No No
48 Ticre protiemas do cireuacidn on |3 prernas dagnosECacas ComD ENcRaas? fgus No No
5 TRASTORNOS HEMATOLOGICOS Ho Aplica Catiner
51 Ha terigo aiteracitn en of Cua o hermdaco en los Uitmos 6 meses? igud No No
511 Lo han practicado qumvoter oy a? igud No o
512 M2 paciecico fr cbiomas o 13 $0g 10 €oN dgndstico o pallomia wra? ’ igudd No o
12 Ha gresentado dACU\II FESDTEONA, MUY €0 O S rans”? tgud No Ho
513 Le hon gractcaso qumaterana? 1guet No Mo
52 Preserta trastornos o conguiacion? guat No Na
52 Ha 1enigo alteracitn en of CLEXKFO Perduco en 108 UAmos & moses? lgudt Mo M3
821 Ha presertado dficutad pra dormer taugn y cealicxr? g No 2
524 Enlos (18mos sO's meses ha padeaido 08 arema? gk Mo No
$22 Presorta trestornos de codguanan? f3uil No Ho
823 Preseorta tas1oNMos O CodyUaCan COma oS © HHEYAZION O (o3 factores 02 COBgU Ao 19t No o
523 153 M Samentos arteaxnuartes? gu Mo Ha
6 SISTEMA RENAL Ho Aglica Cortruy
61 Preserta cdomas frocuentes an manos o tahilios? 3 Mo o
61 Un hon readizocko A Hisis? qua i No
82 Lo N ragizodo basplante rent? I\l No o
T SSTEMARESPIRATORIO No Aghea Cotnar
& Ha fresertaco dficutad resprataria? gl Mo o
7 Frequytemarte tione dfcultad prarespeer o siorte quele ta el are? iguat Na tip
X Tiere anstornos of suefo? iguat No Ho
73 Ha revertadn A uitad para dormir, fa4ga y Oetaligxs ot hio Ha
bag




coLomeia |
(<<‘ VIDA C]?CC!lpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

| CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAVIER HERNANDO SUESCUN PEREZ identificado/a con
1 documento de identidad Cédula de Ciudadanfa numero 6776048, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2011 al
5

Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
- Pensiones COLPENSIONES.

Bigiiy

EMENUIA PRGN
S TALBIA

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de marzo de 2025.

T

ViGILADS O

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpenslones

Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bagots D.C., Colombia Conmutadar: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co




Colmena

PRSI

FEHOACION
GRUPQ SOCIAL

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: 1201028
RAZON SOCIAL TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
IDENTIFICACION: NI 901337799

INGRESO DE TRABAJADOR
Radicado Inicio de vigencia Identificacién
101421359 2025-3-21 CC 6776048
Apellidos Nombres Fecha de nacimiento
SUESCUN PEREZ JAVIER HERNANDO 1968-2-3
Direccién residencia Localidad/Comuna Zona
CALLE 24 21-16 YOPAL Urbana
Ciudad/Departamento Correo electrénico Teléfono
YOPAL - Casanare javiesues03@gmail.com 3112521
Celular Sexo
3112521590 Masculino
Cargo Salario EPS
CONDUCTOR $1,423,500.00 E.P.S. Sanitas S.A.
AFP Centro de Trabajo

Colpensiones

coonductores del sector hidricarbu

Tasa de riesgo

Clase de riesgo

Grado

16.96

5

80

Tipo afiliado cotizante

Subtipo afiliado cotizante

Tipo de modalidad

Dependiente

NO DEFINIDO

Presencial

Fecha efectiva de la novedad

Tipo jornada

2025-3-21

JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA QUE RECIBE LA INDUGCION Y REINDUCCION -
Nombre de Contratista: Naulesr svescomn Cargo:l  Qend oCADY

Nombre Supervisor de - -
Contrato: fb’ {\k H’@ o /]m ¢y @f' el

Dependencia: T, \ouna -
Induccién: > Relnduccién: [ [opsn | A/ A4

Fecha: 7Z\-O03~ LS -

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

. Cumple
Temas de Induccién
st /No
Politicas(SST,Vial Alcohol Tabaquismo y sustancias Psicoactivas)Objetivos de SG- s )
SST /
Plan de desastres y atencion a emergencias, rutas de evacuacion, Brigadas iy
inteqrales de emergencia ( primeros auxilios,evacuacion.contra incendios) ,/
Comité (Copasst,Cocola,Seguridad Vial) S/

Roles y Responsabilidades en SG-SST

Matriz de identificacién de peligro y valoracién de riesgo, factores inherentes a su
actividad a ejecutar y controles

Uso, manejo y cuidados de los EPP

Plan Estratégico de seguridad vial (pilares)

3,939“"‘:5“’ Medicina del trabajo y Prevencidn y promocién de salud

y Salud en -

ol Trabajo Reporte de actos y condiciones inseguras o seguras
Reporte de accidentes o incidentes laborales

Acciones y medidas preventivas y/o correctivas

Matriz de comunicaciones internas y externas desde SST

Derechos y deberes en SGRL (ARL, EPP, Pausas Activas)

Aspectos Generales y legales e SST
Reglamento de higiene y Seguridad industrial (GTC 45)

Procedimientos Seguros y Ast, cinco (5) Reglas de Oro de Energia /

\v\\\\\\\,\\\\\\\\\\ NONINNINT N

Prevencidn en accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral

LS e

/im%&fdulMontraﬁsla Recibido Lider de Sequridad y Salud em/ﬁ’ﬂaba;o
AL 7.
Fecha: ‘L'7 0D (L.

0

it
v 9“"‘57 @3‘ Vigtiago
o ekt Supenervicios
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LA ORTes Y seRviCRR BELA MBI SRS IS G (BB,
ACTA DE INDUCCION Y REINDUCCION A ™ %
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ IR
YRAPIPOATEE T P00 ‘u‘“u_
_ Fecha Vigencia: 018720 He®,
Yo, JAVIER HERNANDO SUESCUN _ identificado con cedula de Gudadania No 6,766,048 deTuria , Hago constar que he recibido L Induccién en
Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad por parte de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, para o cumplimiento da rmés
funciones en la empresa, se ha puesto a mi akance y conocimiento la informacidn que debo tener en cuenta durante mi desempedio. De igual manera
manifiesio que he racibit y entiendo (2 sigulents informacian:
Temas tratados:
S -» M..\l“w*om‘..awrquf"“— e R Y B S MGTER e, _.REs.mf“;rEéi e e —— S

Coord. HSEQ
Politicas Coord. HSEQ
Dividgacisn del Reglamento de Higiene y Sequridad en el Trabajo. Coord. HSEQ
Dividgacion de obietivos y metas del Sistema de Gestion Coord. HSEQ
|oivuigacién gl COPASST o Vigia Coord. HSEQ
Generatidades del Sistema ds Geston en HSEQ Coond. HSEQ
[Dividgacién del Plan de emergencias Coord. HSEQ
Divulgacion de los Faciores de riesgo y controles inherertes ol cargo y Coord. HSEQ
aspectos e Impactos ambientales
Divuigacion del Manual de Funciones y Pesfies del Cargo Coordinador Administrativo
|Entrega de Copia de Contrato Laboral Coortnador Administrativo
|Dividgacisn Reglaments intemo de Trabajo Coord. HSEQ
|Derechos y deveres del sistema de riesgos taborales Coordinador Admirssirativo
Procedimientos seguros para of desarrolio de Las tareas Coord. HSEQ
FIRMA DEL TRABAJADOR
[cARSe: dewvier &




[ TRANSPORTESY/SERVICIOS DE LA'SABANA'SAS B 7 {ihts
" EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCISN
‘ SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

Fecha Vigencia: 01/8/2023 | FOR-GH-002 { Version: 01

NOMBRE APELLIDO: TO«‘.: J‘SKCA me.:ég.s'qrsc.um %Q ST AED U

CARGO: LonduXoc FECHA: Haize 20 -222S

1. Laempresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS cuenta con ls siguientes politicas.

(@ Seguridady SaludenelT rabajo
Alcohol, drogas y fumadores

Politica de Prevencion del Acoso Laboral
Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

-+

panyo

\/ 2. Elcopasst/ vigia, es un organismo extemo de la empresa que dirigen todo lo relacionado con el

sindicato @ (V)

/ 3. Enel reglamento de higiene y seguridad industrial estan estipulados todos los riesgos que se presentan
enlaempresa (F) ()

i

4. Escriba3de las 12 practicas seguras de trabajo de TRANSPORTES Y SERVIC I0S DE LA SABANA SAS

Lol on %Q}ﬁ ¢conBas QQQ‘IS‘.‘ew bt y éo\_Qc_‘ IRS
bho<cr Mecilerionisaty ol gct&au\) 5‘. L

Ve 196 CUQ CSQ

5. Lapoliticade seguridad vial tiene como fin: preservar la vida humana y la continuidad de las operaciones
con el mas estricto respeto y cumplimiento de la legistacin colombiana, Cédigo Nacional de Transito y el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. (F)(D

6. Elijael riesgo alos que usted como trabajador esta expuesto.

. Riesgo ergondmico (. Resgo de sequridad vial <~
b. Riesgo psicosocial”” g. Riesgo biolégico <

¢. Riesgo locativo .~ h. Riesgo mecanico /

d. Riesgo fisico-Ruido <~ i, Riesgo eléctrico -

e. Riesgo fisico-radiaciones j. Riesgo quimico ./~
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7. Relacions las casillas segin corresponda.

/ |Acto Insequro 717 | a Comité paritario de Sequridad y salud en el trabajo.
‘ WL‘ Peligro .2 |~ |b.Desviacidn de un estandar
COPASST o VIGIA 3>%~» | c.Posibilidad o capacidad de causar dailo a personas o entomo.
Condicién Insegura 4 ¥ | d.Desviacin de comportamiento

8. Uno de los siguientes enunciados no pertenece a los principios de la politica de Medio Ambients.

A. Optimizar el consumo de recursos naturales y materias primas.

C.  Prevenir y minimizar la generacion de contaminantes.

B, Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios.
e

. Prevenir, mitigar, comregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacién y los
ecosistemas.

Hacer uso de mas derivados de hidrocarburos y aumentar las emisiones.

F. Minimizar y aprovechar los residuos generados.

. La poliica de alcohol, drogas y fumadores, forma parte de! contrato de trabajo y es de cumplimiento
obligatorio por parte de todos los empleados de la Empresa. (F) (W),

10, Defina en sus palabras el concepto que se lleva de esta induccién, en relacion al auto cuidado.

temsr oefo S 5?.3..:5&5

5 w3 au ea Yea
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Firma asistente: JO‘V\” =

A

Calificacién induccion:

e

Nota: Se debe obtener puntaje superior a 80% para aprobar la induccion; en caso contrario se debe hacer
refuerzo.
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MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS Q,\\N 2 1 L,
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ b \n
Fecha Vigencia: .
011872023 _ Codigo: MN-GH-ON Version; 01 TR TORTE: 1

CARGO; “ICONDUCTOR
JEFE INMEDIATO:  |LIDER OPERATIVO

OBJETIVO DEL Realizar conduccion segura de vehiculos de transporte {errestie de pasajeros de
acueﬂm ala programacion del area de operaciones.

. 1, COMPETENCIAS| "

Para el cumpum:ento a cabalidad de este cargo es muy lmponame un n:vel de )

EDUCACION: estudios llevados a la educacion basica de por lo menos 9°grado.

EXPERIENGIA. Experiencia en conduccion de por lo menos 1 afio certificada.
Retentiva y buena memoria.

HABILIDADES: Destreza para conducir en carretera y zonas urbanas.
Primeros auxilos basico (induccicn),
Plan de contigencia ambiental (induccion)
FORMACION/ Curso de manejo defensivo
ENTRENAMIENTO: Curso mecanica basica

Curso de seguridad Vial
Curso Tecnico Vial

= T T T T 2 . GOORDINAGION” ‘
Coordinacon Para el desarrollo delaactwidadomncion
Lider de Operaciones Las actidades de programacion de ruta y desplazamiento

|Profesional Administrativo  Coordina la entrega de extracto de contrato

Coordinador HSEQ ~ Coordina las actividades de inspeccion mensual y preoperacional de vehiculos

— 3 FUNCIONES DEL CARGO_

Guantar 1a debida reseva sobre ¢l conlenido de Ios documentos e informacion que e sean canfados en funcion de su
trabajo.

9 Cumplir con las pofiticas y plan de seguridad vial de la empresa.

3 Velar por la conservacion del orden en las instalaciones de la empresa y por la integridad del vehiculo asignado por la
empresa.

4  Cumplir tumos, jomadas y horarios laborales segin lo establecido por la legislacion laboral colombina

5 Transportar en el vehiculo destinado por la empresa, el personal, productos, materias primas e insumos, objeto de la
operacines realizadas.

6 Velar por el buen mantenimiento que se le debe hacer al vehiculo asignado por la empresa; cambio de aceite, revision de

liquidos, frenos, motor, etc....

Describir en el recibo de gasoﬁﬂa, el kilometraje con el cual cuenta el vehiculo asignado por la empresa, en el momento de
7 fenar el tanque.

8 Informar de manera inmediata a la Gerencia, cualquier iegularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con el vehiculo asignado.

9 Administrar y dar cuentas satisfactorias de los dineros que se le asignen para el desarrollo de sus actividades.

10 Aplicar y cumplir las normas de gestion ambiental que le divuigue el lider SG- HSEQ.

11 Cumplir con los estandares de seguridad y vial y Plan Estrategico de Seguridad Vial de la empresa.




____ 4'RESPONSABILIDADES EN S kiezen s o
potbcas. normas, pianes, programas Y PG R aee ixre
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS o
Realizar sugerencias en HSEQ para ¢l mejoramiento continuo '

Mantener en condiciones de orden y ase0 ¢l vEiiiculo y los lugares que intervienan en eue Iaberns

Proyectar una buena imagen de la empresa hacia sus clientes, proveedores y visitanles
Reportaf condiciones y comportamientos inseguros que observe durante el recorido con SV vahiGVie y que eslen ligados @
las actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS. '

Reportar condiciones de iesgo potendial hacia el ambiente Rl

Contribuir con el desempeiio diario con la satisfaceion de los dlientes de fa compatia

Promover Ia implementacion de procedimiontas de trahajo saguro

Participar en capacitaciones HSE , Campafias de motivacion y de integracion

Realizar periodicamente la inspeccion preoperacina! del vehiculo

Realizar las periodicas revisiones Tecnicomecanicas y de mantenimiento del vehiculo,

Identificar rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo, conocer el plan de emergencia y las alarmas
Participar en la investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera

Participar en la implementacion y mejoramiento continuo de! sistema da Gestion implementados en la empresa.

Conocer su rol y resonsablidad ante una emergencia

Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus labores

Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higiene y seguridad Industrial

Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ

Usar adecuadamente los EPP que le suministre la empresa,

Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato

Asistir a las charlas diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistir a las capacitaciones que la gestion SG- HSEQ

le comunique.
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Apoyar la implementacion del Plan Estrategico de Seguridad Vial
Implementar las acciones para la prevencion de siniestros viales en la organizacitn.
Participar activamen

te en las capaditaciones y entrenamiento en segunidad vial que programe la empresa.
___ ___6.RENDICION'DE CUENTAS] "
vehiculos.

g s s gt

Inspeccion preoperacional de

En la conduccion del veihculo
Detener cualquier actividad que considere insegura, y que no se este realizando con su debido prooedto i
2 oo 8.DATOS DEL:TRABA. SO 98

] L TRBAJADO CARGO CONDUCTOR
NOMBRE DEL I&y‘.c‘f _SuCEwmQEB(’Z,

FIRHA . %_< FECHA tl-w &J ( - 25
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ n
Fecha Vigencia: Cédigo: FOR-GH- Versién: 01
01/9/2023 008
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CARTA DE COMPROMISO

Yo, JAVIER HERNANDO SUESCUN identificada (0) con cédula de ciudadania No.6.776.048
desempefiandome en el cargo de CONDUCTOR, me comprometo a cumplir estrictamente con
las recomendaciones médico laborales emitidas por la empresa_TRANSABANA SAS en
relacion con los diagnésticos otorgados en el examen de ingreso donde se diagnostica apto, dar
cumplimiento a los controles establecidos por la IPS, y a informar por escrito y oportunamente al
coordinador HSEQ de cualquier situacion que pueda dar lugar al incumplimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015, respecto de
las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que sefala:

CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.
VALORACION POR MEDICINA INTERNA Y NUTRICIONAL
VALORACION OTORRINOLARINGOLORIA

FISICA 3 VECES POR SEMANA.

BUENA POSTURA

DIETA HIPOGRASA

VALORACION POR EPS

“Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud:

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

S5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

Firma
C.C:6.776.048
Fecha: 21 de marzo de 2025




CRUZ ROJA COLOMBIANA

F CR IPS 021
Cruz Roja Versi6én 03
Colombiana: Cod. Seguridad

73530

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 21/03/2025

Nombre DIAZ ACERO HERNANDO

Documento 74814239

Empresa JTRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.8
Cargo CONDUCTOR

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espirometria Optometria X Glicemia X Koh Coprolégico HCG ECG

Audiometria | X Cuadro Hematico | X Serologia Frotis de garganta Basciloscopia RX de columna

Visiometria Perfil lipidico X Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacién RX de torax

Transaminasas Bun Creatinina Abuso de drogas Alcohol en saliva Ex. psicosensometrico X
1

b
Otros examenes

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

NA
RECOMENDACIONES
Ocupacionales Médicas Vigilancia Epidemiolégica Habitos Restricciones
X Uso elementos Proteccién Personal X VALORACION EPS X Incluir PVE Auditivo X Actividad Fisica 3 veces por
X Seguir Protocolos de Seguridad X Consulta Externa X Incluir PVE Visual semana
X Uso Proteccion Auditiva Doble en X Consulta Especializada X Incluir PVE X Buena Postura
Ruidos Extremos Ergonomico X Dieta hipograsa,
X Uso de correcion 6ptica proxima hiploglucida, baja en harinas y
X Pausas activas sal

X Proteccion UV

Otras recomendaciones VALORACION POR OTORRINOLARINGOLOGIA'Y NUTRICION, CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR
uv.

/;
/

DIAZ ACERO HERNANDO iy CARLOS EDUARDO LOPEZ CASALLAS
TRABAJADOR R LIC 8.0 0646-20

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 / Fax (098) 6354934 - casanare@grgzgqiaocqlombiana.oru

of ‘ecnol6gicas - solutec.sist i




4. RESPONSABILIDADES ENSG-HEEQ ~  »
3s polibcas, normas, planes, programas y procedimeentos oc
TRANSPORTES Y SERVICtOS DE LA SABANA SAS

Realizar sugerencias en HSEQ para el mejoramiento continuo

Mantener en condiciones de orden y aseo el vehiculo y los lugares que intervienen en sus labores

Proyectar una buena imagen de la empresa hacia sus clientes, proveedores y visitantes

Reportar condiciones y comportamientos inseguros que observe durante el recorrido con su vehiculo y que esten ligados a

las actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.

Reportar condiciones de riesgo potencial hacia el ambiente

Contribuir con el desempefio diario con la satisfaccion de los dientes de 1a compahia

Promover la implementacion de procedimientos de trabajo seguro

9 Participar en capacitaciones HSE , Campaas de motivacion y de integracion

10 Realizar periodicamente la inspeccion preoperacinal del vehiculo

11 Realizar las periodicas revisiones Tecnicomecanicas y de mantenimiento del vehiculo.

12 Identificar rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo, conocer el plan de emergendia y las alarmas

13 Paiticipar en la investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera

14 Participar en la implementacion y mejoramiento continuo del sistema de Gestion implementados en fa empresa.

15 Conocer su rol y resonsablidad ante una emergencia

16 Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus labores

17 Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higiene y seguridad Industrial

18  Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ

19 Usar adecuadamente los EPP que le suministre la empresa.

20 Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato

21 Asistir a las charlas diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistir a las capacitaciones que Ia gestion SG- HSEQ
le comunique. :

DN N BWwN -

implementar las acciones para la prevencion de siniestros viales en la organizacidn.
Pmﬁwmmmmmpﬁmywmmmmwmm&mhm

En la conduccion del veihculo

mwmmmmmmymmmmmemmm
L e T DATOS DEL TRAE =

NOMBRE DEL TRBAJADOR \,\Q\,WAQ D i CARGO CONDUCTOR

FIRMA W row | 71-03-2028
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RA POR 2 OS D A ABANA A

~ COMPROMISOS Y RECOMENDACIONES MEDICASIOCUPAGIONALES NSABANL,
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ 25 S
Fecha Vigencia: Cddigo: FOR-GH- Versién: 01
O 1 /9/2023 008 TRANSPORTES Y SERVICIOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

CARTA DE COMPROMISO

Yo, HERNANDO DIAZ identificada (0) con cédula de ciudadania No.74.814.939
desempenandome en el cargo de CONDUCTOR, me comprometo a cumplir estrictamente con
las recomendaciones médico laborales emitidas por la empresa_TRANSABANA SAS en
relacion con los diagnosticos otorgados en el examen de ingreso donde se diagnostica apto, dar
cumplimiento a los controles establecidos por la IPS, y a informar por escrito y oportunamente al
coordinador HSEQ de cualquier situacién que pueda dar lugar al incumplimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015, respecto de
lag responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que sefala;

CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.
VALORACION POR MEDICINA INTERNA Y NUTRICIONAL
FISICA 3 VECES POR SEMANA.

BUENA POSTURA

DIETA HIPOGRASA

VALORACION POR EPS

“Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud:;

2. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud:

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa:;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

S. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Hernardr Viaz
Firma

C.C:74.814.239
Fecha:21 de marzo de 2025
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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIO . ’

Entre los suscritos, FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ, identificado con cedula N %..32310.
Actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de TRANSPORTES ¥ SERVICIOS DE LA SABANA SAS
con Nit. 901.337.799-1, quien en adelante ser4 el CONTRATANTE, y HERNANDO DIAZ identificado
con cedula N°*74.814.239, Quien en adelante serd el CONTRATISTA, hemos deuiuido celebrar el
presente contrato de prestacién de servicios que se regird por las siguientes clausulas.

1.0BJETO: £I CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios que sc le asignar>n como CONDUCTOR
DE CAMIONETA de TRANSABANA. Lo anterior de manera auténoma, sir,{}er,‘uido y observaciones
que pueda realizar el CONTRATANTE durante 2 ejecucién del contrato que se presenta con la
EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A E.S.P.

2.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Los servicios de que trata la cldusula primera de este
contrato se prestaran a nivel NACIONAL si fuese el caso, Y especificamente en el departamento de

CASANARE.

3.VIATICOS: Cuando se préseme servicios el CONTRATANTE serd el resp’on;able de dar los
correspondientes VIATICOS al contratista. , v

4.PLAZO: el plazo de ejecucion dé este contrato seré de NUEVE (9) meses, Iniciando el dia 21 de
marzo de 2025 al 31 de diciembre de 2025. ' :

5.MEDIO DE PAGO: E| CONTRATANTE pagara mensual al CONTRATISTA el siguiente valor:

Salario bdsico $1.423.500
Subsidio de transporte $200.000

Se realizar4 liquidacién de horas extras en el caso de que estas se hayan realizado.
6. TERMINACION: El presente contrato podrd ser terminado por las partes en los siguientes eventos:
O ,\‘»vf' T A TR I TR VR YRR N
""ﬂ\af‘v'\k'a I Y 3 ! t&;ﬁ i NI SN S -f’,,r 5
e De comun acuerdo.
e Unilateralmentey sin previo aviso cuanda la otra parte haya incumplido con las obligaciones
derivadas de este contrato. :
e Unilateralmente dando aviso con CINCO (5) dfas de antelacién a la fecha de terminacién del

contrato.

Para constancia se firman dos ejemplares el dia 21 de marzo de

FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ
REPRESENTANTE LEGAL TRANSABANA DUGTOR
Nit.901.337.799-1 CL74.914.239

Oficinos Casanare: Son Luis de Palenque Cro 03 N"-04-50, Yopal Colle28 N* 23-14, Hato Corozol Calle 12 N°11-65
rarreaes (3iherctransnbono@amail com-qestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423




CRUZ ROJA COLOMBIANA

F CR IPS 021
Cruz Roja Versién 03
Colombiana Cod. Seguridad
73536

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 21/03/2025

Nombre SILVA CASTRO LUIS FRANCISCO

Documento 9655719

Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
Cargo CONDUCTOR

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espirometria Optometria X Glicemia X Koh Coprolégico HCG ECG
Audiometria | X Cuadro Hematico | X Serologia Frotis de garganta Basciloscopia RX de columna
Visiometria Perfil lipidico X Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacién RX de torax
Transaminasas Bun Creatinina Abuso de drogas Alcohol en saliva Ex. psicosensometrico X

1
Otros examenes

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

NA

RECOMENDACIONES

Ocupacionales

Médicas

\Vigilancia Epidemiolégica

Habitos

Restricciones

X Uso elementos Proteccion Personal
X Seguir Protocolos de Seguridad

X VALORACION EPS
X Consulta Externa

X Incluir PVE Auditivo
X Incluir PVE Visual
X Inciuir PVE

X Actividad Fisica 3 veces por
semana
X Buena Postura

X Consulta Especializada
X Continuar Tratamiento
Formutado

X Uso Proteccién Auditiva Doble en
Ruidos Extremos

X Uso de correcion Gptica prolongada
X Pausas activas

X Proteccion UV

X Dieta hipograsa,
hiploglucida, baja en harinas y
sal

Ergonomico

Otras recomendaciones VALORACION POR OTORRINOLARINGOLOGIA, CONTINUAR CONTROL Y TRATAMIENTO POR EPS, CONTROL POR
OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.

A N ' o .
’uxw&kx’f S
SILVA CASTRO LUIS FRANCISCO
TRABAJADOR

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 / Fax (098) 6354934 - casanare@gruzroiacohmbiana.ora

o por : Soluciones Tecnoldgicas - solutec.sistemas|

CARLOS EDUARDO LOPEZ CASALLAS
LIC S.0 0646-20

ail.col
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CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACIGN MOTRIZ

irs 42

eV aluisrecicy APROBSANDO LTDA.CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES
T o CALLE 16 No. 1842 Local 2 Bollo Horizonte - 6333873

YOPAL - CASANARE
NIT 800078700-8
Raglstro IPS No. 850010088001
RESOLUCIGN DE MINISTERIO DE TRANSPORTE No. 0000075 de 14 Ene
informe No. 36142-A | Certificacién No. 21032025-29122] No. RUNT 000000001 | 2110312025

t ] { TR ~ Cédula de Ciudadania 9555719 Expeddo en; YOPAL
: : 3R SLVA CASTRO LUSS FRANCISCO
sSTN  Sexo: Mascutino

éé?g’ﬁ?& Fecha Nacimiento: 20/12/1965 (59 aflos) Lugar AGUAZWL
;ﬁ\cg& Escolsridad : Secundaria
KA AN‘\\;\.‘ Ocupacidn : CONDUCTOR
F2EEE Direceidn: CALLE22 AN 3019
S=F: Tekfonols): 3115892104 Movil 3115892104
Rt B SET T wL_TF _ Ciudad: YOPAL
205034042 kquierdo Derecho  Vence: 21/03/2026

Teniendo en cuenta que el prof esional certdicador del CRC reviso los resultados obienidos por ef candidato entiicada en este certdcads el cual fue
evaluado bajo los requisitos de 2 resolucién 217 del 31 de enero de 2014 en su anexo | y 13 NTC-ISO/IEC 17024 de 2013 y obluv o concepto aprobatono en
todas las evaluaciones emie ef presente Cendicada de Aptaud Fisica, Mantaly de Coordinacion Motnz bajo las siguientes condciones

Categoria Tramite Restricciones Estado
PSICOSENSOMETRICO 20-Expedicion Inicial 99 APTO
l Prueba , Restiltado [ Observaciones
Test de Medicina Geners! Cumple {2025-03-21 03 55.44, VALLES MARTINEZ ROCIO } -> PACIENTE CUMPLE CON
PARAMETROS SEGUN RESOLUCION 217 DE 2014 Y 1565 DE 2014 ANSV
Coordinacibn MotrizTR Cumple {2025-03-21 09 48,53, VALENCIA MARINO ANGELA JINENA | -> APTO
Test de Audicién TR Cumple {2025-03-21 1010 31, LEON GIL. NOHORA CONSUELO } -> APTO CON

RESTRICCION A CONTROL ANUAL, SEGUN RESOLUCION 2022/3040030355 AT
Y RESOLUCION 15652014 ANSY

Vision Cumple {2025-03-21 10 29 46, HERNANDEZ BERDUGO OLGA LUCIA | > CUMPLE CON
LOS PARAMETROS DE LA RESOLUCION 217/2014 ¥ 1565/2014, PARA LECTURA
USA CORRECCION OPTICA, CONTROL VISUAL ANUAL

Sin novedades

!
Profesional Certiticader ESPINOZA JIMENEZ YERIS NATELLA t%m:] ( - ﬁ. é{“
) Fima Evaluado:

Doty o i 1a Gr nextnd O jur ey e Quat R [y urfu;s'ﬁﬁm SN SEII B IS profus civies (vl
AT AT LR U SO U BN PRO0INGC S ) MEDIES 03 CRFRIy S 4 Buarre e
FORDOPRAIITINT Giay b [ U B CLITES SONROCLIN) 4 () (TR S0F0Y NN AL FVA7D) hoh Conpeasnita §
(OO S QU TORET O O LINTEYD N s corvdzitrens RBTAY MYTEEOS y o cony v etz
FQ 133 Tiaay gq prralid) mbs Loy BF AN
R, 250077 P aty e b La¥T MECOMPROMETD A NO DVULGAR MaTERIALES DEL EXAMEN CORFIDENCIALES Ni

TOMAR PARTES FRAUDULENTAS DEL EXAMEN
E510 Cavbf.eadn hore widrein on Y08 dins Coforaivic § B! o8 54 8Cha o COBOUN Sergin 10 eRUEINI 131 roscreaen 19080 0 27 o K00 B3 D018
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informe de Evaluacién Fisica, Mental y de Coordinacién Motreiz

<>
1P 533 5 me 30y APROBSANDO LTDA CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES EVALUANDO

& @V
T S CALLE 15 No. 18-42 Local 2 Bello Horlzonte - 6333873
YOPAL - CASANARE
MT 900078700-8

Rogistro IPS No. 850010088001
RESOLUCION DE MINISTERIO DE TRANSPORTE No. 0000075 de 14 Ene 2016

[ Informe No. 36142-A [ Certificacion No. 21032025-29122_| No. RUNT 000000001 [ 210312025 )
A P . ~Cedula 0 Cudadania 96557 19 Expeddo en. YOPAL
& i SLVA CASTRO LUIS FRANCISCO
{;f 4 Sexo : Masculino
}.f ,;';/ Fecha Nacimiento: 20/12/1965 (59 aos) Lugar AGUAZUL
Al Escolaridad : Secundatia

Ocupacién : CONDUCTOR

Direccidn : CALLE22A N 3019

Tekfono(s) : 3115892104 Movil. 3115892104
. .« Ciudad : YOPAL

Vence : 21/03/2026

‘reniend? en cuenta que e! prof esional certdicador del CRC reviso jos resultadss chienidos por el canddato identdicado en este centdicado el cust fus evatundo bae
los requistos de la resclucidn 217 del 31 de enero de 2084 ensuanexo |y 1 NTC-ISONEC 17024 de 2013 y cbtuvo concepto aprobatono en todas las evatuaciones
emite el prasente Certficado de Apltud Fisica, Mental y ds Coordinacion Motrz bajo tas siguientes condiciones;

210VARS 09 40 &2

Grupo 1 Prueba I Fecha T Hora T Wemhado )

Medsita Tesioe Medora Gero d PILRTOR XS] e

{TRem 7 Pregunial Aipecio T THero ap ¢ T Respuesta B

3 SISTEMALOCOMOTOR Mo AZHCa ot

31 Pacierts con arasaciones? igual No o

3t Ha fresertato eventa ceretrouncasaes?, tere seanias? Igunt MO Ho

at Peso Oof CNASEI (XG) Mo Ap:$3 0 T4

31 Estatra oot cyddeto (errs) No Agtical 170

12 Ainox d da presenta dfadtad d camnar? iguct Mo Ho

4 SISTEMA CARDIOVASCULAR No Agyicl Cartinax

41 Freaorts sdomas focuartes en manes o wolles? I Mo do

41 Ha presentads diaudtad respeorona? tguct MO No
42 Usa modcamirtos aticomu artes? tgunt Mo No

42 Tiere mycapesos? 1gus NO ro

42 Ha presertado desmrayn? iguet Mo Ha
43 Tione mreapasos, protes:s viwlares o desfriatxion? fgu Mo o

44 Lo hon realizand camtio 0o vl as end cormon? iguat 1o Ho

a4 L han dagnos e sopios o probiomas VST es o coraon? Iguet Ho Ho
45 Ha padecion infarto egua oo mocardo? gyt NO Ho
46 Titrs ortecedortes do hprternsidn arterial? tgut No No
46 Torsitn ortoria? sisihica Mener 01l 133 Looy
46 Tensidn ortonal dastihes Meror 6igud 80 £
46 Frecunncsd cardiaca (Usacionas por minsa) o Agica 0 ke
48 Frecuancia respratoris (1espraciones for M) Hokpcal 19
a7 Le hon dagnosticado anoursans 2 igit No Mo
a7 Le han dlag nasticaxd frotiemas ds (3 acrta 0 asismas enta cabeza” lguat Mo Ho
48 Presenta dolor ifonso en mentras sforores conla marcha® fgul ho e
48 Tiore protiemas de Grouacitn on 1as PO 4agnosteass oo riopaes? tguet i Ho
s TRASTORNOS HEMATOLOGICOS HoApca Cortnar
59 Ha 160 aiteracion en ¢ CLOK 0 hamibco enlos (tmos 6 moses? 1guat No tie
511 lornpractcacoqumdsas? fgud No ta
812 Ha pacnooo prodierns d (2 sangre con dagrésica oe puicstema wra? gt No Ko
512 Ha resentas dicutxd respratona, mereo 0 sangrad? fguat Ho e
513 Lo hon pracheack qumaotorgya? 19wt N2 Ho
52 Presorta trasiornos o conguacin? 1gud Mo Na
52 Ha tory oo v ot en @ cuocrs hami¥ico enfes dsmes 6 meses? : lguat 14 No
s Ha proserenso dieutad pera dormr, kg0 y Srohax?? et N9 Ho
521 €01108 (SENES Sars meses fuy pACNC:AS B9 aNEMa? igud N2 Ho
522 Preseves rasiornos do coagulsnd?? 1gud No N2
523 Preserts tantorroe dn Conu oion Como Tormuos o st andn 0a los tactr 3 03 coagu xien? fgut to i
522 Una medicamenton artcomuiatss? 1gus o )

[} SISTEMA REMNAL o A C2 Cortnay
61 Presera e & acutrtes o rrrns 0 itaios? Iguet 1o Na
61 LR han roas - Zonm A fais? qus No ND
6z Lo N roed s 2000 0901t rone? Iguet Ho Mo

7 SISTEMA RESARATORIQ No Ageica Cortinar
71 Ha (reserinan af ot tes e ig 1w NO Yo
L Frecunmtsrranta o 10U o  respiery © sierta quate L33 of ate? g No tio
72 Trewey prrniornos o suery? fgud tio No

3 HU Y 0NN eaIo ARG few s v L y et Tt Ko bio No

Ve 1




73 Sufve o a3mMa yo Usa Il acky 887

[0 [
3 Presonta frecusrtarrunts tertior es © #Spxs maalyes? Z:: ": 7:3
8 ENFERMEDADES METABOUCAS Y ENDOCRINAS HoApica Cotna
8t Tiene artecodontes oo dabetes motits? iguet Ho o
82 Padoca Npoglicema? Igued Mo 22}
83 Fresonta frocunrtamonta tarrblores o espasrros maqiyes? igud to 2]
83 Tiors ortecederites 0o hpoatrad smo o hpertradsmg? et Mo (1)
84 wmdasmnmwwmmlmo‘mn Prarogams? Kt Ho tg
B4 Le hon & agnasbeado U astr nos en 1os nles 90 C100 anig sagre? tyuit Ho >
as Lo hon dagnosticado ofter acionos oy tas glanadas Y wonses? ui hy [£5]
&5 Lahmummsmw«nmwmamm B33 1N 0 Wier aciones oy enies? igud o Ha
[ SISTEMA NERVIOSO Y MUSCULAR Ro Aft.ca Cotnar
81 AInCE o d preseres dhcuind o comna? Kut No tia
91 Lo han g ncsteano erfermodad on rMMSon. tes U otras BLersoaes O 6 53T NV TR0 Prrifer cp? s Ro ]
81 Ha preserniag; savtro cerebrascuiyes? Bt Ho N3
92 HO presenta en sod o8 o exrtepsia? Ky Ko Ny
32 Usa moacamereos pars 2 opiepsia? sy Ho i
a3 H3 presertans wirtigo o moveos parrerentes 7 LA L) Ho
93 L& han dag rost ey evtfer mextad ds ErNMSON YES U aran itey aciones a SISt rar v oS0 perifenico? Iguef Mo tia
94 Presonts fecurtaerarte torrtiores © espasmos msaiyes? tgud My o
95 Ho presertss pirdas n‘bummmomlimmdommwomrmuwmmm omundy? fgud Ny [
06 Tiene artececortes repativos & 8GO OIS Cov ety O VmcLior es 7 igut No o
96 Ha presentaco dosmayos con pir dds de coaiencia? Gk No 18
] Canaaro preserea ctros casas ro especitcain? igunt No s
Observaciones [X05.03.21 00 56 44 VALLES MARTINEZ ROCIO §-> PACIENTE CUMPLE CON PARAMETROS SEGU? RESOLUCION 217 DE MW Y 158 DE D014 ANSY
Lripo rueba Fochs Wora ]
L,;uagm ](,z.-u RO gy e L pad .:j.\..b L WLy pr VRW*I‘O
[Hem T Progunis | Aspecto 1 Tilwio eprobacion T Respueais }
o Aripacion - Deswacion moa a o Distnesa Py Mervr 3 13
) Antitioaaon - Desvacién med s da berno (me) Merar & igudl S [£4)
0 Fimewaan - NOTevo oo Errores Méor St W [}
Birrarecy - Tiempo 0o Errer T(msj Meaxr 01ad 14X0 38
o R sirpie - Tierpo Promeso (msj Nerey 0 lguy &Y p<1]
o R muupios - Narero e Acierios Mgy Sigud 3t %
o R muupies - Namoro do Errores Moy ¢lgus § 1
o R mutpies - Tiempo promedo oo reacoon (rs) Mervy 0)gui §X0 £
) Monotona - NUmiro oo Acierios Magy 6 \pus 45 &
o Monctorya - Nirero do Erroros Morer diguk & o
0 umm.-hmvmmods'mm(m) Mervy 0 4gud X0 74
[} Test do Persorat ax Mayy 63 10 b4
o Test da Sumtyeias Magr 015y 15 feot]
o Test o Indigarais Maxr Sigud 7068 oW
o Niwe¥ Intedigencia Pracica g ALTO ATO
Otservaciones  [2025-G3-21 U7 49 53, VALENCIA MARIFIO ANGELA JIMENA }+> APTO SEGUN RES 21772014 ¥ RES 156572014
[ Trupo | Frocbs 1 Fecha T Hora ¥ NesiNado ,
Fovarmooga TRt oo T W R 161 Lurtvie
[ e l Fregunts | Fapeio | Crtero aprobacion [ Rnp:mua ]
0 L& NN TR 2300 HOUNT W2 €CaTeVRS 3 ps Yvs T KoApcato i
o EN 50 Uakieg piv monacs eamsto much tempo 8 niao? N Addica téa Ha
[/} Le han oporado sus oidos? iyus Mo n?
0 Ha recibao guipes ensu dldos? Z: ::: :j;
n ACHI VYA $ierte MOV 20, LONoe, 2UTHIaSs 6 wrt 9 o? g No s
0 £n 50 tompo Libre SS0UCHT MISICS & 10 wiumon Con Auttors? Iquet tio Ma
o Fresonta dguna gfcuiad por e escuchy? gt No No
0 Presenta sipuracion d sungrada enlos olaes 3 It Ho tia
o Sufre o txonos do cera? f—_— N3
) Tiero famiiyros sordos do naCImients? g Mo N
o Usa dguraauch asita? Merer digict 20 »
o B percbaads enN GO0 Gvecho B 250 My Mercr 639 0 x
0 of} per Ctrdos en Grdo ey 0cho 3 500 K2 thervy 8igud 20 s
o ) PCING0S 0N OO OWecTo & 1 KHp Mooy $15.09 20 x
0 B por bedos on Gk Bevecho 8 2 KH2 Merer § kg 0 <
0 1 pr OIS 6N Ogo G eCro 8 3 KH2 Moy 81gand 20 43
0 o) pey CIC0S on ko Gerecho 8 4 KH2 Merer 861Gt 20 &0
0 43 Py Cabr s en 3D Ay ocho 8 6 KHz WMoy b 0 w
0 a3 prrcitians on crdo Sy echo B 8104z Marce $igut 0 ®
o o pErOIIaS N GOD 2N 8 2502 T ) b
° & pirSsDIans en oM iZGUardo 8 S0 Hz Mooy 01w 20 L
o o) perindos €N G0 Zquend @ 1 KMz Moy 8iguy 20 &
o o porcitras e Gdolzquerao a 2 KHx Merery 8igud 10 ©
° o) prraibrdos en ad ipquierdo 8.3 K-z Mercr 0igu 2 (&
o 3 porotidos on add izquierdo 84 KH2 Moo olgus 0 ®0
o 53 perchions &N 0 IZQUErdo 8 6 KHZ Moy Sigud 3 &
o o} prabass en oo izquIe o 8 B KHe Mercr 6 1gu 70 25
0 PYA olsy thwechn »
[

1erer 81Qut 20
Pra o IZquaord
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Observaciones  [X0503-29 1010 31 LECN GiL NCHORA CONSUELO | -> APTO CON RESTRICCION ACONTROL ANUAL, SEGUN RESTLY

060324 1030 25 ESPNOIA JIMENEZ YERIS NATALIAY.>

C 0N EIRI0000A58 MIT ¥ RESOLICION 1905014 ANSY

e I T e[ Fon [ Rewnee )
CRLoTLia Vi PREFERNEY [ILYR-1 LASTree
[Kem | Fregunta ! Rapecio | Ceferio aprobacxin i Respuests |
0 Teere 00 o ecro? i S >
0 Tore oo zquerd? gt & =
+] Usliza gatas o lertes? igut No >
o 18 Ao prachcado anglas? gt No Ho
0 Pacserto preserta nstigma? 1gudl Mo 2
0 Pacierte preserta cosvacon? igud No No
o Pocierte preserta posis ppetral qua limite Vst g No Hhid
0 B canddrs preserta padogls, lesiones, OSSN Yo aeances on reuna o Mo’ igut No Ho
0 Enlos (hmos 3 moses 18 hn practeato AUN procedments qunugica’? 1gut Ko Ha
0 £} pacierte refiere vy datye? g No Ho
0 ‘M2 suadd gl UM © henNd) POnet Irte en sus g os? 1gud Ko No
0 Aguinza wsudl leana 6o dwecho Mener 8 Igu 2080 05
o Aguonzs wsul 1 ans Qo izquet Moo 8igud 2040 x5
0 Aginezs wsua lyana brocda Merer 810w 2090 LAY
0 £l aspirores 80 encuErtr 3 Qortro ok £ O O &Y chiaci On o0 13 a3uara wsul Iqara? igua St >
0 Aguieza wsud Corcana 0o oo ocho Morer ¢ iguwal 20080 0
0 Aguoaza vsis cercarns Qo LIqUAD Meror 61gudl 2050 s
o AU SIS COreana oot Meorar 61gud 2040 ey
0 ) asPrants 8¢ erouN Srtio O 1ANGO oo ATCbIon 08 13 Bguonza wsud corcana® Qui § &
0 Wsién en profung cg Magy 6igun 80 «
0 Aprobo Visitn en profund g N Estereopsis). Magr Q10w S &
¢ Vision Nochsma oo e Merer 01gd 2040 o0
0 Aprobd 133 prustias oe usitn rochr e qur & s
0 Sertilidad @ cortrante Marcr 6 igud 50% 1
o Tiarmpo de Tecupir antn f ereand!am enta (sogunacs ), (2554 QT ETRSTENATE Meer o1gu b 2
0 Afrote i PREDES O ¥8idn en sl aments? qu & S
o 8 8L 0 B REATEN o phored Por 1Ot I ara o pacorte cBEeria 13 hroa ertre 18 rumeros 2y 67 gy S b
[+ Do AU B ST O phona vt Cl I ana o PG chsara 1 Lo orere jos rumiros 3y 89 gund S Si
8 Aecoans tosmitces 1w No i
o €1 Cra BTN htucrey 12y 2 oG s el et as g gl B >
0 £31 pacs et O eserts we b ool or ? Y5 Mo Ho
o £1 pACErts O £36rta auards Cor et ? 1ot No tia
o £} pacierte fr e enta datofas cornedes y quergosaro? g Mo Ho
0 £l cand 20 ereserts iy gorones on Cormoa? qut to fio
[4 €) prcierto [rEsert M ua 0 £ANOYNUS? \gud fis Ha
o €1 pacierts presenta extiamos? 1yt N tio
0 Atey apones de 18 rEthax exrineca’? igut Mo i
[} Carrpiometria Monzonty, o4 cicken [Corenuar Ha A
0 Carmyo dsual horizorta g0 izquiydo 8 85° - Obsena [ ha que enoenda? Rl S S
0 Campo vsud horeatd o 2querto 8 707 - Otsena la ha que soordo? it S S
0 Carmpo vsuol N0 Qg f2quisdo 8 5° - Obsena 1 ket qua oceay? gl § S
0 Carpo vsuok herizontd qotzquterdd Nasd - Obsena 131 que encenan? o & St
0 Campo vsuet honizontal 9o drscro 8 85° - Ctsenaia ket que ermie? Kt S st
0 Carmpo wsud FOrZontal 10 dorocho i T ~ OBSENO 18 1t Que enoery? gt S St
0 Campo wsunl hnzotd Qo dorecto 8 55° - Ctsenala b qua eraionde? 1 S sl
0 Carmpeo vsud horizortd 00 A ecto Masal - Otsena 13 1z que encirda? tgut S S
0 Carpimessia Virscd . 0d chicken [Cornnuy) HoApca .
0 CHTEO waut wrnes Otsene 13 ez que encena 812 v echa it - (2Querca 803 0? igud i S
0 CoTeo vty wirdcad OLSENA 13 W Quo ErCionds 212 Oy echa SO0 - (2GUra) BNba? fqual St S
0 DTN i 03 COlores FRTIFA L1a chsena o nutEro X fgu St St
0 Drseriminacion gy colores TTEra £1a cbsona & numero 79 tgut St s
o DHEHMITSon de CRICHES PITEa £13 Ctamna & nurrero 23 gt St St
0 Discnmvacion o coleres Segunaa £a chsere o nnwo @ iqud §i &
0 Orscrimnaatin da oot o8 segutia fla cosena d rumo 88 ot S S
0 Crscrimnaaino coores $09unta 83 tosona o numero &3 ¥aut S &
0 £ pocyarte presored eagoeomos ? iguet No o
0 E1 Asprrart esta enla capocsdixd 02 dscnminer Cotores? Igut & )

Onservaciones  [X26.00-21 105 48 HERNANGEZ BERDUGO OLGA LUCIA } -» CUNPLE CON LOS PARAMETROS DELA RESOLUCICN 2AT014 Y 15657016 PARALECTURA USACORRECCION

OPTICA, CONTROL MSIIAL ANUAL
[A05.00-21 1032 21, ESANOZA HMENEZ YERSS NATAUA}->




Evaluador{a):
VALLES MARTINEZ ROCIO

Psicélogofa) :
VALENCIA MARINO ANGELA

Fonoaudiologo(a) :

HERNANDEZ BERDUGO OLGA LEON GIL NOHORA CONSUELD

P | G f|| Do | (P

RM. 12606
Huella del protesional:

RM. 47427564

Huella del profesional: Huella del profesional;

RM. 68302816
Huella del profesional;

Fima Evaluadola): ;\mﬁ ‘%*:“3 s ¢

SLVA CASTRO LUIS FRANCISCO
Cédula de Ciudadanta 9655719 Expedido en: YOPAL
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DEREGHUS Y DEBERES PELAARL pEamana o
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ = 2n
Fecha Vigeneia: . o e
01/9/2023 Cédigo: FOR-GH-012 Versibn: 01
FECHA 21-03-20258
DIRIGIDO A LUIS FRANCISCO SILVA
DE TRANSABANA SAS
ASUNTO DIVULGACION DE DERECHOS Y DEBERES DEL ARL

Cordial Saludo.

Por medio de la presente, nos permitimos realizar divuigacion de los derechos y deberes que tiene como
trabajador afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales ARL COLMENA

Ater * Procurar el cuidada integral de su salud.

evento de accidente de trabajo

* Atencién médica, quinirgica, terapéutica y * Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
farmacéutica prestada por la IPS donde esta afiliado _| de salud.

* Servicio de hospitalizacion, odontologia, . . obligaci
diagnéstico, tratamiento y suministro de m?g:?:g‘%ﬁh&pgwﬂwcggp&zzﬁo de las obligaciones

medicamentos.

+ Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los

* Rehabilitacion fisica y profesional. programas de salud ocupacional de fa empresa.

R . . . - Participar en la pravencion de riesgos Laborales a través de los
Elaboracién y reparacion de protesis y ortess. Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo 0 Vigias.

. - - Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
Gaf:rsia‘;e :;"g“ e"t:;';d"z:':i gszsy Riesgos Laborales deben mantener actualizadas la informacion en

"‘ﬁci . para fa prestacion la ARL sobre su domicilio, teléfono y demés datos que sirvan para

Servicios. efectuar visitas de reconocimiento.

- Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
. - . . Riesgos Laborales deben informar a la Administradora de Riesgos
Subsidio por incapacidad temporal. Laborales comespondiente el momento en el cual desaparezca 0

se modifique la causa por la cual se otorgd la pensién.

* Indemnizacion por incapacidad permanente 0
parcial.

* Pension de sobreviviente por la muerte del afifiado o
pensionado.

* Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de
entierro de un afiliado o pensionado.

* A ser incorporado y/o reubicado una vez terminados
sus procesos de recuperacion y/o rehabilitacion.

Datos del Trabajador

CARGO Co oy DS
NOMBRE Luid | FaAdeats  Suda CASTED
FIRMA Zuod Vs S
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 porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS FRANCISCO SILVA CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 9.655.719, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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e ~




R EMESA TR

Colmena ' Ty
Seguros

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: 1201028

RAZON SOCIAL TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
IDENTIFICACION: NI 901337799

7 "INGRESODE TRABAJADOR
Radicado Inicio de vigencia Identificacion
101421531 2025-3-21 CC 9655719
Apellidos Nombres Facha de nacimiento
SILVA CASTRO LUIS FRANCISCO 1965-12-20
Direccién residencia Localidad/Comuna Zona

cli 22 30 19 YOPAL Urbana
Ciudad/Departamento Correo electrénico Teléfono o
YOPAL - Casanare pacosilvass@hotmail.com 3115892

Celular Sexo

3115892104 Masculino

Cargo Salario EPS

CONDUCTOR $1,423,500.00 E.P.S. Sanitas S.A.
AFP Centro de Trabajo

Porvenir coonductores del sector hidricarbu

Tasa de riesgo

Clase de riesgo

Grado

6.96

5

80

Tipo afiliado cotizante

Subtipo afiliado cotizante

Tipo de modalidad

Dependiente

NO DEFINIDO

Presencial

Fecha efectiva de la novedad

Tipo jomada

2025-3-21

JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las

normas det Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009
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Caa de Compensason Famibiar da Casanare R ) S B S FAPPOGS

1. DATOS DEL TRABAJADOR

“AETH [‘j CAUSAL NO ACEPTACION
Tipo y mumero de idernbcacién [E:ELLL EE ff_ Lugary fecho de expediitn ggxi
e A ’ - - = T
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| ESTADO CIVIL (|} Cosaatad SRR ) Senvasiiay ] Uninitsa 0 byercazom () Vol ]
CHDAD ‘:f;j‘_g “::f‘ﬂo Ak empesd Horas labor mes CARGO SUELDO BASICO
TEORY T AR L TN - - D n &) ~ Y A Fayy
is{a Sz= 1521 | el 3. 475 SUO
Tipo o contrdid, Admunsyrar Recursos Pibtess Servidor mu.m@ Nive! Escolandad
Piotesen Presenta D.scapacaad afguna(S) (WG] Tipo da Discapacidad
En casn co CoMU Bn el No. De identfonnon, escba al antercr
St EL TRABAJADOR LABORA SIMULTANEAMENTE CON OTRA EMPRESA REGISTRE AQUIL SUELDO BASICO
{ VIAENDA [ ] Hobene ) Propa O Anendata () Hocteca ]I_OR!ENYACKON SEXUAL [ ) Helraseuua) () Hemaseruat {0 Bisgonat }
Facinr co Vutnergidad
() vrsplazaco (D) Victma det conficte amago (0 DESPLAZADD) [7) Resmovhaada o remsanado (] Damaficarn desasie natural R
l:) Cabaia oo lamba D Hyo{a) de magies cabezas da lamla D €0 condicitn do discasandae (3 Paptacdn ronas frontery (Naoonates)
Cj Pobiackn migranie O Hyo(d) do gesmovilizados o rensensdo (W] Ejerons det traboo sevual 5 110 apnen

Penecencst e

FD srroatamans [T Comundad req (T inciens petenyuero () Ra <l ol archawia 2o e San AnGres ) Provicenca y sunta cewia () Room.Grano  [7] 10 aptea j

2. DATOS DEL EMPLEADOR (DILIGENCIE EN LETRA CLARA Y LEGIBLE) )

\

1 ' NOMBRE O RAZON SOCIAL Telolons o
o oaoloonon - eoics. Beod 740375
NIT,C.C.oCE, _ Dapendencia

(oA zcsE 41T ] [ | ]

3. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Proogr speibdo Sequndo apeitgo

f ] L . ]

Faghe Hombres Feena de Nacimsenls

[:;_E Lm I { . H “__M; _J R‘csc.lbe E!:)]sldio

No []

EMPRESA DONDE TRABAJA O ACTIVIDAD ECONOMICA CAJA DE COMPENSACION A LA CUAL ESTA AFILIADO(A) SUELDO BASICO

COCUMENTO PENDIENTE

Raies Tipo y twmerm de identifizazion

L

En caso de correecion de Cédela de Ciudadanla o cambio de Tarela de ldentdad, escribe el nimero anlenor o errado

Yo, . Identificado con cédula de ciudadania No
[ expudida ¢n maniliesto asl de manera expresa, que AUTORIZG do

Declaro bajo la gravedad de juramento que todos los dalos son exactos y examinados por quien firma, ’
e . .. - e e . - ,\( .

%
!

-1 l ,\\m 10 KU L B

maneen valuniang, exphicta, previamento misrmada e inequivocs a 1a Cajo de Compensacion Famid.ar de Casanare, para
tistar nus datos pursonales de acverdo a la politica de tratamiento de dalos persanates de Ia Institucion publicada en 1a pagina
Web vvaw comlfacasanare.com co para Ios fines relacionados con sy objelo socal  Dichos dales Serdn custodiados.
consnrvados y ulihizados exclusivamente pora fa enlrega de benaficios y envio de infermacion do servicios

cortemplados en ¢l sistema de subsid.o famibiar. Le anlencr de confarmudad con lo establecido en (a ley 1581 de 2012y io
reglamentado en el Decrelo 1377 de 2013

Datos

Solicitud de
Personales
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®
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA QUE RECIBE LA INDUCCION Y REINDUCCION

yommo do_Contista: m\% TOAMCRLO Sian_ Co Cargo:l  CpylDv O
Nombre Supervisor de
Contrato: LuM haiasy:
Dependaoncia: TLAMHSARANA -
induccion: ¢ Reinducclon: i OPS N°
Fecha: | A -0D- 2025
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Cumple
Temas de Induccion
Sl NO
Politicas(SST.Vial Alcoho! Tabaguismo y sustancias Psicoactivas)Objetivos de SG-
SST v
STar de 0esastres y alencion a emergencias, rutas de evacuacion, Brigaoas v
inteqrales de emergencia ( primeros auxilios,evacuacion.contra incendios)
Comité (Copasst.Cocola Seguridad Vial) v
Roles y Responsabilidades en SG-SST Vv
\Matriz de identificacion de peligro y valoracion de nesgo, factores inherentes a su -
actividad a ejecutar y controles
Uso. manejo Y cuidados de los EPP o~
Plan Estratégico de seguridad vial (pilares) v
Seguridad [1704.0ina del trabajo y Prevencion y promocion de salud L
y Salud en e de act Toioras o
el Trabajo Reporte de actos y condiciones inseguras o segquras
Reporte de accidentes o incidentes laborales v
Aacaones y medidas preventivas y/o correctivas -
Matriz de comunicaciones internas y externas desde SST e
Derechos y deberes en SGRL (ARL, EPP, Pausas Aclivas) -
Aspectos Generales y legales e S5T -
‘Reg%amamo de higiene y Segqundad industrial (GTC 45) -
Procedimicntos Sequros y Ast, cinco (5) Reglas de Oro de Energia -
Prevencitn en accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral v

%Aw*&u&%‘“c“é Q gl
P q e [t

T e gy o N
Trant

¢ emay Codula del Contrabista Recbdo Lider ce Segunaat y SM’”

Focha lﬁ‘.—— 06,202(
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entiendo k3 siguiente-informacion:

Temas tratados:

Yo, LUIS SILVA _ identificado con cedua de ciudadania No 9,655.719 de Yopal , Hago constar que he recibido la Induccion en Seguridad, Salud enel
Trabab.kmbimaywdadwmdemmsmmsvssmwsosusmm.paraelumpfnientodemisfmdomenlaempma,se
ha puesto a mi alcance y conocimiento a informacion que debo tener en cuenta durante mi desempefio. De igual manera manifiesto que he recibi¥ y

Coord, HSEQ

Generalidades de la

Politicas Coord, HSEQ
{Divgacitn ded Reglamerto de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Coord. HSEQ
|bivgacion de objetivos y metas ded Sistema de Gestion Coord. HSEQ
|Didgacien del COPASST o Vigla Coord. HSEQ
Generalidades del Sistema de Gestién en HSEQ Coord. HSEQ

Divulgacidn del Plan de emergencias Coord. HSEQ

Dividgacion de los Factores de riesgo y controles inherentes al cargo y Coord. HSEQ

aspecios 8 impacios ambientales

Oivuigacion del Mamual de Funciones y Perfies del Camo Coordinador Administrativo
Entrega de Copia de Contrato Laboral Coordinador Administrativo
Dividgacién Reglamento Intemo de Trabajo Coord. HSEQ

Derechos y deberes def sistema de riesgos laborales Coordinador Adsministrativo
Procedimientos seguros para ef desarrolio de Los tareas Coord. HSEQ

3 & % o

IRMA D RAB DOR =
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P TRANSRORTES Y SERVIGOS DE LASABANASAS RS

T EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EEY, %
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

Fecha Vigencia: 01/9/2023 l FOR.GH-002 I Version: 01 TRAEIORT T S

[]
NOMBRE APELLIDO: Luia Tepone WA &0 g a'655%19

CARGO: __CONDY CTDE. FECHA: _21-D> -201S

1. Laempresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS cuenta con las siguientes politicas,

a. Seguridad y Salud en e! Trabajo

b. Alcohol, drogas y fumadores

¢. Politica de Prevencion del Acoso Laboral
Y. Todas las anteriores X,

e. Ninguna de las anteriores

/
2. JElcopasst/vigia, es un organismo extemo de la empresa que dirigen todo lo refacionado con el
sindicato () (V)

3. /En el reglamento de higiene y seguridad industrial estan estipulados todos los riesgos que se presentan
enlaempresa (F) 1Q

4, Escriba 3 de las 12 practicas seguras de trabajo de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

/”rto eerenl LAY GUALOK) QFE €Ol .

X unuene LAy HEWAMMENTAD  AQISRAOA)
€ o ALAL  ACWWAOROE  AfTHAy A Sy LABDEX LHIALKON -

con el més estricto respeto y cumplimiento de la legislacion colombiana, Cédigo Nacional de Transito y el

5. Lapolitica de seguridad vial tiene como fin: preservar la vida humana y la continuidad de las operaciones
{/:stema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (F) (W

6. Elija el rip§go alos que usted como trabajador esta expuesto.

a. Riesgo ergonémico»”” f. Riesgo de seguridad vial «
b. Riesgo psicosocial v g. Riesgo biologico ~

¢. Riesgo locativo v’ h. Riesgo mecanico =~

d. Riesgo fisico-Ruido ¢ i, Riesgo eléctrico ~~

e. Riesgo fisico-radiaciones j- Riesgo quimico «




’ ST X
" TRANSPORTES Y:SERVICIOS DE.LA SABANA'SAS
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION 2 om
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ ‘
Fecha Vigencia: 01/9/2023 | FOR-GH-002 ] Version: 01 TRETORILS Y iR 00T
7. Relacione las casiilas segun comesponda.
Acto Inseguro 1 L-€ a. Comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo.

b. Desviacion de un estandar
| C. Posibilidad o capacidad de causar daiio a personas o entorno.

AN

Peligro <
V( COPASST o VIGIA
. Condicién Insegura | 4

-

d. Desviacién de comportamiento

8. Uno de los siguientes enunciados no pertenece a los principios de la politica de Medio Ambiente.

-Optimizar el consumo de recursos naturales y materias primas.

Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios.

Prevenir y minimizar la generacién de contaminantes,

Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacion y los
ecosistemas.

Hacer uso de mas derivados de hidrocarburos y aumentar las emisiones.

Minimizar y aprovechar los residuos generados.

A.
C.
D.

b4
F.

9,/ La politica de alcohol, drogas y fumadores, forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento
// obligatorio por parte de todos los empleados de la Empresa. (F) (3

10. Defina en sus palabras el concepto que se lleva de esta induccion, en relacitn al auto cuidado.
Moy Lmpoeta e DACHOD A cortocce  Lod fEL 6wy Ett (o5

Qe Enprncs EXQUESTDY « RAEA oMl HepyTo!  PEORLOD
Copgeciugy DB QVIDAYO.

a\/\o J

Firma asistente: gmu émugw <¥__ calificacién Induccion:

Nota: Se debe obtener puntaje superior a 80% para aprobar la induccion; en caso contrario se debe hacer
refuerzo.




RANSPORTES Y SERVICIOS DE LASABANASAS ]

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETE ,bx\@‘—”_’\gﬂ N1 s,
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ - W
Fecha Vigencia: Codigo: MN-GH-001 Version: 01 ’
01/9&023 g ’ . TRAASIESCHR 1 T3 7 SF V0N
— Doy A ——————— e
CARGO: CONDUCTOR

JEFE INMEDIATO: |LIDER OPERATIVO

OBJETIVO DEL Realizar conduccién segura de vehiculos de transporte terrestre de pasajeros de
CARGO acuerdo a la programacion del drea de operaciones.

e : 1, COMPETENGIAS Ea o
EDUCAGION: Para el cumplsmnenlo a cabalidad de este cargo es muy !mportante un mvel de
estudios llevados a la educacion basica de por lo menos 9°grado.
EXPERIENCIA. Experiencia en conduccion de por lo menos 1 afio certificada.
HABILIDADES: Retentiva y buena memoria.

Destreza para conducir en carretera y zonas urbanas.

Primeros auxilos basico (induccion),
Plan de contigencia ambiental (induccion)

FORMACION/ Curso de manejo defensivo

ENTRENAMIENTO:  Curso mecanica basica
Curso de seguridad Vial
Curso Tecnico Vial

— FCOORDINACIONT ™~
Coordina con Para el desarvollo de la actividad 0 fun;ion

Lider de Operaciones Las actiidades de programacion de ruta y desplazamiento
Profesional Administrative  Coordina la entrega de extracto de contrato
Coordinador HSEQ Coordina las ach\ndades de Inspeccion mensual y preoperacional de vehiculos

debsda reserva sobre el contemdodoalmmtos e mfmmaum quele sean conﬁados en functon de su

trabajo.
2 Cumplir con las politicas y plan de sequridad vial de la empresa.

Velar por la conservacion del orden en las instalaciones de la empresa y por la integridad del vehiculo asignado por la
empresa.

4 Cumplir turnos, jomadas y horarios laborales segin lo establecido por la legislacion laboral colombina

5 Transportar en el vehiculo destinado por la empresa, el personal, productos, malerias primas e insumos, objeto de la
operacines realizadas.

Velar por el buen mantenimiento que se le debe hacer al vehiculo asignado por Ia empresa; cambio de aceite, revision de
liquidos, frenos, motor, elc....

Describir en ¢! recibo de gaso!ina, ¢ kilometraje con el cual cuenta e! vehiculo asignado por la empresa, en el momento de
T lienar el tanque.

Informar de manera inmediata a la Gerencia, cualquier imegularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con e} vehiculo asignado,

g Administrar y dar cuentas satisfactorias de los dineros que se le asignen para el desarrollo de sus actividades.

10 Aplicar y cumplir las normas de gestion ambiental que le divuigue el ider SG- HSEQ.

11 Cumplir con los estandares de seguridad y vial y Plan Estrategico de Seguridad Vial de la empresa,
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iicas, normas, planes, programas y proced
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

Realizar sugerencias en HSEQ para el mejoramiento continuo

Manlener en condiciones de orden y aseo el vehiculo y los lugares que intervienen en sus labores

Proyectar una buena imagen de la empresa hacia sus clientes, proveedores y visitantes

Reportar condiciones y comportamientos inseguros que observe durante ¢l recormido con su vehiculo y que esten ligados a
las actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.

Reportar condiciones de riesgo potencial hadia el ambienla

Conlribuir con el desempefio diario con la satisfaccion da los dlientas de la compaiia

Promover la implementacion de procedimientos de trabajo segurs '

Participar en capacitaciones HSE , Campafias de motivacion y de integrasion

Realizar periodicaments Ia inspeccion preoperacinal del vehiculo

Realizar 1as periodicas revisiones Tecnicomecanicas y de mantanimiento del vehiculo.

Identificar rulas de evacuacion y puntos de encueniro de su area de trabajo, conocer el plan de emergencia y las alarmas
Participar en la investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera

Participar en la implementacion y mejoramiento continuo de! sistema de Gestion implementados en la empresa.

Conocer su rol y resonsablidad ante una emergendia

Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus labores

Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higiene y seguridad Industrial

Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ

Usar adecuadamente los EPP que le suministre la empresa.

Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato

Asistir a las charlas diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistir a las capacitaciones que la gestion SG- HSEQ
le comunique.

del sislema de gestion de

N e I o roRN S vcawoe v awr -~ &

N
Py

E | amﬁ‘«w ™
Apoyar la implementacion del Plan Estrategico de Seguridad Vial
Implementar las acciones para la prevencion de siniestros viales en |a organizacitn.

Participar activamente en las capaditaciones y entrenamiento en seguridad vial que programe la empresa.

Detener cualquier actividad
NOMBRE DEL TRBAJADOR m TANCAD S\ C CARGO CONDUCTOR
FIRMA %uuimﬁyd FECHA 2i-03-202\"
o
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_TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

RECOMENDACIONESIMEDICASIOCUPACIONAL
EMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: Cédigo: FOR-GH- Version: 01

NBAN
Q_‘\\\\ﬁ A s,
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01/9/2023 008 TRANSPORTES ¥ SERVICIOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CARTA DE COMPROMISO

Yo, FRANCISCO SILVA identificada (0) con cédula de ciudadania No. 9.655.719
desemperfiandome en el cargo de CONDUCTOR, me comprometo a cumplir estrictamente con
las recomendaciones médico laborales emitidas por la empresa_ TRANSABANA SAS en
relacion con los diagnésticos otorgados en el examen de ingreso donde se diagnostica apto, dar
cumplimiento a los controles establecidos por la IPS, y a informar por escrito y oportunamente al
coordinador HSEQ de cualquier situacion que pueda dar lugar al incumplimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015, respecto de
las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que sefiala:

CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.
CONTROL POR OTORRINOLARINGOLOGIA

VALORACION POR MEDICINA INTERNA Y NUTRICIONAL
FISICA 3 VECES POR SEMANA.

BUENA POSTURA

DIETA HIPOGRASA

VALORACION POR EPS

“Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud:;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Firma
C.C:9.655.719
Fecha: 21 de marzo de 2025p




TRAGEORTES Y RGOS
NIT: §01.337799+1

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIO

Entre los suscritos, FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ, identificado con cedula N. 9.433.310.
Actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
con Nit. 801.337.799-1, quien en adelante serd el CONTRATANTE, y FRANCISCO SILVA identificado
con cedula N*9.655.719, Quien en adelante serd el CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el
presente contrato de prestacién de servicios que se regird por las siguientes clausulas.

1.0BIETO: EI CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios que se le asignaran como CONDUCTOR
DE CAMIONETA de TRANSABANA. Lo anterior de manera auténoma, sin perjuicio y observaciones
que pueda realizar el CONTRATANTE durante la ejecucion del contrato que se presenta con la
EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A E.S.P.

2,LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO; Los servicios de que trata la cldusula primera de este
contrato se prestaran a nivel NACIONAL si fuf:se el CBSO, Y especiﬁcameme en cl departamento de
CASANARE. , e ;

3.IATICOS: Cuando se’ presente servicios el CONTRATANTE seré el responsable de dar los
correspondnentes VIATICOS al contratista:

4.PLAZO: el plazo de ejecucion de este contrato serd de NUEVE (9) meses, lmcsando el dia 21 de
marzo de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

i ik

5.MEDIO DE PAGO: El CONTRATANTE pagard mensual al CONTRATISTA el siguiente valor:

Salario basico $1.423.500
Subsidio de transporte $200.000

Se realizar4 liquidacién de horas extras en el caso de que estas se hayan realizado.
6.TERMINACION: El presente contrato podrd ser terminado por las partes en los sngulentes eventos:
»i%p,\H\f‘:€ T *.._i., LY %»z jxf .5,‘s.k
-\vx, ‘ et : % 4,,53 b;,qg’m,*-v

e Decomun acuerdo

¢ Unilateralmente y sin previo aviso cuando [a otra parte haya incumplido con las obligaciones
derivadas de este contrato.

* Unilateralmente dando aviso con CINCO (5) dfas de antelacién a la fecha de terminacion del

contrato.
Para canstancia se firman dos ejemplares el dia 21 de marzo de 2025.
. ¥\!m G d '
Cucon -‘ocl =
FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ FRANCISCO SILVA
REPRESENTANTE LEGAL TRANSABANA CONDUCTOR
Nit.901.337.799-1 C.C9.655.719

Oficinas Cosanare: Son Luis de Palenque Cra 03 N*-04-50, Yopol Calle28 N* 23-14, Hato Corozal Calle 12 N*11-65
eorreos: falberstronsabana@amail.com-aestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423




CRUZ ROJA COLOMBIANA
! F CR IPS 021
Cruz Roj.a Version 03
Colombiana Cod. S;:g;zldad

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 21/03/2025

Nombre PAN ANGEL JEICKSON ANTONIO

Documento 1115856272

Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S AS

Cargo CONDUCTOR

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Esplrometria Optometria X Glicemia X Koh Coproléglco HCG ECG
Audlometrfa | X Cuadro Hemético | X Serologia Frotis de garganta Basclioscopla RX de columna
Vislometrfa Perfll lipidico X Parcial de Orina Cultivo de garganta HemoclaslHicaclén RX de torax
Transaminasas Bun Creatinina Abuso de drogas Alcohol en sallva Ex. pslcoconsomoh-lc?X

Otros oxamlones

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

NA
RECOMENDACIONES
Ocupaclonales Médicas Vigliancla Epldemlolégica Hébitos Restricclones
X Uso elementos Proteccién Personal X Incluir PVE X Actividad Fisica 3 veces por
X Seguir Protocolos de Seguridad Ergonomico semana
X Pausas activas X Buena Postura
X Proteccion UV X Dieta hipograsa,

hiploglucida, baja en harinas y
sal

Otras recomondaclones PROTECCION OCULAR UV.

Sty . KA//HMM“{?,M
* Expeciatta en Sahd Ocupactoral

e = ' /M l ‘g}
MI” \ P

PAN ANGEL JEICKSON ANTONIO ~\*mr o # CARLOS EDUARDO LOPEZ CASALLAS
TRABAJADOR LIC 8.0 0846-20

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 / Fax (098) 6354934 - manarei@rcnurgla?nilnmblanlﬂ-pm_ |
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DERECHOS Y DEBERES DE LA ARL | esmnnnna
‘ SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ e —— 3
Fecha Vigencia: - | . e s L erethes 64 vt el
01/9/2023 »Cédlgo. F_Q_R-,GH-O‘IZ Lo Vgrs:én.pj

FECHA IN- 023-7201S
DIRIGIDO A | JEICKSON PAN :
DE TRANSABANA SAS

ASUNTO DIVULGACION DE DERECHOS Y DEBERES DEL ARL

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, nos permitimos realizar divulgacién de los derechos y deberes que tiene como
trabajador afiiado a la Administradora de Riesgos Laborales ARL COLMENA

T UDERECHOST i DEBERES

i e e o St i <. '} e ea e L
encion inicial de urgencias en cualquier IPSenel |, Procura ; :
evento de accidente de trabajo : rel cuidado integral de su salud. _
* Atencidn médica, quinirgica, terapéutica y * Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
farmacéutica prestada por la IPS donde est4 afiliado | de salud.

;i?:;g?;i;ﬁ%‘ﬁﬁ?ﬂ:ﬂgﬁ:gﬁa' K * Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones
me?ﬂ camentos. y . | contraidas por la normatividad vigente.

P e P A S A

+ Cuniplir las normas, reglamentos e Instrucciones de los
programas de salud ocupacional de la empresa.
- Participar en la prevencion de riesgos Laborales a través de los

* Rehabilitacion fisica y profesional.

* Elaboracién y reparacion de prtesis y értesis. Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias.
- - Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
;GG;Z‘:: aie t:;”gd 0;‘&';?:3:;2: ::m:y Riesgos Laborales deben mantener actualizadas la informacion en
servicios P P la ARL sobre su domicilio, teléfono y demas datos que sirvan para
) efectuar visitas de reconocimiento.

- Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
Riesgos Laborales deben informar a la Administradora de Riesgos
Laborales comespondiente el momento en el cual desaparezca o
se modifique la causa por la cual se otorgd la pension.

* Subsidio por incapacidad temporal.

* indemnizacion por incapacidad permanente o
parcial.

* Pensitn de sobreviviente por la muerte del afiliado o
pensionado. ‘

* Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de
entierro de un afiliado o pensionado.

* A ser incorporado ylo reubicado una vez terminados
sus procesos de recuperacion y/o rehabilitacion.

Datos del Trabajador
[careo condullob
:2:?\’*5 Srlctson . brdonio  Pan

r's LL
o

. Scanned with
i 8 CamScanner’;




* CERTIFICA QUE:

El 20/03/2025, el empleador TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS identificado con NIT
numero 901337799 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

~~~~~

8544023

DETALLF P .
| IDENTIFICAGION |- NOMBRE COTIZANTE - e CARGO . .| .. FECHA
. CEDULADE . Sl et | CONDUCTOR DE BUS,

CIUDADANIA 1115856272 | JEICKSONANTONIO PAN ANGEL , 142 2500 Tormy 2025-03-21

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Marzo del afio
2025.

"GF:RENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
fNueva




R o

porvenir

¢Hlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JEICKSON ANTONIO PAN ANGEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.4415.858.272, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion e expide el 20 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Ao
X%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

risiradom de Fordos de Pengiones y Cesantias S.A. - Nit, 800, 144.331-3 v Filial de AVA L




o
Colmena | 2224
Seguros

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: © 1201028 ‘ _ - | ‘ ——
RAZON SOCIAL TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

{IDENTIFICACION: NI 901337799 I

i
:
i

. A -1 e e e+ - —-— . - e — - o oo

: , |

- — e v = B T T O e s . B

INGRESO DE TRABAJADOR

Radicado ~ " !inicio de vigencia N ldentificacién |
1101421745 2025-3-21 o CC 1115856272

| Apeliidos Nombres . /Fecha de nacimiento

PAN ANGEL JEICKSON ANTONIO T Tiesioaa

{ Direccién residencia Localidad/Comuna ' A Zona Tt rmr T oot T
fs:c,ra 14 NG 6 - 54 T YoPAL o - * Urbana

‘CludadDeparamento {Correo elactrénics h 7 [reléfone 'j
‘PAZ DE ARIPORO - Casanare faiberstransabana@gmail.com 3142985 - Wﬁ_i
;Celular ‘ | 5}3(3 . ) o -
13142980757 Masculino

;Cargd ' Salario EPS

CONDUCTOR - $1,423,500.00 Nueva EPS

IAFP Centro de Trabajo )

iPorVenir Mcod_nduétores dg' sie;lé)r hidricarbu T T ww:
ITasa de riesgo | Clase de riesgo , " {arado o
i e R g — — - |
Tipo afiliado cotizante © Qubtipo afilado colizante Tipo de modalidad |
%Dependiente* NO DEFINIDO Presencial ;
Fecha efectiva de la novedad_ Tipo jomada |
2026.3.21 - : JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

.. Todos los Derechos;R;,e_s:ervadés'CdlrﬁenaSeg'lj:_iQS"@-.{29‘09_‘
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Versdn 0;’
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA QUE RECIBE LA INDUCCION Y REINDUGCION
Nombre de Contratista:  [Sulre €0, OMonio  Wan  Cara0l ronS, cdok
Nombre Supervisor do - .
Contrato: FUlh  alnf.
Dependencia: { vanSaxond Sas
Induccién: [ o Reinduccién: ] ; [ OPS N°* I
7
Fecha: 2L-02, - 1L07%S , :
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Cumple
Temas de Induccidn
NO
Pollt:cas(SST Vial,Alcohol Tabaqursmo y sustancias Psicoactivas)Objetivos de SG-
SST
Plan de desastres'y alencion a emergencias, rutas de evacuacion, Brigadas
Integrales de emergencia ( primeros auxilios evacuacion,contra incendios)
Comité (Copasst,Cocola, Seguridad Vial)
Roles y Responsabilidades en SG-SST
Matriz de identificacién de peligro y valoracién de riesgo, factores inherentes a su
actividad a ejecutar y controles
Uso, manejo y cuidados de los EPP
Plan Estratégico de seguridad vial (pilares)
s‘;g';"Ldad Medicina del trabajo y Prevencitn y promocién de salud
alud en — -
3;! Trabajo Reporte de actos y condiciones inseguras o seguras

Reporte de accidentes o incidentes laborales

Acciones y medidas preventivas y/o correctivas

Matriz de comunicaciones internas y externas desde SST
Derechos y deberes en SGRL (ARL, EPP, Pausas Actlvas)
Aspectos Generales y legales e SST

Reglamento de higiene y Seguridad incustrial (GTC 45)

Procedimientos Seguros-y Ast, cinco (5) Réglas de Oro de Energla .

N AV A AN ANAV AR AR SRNAYAVA VA

Prevericién en accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral

EM ;:1‘5 &SE N N ) N
Firma y Cedula del Contratista Recibido Lider de Seguridad y-85ud en el Trabajo oy &

Fecha: 7| -&3- 2oy

L
- Vigiiado
W} Superservicios
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YRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, _______ BTN
ACTA DEINDUCCION Y REINDUCCION 2 )
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ -

THANEPRTES ¥ SEAVKCS
_ Version: 01

e %.Rem.om.:c'onﬁNM.WMM.

Yo, JEICKSON PAN _ identificado con cedifa de ciudadania No 1,115,856,272 de Paz de Ariporo , Hago constar que he recibido 13 Induccion en
Seguﬁdad.ssudendTrahaio.AmienteyCaﬁdadporpanedemANSPORTESYSERVICIOSDEMSABANAsAS.deMdem
Mmiomenlaempmsa.sehaWammymhmmm“demtwmmmummmmmbwm
manifiesto que he recibid y entiendo la siguients informacibn:

 Temas tretados:

ey A

RESPONSABLE

e ———— i

BT ——— M....‘mwwi

Generalidades de la empresa.

Politicas Coord. HSEQ

Divlgacion de! Reglamento de Higlene y Seguridad eneel Trabajo. Coord. HSEQ

Divudgacion de objetivos y metas del Sistema de Gestion Coord. HSEQ

Divuigacidn del COPASST o Vigla Coord. HSEQ

Generalidades del Sistema de Gestién en HSEQ Coond. HSEQ

Dividgacion del Plan de emergencias Coord. HSEQ

Mmbn#eanmdaﬁmoywmwmmadmoy Coord. HSEQ

aspectos e impactos ambleniales

Divulgacién del Manual de Funciones y Perfiles del Cargo Coordinador Administrativo

Entrega de Copla de Contrato Laboral Coordinador Administrativo

Divuigacion Reglamento Infemo de Trabajo " |Coord, HSEQ

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales Coordinador Adminisirativo
Coord. HSEQ

CEDULA s &s4 292

oaRee: ConQu tLot
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" TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LiA SABANA SAS' -
T ‘ ) ; ‘\NSABAN’I S
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION 2 T
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: 019/2023 | FORGH002 | Version: 01 et
NOMBRE APELLIDO: S 1CKSon  O~donin 9o CC: NS DS¢ 292
CARGO: £ondo oy FECHA: 2103 - 752§

1. Laempresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS cuenta con las siguientes politicas.

" a. Seguridad y Salud en el Trabajo
/ b. Alcohol, drogas y fumadores
c. Politica de Prevencion del Acoso Laboral
¥ Todas las anteriores
- e. Ninguna de las anteriores

2. Elcopasst/ vigia, es un organismo extemo de la empresa que dirigen todo lo relacionado con el
sindicato (F{ (V)

‘3/ Enel reglamento de higiene y seguridad industrial estan estipulados todos los riesgos que se presentan
enlaempresa (F) 64

4. Escriba3 de las 12 practicas seguras de trabajo de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
// Pieetadod e Jodacipn

GenPlionitndp  on €1 dednaFo
00 tzaMPor acdyjvidadel Qer  Son  Parde Qul tV9¥050

”

5/ fa politica de seguridad vial tiene como fin: preservar la vida humana y la continuidad ds las operaciones
/" conel més estricto respeto y cumplimiento de la legislacion colombiana, Codigo Nacional de Trénsito y el
V Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.  (F) ()

6. Elija el riesgo a los que usted como trabajador esté expuesto.

@ Riesgo ergondmico f. Riesgo de seguridad vial
B Riesgo psicosocial @. Riesgo biologico
\/ © Riesgo locativo £ Riesgo mecanico
d. Riesgo fisico-Ruido i. Riesgo eléctrico
e. Riesgo fisico-radiaciones j- Riesgo quimico
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T T YRANSPORTES Y-S_ERVIGIQSAEYA SABANA SAS GABA

) . : . N2 1 8,7

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Ky \n
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ -
Fecha Vigencia: 01/9/2023 ] FOR-GH-002 I Version: 01 P CROR S R
7. Relacione las casillas segin comesponda.
Acto Inseguro 1 4 | a. Comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo.
r~[Peligro 2~ 1 b. Desviacién de un estandar
\\?'"”’ COPASST o VIGIA 3~ )Q ¢. Posibilidad o capacidad de causar dafio a personas 0 entorno,
[ Condicién Insegura 41 Nd. Desviacion de comportamiento

8. Uno de los siquiantas enunciados no pertenece a los principios de 1a politica de Medio Ambiente.

A. Optimizar el consumo de recursos naturales y materias primas.
B. Aumentar la eficiencia energética y utifizar energéticos mas limpios.
C. Preveniry minimizar Ia generacion de contaminantes.
D. va?sr;ir. mitigar, comegir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacion y los
\ ecosistemas.
g A Hacer uso de mas derivados de hidrocarburos y aumentar Ias emisiones.
. F Minimizar y aprovechar los residuos generados.
9. La poliica de alcohol, drogas y fumadores, forma parte del contrato de trabajo y. €5 de cumplimiento
obligatorio por parte de todos los empieados de la Empresa. (F) €9

/10. Defina en sus palabiras & concepto que 6 leva de esta induccion, 6 relecion al auto cuidado,
%\/\aé rends v lg 8¢e co dcbpros  gser

o\KI\O /

Nota: Se debe obtener puntaje superior a 80% para aprobar la induccion; en caso contrario se debe hacer
refuerzo.

Firma asistente: ZS;MW Calificacién induccién:
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RA POR R 0SS D A ARANA A
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS PR bl s,
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ = w
Fecha Vigendia: o .
01/92023 Codigo: MN-GH-001 Version: 01 Trar— o
CARGO: CONDUCTOR I T

JEFE INMEDIATO: |LIDER OPERATIVO

OBJETIVO DEL Realizar conduccion segura de vehiculos de transporte terrestre de pasajeros de
CARO I acuerdo a la programacion del 4rea de operaciones.

" 1. COMPETENCIAS'

EDUCACION: Para el cumplimiento a cabalidad de este cargo es muy importante un nivel de
) estudios llevados a la educacion basica de por lo menos 9°grado.

EXPERIENCIA. Experiencia en conduccion de por lo menos 1 afio certificada.

HABILIDADES: Retentiva y buena memoria,

Destreza para conducir en carretera y zonas urbanas.

Primeros auxilos basico {induccion),
Plan da eontigencia ambiental (induccion)

FORMACION/ Curso de manejo defensivo

ENTRENAMIENTO:  Curco meeaniea basiea
Cures da seguridad Vial
Curso Tecnico Vial

2. COORDINACION
Para el desarrolio de la actividad o funcion

Las actidades de programacion de ruta y desplazamiento
Profesional Administrativo  Coordina la entrega de extracto de contrato
Coordinador HSEQ Coordina Ias actividades de inspeccion mensual y preoperacional de vehiculos

- 3, FUNGIONES DEL GARGO -
Guardar In dahida resarva esbre el contenido da los documentos e infarmacion que la saan confiados en funcion de su

trabajo.

2 Cumplir eon las poliicas y plan de seguridad vial de la empresa.

Velar por la conservacion del orden en las instalaciones de la empresa y por la integridad del vehiculo asignado por la

empresa.

4  Cumplir tumos, jomadas y horarios laborales segin lo eslablecido por la legislacion laboral colombina

Transportar en el vehiculo destinado por la empresa, el personal, productos, malerias primas e insumos, objeto de la

operacines realizadas.

Velar por el buen mantenimiento que se le debe hacer al vehiculo asignado por la empresa; cambio de aceite, revision de

liquidos, frenos, motor, etc.....

Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta el vehiculo asignado por la empresa, en el momento de

7 Jlenar el tanque.

8 Informar de manera inmediata a fa Gerencia, cualquier iregularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro de
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal coma can €| vehiculo asignado.

9  Administrar y dar cuentas satisfactorias de los dineros que se le asignen para el desarrollo de sus actividades.

10  Aplicar y cumplir las normas de gestion ambiental que le divuigue el lider SG- HSEQ.

11 Cumplir con los estandares de seguridad y vial y Plan Estrategico de Seguridad Vial de la empresa.

Scanned with
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4. RESPONSABILIDADES EN SG- HSEQ
planes, programas y procedimicntos

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
Realizar sugerencias en HSEQ para el mejoramiento continuo

Mantener en condiciones de orden y aseo el vehiculo y fos lugares que intenvienen en sus labores

Proyectar una buena imagen de la empresa hacia sus clientes, proveedores y visitantes i
Reportar condiciones y comportamientos inseguros que observe durante el recorrido con su vehiculo y que esten ligados a

{as actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.

Reportar condiciones de fiesgo potencial hacia el ambiente

Contribuir con el desempefio diario con la satistaccion de los clientes de la compafifa

Promover la implementacion de procedimientos de trabajo seguro

Participar en capacitaciones HSE , Campafias de motivacion y de integracion

10 Realizar periodicamente la inspeccion preoperacinal del vehiculo

11 Realizar las periodicas ravisiones Tecnicomecanicas y de mantenimiento dei vehiculo,

12 Identificar rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo, conocer el plan de emergencia y las alammas
13 Participar en la investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera

14 Participar en la implementacion y mejoramiento continuo del sistema de Gestion implementados en la empresa.

15 Conocer su rol y resonsablidad ante una emergencia

16 Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus labores

17 Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higlene y seguridad Industrial

18  Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ

19 Usar adecuadamente los EPP que le suministre Ia empresa.

20 Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato

Asistir a las charlas diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistir a las capacitaciones que la gestion SG- HSEQ

del sistema de gestion de

WO N O I =

prem—— mwxmw“&n\\w~ww\\\m\!&“§

: — 5 RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD VIAL__ _____
Apoyar la implementacion de! Plan Estrategico de Seguridad Vial
Implementar las acciones para la prevencion de siniestros viales enla organizacién.

T 6. RENDICION DE CUENTAS =
Inspeccion preoperacional de vehi

1a col ccion del veihculo
Detener cualquier actividad que considere

MADOR. —

NOMBRE DEL TRBAJADOR . CARGO CONDUCTOR
SYICkSon ton.2 Pon
FIRMA —— FECHA
(bfear’s Z2l-03 - 2025
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RANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

. COMPROMISOS Y.RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES | =nBAnn
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ = Zn
Fecha Vigencia: Codigo: FOR-GH- Version: 01
O 1 /9/2023 008 TRANSPORTES nY SERVICIOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CARTA DE COMPROMISO

Yo, JEIKSON ANTONIO PAN ANGEL identificada (o) con cédula de ciudadania No.
1.115.856.272 desempeiindome en el cargo  de CONDUCTOR, me comprometo a cumplir
astrictamente con las recomendacionee maédico |aborales emitidas por la empresa
TRANSABANA SAS &n relacion con loe diagnésticos otorgados en el axamen de ingreso
donde se diagnostica apto, dar cumplimiento a log controles establecidos por la IPS, vy a
informar por esctito y oportunamente al coordinador HSEQ de cualquier situacién que pueda
dar lugar al incumplimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015, respecto de
las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que sefiala:

PROTECCION OCULAR UV,
FISICA 3 VECES POR SEMANA.
BUENA POSTURA

DIETA HIPOGRASA
VALORACION POR EPS

“Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud,

3. Cumplir fas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST: vy

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Firma
C.C:1.115.856.272
Fecha: 21 de marzo de 2025
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TRAIIPORTES Y SERVICIOS

NIT; 901,337799-1
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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIO

Entre los suscritos, FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ, identificado con cedula N. 9.433.310.
Actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
con Nit. 901.337.700-1, quien en adelante serd el CONTRATANTE, v JEICKSON ANTONIO PAN
ANGEL identificado con cedula N*1.115.856.272, Quien en adelante serd el CONTRATISTA, hemos
decidido celebrar el presente contrato de prestacidn de servicios que se regirs por las siguientes
clausulas.

1.0BJETO: El CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios que se le asignaran como CONDUCTOR
DE CAMIONETA de TRANSABANA. Lo anterior de manera auténoma, sin perjuicio v observaciones
que pueda realizar el CONTRATANTE durante la ejecucién del contrato que se presenta con la
EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A E.S.P.

2,LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Los servicios de que trata la cliusula primera de este

contrato se prestaran a nivel NACIONAL si fuese el caso, Y especifi camente en el departamento de
CASANARE. .

’VIATICOS Cuando se presente servicios el CONTRATANTE serd el responsable de dar los
correspondientes VIATICOS al contratista.
» 4, PI.AZO- el plazo de ejecucién de este contrato serd de NUEVE {9) meses, Iniciando el dia 21 de
“A, " rarzo de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

‘ 5. ﬂ:"ﬁ}'c’_\ t)c PAGO. £l CONTRATANTE pagard mensual al CONTRATISTA el siguiente valor:

$1.423.500
$200.000

De comiin acuerdo.

Unilateralmente y sin previo aviso cuando la otra parte haya incumplido con las obligaciones
derivadas de este contrato,

e Unilateralmente dando aviso con CINCO (5) dias de antelacién a Ia fecha de terminacién del
contrato.

nstancia se firman dos ejemplares el dia 21 de marzo de 2025.

_
Slsoy Ctﬁofkga:éz W
FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOR JEICKS NTONIO PAN

REPRESENTANTE LEGAL TRANSABANA CONDUCTOR
NIit.801.337.799-1 C.C1.115.856.272

Ofidnos Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N*-04-50, Yopoal Calle28 N* 23-14, Hato Corozal Colle 12 N*11-65
correos: faiberstransabono@gmail.com-qestidn.transabano @gmail.com, Cel. 312 3608423
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CRUZ ROJA COLOMBIANA

F CR IPS 021

Cruz Roja Versién 03

Colombiana Cod. Seguridad
73532

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 21/03/2025
Nombre VARGAS BARAJAS HUMBERTO

Documento 7231569

Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
Cargo CONDUCTOR

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Esplrometria Optometria X Glicemla X Koh Coprolégico HCG ECG
Audlometria | X Cuadro Hemético | X Serologia Frotis do garganta Basclioscopla RX de columna
Vislometria Perfil lipidico X Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacién RX de torax
Transaminasas Bun Creatinina Abuso de drogas Alcohol en sallva Ex. psicosensometrico X
Ofros examenes ‘

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

NA
RECOMENDACIONES
Ocupacionales Médicas Vigllancla Epldemiolégica Héblitos Restricclones
X Uso elementos Proteccién Personal X VALORACION EPS X Incluir PVE Auditivo X Actividad Fisica 3 veces por
X Seguir Protocolos 'de'Seguridad X Consulta Externa X Ineluir PVE Visual semana
X Uso de correcion optica permanente X Consulta Especializada X Incluir PVE X Buena Postura
X Pausas activas Ergonomico X Dieta hipograsa,
X Proteccién UV hiploglucida, baja en harinas y

sal

Otras recomendacliones VALORACION POR OTORRINOLARINGOLOGIA, CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.
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" DERECHOS Y DEAERES DE LAARL

- PR epniialy g Y
SISTEMA DE GESTION !NTEGRAL HSEQ | = = K
Fecha Vigencia: . o L
01/9/2023 Caodigo: FOR-GH-012 Version: 01
FECHA QV\-03 . 20
DIRIGIDO A | HUMBERTO VARGAS
DE TRANSABANA SAS
ASUNTO DIVULGACION DE DERECHOS Y DEBERES DEL ARL
Cordial Saludo,

Por medio de la presente, nos permitimos realizar divulgacion de los derechos y deberes que tiene como
trabajador afiiado a la Administradora de Riesgos Laborales ARL COLMENA

ERECHOS

*Atencion inicial de urgencias en cualquier IPS en el
evento de accidente de trabajo

EBERESTT
* Procurar el cuidado integral de su salud.

* Atencion médica, quinirgica, terapéuticay
farmacéutica prestada por la IPS donde esta afiliado

* Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

* Servicio de hospitalizacion, odontologia,
diagn6stico, tratamiento y suministro de
medicamentos.

* Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por la normatividad vigente.

* Rehabllitacién fisica y profesional.

+ Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de salud ocupacional de la empresa.

* Elaboracién y reparacion de protesis y értesis.

- Participar en la prevencion de riesgos Laborales a través de los
Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias.

* Gastos de traslado en condiciones normales y
necesarias para la prestacién de los anteriores
servicios.

- Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
Rigsgos Laborales deben mantener actualizadas la informacion en
la ARL sobre su domicilio, teléfono y demas datos que sirvan para
efectuar visitas de reconocimiento.

* Subsidio por incapacidad temporal.

- Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
Riesgos Laborales deben informar a la Administradora de Riesgos
Laborales comespondiente el momento en el cual desaparezca o
se modifique la causa por la cual se olorgd la pension.

* Indemnizacion por incapacidad permanente o
parcial.

* Pension de sobreviviente por la muerte del afiliado o
pensionado.

* Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de
entierro de un afiliado o pensionado.

* A ser incorporado y/o reubicado una vez terminados
sus procesos de recuperacion y/o rehabilitacion.

Datos del Trabajador
CARGO = PN
NOMBRE

FIRMA

'Y




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 20/03/2025, el empleador TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS identificado con NIT
nimero 901337799 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

‘*Ej‘

>O'DEISOLICITUD
Reingresos

8544014

DETALLE

i

OMBRECOTIZAN

s Dot

JBERIIBIC

A LT

CEDULA DE
CIUDADANIA

7231569 HUMBERTO VARGAS BARAJAS 1423500 COND%L?SRM'%E BUS, 2025-03-21

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Marzo del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

HUMBERTO VARGAS BARAJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.231.569, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

/

L.a presente certificacién se expide el 20 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si

presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com,co y actualice su Historia Laboral,

Srupo

. Sociedad Administradors de Fondos de Pensiones y Gesantias S.A, - Nit. 800, 144.331-3 Fifial de AVA &-
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Seguros

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO
CONTRAT"O: 1201028
RAZON SOCIAL TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
IDENTIFICACION: Nt 9801337709

INGRESO DE TRABAJADOR

Radicado Inicio de vigencia Identificacién
101421728 2025-3-21 CC 7231569
Apellidos Nombres - Fecha de nacimiento
VARGAS BARAJAS HUMBERTO 1973-8-3
Direccién residencia Localidad/Comuna Zona
Calle 16 No5-27 YOPAL Urbana o
Ciudad/Departamento Correo electrénico Teléfono
BOGOTA, D.C.-BogotaD. C. faigérstransabana@gmail.com 3112650
Celular Sexo
13112650075 o Mascuiino
Cargo " Galario EPS |
CONDUCTOR $1,423,500.00 Nueva EPS ;
AFP Centro de Trabajo
Porvenir coonductores del sector hidricarbu
Tasa de riesgo Clase de riesgo Grado )
6.96 5 80
Tipo afiliado cotizante | Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad
Dependiente NO DEFINIDO Presencial ?
Fecha efectiva de la novedad Tipo jomada
2025-3-21 JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Cédigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009 ' '
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1. DATOS GENERALES DEL GONTRATISTA QUE REHU& A INDUCCION Y REINDUCCION
Nombre de Contratista;: | N S L &ir_gjgil e

Nombre Supervisor de
Contrato: 2vbd Arja. i

Dependencia: s ) Fes QSW
tnducclén: I Roinduccién: Jr

Fecha:

mmm:w RS
o
.

M
2. DESCRIPCION DE ACG nv:u.

Cumple

Temas de Induceldn

<2

NO

. KA (o, By,

Politicas(SST,Vial Aleohol Tabaquismo y sustancias Pei - \Qctwabfguj"‘l\!‘b de 3G-
§ST :

Plan de desastres y alencion a emergencias, rulas de evacvacicn, Bnnnoas
Integrales de emergencia ( primeros auxilios, evacuacion.conirn ifceris.
Comité (Copasst,Cacola,Seguridad Vial)

Roles y Responsabilidades en $SG-SST

Matriz de identificacion de peligro y valoracion de riesgo, factores inherentes a su
actividad a ejecutar y controles

Uso, manejo y cuidados de los EPP

Plan Estratégico de seguridad vial (pilares)

Seguridad Iy dicina del trabajo y Prevencién y promocién de salud

);,s#::a?: Reporte de actos y condiciones inseguras o seguras
Reporte de accidentes o incidentes laborales

Acciones y medidas preventivas y/o correctivas

Matriz de comunicaciones internas y externas desde SST

Derechos y deberes en SGRL (ARL, EPP, Pausas Activas)

Aspectos Generales y legales e SST

Reglamento de higiene y Seguridad industrial (GTC 45)

-

SN ARRAISRIATA

Procedimientos Seguros y Ast, cinco (5) Reglas de Oro de Energla

Prevencién en accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral

Firma y Cedula de! Contratista * [Recivido Lider de Seguridad y Salug’an el Trabajo

Fecha: ‘Q--D:S :%.0‘7"\5 . 32
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS - B WSNBAN,
ACTA DE INDUCCION Y REINDUCCION . T
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ L
TEAMIPLR LY v AN
_Fecha Vigencia: 01872023

- ANDUCCION; -
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1 R B e bt s it S

Yo, HUMBERTO VARGAS _ Kentiicado con cedula de ciudadania No 7,231,569 de Monderrey , Hago constar que he recibido [a Induccidn en Seguridad,
Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad por parte de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, para el cumplimierto de mis funciones en la
empma.sehapuatoamldcameymunhwmmmwmmmdmﬂw.mb\dmmmwoqwhe
recibid y entiendo Ia siguiente informacion:

Temas tratados:

" RESPONSABLE

Generafidades de 2 empresa.

Politicas Coord. HSEQ
IDivuigacién del Reglamento de Higiene y Sequridad en el Trabajo. Coord. HSEQ

Divulgacion de objetivos y metas del Sistema de Gestion Coord. HSEQ
Divulgacin del COPASST o Vigia Coord. HSEQ
Generalidades del Sistema de Gestién en HSEQ Coord. HSEQ
Divuigacion del Plan de ememencias Coord. HSEQ
Divulgacion de los Faclores de riesgo y contoles inherertes d cG0Y  |eoow Horq

{aspectos e impactos ambientales

[Divuigacion del Manual de Funciones y Perfles del Cargo Coordinador Administrativo B
Entrega de Copia de Contrato Laboral Coordinador Adminisirativo
Divuigacién Reglamento Intemo de Trabajo Coord. HSEQ

Derechos y deberes del sisterma de fiesgos laborales Coondinador Administrativo
Procedimientos seguros para e desarrollo de las tareas Coord. HSEQ

CEUA k¢3S
CARGD:  Cen ot oa oy
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2. DATOS DEL EMPLEADOR (DILIGENCIE EN LETRA CLARAY LEGISLE)
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EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
FechaVigencia: 01/09/2023 |  FORGHO02 | Version: 01

SI\E/\N4 3‘7
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TRATSFOA TN ¥ EOI0N

NOMERE APELLIDO: _HioApechn Vetoar R cc: 1230 1y

CARGO: cod odanr FECHA: <L 12 O0%. 4 025 .

1. Laempresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS cuenta con las siguientes politicas.

a. Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Alcohol, drogas y fumadores

c. Politica de Prevencion del Acoso Laboral
(@ Todas las anteriores

e. Ninguna de las anteriores

2. Elcopasst/ vigia, es un organismo extemo de la empresa que dirigen todo lo retacionado con el

sindicato (R} (V)

3. Enelreglamento de higiene y seguridad industrial estén estipulados todos los riesgos que se presentan
enlaempresa (F) m

4. Escriba3de las 12 practicas sequras de trabajo de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

r*«.'w\flw coq lasx onags (S +‘mu,d\3
Doy yrsrws dtampeo 2l A

Et 1@ b~ 60‘\' )ﬁu\!\a‘g \ oy C v ?ﬂﬁ P

5. La politica de seguridad vial tiene como fin: preservar la vida humana y la continuidad de las operaciones
con el mas estricto respeto y cumplimiento de la legislacién colombiana, Codigo Nacional de Transitoy el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.  (F) B

6. Elijael riesgo a los que usted como trabajador esta expuesto.

@, Riesgo ergonbmico f. Riesgo de seguridad vial
(. Riesgo psicosocial 0 g. Riesgo biologico

() Riesgo locativo ¢ h. Riesgo mecanico

d. Riesgo fisico-Ruido i. Riesgo eléctrico

e. Riesgo fisico-radiaciones j. Riesgo quimico

i Scanned with
i@ CamScanner
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Fecha Vigencia: 01/0/2023 l
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7. Relacione las casillas segln comesponda,

" FOR

—

Aclo Inseguro LAY _-a. Comité paritanio de Sequridad v salud en e} trabajo.
Peligro 2 \\D| b. Desviacion de un estandar
COPASST o VIGIA 3 :

<. Posibilidad o capacidad de causar dano a personas 0 entomo.

Condieidn Incegura

4 'Nd. Desviacion de comportamiento

‘l’\nﬂ»“‘" ‘QJ“
fnmwcag(@ x

Firma asistente: ﬂ@;

8. Uno de los siguientes enunciados no pertenece a los principios de la politica de Medio Ambianta.

A. Optimizar el consumo de recursos naturales y materias primas.
8. Aumentar la eficiencia energética y utiizar energélicos mas limpios.
C. Preveniry minimizar la generacion de contaminantes.
D, Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre Ia poblacion y los
ecosistemas.
@ Hacer uso de mas derivados de hidrocarburos y aumentar las emisiones.
F. Minimizar y aprovechar los residuos generados.

9. La politica de alcohol, drogas y fumadores, forma parte de! contrato de trabajo y es de cumplimiento
obligatorio por parte de todos los empleados de la Empresa. (R) (V)

10. Defina en sus palabras el concepto que se lleva de esta induecion, en relacidn al auto cuidado.
laje A ool poa 1o teaes

Calificacion induccion:

Nota: Se debe obtener puntaje superior a 80% para aprobar la induccion; en caso contrario se debe hacer

refuerzo.

Scanned with |
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b TAANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS m‘\@gr\em\m e
SISTELIA DE GESTION INTEGRAL HSEQ ~ o

7004 Codigo: MN-GH-001
lmmc- o CONDUCTOR
JEFF INVMEDIATO:  |LIDER OPERATIVO
IQBJET!\(O DEL Realizar conduccion segura de vehiculos de transporte terrestre de pasajeros de
CARBO acuerdoala pmgmmacsOn del area de operaciones.

!' Fecha Vigencis: Version: 01

TRANAPORILS ¥ LU

Para el cumplimiento a cabalidad de este cargo es muy importante un nivel de

- EBUGAGION estudios llavados 2 1a edueacién basiea de por o menos 8°grado.
EXPERIENCIA, Experiencia en conduccién de por lo menos 1 afo cerlificada.
HASILIDADES: Retentiva y busna memoria.

Destreza para eandueir an carratera y 20na¢ urhanas,

Primeros auxilos basico (induccion),
Plan de contigencia ambiental (induccion)

FORMACION / Curso de manejo defensivo

ENTRENAMIENTO: Curso mecanica basica
Curso de seguridad Vial
Curso Tecnico Vial

- 2.COORDINACION: ok B S
Coordina con Para el desarrollo de Ia mxvidad o funcion

Lider de Operaciones Las actiidades de programacion de ruta y desplazamiento
Profesional Administrativo  Coordina la entrega de extracto de contrato
Coordinador HSEQ Coordina las actividades de inspeccion mensual y preoperacional de vehiculos

A A D

: : " 3 FUNCIONESDEL CARGO! 777"

Guardar Ia debda reserva sobre el oontemdo de fos documentos e informacion que e sean conﬁados en funcion de su
trabajo.

2 Cumplir con las politicas y plan de seguridad vial de la empresa.

Velar por la conservacion del orden en las instalaciones de la empresa y por la integridad del vehiculo asignado por la
empresa.

4 Cumplir tumos, jomadas y horarias laborates seqin lo establecido por Ia legisiacion laboral colombina

Transportar en el vehiculo destinado por la empresa, el personal, productos, materias primas e insumos, objelo de la
operacines realizadas.

Velar por el buen mantenimiento que se le debe hacer al vehiculo asignado por la empresa; cambio de aceite, revisién de
liquidos, frenos, motor, etc.....

Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta el vehiculo asignado por la empresa, en el momento de
llenar el lanque.

Informar de manera inmediata a la Gerendia, cualquier imegularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarmolio de sus actividades, tanto de manera personal como con el vehiculo asignado.

9 Administrar y dar cuentas salisfactorias de los dineros que se le asignen para el desarrollo de sus actividades.

10 Apticar y cumplir Ias normas de gestion ambiental que le divulgue el lider SG- HSEQ.

11 Cumplr con los estandares de seguridad y vial y Plan Estrategico de Seguridad Vial de la empresa.

i Scanned with
'@ CamScanner’;
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SGIHSEQ "~ e
ap » del sistema de gestion
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

Realizar sugerencias en HSEQ para el mejoramiento continuo

Mantener en condiciones de orden y aseo el vehiculo y los lugares que intervienen en sus labores

Proyectar una buena imagen de la empresa hacia sus clientes, proveedores y visitantes

Reportar condiciones y comportamientos inseguros que observe durante ef recorrido con su vehiculo y que esten ligados a
las actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.

Reportar condiciones de riesgo potencial hacia el ambiente

Contribuir con el desempefio diario con la satisfaccion de los clientes de la compafia

Promover la implementacion de procedimientos de trabajo seguro

Participar en capacitaciones HSE , Campafias de motivacion y de integracion

Realizar periodicamente la inspeccion preoperacinal de! vehiculo

Realizar fas periodicas revisiones Tecnicomecanicas y de mantenimiento del vehiculo.

Identificar rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo, conocer el plan de emergencia y las alarmas
Participar en la investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera

Participar en la implementacion y mejoramiento continuo de! sistema de Gestion implementados en la empresa.

Conocer su rol y resonsablidad ante una emergencia

Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus labores

Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higiene y seguridad Industrial

Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ

Usar adecuadamente los EPP que le suministre la empresa.

Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato

Asistir a las charlas diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistir a las capacitaciones que la gestion SG- HSEQ
le comunique.

SN o BRw
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-
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b i - RESPONSABILIDADES|

Apoyar la implementacion del Plan Estrategico de Seguridad Vial

Implementar las acciones para la prevencion de siniestros viales en la organizacién.

Participar activamente en las capacitaciones y entrenamiento en seguridad vial que programe la empresa.

B0 .~ 6 RENDICIONDECUENTA
1 Inspeccion preoperacional de vehiculos.

o i A RSl R o PLBBASEILSE S B

NOMBRE DEL TRBAJADOR HU“'*'! ! Uoesioy 1 CARGO CONDUCTOR

FIRMA R@ FECHA 91-02 - Lot S
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OMPROMISOS!Y/RECOMENDACIONES MEDICASIOCUPACIONALES

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

NBAN
PR g IS

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ PG Zn

Fecha Vigencia: Codigo: FOR-GH- Version: 01

01/9/2023 008 TRANSPORTES ¥ SERVICIOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CARTA DE COMPROMISO

Yo, HUMBERTO VARGAS identificada (0) con cédula de ciudadania No.7.231.569
desempefiandome en el cargo de CONDUCTOR, me comprometo a cumplir estrictamente con
las recomendaciones médico laborales emitidas por la empresa_TRANSABANA SAS en
relacion con los diagnosticos otorgados en el examen de ingreso donde se diagnostica apto, dar
cumplimiento a los controles establecidos por la IPS, y a informar por escrito y oportunamente al
coordinador HSEQ de cualquier situacion que pueda dar lugar al incumplimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015, respecto de
las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que sefala:

CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.
VALORACION POR OTORRINOLARINGOLOGIA

FISICA 3 VECES POR SEMANA.

BUENA POSTURA

DIETA HIPOGRASA

VALORACION POR EPS

“Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1.
2.
3

Procurar el cuidado integral de su salud:

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud:;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacién del SG-SST: y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

Firma

C.C:7231569
Fecha: 21 de marzo de 2025
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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIO

Entre 105 suscritos, FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ, identificado con cedula N. 9.433.310.
Actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
con Nit. 901.337.799-1, quien en adelante serd el CONTRATANTE, y HUMBERTO VARGAS
identificado con cedula N°'7.231.569, Quien en adelante serd el CONTRATISTA, hemos decidido
celebrar el presente contrato de prestacién de servicios que se regird por las siguientes clausulas.

1.0BJETO: EI CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios que se le asignaran como CONDUCTOR
DE CAMIONETA de TRANSABANA. Lo anterior de manera auténoma, sin perjuicio y observaciones
que pueda realizar el CONTRATANTE durante la ejecucién del contrato que se presenta con la
EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A E.S.P.

2.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Los servicios de que trata la cldusula primera de este
contrato se prestaran a nivel NACIONAL si fuese el caso, Y especificamente en el departamento de
CASANARE. o ‘

3.VIATICOS: Cuando se presente servicios el CONTRATANTE serd el responsable de dar los
correspondientes VIATICOS al contratista. ' . N

4.PLAZO: el plazo de ejecucion de este contrato serd de NUEVE (9) meses, Iniciando el dia 21 de
marzo de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

5.MEDIO DE PAGO: El CONTRATANTE pagard mensual al CONTRATISTA el siguiente valor:

Salario basico - . $1.423.500
Subsidio de transporte “ =1 $200.000

Se realizard liquidacion de horas extras en el caso de que estas se hayan realizado.
6. TERMINACION: El presente contrato podrd ser terminado por las partes en los siguientes eventos:
De comiin acuerdo.
Unilateralmente y sin previo aviso cuando la otra parte haya incumplido con las obligaciones
derivadas de este contrato.
e Unilateralmente dando aviso con CINCO (5) dias de antelacién a la fecha de terminacion del

contrato.

para constancia se firman dos ejemplares el dia 21 de marzo de 2025.

f 4 oy Caucol

FAIBER ViCENTE%JCUNUBA FLOREZ HUMBERTO VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL TRANSABANA CONDUCTOR
Nit.901.337.799-1 C.C 7.231.569

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°"-04-50, Yopal Colle28 N* 23-14, Hato Corozal Calle 12 N*11-65
correos: [oiberstron sabane@qmail.com-qestién transabana @qmail.cam, Cel, 312 3608423
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NIT: 901.337799-1

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Aunar esfuerzos para mejorar la competitividad y la
efectividad en la prestacion del servicio de transporte especial de TRANSPORTES Y
SERVICIOS DE LA SABANA SAS “, con el fin de cumplir con el objeto del contrato
celebrado con la empresa ENERCA y aliados para alcanzar este objeto ambas empresas
se comprometen

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las partes se Obligan: A)
Sumar e intercambiar capacidad de transporte (parque automotor de servicio especial)
conforme a la disponibilidad que tenga para dar cumplimiento al objeto del presente
convenio; B) Sumar e intercambiar experiencias significativas en servicio al cliente, talento
humano, tecnologia, conocimiento y en general todo aquello que permita mejorar la
prestacion del servicio de transporte especial, con los grupos de usuarios sefialados en el
Art. 2.2.1.6.3.2., del decreto 1079 de 2015, (Escolar, Empresarial, Estudiante, Especificos,
Servicios de Salud y Turistico) en términos de disponibilidad, oportunidad y calidad; C)
Contar con un parque automotor en oOptimas condiciones que cumplan con los
requerimientos y las exigencias consagradas en la normatividad Vigente especialmente
aquellas contenidas en el Decreto 1079 de 2015; D) La Empresa de Transporte de Servicio
TRANSPORTES ESPECIALES EASYVANS SAS Coloca a disposicion de la Empresa
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS , el automotor descrito a
continuacién para que de acuerdo a sus necesidades de servicio cumpla con el presente
convenio

CLAUSULA TERCERA - CANTIDAD Y CLASE DEL VEHICULO: CAMIONETA -
TRANSPORTES ESPECIALES EASYVANS SAS, Suministrara un (1) vehiculo
CAMIONETA con las siguientes caracteristicas.

PROPIETARIO OSCAR ECHEVERRY
NIT /CC 10092480

PLACA GQZ754

MODELO 2021

MARCA NISSAN

COLOR BLANCO
CAPACIDAD 5

CLAUSULA CUARTA - DURACION: El presente convenio tendra una duracion de un afio
contado a partir de su aceptacion.

CLAUSULA QUINTA — TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado
por cualquiera de las siguientes situaciones: A) por terminacién del plazo fijado; B) De comun
acuerdo; C) El incumplimiento de algunas de las obligaciones vigentes en materia de
transporte especial y cualquier accion u omision que afecte de manera grave o significativa
la buena prestacién del servicio; D) El incumplimiento a las obligaciones contenidas en el

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yapal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Cafle 12 N °11-65
correos: gestion.transabana@gmail.com faiberstransabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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Presente Convenio; E) Por decision unilateral de cualquiera de las partes, antes de la
expiracion del plazo, dando aviso escrito a la otra parte, con no menos de diez (10) dias
calendario de antelacién, caso en el cual no se causara indemnizacion ni penalidad alguna.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DEL TRANSPORTADOR
CONTRACTUAL (CONTRATANTE). Es responsabilidad y obligacion del transportador
Contractual las siguientes: A) Expedir los extractos de Contratos Respectivos, de
conformidad con la normatividad legal Vigente; B) Vincular y designar el o los conductores
con 10s cuales se prestara el servicio publico de transporte especial, previo consenso con el
propietario del Vehiculo, quien le asiste interés en la designacion del mismo por cuanto
busca el cuidado y la conservacién en éptimas condiciones de su Bien mueble; C) Cumplir
con la reglamentacion y el régimen Laboral Vigente del conductor Vinculado para prestar el
Servicio; D) verificar que el vehiculo y conductor porten sus documentes vigentes para la
operacién; E) exigir la revision preventiva del vehiculo bimensual segtin Ia reglamentacion
del Ministerio de transporte, F) Prestar el Servicio en las condiciones y las exigencias que
la ley ordena; G) y las demas obligaciones y responsabilidades que se deriven de la
ejecucion del presente convenio. H) Los pagos se realizaran directamente al propietario, por
la empresa contratante.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL PROPIETARIO DEL VEHICULO: Teniendo
en Cuenta el interés que le asiste al Propietario en la designacion del conductor, previo
cumplimiento de los requisitos y exigencias de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS , y de ley, asi como el hgcho del dominio que tiene sobre el vehiculo con el
cual TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS , prestara el servicio, este se
obliga para con TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS_, A) No interrumpir
o entorpecer la prestacién del servicio; B) prestar su colaboracion, diligencia y celeridad en
la entrega del vehiculo para la correcta prestacion del servicio; C) a firmar titulo valor que
garantice aquellos dafios o perjuicios que pueda ocasionar por su conducta dolosa o
culposa; D) y las deméas que le correspondan por mandato legal o que se deriven de la
naturaleza del presente convenio.

CLAUSULA OGTAVA - BUENA FE: Declaran Ias partes actuar de buena con la redaccion
y ejecucion del Presente convenio, es por ello que declara la Empresa de TRANSPORTES
ESPECIALES EASYVANS SAS que presume que el contrato de Transporte firmado por
la empresa que solicita el convenio es real y cumple con todos {os requisitos exigidos para
la existencia de un contrato de Transporte y que en cumplimiento del contrato de Transporte
el Transportador Contractual cumple con las obligaciones que se derivan de mencionado
Contrato.

CLAUSULA NOVENA - EXPEDICION DEL FUEC: De conformidad al decreto 348 del
2015, el decreto 431 de 2017, la empresa encargada de expedir el extracto Unico de
contrato para los vehiculos sera la empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS, los cuales llevaran la leyenda de CONVENIO DE COLABORACION
EMPRESARIAL, en caso de muitas generada en contra de la empresa COLABORADORA,

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: gestion.transabana@gmail.com faiberstronsabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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por inconsistencias presentadas en la expedicion del FUEC, se podra repetir en contra de
la empresa CONTRATISTA

CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: Entienden LAS PARTES que con ocasién al presente
convenio cada una, cuenta con los requisitos y exigencias de ley para la celebracion del
presente convenio, razon por la cual en aras de atender sus Compromisos y obligaciones,
extienden sus garantias a los vehiculos que presten el servicio, razon por la cual los
vehiculos que se utilicen con ocasién al presente convenio cumplen con todos los requisitos
y exigencia de Ley en especial con el: SOAT, Pélizas de responsabilidad Civil Contractual
y Extracontractual, Tarjeta de Operacion, Licencia de Transito, Licencia de Conduccion
vigente para todos los conductores.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - COMPROMISORIA: Las partes acuerdan que toda
controversia, diferencia, O conflictos resultantes de la ejecucion, interpretacion o terminacion
del presente convenio o relacionado con él directa o indirectamente se solucionara
preferiblemente mediante mecanismos de conciliacion, amigable composicién o
arbitramento de la camara de comercio de Casanare

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO: EIl presente
Convenio requiere para su validez y perfeccionamiento la firma por mutuo acuerdo de las
partes, y el consentimiento de quien solicita y contrata el servicio de Transporte, para su
posterior radicaciéon en el Ministerio de Transporte y en la Superintendencia de Puertos y
Transportes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES: Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Yopal Casanare y las
notificaciones judiciales seran recibidas por el CONTRATANTE en la Calle 28 # 23-14
(Casanare), Email faiberstransabana@amail.com y para el CONTRATISTA en la
Carrera 2B # 14-21Y Email transeasyvans@gmail.com; el domicilio y notificacion de las
partes sera la aqui indicada hasta tanto no se comunique su cambio, mediante
notificacion escrita.

Como constancia y sefal de aceptacion se firma en la ciudad de Yopal, a los 18 Dias del
mes de marzo de 2025.

TRANSPORTADOR TRANSPORTADOR COLABORADOR
CONTRATANTE

C),/ Km_»%p a-\— r% 7

TOVoey Cuconube’ (to\—& 7
FAIBER VICENTE CUCNUBA FLOREZ KELLY FERNANDA MARTINEZ
Representante Legal Representante Legal
C.C. No. 9.433310 SABAN, C.C. No. 52.859.897
TRANSABANA SAS. 2" =%, EASYVANS SAS

\ . =

A 5 O
Oficinas Casanare: San L. i it ere ‘a 03 N°-04-50, Yopal Colle28 N° 23-14, Hato Corozal Colle 12 N°11-65
correos: gestion.transabana@gmail.com faiberstransabana@gmail.com, Cel. 312 308423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS .
YOPAL, CASANARE
-3123608423-3004248874
faiberstransabana@gmail.com

Senores

ENERCAS.A. ES.P

Direccidn carrera 19 N° 6-100 Edificio Emiro Sossa Pacheco
YOPAL-CASANARE

ASUNTO.: Ingreso de vehiculo tipo camioneta.

Nosotros los suscritos: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, notificamos el
ingreso de los vehiculos de placas y el“ingreso”de los conductores relacionados en la
siguiente tabla para el contrato ‘N°2025.310.12.10 189 DE 2025 CONTRATO DE
TRANSPORTE ObJeto SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE ‘PERSONAL INCLUIDO
CONDUCTOR COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO PARA LA EMPRESA DE ENERGIA DE

Atentamenite »

“an betl Cvwnube (?Q};;@
FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ

REPRESENTANTE LEGAL TRANSABANA SAS TF‘ANSPO.‘:\%;SENWUOS
Nit. 901.337.799-1

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal
Calle 12 N°11-65
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Joortes Planilla Resumen

firvea
DAT0S GENE RALEES DEL APORTANT'E ; : S oL Lo
Identificacion ¥ [ dve | - Razon Social . . Clase >v03nz$. Sucursal v:...wiv.ﬂ_ . Direccion Ciudad-Depar Teléf 3 do mm2>mm -
1 : . . o - ICBF .
NTS0M3377%9 ¢ |t | TRANMPORIES Y SERVICKOS DE LA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL ~ - CARRERA:13 N 19-27 YOPAL-CASANARE 6350000 Cosi
: G| [sABANA SAS : o S0l "
| DAT'0S GGENE RALEES DE LA LIQUIDACION . i Dol - . . -
1 Periodo Clave ) Tipo Fecha @ [ ) . Pago '
| Pesiory | Fsaliid | - CPgo Planilla Planilla Limite sopago .l L Banco ) Dias Mora : Valor
W50 5 202503 | 20250311 083912750010 | 948295008 3 2005/03/25] 200570311 [BANCO AVVILLAS 0 . 53,894,400
LIQUID ACION DETALLADA DE APORTES e
i EMPLEADO o NOVEDADES PENSION | . SALUD . CCF ) RIESGOS PARAFISCALES
No. § dentiicaciin ‘| Mambre ol b gelelepha vsthin ige|imapvac avpved irtip|Co089| Dias|  1BC Aporte  [cofigoibias|  I8C Aporte  |Codigo|Dias|  IBC Apoite |CodigolDas |  1BC  fTerifal Aporte [Pias|  IBC Aporte | Bxonerado | Total Aportes
4 - . e
PAL €9 Afiliado 00 00 8,600 00 Qo0 00 03,900 0 0 00
mgﬂoaﬂqﬂgu Emwﬁcv:n Afiliados) ; $1,547,000 $247,600] $1,547,000f $61,%00} $1,547,000§ $61, 900 $.1,547,000 -$8,100] $of $0] §379,500
Cudad: YOPAL Depto= (ASANARE (1 A fiiados) $1,547,000] $247,600] $1,547,000] $61,900] $1,547,000f $61,900] $1,547,000} 48,100 $0| $0| $379,500
1 T o510 ._%ENMSZEN_ — _ _ _ _ — " _ _ _ _ ~ _ _ _ _ 3ot 30| 51547000 247,600] €037 30 | - 51,547,000 561,900 CCF69] 30 | $1,547,000 561,900 1425] 0 ] $1,547,000] 0.5224 s8,100] 30 so s s $379,500
: i [ELAN A ANDREA . . e
iCentro de Trabrajo: RIESGO 4 (2 Affifiados) $2,277,600] - $364,500] | $2277,600f $91,200, $2,277,600] $91,200) $2,277,6000 | $99,200) $of $0] $646,100
‘Cudard: YOPAL Depto: . CASANARE (2 Afiliados) $2,277,600]  $364,500 $2,277,600] $91,200] $2,277,6008 $91, 200 $2,277 600} $99,200) $0] $0| $646,100
T2 e 1118531630 SEBUmW._mmcmN b4 230301 18" $854,1000  $136,700] EPSO37] 18 $854,1004 $34,2000 CCF69| 18 $854,100] 34,2000 14-25] 18 585,100} 4,350%] $37,00{ 18 sol S0 si $242,300
- B LAURA VANESSA l : .
-3 HCC 1918535002 JORNIZ: BECERRA 230301} 30 $1,423,500] $22.7 800{ EPS037| 30 $1,423,500] §57,0008 CCF69( 30 $1,42.3,500] §57,0000 14-25§ 30 $1,423,500] 4.350% $62,0000 30 50 50 Si $403,800
; p RICAR DO AL #RIO 3 B
Centrode: Trabiajo: RIESGO 5 (6 Afiliados) $5,694,000  $911,300] $5,694,0000  $228,000) $8315,134  $332,900 1 $5,694,000 $396,600] 59| $0j $1,868,800
Cludad: YOPAL Depto;. CASANARE (6 Afifados) $5,694,0000  $911,300} $5,694,000  $228,000) $8,315,134  $332,900 $5,694,000} $396,600) sol sof $1,868,800
4 fCC 1149636 [CucuiNuga i X |230301] 5 $237,250] $38,000{ EP00S| 5 $237,250f $9,5001 CCF69| 5 $1,660,750| . §$66,.5¢ 14-25F 5 $237 250 6.960% - $16,6008 S Sl $of Si $130,600
: | FLOREZ SERGK .
B . FYOBANY
iy [CC 102564229 |GUNIERREL X 230301 9 $427050] ° $68,400(EPK2ZS| 9 $427,050, $17,1000 CCFe9f 9 . 5427,0504 - 517,100 1425) ¢ $427,050 6.960% $29,8008 9 5o 50 si $132,400
o . RINCON JONATHAN] : . ) : ;
oMD . :
& KCC 10178828 | HINCAPIE ’ |231001{ 30 $1,423500 $227 ,800| £PS04 1| 30 $1,423,5001 §57,0000 CCFe9| 30 $1,423,5004 $57,0000 1425} 30 $1,423,500{ 6.960% $99,100{ 30 501 SO Si $440,900
[{GABREEL
7 JCC [11163016% [OKEDA GONZALEZ 230301} 30 $4,423,500] $227 800 EPSO3 7] 30 S$1,423,500} §57,0000 CCF69] 30 $1,423,500] §57,0000 14-25§ 30 $1,423,500} 6.960% $99,100{ 30 SOk S0l Si $440,900
FREYDEL .
8 JCC Po81468 RODRIGUEZ - X X |230201] 16 mwwoLaQ. $121 5004 EPSOOS] 16 $759,200] $30,4000 CCF69f 16 $1,956,834) §78,3000 1425 t6 $759,200| 6.960% $52,900 16 Sof 501 Si $283,100
(CARROILL LUES
|GABRIEL
9 JCC 1118551954 |ROJAS CMPOS 230301} 30 $1,423,500 $127 800 EPSO37] 30 $1,423,500) $57.,0000 CCF&9) 30 mrbww.‘ms $57,0000 14-25] 30 $1,423,500[ 6.960% $99,100{ 30 Sof 501 Si $440,900
B YADESMIR .
T otal Afiliados{ 9) : . $9,518, S1,523.,4004 . 59,518,460 $381,100¢ $12,139,734 $486, 0001 $9,518, $503,900] 50f 30 ) $3,894,400

Pigina 1de? : 2025703715 10:14 AM
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TRANSPORTES Y SERVICIOS
NIT: 901.337799-1

CONVENIO DE COLABORACION-EMPRESARIAL

C.C.E: 0102

Reunidos por una parte, la Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA
SAS, residente y domiciliada en la cra 3#4.50 san Luis de palenque Casanare
identificada con Nit 901337799-1 Representada legaimente por el seior, FAIBER
VICENTE CUCUNUBA FLOREZ identificada con Cedula de Ciudadania N.° 9.433.310 de
Yopal, quien para efectos del presente documento es la empresa TRANSPORTADOR
CONTRACTUAL — CONTRATANTE, y por otra parte, la empresa INTRAPAUTO SAS,
residente y domiciliada en la Cra 19 #33-55 Barrio 20 de Julio identificada con Nit.
N0.900.500.999-2, representada legalmente por el sefior FREDY ROBERTO MARGFFOY
SARAVIA, identificado con cédula de ciudadania N 7.361.056 de paz de Ariporo, quien para
los efectos del presente convenio es la empresa TRANSPORTADORA DE HECHO -
CONTRATISTA, las cuales reconocen capacidad juridica reciprocamente para suscribir el
presente Convenio y para tal efecto,

EXPRESAN

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.6.3.4., del decreto 1079 de 2015, y el decreto 431
de 2017 las Empresas de Servicio de Transporte Terrestre Automotor Especial, pueden
realizar convenios de colaboracion empresarial, con el objeto de posibilitar una eficiente
racionalizacion en el uso del equipo automotor y la mejor prestacion del servicio.

Que las empresas TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.ASY
INTRAPAUTO SAS, se encuentran habilitadas para la prestacion del servicio publico de
Transporte Terrestre Automotor Especial.

Que la demanda de servicios de transporte especial es cada vez mas creciente con clientes
exigentes en la prestaciéon de dichos servicios en términos de oportunidad, eficiencia y
calidad, razdn por la cual, la partes reconocen la importancia de implementar planes de
mejoramiento continuo para garantizar el suficiente parque automotor de servicio especial
para abastecer dicha demanda y garantizar una excelente prestacion del servicio de
transporte especial.

Que ambas empresas reconocen la importancia de realizar alianzas empresariales para
sumar fortalezas (Experiencia + capacidad de transporte + intercambio de experiencia en
tecnologia y servicio al cliente, entre otros...) con el propésito de mejorar la competitividad
de las mismas en el servicio de transporte de especial.

Por lo anteriormente expuesto, hemos acordado celebrar un CONVENIO DE
COLABORACION EMPRESARIAL, fundamentados en el articulo 15 decreto 348 de 201 y
articulo2.2.1.6.3.4, decreto 431 de 2017 que se regira por las siguientes CLAUSULAS.

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: gestion.transabana@gmail.com faiberstransabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Aunar esfuerzos para mejorar la competitividad y la
efectividad en la prestacién del servicio de transporte especial de TRANSPORTES Y
SERVICIOS DE LA SABANA SAS “, con el fin de cumplir con el objeto del contrato
celebrado con la empresa ENERGA y aliados para alcanzar este objeto ambas empresas
se comprometen

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las partes se Obligan: A)
Sumar e intercambiar capacidad de transporte (parque automotor de servicio especial)
conforme a la disponibilidad que tenga para dar cumplimiento al objeto del presente
convenio; B) Sumar e intercambiar experiencias significativas en servicio al cliente, talento
humano, tecnologia, conocimiento y en general todo aquello que permita mejorar la
prestacion del servicio de transporte especial, con los grupos de usuarios sefalados en €l
Art. 2.2.1.6.3.2., del decreto 1079 de 2015, (Escolar, Empresarial, Estudiante, Especificos,
Servicios de Salud y Turistico) en términos de disponibilidad, oportunidad y calidad; C)
Contar con un parque automotor en oOptimas condiciones que cumplan con los
requerimientos y las exigencias consagradas en la normatividad Vigente especiaimente
aquellas contenidas en el Decreto 1079 de 2015; D) La Empresa de Transporte de Servicio
INTRAPAUTO SAS Coloca a disposicion dela Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS
DE LA SABANA SAS , el automotor descrito a continuacion para que de acuerdo a sus
necesidades de servicio cumpla con el presente convenio

CLAUSULA TERCERA - CANTIDAD Y CLASE DEL VEHICULO: CAMIONETA -
INTRAPAUTO S.A.S, Suministrara un (1) vehiculo CAMIONETA con las siguientes
caracteristicas.

PROPIETARIO JULIAN DANILO GUERREO SALCEDO
NIT /ICC 1.118.547.610

PLACA GES612

MODELO 2019

MARCA JAC

COLOR BLANCO

CAPACIDAD 5

CLAUSULA CUARTA — DURACION: El presente convenio tendra una duracion de 1 afio
contado a partir de su aceptacion.

CLAUSULA QUINTA - TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado
por cualquiera de las siguientes situaciones: A) por terminacion del plazo fijado; B) De comun
acuerdo; C) El incumplimiento de algunas de las obligaciones vigentes en materia de
transporte especial y cualquier accién u omisién que afecte de manera grave o significativa
la buena prestacién del servicio; D) El incumplimiento a las obligaciones contenidas en el
Presente Convenio; E) Por decision unilateral de cualquiera de las partes, antes de la
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expiracién del plazo, dando aviso escrito a la ofra parte, con no menos de diez (10) dias
calendario de antelacion, caso en €l cual no se causara indemnizacion ni penalidad alguna.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DEL TRANSPORTADOR
CONTRACTUAL (CONTRATANTE): Es responsabilidad y obligaciéon del transportador
Contractual las siguientes: A) Expedir los extractos de Contratos Respectivos, de
conformidad con la normatividad legal Vigente; B) Vincular y designar €l o los conductores
con los cuales se prestara el servicio publico de transporte especial, previo consenso con el
propietario del Vehiculo, quien le asiste interés en la designacién del mismo por cuanto
busca el cuidado y la conservacion en optimas condiciones de su Bien mueble; C) Cumplir
con la reglamentacion y el régimen Laboral Vigente del conductor Vinculado para prestar el
Servicio; D) verificar que el vehiculo y conductor porten sus documentes vigentes para la
operacion; E) exigir la revision preventiva del vehiculo bimensual segin la reglamentacion
del Ministerio de transporte, F) Prestar el Servicio en las condiciones y las exigencias que
la ley ordena; G) y las demas obligaciones y responsabilidades que se deriven de la
ejecucion del presente convenio. H) Los pagos se realizaran directamente al propietario, por
la empresa contratante.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL PROPIETARIO DEL VEHICULO: Teniendo
en Cuenta el interés que le asiste al Propietario en la designacion del conductor, previo
cumplimiento de los requisitos y exigencias de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS , y de ley, asi como €l hecho del dominio que tiene sobre el vehiculo con el
cual TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS , prestara el servicio, este se
obliga para con TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.. A) No interrumpir
o entorpecer la prestacién del servicio; B) prestar su colaboracién, diligencia y celeridad en
la entrega del vehiculo para la correcta prestacion del servicio; C) a firmar titulo valor que
garantice aquellos dafnos o perjuicios que pueda ocasionar por su conducta dolosa o
culposa; D) y las demas que le comespondan por mandato legal o que se deriven de la
naturaleza del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA - BUENA FE: Declaran las partes actuar de buena con la redaccion
y ejecucion del Presente convenio, es por ello que declara la Empresa de INTRAPAUTO
SAS que presume que el contrato de Transporte firmado por la empresa que solicita el
convenio es real y cumple con todos los requisitos exigidos para la existencia de un contrato
de Transporte y que en cumplimiento del contrato de Transporte el Transportador
Contractual cumple con las obligaciones que se derivan de mencionado Contrato.
CLAUSULA NOVENA - EXPEDICION DEL FUEC: De conformidad al decreto 348 del
2015, el decreto 431 de 2017, la empresa encargada de expedir el extracto Unico de
contrato para los vehiculos sera la empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS, los cuales llevaran la leyenda de CONVENIO DE COLABORACION
EMPRESARIAL, en caso de multas generada en contra de la empresa COLABORADORA,
por inconsistencias presentadas en la expedicion del FUEC, se podra repetir en contra de
la empresa CONTRATISTA

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
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CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: Entienden LAS PARTES que con ocasion al presente
convenio cada una, cuenta con los requisitos y exigencias de ley para la celebracion del
presente convenio, razén por la cual en aras de atender sus compromisos y obligaciones,
extienden sus garantias a los vehiculos que presten el servicio, razén por la cual los
vehiculos que se utilicen con ocasion al presente convenio cumplen con todos los requisitos
y exigencia de Ley en especial con el: SOAT, Pélizas de responsabilidad Civil Contractual
y Extracontractual, Tarjeta de Operacion, Licencia de Transito, Licencia de Conduccidn
vigente para todos los conductores.

GCLAUSULA DEGIMA PRIMERA - COMPROMISORIA: Las partes acuerdan que toda
controversia, diferencia, O conflictos resultantes de la ejecucion, interpretacion o terminacion
del presente convenio o relacionado con ¢l directa o indirectamente se solucionara
preferiblemente mediante mecanismos de conciliacion, amigable composicion o
arbitramento de la camara de comercio de Casanare

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO: El presente
Convenio requiere para su validez y perfeccionamiento la firma por mutuo acuerdo de las
partes, y el consentimiento de quien solicita y contrata el servicio de Transporte, para su
posterior radicacion en el Ministerio de Transporte y en la Superintendencia de Puertos y
Transportes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES: Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Yopal Casanare y las
notificaciones judiciales seran recibidas por el CONTRATANTE en la Calle 28 # 23-14
(Casanare), Email faiberstransabana@gmail.com y para el CONTRATISTA en la Cra 19
# 33-55 Y Email intrapavto@gmail.com; el domicilio y notificacion de las partes sera la
aqui indicada hasta tanto no se comunique su cambio, mediante notificacion escrita.

Como constancia y sefal de aceptacion se firma en la ciudad de Yopal, a los 18 Dias del
mes de marzo de 2025.

TRANSPORTADOR TRANSPORTADOR COLABORADOR
CONTRATANTE

L~

TOVvpet Cucunvbe Flove
FAIBER VICENTE CUCNUBA FLOREZ FR O MARGFFOY
Representante Legal Representarjte Lega
C.C. No. 9.433310 sABAN, C.C.7.361.056
TRANSABANA SAS. ,;é“‘}ﬁ"* A INTRAPAUTO SA

.
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CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL -

TRANSPORTES Y SERVICIOS
NIT: 901.337799-1

C.C.E: 0103

Reunidos por una parte, la Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA
SAS, residente y domiciliada en la cra 3#4.50 san Luis de palenque Casanare
identificada con Nit 901337799-1 Representada legalmente por el sefior, FAIBER
VICENTE CUCUNUBA FLOREZ identificada con Cedula de Ciudadania N.° 9.433.310 de
Yopal, quien para efectos del presente documento es la empresa TRANSPORTADOR
CONTRACTUAL — CONTRATANTE, y por otra parte, la empresa VIP EXPRESS SAS,
residente y domiciliada en la Cra 19 #33-55 Barrio 20 de Julio identificada con Nit.
N0.901.218.567, representada legalmente por el sefior RICARDO DANIEL MOLINA DE
AGUAS , identificado con cédula de ciudadania N 19.592.2260 de Bogota, quien para los
efectos del presente convenio es la empresa TRANSPORTADORA DE HECHO -
CONTRATISTA, las cuales reconocen capacidad juridica reciprocamente para suscribir el
presente Gonvenio y para tal efecto,

EXPRESAN

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.6.3.4., del decreto 1079 de 2019, y el decreto 431
de 2017 las Empresas de Servicio de Transporte Terrestre Automotor Especial, pueden
realizar convenios de colaboracion empresarial, con el objeto de posibilitar una eficiente
racionalizacién en el uso del equipo automotor y la mejor prestacién del servicio.

Que las empresas TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.ASY VIP
EXPRESS SAS, se encuentran habilitadas para la prestacion del servicio publico de
Transporte Terrestre Automotor Especial.

Que la demanda de servicios de transporte especial es cada vez mas creciente con clientes
exigentes en la prestacién de dichos servicios en términos de oportunidad, eficiencia y
calidad, razon por la cual, la partes reconocen la importancia de implementar planes de
mejoramiento continuo para garantizar el suficiente parque automotor de servicio especial
para abastecer dicha demanda y garantizar una excelente prestacién del servicio de
transporte especial.

Que ambas empresas reconocen la importancia de realizar alianzas empresariales para
sumar fortalezas (Experiencia + capacidad de transporte + intercambio de experiencia en
tecnologia y servicio al cliente, entre otros...) con el propésito de mejorar la competitividad
de las mismas en el servicio de transporte de especial.

Por lo anteriormente expuesto, hemos acordado celebrar un CONVENIO DE
COLABORACION EMPRESARIAL, fundamentados en el articulo 15 decreto 348 de 201y
articulo2.2.1.6.3.4, decreto 431 de 2017 que se regira por las siguientes CLAUSULAS.
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CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: Aunar esfuerzos para mejorar la competitividad y la

efectividad en la prestacion del servicio de transporte especial de@ TRANSPORTES Y
SERVICIOS DE LA SABANA SAS “ con el fin de cumplir con el objeto del contrato

celebrado con la empresa ENERCA vy aliados para alcanzar este objeto ambas empresas
S€ comprometen

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las partas s¢ Obligan: A)
Sumar e intercambiar capacidad de transporte (parque automotor de servicio especial)
conforme a la disponibilidad que tenga para dar cumplimiento al objeto del presente
convenio; B) Sumar e intercambiar experiencias significativas en servicio al cliente, talento
humano, tecnologia, conocimiento y en general todo aquello que permita mejorar la
prestacion del servicio de transporte especial, con los grupos de usuarios sefalados en el
Art. 2.2.1.6.3.2., del decreto 1079 de 2015, (Escolar, Empresarial, Estudiante, Especificos,
Servicios de Salud vy Turistico) en términos de disponibilidad, oportunidad y calidad; C)
Contar con un parque automotor en Optimas condiciones que cumplan con los
requerimientos y las exigencias consagradas en la normatividad Vigente especialmente
aquellas contenidas en el Decreto 1079 de 2015; D) La Empresa de Transporte de Servicio
VIP EXPRESS SAS Coloca a disposiciéon de la Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS
DE LA SABANA SAS , el automotor descrito a continuacion para que de acuerdo a sus
necesidades de servicio cumpla con €l presente convenio

CLAUSULA TERCERA - CANTIDAD Y CLASE DEL VEHICULO: CAMIONETA -VIP
EXPRESS S.A S , Suministrara un (1) vehiculo CAMIONETA con las siguientes
caracteristicas.

PROPIETARIO WILMER YOHAN CELY MEDRANO
NIT /CC 4068211

PLACA GUQ682

MODELO 2020

MARCA TOYOTA

COLOR SUPER BLANCO

CAPACIDAD 5

CLAUSULA CUARTA - DURACION: El presente convenio tendra una duracion de un afo
contado a partir de su aceptacion.

CLAUSULA QUINTA ~ TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado
por cualquiera de las siguientes situaciones: A) por terminacién del plazo fijado; B) De comun
acuerdo; C) El incumplimiento de algunas de las obligaciones vigentes en materia de
transporte especial y cualquier acciéon u omision que afecte de manera grave o significativa
la buena prestacion del servicio; D) El incumplimiento a las obligaciones contenidas en el
Presente Convenio; E) Por decisiéon unilateral de cualquiera de las partes, antes de la
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expiracion del plazo, dando aviso escrito a la otra parte, con no menos de diez (10) dias
calendario de antelacién, caso en el cual no se causara indemnizacion ni penalidad alguna.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DEL TRANSPORTADOR
CONTRACTUAL (CONTRATANTE). Es responsabilidad y obligacion del transportador
Contractual las siguientes: A) Expedir los extractos de Contratos Respectivos, de
conformidad con la normatividad legal Vigente; B) Vincular y designar el o los conductores
con los cuales se prestara el servicio publico de transporte especial, previo consenso con el
propietario del Vehiculo, quien le asiste interés en la designacion del mismo por cuanto
busca el cuidado y la conservacién en 6ptimas condiciones de su Bien mueble; C) Cumplir
con la reglamentacion y el régimen Laboral Vigente del conductor Vinculado para prestar el
Servicio; D) verificar que el vehiculo y conductor porten sus documentes vigentes para la
operacion; E) exigir la revision preventiva del vehiculo bimensual segun la reglamentacion
del Ministerio de transporte, F) Prestar el Servicio en las condiciones y las exigencias que
la ley ordena; G) y las demas obligaciones y responsabilidades que se deriven de la
ejecucion del presente convenio. H) Los pagos se realizaran directamente al propietario, por
la empresa contratante.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONE
en Cuenta el interés
cumplimiento de los req
SABANA SAS, y de
cual TRANSPO
obliga para con
o0 entorpecer la prest
la entrega del vehis
garantice aquelios
culposa; D) y las demas
naturaleza del presente conven

L VEHICULO: Teniendo
del conductor, previo
ERVICIOS DE LA
bre el vehiculo con el
el servicio, este se
., A) No interrumpir
ncia y celeridad en
sirmar titulo valor que

CLAUSULA OCTAVA - BUENA FE: Declaran las partes actuar de buena con la redaccién
y ejecucion del Presente convenio, es por ello que declara la Empresa de VIP EXPRESS
SAS que presume que el contrato de Transporte firmado por la empresa que solicita el
convenio es real y cumple con todos los requisitos exigidos para la existencia de un contrato
de Transporte y que en cumplimiento del contrato de Transporte el Transportador
Contractual cumple con las obligaciones que se derivan de mencionado Contrato.
CLAUSULA NOVENA - EXPEDICION DEL FUEC: De conformidad al decreto 348 del
2015, el decreto 431 de 2017, la empresa encargada de expedir el extracto Gnico de
contrato para los vehiculos sera la empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS, los cuales llevaran la leyenda de CONVENIO DE COLABORACION
EMPRESARIAL, en caso de multas generada en contra de la empresa COLABORADORA,
por inconsistencias presentadas en la expedicion del FUEC, se podra repetir en contra de
la empresa CONTRATISTA
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CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: Entienden LAS PARTES que con ocasion al presente
convenio cada una, cuenta con los requisitos y exigencias de ley para la celebracion del
presente convenio, razén por la cual en aras de atender sus compromisos y obligaciones,
extienden sus garantias a los vehiculos que presten el servicio, razén por la cual los
vehiculos que se utilicen con ocasi6n al presente convenio cumplen con todos los requisitos
y exigencia de Ley en especial con el: SOAT, Pélizas de responsabilidad Civil Contractual
y Extracontractual, Tarjeta de Operacion, Licencia de Transito, Licencia de Conduccion
vigente para todos los conductores.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - COMPROMISORIA: Las partes acuerdan que toda
controversia, diferencia, O conflictos resultantes de la ejecucion, interpretacion o terminacion
del presente convenio o relacionado con él directa o indirectamente se solucionara
preferiblemente mediante mecanismos de conciliacion, amigable composicion o
arbitramento de la camara de comercio de Casanare

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO: EI presente
Convenio requiere para su validez y perfeccionamiento la firma por mutuo acuerdo de las
partes, y el consentimiento de quien solicita y contrata el servicio de Transporte, para su
posterior radicacién en el Ministerio de Transporte y en la Superintendencia de Puertos y
Transportes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES: Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Yopal Casanare y las
notificaciones judiciales seran recibidas por el CONTRATANTE en la Calle 28 # 23-14
(Casanare), Email faiberstransabana@gmail.com y para el CONTRATISTA en la Calle
7 #6-36 Local 1Y Email transvipsas@gmail.com; el domicilio y notificacion de las partes

sera la aqui indicada hasta tanto no se comunigue Su cambio, median'te notificacion
escrita.

Como constancia y sefial de aceptacion s¢ firma en la ciudad de Yopal, a l0s 13 Dias del
mes de marzo de 2025.

TRANSPORTADOR TRANSPORTADOR COLABORADOR
CONTRATANTE

P &2 =

TOvbel Coconsba fove e L,/
FAIBER VICENTE CUCNUBA FLOREZ RICARDO DANIEL MOLINA
Representante Legal Representante Legal
C.C. No. 9.433310 REABANA C.C. No. 19.592.2260
TRANSABANA SAS. 2""‘ VIP EXPRESS SAS
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EMPRESARIAL

C.C.E: 0104

Reunidos  por
una parte, la Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, residente
y domiciliada en la cra 3#4.50 san Luis de palenque Casanare , identificada con Nit
901337799-1 Representada legaimente por el sefior, FAIBER VICENTE CUCUNUBA
FLOREZ identificada con Cedula de Ciudadania N.° 9.433.310 de Yopal, quien para
efectos del presente documento es la empresa TRANSPORTADOR CONTRACTUAL —
CONTRATANTE, vy por otra parte, la empresa EMPRESA DE TRANSPORTE ESPECIAL
SKY GOLD SAS, recidente y domiciliada el Barrio Almirante colon 2 ET MZ 1 LT 1.
identificada con Nit. No.901.495.891-8, representada legalmente por el sefior ROBERT
DANILO RUIZ MORENOQ, identificado con c€dula de cGiudadania N 1.019.412,160 de
Bogota, quien para los efectos del presente convenio es Ia empresa TRANSPORTADORA
DE HECHO — CONTRATISTA, las cuales reconocen capacidad juridica reciprocamente
para suscribir el presente Convenio y para tal efecto,

EXPRESAN

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.6.3.4., del decreto 1079 de 2015, y el decreto 431
de 2017 las Empresas de Servicio de Transporte Terrestre Automotor Especial, pueden
realizar convenios de colaboracion empresarial, con el objeto de posibilitar una eficiente
racionalizacion en el uso del equipo automotor y la mejor prestacion del servicio.

Que las empresas TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S.Y EMPRESA
DE TRANSPORTE ESPECIAL SKY GOLD SAS, se encuentran habilitadas para la

prestacién del servicio ptiblico de Transporte Terrestre Automotor Especial.

Que la demanda de servicios de transporte especial €s cada vez mas creciente con clientes
axigentes en la prastacion de dichog servicios en términog de oportunidad, aficiencia v
calidad, razén por la cual, la partes reconocen la importancia de implementar planes de
mejoramiento continuo para garantizar el suficiente parque automotor de servicio especial
para abastecer dicha demanda y garantizar una excelente prestacion del servicio de
transporte especial.

Que ambas empresas reconocen la importancia de realizar alianzas empresariales para
sumar fortalezas (Experiencia + capacidad de transporte + intercambio de experiencia en
tecnologia y servicio al cliente, entre otros...) con el propésito de mejorar la competitividad
de las mismas en el servicio de transporte de especial.

Por lo anteriormente expuesto, hemos acordado celebrar un CONVENIO DE
COLABORACION EMPRESARIAL, fundamentados en el articulo 15 decreto 348 de 201y
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CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Aunar esfuerzos para mejorar la competitividad y la
efectividad en la prestacion del servicio de transporte especial de TRANSPORTES Y
SERVICIOS DE LA SABANA SAS “, con el fin de cumplir con el objeto del contrato
celebrado con la empresa ENERCA vy aliados para alcanzar este objeto ambas empresas
se comprometen

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las partes se Obligan: A)
Sumar e intercambiar capacidad de transporte (parque automotor de servicio especial)
conforme a la disponibilidad que tenga para dar cumplimiento al objeto del presente
convenio; B) Sumar e intercambiar experiencias significativas en servicio al cliente, talento
humano, tecnologia, conocimiento y en general todo aquello que permita mejorar la
prestacion del servicio de transporte especial, con los grupos de usuarios sefalados en el
Art. 2.2.1.6.3.2., del decreto 1079 de 2015, (Escolar, Empresarial, Estudiante, Especificos,
Servicios de Salud y Turistico) en términos de disponibilidad, oportunidad y calidad; C)
Contar con un parque automotor en Optimas condiciones que cumplan con los
requerimientos y las exigencias consagradas en la normatividad Vigente especiaimente
aquellas contenidas en el Decreto 1079 de 2015; D) La Empresa de Transporte de Servicio
EMPRESA DE TRANSPORTE ESPECIAL SKY GOLD SAS Coloca a disposicion de la
Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS , el automotor descrito a
continuacién para que de acuerdo a sus necesidades de servicio cumpla con el presente
convenio

CLAUSULA TERCERA - CANTIDAD Y CLASE DEL VEHICULO: CAMIONETA -
EMPRESA DE TRANSPORTE ESPECIAL SKY GOLD SAS, Suministrara un (1)
vehiculo CAMIONETA con las siguientes caracteristicas.

PROPIETARIO DIANA CRISTINA PLAZAS
NIT/CC 1018429059

PLACA NOK424

MODELO 2025

MARCA RENAULT

COLOR BLANCO GLACIAL (V)
CAPACIDAD 5

CLAUSULA CUARTA - DURACION: El presente convenio tendra una duracion de un afio
contado a partir de su aceptacion.

CLAUSULA QUINTA — TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado
por cualquiera de las siguientes situaciones: A) por terminacion del plazo fijado; B) De comun
acuerdo; C) El incumplimiento de algunas de las obligaciones vigentes en materia de
transporte especial y cualquier acciéon u omision que afecte de manera grave o significativa
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la buena prestacion del servicio; D) El incumplimiento a ias obligaciones contenidas en el
Presente Convenio; E) Por decisién unilateral de cualquiera de las partes, antes de la
expiracion del plazo, dando aviso escrito a la otra parte, con no menos de diez (10) dias
calendario de antelacion, caso en el cual no se causara indemnizacion ni penalidad alguna.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDAD Y OBLICACIONES DEL TRANSPORTADOR
CONTRACTUAL (CONTRATANTE). Es responsabilidad y obligacion del transportador
Contractual las siguientes: A) Expedir los extractos de Contratos Respectivos, de
conformidad con la normatividad legal Vigente; B) Vincular y designar el o los conductores
con los cuales se prestara el servicio publico de transporte especial, previo consenso con €l
propietario del Vehiculo, quien le asiste interés en la designacion del mismo por cuanto
busca el cuidado y la conservacion en dptimas condiciones de su Bien mueble: C) Cumplir
con la reglamentacién y el régimen Laboral Vigente del conductor Vinculado para prestar el
Servicio; D) verificar que el vehiculo y conductor porten sus documentes vigentes para la
operacion; E) exigir Ia revision preventiva del vehiculo bimensual segun la reglamentacion
del Ministerio de transporte, F) Prestar el Servicio en las condiciones y las exigencias que
la ley ordena; G) y las demas obligaciones y responsabilidades que se deriven de la
ejecucion del presente convenio. H) Los pagos se realizaran directamente al propietario, por
la empresa contratante.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL PROPIETARIO DEL VEHICULO: Teniendo
en Guenta el interés que le asiste al Propietario en la designacion del conductor, previo
cumplimiento de los requisitos v exigencias de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS8, y de ley, asi como el hecho del dominio que tiene sobre el vehiculo con el
cual TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS , prestara el servicio, este se
obliga para con TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS., A) No interrumpir
o0 entorpecer la prestaciéon del servicio: B) prestar su colaboracién, diligencia y celeridad en
la entrega del vehiculo para la correcta prestacion del servicio; C) a firmar titulo valor que
garantice aquellos danos 0 perjuicios que pueda ocasionar por su conducta dolosa o
culposa; D) y las demas que le correspondan por mandato legal o que se deriven de la
naturaleza del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA - BUENA FE: Declaran las partes actuar de buena con la redaccion
y ejecucion del Presente convenio, es por ello que declara la Empresa de EMPRESA DE
TRANSPORTE ESPECIAL SKY GOLD SAS que presume que el contrato de Transporte
firmado por la empresa que solicita el convenio es real y cumple con todos los requisitos
exigidos para la existencia de un contrato de Transporte y que en cumplimiento del contrato
de Transporte el Transportador Contractual cumple con las obligaciones que se derivan de
mencionado Contrato.

CLAUSULA NOVENA - EXPEDICION DEL FUEC: De conformidad al decreto 348 del
2015, el decreto 431 de 2017, la empresa encargada de expedir el extracto Unico de
contrato para los vehiculos sera la empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS, los cuales llevaran la leyenda de CONVENIO DE COLABORACION

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
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EMPRESARIAL, en caso de muitas generada en contra de la empresa COLABORADORA,

por inconsistencias presentadas en la expedici()n del FUEC, se podré repetir en contra de
la empresa CONTRATISTA

CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: Entienden LAS PARTES que con ocasién al presente
convenio cada una, cuenta con los requisitos y exigencias de ley para la celebracion del
presente convenio, razén por la cual en aras de atender sus compromisos y obligaciones,
extienden sus garantias a los vehiculos que presten el servicio, razdén por la cual los
vehiculos que se utilicen con ocasion al presente convenio cumplen con todos los requisitos
y exigencia de Ley en especial con el: SOAT, Polizas de responsabilidad Civil Contractual
y Extracontractual, Tarjeta de Operacion, Licencia de Transito, Licencia de Conduccion
vigente para todos los conductores.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - COMPROMISORIA: Las partes acuerdan que toda
controversia, diferencia, O conflictos resultantes de la ejecucién, interpretacion o terminacién
del presente convenio o relacuonado con el directa o mdlrectamente se solucionara
preferiblemente  medianis ‘ i :
arbitramento de la camar,

CLAUSULA DECIMA
Convenio requiere para su
partes y el consentimiento
posterior radicacion en
Transportes.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Yopal Casanare y las
notificaciones judiciales seran recibidas por el CONTRATANTE en la Calle 28 # 23-14
(Casanare), Email faiberstransabana@gmail.com y para el CONTRATISTA en el Barrio
Almirante colon 2 ET MZ 1 LT 1 Y Email manager@transportesejecutivosco.com: el
domigilio y notificacion de las partes sera la aqui indicada hasta tanto no se comunique
su cambio, mediante notificacion escrita.

@ie composicion o

IENTO: E! presente
tuo acuerdo de las
Transporte, para su
lencia de Puertos y

Como constancia y sefial de aceptacion se firma en la ciudad de Yopal, a los 20 Dias del
mes de marzo de 2025.

TRANSPORTADOR TRANSPORTADOR COLABORADOR
CONTRATANTE VESHIIrG i XA EEDD>
? N SKY
TOvbet Cucunuba’ Clove @u@aw‘oaﬂb L o COL.
FAIBER VICENTE CUCNUBA FLOREZ ROBERT DANILO ' '"®'@™is rxiness

Representante Legal Representante Legal
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CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL

C.C.E: 0105

Reunidos por una parte, la Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA
SAS, residente y domiciliada en la cra 3#4.50 san Luis de palenque Casanare |,
identificada con Nit 901337799-1 Representada legalmente por el sefior, FAIBER
VICENTE CUCUNUBA FLOREZ identificada con Cedula de Ciudadania N.° 9.433.310 de
Yopal, quien para efectos del presente documento es la empresa TRANSPORTADOR
CONTRACTUAL - CONTRATANTE, y por otra parte, la empresa TRANSPORTE
ESPECIAL EL CARIBENO SAS, residente y domiciliada en la Cr 5 # 22-25 OF 6 23.
identificada con Nit. No.900.965.959-3, representada legalmente por la sefiora CAROLINA
CELIS VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N 51.845.595 de Bogota, quien para
los efectos del presente convenio es la empresa TRANSPORTADORA DE HECHO -
CONTRATISTA, las cuales reconocen capacidad juridica reciprocamente para suscribir el
presente Convenio y para tal efecto,

EXPRESAN

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.6.3.4., del decreto 1079 de 2015, y el decreto 431
de 2017 las Empresas de Servicio de Transporte Terresire Automotor Especial, pueden
realizar convenios de colaboracion empresarial, con el objeto de posibilitar una eficiente
racionalizacion en el uso del equipo automotor y la mejor prestacion del servicio.

Que las empresas TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.ASY
TRANSPORTE ESPECIAL EL CARIBENO SAS, se encuentran habilitadas para la
prestacion del servicio puiblico de Transporte Terrestre Automotor Especial.

Que la demanda de servicios de transporte especial es cada vez mas creciente con clientes
exigentes en la prestacion de dichos servicios en términos de oportunidad, eficiencia y
calidad, raz6n por la cual, la partes reconocen la importancia de implementar planes de
mejoramiento continuo para garantizar el suficiente parque automotor de servicio especial
para abastecer dicha demanda y garantizar una excelente prestacion del servicio de
transporte especial.

Que ambas empresas reconocen la importancia de realizar alianzas empresariales para
sumar fortalezas (Experiencia + capacidad de transporte + intercambio de experiencia en

tecnologia y servicio al cliente, entre otros...) con el propédsito de mejorar la competitividad
de las mismas en el servicio de transporte de especial.

Por lo anteriormente expuesto, hemos acordado celebrar un CONVENIO DE
COLABORACION EMPRESARIAL, fundamentados en el articulo 15 decreto 348 de 201 y
articulo2.2.1.6.3.4, decreto 431 de 2017 que se regira por las siguientes CLAUSULAS.
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CLAUSULAS
’t’
CLAUSULA PRIMERA ~ OBJETO: Aunar esfuerzos para mejorar la competitividad y 1a
efectividad en la prestacién del servicio de transporte especial de TRANSPORTES Y
SERVICIOS DE LA SABANA SAS “, con el fin de cumplir con el objeto del contrato
celebrado con la empresa ENERCA y aliados para alcanzar este objeto ambas empresas
se comprometen

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las partes se Obligan: A)
Sumar e intercambiar capacidad de transporte (parque automotor de Sservicio especial)
conforme a la disponibilidad que tenga para dar cumplimiento al objeto del presente
convenio; B) Sumar e intercambiar experiencias significativas en servicio al cliente, talento
humano, tecnologia, conocimiento y en general todo aquello que permita mejorar la
prestacion del servicio de transporte especial, con los grupos de usuarios sefialados en el
Art. 2.2.1.6.3.2., del decreto 1079 de 2015, (Escolar, Empresarial, Estudiante, Especificos,
Servicios de Salud y Turistico) en términos de disponibilidad, oportunidad y calidad; C)
Contar con un parque automotor en O6ptimas condiciones que cumplan con los
requerimientos y las exigencias consagradas en la normatividad Vigente especiaimente
aquellas contenidas en el Decreto 1079 de 2015; D) La Empresa de Transporte de Servicio
TRANSPORTE ESPECIAL EL CARIBENO SAS Coloca a disposicion de la Empresa
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS , el automotor descrito a
continuacién para que de acuerdo a sus necesidades de servicio cumpla con el presente
convenio

CLAUSULA TERCERA - CANTIDAD Y CLASE DEL VEHICULO: CAMIONETA -
TRANSPORTE ESPECIAL EL CARIBENO SAS, Suministrara un (1) vehiculo
CAMIONETA con las siguientes caracteristicas.

PROPIETARIO BEYER ACEVEDO
NIT /CC 7230950

PLACA EXZ008

MODELO 2019

MARCA TOYOTA

COLOR SUPER BLANCO
CAPACIDAD 5

CLAUSULA CUARTA — DURACION: El presente convenio tendra una duracién de un afo
contado a partir de su aceptacion.

CLAUSULA QUINTA — TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado
por cualquiera de las siguientes situaciones: A) por terminacién del plazo fijado; B) De comtin
acuerdo; C) El incumplimiento de algunas de las obligaciones vigentes en materia de
transporte especial y cualquier accion u omision que afecte de manera grave o significativa
la buena prestacion del servicio; D) El incumplimiento a las obligaciones contenidas en el
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Presente Convenio; E) Por decisiéon unilateral de cualquiera de las partes, antes de la
expiracion del plazo, dando aviso escrito a la otra parte, con no menos de diez (10) dias
calendario de antelacién, caso en el cual no se causara indemnizacion ni penalidad alguna.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DEL TRANSPORTADOR
CONTRACTUAL (CONTRATANTE): Es responsabilidad y obligacion del transportador
Contractual las siguientes: A) Expedir los extractos de Contratos Respectivos, de
conformidad con la normatividad legal Vigente; B) Vincular y designar el o los conductores
con los cuales se prestara el servicio publico de transporte especial, previo consenso con el
propietario del Vehiculo, quien le asiste interés en la designacion del mismo por cuanto
busca el cuidado y la conservacion en 6ptimas condiciones dé su Bien mueble; C) Cumplir
con la reglamentacion y el régimen Laboral Vigente del conductor Vinculado para prestar el
Servicio; D) verificar que el vehiculo y conductor porten sus documentes vigentes para la
operacion; E) exigir la revision preventiva del vehiculo bimensual segun la reglamentacion
del Ministerio de transporte, F) Prestar el Servicio en las condiciones y las exigencias que
la ley ordena; G) y las demas obligaciones y responsabilidades que se deriven de la
ejecucion del presente convenio. H) Los pagos se realizaran directamente al propietario, por
la empresa contratante.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL PROPIETARIO DEL VEHICULO: Teniendo
en Cuenta el interés que le asiste al Propietario en la designacion del conductor, previo
cumplimiento de los requisitos y exigencias de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS, y de ley, asi como el hecho del dominio que tiene sobre el vehiculo con el
cual TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS , prestara el servicio, este se
obliga para con TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS., A) No interrumpir
o entorpecer la prestacion del servicio; B) prestar su colaboracion, diligencia y celeridad en
la entrega del vehiculo para la correcta prestacion del servicio; C) a firmar titulo valor que
garantice aquellos dafos o perjuicios que pueda ocasionar por su conducta dolosa o
culposa; D) y las demas que le comrespondan por mandato legal o que se deriven de la
naturaleza del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA - BUENA FE: Declaran las partes actuar de buena con la redaccion
y ejecucion del Presente convenio, es por ello que declara la Empresa de TRANSPORTE
ESPECIAL EL CARIBENO SAS que presume que el contrato de Transporte firmado por la
empresa que solicita el convenio es real y cumple con todos los requisitos exigidos para la
existencia de un contrato de Transporte y que en cumplimiento del contrato de Transporte
el Transportador Contractual cumple con las obligaciones que se derivan de mencionado
Contrato.

CLAUSULA NOVENA - EXPEDICION DEL FUEC: De conformidad al decreto 348 del
2015, el decreto 431 de 2017, la empresa encargada de expedir el extracto Unico de
contrato para los vehiculos serd la empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS, los cuales llevaran la leyenda de CONVENIO DE COLABORACION
EMPRESARIAL, en caso de multas generada en contra de la empresa COLABORADORA,
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por inconsistencias presentadas en la expedicion del FUEC, se podra repetir en contra de
la empresa CONTRATISTA

CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: Entienden LAS PARTES que con ocasién al presente
convenio cada una, cuenta con los requisitos y exigencias de ley para la celebracion del
presente convenio, razon por la cual en aras de atender sus compromisos y obligaciones,
extienden sus garantias a los vehiculos que presten el servicio, razon por la cual los
vehiculos que se utilicen con ocasion al presente convenio cumplen con todos los requisitos
y exigencia de Ley en especial con el: SOAT, Pdlizas de responsabilidad Civil Contractual
y Extracontractual, Tarjeta de Operacion, Licencia de Transito, Licencia de Conduccion
vigente para todos los conductores.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - COMPROMISORIA: Las partes acuerdan que toda
controversia, diferencia, O conflictos resultantes de la ejecucion, interpretacion o terminacién
del presente convenio o relacionado con él directa o indirectamente se solucionara

preferiblemente mediante mecanismos de congiliacion, amigable composicion o
arbitramento de la camara de comercio de Casanare

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO: El presente
convenio requiere para su validez y perfeccionamiento la firna por mutuo acuerdo de las
partes, y el consentimiento de quien solicita y conirata el servicio de Transporte, para su
posterior radicacion en el Ministerio de Transporte y en la Superintendencia de Puertos y
Transportes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES: Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Yopal Casanare y las
notificaciones judiciales seran recibidas por el CONTRATANTE en la Calle 28 # 23-14
(Casanare), Email faiberstransabana@amail.com y para el CONTRATISTAen Cr5 #
22-25 OF 6 23 Y Email transportecaribeno2018@gmail.com; el domicilio y notificacién
de las partes sera la aqui indicada hasta tanto no se comunique su cambio, mediante
notificacion escrita.

Como constancia y senal de aceptacién se firma en la ciudad de Yopal, a los 20 Dias del
mes de marzo de 2025.

TRANSPORTADOR TRANSPORTADOR COLABORADOR
CONTRATANTE

Cf?” — e

TOvbet Cucunvba Fove 29"
FAIBER VICENTE CUCNUBA FLOREZ CAROLINA CELIS —\
Representante Legal Representante Legal
C.C. No. 9.433310 EABAN, C.C No. 51.845.595
TRANSABANA SAS. 3";5"'_' ‘ff'{p CARIBENO SAS

N -'.-\1 =
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C.C.E: 0106

Reunidos por una parte, la Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA
SAS, residente y domiciliada en la cra 3#4.50 san Luis de palenque Casanare

identificada con Nit 901337799-1 Representada legalmente por el sefior, FAIBER
VICENTE CUCUNUBA FLOREZ identificada con Cedula de Ciudadania N.° 9.433.310 de
Yopal, quien para efectos del presente documento es la empresa TRANSPORTADOR
GCONTRAGTUAL - GONTRATANTE, y por otra parte, la empresa VIP EXPRESS SAS,
residenta v domieiliada an 1a Cra 19 #33-55 Barrio 20 de Julio identificada con Nit.
No.804.218.887, representada legalmente por el safor RICARDO DANIEL MOLINA DE
AGUAS , identificado con cédula de ciudadania N 18.583.3360 de Bogota, quien para los
efectos del presente convenio es la empresa TRANSPORTADORA DE HECHO -
CONTRATISTA, las cuales reconocen capacidad juridica reciprocamente para suscribir el

presente Gonvenio y para tal efecto,

EXPRESAN

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.6.3.4., del decreto 1079 de 2015, y el decreto 431
de 2017 las Empresas de Servicio de Transporte Terrestre Automotor Especial, pueden
realizar convenios de colaboracion empresarial, con el objeto de posibilitar una eficiente
racionalizacién en el uso del equipo automotor y la mejor prestacion del servicio.

Que las empresas TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.ASY ViIP
EXPRESS SAS, se encuentran habilitadas para la prestacion del servicio publico de
Transporte Terrestre Automotor Especial.

Que la demanda de servicios de transporte especial s cada vez mas creciente con clientes
exigentes en la prestacion de dichos servicios en términos de oportunidad, eficiencia y
calidad, razén por la cual, la partes reconocen la importancia de implementar planes de
mejoramiento continuo para garantizar el suficiente parque automotor de servicio especial
para abastecer dicha demanda y garantizar una excelente prestacion del servicio de
transporte especial.

Que ambas empresas reconocen la importancia de realizar alianzas empresariales para
sumar fortalezas (Experiencia + capacidad de transporte + intercambio de experiencia en
tecnologia y servicio al cliente, entre otros...) con el propésito de mejorar la competitividad
de las mismas en el servicio de transporte de especial.

Por lo anteriormente expuesto, hemos acordado celebrar un CONVENIO DE
COLABORACION EMPRESARIAL, fundamentados en el articulo 15 decreto 348 de 201 y
articulo2.2.1.6.3.4, decreto 431 de 2017 que se regira por las siguientes CLAUSULAS.
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CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Aunar esfuerzos para mejorar la competitividad y la
efectividad en la prestacion del servicio de transporte especial de TRANSPORTES Y
SERVICIOS DE LA SABANA SAS “, con el fin de cumplir con el objeto del contrato
celebrado con la empresa ENERCA y aliados para alcanzar este objeto ambas empresas
se comprometen

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las partes se Obligan: A)
Sumar e intercambiar capacidad de transporte (parque automotor de servicio especial)
conforme a la disponibilidad que tenga para dar cumplimiento al objeto del presente
convenio; B) Sumar e intercambiar experiencias significativas en servicio al cliente, talento
humano, tecnologia, conocimiento y en general todo aquello que permita mejorar la
prestacion del servicio de transporte especial, con los grupos de usuarios sefialados en el
Art. 2.2.1.6.3.2., del decreto 1079 de 2015, (Escolar, Empresarial, Estudiante, Especificos,
Servicios de Salud y Turistico) en términos de disponibilidad, oportunidad y calidad; C)
Contar con un parque automotor en Optimas condiciones que cumplan con los
requerimientos y las exigencias consagradas en la normatividad Vigente especialmente
aquellas contenidas en el Decreto 1079 de 2015; D) La Empresa de Transporte de Servicio
- VIP EXPRESS SAS Coloca a disposicion de la Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS
DE LA SABANA SAS , el automotor descrito a continuacién para que de acuerdo a sus
necesidades de servicio cumpla con el presente convenio
CLAUSULA TERCERA - CANTIDAD Y CLASE DEL VEHICULO: CAMIONETA -VIP
EXPRESS S.A.S , Suministrara un (1) vehiculo CAMIONETA con las siguientes
caracteristicas.

PROPIETARIO WILMER YOHAN CELY MEDRANO
NIT/CC 4068211
PLACA EYX348
MODELO 2019
MARCA TOYOTA
- COLOR SUPER BLANCO
CAPACIDAD 5

CLAUSULA CUARTA — DURACION: El presente convenio tendra una duracion de un afio
contado a partir de su aceptacion.

CLAUSULA QUINTA — TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado
por cualquiera de las siguientes situaciones: A) por terminacion del plazo fijado; B) De comiin
acuerdo; C) El incumplimiento de algunas de las obligaciones vigentes en materia de
transporte especial y cualquier accién u omision que afecte de manera grave o significativa
la buena prestacion del servicio; D) El incumplimiento a las obligaciones contenidas en el
Presente Convenio; E) Por decision unilateral de cualquiera de las partes, antes de la
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expiracién del plazo, dando aviso escrito a la otra parte, con no menos de diez (10) dias
calendario de antelacién, caso en el cual no se causara indemnizacion ni penalidad alguna.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DEL TRANSPORTADOR
CONTRACTUAL (CONTRATANTE). Es responsabilidad y obligacién del transportador
Contractual las siguientes: A) Expedir los extractos de Contratos Respectivos, de
conformidad con la normatividad legal Vigente; B) Vincular y designar el o los conductores
con los cuales se prestara el servicio publico de transporte especial, previo consenso con el
propietario del Vehiculo, quien le asiste interés en la designaciéon del mismo por cuanto
busca el cuidado y la conservacion en éptimas condiciones de su Bien mueble; C) Cumplir
con la reglamentacion y el régimen Laboral Vigente del conductor Vinculado para prestar el
Servicio; D) verificar que el vehiculo y conductor porten sus documentes vigentes para la
operacion; E) exigir la revision preventiva del vehiculo bimensual segun la reglamentacion
del Ministerio de transporte, F) Prestar el Servicio en las condiciones y las exigencias que
la ley ordena; G) y las demas obligaciones y responsabilidades que se deriven de la
ejecucion del presente convenio. H) Los pagos se realizaran directamente al propietario, por
la empresa contratante.
CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL PROPIETARIO DEL VEHICULO: Teniendo
en Cuenta el interés que le asiste al Propietario en la designacion del conductor, previo
cumplimiento de los requisitos y exigencias de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS, y de ley, asi como el hecho del dominio que tiene sobre el vehiculo con el
cual TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS , prestara el servicio, este se
obliga para con TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS., A) No interrumpir
o entorpecer la prestacion del servicio; B) prestar su colaboracion, diligencia y celeridad en
. la entrega del vehiculo para la correcta prestacion del servicio; C) a firmar titulo valor que
garantice aquellos daiios o perjuicios que pueda ocasionar por su conducta dolosa o
culposa; D) y las demas que le correspondan por mandato legal o que se deriven de la
naturaleza del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA - BUENA FE: Declaran las partes actuar de buena con la redaccién
y ejecucién del Presente convenio, es por ello que declara la Empresa de VIP EXPRESS
SAS que presume que el contrato de Transporte firmado por la empresa que solicita el
convenio es real y cumple con todos los requisitos exigidos para la existencia de un contrato
de Transporte y que en cumplimiento del contrato de Transporte el Transportador
Contractual cumple con las obligaciones que se derivan de mencionado Contrato.
CLAUSULA NOVENA — EXPEDICION DEL FUEC: De conformidad al decreto 348 del
2015, el decreto 431 de 2017, la empresa encargada de expedir el extracto Unico de
contrato para los vehiculos sera la empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS, los cuales llevaran la leyenda de CONVENIO DE COLABORACION
EMPRESARIAL, en caso de multas generada en contra de la empresa COLABORADORA,
por inconsistencias presentadas en la expedicién del FUEC, se podra repetir en contra de
la empresa CONTRATISTA
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CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: Entienden LAS PARTES que con ocasion al presente
convenio cada una, cuenta con los requisitos y exigencias de ley para la celebracion del
presente convenio, razén por la cual en aras de atender sus compromisos y obligaciones,
extienden sus garantias a los vehiculos que presten el servicio, razon por la cual los
vehiculos que se utilicen con ocasién al presente convenio cumplen con todos los requisitos
y exigencia de Ley en especial con el: SOAT, Pélizas de responsabilidad Civil Contractual
y Extracontractual, Tarjeta de Operacién, Licencia de Transito, Licencia de Conduccién
vigente para todos los conductores. .

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - COMPROMISORIA: Las partes acuerdan que toda
controversia, diferencia, O conflictos resultantes de la ejecucion, interpretacion o terminacion
del presente convenio o relacionado con él directa o indirectamente se solucionara
preferiblemente mediante mecanismos de conciliacién, amigable composicién o
arbitramento de la camara de comercio de Casanare

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO: El presente
Convenio requiere para su validez y perfeccionamiento la firma por mutuo acuerdo de las
partes, y el consentimiento de quien solicita y contrata el servicio de Transporte, para su
posterior radicacion en el Ministerio de Transporte y en la Superintendencia de Puertos y
Transportes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES: Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Yopal Casanare y las
notificaciones judiciales seran recibidas por el CONTRATANTE en la Calle 28 # 23-14
(Casanare), Email faiberstransabana@gmail.com y para el CONTRATISTA en la Calle
7 #6-36 Local 1Y Email transvipsas@gmail.com; el domicilio y notificacion de las partes
sera la aqui indicada hasta tanto no se comunique su cambio, mediante notificacion
escrita.

Como constancia y sefial de aceptacion se firma en la ciudad de Yopal, a los 18 Dias del
mes de marzo de 2025.
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