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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 04 de Agosto de 2020

Sefior (a)

Karen Andrea Garcia Carrefo
Supervisor(a) contrato no. 1683669
Instructor grado 11

Coordinadora Academica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Julio de 2020

Referencia: No 1683669 de 2020

Yo, Jaime Hernandez Mancera, identificado con la cédula de ciudadania No.91080395 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, Centro Agroturistico , en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Julio
objeto de cobro.

Valor y forma de pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de Quince millones ciento noventa y
seis mil ciento cuarenta pesos m/cte. (§15.196.140) correspondiente a Quinientos cuarenta (540) horas. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio
unitario de Veintiocho mil ciento cuarenta y un pesos m/cte (528.141), el SENA pagard al (la) CONTRATISTA
los honorarios de acuerdo con el numero de horas de formacion impartidas mdximo de 120 horas por mes,
basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS

Plazo: Sera quinientas cuarenta horas (540) horas de 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el area de turismo de aventura, en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico
regional santander

CLAUSULA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indoley la
naturaleza del contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
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apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral

PROGRAMA: Protocolos en
manejo de grupos para
actividades turisticas de
rappel

COMPETENCIA: Conducir
recorridos turisticos de rappel
segun lo contratado

Actividad de aprendizaje:
Interpretar informacién y
normatividad para el
desarrollo de la actividad de
rappel en los contextos local,
regional, nacional segun
legislacién normativa vigente.
Fecha: del 22 al 31 de Julio de
2020 de 08:00 a 12:00.

Horas ficha: 40 horas

FICHA: 2157626
PROGRAMA: Suministro de
informacidn para actividades
de rafting

COMPETENCIA: Conduccion
de grupos en recorridos de
rafting segun el nivel del rio.

Actividad de aprendizaje:
Interpretar informacién y
normatividad vigentes para el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades Imparti formacién de los Las evidencias reposan en
contractuales de acuerdo con |a programas: el Drive portafolio del
programacion establecida en los Protocolos en manejo de instructor.
. grupos para actividades Enlace: ficha 2157624
procesos formativos del centro L .
turisticas de rapel https://drive.google.
Ficha: 2157624 y com/drive/folders/1u
Suministro de informacion SVBPOR7J846MJEYQZyY
para actividades de rafting 7Q5gSX6JWHSIfeusp=
Ficha: 2157626 sharing
Durante el mes de julio. Enlace: ficha 2157626
https://drive.google.com/
drive/folders/1eNKHg5IK
TcPOW7WbPH4jE1SGYvg
L-k5b?usp=sharing
2 Preparar, orientar, desarrollary FICHA: 2157624 Las evidencias reposan en

el Drive portafolio del
instructor.
Enlace: ficha 2157624

https://drive.google.

com/drive/folders/1u
SVBPOR7J846MJEYQZyY
7Q50SX6JWHAIfeusp=

sharing

Enlace: ficha 2157626
https://drive.google.com/
drive/folders/1eNKHg5IK
TcPOW7WbPH4jE1SGYvqg
L-k5b?usp=sharing

Programacion cargada en
sofia plus

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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desarrollo de la actividad del
rafting en los contextos local,
regional, nacional.

Fecha: del 22 al 31 de Julio de
2020, de 14:00 a 18:00.
Horas ficha: 40 horas

Total horas: 80 horas mes de
Julio

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacidn,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Esta obligacién no se ejecuto
en este mes de julio.

No aplica

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Esta obligacién no se ejecuto
en este mes de julio.

No Apllica.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desemperie, mediante proyectos
de investigacién, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes de julio

No aplica

Entregar al coordinador académico
la informacidn que le sea solicitada
en relacién al procedimiento de la
gestion de la formacion profesional
integral.

Imparti formacion de los
programas:

Protocolos en manejo de
grupos para actividades
turisticas de rapel

Ficha: 2157624 y
Suministro de informacién
para actividades de rafting
Ficha: 2157626

Durante el mes de julio.

Las evidencias reposan en
el Drive portafolio del
instructor.

Enlace: ficha 2157624

https://drive.google.

com/drive/folders/1u
SvBPOR7J846MJEYQZy
7Q5gSXé6JWHAIf2usp=

sharing

Enlace: ficha 2157626
https://drive.google.com/
drive/folders/1eNKHg5IK
TcPOW7WbPH4{E1SGYvq
L-k5b?usp=sharing
Programacion cargada en
sofia plus

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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7 Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral, Esta obligacién no se ejecuto No aplica
servicios y actividades de en el mes de julio
Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

8 Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del Esta obligacion no se ejecuto No Aplica
desempeno del instructor en en el mes de julio
ambientes virtuales de aprendizaje

9 Participar en los grupos y Esta obligacion no se ejecuto
semilleros de Investigacion en el mes de julio No aplica
liderados por SENNOVA.

10 Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA, Esta obligacion no se ejecuto
para la investigacion aplicada de la | en el mes de julio No aplica
cultura de lainnovacién y el
desarrollo tecnolégico.

11 Participar en las labores de Esta obligacién no se ejecuto
montaje y puesta en marcha de en el mes de julio No Aplica.
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion profesional integral.

12 Coadyuvar en el proceso de ingreso | Esta obligacidn no se ejecuto
e induccién de aprendices. en el mes de julio No aplica

13 Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los Esta obligacién no se ejecuto No Aplica
productos resultantes de procesos | en el mes de julio
de aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

14 Informar en un plazo maximo de 5
dias a los aprendices el juicio de Esta obligacion no se ejecuto
aprendizaje obtenido en cada fase | en el mes de julio No aplica
y/o competencia del proceso de
formacion.

15 Presentar el reporte de eventos de | Se envio el reporte e informe | Las evidencias reposan en
SOFIA PLUS en los diez primeros de apoyo a la formacion a la el Drive portafolio del
dias calendario de cada mes, al supervisora de contrato, instructor.
supervisor correspondiente y correspondiente a las fichas carpeta evidencias de
demas soportes requeridos parala | 2157624y 2157626 que se obligaciones
legalizacion del pago. ejecutaron en el mes de julio Enlace:

https://drive.google.com/
drive/folders/1G97eCTYzI

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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17JrhvvzT5rfAhaRp1ZRN)J
F?usp=sharing
16 Realizar la evaluacién y el Esta obligacidn no se ejecuto No aplica
seguimiento a aprendices en etapa | en el mes de julio
productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas
para la etapa productiva, en caso
de que el Centro de Formacién lo
requiera
17 Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y Esta obligacidn no se ejecuto No aplica
demas elementos de la institucion | en el mes de julio
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo
18 Incorporar las tendencias Imparti formacion de los
tecnolégicas, pedagogicas y de programas: Las evidencias reposan en
gestion, al disefio técnico Protocolos en manejo de el Drive portafolio del
pedagdgico de las diferentes grupos para actividades instructor.
acciones de formacién profesional | turisticas. Enlace: ficha 2157624
en su especialidad. Ficha: 2157624y
Suministro de informacion https://drive.google.
para actividades de rafting. com/drive/folders/1u
Ficha: 2157626 SVBPOR7J846MJEYQZyY
Durante el mes de julio., 7Q59SX6JWHSAIfeusp=
haciendo uso de las TIC por sharing
contingencia de la pandemia
covid 19 Enlace: ficha 2157626
https://drive.google.com/
drive/folders/1eNKHg5IK
TcPOW7WbPH4{E1SGYvq
L-k5b?usp=sharing
19 Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o Esta obligacién no se ejecuto
conjunto de programas por redes en el mes de julio No aplica
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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para la seleccién de aprendices,
entre otras.

20

Participar en la programacién y
ejecucidn del proceso de induccion
de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion.

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes de julio

No aplica

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacién y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los
juicios evaluativos b. Creacién de
ruta y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Reporte en forma oportuna la
creacion de eventos y se
asociaron aprendices

Esta evidencia reposa en
el drive carpeta del
instructor

Enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/1kQ9WLikt)
irNAd|j7Tyq0ZW-

wyncT Yf0?usp=sharing

Evidencias en Sena sofia
plus

22

El Coordinador Académico podrd
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes de julio

No aplica

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacidn, disefio y ejecucién de
los proyectos.

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes de julio

No aplica

24

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA.

Asisti a las videos conferencias
programadas por
Coordinacion academica y
direccién de centro .

Esta evidencia reposa en
el drive del instructor

Enlace:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/
Asisti a reunidn coordinacion drive/folders/1kQ9WLikt)
irNAdj7Tyg0ZW-
wyncT _YfO?usp=sharing
25 Atender oportunamente los Se entregd informe de Esta evidencia reposa en
requerimientos que haga el ejecucion mensual del el drive carpeta del
supervisor del contrato y presentar | contrato del mes de julio instructor
informes mensuales de la Enlace:
ejecucion del contrato. https://drive.google.com/
drive/folders/1R5iS9e2ub
Nge36RTzKZ2P1W1eOllh
Lx6?usp=sharing
26 Con el fin de dar cumplimiento al Desarrolle procesos de
objeto contractual y sus inscripcion de aprendices para | Esta informacion reposa
obligaciones el supervisor podra las formacidnes en el drive carpeta del
requerir al instructor la complementarias de: instructor.
consecucién y/o gestidon de Protocolos en manejo de Enlaces:
formacién complementaria en aras | grupos para actividades https://drive.google.
de cumplir las metas para el turisticas de Rappel dela com/drive/folders/1R
Centro. Ficha: 2157624 5iS9e2ubNge36RTzKZ2
Suministro de informacion PIW1eOlThlLxé2usp=s
para actividades de rafting haring
Ficha: 2157626
27 Portar el carné Institucional cuando | Esta obligacion no se ejecuto
se encuentre desarrollando el en el mes de junio.
objeto del contrato, en las Contingencia covid 19 No aplica
Instalaciones del Centro y en los
eventos programados por la
Entidad.
28 Hacer entrega del portafolio del El coordinador tiene acceso al | Esta evidencia reposa en
instructor cuando sea requerido portafolio del instructor que el drive carpeta del
por parte del supervisor y/o se encuentra en el drive instructor
coordinador académico. Enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/1R5iS9e2ub
Nge36RTzKZ2P1W1eOllh
Lx6?usp=sharing
29 Cumplir la ejecucién de la
formacidn que se asigne para el Esta obligacién no se ejecuto No Aplica
acompaifamiento de aprendices en | en el mes de julio
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccién de Formacién Profesional
cuando se requiera.

30

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes de julio

No aplica

31

Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccién de Formacién
Profesional.

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes de julio

No Aplica

32

Coayuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes de julio

No aplica

33

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacién
en titulada, complementaria,
virtualizacidn y/o articulacion de
acuerdo a la necesidad del Centro
de formacion.

Imparti formacion de los
programas:

Protocolos en manejo de
grupos para actividades
turisticas

Ficha: 2157624 y
Suministro de informacion
para actividades de rafting
Ficha: 2157626

Durante el mes de julio.

Las evidencias reposan en
el Drive portafolio del
instructor.

Enlace: ficha 2157624

https://drive.google.

com/drive/folders/1u
SVBPOR7J846MJEYQZyY
7Q5gSX6JWHAIf2usp=

sharing

Enlace: ficha 2157626
https://drive.google.com/
drive/folders/1eNKHg5IK
TcPOW7WbPH4jE1SGYva
L-k5b?usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
8608077343, recibo de pago aportes a salud, pensiones y ARL, Expedido por Asopagos correspondiente al
mes de Junio del afio 2020

Evidencias en ( 7 ) folios

Cordialmente,

l@ime ///émana/e? WZJ’(HQ

Jaime Hernandez Mancera
Contratista
C.C. No. 91080395 de San Gil.

Recibi a satisfaccion:
Karen Andrea Garcia Carreiio

Supervisor(a) Contrato No 1683669 de 2020
Instructor grado 11

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
JAIME HERNANDEZ MANCERA
CONTRATO No 1683669 De 2020
MES DE JULIO

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida
en los procesos formativos del centro.

Imparti formacion de los programas: Protocolos en manejo de grupos para actividades turisticas
de rapel Ficha: 2157624 y Suministro de informacion para actividades de rafting Ficha: 2157626
Durante el mes de julio.

Enlace: ficha 2157624

https://drive.google.com/drive/folders/1uSvBPOR7]846MJEYQZy7Q5qSX6JWHS5If?usp=shari
ng

. 23/06/20 30/06/20 a1/07/20 02/07/20 03/07/20 04/07/20
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos
os/07/20
[# Gestion de Tiempos <
06/07/20 07/07/20 08/a7/20 3/07/20 10/07/20 11/07/20
# LMS <
[# Matricula <
12/a7/20
¥ Planeacion de la Formacion <
13/07/20 14/07/20 15/07/20 16/07/20 17/07/20 18/07/20
[ Reportes . 07/ 07/ ifa7r: - /071 - 07/ - 07/ -
00:00 - 22:59: Disponible 00:00 - 23:53: Disponible 00:00 - 22:53; Disponible 00:00 - 23:59: Dispanible
& 5GS <
15/07/20
00:00 - 23:59: Disponible
20/07/20 21/07/20 22/07/20 23/07/20 24/07/20 25/07/20
00:00 - 23:53: Disponible 00:00 - 23:5%: Disponible & 00:00 - 08;00: Disponible . 00:00 - 0B:(00: Disponible . 00:00 - 0B:00: Dispanibls .
B
26/07/20
00:00 - 0B:00: Disponible ..
27/07/20 28/07/20 25/07/20 30/07/20 21/07/20 01/08/20
00:00 - 0:00: Disponible . 00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 02:00: Disponible . 00:00 - 23:5: Dispanible
02/08f20
00:00 - 23:59: Dispanible
A - - -
DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O
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Enlace: ficha 2157626
https://drive.google.com/drive/folders/1eNKHg5IKTcPOW7WbPH4jE1SGYvglL-k5b?usp=sharing

;. 29/06/20 30/06/20 01/07/20 oz/o7/20 03/07/20 04/07/20
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos
05/07/20
[ Gestion de Tiempos <
@ LMS . 06/07/20 07/07/20 08/07/20 0/07/20 10/07/20 11/07/20
¢ Matricula <
12/07/20
[# Planeacion de la Formacion ¢
[ Reportes . 13/07/20 14/07/20 15/07/20 16/07/20 17/07/20 18/07/20
- P 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 22:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
# 5GS <
1s/07/20

00:00 - 23:59: Disponible

20/07/20 21/07/20 22/07/20 23/07/20 24/07/20 25/07/20

00:00 - 22:58: Disponible 00:00 - 23:59: Dispanible 12:00 - 14:00: Dispanible a 12:00°14:00: Disponible | 15,00 - 14:00: Disponible .« VIGENTES
L EID = ELE i 14:00 - 18:00: 12:00 - 14:00: Disponible
(2157626)INTERPRETAR. [2157626)INTERPRETAR e PG
INFORMACION ¥ NORMATIVA  INFORMACION Y NORMATIVA ool oS0 Do L eiamiae
VIGENTES PARA EL VIGENTES PARA EL |
DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA VIGENTE. ——
ACTIVIDAD DEL RAFTING EN _ ACTIVIDAD DEL RAFTING EN  , ~Pnna ooy ooy 12000 - 34100; Disponible
LOS CONTEXTOS  LOS CONTEXTOS ~ ™ 14:00 - 18:00:

27/07/20 28/07/20 25/07/20 30/07/20 31/07/20 01/08/20

12:00 - 14:00: Disponible a 12:00 - 14:00: Disponible = 12:00 - 14:00: Disponible . 12:00 - 14:00: Disponible | 12:00 - 14:00: Disponible | 90,00 - 23:5%: Dispanible

14:00 - 18:00: 14100 - 18:00: 14100 - 18:00: LD LHLE L HLD - kL

& B B [2157626)INTERPRETAR (2157626)INTERPRETAR.

INFORMACION Y NORMATIVA ~ INFORMACION Y HORMATIVA  INFORMACION Y NORMATIvA ~ [NFORMACION ¥ NORMATIVA — INFORMACION ¥ NORMATIVA o35 79

VIGENTES PARA EL VIGENTES PARA EL VIGENTES PARA EL UEE TS AT =L EEN SR —

00:00 - 23:53: Disponible
DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA [fEE-fia LD L B 2
ACTIVIDAD DEL RAFTING EN . ACTIVIDAD DEL RAFTING EN . ACTIVIDAD DEL RAFTING EN ,, “CTIVIDAD DEL RAFTINGEN _ ACTIVIDAD DEL RAFTING EN
AT AAMTEVTAC IAC FANTEVTAS 1A FANTEVTAS LOS CONTEXTOS LOS CONTEXTOS

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidn Profesional Integral.

Imparti formacién de los programas: Protocolos en manejo de grupos para actividades turisticas
de rapel Ficha: 2157624 y Suministro de informacion para actividades de rafting Ficha: 2157626

Enlace: ficha 2157624

https://drive.google.com/drive/folders/1uSvBPOR7]846M]JEYQZy7Q5qSX6]JWHS5If?usp=shari
ng
Enlace: ficha 2157626

https://drive.google.com/drive/folders/1eNKHg5IKTcPOW7WbPH4jE1SGYvglL-k5b?usp=sharing

3. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién al
procedimiento de la gestion de la formacién profesional integral.

Imparti formacién de los programas: Protocolos en manejo de grupos para actividades turisticas
de rapel Ficha: 2157624 y Suministro de informacion para actividades de rafting Ficha: 2157626

Enlace: ficha 2157624
https://drive.google.com/drive/folders/1uSvBPOR7]846MJEYQZy7Q5qSX6]JWHS5If?usp=shari

DE-F -025V. 04
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Aplicaciones G Google % Conversorde medi..  [J] Hotmail @ Nonimmigrant Visa...

oo & ° o .
J Reductar

Reporte de Inscripciones

O Recibidos
P r— ‘coago Fiona HES

PROTOCOLOS EN MANEJO DE GRUPOS PARA
© Fospueson P ACTIVIDADES TURISTICAS DF RARFEL

®  importantes
ANDERSON TAFIERO BACUERO

ANDRES FELIPE ARDILA CASTANEDA

ANDRES FELIPE BUITRAGD MATCMA

entimcasion
CC- 1121840402
CC- 1125284830
CC- 1120503812

CC - 1124218368 DARWIN RENDON VARELA
CC-gEToTTee DAVID RESTREPO GIRALDO

B niciar una reunidh CC-gEaEseg DIEGO ALEXANDER DUQUE GRALDD
CC- 103013067 EDIVIN ALEXANDER FORONDA COLORADO

& Unirse a una reus CC- 1121288882 ESTEBAN DAVID DE LOS RIOS GARCIA
CC- 18247788 GERMAN BUSTOS ROLDAN

cnat G- 1010118382 JEFERSGN CAILG LGZANO REYES

JEFERSSON PERIA GARRANZA
JERRY ALDEWAR AREOLEDA CHAVES
JHEH FREDY PATING VALENCIA
JOEL DE LOS RIDE GARCIA
JOHN CARLOS AREVALC MARTIN
JORGE ANDRES BERNAL HERNANDEZ
JORGE ARMANDO ESPITIA RODRIGUEZ
JOSE LUIS HOLGUIN IDARRAGA

CC - 1108890863

o !

£ cesar v RAMREZ GOUE

¥y MARIO ANGEL ANGARITA DIA.

N Nelson Velasquez

i o slonso keaazo vargas LEIDY JOHANATORRES PEREZ
) ot P P Ok LU EDUASDO CARDENAS FASCN
s — MARISOL ARTEAGA CARRILLO

co- rissatiar WERYURY ADAEZ FIFFIELD
cC - 10mers NATALIA ANDREA DUGUE GIRALDO
G - Beu2438 PAULAANDREA ROIAS ALEGRIA
G- 1284138 RONALD IDRAN TAPIERD OSPINA
G- 38153043 ROSALBA SANABRIA JANES.

G - easeaaan SERGIC HERNAN GALLG OSORNO
cC- 124218404 STESHANE DE LOE FIOE GARCIA
cC- 1152891060 VEIZON LEANDRO BLITRAGD RUEDA

Enlace: ficha 2157626

& mail.google.com/mailfu/0/#inbox/FMfcgxwIXBxCRjvdshweRzKNmIgnXnfl

Avianca.com en Col...

® a % »‘P :

S¢ Portal deofertacd.. G comeomisena @ iLovePDF | Herrami..

« asopagos pila »

———

https://drive.google.com/drive/folders/1eNKHg5IKTcPOW7WbPH4jE1SGYvgl-k5b?usp=sharing

M Reporte de matricula de la ficha - X 4& MATERIAL DEAPOYO - Google [ X [ +

< c

Aplicaciones G Google iy Conversorde medi.. || Hotmail @ Nonimmigrant Visa.

B Gmail Buscar comeo e
D < S
I
O Recibidos Reporte de Inscripciones
e —— — i
froee SUMINISTRO DE INFORMAGION PARA
e e ACTIVIDADES DE RAFTING
»  importantes
% Wariincasion womore
CC - 1121340402 ANDERSON TAFIERO BACUERO
B Bomadores CC - 1128264630 ANDRES FELIPE ARDILA CASTARNEDA
it CC- TioaTatas ANDRES FELIPE RONDON BAEZ
G- sET0TTR0 DAVD RESTREPO GIRALDO
R - eosuaEen DIEGOALEXANDER DUGUE GIRALDO
T Cc- ioseianer EDWWIN ALEXANDER FORONDA COLORADO
2 C - Tiogedates SLIZAEET ARDILASELTRAN
T CC - Tionasaeia FREDY ANDRES SANAERIA SUAREZ
B - i e cC - TioneEasez E EVeRAREVES
CC-71421213 JHON FREDY PATIRIO VALENCIA
= cc- iomsent JORGE ANDRES EERNAL HERNANDEZ
GG - Tiogas2ens JOSE ALEXIS HERNANDEZ MANGERA
[ BN + cC - insarae JULIANASANTACASTRO
CC-Tr1aTIE LEIDY JOHANATORRES PEREZ
£ cesar nan RaMREZ GouE cc- Ttz LUIS EDUARDS CARDENAS FAEON
€ - Fangeat MARCELAARDILASELTRAN
cC- idcsten MARISOLARTEAGA CARRILLO
L ce- TioaTiees MIGUEL ANGEL BUSTOS ALVAREZ
- aTaveien MIN JOHANNA JAIMES MONSALVE
fzarazs vargs :
G- iamaeTaT NATALIAANDREA DUQUE GIRALDO
&8 orans Patiia Perez Orore: cc-eiorTen NESTOR ENRIQUE VASGUEZ BARRERA
ce- o NEVITH DANIELA HERNANDEZ JAVES
cc-Tiaazra FABLO FERNEY AVENDARD FLOREZ
cC-i07atas ROBINSON HERNANDEZ MANCERA
cC- teanazn RONALD IDRAN TAPIERO OSPINA
co-semazazn SERGIO HERNAN GALLO OSORNO
e - Ti0eEntT2 VWILLIAM JOSE MARTINEZ MALAVERA

CC - 1152881060 VEISCN LEANDRG BUTTRAGO RUEDA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@ mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxw) XBxXCRjvnCmngrxbntcCsfGbX

Avianca.com en Col..

T
® a v ®P

S Portsl deofertaed.. G correo misena @ iLovePDF |Herrami.. @ asopagos pila »

-

DE-F -025 V. 04
f v o

@SENAcomunica
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4. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de
cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se envié el reporte informe apoyo a la formacion a la supervisora de contrato
correspondiente a las fichas: 2157624 y 2157626 que se ejecutaron en el mes de Julio.

Enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1G97eCTYzl17JrhvvzT5rfAhaRp1ZRNJF?usp=sharing

4

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME HERMNAMDEL MANCERA

Egm%lgfﬂ CENTRO AGROTURISTIOD

FECHA INICLAL: Q07 2020 0000 00
FECHA FIMAL:  31/07/2020 2350 50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 21576 - PROTOCOLOE EN MANEJD DE GRUP CE PARLE,
DE APREMNDIZAJE: ACTIMDADES TURISTICAS DE Ra@ FEL

i [ i [
« COMPETENGIA DE APRENDI ZAJE coarducir recorridog turlsticos de rappel sagos o cantratads por sl
TR
DOS O 0126
0l T ERPRET A | WE GGl ¢ '«l‘lﬂ'\ln’\'ﬂl\ﬂﬂ? Pl B O EARRALLO DE La AETIWGAD DB BAFSEL B 0% COMTERTO&
L0 AL BEDIDASL, hACIOR A BB GO L EDHLACSH WGENTE
Uit SUMANSETRAGR RESPONEGIUSMENT E AL USUARIO D L ACTIOAD OF RAPREL HFOSMAL (1 D U CaRarT ERISTICAE ¥

MEOLEMBAENT O TECINCOE, L0 & NIEEO0E FSIC0S, METLNALES, MECARCOE O BURAROE ¥ LA LIWIT SNTES OF DESCEREa
R AT (AL G301 CO L o L AT DA, D A UEFED COM LOE FROTOCOLN & B TABLECIDOS 7 L8 S aTHADuD

[ AEECRIIN FLES CERARG ACOROE DO LS SUTS DEFSIES, L0 CONTRATADD PAR BLUSUARNT ¥ LS PROTOCOLOS OF 1A
BLPRESA

[=: CORGCTERIDOR & LOS LEUARIDS DELS ACTA DD DEL R&PFEL BN ORUPOE, SEOLM PROTOC OLOE DE SEQUS DD,

15 o A LB ST EFTAC 0N DE COMPROMEDS POR EL USUSRID DE Lo ST R0 Al COMT ot s, g EDsRT EEL
DL EENCIEIERT O " F A DE COCUMERTD CORSESSOMNDENTE ¥ SECUR LO% PROTOCOLDS DE L& BARES 8

HORAS DEDKADAS EH LA FICHA ; 40 m
FICHA Z18TEDE - SLIAMETRD DE IMF ORMACION PARA ACTIVIDADE 5 DE
DE APRENDIIANE : RAF TIMG
EETE DE APRENDE LML GIUOE EN BE RIDOE DE
c - - £ LT 04 ¥ EL NVEL DL

5. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

Imparti formacion de los programas: Protocolos en manejo de grupos para actividades turisticas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f w D

DE-F -025 V. 04

www.sena.edu.co
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de rapel Ficha: 2157624 y Suministro de informacion para actividades de rafting Ficha: 2157626
Enlace: ficha 2157624

https://drive.google.com/drive/folders/1uSvBPOR7]846M]EYQZy7Q5gSX6]JWH5If?usp=shari
ng
Enlace: ficha 2157626

https://drive.google.com/drive/folders/1eNKHg5IKTcPOW7WbPH4jE1SGYvglL-k5b?usp=sharing

6. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando
la calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a.
Registro de los juicios evaluativos b. Creacidn de ruta y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9WLiktJjrNAdj7Tyq0ZW-wyncT YfO?usp=sharing

7. Asistir a las reuniones programadas por el SENA.
Enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9WLiktJjrNAd|7Tyqg0ZW-wyncT YfO?usp=sharing

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Se entregd informe de ejecucién mensual del contrato del mes de julio

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1R5iS9e2ubNge36RTzKZ2P1W1eOl1lhlLx6?usp=sharing

9. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor la consecucion y/o gestidon de formacién complementaria
en aras de cumplir las metas para el Centro.

Desarrolle procesos de inscripcién de aprendices para las formaciones complementarias de:
Protocolos en manejo de grupos para actividades turisticas de Rappel de la Ficha: 2157624
Suministro de informacidn para actividades de rafting Ficha: 2157626

DE-F-025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1R5iS9e2ubNge36RTzKZ2P1W1eOllhlLx6?usp=sharing

Evidencia Reposa En El Aplicativo Sena Sofia Plus

a €n cuenta el c6digo de 1a ficha. El Servicio Nacional de Aprendizaje -
lisfactoriamente. El sistema le enviara una notificacion via cormeo electronico |
ra iniciar el proceso de Matricula. Agradecemos su interes en formarse en
EL BUSTOS ALVAREZ identificado con el documento CC 1100971693 quedo

El proceso de inscripcion ha finalizado, teng

:;v’SE-M' le informa que ud se ha inscrito sa

- informandole si fue o no seleccionade pa

- Nuestra entidad El usuario MIGUEL ANG
Inscrito a Ias 19/07/2020 10:24 "

Salir
‘uu‘.n;u.n. bl il ...‘.“

10. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico.

El coordinador tiene acceso al portafolio del instructor que se encuentra en el drive

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1R5iS9e2ubNge36RTzKZ2P1W1eOl1lhLx6?usp=sharing

11. El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacién en titulada,
complementaria, virtualizacién y/o articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de
formacion.

Imparti formacién de los programas: Protocolos en manejo de grupos para actividades turisticas
de rapel Ficha: 2157624 y Suministro de informacioén para actividades de rafting Ficha: 2157626

Enlace: ficha 2157624

https://drive.google.com/drive/folders/1uSvBPOR7]846M]EYQZy7Q5qSX6]WH5If?usp=shari
ng
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME HERNANDEZ MANCERA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2157624 - PROTOCOLOS EN MANEJO DE GRUPOS PARA
DE APRENDIZAJE: ACTIVIDADES TURISTICAS DE RAPPEL

Conducir recorridos turisticos de rappel segun lo contratado por el

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
usuario

01- INTERPRETAR INFORMACION Y NORMATIVIDAD PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DEL RAPPEL EN LOS CONTEXTOS
LOCAL, REGIONAL, NACIONAL SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

02- SUMINISTRAR RESPONSABLEMENTE AL USUARIO DE LA ACTIVIDAD DE RAPPEL, INFORMACION DE SUS CARACTERISTICAS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS, LOS RIESGOS FiSICOS, NATURALES, MECANICOS O HUMANOS Y LAS LIMITANTES DE DESCENSO
EN VERTICAL QUE CONLLEVA LA ACTIVIDAD; DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD

03- DESCRIBIR EL ESCENARIO ACORDE CON LA RUTA DEFINIDA, LO CONTRATADO POR EL USUARIO Y LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA.

04- CARACTERIZAR A LOS USUARIOS DE LA ACTIVIDAD DEL RAPPEL EN GRUPOS, SEGUN PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.

05- VERIFICAR LA ACEPTACION DE COMPROMISOS POR EL USUARIO DE LA ACTIVIDAD CONTRATADA, MEDIANTE EL
DILIGENCIAMIENTO Y FIRMA DE DOCUMENTO CORRESPONDIENTE Y SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2157626 - SUMINISTRO DE INFORMACION PARA ACTIVIDADES DE
DE APRENDIZAJE: RAFTING

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE RAFTING

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACORDE CON LA RUTA DEFINIDA Y EL NIVEL DEL RIO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR A LOS USUARIOS DE LA ACTIVIDAD DEL RAFTING EN GRUPOS, DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR INFORMACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DEL RAFTING EN LOS
CONTEXTOS LOCAL, REGIONAL, NACIONAL.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL USUARIO DE LA ACTIVIDAD DE RAFTING, REQUERIDA POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES
PARA EL INGRESO A LA ZONA, DE ACUERDO CON FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SUMINISTRAR RESPONSABLEMENTE AL USUARIO DE LA ACTIVIDAD DE RAFTING, INFORMACION DE SUS CARACTERISTICAS, LOS
RIESGOS FISICOS, NATURALES, MECANICOS O HUMANOS Y LAS LIMITANTES EN RIO QUE CONLLEVA LA ACTIVIDAD; DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME HERNANDEZ MANCERA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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=¥ El servicio publico
248 es de todos

Funcion Publica hace constar que:

JAIME HERNANDEZ MANCERA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



