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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Julio de 2020

Sefiora

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1686821 de 2020
Instructora Grado 11

Coordinadora Academica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1686821 del afio 2020

MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.476.897 de Mogotes,
en mi calidad de Contratista del SENA, en area ambiental, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de diciseis millones doscientos
noventa y siete mil PESOS M/CTE ($16.297.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: las horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil quinientos noventay cuatro
PESOS m/cte ($32.594,00) el SENA pagara al contratista los honorarios de acuerdo con el numero de horas
de formacidn impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2020. quinientas (500) horas, sin exceder la presente vigencia
presupuesta y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el drea ambiental, en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional

Santander
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus actividades - Realiza_lr Alistamioento de https://drive.google.com/dri
contractuales de acuerdo forr.naiu:lon.. . ve/folders/13IuBEVWk7GgLf
B - Solicitar alistamiento de
con la programacién preinscripcion. 01NXPoH7sfHQTI96fSm?usp
1. | establecida en los procesos - Realizar solicitud de matricula a =sharing
formativos del centro. aprendices preinscritos
Preparar, orientar, Formacidon complementaria presencial: https://drive.google.com/dri
desarrollar y apoyar ve/folders/1MbT2ct)jli7S4JL
procesos de aprendizajeen | N° FICHA: 2161234 kZGrfZ7MgDdgtzsJC?usp=sh
cualquiera de las aring
estrategias de respuesta PROGRAMA:
P Implementacién de la responsabilidad
institucional para los , .
) ambiental como un modelo de vida
diferentes grupos
poblacionales objeto de COMPETENCIA:
Formacidn Profesional evaluar el impacto ambiental en Aplicativo Sena Sofia Plus
Integral. actividades, productos y servicios teniendo
en cuenta metodologias establecidas y
legislacion ambiental vigente
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
Evaluar los impactos ambientales de
2. acuerdo a las metodologias establecidas y

normas legales vigentes.

FECHA DE EJECUCION:
25/07/2020 al 31/07/2020

HORAS: 24 horas

Formacidon complementaria presencial:

N° FICHA: 2161233
PROGRAMA:
Implementacién de la responsabilidad

ambiental como un modelo de vida

COMPETENCIA:

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1X6d3yUZTt9Csx
utnmy7wx9SAZuRJJSWN?us

p=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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evaluar el impacto ambiental en
actividades, productos y servicios teniendo
en cuenta metodologias establecidas y
legislacién ambiental vigente

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Evaluar los impactos ambientales de
acuerdo a las metodologias establecidas y
normas legales vigentes.

FECHA DE EJECUCION:
25/07/2020 al 31/07/2020

HORAS: 24 horas

Aplicativo Sena Sofia Plus

Formacién Complementaria Presencial.
No. Ficha: 2152769

Programa: Desarrollo de acciones
encaminadas a la bioseguridad.

Actividad de Aprendizaje: Reconoce las
normas de bioseguridad establecidas por la
empresa y aplicar las medidas de
prevencion y proteccién y de acuerdo con
las necesidades de la misma.

Competencia: Prevenir infecciones en las
personas y su entorno de acuerdo con
protocolos establecidos y normativa legal
vigente.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:

21 de Julio al 21 de Julio.

Horas totales mensuales de la ficha: 4 Horas.

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1alLWxS9t8hKgPe

Pc33eEbw-
iSilmpsr3 ?usp=sharing

Formacién Complementaria Presencial.
Ficha: 2152763

Programa: Desarrollo de acciones
encaminadas a la bioseguridad.

Actividad de Aprendizaje: Reconoce las
normas de bioseguridad establecidas por la
empresa y aplicar las medidas de
prevencion y proteccién y de acuerdo con
las necesidades de la misma.

Competencia: Prevenir infecciones en las
personas y su entorno de acuerdo con

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1zTtMUcyFNfM3
03SNdWOoMOdoXpttl0ls?u

sp=sharing

www.sena.edu.co
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protocolos establecidos y normativa legal
vigente.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual:
24 de Julio al 24 de Julio.

Horas totales mensuales de la ficha: 5 Horas.

Formacién Complementaria Presencial.
Ficha: 2152771

Programa: Desarrollo de acciones
encaminadas a la bioseguridad.

Actividad de Aprendizaje: Reconoce las
normas de bioseguridad establecidas por la
empresa y aplicar las medidas de
prevencion y proteccién y de acuerdo con
las necesidades de la misma.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1z4rPAXR8KGJCx-

0zykhmDorKP2DRgUGj?usp

=sharing
Competencia: Prevenir infecciones en las
personas y su entorno de acuerdo con
protocolos establecidos y normativa legal
vigente.
Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual:
17 de Julio al 17 de Julio.
Horas totales mensuales de la ficha: 3 Horas.
Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexidn, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad Esta obligacion no se registro para el mes N/A
y la autoevaluacidn en los de Julio.
aprendices para su
mejoramiento continuo.
Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente
educativo, el rendimiento
e NA NA
académico de los

aprendices y diligenciar
oportunamente los

formatos correspondientes.

www.sena.edu.co
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Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagdgicas y del drea
especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

Esta obligacion no se registro para el mes
de Julio.

N/A

Entregar al coordinador
académico la informacién
que le sea solicitada en
relacidn al procedimiento
de la gestidn de la
formacién profesional
integral.

Se diligencio el formato “Actividades
Teletrabajo Complementarias” solicitado
por la coordinadora academica donde se
registra la formacidn desarrolada a diario.

https://drive.google.com/dri

ve/folders/13IuBEVWk7GgLf
01NXPoH7sfHQTI96fSm?usp

=sharing

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion.

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio

N/A

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacidn
del desempeifio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

Participar en los grupos y
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

10.

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico.

11.

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equiposy
magquinaria utilizados en la
Formacién profesional
integral.

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

12.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn de
aprendices.

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

13.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
guienes imparte formacion
profesional.

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

14.

Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

15.

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en
los diez primeros dias
calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente
y demds soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Se envio el reporte
“Informe_Apoyo_Formacion” al
supervisor del contrato correspondiente a
las fichas N° 2161234- 2161233-2152771-
2152763-2152769 registradas para el mes
de julio.

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1cvbuSyUPE6GYG
MENE7B3X5krTOF02060B?u

sp=sharing

16.

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el
acompafiamiento a los

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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mismos en cualquiera de
las demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo
requiera

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
17. de la institucién puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores propias

de su cargo.

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y
de gestién, al disefio
técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de

18.

formacién profesional en su
especialidad.

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
19. formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefo de talleres e items
que alimentardn los bancos
de pruebas para la
seleccidn de aprendices,
entre otras.

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

Participar en la
20 | programaciony ejecucién

del proceso de induccidn de

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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aprendices de formacién
titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccion.

21.

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacidny su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de
ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

Se reporto de forma oportuna en Sena
Sofia Plus la creacién de eventos,
asociacion de aprendices

Aplicativo Sena Sofia Plus

22.

El Coordinador Académico
podra designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la
formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

23.

Participar en las actividades
de los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacioén, disefio y
ejecucién de los proyectos.

Esta obligacion no se registro para el mes
de julio.

N/A

24.

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

Asisti a las video conferencias
programadas por cordinacion academica.

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1cvbu5yUPEGYG
MENE7B3X5krTOF02060B?u

sp=sharing

25.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucidn
del contrato.

Se entregd informe de ejecucién mensual
del contrato correspondiente al mes de
julio.

Plataforma SECOP Il

26.

Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor
la consecucion y/o gestidn
de formacion
complementaria en aras de
cumplir las metas para el
Centro.

NA

NA

27.

Portar el carné Institucional
cuando se encuentre
desarrollando el objeto del
contrato, en las
Instalaciones del Centro y
en los eventos

NA

NA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1cvbu5yUPE6YGMEnE7B3X5krTOFo206oB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cvbu5yUPE6YGMEnE7B3X5krTOFo206oB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cvbu5yUPE6YGMEnE7B3X5krTOFo206oB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cvbu5yUPE6YGMEnE7B3X5krTOFo206oB?usp=sharing

SENA

IN

siqa

programados por la
Entidad.

Hacer entrega del
portafolio del instructor
cuando sea requerido por

El coordinador tiene acceso al portafilio
gue se encuentra en el drive.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/13IuBEVWKk7GgLf
01NXPoH7sfHQTI96fSm?usp

28. parte del supervisor y/o =sharing
coordinador académico.
Cumplir la ejecucién de la Se estan ejecutando programas de https://drive.google.com/dri
formacién que se asigne formacién complementaria presencial ve/folders/1cvbu5yUPEGYG
para el acompafiamiento haciendo uso de las TIC a causa de la MENE7B3X5krTOF02060B?u
de aprendices en contingencia por pandemia Covid-19. sp=sharing
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacidn

29. | titulada y complementaria
segun los estandares para
el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion
de Formacion Profesional
cuando se requiera.
Apoyar la supervisién
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual Esta obligacion no se registro para el mes

30. de Supervisién e de julio. N/A
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente.
Cumplir la ejecucion de la https://drive.google.com/dri
formacion que se asigne ve/folders/1cvbuSyUPEGYG
para el acompafiamiento MENE7B3X5krTOF02060B?u
de aprendices en sp=sharing
ambientes de aprendizaje Se estan ejecutando programas de

31. virtuales en formacion formacidon complementaria presencial

titulada y complementaria
segun los estandares para
el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién
de Formacioén Profesional.

haciendo uso de las TIC a causa de la
contingencia por pandemia Covid-19.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Coayuvar en las actividades
de implementacion,
mantenimiento, y
32. | evaluacién del sistema NA NA
PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion.
El supervisor del contrato
podra designarlo para https://drive.google.com/dri
impartir formacion en ve/folders/1cvbuSyUPE6YG
titulada, complementaria, Se esta impartiendo formacion MENE7B3X5krTOF02060B?u
33. | virtualizacién y/o complementaria en las fichas N° 2161234- sp=sharing
articulacion de acuerdo a la 2161233-2152771-2152763-2152769
necesidad del Centro de
formacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (18042945) expedido por ASOPAGOS correspondiente al
mese de Junio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccidn:

=
.3 %:%ﬁ%;s ==

Martha Isabel Alvarez Monsalve Karen Andrea Garcia Carrefio
Contratista Supervisor (a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1686821 de 2020
C.C. No. 63.476.897 de Mogotes Coordinadora Programas Especiales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1686821 De 2020
MES DE JULIO

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida
en los procesos formativos del centro.

Imparti formacién para las fichas: 2161234-2161233-2152771-2152769-2152763 de los
programas complementarios Implementacidon de la responsabilidad ambiental como un
modelo de vida en el mes de Julio. Las evidencias reposan en el Drive portafolio del
instructor.
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2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral.

Impartir formacién complementaria presencial correspondiente a las siguientes fichas:
2161234-2161233-2152771-2152769-2152763 programas complementarios.
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Durante el periodo no se emitié reporte de juicio evaluativo debido a que las fichas de
formacidn finalizan en el mes de agosto.

4. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de
cada mes, al supervisor correspondiente y demads soportes requeridos para la
legalizaciéon del pago.

Se envié el reporte informe apoyo a la formaciéon a la supervisora de contrato
correspondiente a las fichas: 2161234-2161233-2152771-2152769-152763 que se
ejecutaron en el mes de Julio.
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(@ Gestion de Ambientes v Nombre del Instructor MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE
Tipo Documento cc
" Numero de Documento 63476807
Gestion Ambientes e
Responsabilidad instructor
Consultar Fichas Instructor el 16/07/2020
Consultar horas programadas
Fecha Final 12/12/2020

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario
(# Gestion de Tiempos < Mensual ~
& Lms <

H £ Escribe aqui para buscar

Se realiza el reporte de evento en el aplicativo SOFIA PLUS, de acuerdo a la
programacion realizada para el mes de julio.

5. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro
de los juicios evaluativos b. Creacidn de ruta y asociacién de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Esta actividad no se ejecutd durante este mes, debido a que las fichas registran fecha
de finalizacion para el mes de agosto por tanto no se puede hacer los juicios evaluativos.

6. Asistir a las reuniones programadas por el SENA.
onao : : o
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El dia 17 de julio de 2020 se acompafié reunion liderada por la profe Karen Andrea Garcia
Carrefio, con el objetivo de darnos la bienvenida y tocar temas varios relacionados con el
compromiso y responsabilidad que tenemos en el cumplimiento de metas para cada uno
de los procesos formativos.

7. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor la consecucién y/o gestion de formacién complementaria
en aras de cumplir las metas para el Centro.

Realizar gestiones para la inscripcidn y registro de los aspirantes al programa de
formacion.

amazon
Programacién de Ambientes ‘ '\
Detlle e Fcka

on

Programacién de Ambientes ‘ \
Detale de aFicha

MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE

CONTRATO N°CO1.PCCNTR.1686821 De 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 16/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2161234 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION

DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2152769 - DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA
DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLQOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

30/07/20 09:41 PM Page 1 of 4



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ESTABLECER PRINCIPIOS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN PROCEDIMIENTOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD BASANDOSE EN LOS NIVELES DE RIESGO DE LA EMPRESA.

- REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE DISPOSICION DE RESIDUOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA SANITARIA, AMBIENTAL Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2152763 - DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA
DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ESTABLECER PRINCIPIOS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN PROCEDIMIENTOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD BASANDOSE EN LOS NIVELES DE RIESGO DE LA EMPRESA.

- REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE DISPOSICION DE RESIDUOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA SANITARIA, AMBIENTAL Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 2161233 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.
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IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS

NORMAS VIGENTES.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2152771 - DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA
DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ESTABLECER PRINCIPIOS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN PROCEDIMIENTOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD BASANDOSE EN LOS NIVELES DE RIESGO DE LA EMPRESA.

- REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE DISPOSICION DE RESIDUOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA SANITARIA, AMBIENTAL Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Martha Isabel Alvarez Monsalve

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



