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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°1 

Hora: 9:00am Fecha:  30 de enero 2024 

Lugar: Sede del operador Asociación Amigos con Calor Humano 

Dependencia que 
Convoca: 

Supervisión de contratos de protección CZ Noroccidental 

Proceso: Protección  

Objetivo: 

Realizar verificación de los hojas de vida del talento humano con base a  las 
obligación del componente administrativo numeral 1, esto con el fin de evidenciar si 
el talento humano cumple en cantidad, con el perfil y dedicación de tiempo y demás 
exigencias para la ejecución del presente contrato de aportes N° 050018892024. 

 

Agenda:  

1.Saludo y apertura de la visita 

2. Socialización objetivo de la visita de supervisión 

3. Solicitud y revisión de las hojas de vida del talento humano 

4.Devolución sobre lo encontrado en las hojas de vida del talento humano y cierre de la actividad 

Desarrollo:  

1.Saludo y apertura de la visita 

2. Socialización objetivo de la visita de supervisión: Realizar verificación de los hojas de vida del talento humano 
con base a  las obligación del componente administrativo numeral 1, esto con el fin de evidenciar si el talento humano 
cumple en cantidad, con el perfil y dedicación de tiempo y demás exigencias para la ejecución del presente contrato 
de aportes N° 050018892024. 

3. Solicitud y revisión de las hojas de vida del talento humano:  

Se ha determinado por parte de la supervisora del contrato CLARIBEL GUZMAN CASTRILLON profesional 
especializado, revisar presencialmente el 100% de las hojas de vida del talento humano, el cual ejecuta el contrato 
050018892024, para la atención de 550 cupos en la modalidad hogares sustitutos de acuerdo a lo establecido en los 
estudios previos, con la entidad ASOCIACION AMIGOS CON CALOR HUMANO actividad que es llevada a cabo el 
día 30 de enero 2024, por profesionales que conforman el equipo de apoyo a la supervisión del centro zonal 
Noroccidental Mariana Mesa Trabajadora social, Gladis Rojas Psicologa, Luz Heliana Pineda Nutricionista y Deisy 
Alejandra Gómez Ayala Nutricionista. 

Con el fin de identificar el nivel de cumplimiento de la obligación  del componente administrativo la cual establece “1) 
Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicación exigido para el desarrollo del servicio, acorde con los 
documentos técnicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecución 
del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), 
certificaciones de experiencia, código ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes 
(Contraloría, Procuraduría, Policía), registro nacional de medidas correctivas (inicial y con actualización trimestral), 
antecedentes profesionales (cuando aplique), soportes de pago de seguridad social y documentos de compromiso 
de confidencialidad y de protección de datos firmados.  

https://www.icbf.gov.co/
Alejandra Gómez
2025
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Se toma como referencia la totalidad del talento humano contratado para la ejecución del contrato 050018892024, 
para esto, el operador aporta 76 hojas de vida, identificado el nivel de cumplimiento de acuerdo a lo establecido en 
el MANUAL OPERATIVO MODALIDAD DE ACOGIMIENTO FAMILIAR – HOGAR SUSTITUTO 

 

 

Para la atención de 550 cupos, el operador aporta las hojas de vida del talento humano contratado, los cuales se 
relacionan a continuación:  

• Talento humano requerido: 

6 Coordinadores de la modalidad tiempo completo, 1 coordinadora con dedicación medio tiempo a actividades de 
coordinación de la modalidad y medio tiempo dedicado a actividades como enlace de supervisión del contrato (Se 
adjunta justificación del operador en el siguiente apartado). 
11 Profesionales en psicología tiempo completo 
11 Profesionales en trabajo social tiempo completo 
6 Profesionales en nutrición tiempo completo, 1 nutricionista con dedicación medio tiempo a actividades propias del 
cargo y medio tiempo como líder de nutrición (Se adjunta justificación del operador en el siguiente apartado). 
22 Profesionales del área tiempo completo 
11 Gestores de caso tiempo completo 
5 Auxiliares administrativas tiempo completo, 1 auxiliar administrativa medio tiempo 
 

• Talento humano por servicios de contabilidad 
1 Coordinador financiero tiempo completo de profesión contadora pública 

https://www.icbf.gov.co/
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1 Auxiliar contable tiempo completo de profesión técnico laboral por competencias en procedimientos contables. 
 

• Talento humano adicional: 
1 Persona de archivo tiempo completo 
 
Para los cuales el operador remite la siguiente justificación: 
 

 

Luego de realizar verificación del cumplimiento de los siguientes criterios: 

1. Hoja de vida 
2. Formación académica 
3. Experiencia laboral 
4. Contrato firmado 

https://www.icbf.gov.co/
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5. Documento de identidad 
6. Tarjeta profesional (Si aplica) 
7. Antecedentes de la profesión (Si aplica) 
8. Antecedentes legales: 

8.1 Contraloría 
8.2 Procuraduría 
8.3 Policía 
8.4 Medidas correctivas 
8.5 Inhabilidades por delitos sexuales 

9. Compromiso de confidencialidad 
10. Compromiso tiempo dedicación 
11. Código ético firmado 
12. Inducción al inicio del contrato laboral 
13. Inducción o reinducción contrato actual 
14. Examen ocupacional 

 
Se encuentra que el compromiso de tiempo de dedicación a la modalidad se incluye dentro de las cláusulas del 
contrato. 
Los antecedentes legales de todo el talento humano se soportan de manera digital y por tanto se realiza la revisión 
de esta manera. 
Durante el proceso de revisión de las hojas de vida, se solicitó a los profesionales de la modalidad  documentos que 
faltaban en las carpetas, tales como certificados de experiencia laboral actualizados, contratos laborales y 
certificados de salud ocupacional, los cuales fueron aportados inmediatamente.   
La afiliación a seguridad social se verifica por medio de la planilla de liquidación de la seguridad social 
Para el caso de talento humano contratado por servicios de contabilidad, se realiza verificación del perfil 

Luego de realizar la revisión del talento humano, se concluye que:  
 
De acuerdo al talento humano contratado para la ejecución del contrato con un total  550 cupos bajo el contrato de 
aportes N° 05018892024 del operador Asociación Amigos con Calor Humano modalidad Hogares Sustitutos, Cumple 
con la cantidad requerida de acuerdo a lo establecido en el MANUAL OPERATIVO MODALIDAD DE 
ACOGIMIENTO FAMILIAR – HOGAR SUSTITUTO. Adicionalmente se encuentra contratado por medio tiempo, una 
coordinadora, una nutricionista, una auxiliar administrativa y por tiempo completo una auxiliar de archivo. 

En cuanto a las 74 hojas de vida se encontró que todas cumplen, ya que se encuentran  completas y actualizadas 
conforme a lo solicitado con relación a la hoja de vida, formación académica, contrato firmado, documento de 
identidad, antecedentes legales, compromiso de confidencialidad, compromiso tiempo dedicación, código ético, 
inducción y examen ocupacional. Lo anterior aplica tanto para el talento humano requerido y adicional. 

Con relación al perfil del talento humano  se encuentra que todos cumplen de acuerdo a lo solicitado en el MANUAL 
OPERATIVO MODALIDAD DE ACOGIMIENTO FAMILIAR – HOGAR SUSTITUTO. 

Se anexa documento “Revisión Talento Humano Amigos” el cual se encuentra en el One Drive y donde reposa toda 
la información de la revisión del 100% del talento humano. 

Toda la información verificada fue aportada por el operador de manera física y virtual durante la visita, la cual se 
encontró muy organizada y facilitó el proceso de revisión por parte de las profesionales del equipo de apoyo a la 
supervisión del contrato. 

4. Devolución sobre lo encontrado en las hojas de vida del talento humano y cierre de la actividad 

https://www.icbf.gov.co/


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
Alejandra Gómez

Alejandra Gómez
Deisy Alejandra Gómez Ayala


