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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Abril
Sefior (a)
Maria Luz Nieto Said
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7684500
Profesional grado 2, Lider de Bienestar
Coordinacién Formacién Profesional integral, Promocidn y Relaciones corporativas
Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7684500 del afio 2025

Andrés David Torres Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140887289 de
Barranquilla Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, donde se prestaran los
servicios personales de apoyo a la gestion para avanzar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices del Centro
para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, que fortalezcan su permanencia en el

proceso formativo en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Valor y forma de Pago: EL valor total del contrato es de VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
(529.647.863,00), primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(5768.648,00). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA YCUATRO MILDOSCIENTOSSIETEPESOS
M/CTE($3.294.207,00). c) Un dltimo pago correspondiente almes de diciembre de2025
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.525.559,00).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Integral de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestiéon para avanzar y desarrollar
acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de
los aprendices del Centro para el Desarrollo Agroecolédgico y Agroindustrial, que

fortalezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional

Obligaciones Especificas:

permitan el fortalecimiento de los
valores ambientales, la conciencia
del desarrollo sostenible de
acuerdo con el desarrollo local.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la ejecucion de Registro de
actividades que permitan el e asistencia

i Socializacién valor del e s
desarrollo de actitudes y Socializacién valor
e . mes. »
habilidades sociales como p . del mes y taller “A
. o Taller “A trabajar me : .
responsabilidad, cumplimiento, vov” trabajar me voy”.
1 tolerancia, comunicacion v . Registro
. ) .. Entrevistas de Il fase e
asertiva, liderazgo, resolucién cant | fotografico
. > aspirantes a S
de conflictos, solidaridad entre P d . Socializacién valor
rograma de cocina.
otras, de acuerdo con las prog del mes, taller “A
debilidades identificadas en los trabajar me voy” y
grupos de aprendices. entrevistas Il fase.
Desarrollar acciones para el
) autocuidado y el cuidado del
otro, desde la practica de
acciones.
Generar espacios de trabajo
articulados con los demas
profesionales del grupo de
bienestar a aprendicesy la
3 comunidad educativa que
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Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices

dentro del alcance del objeto e Seguimientoy
contractual, articulando con el orientacion grupal
4| equipo que adelanta acciones e Reunién con la lider
del plan de bienestar y grupos de bienestar al
internos del Centro de aprendiz

formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Registro de
asistencia
seguimiento y
orientacién.
Registro
fotografico
seguimiento y
orientaciény
reunioén con la
lider de bienestar.

Apoyar la implementacion de
lineamientos para adelantar las
elecciones de representantes y

voceros de aprendices en el
marco de la normatividad
vigente.

e Eleccion de voceros
fichas nuevas
e Reunidn de voceros

Registro de
asistencia eleccion
de voceros.
Registro
fotografico
eleccién de
voceros y reunion
de voceros.

Apoyar la planeacion, y
ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las
relaciones familiares de los
aprendices a través de la
utilizacion del dialogo y
herramientas de construccion,
como medio para el desarrollo
personal de los aprendices.

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo
con el aplicativo Compromiso.

e Elaboracion del
informe trimestral
de bienestar al
aprendiz.

Pantallazo drive.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483347546 de la planilla, Aportes en linea y periodo Marzo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

Firma

Andrés David Torres Marin
Contratista
C.C.No. 1140887289

Recibi a satisfaccion:

Firma
Maria Luz Nieto Said
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 7684500 del afio 2025

Lider Bienestar al Aprendiz
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Seguimiento y orientacion grupal, se realiza diagnostico del grupo para la retencién y
permanencia de nuestros aprendices, identificando las fortalezas y debilidades del grupo.
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Socializacidon valor del mes, a modo de conversatorio se trabaja con los aprendices un valor que
interiorizan y fortalece el proceso de formacién profesional integral.
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Taller “A trabajar me voy", se realiza taller para fortalecer las habilidades necesarias para
entrevistas laborales, presentaciéon personal, elaboracién de hojas de vida necesarias para el
proceso de formacion profesional integral.
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Reunidn de voceros, se retinen voceros del nodo de operaciones comerciales e industrias
creativas para conocer las situaciones que viven los grupos en formacién, se fortalecen
habilidades de liderazgo.
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Eleccion democratica de voceros, se realiza con los grupos del nodo de operaciones comerciales
para fortalecer el liderazgo integral en nuestros aprendices.
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Segunda fase, Entrevistas para aspirantes al programa de cocina en el nodo de operaciones
comerciales.

Reunidn con la lider de bienestar al aprendiz y coordinadora de formacidn profesional integral
para planeacion de actividades que se ejecutaran en el trimestre.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INFORME DEL | TRIMESTRE

PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ 2025

GESTION DEL BIENESTAR AL APRENDIZ Y RELACIONAMIENTO CON EL EGRESADO
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Seguimiento grupal al grupo de ejecucidn de instrumentos musicales en Soledad; se realiza
concientizacion resaltando las oportunidades que los aprendices tienen si cumplen con la
formacién profesional integral.
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Seguimiento y orientacion; caso especial en el nodo de operaciones comerciales en soledad.
Con el fin de acompafiar al aprendiz y evitar una posible desercién.
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