PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO SOLICITUD CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
(RECURSOS DE INVERSION)

—_— Cdédigo: ANSV-CON-FO-55 Versién: 03 Fecha:2024-11-21
MEMORANDO
20252000008373
Bogota D.C, 2025-03-06
DE: DARIO RINCON JARAMILLO

Director de Comportamiento

PARA: MARIANTONIA TABARES PULGARIN
Directora General

ASUNTO: Solicitud Contratacion de prestacion de servicios profesionales

Necesidad y justificacion de la contratacion:

De manera cordial se eleva la presente solicitud, tomando en consideracion las
disposiciones del Decreto No. 0787 del 21 de abril de 2015, por el cual se establecen
las funciones de la estructura interna de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, en
particular el articulo 8, en el cual se estipulan las funciones de la Direccion de
Comportamiento, dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

i) Proponer a la Direccion General la formulacién e implementacién de las
politicas publicas, estrategias, programas, planes y proyectos referentes al
comportamiento de los actores en la via

i) Hacer seguimiento y evaluar la implementacion de las politicas publicas,
estrategias, programas, planes y proyectos referentes al comportamiento de los
actores en la via.

vi) Emitir concepto, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica, respecto
de cualquier proyecto normativo de autoridad nacional o territorial cuya
aplicacion pueda tener relacion con el comportamiento de los actores en la via.
vii) Evaluar la efectividad de las normas reglamentarias en materia del
comportamiento de los actores que usan la infraestructura vial y promover su
modificacion o actualizacion, ante las instancias competentes.

Por otro lado, y con ocasion de la expedicion del Decreto 1430 de 2022 “Por medio del cual se
aprueba el "Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031”, la Direccién de Comportamiento se
encuentra disefiando e implementando estrategias dentro del Area de Accion Comportamiento
seguro en los actores viales de dicho Plan, cuyo objetivo general consiste en “Incentivar los
comportamientos seguros por parte de los actores viales”. Se establecen las estrategias,
programas y acciones a desarrollar dentro de los cuales el apoyo juridico, seguimiento
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contractual, post contractual y el analisis normativo, para la ejecucién, se hacen necesarios
para el cumplimiento de las acciones proyectadas para la Direccion de Comportamiento.

En este entendido surge la necesidad de apoyar la planeacién, elaboracion de documentos
precontractuales, modificaciones contractuales y liquidaciones, en el marco de los procesos
de contratacion externalizados e internalizados, lo anterior, considerando la linea de formacién
y asistencia técnica de la Direccion de Comportamiento, requeridos para cumplir compromisos
establecidos en el Plan Nacional de Seguridad vial 2022-2031, y la revision de la agenda
regulatoria de Seguridad Vial asignada.

Afianzando lo mencionado, se destaca en que si de procesos de contratacion por prestacion
de servicios se trata, el/la profesional debera tramitar lo relacionado a la lista de chequeo y
posterior a ello identificar la necesidad de contratar desde la Direccion a dicho profesional
mediante solicitud de memorando de insuficiencia para luego proceder a identificar la
idoneidad del perfil y finalizar con la estructuraciéon de la solicitud de contrataciéon para
formalizar el trAmite del proceso y su respectivo seguimiento.

Asi mismo, y con ocasion de los procesos que la Direccién ofertard mediante convocatoria
abierta privada para la vigencia 2025, es necesario un perfil juridico que brinde apoyo en los
comités evaluadores de los procesos que se publicaran en la plataforma Secop I, en este
entendido, se demanda que el/la profesional apoye todas y cada una de las fases que existe
o mencionan en el calendario de dichos procesos, entre ellos la evaluacion de los criterios
habilitantes y puntuables; como también que sea soporte juridico y de seguimiento de los
procesos que se encuentran en ejecucion o finalizacién contractual.

Ahora bien, lo justificado comprende el seguimiento en la estructura y determinacién de
elementos minimos con que debe contar esta produccién documental, elaboraciéon de
documentos precontractuales, seguimiento a la documentacion contractual, las proyecciones
de solicitudes de liquidacion a que se haya producido, generando las alertas tempranas en
materia juridica/administrativa y soporte en las diferentes plataformas de la ANSV, con el fin
de sustentar la trazabilidad del seguimiento realizado.

En consonancia con lo anterior, persiste la necesidad en la Direccién de Comportamiento para
estructurar procesos contractuales, elaborar los documentos precontractuales y hacer
seguimiento en la ejecucion de los procesos que se deriven de las acciones relacionadas con
el cumplimiento del Plan Nacional de Seguridad Vial, Plan Nacional de Desarrollo, proyecto de
inversién, Plan estratégico de seguridad vial y Plan accion institucional, que sean requeridos
por la Direccion y con la cual se generan procesos de contratacion para el cumplimiento de su
misionalidad. Es preciso anotar que, dentro del alcance de esta labor, se generan evidencias
y productos derivados de procesos contractuales que, por su naturaleza requieren un
analisis juridico.

Por lo tanto, es necesario un perfil juridico que apoyé la estructuracion de la necesidad

contractual, elabore y revise solicitudes de contratacion, solicitudes de insuficiencia y/o
inexistencia de personal y revision de idoneidad del personal conforme el Manual unificado de
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contratacion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, aunado a la revision y trdmite de
liquidaciones, conforme lo requiera el/la supervision.

Adicionalmente, si se demanda el apoyo de el/la profesional para responder quejas y
peticiones, esta sea abordada dando apoyo continuo a la oficina de atencion al ciudadano y a
la Direccion de Comportamiento, en las solicitudes de PQRS, con la proyeccion y revision
juridica de respuestas de fondo a cada una de las peticiones, quejas y reclamos, dando
cumplimiento a los tiempos establecidos conforme a la normatividad vigente, especialmente si
se trata de un requerimiento de un ente de control, encaminadas a cumplir la misionalidad de
la ANSV.

Ademas, la Direccion de Comportamiento a la fecha, tiene ocho (8) procesos en ejecucion
como: Motodestrezas, bicidestrezas, nifios, nifis y adolescentes, Planes Estrategicos de
Seguridad Vial, Puntos seguros Pedagogicos, Acciones en viay Red de lideres y lidesas, para
lo cual, es necesario fortalecer los equipo con un apoyo juridico para responder a las
dificultades que se requiera en los procesos.

Por lo anteriormente expresado, se puede concluir acerca de la importancia de contratar un(a)
profesional que lleve a cabo la elaboracién de documentos en materia juridica asociados a la
Direccion de Comportamiento para la vigencia 2025, respecto a la estructuracion de
documentacion precontractual, contractual y postcontractual en el caso de las liquidaciones a
gue haya lugar, asi como el apoyo a la supervisién que le sean asignada enmarcado en el
cumplimiento de las metas y compromisos establecidas para la vigencia 2025.

Se aclara que una vez evaluada la capacidad y el nimero de servidores publicos de la
Direccién de Comportamiento, se cuenta con cuatro (4) profesionales. Razon por la
cual, se evidencia una insuficiencia del personal para realizar todas las funciones de
articulacion estratégica que supone el Plan Nacional de Seguridad Vial para lograr
indicadores de impacto que le han sido asignados a la dependencia, por todo lo
anterior se justifica el requerimiento de la contratacién del profesional con el perfil y
condiciones definidas en este documento.

Por ultimo, dentro del proyecto de inversion “Mejoramiento de las habilidades,
destrezas, conocimientos y percepciones en seguridad vial de los diferentes actores
en la via en el marco de la corresponsabilidad y la cultura del autocuidado Nacional”,
la actividad “implementar la estrategia pedagdgica territorial para mejorar habilidades,
conocimientos y destrezas”, en la cual tiene contemplada la contratacion de un/a
profesional para el apoyo juridico a la supervisién y el seguimiento a contratos,
respuestas a entes de control y estructuracion derivada de la Direccién de
Comportamiento
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Modalidad de Contratacion Directa Privada — Capitulo IV, Numeral 4.3.2.3., literal
. a) del Manual Unificado de Contratacion de la Agencia Nacional de
Contratacion . ,
Seguridad Vial
Se adjunta documento de certificado de validacién de la inversion
CVI respecto al Plan de Accion y a los proyectos de inversion
Centro de Costo suscrito por el jefe de la Direccion de Comportamiento, el jefe de
Oficina Asesora de Planeacion y el Profesional Especializado con
Funciones de Presupuesto.
Formacién Titulo profesional de abogado y titulo en posgrado en modalidad
académica minima|de especializaciéon en contratacion publica y su gestion, gestion
exigida publica, contratacion estatal y/o afines.
E;%?;':nua MINIMa 1 \1as de 3 y hasta 5 afios de experiencia profesional
Formacién Titulo profesional en Derecho vy titulo de posgrado en modalidad
académica de especializacidn en contratacion publica y su gestién.
acreditada
Una vez acreditada la hoja de vida de EDNA ROCIO GOMEZ
BUITRAGO se evidencia que ha acreditado experiencia
profesional de mas de 3 y hasta 5 afios.
La experiencia validada es la siguiente:
Concepto Fecha Fecha Tiempo Total
Inicio Final
Ejercito Nacional de 3/5/2024 | 31/12/2024 [7 mes(es) y 29
Experiencia Colombia dia(s)
acreditada Ejercito Nacional de 1/2/2022 | 31/12/2022 [11 mes(es) y 1
Colombia dia(s)
Ejercito Nacional de 22/1/2021|21/12/2021 11 mes(es) y O
Colombia dia(s)
Ejercito Nacional de 15/1/2018 | 15/12/2018 11 mes(es) y 1
Colombia dia(s
TIEMPO TOTAL CERTIFICADO 3 anos) 5
mes(es) y 1 dia(s)
.Pefslona natural o Edna Rocio Gomez Buitrago
juridica
Cédula o Nit 1.049.632.014 de Tunja (Boyaca)
Direccion Cra 11B SUR — 16 28 CIUDAD JARDIN
Teléfono: 3138419481
Correo Electronico | Ednarociogb5@gmail.com
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Objeto

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE
COMPORTAMIENTO EN EL APOYO JURIDICO PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA SUPERVISION DE CONTRATOS,
RESPUESTAS A ENTE DE CONTROL, ESTRUCTURACION Y
LIQUIDACION DE LAS ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON
FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DEL
PNSV”.

Plazo de Ejecucion

El plazo para la ejecucion del contrato sera por el termino de (12
meses) contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Valor del Contrato

CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($108.000.000),
incluido todos los impuestos a que haya lugar.

Valor Mensual
Honorarios

NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000), incluido
todos los impuestos a que haya lugar.

Justificacion del
valor del contrato

El valor de los honorarios obedece a la aplicacion de la tabla de
Honorarios vigente (Circular 002 de fecha 2025) en la Agencia
Nacional de Seguridad Vial como se indica a continuacion:

FORMACION

CATEGORIA  NIVEL ACADEMICA EXPER';’:‘%{E%'N'MA VALOR HONORARIOS
MiINIMA EXIGIDA MENSUALES
DESDE HASTA
Titulo profesional y
Titulo de posgrado Mas de 3y hasta 5
en la modalidad de afios de experiencia
1\ 1 especializacién profesional $8.991.064 $10.324.845

Garantias

El CONTRATISTA debera constituir a favor del PATRIMONIO
AUTONOMO- FONDO DE SEGURIDAD VIAL una garantia que
ampare los perjuicios derivados del:

1) Cumplimiento general del contrato por una cuantia
equivalente al 10% del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del presente
contrato y cinco (5) meses mas, contados a partir de la
fecha de su expedicion.

La garantia debera ser allegada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato y requerira de su
aprobacion por parte del PATRIMONIO AUTONOMO- FONDO DE
SEGURIDAD VIAL
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Supervisor

Profesional especializado grado 20 de la Direccion de
Comportamiento o por quien designe para tal efecto, la
Coordinadora Grupo de Gestién Contractual.

Forma de Pago

La Agencia Nacional de Seguridad Vial pagara la suma de CIENTO
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($108.000.000), incluido
todos los impuestos a que haya lugar, asi:

a) Un (01) primer pago del valor mensual proporcional a los dias
en que efectivamente preste el servicio en el mes de suscripcion
del acta de inicio; b) ONCE pagos (11) pagos iguales por valor de
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($9.000.000), incluido
todos los impuestos a que haya lugar, por los servicios
efectivamente prestados correspondientes y ¢) Un dltimo pago
correspondiente al saldo pendiente por ejecutar.

NOTA: Para el pago sefialado en el literal a), el mes de inicio se
entendera de 30 dias calendario y para el pago proporcional de los
dias prestados, se tomara el valor diario que corresponde al
resultado de la operacién de dividir los honorarios mensuales en
treinta (30) dias calendario.

De otra parte, si eventualmente se generan gastos de
desplazamiento y manutencién se le reconocera al contratista
sobre el 70% de los honorarios mensuales aqui pactados, de
conformidad con la Resolucién de gastos de desplazamiento
adoptada por la ANSV. Para tal efecto, debera adelantar los
trAmites administrativos para el realizar el cobro por los gastos de
desplazamiento y manutencion, dentro de los tres (3) primeros dias
de mes siguiente al evento de desplazamiento o en su defecto
dentro de los términos previstos por la ANSV para la radicacion de
cuentas

Obligaciones
Generales
contratista:

del

1. Cumplir y ejecutar el alcance del objeto del contrato de acuerdo
con lo estipulado el contrato, informar oportunamente cualquier
anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

2. Atender oportunamente los requerimientos que realice el
supervisor y que sean pertinentes para el adecuado desarrollo
del contrato.

3. Cumplir las obligaciones pactadas con autonomia e
independencia, sin perjuicio de la necesidad de coordinacién con
la ANSV que le asiste al supervisor del contrato.

4. Presentar los informes de actividades debidamente soportados
para la expedicion de la certificacion de cumplimiento emitida por
el supervisor del contrato; documento soporte para el pago.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Presentar los informes requeridos, al momento en el que el
supervisor del contrato determine necesarios para conocer los
avances de la ejecucion contractual.

Suscribir las poélizas o garantias a que haya lugar, en los plazos
establecidos.

Asumir y cancelar los costos que se generen por concepto de
legalizacidn, constitucion de garantias y demas para el desarrollo
del contrato.

Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual Unificado de
Contratacién y los procedimientos del Sistema Integrado de
Gestioén en los plazos establecidos en el contrato.

Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para
el cumplimiento de los objetivos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y trabas.

Cumplir con las especificaciones y requisitos técnicos minimos
exigidos en la solicitud y documentos previos.

Atender los lineamientos y politicas generales del Sistema de
Gestion de calidad definidos por la Entidad.

Cargar en la plataforma del Sistema Electronico de
Contratacion Publica- SECOP II, documentos de ejecucion del
contrato, los informes una vez se encuentran aprobadas por el
area de financiera. El supervisor debera verificar que los
mismos se encuentren cargados correctamente.

Suministrar a través del certificado de examen pre ocupacional
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la ANSV.
Informar oportunamente a la ANSV acerca de los peligros y
riesgos latentes en el sitio de prestacion del servicio, cuando
corresponda.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion de la
ANSV del SG-SST;

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

Realizar los aportes correspondientes al Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL.

Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la
celebraciébn del contrato y de su ejecucion, guardando la
confidencialidad a que haya lugar.

Atender oportunamente las recomendaciones y sugerencias
relacionadas con el objeto y las obligaciones del contrato.
Suscribir las actas necesarias y presentar los informes
mensuales que den cuenta de su gestién y el cumplimiento de
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

las obligaciones del presente contrato en los formatos que le
indigue la ANSV.

Proyectar todos los documentos que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Ejecutar el contrato en completa coordinacién con el supervisor
designado por la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
para garantizar su cabal cumplimiento.

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de

los cuales tenga conocimiento que sean realizados por

cualquier persona relacionada con las funciones, objetivos y

actividades a cargo de la entidad.

En caso de que para la prestacion del servicio el contratista

necesite equipo de cémputo de su propiedad, el software

instalado en ese equipo debe ser totalmente licenciado. Para

evidenciar esto, el contratista presentara los soportes

correspondientes cuando le sean requeridos.

Seguridad de la informacion: EIl CONTRATISTA se obliga a

cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la

informacioén establecida al interior de la Agencia de Seguridad

vial cuando le sean aplicables. Lo anterior incluye autorizar a

la ANSV para realizar visitas de monitoreo y cumplimiento de

los controles de seguridad establecidos en esta politica.

La informacién que entregue la Agencia al Contratista para la

debida ejecucién del presente contrato es propiedad exclusiva

de ésta, por lo cual, el Contratista se obliga a la terminacion

del contrato a restituir la informacion a la ANSV de acuerdo

con los procedimientos que ésta establezca y en ninglin caso

podra conservar esta informacion.

El contratista, como persona natural, se compromete a

respetar los principios de equidad e igualdad de género en la

ejecucion de los servicios contratados. No permitira ni

promovera la discriminacion basada en el género u otros

motivos protegidos por la ley y asistirA a los programas de

capacitacion o formaciéon especificos sobre igualdad de

género y prevencion de discriminacion que le ofrezca la

entidad.

Cumplir a cabalidad con el protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de
racismo y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad o demas razones de discriminacion en
el ambito laboral y contractual del sector publico, ello de
conformidad con lo estipulado en la normativa vigente
aplicable.
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Obligaciones
Especificas del
contratista

1. Apoyar la estructuracién con enfoque juridico y normativo
de documentos precontractuales y contractuales y liquidacion de
los procesos relacionados con estrategias de sensibilizacion de la
Direccion de Comportamiento.

2. Prestar apoyo juridico a las supervisiones de contratos de
la direccion, realizando la adecuada verificacion del cumplimiento
de las obligaciones contractuales que haya lugar.

3. Asistir a capacitaciones y participar en reuniones, mesas
de trabajo, talleres y comités juridicos evaluadores a los que sea
convocado en el marco del objeto contractual.

5. Realizar el cargue continuo de reportes, evidencias y
soportes sobre las actividades de seguimiento a procesos externos
y/lo acciones internalizadas, de acuerdo con los mecanismos
estimados por la Direccion de Comportamiento.

6. Apoyar a la Direccion de Comportamiento en la proyeccion
de respuestas juridicas a requerimientos de los usuarios internos
ylo externos, relacionados a actores viales y el objeto del presente
contrato.

7. Las demas necesarias para el cumplimiento de su objeto
contractual y acordadas con el supervisor

Obligaciones
Generales de la
ANSV

1. Pagar el valor de los honorarios pactados en el presente
contrato como contraprestacion de los servicios profesionales
0 apoyo a la gestién prestados.

2. Suministrar la informaciéon y documentos que el Contratista
requiera para la Ejecucion del Objeto Contractual.

3. Ejercer la supervisién seguimiento y control permanente para
verificar el cumplimiento del objeto contractual a que se
compromete EL (LA) CONTRATISTA.

4. Suministrar a EL (LA) CONTRATISTA, la informacion y
documentos que requiera para desarrollar el objeto contractual.

Lugar de Ejecucién

El contrato sera ejecutado en la ciudad de Bogota D.C, sin
embargo, podra prestar sus servicios desde cualquier lugar del
pais en caso de requerirse.

Domicilio contractual

Las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de
Bogota D.C.

Cédigo de actividad
econdémica

De acuerdo con el Decreto 768 de 2022, la actividad econdmica
sera por codigo No. 1691001

Categoria de Riesgo
ARL

Aplicacion de
Acuerdos
Comerciales

Teniendo en cuenta que se trata de modalidad de contratacion
directa, se encuentra excluido de la Aplicacion de los Acuerdos
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Comerciales, de acuerdo con lo sefialado en la Guia de Aplicacion
de Acuerdos Comerciales expedida por Colombia Compra.

Documentos Anexar

1. Formato Unico de Hoja de Vida del contratista SIGEP |

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania

3. Registro Gnico Tributario — RUT — DIAN

4. Fotocopia de diplomas, actas de grado y demas
certificaciones educativas que demuestren la idoneidad de la
persona

5. Fotocopia de Tarjeta Profesional / matricula profesional y
certificacion de vigencia y Antecedentes en los casos que la
Ley lo exija

6. Certificaciones de experiencia (en orden cronolégico desde
mas reciente a mas antiguo).

7. Certificado expedido por la Contraloria General de la
Nacion (Max 90 dias de expedicion)

8. Certificado expedido por la Procuraduria General de la
Nacion (Max 90 dias de expedicion)

9. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la
Policia Nacional de Colombia (Max 90 dias de expedicion)

10. Certificado de medidas correctivas (Max 90 dias de
expedicion)

11. Certificacibn REDAM

12. Constancia de Afiliacién al Sistema de Seguridad Social en
Salud y/o autoliquidacién y pago de aportes (Max 90 dias de
expedicion)

13. Constancia de Afiliacion a Pensiones y/o autoliquidacion y
pago de aportes (Max 90 dias de expedicidn)

14. Certificacion cuenta bancaria

15. Evaluacién médica de ingreso vigente - Certificado de
Examen Pre ocupacional

16. Declaracion de bienes y rentas - Aplicativo por la integridad
publica - Ley 2013 de 2019.

Cordialmente,

Nombre del Jefe de la Dependencia Solicitante:
DARIO RINCON JARAMILLO

Dario Firmado
FRivfcon

digitalmente

~por Dario

Jaramillo Rincon Jaramillo

Cargo:
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Director de comportamiento

Anexos:

Elaboré: Karen Melisa Muete Carrero . Contratista Direccion Comportamiento

Revis6: Lizeth Paola Gaona Bueno-Contratista Direccion Comportamiento

Revis6: Abogado que revisa en el Grupo de Gestion Contractual. | yis Felipe  rmacodstamen
Agudelo oo

ANEXO 1.

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estandar australiano para la administracién
de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallian los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

Insignificant2 | Menor | Moderado | Mayor | Caissindfico

Numérica Hiisidrica 1 2 3 4 ]
i en 10.000 - Puede ocurrr, pero shlo
100,000 en circunstancias Rara
) excepcionales
=] Padria ocurrir, perg
1 1.000 — 10,000 ' Improbabl
5 = dudoso =
i Fodria ocurmir en
= 1en100-1.000 cualguier momento Posible
Q futuro
e -
o 1en10-100 Probablemente acurira Probable
56 espera gue ocurra
=1en 10 en la mayoria de Casi Cierto
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién
en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
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Agencia Nacional
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M Factor de cacogoncia v calificacion
Rigsgo > 7 Riezgo Extremo. Se requiere un plan de accion detallado
i == Riesgo == 7 Riesgo Alio: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Rigsgo =& Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo = & Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacién.

La Entidad, identificé para el presente proceso de contrataciéon los riesgos que se relacionan
en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion.

© c
@ DESCRIPCION 2lelg|€
| = © . = o= = —
sl e a8 . . Consecuencia de la 91 818
S|2|&| S| S| (Quépuede pasary cémo ; B18| 84D
ol>lEl|F . ocurrencia del evento o of 2
o puede ocurrir) ol E|lglS
°| £
o >10
— | Se presenta cuando Ia
c © .y . . <t o
—= «© | < |definicién de la necesidad y el [ Retrasos en la revision ~ =
c| © o Q <
- E % § 9 objeto establecido en el|ajuste del estudio previo por % E ol ©
SlE|5|& estudio previo, no se ajusta a la | parte del abogado a cargo del 9|0 g
Ol= al& modalidad  de  seleccion | tema. gl = o
aplicable.
- | ©|Se presenta cuando en el =3
<l elal & . . Retraso en el proceso de| _ | « ©
©| |8 ] .9 |mercado no existe suficiente ! ; = m
ol =8| 3c : seleccion del contratista, que | o | & o
Nfc] e §| = |oferta de profesionales que . . Sl &
o(X|12| 5 : : afecta la satisfaccion de la [} U,
O|w| @ &|cumplan con el perfil requerido . x|s 3
n : ” necesidad. =
O | para la ejecucion del contrato. o
Se presenta cuando el
_ S @ [profesional seleccionado no |Retraso en el inicio de la ° N S
g g Q| e [firma el contrato en el plazo |ejecucion del contrato vy % = m
®ls|2 © | & |establecido y/o se retrasa en la | afectacion en el logro de los = % <8
o | o ‘g @ | constitucion y presentacion de | objetivos y satisfaccion de la| 5 | S 4
O | © |las garantias que amparan el | necesidad propuesta. £ 14
cumplimiento del contrato.
_ & | 8 |Ocurre cuando se presentan | Retraso o incumplimiento de ™ g %
g g S :g» fallas en la disponibilidad del [los plazos legales para la| o | 8 m
MRAE © S Sistema de  Contratacion [ publicacion de los actos y/o| 2 [E{ ¥ | §
o | o ‘g S Publica - SECOP | documentos derivados de los [ © 2 3
O | + | (www.colombiacompra.gov.co) | procesos contractuales c @
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No.
Clase
Fuente
Etapa
Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y cémo
puede ocurrir)

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

Probapilida
Impacto
\{allor_acic’)n
Categoria

General
Externo
Ejecucién
Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en
la entrega de los informes y/o
productos a cargo del
contratista, con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Afectacién de la ejecucion del
contrato, satisfaccion de la
necesidad y posible
incumplimiento de las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3
Mayor 4
Riesgo Alto

General
Interno
Ejecucién
Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la
Entidad en las aprobaciones
previas de los productos y/o
informes desarrollados por el
contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante
a cargo del Supervisor del
contrato, relacionadas con la
aprobacion de productos y/o
informes, y genera retraso en
el tramite de pago a favor del
contratista.

Improbable 2
Moderado 3
Riesgo Medio

General
Interno
Contratacion
Financiero

Se presenta cuando la entidad
no cuenta con los recursos
para pagar el valor del contrato
en los plazos establecidos.

Genera mora de la entidad en
el pago que puede afectar al
contratista, hasta el punto de
romper la ecuacion
economica del contrato.

Raro 1
Menor 2

General
Externa
Ejecucién
Regulatorio

Se presenta por la expediciéon
de normas que impongan
nuevos tributos, impuestos o
cargas  parafiscales, que
pueden afectar el equilibrio
econdmico del contrato.

Genera una carga adicional a
las previstas, que puede
afectar a cualquiera o a las
dos partes del contrato.

Menor 2
Riesgo Bajo [Riesgo Bajo

Improbable 2

Forma de Mitigarlo
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FORMATO SOLICITUD CONTRATACION DE PRESTACION DE
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—_— Cdédigo: ANSV-CON-FO-55 Versién: 03 Fecha:2024-11-21
Impacto
después S = : L
& b g@ Monitoreo y revision
(] del o) E 8
© G| Tratamiento/Contro | tratamiento | @ E2 25
= 25 les a ser =| ololc=|8 2a¢E S 5 O
0 i =183l 5% [} I N put .0
= &| implementados 2|3 glgl<g| & 8_%.9 £E=_S. _8_0?5
f— © - . ()
o E c>U O v ooog o N}
Revision y apoyo
juridico a las Asesoria a las
dependencias  que o .
ici la| o dependencias,

A | solicitan al ol @ =} Fiduci L ;

. Qf 2 @ iducia/ | revision y ajuste | Cada vez que
< | contratacion, | g o0 :

a c| o N | Grupode |del Estudio | se presenta

—| = |aclarando los| ol | ™| 8 L . -

E - al €| 2| o Gestion | Previo. una solicitud de
requisitos y al 5|1 &5 0 | o

w L = Contractual | Constante contratacion.
aplicabilidad de cada| E| @ 4 o
una de las = actualizacion

. normativa.

modalidades de

seleccion.

Definir claramente la

necesidad y el peffil

profesional o Una sola vez
A |requerido, indicado Q % Dependenci | Verificando la]en la etapa de
<DE las diferentes : S D y|2 Técnica o | definicién de los | Planeacion

N Z [formaciones = Sl g o de apoyo |requisitos  del | Contractual-

E profesionales que| x| 5 g que tiene la | perfil profesional | Estructuracion
pueden satisfacer la 9 04 necesidad |requerido de estudios
necesidad y que - previos
permitan una amplia
seleccion

< Verificando el

“' Fiducia/ | cumplimiento de

t5 | Se establecen plazos v o P

= erentorios para el| =] € ] Grupo de |los plazos | Cada vez que

< P : P ol 8 N Gestion establecidos se elabora un

™| g |perfeccionamiento y| S| | N| 8

= ) ” del FlE 2| o | Contractual | para el | contrato.

z |&lecucion € =) L y perfeccionamie

O | contrato. ) x : ; L

O £ Contratista | nto y ejecucién

del contrato.
. Cada vez

,‘E Reporte al — o Fiducia/ Revisando la ue hav que

‘£ Administrador del | | & < Gruno de Péagina de q uinBézgr

< SECOP, y dejar o © ol & PO SECOP para P

< 2 : . sl ol N8|l ® Gestion actos

= evidencia de la AE= 2 m el cargue de - .

. i c o Contractu administrativ

P interrupcion del k=) = | la

e} s & o al in C os de

O servicio. 2 informacion -

= contratacion
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Versioéon: 03
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Impacto
después o= : L
& b g@ Monitoreo y revision
) o del o) w @ = S
. 2 | Tratamiento/Contro | tratamiento s8] s 2T
= 2
2|9 5 les a ser — ol|-| 8 2325 S o 5 o
S U_') ; = ol .= — | o < ®© O N pust o
implementados al=|[38] ol 9 = = =
2 s| QeS| 285¢C ET- 2o ST
S Sl 3|58 2e= | §¢%co 238¢
<T| © = : o O
x| E glo = v e oOE a o
- A través de la
< | Seguimiento y “' verificacion de
| verificacion del [ =i Permanente
(2} o = T cumplimiento de ; y
~ |cumplimiento de las| < | § m . L previo a la
< e ol o o| N | Supervisor |las obligaciones I
| o |obligaciones Sl NS ' expedicion del
= A= 2| o | del contrato | del contratista, .
= |pactadas en el 5 4 recibo a
O |contrato ) x en los plazos satisfaccion
O ' £ establecidos en '
el contrato.
Se establecen
Revision y :‘) ° comités de
O | aprobaciéon oportuna = ‘T seguimiento y
< ol Rl 0 . A Conforme a los
o| © |de la documentacion| o _g «| o| N[ Supervisor supervision, plazos
E inherente  a  los| & = 2| o | del contrato | para la revision contractuales
w | productos e informes 2 -;—:’ previa de los ’
del contrato. = productos e
informes.
En el momento
de expedir el
Verificacion del valor registro Cada vez que
o |total del contrato y/o ~ .% presupuestal al | se expide
<Dt sus adiciones en| < 5 |\ Grupo de | contrato y/o sus | registro
~| g |valor, de manera % S| S o Gestion adiciones en | presupuestal a
E previa a la expedicion | X | S 3] Financiera | valor, verificar |un contrato y/o
del registro (14 que los valores | adicién.
presupuestal. correspondan a
los del registro
presupuestal.
A | Aplicacion inmediata *g Permanente
< |de las disposiciones| | o S ,
a : ol & 2| N | Contratista | consulta y
| = legales y ajuste de| 5| | N[ @ . L Permanente
E | X gl > xlo Entidad actualizacion
< 0S procesos internos ‘5 normativa
de la entidad. £ '
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