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Objeto

Adquisición de servidor tipo torre con licenciamiento de sistema operativo 
Windows Server de conformidad con las especificaciones de la ficha técnica 
definida por el Ministerio de Igualdad y Equidad.

Codificación de la necesidad (UNSPSC)

Código Descripción

43211501 Servidores de computador

43211502 Servidores de computador de gama alta

43211512 Computadores centrales

43233004 Software de sistema operativo

Descripción de la necesidad que el Ministerio pretende 
satisfacer con la contratación

Competencia

El Ministerio de Igualdad y Equidad, es un organismo principal del sector central 
de la rama ejecutiva en el orden nacional, rector del Sector Administrativo de 
Igualdad y Equidad y de sus Entidades adscritas o vinculadas, encargado de 
cumplir con las funciones establecidas en el artículo 4 de la Ley 2281 de 2023, 
así como las normas que las modifiquen o adicionen y al cual se le aplican las 
disposiciones de la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, en materia de 
contratación pública, así como sus Decretos reglamentarios.

En el marco de los mandatos constitucionales, de la ley y de sus competencias, 
el artículo 3 de la Ley 2281 de 2023, señaló que el Ministerio de Igualdad y 
Equidad tiene por objeto: 
articular, ejecutar, fortalecer y evaluar, las políticas, planes, programas, 
estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la eliminación de las 
desigualdades económicas, políticas y sociales; impulsar el goce del derecho a 
la igualdad; el cumplimiento de los principios de no discriminación y no 
regresividad; la defensa de los sujetos de especial protección constitucional, de 
población vulnerable y de grupos históricamente discriminados o marginados, 



Ministerio de Igualdad y Equidad
Proceso: Gestión Contractual

Formato: Estudios Previos Mínima Cuantía

PÁGINA: 2 DE 25

CÓD: SCO-AC-FO-047

V 0.1 05/02/2025

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerará como No 
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y 

controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeación.

incorporando y adoptando los enfoques de derechos, de género, diferencial, 
étnico - . 

Así mismo, el 19 de mayo de 2024 fue aprobada la Ley 2294 de 2023 por la
cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026

, que tiene como objetivo principal: 
para que el país se convierta en líder en la protección de la vida, mediante la 
construcción de un nuevo orden de compra social que promueva la superación 
de injusticias y exclusiones históricas, garantice la no repetición del conflicto, 
transforme nuestra relación con el medio ambiente y fomente una producción 

Teniendo en cuenta que una de las funciones de la Oficina de Tecnologías de la 
Información establecida en el artículo 9 del Decreto 1075 de 2023 es:
liderar el desarrollo, implementación, adquisición, administración y 
mantenimiento de los sistemas de información, la infraestructura tecnológica y 
servicios digitales del Ministerio y del sector, de acuerdo con lo establecido en 
el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(PETIC) , debe propender por la disposición de la infraestructura tecnológica 
demandada por la operación de los diferentes servicios de TI requeridos para el 
funcionamiento del Ministerio y el desarrollo de los diferentes proyectos 
institucionales. 

Por su parte, el artículo 147 de la Ley 1955 de 2019, establece: 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL PÚBLICA. Las entidades estatales del orden 
nacional deberán incorporar en sus respectivos planes de acción el componente 
de transformación digital siguiendo los estándares que para este propósito defina 
el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunica y 
establece los proyectos estratégicos de transformación digital los cuales están 
orientados a: temas de información 
públicos que garantice el suministro e intercambio de la información de manera 
ágil y eficiente a través de una plataforma de interoperabilidad. Se habilita de 
forma plena, permanente y en tiempo real cuando se requiera el intercambio de 
información de forma electrónica en los estándares definidos por el Ministerio 
TIC, entre entidades públicas. Dando cumplimiento a la protección de datos 

  

Aunque actualmente la entidad administra los recursos tecnológicos en la nube 
privada, para algunos servicios es considerado necesario establecerlos de 
manera local, teniendo en cuenta la comunicación requerida para su
configuración y operación, especialmente para servicios de redes de datos.

Es importante validar la optimización de recursos que a través de la 
infraestructura local se puede obtener, como es el caso de la necesidad actual, 
para suplir la disponibilidad de diferentes servicios, que bajo su definición y 
prestaciones conlleva a obtener una mejor funcionalidad si se consideran de 
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manera local, como lo son, la configuración del dominio de red, directorio activo 
para la administración de elementos de la red como equipos de cómputo y 
usuarios, servicio DNS para la resolución de nombres tanto internos como 
externos, servicio de impresión y la administración de la herramienta de mesa 
de ayuda, para el caso GLPI.

Estos componentes, se basan en una arquitectura flexible a través de un 
servidor físico con características robustas y suficientes, que permite la 
optimización de recursos y la gestión eficiente de múltiples sistemas y 
aplicaciones debido al ambiente de virtualización que se pretende establecer allí, 
bajo el sistema operativo que se considera para el servidor. La virtualización a 
través de Hyper-V, que es la plataforma de virtualización bajo Microsoft 
Windows, ofrece una solución efectiva para consolidar servidores, reducir costos 
operativos y mejorar la administración del entorno de infraestructura 
tecnológica.

Un servidor dedicado a la virtualización permitirá ejecutar múltiples máquinas 
virtuales en un solo hardware físico, reduciendo la necesidad de adquirir y 
mantener múltiples servidores físicos. Esto contribuirá a generar un menor 
consumo energético, optimizar el espacio físico y mejorar el aprovechamiento 
de los recursos de hardware al distribuir cargas de trabajo de manera eficiente.

Se precisa que a través de los Acuerdos Marco de Precios no se cuenta con esta 
disponibilidad para satisfacer la necesidad descrita de adelantar la adquisición 
del servidor, por lo tanto, la entidad deberá llevar a cabo el proceso de 
contratación por la modalidad de mínima cuantía.

Para esta contratación, el Ministerio de Igualdad y Equidad plasmó la necesidad 
de adelantar el proceso de selección en su Plan Anual de Adquisiciones con el 
ID. 202 de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del 
Decreto 1082 de 2015.

Necesidad específica

Llevar a cabo la adquisición de un servidor tipo torre y su respectivo 
licenciamiento de acuerdo con las características técnicas definidas por la 
entidad.

Condiciones Técnicas exigidas
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Obligaciones

Obligaciones del contratista

Obligaciones generales

1. Obrar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecución del 
contrato. 

2. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto de
la aceptación de la oferta de conformidad con lo requerido por el Ministerio de Igualdad y 
Equidad.

3. Reportar y/o entregar la información relacionada con la ejecución de la aceptación de la 
oferta o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas 
que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o el supervisor, adicionalmente a 
los informes que regularmente deba presentar. 

4. Prestar el servicio y/o entrega del producto(s) de manera integral de conformidad a las 
condiciones previstas en el Anexo Técnico.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la aceptación de la oferta y de la 
ejecución de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

6. Responder por la calidad y cumplimiento del objeto contractual 
7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y 

periodicidad requeridas por el supervisor si se hace necesario. 
8. Mantener confidencialidad en el manejo de la información de aquellos eventos que por su 

naturaleza la estila el Ministerio. 
9. Responder por la entrega de los documentos producido en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales. 
10. Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el trámite de pago. 
11. Mantener informado al supervisor de la orden de compra sobre el desarrollo de las 

actividades que afecten el desarrollo del objeto contractual. 
12. Entregar los bienes y servicios contratados con la disponibilidad requerida por el Ministerio. 
13. Construir y mantener vigente la (s) Garantía(s) que imponen la celebración de la aceptación 

de la oferta, en los términos establecidos en el mismo 
14. Dar cumplimiento a lo establecido en los estudios previos, invitación pública, anexos y 

demás documentos; los cuales hacen parte integral de la aceptación de la oferta. 
15. Ejecutar el objeto de la aceptación de la oferta, disponiendo de suficiente capacidad técnica,

administrativa y financiera.
16. Contratista y/o Proveedor deberá acreditar mediante certificación, el Pago de Aportes de 

Seguridad Social y Aportes Parafiscales expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el 
Representante Legal de la misma, en cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la 
Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007.
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17. Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza de la aceptación de la oferta, que sean 
necesarias para el cumplimiento de este según la invitación pública, sus anexos y adendas, 
así como la propuesta presentada por Contratista y/o Proveedor.

Obligaciones específicas

1. Garantizar la oportunidad en la entrega, instalación y configuración del 
servidor.

2. Responder por los daños o perjuicios que puedan presentarse a la 
plataforma lógica y física existente en el Ministerio durante la 
configuración de la solución ofertada.

3. Los costos derivados de fletes, seguros, bodegaje y movimiento de 
técnicos (soporte en garantía), serán asumidos por el contratista.

4. Asumir todos los gastos que demande la preparación y ejecución de los 
trabajos, los cuales deberán estar incluidos en el valor de la solución 
ofrecida.

5. Desarrollar los trabajos de acuerdo con el plan de actividades definido en conjunto con el 
encargado de ejercer la supervisión del contrato.

6. Ejecutar todos los trabajos necesarios para el correcto montaje, instalación y configuración.

7. Tener en cuenta las instrucciones dadas por el encargado de ejercer la supervisión durante 
la ejecución del contrato, todo lo anterior de acuerdo con el objeto y las especificaciones 
técnicas contratadas.

8. Instalar, configurar y poner en funcionamiento la solución objeto del 
presente proceso, en el domicilio del Ministerio, para lo cual se suscribirán 
Actas de Recibo a Satisfacción.

9. Entregar todos los elementos de primera calidad (NO REFURBISHED-
reacondicionado), los cuales una vez recibidos, serán revisados y 
aceptados por el encargado de ejercer el control y vigilancia.

10.Prestar el servicio de mantenimiento correctivo on site en modalidad 8x5,
incluyendo el suministro de repuestos que fueren necesarios para 
mantener los equipos ofertados en perfecto estado de funcionamiento, sin 
costo alguno para el Ministerio en un tiempo de respuesta no superior a 
cuatro (4) horas contadas a partir de comunicada la anomalía.

11.Suministrar durante el tiempo que dure la garantía los repuestos y 
servicios que fueren necesarios para mantener la solución en perfecto 
estado de funcionamiento. Los repuestos que sean necesarios para 
efectuar la reparación y dejar en perfecto funcionamiento cualquiera de 
los elementos ofertados, correrán por cuenta del proponente; este 
requisito no exceptúa ningún tipo de repuesto.

12.El contratista en ninguna circunstancia podrá utilizar la información y/o 
documentación institucional para fines distintos al desarrollo del contrato.

13.La propiedad intelectual de los documentos, implementaciones y 
productos resultantes del presente proyecto serán de propiedad única y 
exclusiva del Ministerio
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14.Asumir todos los gastos que demande la preparación y ejecución del 
servicio, los cuales deberán estar incluidos en el valor ofrecido.

15.Garantizar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la 
información Institucional, a la cual se llegue a tener acceso, directamente 
o por intermedio de terceros.

Obligaciones del Ministerio

1. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.
2. Designar al supervisor del contrato.
3. Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas siempre y 

cuando se cumplan las condiciones para ello. 
4. Entregar la información requerida para el cumplimiento de las 

obligaciones del contratista, siempre y cuando no sea obligación de este.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las 

sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.
6. Presentar al contratista a través del supervisor las sugerencias y 

observaciones sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la 
necesidad del ministerio y el objeto de la contratación. 

7. Todas las demás que resulten necesarias e indispensables para el cabal 
cumplimiento de los fines del contrato.

Plazo de ejecución

El plazo de ejecución del contrato será hasta por treinta (30) días, a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.

Modalidad de Selección y fundamentos jurídicos que 
soportan la selección
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Así
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Los integrantes de la unión temporal responderán solidariamente por el 
cumplimiento de la propuesta y del objeto de la aceptación de oferta, pero 
las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la 
propuesta y de la aceptación de oferta, se impondrán de acuerdo con la 
participación en la ejecución de cada uno de sus miembros.
El documento de constitución del consorcio o de la unión temporal deberá 
expresar claramente lo siguiente:
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Compromiso anticorrupción

Los oferentes singulares o plurales (individualmente y por cada uno de sus 
integrantes), deberán dar su manifestación o no, sobre su Compromiso 
Anticorrupción en donde manifiesten su apoyo irrestricto a los esfuerzos del 
Estado Colombiano contra la corrupción así.

Apoyamos la acción del Estado colombiano y del Ministerio de Igualdad y 
Equidad para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la 
administración pública. 
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No estamos incursos en causal de inhabilidad ni incompatibilidad alguna para 
celebrar el contrato objeto del Proceso de selección. Nos comprometemos a 
no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o 
tercero. 
Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas 
que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de selección. 
Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de 
Selección de Mínima Cuantía nos soliciten los organismos de control de la 
República de Colombia. 
Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el 
contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia 
y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros 
empleados o asesores. 
Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción.

Si se comprueba el incumplimiento frente a este compromiso, por parte del 
oferente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona 
que en el proceso de contratación actúe en su nombre, habrá causal suficiente 
para el rechazo de la oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el 
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación, sin perjuicio de que 
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Documentos que debe presentar el proponente seleccionado.

La siguiente documentación se debe remitir al Ministerio de Igualdad y Equidad 
en un término no mayor a dos (2) días hábiles, una vez sea seleccionado el 
proveedor.

Original certificación bancaria. En caso de proponentes plurales como 
consorcio o unión temporal, el titular de la cuenta deberá ser el 
respectivo proponente plural, consorcio o unión temporal.
Formato único hoja de vida persona natural o jurídica de la Función 
Pública, según el caso
Registro Único Tributario RUT (en caso de que el titular sea 
consorcio o unión temporal, aplica este numeral para el momento de 
la firma del contrato, pues se debe allegar el RUT a nombre de esta 
última)
Registro de Información Tributaria RIT Decreto Distrital 352 de 2002 
art. 32 y siguientes (Si aplica).
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CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS
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Otros documentos técnicos

El proponente deberá anexar carta de certificación del fabricante donde avale 
y respaldo el período de garantía del equipo ofertado, con fecha de 
expedición no mayor a 30 días de la fecha del cierre del presente proceso.

las cuales guarden relación con el objeto a contratar.
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Valor, forma de pago del contrato, disponibilidad 
presupuestal y vigencias futuras

Valor estimado del contrato

El valor del contrato será hasta por la suma de CIENTO DIEZ MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($110.500.000) incluido IVA y todos los 
impuestos y costos a que haya lugar.

Forma de pago
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Nota 3: El Ministerio no tendrá más obligación que la de pagar la lista de 
cantidades y los precios de la propuesta favorecida. Cualquier faltante que 
impida poner en correcto funcionamiento la solución requerida, correrá por 
cuenta del proponente y no causará pagos adicionales ni cancelación de 
honorarios extras por parte de la Entidad

Todo pago está sujeto a la disposición de la programación anual mensualizada 
de caja PAC del Ministerio y en todo caso la obligación de pago del Ministerio 
empezará a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro 
sea recibida con la totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situación 
que sabe y acepta el Contratista.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

El valor del contrato se financiará con el certificado de disponibilidad 
presupuestal número 9125 del 14 de marzo de 2025.

Vigencias futuras

La presente contratación requiere SI o NO vigencias futuras.

Criterios de Desempate

En caso de empate, la Entidad agotará los factores de desempate establecidos 
en los numerales 1 al 11 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y art 3 del 
Decreto 1860 de 2021, con el fin de dirimir un empate cuando respecto del 
puntaje total se llegue a presentar esta situación en la puntuación de dos o más 
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ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer lugar.

Cierre y Apertura de Ofertas

Este procedimiento se surtirá en la fecha indicada en el cronograma, en donde 
los proponentes deberán cargar las propuestas en la pagina del SECOP II.

Verificación de Propuestas y Traslado

Designación Comité Evaluador

Se designa al comité verificador y evaluador del presente proceso de selección 
el cual estará conformado por:

Respuesta a las observaciones formuladas al informe de 
verificación de requisitos habilitantes

Comunicación de Aceptación de Oferta

El comunicado de aceptación de oferta será publicado en el SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la fecha prevista en el 
cronograma. Con la publicación de la comunicación de aceptación en el SECOP 
II, el proponente seleccionado quedará informado de la aceptación de su oferta.
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Contrato

La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los 
efectos el contrato celebrado de conformidad con lo previsto en el numeral 7 del 
Decreto 1082 de 2015.

Caducidad Administrativa

En caso de que se presente algún hecho constitutivo de incumplimiento por parte 
de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecución de la 
aceptación de oferta, El MINISTERIO, mediante acto administrativo debidamente 
motivado, podrá declarar la caducidad de esta, dando por terminada la 
aceptación de oferta y ordenando su liquidación en el estado en que se encuentre 
sin perjuicio de las acciones penales y civiles a que hubiere lugar.

Interpretación, Modificación y Terminación Unilateral 
por Parte del Ministerio y Sometimiento a las Leyes 
Nacionales

De conformidad con el artículo 14 (numeral 2), 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, 
la presente aceptación de oferta se rige por las cláusulas de interpretación, 
modificación y terminación unilaterales y de sometimiento a las leyes nacionales 
de que traten las precitadas normas, las cuales se entienden incorporadas a la 
presente aceptación de oferta.

Multas, Cláusula Penal y Liquidación

Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el 
contratista, EL MINISTERIO impondrá multas, de la siguiente manera: a) Multas 
por mora en el cumplimiento del plazo para cada una de las entregas 
establecidas: si el contratista incumple los plazos de las entregas establecidos 
en la aceptación de oferta, deberá pagar a EL MINISTERIO, por cada día 
calendario de retraso, el 0.5% del valor de la misma, sin que en total estas 
multas sobrepase el 10% del valor de la aceptación de oferta; b) Multas por 
incumplimiento parcial: si durante la ejecución de la aceptación de oferta el 
contratista incumple alguna otra de las obligaciones contractuales, EL 
MINISTERIO le impondrá multas equivalentes al 0.5% del valor de la aceptación 
de oferta, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) 
del valor total de la misma; c) Para los efectos del pago de multas del literal b) 
antecedente, se entiende que hay incumplimiento parcial cuando el contratista 
incumple las obligaciones señaladas en la aceptación de oferta, diferentes al 
plazo de la ejecución del objeto contractual; d) El contratista autoriza a EL 
MINISTERIO para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los 
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literales anteriores una vez en firme la resolución que las impone, de cualquier 
suma que le adeude, EL MINISTERIO sin perjuicio de que las haga efectivas 
conforme a la ley; e) El pago o la deducción de dichas multas no exonera a el 
contratista de la obligación de cumplir con el objeto de la aceptación de oferta, 
ni de las demás obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. 

PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS Y CLAUSULA 
PENAL PECUNIARIA se procederá de conformidad con el Articulo 86 de la Ley 
1474 de 2011.

Cláusula Penal

Se fija como cláusula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por 
ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la 
indemnización plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de 
incumplimiento parcial o total del contrato por parte del oferente, la cual pagara 
al MINISTERIO sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor 
de veinte (20) días a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento.

Para hacerla efectiva se seguirá el procedimiento establecido en el artículo 86 
de la Ley 1474 de 2011, y demás documentos que regulen el procedimiento en 
el MINISTERIO.

EL CONTRATISTA, autoriza que EL MINISTERIO descuente las sumas que le 
adeude de cualquier tipo de relación negocial los valores correspondientes a las 
sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla.

Parágrafo Primero:  La cláusula penal no excluye la indemnización de 
perjuicios por la aplicación de dicha sanción.

Parágrafo Segundo: La estimación del perjuicio se realizará por parte de la 
SUPERVISIÓN/INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro 
tipo de sanciones interpuestas al CONTRATISTA durante la ejecución dl contrato.

Liquidación

La liquidación se realizará de mutuo acuerdo dentro de los seis (06) meses 
siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el 
artículo 32 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 
2012; y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Indemnidad

El contratista, mantendrá indemne al MINISTERIO contra todo reclamo, 
demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o 
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lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la 
ejecución del objeto de la aceptación de oferta y que se deriven de sus 
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. En caso de que se 
instaure demanda o acción legal alguna, o se formule reclamo contra EL 
MINISTERIO, por asuntos, que según la aceptación de oferta sean de 
responsabilidad del contratista, EL MINISTERIO se lo comunicará lo más pronto 
posible para que el contratista por su cuenta adopte oportunamente las medidas 
pertinentes previstas por la ley para mantener indemne al MINISTERIO y 
adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de 
los eventos previstos, el contratista, no asume debida y oportunamente la 
defensa de los intereses del MINISTERIO, éste podrá hacerlo directamente, 
previa notificación escrita al contratista y éste último, pagará todos los gastos 
en que EL MINISTERIO incurra por tal motivo.

Indisponibilidad o falla de la Plataforma

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, se dará 
aplicación a lo dispuesto en la 
disponible en la siguiente dirección electrónica: 

, una vez 
reportada a Colombia Compra Eficiente dicha indisponibilidad por medio del 
formulario de soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-
de-soporte, se debe notificar al Ministerio el número del ticket informando el tipo 
de falla presentada al correo electrónico: contratos@minigualdad.gov.co

Veedurías Ciudadanas

Que en los términos del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y del numeral 5 del 
artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurías 
ciudadanas a las asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas 
o de utilidad común, para que realicen el control social al presente proceso de 
Contratación, para lo cual podrán solicitar ante la Subdirección de Contratación 
del Ministerio de Igualdad y Equidadla información y documentación que 
requieran.

Garantías

De acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes, el Ministerio de 
Igualdad y Equidad admitirá como uno de los mecanismos de cobertura, las 
pólizas de seguro otorgadas por compañías de seguros que cuenten con permiso 
de funcionamiento otorgado por la Superintendencia Financiera y que tengan los 
correspondientes amparos, montos y coberturas, de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 1082 de 2015.
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Amparo Suficiencia Vigencia

Cumplimiento 
Diez por ciento (10%) 

del valor total del 
contrato

Vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 

seis (6) meses más.
Calidad y correcto 

funcionamiento de los 
bienes

Diez por ciento (10%) 
del valor total del 

contrato

A partir de la terminación 
de la ejecución y seis (6) 

meses más.

Pago de salarios y 
prestaciones sociales

Cinco por ciento (5%) 
del total del contrato

Vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 

tres (3) años más.

Nota 1: Contratista y/o Proveedor deberá constituir las garantías del contrato 
dentro del tiempo establecido en el cronograma a partir de la suscripción de 
éste y deberá cargarla en la plataforma de SECOP II. Posteriormente, será 
aprobada por el Ministerio de Igualdad y Equidad de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. El término de ejecución a 
partir de su aprobación deberá estar cubierto por los amparos requeridos.

Nota 2: Contratista y/o Proveedor deberá restablecer o ampliar las garantías 
antes mencionadas, cuando se presenten los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. Así mismo, en el evento en que la 
entidad que expida la póliza de seguro sea intervenida, tomado su control o 
liquidada por el Gobierno Nacional a través de la entidad competente, y con ello 
se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantía aportada, 
Contratista y/o Proveedor deberá de manera inmediata presentar nuevas pólizas 
o reemplazar la expedida por la compañía de seguros intervenida, sujeta a toma 
de control o en proceso de liquidación.

Parágrafo 1. El valor de los amparos de la garantía de cumplimiento es 
calculado de acuerdo con el valor del contrato. La vigencia de la garantía y sus 
amparos debe iniciar desde la suscripción del contrato. El Proveedor deberá 
ampliar la garantía dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha en 
la que el contrato sea modificado, adicionado y/o prorrogado. En todo caso de 
conformidad con el Decreto 1082 de 2015 la garantía de cumplimiento debe 
estar vigente hasta la liquidación. En caso de declaratoria de incumplimiento que 
afecte la garantía de cumplimiento, el Proveedor deberá ajustar la suficiencia de 
la garantía, en los amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo señalado 
en la tabla de esta sección después de haber sido afectada.
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Supervisión del Contrato

Persona que realiza la supervisión del contrato

La supervisión del contrato será ejercida de conformidad lo establecido en las 
leyes vigentes aplicables a la materia. 

La supervisión estará a cargo del Coordinador del Grupo Interno de trabajo 
de Servicios Tecnológicos de la Oficina de tecnologías de la información.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma será asumida por 
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su 
ausencia temporal o definitiva, la supervisión será asumida por el inmediato 
superior, el cual será designado mediante memorando, sin necesidad de 
modificación contractual alguna. En caso de que se materialice la situación 
anterior se deberá informar inmediatamente a la Subdirección de Contratación.

Funciones

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los artículos 83 y 84 de la 
Ley 1474 de 2011, y demás manuales y normas vigentes que regulan la 
materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecución del contrato, exigiendo a las 
partes el cumplimiento idóneo y oportuno del mismo, así mismo debe 
verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, 
calidad, planes, proyectos y acciones.

3. Recibir a satisfacción de las actividades que comporta la ejecución del objeto 
del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo. 

4. Coordinar la estructuración de la documentación que se genera con ocasión 
del contrato y el correspondiente envío a las áreas que corresponda. 

5. Efectuar los requerimientos que sea del caso al Contratista cuando las 
exigencias de cumplimiento así lo requieran. 

6. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando 
advierta incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo 
informe del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan 
adelantar a la entidad el trámite que corresponda, en observancia 
especialmente de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la 
reglamentación que esté vigente en el Ministerio en materia de imposición 
de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas. 

7. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisión 
comporta, con la remisión respectiva a las áreas que correspondan. 

8. Verificar la legalidad de la factura electrónica, cuando el contratista se 
encuentre en régimen común y se haya acogido a dicho sistema de 
facturación, de acuerdo con la guía expedida por la Subdirección Financiera.
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9. Autorizar los pagos al contratista, previa verificación del cumplimiento del 
objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditación de que el 
Contratista se encuentra al día en el pago al Sistema de Seguridad Social 
Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos Laborales, de 
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 
80 de 1993, modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en 
los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018. 

10.En el evento que el objeto contratado involucre la asignación de bienes 
devolutivos al Contratista, el Supervisor deberá verificar que los conserve y 
use adecuadamente con la obligación del Contratista de responder por su 
deterioro o pérdida imputables a él. Al momento de la terminación del 
contrato, además de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, 
el supervisor deberá verificar que el contratista haya efectuado la devolución 
de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtención del 
Visto Bueno de recibo a satisfacción de la Subdirección de Gestión 
Administrativa.

11. Informar al líder o líderes de la contratación sobre los cambios que se 
presenten durante la ejecución del contrato y velar porque se suscriban por 
las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prórrogas que se 
requieran.

12.Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos y convenios, 
prórrogas, adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, 
requerir al contratista para surta los trámites al respectivo garante, cuando 
aplique, dentro de los cinco (5) días siguientes. 

13.Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP II toda la 
ejecución contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

14.Remitir mensualmente a la Subdirección de Contratación la documentación 
de la ejecución contractual, que se produzca en físico, para el respectivo 
archivo en el expediente contractual. Esta información se remitirá una vez 
haya sido publicada en la plataforma SECOPII.  

15.Velar por que la garantía cuando aplique se mantenga vigente incluidos los 
amparos que correspondan para la etapa de liquidación o postcontractual 
cuando a ello hubiere lugar. 

16.Proyectar con la debida antelación, la liquidación del contrato, en los casos 
en los que la misma se imponga.

17.Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guías del 
SECOP ll, de la página de Colombia Compra Eficiente. 

18.Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la información 
del ejercicio de su supervisión o interventoría, por lo tanto, deberán entregar 
todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se 
produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos 
internos de gestión documental establecidos por el Ministerio.
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Análisis del riesgo y forma de mitigarlo

De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del 
artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes 
riesgos asociados al proceso de contratación. Para efectos de realizar el análisis 
del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificación y Cobertura del 
Riesgo en los procesos de contratación, adoptado por Colombia Compra 
Eficiente, a través del link http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-
ypliegos-tipo/manuales-y-guias

El Ministerio de Igualdad y Equidad identificó para el presente proceso de 
contratación los riesgos que se relacionan en la siguiente matriz, la cual se 
anexará al presente estudio previo.

Lugar de ejecución del contrato

El contrato se ejecutará en las instalaciones del Ministerio de lgualdad y 
Equidad ubicadas en la ciudad de Bogotá en la Calle 28 N° 13A 15 edificio 
Centro de Comercio Internacional, sin perjuicio que se le autorice por parte 
del Ministerio de Igualdad y Equidad un desplazamiento a otro lugar del territorio 
nacional.

Firmas

El presente estudio previo contiene todas las condiciones necesarias que regulan 
la relación contractual que se desprende de los mismos, en constancia de lo 
anterior se firma a continuación

Nombre: Ligia Galvis Amaya
Cargo: Jefa Oficina de Tecnologías de la Información

Proyectó:
Nombre: Javier Alejandro Pereira Vargas
Cargo: Contratista OTI

Revisó:
Nombre: Ligia Galvis Amaya
Cargo: Jefa Oficina de Tecnologías de la Información
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