SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 30 de abril 2025

Sefior (a)

Jair Lorenzo Marchena De La Hoz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7303482
Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del afo 2025

Referencia: No 7303482 del afio 2025

Luis Gabriel Urueta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098618408 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como disefiador de contenidos del ecosistema
de recursos educativos Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.
Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de abril por valor de 4.740.850.

Plazo: sera hasta el 30 de abril de 2025.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion,
como Disefador de contenidos digitales, para la construccién, disefo, adecuacién, adaptaciéon y
ajuste de interfaces web, piezas gréficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demas
material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos digitales de los programas
en modalidad virtual y a distancia, con base en el modelo pedagdgico del SENA, la estructura de
los programas establecidos, los lineamientos del sistema de gestion integral y la normatividad

vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

recursos producidos en
su version final en los
repositorios establecidos.

produccion de recursos educativos
del Atlantico y carpeta de entrega del
equipo de Repositorio, atendiendo
solicitudes de hallazgos y novedades,
de documentos generales y
relacionados a la guia de aprendizaje
de los programas:

» 72310022 - Ganaderia intensiva de
doble propésito.

* 63730738 - Fundamentos en
hidroterapia aplicada a la estética.

+ 72312082 - Cultivo comercial de la
orellana.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Propuesta grafica de los Actividad no realizada el mes actual n/a
componentes formativos del contrato.
asignados a partir del
documento instruccional
recibido, con anexos y
documentos y demas
materiales de apoyo
requeridos, de acuerdo
con el plan de trabajo.

2 Piezas graficas para la Actividad no realizada el mes actual n/a
adecuacion, ambientacion | del contrato.

y montaje de un programa
en el LMS.

3 Elementos necesarios Actividad no realizada el mes actual n/a
para la implementacion del contrato.
de actividad didactica y
recursos interactivos.

4 Reportes de avances de Se realiza reporte mensual de Informe mensual de
recursos asignados y actividades, soportando los avances, | ejecucion
demas requeridos. resolucioén de solicitudes y entregas contractual.

en las asignaciones por parte del lider
de la linea de produccion de recursos
educativos del Atlantico en el informe
mensual de ejecucion contractual.

5 Actualizaciones con los Se informa y reporta avances al lider | Informe de
avances de los recursos de la linea de produccion de recursos | Evidencias
disefiados en los educativos del Atlantico mediante la contractuales
repositorios establecidos. | plataforma de gestiéon y organizaciéon | correspondientes al

de asignaciones y del proyecto, mes de Abril de
Microsoft Planner. 2025.

6 Entrega de fuentes y Se almacena los archivos fuentes en | Informe de

ejecutables de todos los el repositorio de la linea de Evidencias

contractuales
correspondientes al
mes de Abril de
2025.
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* 66410054 - Manejo de la
informacion turistica.

* 63410446 - Guianza en recorridos
por la naturaleza.

* 52460002 - llustracion de
personajes en medios digitales.

7 Respuesta en la Se atiende y solventan las solicitudes | Informe de
resolucion de realizadas por el equipo de Evidencias
retroalimentaciones Repositorio para apoyar la entrega de | contractuales
realizadas por otros documentos generales de los correspondientes al
equipos producto de la programas: mes de Abril de
validacion de los recursos | » 72310022 - Ganaderia intensiva de | 2025.

a cargo. doble propésito.
* 63730738 - Fundamentos en
hidroterapia aplicada a la estética.
» 72312082 - Cultivo comercial de la
orellana.
* 66410054 - Manejo de la
informacion turistica.
* 63410446 - Guianza en recorridos
por la naturaleza.
* 52460002 - llustracion de
personajes en medios digitales.
Se brinda apoyo en la validacion de
los materiales técnicos
correspondientes a los componentes
formativos:
* 86120367 - CF1 - Descripcion y
funcionamiento del motor de
combustion interna a gasolina (bloque
y pistones).
* 21730024 - CF1 - Aplicacion de la
calidad del software en el proceso de
desarrollo

8 Reporte consolidado de Se informa y reporta los ajustes Informe de
hallazgos técnicos realizados, solventando las Evidencias
resueltos y ajustes solicitudes del equipo de produccién contractuales
realizados en los recursos | en la plataforma de asignaciones, correspondientes al
educativos asignados. Microsoft Planner. mes de Abril de

2025.

9 Informes de estado Se informa y reporta los avances y Informe de
general de avance de entregas realizados, solventando las Evidencias
recursos asignados. solicitudes del equipo de produccién contractuales

en la plataforma de asignaciones, correspondientes al
Microsoft Planner. mes de Abril de
2025.

10 | Las demas solicitadas en | Se atienden las solicitudes Informe de

el cumplimiento de las correspondientes al cargo realizadas | Evidencias

actividades asignadas
desde el grupo encargado

por parte del lider de la linea de

contractuales
correspondientes al
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de la Direccién de produccion de recursos educativos mes de Abril de
Formacién Profesional. del Atlantico. 2025.

11 | Evidencia Reporte de Se soporta pago de prestaciones Informe Gestion
pago ARL de los sociales en el reporte de gestion Financiera
contratistas. financiero. correspondientes al

mes de Abril de
2025.

12 | Entrega de ajustes Se informa y reporta los avances y Informe de
solicitados por los entregas realizados, solventando las Evidencias
equipos del ecosistemay | solicitudes del equipo de produccién contractuales
repositorio. en la plataforma de asignaciones, correspondientes al

Microsoft Planner. mes de Abril de
2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. n/a

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7958243523 de la planilla de Marzo de 2025, del operador ACH SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

LUL_ﬁBRIEL URUETA ALVAREZ JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
Contratista SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7303482
C.C. No. 1098618408 Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual
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Evidencias obligaciones disefador de contenidos.

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea
de produccidn, del responsable de la linea y/o del responsable de Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la Direccidon de Formacion Profesional.

*| Complementarios-Atl v £ c cu ompartir v

Filtros (1) = Agrupar por Depésito

5- entrega a repositorio mparedesm@sena.edu.co y jcoll@sena.edu.co Agregar nuevo depésito...

Me complace mencionarles que los documentos generales y relacionados a la guia de aprendizaje
han sido aceptados para avanzar a la vinculacién por parte del equipo de repositorio.

Uru
- letadas
buena noche, mparedesm@sena.edu.co y jcoll@sena.edu.co

Confirmo compartidos los archivos al equipo de repositorio para segunda revisién. Quedamos
atentos a cualquier novedad o sugerencia adicional por parte de ellos.

Gallardo
Estimados mparedesm@sena.edu.co y lgureta@sena.edu.co
Por medio de la presente les notifico que se hicieron los ajustes pertinentes en la guia de
aprendizaje e instrumento de evaluacion IE-AA4-EV01 con base a los ultimos hallazfos del

programa 52460002 _ILUSTRACION_DE_PERSONALJES_EN_MEDIOS_DIGITALES.

Quedo atento a sus comentarios e indicaciones

06960jpg

Planner @ ? Luis Gabriel Uruet.. @
Comentarios

4 Complementarios-Atl ~ > Compartir

Filtros (1) Agrupar por Depésito

5- entrega a repositorio Agregar nuevo depésito...

Luis Gabriel Uru

buena noche, mparedesm@sena.edu.co
Confirmo la aprobacién de los documentos y CF, por ello traslado la tarjeta al paso de vinculacién.

letadas
mparedesm@sena.edu.co buen dia, confirmo que los documentos han sido entregados para
validacion de Repositorio.

Quedamos atento a cualquier futura sugerencia por parte de Repositorio para atenderlos con
prontitud.

19 de
e programa aiin atento a las observaciones y hallazgos por parte de
Repoasitorio.

Luis Gabriel L 19
mparedesm@sena.edu.co. siguiendo los lineamientos el dia de hoy. Dejo el registro que los
documentos fueron cargados y atendidos los hallazgos por parte del equipo de Repositorio.

Culminando asi la entrega de los documentos generales y relacionados a la guia de aprendizaje.

Quedo atento en un futuro por si es necesario mi apoyo en la vinculacién de los semilla. letada por Miguel De J

2. Brindar respaldo desde la funcion asignada a las acciones orientadas a la planificacion,
ejecucion y fortalecimiento de la formacion virtual y distancia del SENA.



@ Luis Urueta 3000 52460002 ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS DIGIT
.

2
B Trabajando desde casa 16 participantes Qa8 S ety ik

Recibido, procedo a realizar los justes necesarios

200
Chats recientes

12:03 PM
52460002 ILUSTRACIO... jue. 27 Cordial saludk laguia
Hola a @todos, espero se enc.

de aprendizaje.

72312082 CULTIVQ CO...; mié. 07 Ruta: DocAtic

S BA20180_METALES PR s 0 Esperamos todo este acorde, quedamos atentos a cualquier novedad.

&y bueno o ©

63410446_GUIANZA E... mar. &%
gy Bue - Un cordial

66410054_MANEJO_DE

L

47420

Folder shared via SharePoint
% https://senad sharepoint.com

72310017 PROTEC...

° Femando, M

Hola 3 @todos, espero se encuentren muy bien. Confirmo, los ajustes en los documentos quedaron finalizados, @Luis
Urueta, @Jair, muchas gracias por todo el apoyo.
Revision capsula VERTICE recursos; i € realizandc

. En este momento el LMS tiene inconvenientes para el cargue de
. i i =

Femando Amortegui

@© Escribe un mensaje

Luis Urueta $0.00 Jair Coll @&

M Trabajando desde casa Ultima conexién hace 4 h
Jair, 5:11 PM
s mas, le pregunte a Miguel si te notificaba por Planner y me dijo que no

por eso no te avise y solo lo cologue por este medio

512PM

ok ya solvetamos el tema

5:14PM

Hola Jair, Buena tarde. Se hizo un juste en la Guia de metales preciosos, te la comparto para que lo tengas presente paras
las préximas

Jonathan Adie Villafafie

VERTICE Disefiadores

Ecosistema Regional Atlant... jue.

Se ajusta la evidencia AA-EV2 en las actividades de transferencia para que no quede vacio. Ya que debe ir siempre una
como minimo en esta seccion.

ASIGNACIONES EVALUAD... mar.

) Jair, 853 AM
Jair Coll Buenos Dias Luis Gabriel
Listo hermano; se lo agradezco

Listo hermand; se lo agradezco
01gid:23471c21-c719-4b72.... lun

@ Escibe un mensaje




Luis Urueta $000 Heidy Gonzalez
B Trabajondo desde casa Ultima conexién hace 20 h

@ idy, 11:21 AM
Buenos dias Luis. Como estas?

Terminadas las observaciones del CF01 Fundamentos y procesos en calidad de software del programa 21730024
APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL PROCESO DE DESARROLLO. Atenta a los comentarios

-

vale perfecto, valido y te comento

muchas gracias

402 PM
Hola Heidy, buena tarde, Espero estés bien
Revisando el CF1 de calidad del software, ahi unos ajustes de estilos que veo y no tiene sentido hacer cadena por ello.
Los voy ajustar personalmente, pero los recopilo en un documento para que los tengas presente para un futuro. Agrego

una sugerencia al final del documento.

AJUSTES VERTICE >

@ Fernando Amortegui
e A as, Luis

(ﬁ’ Miguel de Jests Parede... @i
ar sa

@ Revisi6n capsula VERTICE

| Ajuste realizados CFLpdf
619.1 KB | PDF

MHeidy Gonzalez est usando Teams. Continda
con la conversacién desde donde Ia dejaste.

@ Heidy Gonzalez jue,

@ Luis Urueta $000 &) Alvaro Araujo £
4

& Trabsjondo desde casa ® Barranquilla

categoria de preguntas de sondeo?
415PM

Alvaro, buena tarde

Una pregunta, me toca volver a crear el formulario de sondeo. para crarlo como todas las demas, se debe de crear
una categoria de preguntas de sondeo?

Alvaro Aravjo, 4/3/2025

si s, cada cuestionario, induyendo el sondeo

debe tener las preguntas en una categoria, segan corresponda

Soporte-vinculadores/r... 44/
oM
]
si sefior, ya o pille esta mafana @
Alvaro Araujo
o bief me puse a ver las otras semillas

aunque en el de ganaderia sustentable que entregamos el sondeo no es categoria

asi deje este @)
Reunié6n validacién DI
Llama B 417PM

jeje vale

oM

gracias Luis




3. Elaborar propuesta grdfica visual y desarrollo de recursos grdficos necesarios para la
diagramacion de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segun plan
de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o responsable del Ecosistema
atendiendo métricas, estdndares y lineamientos institucionales. N/A

4. Disefiar documentos PDFs, cartillas digitales, infografias, materiales complementarios,
material multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo
requeridos para la produccion audiovisual y demds recursos de apoyo para incorporar en los
recursos educativos digitales, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales
definidos. N/A

5. Realizar el disefio de piezas grdficas solicitadas para la adecuacion, ambientacion y montaje
de un programa de formacion virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del SENA. N/A

6. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el cumplimiento
de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de
trabajo.

= |
i Guia_aprendizaje_637307...
" 828KB | MSWord
Listo Luis
Esaes
Se quitaron unos enlaces de referendias también que estaba caidos

Unas cositas de redaccion se modificaron también
Esa es|a version que voy a cargar a repo después dela dos
12:26 PM

OKa, muchas gracias nuevamente Cristian por el apoyo

Alvaro Araujo
i Crisstian, cuando puedas nos confirmas tu aprobacién en el curso por favor. Para que Miguel quede al tanto por favor

6 PM

indo termine confirmo por el grupo

Cristian Camilo Delga...

0

Cristian Camilo Delgado Perez ests usando
= i6n desde

Teams. Contintia cor
donde la dejaste.

9290




Luis Urueta $000 Fernando Amortegui & f
Q Q
B T ®En linea S

E=L
vale. muchas gracias. Quedo atento.

Feman

Vale, a ti, Luis, muchas gracias.

Hola Luis, buenas tardes, yo de nuevo por aqu.

Ya finalicé la revision, y fui haciéndoles los ajustes. Si te parece y si tienes tiempito disponible, podriamos reunimos, para
socializarlos..

435PM

si daro, de una

Uamada iniciada

@ Femando, 447 PM

STES i j
@ AJUSTES VERTICE @ Guia_aprendizaje_524600...
@ - dioo " 9858 | Ms Word

@e Revision c joe. Luis, te comparto la gula, muchas gracias..

Fernando Amortegui
e Mucha: s..

Luis Urueta \ Jose Daniel Guerrero £}
B Trabajando de: I°% @ Ultima conexién hace 9 h

@ o

ﬂ Jonathan Adie Villafafie

h
w
s Guia_aprendizaje 723120...

"~ 854K8 | MSWord

por favor me ayuda a actualizar la guia de orellanas, tenia unos ajustes nuevos, pero los realice para no ponerme a devolver
a guia nuevamente

'

Tonces Jose, buen dia
vale perfecto, ya la actualizo en el empaguetado y en nuestro SharePoint
Listo, confirmo actualizado.

M

Vale Luis, gracias

@ Soporte-vinculadores/r... 47472025
A M o No a ti por el apoyo o8

Alvaro Araujo 4

7. Realizar la composicion, ilustracion de las piezas grdficas y construccion de storyboard en
coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados segun plan de trabajo
establecido por el responsable del equipo y/o responsable del Ecosistema, atendiendo
meétricas, estdndares y lineamientos institucionales definidos. N/A



8. Disenar e implementar los elementos necesarios de las actividades diddcticas desde su rol

asignadas segun plan de trabajo establecido, atendiendo métricas, estdndares y
lineamientos institucionales definidos. N/A

9. Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion - en articulacion con los
roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los insumos recibidos como de los
productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

Carlos Andres Diaz Pinto &

-
@ Nicolss Cruz Rios

@ oo v o comproos) %

* Otros invitados (1)

g Alexander Donado Molinares
0 Aceptado



[ ] @® EB Induccidn a la ruta de formacién en la FPI

0O @ @ on21:27 EJ %25 @ @ B m ~ \\g\ ~ ™ Leave

Chat People Raise React View Apps More Camera Mic Share

YM

b )
maldonado (Ex.. & Angelly Joan Suarez Vargas Alexander Donado Mol... &

Fabio Fonseca Arguel... & Miguel De Jesus Pared...

EJ JR

Elida Sohadt Jimenez & Jennifer Sierra Rodrig... &

Carmen Alicia Martine... Mario Alfonso Morales ... ¥ Maria Fernanda Morale... %

SE?\I.A
AN Lo
Heydy Cristina Gonzal... &

L
Alexander Rafael Acost...

Jonathan Adie Villafafie ¥

A YG
AntonioVecino (Unverif... & Yezid Arturo Chop... & =+

Alvaro Guillermo Aradj... Jair Enrique Coll Gallar... ¥ Jairo Luis Valencia Ebr... &

NV 2 LA

Lucia Ines Castellanos ... & Nelson Vera (Unverified) & Luis Gabriel Urueta Alv... ¥ liseth aguilar (External) b Rene Alexander Guerre... %

10. Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista de chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo o responsable del Ecosistema.

Planner : g 33 ?  Luis Gabriel Uruet.. @

i\ Complementarios-Atl v Cuadricu S Compartir v

Filtros (1) Agrupar por Depdsito
5. antrega a repositorio 3 mparedesm@sena.edu.co y jeoll@sena.edu.co

Agregar nuevo depdsito...

Me complace mencionaries que los documentos generales y relacionados a | guia de aprendizaje
ar a la vineulaci6n por parte del equipo de repositorio.

e letadas
mparedesm@sena.edu.co y jeoll@sena.edu.co

Confirmo compartidos los archivos al equipo de repositorio para segunda revision. Quedamos

ados mpares

Por medio de la presente les notifico que.

aprendizaje e instrumento de evaluacion [E-AA4-| b s hallazfos del [ ] Asignaco a Evaluac..

programa 52460002_ILUSTRACION_DE_PERSONAJES_EN |

Quedo atento a sus comentarios e indicaciones

06960jpg



11. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades entre ellas:
conexion a internet, computador de escritorio o portdtil equipado para el desarrollo grdfico de

alta calidad y banco de recursos grdficos para usar en las propuestas grdficas asignadas.

& Creative Cloud Desktop - m]

fF® 0 a0

Métodos abreviados () @ Luis Urueta
Inicio : 4

8 A Ps Ae Me Au Pr A

Aplicaciones

B
o st ps f PP A A xd [F

Adobe Firefly

Acrobat Photoshop After Effects Media Encoder Audition InDesign Premiere Pro  Adobe Express

Adobe Stock Photoshop Adobe Fonts Framelo Acrobat para Nlustrator
para web web

[ Te] ®

Aplicaciones  Afiadir método
incluidas en tu abreviado
plan

Descubre nuevas formas de crear con Adobe Firefly

A & N

Generar video (beta) Traducir audio y video De escena a imagen (beta) Detextoair -

Transforma ideas en vi ‘Carga un video o audio y tradiicelo a un Genera imagenes basadas en formas 3D y Genera imagen
rusenn idinma Anaulne de rimara wnida w rmtl

del supervisor de contrato

AW, jairo, 1:50 PM




12. Asistir y participar en las reuniones de sequimiento agendadas por la linea de produccion y demds

reuniones requeridas en general por el responsable del equipo y/o de la Direccion de Formacion

Profesional.

Luis Gabriel Uny

@ @ & Induccién a la ruta de formacién en la FPI

O @ O 012127 & L

Chat People

YM

yasmin maldonado (Ex... &

Mario Alfonso Morales ... &

Alexander Rafael Acost...

C

Jair Enrique Coll Gallar... &

NV

Nelson Vera (Unverified) &

Lucia Ines Castellanos ...

e

Activar

B A

Compartr

Participantes

Compartir invitacion

Silenciar a todas

* En esta reurién (11)

@ =
(D coros e Dz i
° Carmen(No comprobado)

Urueta Alvarez

@ vowniono ouco Erteman

‘ Jair Lorenzo Marchena de La
m Jairo Luis v
@ < oo

2 Mans Femanda Mo
o

@ Nelson fvan Vera Bricefio

@
!-' Nicolés Cruz Rios

ia Ebratt

@ Yasmin Mal... (No comprobado) &

Jairo Luis Valencia Ebratt 8.
Donado Molinares

Angelly Joan Suarez Vargas

@" @ B N ~ @\ v o Leave
Raise React View Apps More Camera Mic Share

\ oy &

© L (

Miguel De Jesus Pared...

Alexander Donado Mol... &

Heydy Cristina Gonzal... ¥

Jairo Luis Valencia Ebr... ¥

2 LA
Luis Gabriel Urueta Alv... & liseth agullar (External) &

EJ JR

Elida Sohadt Jimenez ¥ Jennifer Sierra Rodrig... &

L ]
N LC

Jonathan Adie Villafafie &

A YG
AntonioVecino (Unverif... ﬁ; Yezid Arturo Chop... ¥ «++

L

Rene Alexander Guerre...



13. Realizar informes de actividades y demds requeridos por el supervisor y/o la Direccion de
Formacion Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el

cronograma de trabajo.

14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o

responsable del Ecosistema de recursos educativos.

Planner

i] Complementarios-Atl

e s buena noche, mparedesm@sena.edu.co y jeoll@sena.edu.co

Me complace mencionarles que los documentos generales y relacionados a la gufa de aprendizaje
han sido aceptados para avanzar a la vinculacion por parte del equipo de repositorio.

L Uru

buena noche, mparedesm@sena.edu.co y jeoll@sena.edu.co

Confirmo compartidos los archivos al equipo de repositorio para segunda revision. Quedamos
atentos a cualquier novedad o sugerencia adicional por parte de ellos.

nrique Coll Gallardo
Estimados mparedesm@sena.edu.co y Igureta@:

Por medio de la presente les notifico que se hicieron pertinentes en la g
aprendizaje e instrumento de evaluacion IE-AA4-EVD1 con base a los ultimos halla:

programa 52460002_ILUSTRACION_DE_PERSONAJES_EN_MEDIOS_DIGITALES.

comentarios e indicaciones

Planner
Comentarios

# Complementarios-Atl v 5 ula E ensaje

5. entrega a repositorio

Luis Gabriel Uru rez

buena noche, mparedesm@sena.edu.co

Confirmo la aprobacién de los documentos y CF. por elo traslado la tarjeta al paso de vinculacion.

Lui Uru

mparedesm@sena.edu.co buen dia, confirmo que los documentos han sido entregados para
validaci6n de Repositorio.

Quedamos atento a cualquier futura sugerencia por parte de Repositorio para atenderlos con
prontitud.

s en este programa adn atento a las observaciones y hallazgos por parte de

19 de
mparedesm@sena.edu.co, siguiendo los lineamientos el dia de hoy. Dejo el registro que los
documentos fueron cargados y atendidos los hallazgos por parte del equipo de Repositorio.

Culminando asi la entrega de los documentos generales y relacionados a la guia de aprendizaje.

Quedo atento en un futuro por si es necesario mi apoyo en la vinculacién de los semilla.

@ 7 LuisGabriel Uruet.. @

ompartir +
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	1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la línea de producción, del responsable de la línea y/o del responsable de Ecosistema de recursos educativos, y en general por la Dirección de Formación Profesional.
	2. Brindar respaldo desde la función asignada a las acciones orientadas a la planificación, ejecución y fortalecimiento de la formación virtual y distancia del SENA.
	3. Elaborar propuesta gráfica visual y desarrollo de recursos gráficos necesarios para la diagramación de contenidos asociados a los componentes formativos asignados según plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o responsable del E...
	4. Diseñar documentos PDFs, cartillas digitales, infografías, materiales complementarios, material multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo requeridos para la producción audiovisual y demás recursos de apoyo para i...
	5. Realizar el diseño de piezas gráficas solicitadas para la adecuación, ambientación y montaje de un programa de formación virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del SENA. N/A
	6. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.
	7. Realizar la composición, ilustración de las piezas gráficas y construcción de storyboard en coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados según plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o responsable del Ecosistema...
	8. Diseñar e implementar los elementos necesarios de las actividades didácticas desde su rol asignadas según plan de trabajo establecido, atendiendo métricas, estándares y lineamientos institucionales definidos. N/A
	9. Participar en procesos de revisión, retroalimentación y actualización - en articulación con los roles necesarios de la línea de producción- tanto de los insumos recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.
	10. Realizar los ajustes reportados según aplicación de lista de chequeo realizada por el rol asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por el responsable del equipo o responsable del Ecosistema.
	11. Disponer de las herramientas necesarias para la realización de sus actividades entre ellas: conexión a internet, computador de escritorio o portátil equipado para el desarrollo gráfico de alta calidad y banco de recursos gráficos para usar en las...
	12. Asistir y participar en las reuniones de seguimiento agendadas por la línea de producción y demás reuniones requeridas en general por el responsable del equipo y/o de la Dirección de Formación Profesional.
	13. Realizar informes de actividades y demás requeridos por el supervisor y/o la Dirección de Formación Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo.
	14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o responsable del Ecosistema de recursos educativos.


