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ROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 30 de Abril de 2025 

 

Señor (a) 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415124 
Profesional Grado 03 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  
Montería. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Abril del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7415124 del año 2025 

 

GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1064989930 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de 

Biotecnología el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES 
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427) 
M/Cte., el SENA pagará al contratista un pago del mes de febrero por valor de DOS 
MILLONES NOVECIENTOS Y TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024,00), y 
Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes 
de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS  
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804,00) 
 

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2025 
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OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA 

IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar al Centro de formación en las 
actividades relacionadas con la atención, 
acompañamiento, seguimiento 
administrativo y registro oportuno de la 
información relacionada con la etapa 
productiva de los aprendices.  
 

Se registraron alternativas 
de aprendices para la 
realización de su etapa 
productiva. 

Pantallazo de 
correo 
electrónico. 

2 Proponer estrategias de 
acompañamiento y seguimiento a las 
demás alternativas contempladas en el 
reglamento, con el propósito de 
aumentar la aprobación del resultado de 
la etapa productiva por parte de los 
aprendices.  
 

Se realizaron diferentes 
reuniones con el propósito 
de planear estrategias para 
aumentar la aprobación del 
resultado de la etapa 
productiva. 

Copia de actas o 
fotografías de 
reunión. 

3 Apoyar el seguimiento y controlar la 
información de los aprendices rezagados 
que han superado el tiempo inicial 
establecido en la etapa productiva 
contemplada en los diseños curriculares.  
 

Periódicamente se lleva 
seguimiento y control de los 
aprendices rezagados en la 
etapa productiva mediante 
una matriz elaborada por el 
contratista. Y revisando 
juicios evaluativos y fecha 
fin de cada una de las 
fichas. 

-Matriz de 
Seguimientos de 
aprendices 
rezagados. 
-pantallazos de 
revisión de 
juicios 
evaluativos. 

4 Apoyar el seguimiento a las alternativas 
escogidas por los aprendices junto con 
las observaciones allí registradas frente a 
le ejecución de la etapa.  
 

Periódicamente se lleva 
seguimiento y control de los 
aprendices que se 
encuentran en la etapa 
productiva mediante una 
matriz elaborada. 

Matriz de 
seguimientos de 
aprendices que 
se encuentran en 
la etapa 
productiva. 
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5 Proponer las acciones de mejora 
respecto a los procesos y aplicativos que 
soportan el desarrollo de la etapa 
productiva.  
 

Se propuso en reunión, 
realizar una depuración o 
evaluación masiva de juicios 
evaluativos a los aprendices 
que aún tienen 
juicios por evaluar. 

Copia de actas o 
fotografías de 
reunión. 

6 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar los informes 
mensuales de la ejecución del contrato o 
los productos que se le requiera, además 
del informe mensual de actividades 
según la fase en que se encuentre el 
curso (planear ejecutar y evaluar) 
durante el desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las actividades en 
general con sus respectivos anexos. 
 

Se atendió oportunamente 
los requerimientos por 
parte del supervisor del 
contrato. 

Se atendió 
oportunamente 
las solicitudes y 
requerimientos 
por parte del 
supervisor y 
acompañamiento 
a instructores 
que ingresaron 
nuevos al área de 
seguimiento, 
evaluación y 
certificación de 
etapa 
productiva. 

7  
Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo, en las fechas 
solicitadas por parte del supervisor del 
contrato.  
 
 

Entrega del informe 
mensual de ejecución 
contractual. 

Pantallazo de 
secop II del 
informe mensual 
de ejecución 
contractual. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9483711785 de la planilla, operador aportes en línea  y periodo Marzo. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en ( 49) folios 

Cordialmente,  

 

GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA 

Contratista 

C.C. No. 1064989930 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7415124 de 2025     

Profesional Grado 03 
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Obligación 1 
Evidencias: Evidencias fotográficas de sensibilización y seguimiento de aprendices vinculados a 
empresas y capture de reuniones con aprendices de formación virtual, que finalizaron etapa 
lectiva y se disponen a iniciar la etapa productiva. 
 

SENSIBILIZACIÓN DE FICHAS VIRTUALES 2834565 25 marzo 2025 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SENSIBILIZACIÓN DE FICHAS VIRTUALES  2834621   25 marzo 2025 

 

 
 
 
 

SENSIBILIZACIÓN DE FICHAS VIRTUALES   2977526           25 marzo 2025 
 

 



 
SENSIBILIZACIÓN DE FICHAS VIRTUALES   2977556               25 marzo 2025 

 

 





 
 
 

 
 
 
 



Obligación 2 
Evidencias: Se solicitó el registro de alternativas de aprendices para el desarrollo de su etapa 

productiva y certificación. 
 

 



 
 
 

 



 



 



 



Obligación 3 

Evidencias: Periódicamente se lleva seguimiento y control de los aprendices rezagados en la etapa 
productiva mediante una matriz elaborada por el contratista. Y revisando juicios evaluativos y 
fecha fin de cada una de las fichas. Se realizaron diferentes reuniones con el propósito de planear 
estrategias para aumentar la aprobación del resultado de la etapa productiva. Lista de fichas 
asignadas en Sofía plus.  

 
 

 



 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 



 
 



 
 

 
Obligación 4 

Evidencias: Seguimiento y control de los aprendices que se encuentran en la etapa productiva 
mediante una matriz elaborada por el contratista 

 



 
 
 

 
Obligación 5 

Evidencias: Se propuso en reunión, realizar una depuración masiva de revisión de juicios 
evaluativos a los aprendices que aún tienen juicios por evaluar. Se realizó tabla dinámica y se 
cargó en carpeta compartida 



 
 

 



Obligación 6 
Evidencias: Se atendió oportunamente los requerimientos por parte del supervisor del 
contractual. Captura de formato de evaluación y seguimiento y aprobado en Sofía plus 
 

 

 



 
 
 
 
 

 

 



 



 
 
 

 

 
 
 
 

 



Obligación 7 
 

Evidencias: Entrega del informe mensual de ejecución contractual 

 
 

 



ANEXOS 
 
 

 
 

SENSIBILIZACIÓN DE FICHAS VIRTUALES 2834565 25 marzo 2025 

 
 
 

SENSIBILIZACIÓN DE FICHAS VIRTUALES  2834621   25 marzo 2025 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



SENSIBILIZACIÓN DE FICHAS VIRTUALES   2977526           25 marzo 2025 

 
 

SENSIBILIZACIÓN DE FICHAS VIRTUALES   2977556               25 marzo 2025 

 



 





 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SEGUIMIENTO Y COMITÉ A APRENDIZ YURANIS LOPEZ COGOLLO DISTRACOM 
 

 

 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REUNIÓN EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA ABRIL 3 DE 2025 
 

 

 



 
 

 



 

 



 
 

 



 



 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2923857 - CORTE Y VENTA DE CARNESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESPIEZAR CANAL ANIMAL SEGÚN FICHA TÉCNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 910/04/25 11:09



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGÚN
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA SANITARIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MADURAR PRODUCTO CÁRNICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PORCIONAR CARNE DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2958844 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2958443 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2959647 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2949817 - PRODUCCION ACUICOLA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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FICHA- PROGRAMA IDENTIFICACIONNOMBRES APELLIDOS

2708078-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1003189686 ANA MARIA GUILLIN RAMOS

2803431-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 49609405 DEILA ROSA POLO ALVARADO

2613718-MECANIZACION AGRICOLA CC 10783340 JAIME LUIS LOPEZ ACOSTA

2613718-MECANIZACION AGRICOLA CC 1062426156 SHAROL YAJANA PEREIRA HOYOS

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1072252133 OLVER ISAAC BELTRAN CHIMA

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1072252797 KATTI YULIETH
EVANGELISTA 

EVAMGELISTA

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1072256461 YENIFER CHIMA REYES

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1007153964 LIZETH MARGOTH CHIMA REYES

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1003525678 EDUARDO JOSE QUIÑONEZ PILA

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1003262302 DIANA ESTHER CHIMA REYES

2708188-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS CC 1073811568 SHAIRA ROSA GAMBIN PEREZ

2800298-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1066175208 KATERIN SOFIA FABRA SALCEDO

2382981-PROGRAMACION DE SOFTWARE . TI 1067160128 BIHLA PATRICIA RUIZ BARROSO

2555414-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1065007788 PAOLA INES USTA CUADRADO

2800298-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1003193611 LIDIBETH
CORDERO 

MESTRA

2800298-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1064980358 YERALDINE
SIERRA 

PASTRANA

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1072250067 MAYERLI SOFIA
BASILIO 

EVANGELISTA

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1072261463 ELOIDA ESTHER RUIZ PILA

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1100684391
REINALDO 

ENRIQUE
PINEDA GARCIA

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 50710796 VIKY LUZ
MORALES 

HERNANDEZ

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1193644602 VANESSA SOFIA
DE ORO 

MORALES

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1007523486 YINA MARCELA TULENA JULIO

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1072248359
BEATRIZ 

MARGARITA
BERNAL SUAREZ

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1007523487 PAOLA ANDREA TULENA JULIO

2844473-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1073812206 ROBER JOSE
RAMOS 

HERNANDEZ

2557265-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1003591250 EMILIO ANTONIO
HERNANDEZ 

GUARNES

2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1066746189 KELLY JOHANA MERCADO DIAZ

2708211-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS CC 21588451 NURY PAOLA SIERRA RAMOS

2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1064188353 CAMILO ANDRES BARRIO RAMOS

2823343-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1007345732 MARTIN ELIAS HOYOS SOTO

2867393-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1003124845 LUISA ASTRID PEÑA SALCEDO

2867393-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1066729580 DAVID JOSE
NEGRETE 

ARROYO

2867393-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1066745386 CARLA MARIA MESTRA OCHOA

2867393-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1133795426 LUZ ESTER
ENAMORADO 

SALCEDO

2844473 -CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1073814290 ANGELICA MARIA OTERO MENDOZA

2844473 -CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1073814165 ISAIAS
MESTRA 

ARTEAGA

2844473 -CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1003717252 NATALYA
GONZALEZ 

CARVAJAL



2821823-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES CC 1063291158 DARLING DAYANA VILLALBA SEÑA

2821823-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES CC 1003289001 MARIA ANGELICA BEDOYA BETIN

2821823-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES CC 1193127166 LENIS ELIDA
PACHECO 

ROMERO

2821823-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES CC 1007605883 ISA KATHERINE SOTELO LOBOS

2668659-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1067160238 LUIS MARIO VARGAS LOPEZ

2823364-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1066734116 KARINA
ESPITIA 

MARTINEZ

2708211-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS CC 1064983942 YISETH ANDREA
CUELLO DE LA 

ROSA

2800298-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1062605563 ISABELA
GUZMAN 

EZQUIVEL

2867393-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1104416418 JAMER JAMITH
GONZALEZ 

MARTINEZ

2803431-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1068671662 GLORIBETH JIMENEZ ARGEL

2821823-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES CC 1007501467 DIANA JAEL VILLERA RUIZ

2554449-EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL TI 1067161417 SARAY SOFIA
MANGONES 

HERRERA

2499305-MONITOREO AMBIENTAL CC 1003306782 CAMILA ANDREA
MONTERROZA 

HERNANDEZ
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