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ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Abril de 2025

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415124

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7415124 del afio 2025

GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1064989930 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS (546.148.427)
M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS Y TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024,00), y
Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes
de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804,00)

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025
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OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar al Centro de formacién en las Se registraron alternativas Pantallazo de
actividades relacionadas con la atencion, | de aprendices para la correo
acompafiamiento, seguimiento realizacion de su etapa electrénico.
administrativo y registro oportuno de la productiva
informacion relacionada con la etapa
productiva de los aprendices.

2 Proponer estrategias de Se realizaron diferentes Copia de actas o
acompafiamiento y seguimiento a las reuniones con el propdsito fotografias de
demads alternativas contempladas en el de planear estrategias para reunion.
reglamento, con el propdsito de aumentar la aprobacién del
aumentar la aprobacion del resultado de

. resultado de la etapa
la etapa productiva por parte de los .
. productiva.
aprendices.

3 Apoyar el seguimiento y controlar la Periédicamente se lleva -Matriz de
informacion de los aprendices rezagados | seguimiento y control de los | Seguimientos de
que han superado el tiempo inicial aprendices rezagados enla | aprendices
establecido en la etapa productiva etapa productiva mediante | rezagados.
contemplada en los disefios curriculares. .

una matriz elaborada por el | -pantallazos de
contratista. Y revisando revisién de
juicios evaluativos y fecha juicios

fin de cada una de las evaluativos.
fichas.

4 Apoyar el seguimiento a las alternativas Periédicamente se lleva Matriz de
escogidas por los aprendices junto con seguimiento y control de los | seguimientos de
las observaciones alli registradas frente a aprendices que se aprendices que
le ejecucién de la etapa. encuentran en la etapa se encuentran en

productiva mediante una la etapa
matriz elaborada. productiva.
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Proponer las acciones de mejora
respecto a los procesos y aplicativos que

Se propuso en reunion,
realizar una depuracion o

Copia de actas o
fotografias de

soportan el desarrollo de la etapa evaluacién masiva de juicios | reunién.
productiva. evaluativos a los aprendices

gue aun tienen

juicios por evaluar.
Atender oportunamente los Se atendié oportunamente Se atendid
requerimientos que haga el supervisor los requerimientos por oportunamente

del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades
segun la fase en que se encuentre el
curso (planear ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

parte del supervisor del
contrato.

las solicitudes y
requerimientos
por parte del
supervisor y
acompafamiento
a instructores
que ingresaron
nuevos al area de
seguimiento,
evaluaciény
certificacién de

etapa
productiva.
Entrega del informe Pantallazo de
Entregar los reportes mensuales mensual de ejecucion secop |l del

estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo, en las fechas
solicitadas por parte del supervisor del
contrato.

contractual.

informe mensual
de ejecucion
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9483711785 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Marzo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 49) folios
Cordialmente,
GJORIA MARCELA SAFAR GUERRA

Contratista

C.C. No. 1064989930

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7415124 de 2025
Profesional Grado 03
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Obligacion 1

Evidencias: Evidencias fotograficas de sensibilizacidn y seguimiento de aprendices vinculados a
empresas y capture de reuniones con aprendices de formacién virtual, que finalizaron etapa
lectiva y se disponen a iniciar la etapa productiva.

SENSIBILIZACION DE FICHAS VIRTUALES 2834565 25 marzo 2025

E§i REUNION ETAPA PRODUCTIVA 25/03/25- SOCIALIZACION DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA LA ETAPA PRODUCTIVA «++  Servicio Nacional de Aprendizaje 66 — o X
@ El estado se establecié en No molestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
0] woe N 5
O 01:13:13 @ oB @ @ E N v \\& v
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Camara Micréfono Dejar de co...
El uso compartido esta en pausa X Participantes X

Tendrés que volver a la ventana que estabas

GG N compartiendo para reanudarla. { J P .
. |mwta aalguien o marca un niimero Q

A Algunas personas son externas a la organizac... X

Gloria Marcela Safar Guerra & DGRREEIECERE  No tienen acceso a algunas caracteristicas de el (Externo) % Juan Gabriel Pérez (No comprobado) &

Teams. Més informacién. ¥ En esta reunion (13)

[® Compartir invitacién

GG Gloria Marcela Safar Guerra Y

FV E M L M B DC  David Cacer... (No comprobado) 8§
N N N i &
Fabién valencia (No comprobado) & Eva Sandrith Canoles Martinez (Externo) & Laura (No comprobado) &+ Marfa Pastora Viloria Bertel EM Eva Sandrith Canoles... (Externo) &

FV  Fabian vale... (No comprobado) &

JP Juan Gabriel...(No comprobado) &

JR Julieth Katherin Cafta... (Externo) 8
Mercedes (No comprobado) & Paola Reyes (No comprobado) & Wendy Pacheco (No comprobado) & David Caceres (No comprobado) %
L

Laura (No comprobado) R
MB Mar(q Pastora Viloria Bertel Q
Organizador
S H M Mercedes(No comprobado) Y
R\

- MH  Merjoury Ballesteros Herrera
Sandra liliana Herrera (Exteno)



SENSIBILIZACION DE FICHAS VIRTUALES 2834621 25 marzo 2025

i REUNION ETAPA PRODUCTIVA 25/03/25- SOCIALIZACION DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA LA ETAPA PRODUCTIVA === Servicio Nacional de Aprendizaje GG = a X

@ El estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X

O ® © o615 P &x » © B (N

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Més Cémara Micréfono Dejar de co...
@ Grabacion y transcripcion D26 Participantes X
Ha empezado por ti. Informa a todos que se les
GG [ esté4 grabando y transcribiendo. Directiva de J P . 5 5
A Invita a alguien o marca un nimero Q
privacidad
Gloria Marcela Safar Guerra & Ruby Jeniffer Garcia Mendoza (No comp... Julieth Katherin Caias Rangel (Externo) & Juan Gabriel Pérez (No comprobado) & e Compartir invitacion

¥ En esta reunién (21) Silenciar a todos

GG Gloria Marcela Safar Guerra Ry

A ana(No comprobado) Y
Fabién valencia (No comprobado) & Eva Sandrith Canoles Martinez (Externo) % Laura (No comprobado) & Maria Pastora Viloria Bertel §
BM  Bleydis Men... (No comprobado)

CM  CARLOS MA...(No comprobado) 8

M P R W P DC DC  David Cécer... (No comprobado) ¥
Mercedes (No comprobado) & Paola Reyes (No comprobado) &, David Caceres (No comprobado) & EM  Eva Sandrith Canoles... (Externo)

FV  Fabian vale... (No comprobado) &

S H C M J N M H J Jacekim (No comprobado) Y
JP Juan Gabriel... (No comprobado) &
CARLOS MARQUEZ (No comprobado) & Merjoury Ballesteros Herrera

JN  Juan Negrette (Externo) Ry
172 >
z
SENSIBILIZACION DE FICHAS VIRTUALES 2977526 25 marzo 2025
E#i REUNION ETAPA PRODUCTIVA 25/03/25- SOCIALIZACION DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA LA ETAPA PRODUCTIVA ==+ Servicio Nacional de Aprendizaje GG = o X
@ El estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion = X
.
O ® ® 013507 g L6 0 B [ N
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micréfono  Dejar de co...
Yiceth Fabiola Benavides Romero (No X 3¢ Participantes e X

comprobado) + 4

GG M D SR LS Invita a alguien o marca un nimero~ Q
» R —
Gloria Marcela Safar Guerra MAR GREGOR GALEANO DUMAR (Exter... % Sergio Rodriguez (No comprobado) & LEIDY SANCHEZ (Externo) & & Compartir invitacion

(s

¥ En esta reunion (50) Silenciar a todos
10

@ Karen Parad... (Externo) 1 () &

@ Sandra liliana... (Externo) 2 (& &

.‘

LEIDY SANCH... (Externo) 3 (J &

Sant... (No comprobado) 4 (% &

M P R W P DC Yiceth Fabiola Benavid... 5 (% &

Mercedes (No comprobado) & Paota Reyes (NG comprobado) ‘Wendy Pacheco (No comprobado) David Céceres (No comprobado) & - GG Gloria Marcela Safar Guerra L

A

3

Adalberto s... (No comprobado) @\

S H c M M H RM A ana(No comprobado) %
AJ  anderson enrique m... (Externo) Q\
Sandra liliana Herrera (Externo) CARLOS MARQUEZ (No comprobado) Merjoury Ballesteros Herrera % Ruby Jeniffer Garcia Mendoza (No comp... %

174 >

& Ean B Qs BTH Y |

Al

ANGELA YUBELY ROA BEJARA... ¥

ESPAR % 625p.m.
wa DB s B %




SENSIBILIZACION DE FICHAS VIRTUALES 2977556

i REUNION ETAPA PRODUCTIVA 25/03/25- SOCIALIZACION DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA LA ETAPA PRODUCTIVA
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Controlar ~ Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones
20 10
MD SR KO > GG
3
= Ment ¢y ¥y MANUALAPRENDIC.. x  + Crear [ORal I} = o X
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i REUNION ETAPA PRODUCTIVA 25/03/25- SOCIALIZACION DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA LA ETAPA PRODUCTIVA

Le-od@e

o]
0O @ @ 01:47:32 Iz_]h @ Oe @ @ EB
Controlar ~ Separar Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones
20 W
MD SR SR KO YR S > GG
= Mens ) Yy MANUALAPRENDIC.. x |+ Crear oL He® — O X
Todas les herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar lexto o herramientas Q B & 8 @ ¢ &

A A 2

¢Cuéndo se suspende el contrato de aprendizaje?
&

1. Licencia de maternidad certificada por la E.P.S.
2. Incapacidades debidamente certificadas por el Sistema de Seguridad Social en Salud, al cual esté
afiliado el aprendiz.
3. Caso fortuito o fuerza mayor.
4. Vacaciones por parte del Empleador, siempre y cuando el aprendiz se encuentre en la etapa
productiva.

Se suspende el contrato, pero los aportes a la seguridad social por parte de la empresa
patrocinadora deben continuar.

¢Cuéndo se termina el contrato de aprendizaje?

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por el vencimiento del término de duracién del Contrato.

3. La cancelaci6n de la matricula por parte de la entidad de formacién de acuerdo con el reglamento
previsto para los alumnos.
4. El bajo fimii o las faltas di ias por el aprendiz en la empresa y estas no
se corrijan en un plazo razonable, si esta decision la toma la Empresa, debera obtener previo
concepto favorable de la entidad de formacién.

5. El incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.

o
SENA SGVA

MAR GREGOR GALEANO DUMAR (Externo)

32°C
Despejado

Q Buscar

g R 6

B Q

JolCl

e a@ed

Més

Camara

25 marzo 2025

Leido por tltima vez

@ 503p.m. Gloria Marcela Safar Guerra

comel

nz6 la grabacion en la nube

Servicio Nacional de Aprendizaje GG = o X
N
N .
Micréfono  Comparte
Chat de la reunién X
Algunas personas de este chat estén fuera de tu
organizacion. Es posible que tengan directivas X
relacionadas con mensajes que se aplicaran al
chat. Mas informacion
(X 449p.m. Reunion iniciada:
4:56 p. m.
Buenas tardes. Reciban un
cordial saludo. Mi nombre es
Gloria Safar, soy instructora de
seguimiento, evaluacion y
certificacion de etapa productiva
de aprendices del centro
agropecuario y de Biotecnologia
el porvenir. Bienvenidos al
espacio de sensibilizacién de
etapa productiva. o

MAR GREGOR GALEANO DUMAR (Ext¢ 5:07 p. m.

MD Cordial Saludo, Acé les

comparto el link para la
asistencia de Capacitacion de

Escribe un mensaje

S RS

[

Cémara

Chat de la reunién

Servicio Nacional de Aprendizaje

 ©@® + b
ESP 631p.m.
b DO® s & T
66 = (=] X
N
o o Sal
Micréfono  Comparte

Algunas personas de este chat estan fuera de tu
organizacion. Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicarén al
chat. Mas informacion

Jessica Chapuengal (Externo) 5:33 p. m.

JC Cémo puedo hacer mis

‘@\

pract

icas si ya tuve contrato de

aprendizaje. Y las puedo hacer

remotas osea virtual

5:33p.m.

https://docs.google.com/forms/
d/e/1FAIpQLSefqZq)uz7SEY3IVi

VAIB-

GUHfq5vt3PN_J SAwFOyGXTSUE
g/viewform?usp=header

S X

docs.goog

Google Forms ~ '&com

Agradecemos diligenciar
formulario de asistencia.

X

Gracias
[}
Escribe un mensaje
v © ® + P
ESP 6:37 p. m.
LAA D) @ 25/03/2025 ‘ %



i REUNION ETAPA PRODUCTIVA 25/03/25- SOCIALIZACION DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA LA ETAPA PRODUCTIVA
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MD
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= Meni ) Yr MANUALAPRENDIC.. x | + Crear

Todas las herramientas  Editar

Comvertir  Firma electrénica

FV

o e &« & © 0
Controlar  Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas
IR MG JC > GG
o
oo e — 0 X

Buscar texto o herramientas Q

200 @0 o CEEID

Servicio Nacional de Aprendizaje GG - a X
[\ -
Camara Micréfono  Comparte
Participantes X
Invita a alguien o marca un nimero Q

[® Compartir invitacién

¥ En esta reunion (54) Silenciar a todos

E & =] GG Gloria Marcela Safar Guerra &
ISTERIO DEL TRABAJO Q@
Q, SENA [SGVA & v
sistema de Gestion 23
2, v Aprendice: ® ana (No comprobado)
1< O Exteno
Ly
a, [ oo | Qutors conocer s Decree Apsecice Vourcaros
[ e [ ks
s Esta persona estd invitada a la reunion. No podemos |
i ‘ @ { @ comprobar su identidad. Mas informacion
po— Mt Mt y
i CM  CARLOS MA...(No comprobado) §;
)
| |
cupers contasena
" — Oklosy = CG  Claudia Guti... (No comprobado) §
g DM Daniela Higuita Mont... (Externo) ¥
Gobierno del o S ¥oweing e g v DC  David C4cer... (No comprobado)
@ Cambio sty e proasd &
* Minkrbiente  saamte  Maviviende © Mtrboo c
s i e B EM Eva Sandrith Canoles... (Externo) ¥
| «Q
MAR GREGOR GALEANO DUMAR (Extemno) a FA fabian andres (No comprobado) 8
15.9x279.4 mm
32°C am -— @ @ ESEAR 2 6:52 p. m.
Despejado mm  Q Buscar [ S e - ﬂ e AN G RO® 00 B L/ ]
i REUNION ETAPA PRODUCTIVA 25/03/25- SOCIALIZACION DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA LA ETAPA PRODUCTIVA -+ Servicio Nacional de Aprendizaje GG - o X
o vee N 3
25 B 5 genazr m O &s & © @ R N
Controlar ~ Separar Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micréfono  Comparte
Participantes X
MD SR FV IR MG JC > GG
Invita a alguien o marca un nimero = Q
& Compartir invitacién
= Meni () ¥y MANUALAPRENDIC.. x | + Crear oL e — O X
Todas las heramientas  Ediar  Comertir  Firma electronica Buscarletooheramienss Q. | B M & & & 8B ¥ En esta reunién (55) Silenciar a todos
SuvA
n K ] GG Gloria Marcela Safar Guerra
@
1S 2 sova k] CARLOS AU AVENDANOVELAMZAS
“ 7/\ T e [n3 AS  Adalbertos... (No comprobado) ¥
2,
IS Hola CARLOS MAURICIO AVENDANO VILLAMIZAR © D) ana(No comprobado) &
Bienvenido al SGVA
o]
a Eapociidas. TECNOLOO EX CAMNTA Y FOTOGHAFIA PARA N | AB  ANGELA YUBELY ROA BEJARA... &
2 S ‘
LR e et AG  Angni Marcela Albarracin Gali... ¥
o<
BM  Bleydis Men... (No comprobado) &
CM  CARLOS MA...(No comprobado) ¥
6
® €6  Claudia Guti... (No comprobado) &
A DM Daniela Higuita Mont... (Externo) &
c
DC  David Cécer... (No comprobado) $&
o una empresa ha citado al aprendiz para una entrevista, el mensaje aparecerd listado en la ¥
MAR GREGOR GALEANO DUMAR (Exts PR . . EM i &
Lendiaiéolumna derecha de la pagnia y desplegaré los detalles en la zona central gris de la pantalla. Q Eva Sandrith Canoles... (Extemo) "%
~@ 31C -— w ESPRRSN 6:54 p. m.
® Parc. nublado - @ @ AN L ROB s & T




i REUNION ETAPA PRODUCTIVA 25/03/25- SOCIALIZACION DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA LA ETAPA PRODUCTIVA =+ Servicio Nacional de Aprendizaje GG == o X

@ £l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion | X
cO () x
O @ © 023607 P &L 6 © B ® . 8 . B
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micréfono  Dejar de co...
™ . e
20 Participantes 2t X

Gloria Marcela Safar Guerra MAR GREGOR GALEANO DUMAR (Exter... Manuel De Jesis Garcia Gonzalez (Exter... & Karen Parada Ortega (Externo) ¥ 2 Compartir invitacién

Invita a alguien o marca un nimero Q

¥ En esta reunion (51) Silenciar a todos
@ Me... (No comprobado) 1 () &
Karen Parada... (Externo) 2 (% &
Ruby Jeniffer Garcia M... 3 (% &
1®
Julieth Kather... (Externo) 4 (&

AS M LS M H GG Gloria Marcela Safar Guerra 8
a

3@ A ana(No comprobado) &

R M Y M B M A AB  ANGELA YUBELY ROA BEJARA... &
AG  Angni Marcela Albarracin Gali... &

Ruby Jeniffer Garcia Mendoza (No comp...

BM  Bleydis Men... (No comprobado) &

174 >
31°C - - ESP S - 7:26 p. m.
= Parc. nublado Q Buscar vl £ T 8 @ & a 2D 2002 & T
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Obligacion 2

Evidencias: Se solicité el registro de alternativas de aprendices para el desarrollo de su etapa

productiva y certificacion.

Registro de alternativa- Certificacion @ Publica

s 2499305, ANDEZ. pdf

Gloria Marcela Safar Guerra © « « 4~

Para: ® Shyrley Yances Pimienta

CC: @ Deimer Javier Coronado Hoyos

2499305 1003306782 CAMIL...

1o 2 MB e

Estimada Shirley, recibe un cordial saludo.

Adjunto documentacion de aprendices que

o 'I N #8%

Mar 8/04/2025 8:44 AM

requieren registro de alternativa para proceder con su certificacion.

Por tu apoyo, muchas gracias.

Cordialmente,

<\ Responder € Responder a todos r~ Reenviar




Registro de alternativa - Certificacion @ Publica

Z

b 2554449 RRERA.pdf

Gloria Marcela Safar Guerra O « «
Para: ® Shyrley Yances Pimienta

CC: @ Deimer Javier Coronado Hoyos

2554449 1067161417 SARAY ...
=]} hd

3 ME

Estimada Shirley, recibe un cordial saludo.

Adjunto documentacion de aprendices que

— R PR
Lun 7/04/2025 9:10 AM

requieren registro de alternativa para proceder con su certificacion.

Por tu apoyo, muchas gracias.

Cordialmente,



Registro de alternativa- Certificacion @ Publica

2 lol 2867393, TINEZ pdf
Gloria Marcela Safar Guerra R « « ~ v Y
G
© Para: ® Shyrley Yances Pimienta Vie 4/04/2025 7:09 AM

CC: @ Deimer Javier Coronado Hoyos

© Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Lun 2/04/2035 7:09 AM

o 2867393 1104416418 JAMER...
o 4 MB

b4

Estimada Shirley, recibe un cordial saludo.

Adjunto documentacion de aprendices que
requieren registro de alternativa para proceder con su certificacion.

Por tu apoyo, muchas gracias.

Cordialmente,
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Estimada Shirley, recibe un cordial saludo.

Adjunto comparto documentacion de aprendices, para afiliacion a la Arl desde el



Inicio de etapa productiva y afiliacién a la Arl 11 de abril @ publica ™

7 i} 2933201..BARON.pdf
Gloria Marcela Safar Guerra © « « ~ v o e
G
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Estimada Shirley, recibe un cordial saludo.

Adjunto comparto documentacion de aprendiz, para afiliacion a la Arl desde el 11
de abril de 2025 hasta el 29 de Septiembre de 2025, segun informacion en la
documentacion enviada por el aprendiz.

Cordialmente,



Obligacion 3

Evidencias: Periddicamente se lleva seguimiento y control de los aprendices rezagados en la etapa
productiva mediante una matriz elaborada por el contratista. Y revisando juicios evaluativos y
fecha fin de cada una de las fichas. Se realizaron diferentes reuniones con el propdsito de planear
estrategias para aumentar la aprobacion del resultado de la etapa productiva. Lista de fichas
asignadas en Sofia plus.

B avoguardado (@ ) 9~ < Seguimiento evaluados 2025 en nombre de Dios (J Ptiblica * Guardado en Este PC £ Buscar @
chivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat | © Comentari
AD X LW’HH—V‘ A A 2 |Genera|a | [l Formato condicional ¥ @Inferjtar - v %? /O @ [
Pegar [B " N K S « Mo & Ao $ N A o0 @ Dar formato como tabla E Bliminar -~ v Ordenary  Buscary Confidencialidad =~ Complementos =~ Ar
o &S 2 = —-— = <% 3 @ Estilos de celda ¥ @ Formato ~ &~ filtrar ¥ seleccionar «
Portapapeles Fuente [ Alineacion & Niimero [ Estilos Celdas Edicion Confidencialidad Complementos
129 v Ix 2499305-MONITOREQ AMBIENTAL
A B c D E F G
REGISTR ~ FICHA- PROGRAMA v IDENTIFICACION v NOMBRES | - APELLIDOS - MES - NIVEL v
1 2823364-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1192761907 LUZ YACELY OYOLA BRAVO FEBRERO TECNICO
2823364-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1003307447 LEIDYS YULIETH TOVAR URANGO FEBRERO TECNICO
3 2823364-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1014281948 MARIA JOSE WENDOZA BETIN FEBRERO TECNICO
4 2823364-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1066744894 WILTON FARID ARROYO MURIOZ FEBRERO TECNICO
5 2555744-MONITOREO AMBIENTAL CC 15645309 JHON JAIRO FLOREZ HERNANDEZ FEBRERO TECNICO
6 2708078-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1062608050 VANESA MARIA PEREZ ESPITIA FEBRERO TECNICO
7 2708078-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1003050865 ESTEFANIA VASQUEZ IZQUIERDO FEBRERO TECNICO
8 2668659-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CC 1003721646 YEIMIS YULIETH MEJIA FEBRERO TECNICO
9 2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS GC 1066726508 JESUS DANIEL GONZALEZ FEBRERO TECNICO
10 2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1001547849 LILIBEHT SULAY LOPEZ VILORIA FEBRERO TECNICO
11 2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1066731804 KAREN STHEFANY SIERRA ORTIZ FEBRERO TECNICO
12 2364541-GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS CC 1063306401 MICOLAS ANDRES FADUL BALLESTEROS FEBRERO TECHOLOGO
13 2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1003305387 EMRRY RAFAEL ROMERO RAMOS FEBRERO TECNICO
14 2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 26040420 AIDALUZ ROMERO HEREIRA FEBRERO TECNICO
15 2555744-MONITOREQ AMBIENTAL CC 1065010473 ANGIE PAOLA AYALA HERNANDEZ FEBRERO TECNICO
16 2844473-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 78026025 RAFAEL ANTONIO TORRES OQUENDO FEBRERO TECNICO
17 2844473-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 10999056 CARLOS ALBEIRO CANAVAL VASQUEZ FEBRERO TECNICO
18 2844473-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1073809651 JULIANA ORTEGA NEGRETE FEBRERO TECNICO
19 2844473-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1073829439 DENIS ALFONSO WESTRA CUADRADO FEBRERO TECNICO
A B C D E E G
ARO DE
FINALIZACIO INSTRUCTOR FICHA NIVEL PROGRAMA FORMACION MUNICIPIO ESTADO
N FORMACION CURSO
ol - - - = =
2026 GLORIA 2977352 TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. MONTERIA
2024 GLORIA 3011778 OPERARIO PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE. MONTERIA
2026 GLORIA 2977176 TECNOLOGO ANIMACION DIGITAL MONTERIA
2026 GLORIA 2879581 TECNOLOGO GESTION AGROEMPRESARIAL MONTERIA
2025 GLORIA 3069958 TECNICO VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA MONTERIA
2025 GLORIA 2977809 TECNICO PROYECTOS AGROPECUARIOS. MONTERIA
2025 GLORIA 2977799 TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE . MONTERIA
2025 GLORIA 2959647 TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA CERETE
2025 GLORIA 2958844 TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA SAN PELAYO
2025 GIORIA 2958443 TFCNICO FMPRENDIMIENTO Y FOMENTO FMPRFSARIAI CFRFTF
Hoja1  PLAN DETRABAJO  BASEDEDATOS  UNIVERSO DE APRENDICES 2024 aF < ca—
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& GLORIA MARCELA SAFAR

@ Ayuda y soporte
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Evaluacién ruta de airendlzaje
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Obligacion 4
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Evidencias: Seguimiento y control de los aprendices que se encuentran en la etapa productiva
mediante una matriz elaborada por el contratista

FINA::.(II:ZAEEIO INSTRUCTOR FICHA FORT\;\;ECLION PROGRAMA FORMACION MUNICIPIO E:J:;;) FECHA INICIO FE:?:VF‘:\N ESTADO
T i - - - - v - - -
2025 GLORIA 3069958 TECNICO VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA MONTERIA 16/09/2024 15/06/2025 _
2025 GLORIA 2977809 TECNICO PROYECTOS AGROPECUARIOS. MONTERIA 14/05/2024 13/02/2025 PRACTICA
2025 GLORIA 2977799 TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE . MONTERIA 14/05/2024 13/02/2025 PRACTICA
2025 GLORIA 2959647 TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA CERETE 15/04/2024 14/01/2025 PRACTICA
2025 GLORIA TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA SAN PELAYO 8/04/2024 7/10/2024 PRACTICA
2025 GLORIA TECNICO  |[EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL CERETE 8/04/2024 7/01/2025 PRACTICA
2025 GLORIA TECNICO PRODUCCION ACUICOLA. MONTERIA 19/03/2024 18/12/2024 PRACTICA
2025 GLORIA 2933745 TECNICO PRODUCCION ACUICOLA. PLANETARICA 4/03/2024 3/09/2024 PRACTICA
2025 GLORIA 2923857 TECNICO CORTE Y VENTA DE CARNES MONTERIA 15/04/2024 14/01/2025 PRACTICA
2025 GIORIA 7RR0N4N9 TECNICO CONSTRLUICCION DF FDIFICACIONFS CIFNAGA DF ORO 22/01/7024 21/07/2024 PRACTICA




o

. . . Fecha Inicio Fecha Tipo de DIRECCIOM
Correo Electronico Fecha de Inicio | Fecha fin lectiva | Estado Practica Terminacion Ficha Estado Alternativa EMPRESA MUNICIPIO EMPRESA
snarvaezgil@gmail.com 18/04/2022 3/03/2023 #N/D 4/03/2023 04/09/2023 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE URBASER (BOGOTAD. C AC 100 #19¢
marybarreto1859@gmail.com 10/10/2022 8/07/2023 #N/D 9/07/2023 09/01/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE MONTES M{SINCELEJO Calle 38 No.
algarincaraballosara@gmail.com 10/10/2022 8/07/2023 #N/D 9/07/2023 09/01/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE COLOMBIA|BOGOTAD. C Carrera 48 #
fmaceamercado@gmail.com 12/09/2022 28/08/2023 #N/D 29/08/2023 29/02/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE FLORES DHBOGOTAD. C km 3 via Cor
cordebal2011@hotmail.com 12/09/2022 28/08/2023 #N/D 29/08/2023 29/02/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE FLORES DEBOGOTAD. C km 3 via Cor
arleidysbc @gmail.com 06/10/2022 27/08/2023 #N/D 28/08/2023 28/02/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE SODIMAC (BOGOTAD. C Cra 49 Av Re
paternina sara2004@gmail.com 06/10/2022 28/08/2023 #N/D 29/08/2023 29/02/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE 'VEOLIA AG|MONTERIA Cra4N29-
deiry0308@gmail.com 06/10/2022 28/08/2023 #N/D 29/08/2023 29/02/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE INVERSION|CERETE calle 19 #9-1
natalialunatorres546 @gmail.com 02/10/2023 31/03/2025 PRACTICA |1/04/2025 01/10/2025 EN FORMACION
salgadoyuliana156@gmail.com 06/10/2022 4/07/2023 #N/D 5/07/2023 05/01/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENNIZA IE Al MACENEMENET 1IN ralla 97 # AR

Obligacioén 5

Evidencias: Se propuso en reunidn, realizar una depuracidn masiva de revisiéon de juicios
evaluativos a los aprendices que aun tienen juicios por evaluar. Se realizo tabla dindmica y se
cargd en carpeta compartida
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3132521 VIRTUAL 57 57 o 57 1/03/2027
3118363 VIRTUAL 38 38 0 38 170272027
3070258 VIRTUAL 39 39 0 39 15/12/2026
3069958 VIRTUAL 42 42 0 42 15/12/2025
3011778 PRESENCIAL 16 15 13 o 11122024 12/05/2026
2977809 45 42 ) 42 13/08/2025 14/02/2027
2977799 51 50 0 50 13/08/2025 14/02/2027
S1 51 0 51 13/08/2025 14/02/2027
45 ] 0 45 13/08/2026 14/02/2028
Rl o o Ll 13/08/2026 14/02/2028
15 8 5 3 14/07/2025 15/01/2027
26 26 0 26 7/04/2025 81012026
R 44 0 a4 7/07/2025 8/01/2027
5 8 asistenten de 25 0 pl 18/06/2025 19/12/2026
18 18 0 13 30/09/2024 10772026
15 15 12 3 3/03/2025 4/09/2026
21 13 0 1 14/07/2025 1510172027
21 21 0 21 21/01/2025 22/07/2026
— o 0 - 19/02/2026 20/08/2027
36 15 0 10 17/09/2024 17/03/2026
47 46 0 6 10/12/2025 10/06/2027
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PRESENCIAL 2 pJ 5 Z ] ) x
jrminada por fec! PRESENCIAL 23 4 0 0 2 2
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jrminada por fect VIRTUAL 41 34 0 0 0 0
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PRESENCIAL 33 17 o 0 0 o
PRESENCIAL 27 1 0 ] 1 0
PRESENCIAL 24 1 o 0 1 o
PRESENCIAL 34 1 0 0 1 0
PRESENCIAL 27 1 0 0 0 0
TECNOLOGO YMANEJODESU MONTERIA  rminada por fect PRESENCIAL 20 17 a 0 o o
S 50 7 e



Obligacién 6
Evidencias: Se atendié oportunamente los requerimientos por parte del supervisor del
contractual. Captura de formato de evaluacion y seguimiento y aprobado en Sofia plus

Solicitud urgente @ Publica

¥ Deimer Javier Coronado Hoyos © « « ~» B-.
‘Elﬂqa Para: rina98marcela@gmail.com Mar 1/04/2025 5:01 PM
CC: @ Gloria Marcela Safar Guerra

© Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 30/03/2035 5:01 PM

Saludos estimad@ aprendiz de nuestro Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir.

Me permito informar que se reasigno a su ficha ala instructor(a):
GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA 3145956513
gsafargu@sena.edu.co

Con quien puedes despejar dudas e inquietudes con respecto a tu
proceso productivo.
Cualquier duda o inquietud estamos presto en atender,




Reunién Equipo de Certificacion CABP 2025

(:'-:) Este evento ocurrid el Hace 6 dias (Jue 3/04/2025, "de’ 8:00 AM a 12:00 PM) (= Chatear

(©  Edificio Administrativo Regional Cordoba 2do Piso

2 Deimer Javier Coronado Hoyos le ha invitado Aceptados: 6, 16 sin respuesta

@ B3 GFPI-F-..ctivaxlsx = B2 GFPI-F-.tivalxlsx = B3 GOR-F-0..an(1).docx = @2 GOR-F-0..(2).docx

) Seguimiento

You aceptd el 28/03/2025 5:31 PM
fe Haaceptado la invitacion

Gloria Marcela Safar Guerra © « « ~» B- Dov e

G
© Para: @ Deimer Javier Coronado Hoyos Vie 28/03/2025 5:31 PM

©® Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Lun 26/03/2035 5:31 PM



Deimer Javier Coronado Hoyos ha compartido la carpeta "GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA" contigo

& g Deimer Javier Coronado Hoyos L « « ~ B. v &
Para: @ Gloria Marcela Safar Guerra Vie 28/03/2025 10:59

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 26/03/2035 10:59 AM

&

Deimer Javier Coronado Hoyos te ha
invitado a editar una carpeta

Aqui esta la carpeta que Deimer Javier Coronado Hoyos compartié contigo.

GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA

[j Esta invitacion solo funcionara para usted y las personas con acceso existente,



Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de caracierzacion® 2364543-ACUICULTURA

4%

i izaie® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

&
Aprendiz* CAMILA ANDREA PEREZ

“
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
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Plan de Pagos
¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? Si© No
Identificacion de pago Nimere de factura Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 1064989930_9225_FEBRERO 20/02/2025 12:00:00 AM ((UTC-05:00) 2.913.024 pesos Pagado Detalle
Bogots, Quita) colombianos
Pago 002 1064989930_9225_MARZO 25 dias de fi 25 dias de tiempo transcurmido (14032025 4.599.511 pesos Aceptada Detalle
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ima, Quita)

Fecha de venci

Nto 4 dias para terminar (12042025 12:11.00 PM{UTC-05.00) Bogols, Lima, Quito)
Valor neto  4.591.361 COFP Valor antes de IVA Valor antes de VA
Valor total  4.599.511 pesos colombianos
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Fecha de recepcion original 25 dias de tiempo transcurrido (s4032025 12:00-00

-05:00) Bogots, Lima, Quits)

Nimero de radicacion 28022-144035

Descripcion Nombre del archive
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Hoja de calculo Tipo de colaborador Subtipo Fecha limite de pago Periodo IBC Salud Pensién Riesgos Fondo de Solidaridad Fondo de subsistencia Estado

9482171270 59- Independiente con No aplica 05-03-2025 2025-02 1.839.204 230.000 294.400 19.300 0 0 Consulta




ANEXOS

SENSIBILIZACION DE FICHAS VIRTUALES 2834565 25 marzo 2025

w REUNION ETAPA PRODUCTIVA 25/03/25- SOCIALIZACION DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA LA ETAPA PRODUCTIVA| +++ Servicio Nacional de Aprendizaje GG - o b 4
@ Elestado se estableci6 en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Combiar configuracion | X
o
O o1:13:13 e & ¢ © 6 VR
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micréfono  Dejar de co...
El uso compartido esté en pausa X Participantes X

Tendrés que volver a la ventana que estabas
G \y_ compartiendo para reanudaria 3 JP i
G . |nvita a alguien o marca un nimero Q

/N Algunas personas son externas a Ia organizac... X

Gloria Marcela Safar Guera & DELDEEIESEE  No tienen acceso a algunas caracteristicas de el (Bxtemo) & Juan Gabriel Pérez (No comprobado) &

Teams. Mas informacion. ¥ En esta reunion (13)

@ Compartir invitacién

GG Gloria Marcela Safar Guerra ¥

FV E M L M B DC  David Cécer... (No comprobado) &

a

FV  Fabién vale... (No comprobado) ¥
M PR W P DC JP Juan Gabriel... (No comprobado) §
JR  Julieth Katherin Cafia... (Externo)

Mercedes (No comprobado) & Paola Reyes (No comprobado) & Wendy Pacheco (No comprobado) & David Caceres (No comprobado) &
L Laura(No comprobado) Ry

Mg Maria Pastora Viloria Bertel %

Organizador
S H M Mercedes(No comprobado) &
MH  Merjoury Ballesteros Herrera ¥
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K REUNION ETAPA PRODUCTIVA 25/03/25- SOCIALIZACION DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA LA ETAPA PRODUCTIVA -+ SenicioNacional de Aprendizaje 66— O X
@ El estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
0 ® ® onies H & & © B8 SRR I . [~ s |
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono  Dejar de co...
@ Grabacion y transcripcion X pantes X
Ha empezado por ti. Informa a todos que se les
GG [ esté grabandoy transcribiendo. Directiva de JP
N |nvita a alguien o marca un nimero Q
privacidad
; =) itacié
Gloria Marcela Safar Guera & Ruby Jeniffer Garcia Mendoza (No comp... & Julieth Katherin Cafias Rangel (Extemo) & Juan Gabriel Pérez (No comprobado) & & Compartir invitacién

¥ En esta reunion (21) Silenciar a todos

GG Gloria Marcela Safar Guerra Ry

A ana(No comprobado) A
Fabian valencia (No comprobado) & Eva Sandrith Canoles Martinez (Externo) & Laura (No comprobado) & )
BM Bleydis Men... (No comprobado) &
0

CM  CARLOS MA...(No comprobado) ¥

M PR WP DC DC David Cécer... (No comprobado) &

Mercedes (No comprobado) ¥ Paola Reyes (No comprobado) %, Wendy Pacheco (No comprobado) % David Céceres (No comprobado) & EM  Eva Sandrith Canoles... (Bxterno) Y

FV Fabian vale... (No comprobado) &

SH CM JN MH J Jacekim(No comprobado) %

Sandra liliana Herrera (Externo) & CARLOS MARQUEZ (No comprobado) Juan Negrette (Externo) & Merjoury Ballesteros Herrera &

172 >

JP Juan Gabriel...(No comprobado) &

IN  Juan Negrette (Externo) %
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™ PRODUCTIVA 25/03/25- DIFERENTES AL LA ETAPA PRODUCTIVA - Senvico Nacional de Aprendizaje 66— @ X

@ Elestado se establecio en No molestar. Solo obtendré las de je tes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
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Yiceth Fabiola Benavides Romero (No X 30 Participantes X

comprobado) + 4

GG MD SR

LS [ ———

& Conparts

v En esta reunion (50) Silenciar a todos

KO | Karen Parad... (Externo) 1 ()
(O

=
&50 Sandra liiana... (Etemo) 2 %

10

KO S L MB

Karen Parada Ortega (Externo) Sonia (No comprobado) & Laura (No comprobado)

( Ls) LEIDY SANCH... (Extern) 3 @ &
@ Sant... (No comprobado) 4 § %
DC @\ﬁceth Fabiola Benavid... 5§ %

GG GloriaMarcela Safar Guera &

Maria Pastora Vilora Bertel %,

M PR WP
erces o comprovado) & oo Reyes (o comprovado) Da Ciceres (o comprobac) & -

AS Adalbertos... (No comprobado) ¥
A ana(No comprobado) W

SH ™M MH RM

AJ anderson enrique m... (Externo) &

‘Sandra liliana Herrera (Extemo) & ‘CARLOS MARQUEZ (No comprobado) & Merjoury Ballesteros Herrera & Ruby Jeniffer Garcia Menc (No comp... &
AB  ANGELA YUBELY ROA BEJARA.. ¥
14 >
e - = esp s2spm
Despejado EE  Q Buscar - o moe Ll 0
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Servicio Nacional de Aprendizzje GG - 0 X

S M.M . e gy
a Comparte

i REUNION ETAPA PRODUCTIVA 25/03/25- SOCIALIZACION DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA LA ETAPA PRODUCTIVA
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o

Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Maés Camara Micréfono
20 10 Chat de la reunién X
MD SR SR KO JP > GG Algunas personas de este chat estan fuera de tu
‘organizacién. Es posible que tengan directivas x

N relacionadas con mensajes que se aplicaran al
chat. Mas informacion

0 449p.m. Reunion iniciada:

MAR GREGOR Sergio Rod

S Gy Ty MANALAPRENDIC. x|+ Crewr

Todas les herramientss  Eiar  Comertic  Fitma electronica Buscar lexo o herramienias Q| (B &
4:56 p.m.
seha | & Buenas tardes. Reciban un
w e cordial saludo. Mi nombre es
Gloria Safar, soy instructora de
[ seguimiento, evaluacion y
SGVA - INSTRUCTIVO APRENDICES ) certificacion de etapa productiva

de aprendices del centro
agropecuario y de Biotecnologfa
el porvenir. Bienvenidos al
espacio de sensibilizacién de
etapa productiva.

Leido por dltima vez

@ 503p.m. Gloria Marcela Safar Guerra
comenz6 la grabacién en la nube

MAR GREGOR GALEANO DUMAR (Extc 5:07 p. m.

MD Cordial Saludo, Aca les

® ;
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i REUNION ETAPA PRODUCTIVA 25/03/25- SOCIALIZACION DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA LA ETAPA PRODUCTIVA

O ©® O o147:32

MD SR

MAR GREGOR ... Sergio Rodr... &

S ) MAWALARENDIC. x|+ Crer

Todas ls heramientes  Edier  Comerti  Fima lectionica Buscarlodooherramientes Q| B B @

GOR GALEANO DUMAR (Extermo)

32°C
Despejado

0 e p L e o0 B

Controlar  Separar Chat  Gente Participar Resccionar  Vista  Aplicaciones

2@ 10
SR KO

A A 2

¢Cudndo se suspende el contrato de aprendizaje?
&

1. Licencia de maternidad certificada por la E.P.S.
2. Incapacidades debidamente certificadas por el Sistema de Seguridad Social en Salud, al cual esté
afiliado el aprendiz.
3. Caso fortuito o fuerza mayor.
4. Vacaciones por parte del Empleador, siempre y cuando el aprendiz se encuentre en la etapa
productiva.

Se suspende el contrato, pero los aportes a la seguridad social por parte de la empresa
patrocinadora deben continuar.

¢Cuéndo se termina el contrato de aprendizaje?

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.
2. Por el vencimiento del término de duracién del Contrato.

3. La cancelacién de la matricula por parte de la entidad de formacién de acuerdo con el reglamento
previsto para los alumnos.

4.1 bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas por el aprendiz en la empresa y estas no
se corrijan en un plazo razonable, si esta decisién la toma la Empresa, debers obtener previo
concepto favorable de a entidad de formacion.

5. Elincumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.
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Camara Micréforo ~ Comparte m

Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estén fuera de tu
organizacion. s posible que tengan directivas o
relacionadas con mensajes que se aplicarén al
chat. Més informacion

Jessica Chapuengal (Externo) 5:33 p. m.

JC Como puedo hacer mis
prcticas si ya tuve contrato de
aprendizaje. Y las puedo hacer
remotas osea virtual

5:33p.m.

hites://docs.ao0ale.com/forms/
d/e/1FAIRQLSefqZa)uz7SFY3IVi

VAIB-
GUHfg5vt3PN_J SAwFOyGXTSUE
glviewform?usp=header
s.. X
docsgoog
Google Forms '™

Agradecemos diligenciar
formulario de asistencia.
Gracias

Escribe un mensaje

v ©@ ® + B

ESP 637 p.m.
X Ga TO® . 8 T

Servicio Nacional de Aprendizaje GG - 8 X
(] ¥
v v
Cémara Micréfono Comparte
Participantes X

Invita a alguien o marca un ntimero Q
® Compartir invitacion
¥ En esta reunion (54) Silenciar a todos

GG Gloria Marcela Safar Guerra &

ana (No comprobado)

Extemno

O

Esta persona estd invitada a la reunion. No podemos |
comprobar su identidad. Mas informacion

CM  CARLOS MA... (No comprobado) ¥

CG  Claudia Guti... (No comprobado) &

o

M Daniela Higuita Mont... (Externo)
DC  David Cacer... (No comprobado) &

EM  Eva Sandrith Canoles... (Externo) &

by

fabian andres (No comprobado) &

BP o 652p.m.
AN ROe o 8 T



i REUNION ETAPA PRODUCTIVA 25/03/25- SOCIALIZACION DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA LA ETAPA PRODUCTIVA Servicio Nacional de Aprendizaje 66 - 8 X
O 55 N i .
O ® ©® 020427 o (SIS ¢ © B8 B Yo Salir
Controlar ~ Separar Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mds Camara Micrsfono  Comparte
Participantes X
MD SR FV IR MG JC > GG
Invita a alguien o marca un nimero Q
(B Compartir invitacion
S Ment €Y fr MANUALAPRENDIC.. x | + Crear oL e — 0 X
Todas les herramientas  Ediar  Comvedr  Fima electronica Buscartexto o herremientas Q| (D &) -] ¥ En esta reunion (55) Silenciar a todos
Suva
n X GG Gloria Marcela Safar Guerra
Q@
aQ T b CARLGS AU MENDNIO RLAMEZAS
i 7A'“ [N "] AS  Adalberto s... (No comprobado) &
2,
e Hola CARLOS MAURICIO AVENDANO VILLAMIZAR © B a2 (No comprobado) W
- Bienvenido al SGVA
By
a apociiase TECNOLOGO £ CANNIA Y FOIOGIARA FARA G AB  ANGELA YUBELY ROA BEJARA... &
_ FiE— ‘
e PR AG Angni Marcela Albarracin Gali... 8
oz
BM  Bleydis Men... (No comprobado)
CM  CARLOS MA...(No comprobado) &
6
S— * €6 Claudia Guti... (No comprobado) ¥
o ~
v DM Daniela Higuita Mont... (Externo) ¥
c
DC  David Cécer... (No comprobado) &
ando una empresa ha citado al aprendiz para una entrevista, el mensaje aparecerd listado en la [}
MAR GREGOR GALEANO DUMAR PR < - i .
EGOR GALEANO D! Lemndiaeolumna derecha de la péagnia y desplegara los detalles en la zona central gris de la pantalla. Q EM) Eva Sandrith Canoles... (Externo) ¥
31°C -— @ ESRIE S0 6:54 p. m.
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@ €l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion =~ X
0O ® ® 023607 D L 6 O B [\ )
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Mictéfono  Dejar de co...
o -
20 Participantes 2 el
GG M D M G KO Invita a alguien o marca un nimero  Q
Gloria Marcela Safar Guerra MAR GREGOR GALEANO DUMAR (Exter... Manuel De Jests Garcia Gonzalez (Exter... & Karen Parada Ortega (Externo) & Compartir invitacion

Eva Sandrith Canoles Martinez (Externo) &

Yiceth Fabiola Benavides Romero (No co... &

Sandra liliana Herrera (Externo) &

10

Mercedes (No comprobado)

LEIDY SANCHEZ (Externo) &

Adalberto salcedo (No comprobado) &

30

Bleydis Mendoza (No comprobado) &

74 >

Ruby Jeniffer Garcia Mendoza (No comp... &

Yanel Luciana Carrefio Medina (Externo) &

[ 31°C

]
Parc. nublado Q Buscar

¥ En esta reunion (51) Silenciar a todos

@ Me... (No comprobado) 1 () &
Karen Parada... (Externo) 2 ()
Ruby Jeniffer Garcia M... 3 ( ¥
Julie1h Kather... (Externo) 4 () ¥

Jessica Chapuengal (Externo)

M H GG Gloria Marcela Safar Guerra 8

As  Adalbertos... (No comprobado) ¥
A ana(No comprobado) Y

A AB  ANGELA YUBELY ROA BEJARA... &

AG  Angni Marcela Albarracin Gali... 8

BM Bleydis Men... (No comprobado) ¥
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© ¢l estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

O ® © 025308 A S« @ @] B

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista

GG MD YR

Gloria Marcela Safar Guerra MAR GREGOR GALEANO DUMAR (Exter.. & Yiceth Fabiola Benavides Romero (No co... &

Eva Sandrith Canoles Martinez (Externo) ‘& michell mahecha (Externo) & Mercedes (No comprobado) &

Merjoury Ballesteros Herrera 8, Ruby Jeniffer Garcia Mendoza (No comproba.. Yanel Luciana Carrefio Medina (Externo) %

Julieth Katherin Cafias Rangel (Extemno) & Mauro Gomez (No comprobado) & silvana jojoa (No comprabado) &

13 >

'19::fnubmdo I. Q Buscar 1’_.. [ e - a g

www.sena.edu.co

726 p.m.
25/03/2025 ‘ %
+++ Servicio Nacional de Aprendizaje GG = o X

Cambiar configuragen X

S

Aplicaciones  Mis Cimara  Micsofono  Dejar de co

Sandra liiana Herrera (Externo)

LEIDY SANCHEZ (Externo) &

ana (No comprobado) &

CARLOS MARQUEZ (No comprobado) &

ESP 7:43p. m.
T DD 50005 B Q



SEGUIMIENTO Y COMITE A APRENDIZ YURANIS LOPEZ COGOLLO DISTRACOM

— = ) X

ﬂ Seguimiento aprendiz Yuranis Lopez Cogollo- Distracom

© El estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion =~ X

G & ¢t © B8 8 ]

O 01:06:28 v v
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Salas  Aplicaciones Mas Camara Micréfono Dejar de co...
El uso compartido esta en pausa X Participantes o0 3E
Tendrés que volver a la ventana que estabas
compartiendo para reanudarla. ) . .
Invita a alguien o marca un nimero~ Q

& Compartir invitacién
¥ En esta reunion (1)

Gloria Marcela Safar Guerra W
Organizador

¥ Otros invitados (1)

GG y Vvinculacionpersonal... Lo L

@ Sin respuesta

Esperando a que se unan otros usuarios...

& Seguimiento aprendiz Yuranis Lopez Cogollo- Distracom - o X
@ €l estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X

@%‘O@HHEJ"-'!V\'JVB

Chat  Gente Participar Reacconar Vit Salas  Aplicaciones  Mas Camara Micréfono  Dejar

O 012043

GG MV

Petro Vargas (No comprobado) &

YL

Consuelo Pere

e IR Arve_oaA@elad

N puntuscion del p.

= 12a.m.
FN® o 8 T




@ Seguimiento aprendiz Yuranis Lopez Cogolio- Distracom s o X

© El estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X

o e 3
— O & 6 © B 8 L
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Salas  Apicaciones  Més Camara Micréfono Degar de co.

GG MV

Maria Alejandra Petro Vargas

Lopez (Externo)

S B Qs A @ -ndE@e EP A

i Seguimiento aprendiz Yuranis Lopez Cogollo- Distracom

£sp 914am
m Towe ST 0
il = A

@ €l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion >

O o122 P & & © B8 a . X B

Chat  Gente Particpar Reaccionar  Vista Salas  Aplicaciones  Mis Camara Micréfono  Dejar d

Participantes s X

Jnvita a alguien o marca un nimero Q

& Compartir invitacion

GG MV SOy

GG Gloria Marcela Safar Guerra
Organizador

9
€8 Claudia Consuelo Perez Benite (.. §
R

Gloria Marcela Safar Guerra Maria Alejandra Petro Vargas (N

2 MV Maria Alejandra Petro Vargas (N...

@ Yuranis Lopez (Externo)

» Otros invitados (1)

G-

v Vinculacionpersonal1 (Invitado)
© Sin respuesta

y
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Y puntuacion del p. B Q Buscar
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© €l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
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Chat  Gente FParticipar Reaccionar Vista  Salas  Aplicaciones  Mis Cimara Micrforo  Dejat de co m

Reactivar audio del microfono
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923857 - CORTE Y VENTA DE CARNES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DESPIEZAR CANAL ANIMAL SEGUN FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/04/25 11:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MADURAR PRODUCTO CARNICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

PORCIONAR CARNE DE ACUERDO CON FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/04/25 11:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2958844 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

10/04/25 11:09 Page 3 of 9



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2958443 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2959647 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

10/04/25 11:09 Page 6 of 9



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2949817 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

10/04/25 11:09 Page 9 of 9



FICHA- PROGRAMA ENTIFICACIQ NOMBRES | APELLIDOS
2708078-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1003189686 ANA MARIA GUILLIN RAMOS
2803431-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CC 49609405 DEILAROSA | POLO ALVARADO
2613718-MECANIZACION AGRICOLA CC 10783340 JAIME LUIS LOPEZ ACOSTA
2613718-MECANIZACION AGRICOLA CC 1062426156 | SHAROL YAJANA | PEREIRA HOYOS

2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1072252133 OLVER ISAAC | BELTRAN CHIMA
EVANGELISTA
2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1072252797 | KATTIYULIETH | o\ \vGELISTA
2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1072256461 YENIFER CHIMA REYES
CC 1007153964 |LIZETH MARGOTH| CHIMA REYES

2826412-MANEJO DE VIVEROS

2826412-MANEJO DE VIVEROS

CC 1003525678

EDUARDO JOSE

QUINONEZ PILA

2826412-MANEJO DE VIVEROS

CC 1003262302

DIANA ESTHER

CHIMA REYES

2708188-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

CC 1073811568

SHAIRA ROSA

GAMBIN PEREZ

2800298-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

CC 1066175208

KATERIN SOFIA

FABRA SALCEDO

2382981-PROGRAMACION DE SOFTWARE .

T11067160128

BIHLA PATRICIA

RUIZ BARROSO

2555414-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1065007788 | PAOLAINES | USTA CUADRADO

2800298-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1003193611 LIDIBETH WESTRA

2800298-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1064980358 | YERALDINE PASTRANA
2826412-MANEJO DE VIVEROS 0C 1072250067 | MAYERLISOFIA | o (O
2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1072261463 | ELOIDA ESTHER RUIZ PILA
2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1100684391 ﬁg%ﬁs PINEDA GARCIA
2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 50710796 VIKY LUZ HERNANDE?
2826412-MAN EJO DE VIVE ROS CC 1193644602 VANESSA SOFIA MDOER?EEOS
2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1007523486 | YINA MARCELA | TULENA JULIO

BEATRIZ
2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1072248359 | \arGARITA | BERNAL SUAREZ
2826412-MANEJO DE VIVEROS CC 1007523487 | PAOLA ANDREA | TULENA JULIO

RAMOS
2844473-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1073812206 | ROBERJOSE | . onANDEZ
HERNANDEZ
2557265-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1003591250 | EMILIO ANTONIO |~ pNES

2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

CC 1066746189

KELLY JOHANA

MERCADO DIAZ

2708211-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

CC 21588451

NURY PAOLA

SIERRA RAMOS

2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

CC 1064188353

CAMILO ANDRES

BARRIO RAMOS

2823343-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1007345732 MARTIN ELIAS HOYOS SOTO
2867393-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1003124845 | LUISAASTRID | PENA SALCEDO
NEGRETE
2867393-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1066729580 |  DAVID JOSE ARROYO
2867393-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1066745386 | CARLAMARIA | MESTRA OCHOA
ENAMORADO
2867393-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1133795426 LUZESTER SALCEDO

2844473 -CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

CC 1073814290

ANGELICA MARIA

OTERO MENDOZA

MESTRA
2844473 -CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1073814165 ISAIAS MESTRA
CC 1003717252 NATALYA GONZALEZ

2844473 -CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

CARVAJAL




2821823-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

CC 1063291158

DARLING DAYANA

VILLALBA SENA

2821823-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES | cC 1003289001 | MARIA ANGELICA | BEDOYA BETIN
PACHECO
2821823-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES | CC 1193127166 LENIS ELIDA ROMERO

2821823-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

CC 1007605883

ISA KATHERINE

SOTELO LOBOS

2668659-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1067160238 | LUISMARIO | VARGAS LOPEZ
ESPITIA
2823364-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1066734116 KARINA MARTINEZ
CUELLO DE LA
2708211-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS| CC 1064983942 | YISETH ANDREA ROSA
GUZMAN
2800298-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1062605563 ISABELA EZOUIVEL
GONZALEZ
2867393-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1104416418 | JAMER JAMITH MARTINEZ
2803431-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CC 1068671662 GLORIBETH JIMENEZ ARGEL
2821823-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES | ccC 1007501467 |  DIANA JAEL VILLERA RUIZ
MANGONES
2554449-EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL| T'1067161417 | SARAY SOFIA HERRERA
MONTERROZA

2499305-MONITOREO AMBIENTAL

CC 1003306782

CAMILA ANDREA

HERNANDEZ




NIVEL

TECNICO

TECNICO

TECNOLOGO

TECNOLOGO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO




TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO
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