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PLIEGO DE CONDICIONES
LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE FOSCA
INVITA

A las Personas Naturales o Juridicas legalmente constituidas, interesadas en presentar
propuestas para la ™ OBRA DE ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE SALUD
DE SANAME, ADSCRITO AL CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E. CUNDINAMARCA", dentro del
marco de laley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios el régimen privado y Estatuto de
Contratacion Acuerdo 06 de 2017 junta directiva ESE.

CAPITULO PRIMERO 1

DATOS Y GENERALIDADES DE LA ENTIDADES CONTRATANTE Y DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia prevé en su articulo 2° como fines esenciales del Estado
"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion (... )"

La ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social infegral y se dictan
ofras disposiciones" determind en su articulo 194 que "la prestacion de servicios de salud en
forma directa serd prestado por la Nacién o por las entidades territoriales , se hard a través
de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
puUblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso". En
desarrollo de lo anterior la Ley Ibidem, prescribe en el numeral é del articulo 195, que las
Empresas Sociales de Salud, "en materia contractual se regird por el derecho privado, pero
podrd& discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contratacion de la administracion publica'.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la
Resolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013 "Por medio de la cual se fijan los lineamientos
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para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regird su
actividad contractual " establecié los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten sus respectivos Estatutos de Contratacién. Se senala de forma concreta en el articulo
17 que las Empresas Sociales del Estado "expedirdn el manual de contratacién mediante el cual
se determinan los temas administrativos del manejo de la contratacién, los procesos vy
procedimientos, asi como las dreas o personas que intervienen en las distintas fases de la
contrataciényenlavigilanciayejecucion delnegocio juridico, asicomo losresponsables de
atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto el manual de contratacion de la
entidad".

Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, "Con el
propdsito de promover laeficiencia y fransparencia enla contrataciéon las Empresas Sociales
del Estado podrdn asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras
electrénicas o cualguier ofro mecanismo que beneficie a las entidades con economias de
escala, calidad, oportunidad vy eficiencia, respetando los principios de la actuacidon
administrativa y la contrataciéon publica. Para lo anterior la junta directiva deberd adoptar
un estatuto de contratacion de acuerdo conloslineamientos Que defina el Ministerio de la
Proteccién Social”.

Adicionalmente, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales
que por disposicidon legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacidon de la Administracion Publica, aplicardn en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, el principio de la funcién
administrativa de que tratan el articulo 209 "La funcidn administrativa estd al servicio de los
infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegaciéon y la desconcentraciéon de funciones" de la Constitucion
Politica, y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legalmente para la confrataciéon estatal.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo 006 del 24 de julio de 2017 se adoptd el
Estatuto de Contrataciéon de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA.

En estas condiciones la E.S.E., resulta ser una entidad prestadora del servicio publico de
salud, con énfasis en la poblacidn que se encuentra dfiiada a las Entfidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y que tienen suscritos contratos con el
hospital, poblaciéon afiliada a administradoras de riesgos laborales o beneficiarias de algin
tipo de seguro como SOAT, seguros estudiantiles u otfros, asicomo personas sin ningun tipo
de dfiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y que requiera
atencién en salud. Lo anterior, en cumplimiento del principio de accesibilidad, segun el
cual, "losservicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de
igualdad, dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al
pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no discriminacion, la accesibilidad fisica,
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la asequibilidad econdmica y el acceso a la informacion” (Literal c, articulo 6° Ley
Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud
y se dictan ofras disposiciones).

En efecto, se debe garantizar el derecho fundamental a la salud (articulos 44 y 49 de la
Constitucion Politica), entendiendo que, segun lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1751 de
2015, el derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en
lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y
con calidad para la preservacion, el mejoramiento yla promocion de la salud. En tal virtud,
el Estado debe adoptar politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el
acceso a las actividades de promocién, prevenciéon, diagndstico, tratamiento,
rehabilitaciéon y paliacion para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la
Constitucion Politica, su prestaciéon como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta
bajo la indelegable direccidn, supervisidon, organizacién, regulacién, coordinacion y
control del Estado.

Con el propdsito a cumplir con lo reglamentado por el Ministerio de Salud y Proteccion
social referente al sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, de la atencién de Salud
del sistema General de Seguridad Social en Salud y lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo, es necesario garantizar a los usuarios de los servicios de salud de la Red PUblica
de prestadores, las condiciones de accesibilidad y oportunidad en la atencidn en salud
que permita una atencidn centralizada y con calidad, es indispensable que se tomen
medidas que mitiguen la problemdtica en la accesibilidad a los servicios desalud.

Que, mediante acuerdo Nro. 043 del 26 de diciembre del 2022 se Liquidd y Desagrego el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal del 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2025, por parte de la Junta Directiva de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE
FOSCA, refrenda la Resolucién 120 del 19 de diciembre de 2022.

Con la reforma producida por el "Sistema General de Seguridad Social en Salud"” se
obligd a los Hospitales a obtener la autonomia financiera y administrativa. Asi pues,
consistié en transformar los subsidios de los recursos del Estado de la demanda a la
oferta, lo que obligd a los Hospitales PUblicos a orientar sus objetivos corporativos a la
necesidad de mantener, crecer, desarrollarse y garantizar el cumplimiento de su misién
social y sostenibilidad financiera, mediante la implementacién de una serie de
funciones hasta entonces inexistentes o desconocidas para ellos, relacionadas con los
procesos de mercadeo, negociacidon, contratacidon, facturacién, cartera y atencidon
con calidad y calidez a los usuarios.
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Para la correcta prestaciéon de los servicios de salud la ESE CENTRO DE SALUD DE FOSCA
Cundinamarca, requiere contar con la suficiente capacidad de instalacién en
cumplimiento de los estdndares bdsicos de atencidn en salud, de acuerdo con lo adscrito
en el registro especial de prestadores de Salud - REPS donde se observa los servicios:

328 Medicina general

334 Odontologia general

312 Enfermeria

420 Vacunacioéon

712 Toma de muestras de laboratorio clinico

749 Toma de muestras de cuello uterino y ginecologia

La E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA, debe propender por la mejor atencién para los usuarios
qgue son la razdén de ser de la institucidn, abrir espacios y servicios de acuerdo a su capacidad,
ampliar sus instalaciones y adecuar las existentes conforme a los esténdares de habilitacion,
que permitan el desarrollo adecuado y el mejoramiento continuo de la actividad misional para
una atencién adecuada, oportuna, segura y humanizada.

El Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por
disposicion legal cuente con un régimen contractual excepcional al del Estatuto de
Contratacién PUblica , aplicardn en el desarrollo de su actividad contractual, acorde con
su régimen legal especial, los principios de la funcidn administrativa y de la gestién fiscal de
que trata los articulos 209 y 267 de la constitucion Politica, respectiva segin sea el caso y
estardn sometidas alrégimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente
para la contratacidon estatal.

La Resolucién 3100 del 2019, emitida por el Ministerio de Salud y Seguridad Social, por medio
de la cual se adopta el manual de inscripcion de prestadores y habilitacidon de servicios,
define los estdndares de habilitacidn de servicios de salud que se deben cumplir:

- Estadndares de talento humano.

- Estdndares de infraestructura.

- Estdndares de dotacién.

- Estdndares de medicamentos, dispositivos médicos einsumos.
- Estdndares de procesos prioritarios.

- Estdndares de historia clinica y registro.

- Estadndares de interdependencia de servicios.

Por lo tanto, es necesario que la E.S.E garantice el cumplimiento del estdndar de
infraestructura segun las condiciones aplicables a los servicios que se define en el anexo
técnico de la Resolucion 3100 de 2019, denominado "Manual de Inscripcidén de prestadores
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y habilitacién de servicios de salud", instrumento que contiene lascondiciones, estdndaresy
criterios minimospara ofertary prestar servicios de salud en Colombia. Siendo los estdndares
deinfraestructura, las condiciones minimas e indispensables de las dreasy ambientes de una
edificacion y su mantenimiento para la prestacion de los servicios de salud con el menor
riesgo posible.

Asi mismo y teniendo en cuenta dar cumplimiento al decreto 1769 de 1994 mediante el
cual se decreta la regularizacién de los componentes y criterios bdsicos para la asignacion
de losrecursos financieros, 5% del presupuesto total, destinados al mantenimiento de la
infraestructura y de la hospitalaria en los hospitales puUblicos; asi como a la Circular
externa 029 del 13 de marzo de 1997 de la superintfendencia de salud la cual tiene
como asunto "Inspeccidn, vigilancia y confrol en la asignacion y ejecucion de los
recursos destinados al mantenimiento Hospitalario y en la elaboracién y aplicacién de
los planes de mantenimiento hospitalario en lasinstituciones prestadoras de servicios de
salud Hospitalario de su jurisdiccion” dentro de esta misma se define el mantenimiento
hospitalario como la actividad técnico-administrativa dirigida principalmente a
prevenir averias, y arestablecer la infraestructura y la dotacion hospitalaria a su estado
normal de funcionamiento, asi como las actividades tendientes a mejorar el
funcionamiento de un equipo.

El mantenimiento de la infraestructura hospitalaria tiene como objetivo garantizar la
seguridad de los pacientes y del personal que administra y utiliza los recursos fisicos la
E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA, Contribuir a que la atencion en salud cumpla con las
caracteristicas de calidad previstas en el numeral 9, Articulo 153 de la Ley 100 de 1993
y en el Decreto 2174 de 1996, Asegurar la disponibilidad y garantizar el funcionamiento
eficiente de los recursos fisicos para la produccidén o el servicio, para obtener asi el
rendimiento mdximo posible de la inversion econdmica en los recursos para la
atencidén en salud y contribuir a la reduccién de los costos de operacién de la
Institucién.

Es de resaltar que el estadndar de infraestructura es transversal en los diferentes
estdndares aplicables a los servicios de salud segun la resolucién 3100 de 2019, por lo
cual el mal estado de la misma afecta la adecuada prestacidn de servicios de salud.

Porlotanto, esdeber dela E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA, brindar el apoyo logistico
y de mantenimiento requerido para el normal funcionamiento y dar cumplimiento del
objetivo institucional, con este fin es necesario mantener en condiciones optimas los
recursos fisicos tales como la infraestructura de la E.S.E., el cual debe permanecer en
condiciones que ofrezcan la seguridad, confort y que cumpla con los estdndares de
habilitacién necesarios para atender a nuestros usuarios.
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La E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA, debe propender por la mejor atencién para los
usuarios que son la razén de ser de la institucién, abrir espacios y servicios de acuerdo a
su capacidad, ampliar sus instalaciones y adecuar las existentes conforme a los estdndares
de habilitaciéon, que permitan el desarrollo adecuado y el mejoramiento continuo de la
actividad misional para una atencién adecuada, oportuna, segura y humanizada.

La Subgerencia Administrativa y Financiera para el desarrollo del Plan de Gestidon
Institucional y en cumplimiento a la mision promulgada en los estatutos, solicita
contratar personal Idbneo que desarrolle obras de adecuaciéon y el mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura, de estaforma esimportante contratar una
persona natural o juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar técnicamente
las obras requeridas y brinde las mejores condiciones en precios, calidad y asi mismo,
darle cumplimiento a la circular No. 029 de marzo 13 de 1997 emifida por la
Superintendencia Nacional de Salud, la cual fiene como asuntfo "INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL EN LA ASIGNACION Y EJECUCION DE LOS RECURSOS DESTINADOS AL
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO Y EN LA ELABORACION Y APLICACION DE LOS PLANES DE
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
HOSPITALARIOS DE SU JURISDICCION" y teniendo como objetivos:

+ Garantizar la seguridad de los pacientes y del personal que administra y utiliza los
recursos fisicos de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA.

« Conftribuir a que la atencién en salud cumpla con las caracteristicas de calidad
previstas en el numeral 9, Articulo 153 de la Ley 100 de 1993 y demds normas
aplicables.

+ Asegurar la disponibilidad y garantizar el funcionamiento eficiente de los recursos
fisicos para la produccidn o el servicio, para obtener asi el rendimiento mdximo
posible de la inversion econdmica en los recursos para la atencidn en salud vy
contribuir alareduccidon de los costos de operacién de la Institucion.

La Subgerencia Administrativa para el desarrollo del Plan de Gestion Institucional vy en
cumplimiento a la misidén formulada en los estatutos de la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA,
como Empresa Prestadora de Servicios de Salud, de primer nivel de complejidad, plantea la
necesidad de contratar la "OBRA DE ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE
SALUD DE SANAME, ADSCRITO AL CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E. CUNDINAMARCA ",
actividades necesarias para la prestacion de los servicios de salud y atencidn a los usuarios del
Centro de Salud de Saname, ya que es indispensables para dar cumplimiento con las
Politicas Institucionales, Departamentales y Nacionales.

Dado que la misién de la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA, no es la de desarrollar obras de
mantenimiento preventivo, ni correctivo de la infraestructura, y no cuenta con el personal
calificado que ésta actividad requiere, en consecuencia resulta necesario contratar a todo
costo, la prestacion del servicio preventivo y correctivo de la infraestructura con una persona
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natural o juridica, que cuente con la capacidad juridica, financiera y logistica, con dreas de
trabajo que garanticen la seguridad y proteccién de los usuario, con personal profesional y
técnico que certifique su idoneidad para la debida prestacion del servicio; que cumpla con la
normatividad vigente, que se comprometa a realizar los frabajos de forma eficiente y oportuna
sin procesos que conduzcan a demoras injustificadas, que afecten la prestacién del servicio.

En virtud del principio de publicidad establecido en el Acuerdo No. 006 del 24 de julio de 2017,
Estatuto de contratacion de la ESE, el cual constituye el marco juridico, de la empresa en la
gestidn contractual, se presenta los términos de condiciones y sus anexos para el presente
proceso, el cual contiene la informacidén particular del proyecto y las condiciones y requisitos
del proceso.

El interesado deberd leer completamente este proyecto de términos de Condiciones y sus
anexos, foda vez que, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la
tfotalidad del contenido de este.

Los Términos de condiciones, asi como cualquiera de sus anexos estd a disposicion del
publico en general en el Sistema Electrénico de Contratacion PUblica — SECOP I

EL E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA agradece todas las sugerencias u observaciones se
presenten dentro de los plazos senalados en el cronograma y que sean enviadas a los
correos ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co o canal secop Il

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a nombre de la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA
solo serdn tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacion cuando sean
radicadas a través de los canales indicados; la ESE, otorgard respuesta a las comunicaciones
recibidas por escrito enviado a la direccién fisica o electrénica sefalada en la comunicacion.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en los Anexos en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o
de cualquier ofra persona que en el proceso de contratacién actie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tall
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andilisis de los documentos
del Proceso, la presentacidn de observaciones, la preparaciéon y presentacion de las ofertas, la
presentacién de observaciones a las mismas, y cualquier ofro costo o gasto relacionado con la
participacion en el proceso de contfratacién estard a cargo exclusivo de los interesados vy
proponentes.

Se adelantard la evaluacidén de las propuestas que se presenten con base en las reglas
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V.1

establecidas en los términos de condiciones. Por lo expuesto se hace necesaria la " OBRA DE
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE SALUD DE SANAME, ADSCRITO AL CENTRO
DE SALUD DE FOSCA E.S.E. CUNDINAMARCA ", con el fin de mejorar la capacidad instalada vy el
mejoramiento de la infraestructura para una correcta prestacion de servicio de salud logrando
el cumplimiento de dos objetivos especificos, primero, remodelar y adecuar la infraestructura de
acuerdo con los requisitos de habilitaciéon de la resolucién 3100 de 2019, lo cual asegurara la
atencién bdsica en salud y, segundo, garantizara el acceso efectivo de la poblacién a los

servicios bdsicos de salud.

En ese sentido, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente establecida en la Ley
100 de 1993, Ley 715 del 2001, Ley 1438 de 2011, las Resolucion 518 y 1536 de 2015 del Ministerio

de salud y la Proteccidén Social.

Por Ultimo, cabe destacar que la contratacion que permita satisfacer la presente necesidad se
regird bajo lo establecido en el Estatuto de contratacién de la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA.

1.2 OBJETO DEL CONTRATO

OBRA DE ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE SALUD DE SANAME, ADSCRITO AL

CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E. CUNDINAMARCA "

El CONTRATISTA se obliga con la ES.E a ejecutar el objeto contractual, con el fin de
garantizar una correcta prestacién de servicio de salud, de acuerdo con el presupuesto y

las especificaciones técnicas entregadas por la ESE.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente deberd redlizar las actividades de acuerdo a las cantidades y especificaciones
técnicas que componen la ejecucidn objeto de contrato:

ANEXO TECNICO No 1.

Nombre Entidad : E.S.E CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FOSCA - CUNDINAMARCA
Sede: CENTRO DE SALUD SANAME
ITEM ICCU ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD VR UNITARIO VALOR TOTAL
PRELIMINARES
1,01 1,13 DEMOLICION PANETE MURO m2 33,94 $ $ 402.969,62
11.873,00
1,02 1,14 DEMOLICION CIELO RASO FALSO m2 57,37 $ $ 821.825,25
14.325,00
1.03 1.16 DEMOLICION MUROS EN MAMPOSTERIA m?2 0,00 $ $
0.15M 21.070,00
1,04 1,25 DEMOLICION PLACA PISO 0.05 M m?2 4,20 $ $ 61.555,20
14.656,00
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1,05 1,31 DESCAPOTE MANUAL Y RETIRO E= 0.20 M m2 0,00 $ $ -
APILEA 15 M 9.368,00
1,06 1,32 DESMONTE APARATOS SANITARIOS und 1,00 $ $ 32.515,00
32.515,00
1,07 1,38 DESMONTE MARCQOS Y PUERTAS und 3,00 $ $ 60.363,00
20.121,00
1,08 1,45 RETIRO DE SOBRANTES A UNA DISTANCIA m3 8,53 $ $ 100.312,80
DE 5 KM (INCLUYE CARGUE) 11.760,00
MAMPOSTERIA
3,01 5,6 DINTELES EN BLOQUE 0.15 M m2 3,00 $ $ 124.860,00
41.620,00
3,02 517 MURO EN BLOQUE N° 5 E=0.12 M m2 4,84 $ $ 276.504,36
57.129.00
3,03 5,37 MURO TOLETE COMUN 0.06 M m2 1,36 $ $ 65.520,72
48.177.00
PANETES, REVOQUES Y REPELLOS
4,01 6,15 PANETE IMPERMEABILIZADO MURQOS 1:3, m2 169,01 $ $
E=1.5CM 31.471,00 5.318.913,71
4,02 6,16 PANETE IMPERMEABILIZADO MURQOS 1:3, ml 27,10 $ $ 529.371,40
E=1.5 CM (LINEAL) 19.534,00
CARPINTERIA METALICA
6,01 10,7 PUERTA EN LAMINA CAL 18 INC. m2 11,73 $ $
ANTICORROSIVO 293.811,00 3.446.403,03
6,02 APU 1 SUMINISTRO E INSTALACION BARANDA mi 29,00 $ $
METALICA 428.400,00 12.423.600,00
6,03 APU 2 SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA EN und 1,00 $ $
VIDRIO TEMPLADO INCOLORO DE 10 MM 2.911.986,00 2.911.986,00
CON ACCESORIOS
6,04 APU 3 MESON EN ACERO INOXIDABLE CALIBRE 18 | und 1,00 $ $
ref. 304 TIPO MESA DE 2,70X0,60X0,90 mts, 4.438.700,00 4.438.700,00
CON DOS POCETA (50x40x25 cms DE
FONDO), SALPICADERO DE 10 CMS.
6,05 APU 4 SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA- und 1,00 $ $ 526.410,80
BARANDA METALICA 526.410,80
6,06 10,40 MARCO PARA PUERTA EN LAMINA CAL 18- | und 3,00 $ $ 881.433,00
0.8 293.811,00
INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
7,01 11,12 LLAVE MANGUERA und 1,00 $ $ 52.005,00
52.005,00
7,02 11,16 PUNTO HIDRAULICO PVC-P/PARAL 1/2" und 1,00 $ $ 96.288,00
96.288,00
7,03 11,19 SALIDA SANITARIA PVC-S/paral 2" und 3,00 $ $ 304.029,00
101.343,00
7,04 11,27 RED SUMINISTRO PVC 1/2" ml 5,50 $ $ 68.024,00
12.368,00
7,05 11,31 RED SANITARIA PVC-S 2" mi 8,86 $ $ 318.694,20
35.970,00
INSTALACIONES ELECTRICAS
8,01 APU 5 Salida para LAMPARA HERMETICA 2x18W und 3,00 $ $ 694.350,00
en 1#12+1#12+1#12T Cu AWG 193/4" EMT 231.450,00
8,02 APU 6 | Suministro e instalacion LAMPARA und 3,00 $ $ 401.067,00
HERMETICA 2x18W 133.689,00
8,03 APU 7 SUMINISTRO E INSTALACION LAMPARA LED und 6,00 $ $ 846.144,00
PANEL 60X60 48W 141.024,00
PISOS BASES
9,01 13,4 ALISTADO PISOS 1:3, E=0.04 m2 11,70 $ $ 447.115,50
38.215,00
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PISOS, ACABADOS, ENCHAPES Y
ACCESORIOS
10,01 14,1 BALDOSA CERAMICA PISO-PARED 20X20 m2 81,14 $ $
CALIDAD PRIMERA 80.772,00 6.553.436,22
10,02 14,2 BALDOSA CERAMICA PISO-PARED 20X20 mi 2,12 $ $ 105.597,20
CALIDAD PRIMERA (LINEAL) 49.810,00
10,03 14,33 REJILLA METALICA TRADICIONAL 3X2 und 3,00 $ $ 64.080,00
SOSCO 21.360,00
10,04 14,34 REJILLA PLASTICA VENTILACION 20X20 und 4,00 $ $ 83.324,00
20.831,00
10,05 14,42 MEDIA CANA EN GRANITO mi 38,39 $ $
102.634,00 3.940.119,26
CIELO RASO
11,01 15,7 CORNISAS YESO mi 101,31 $ $
64.515,00 6.536.014,65
11,02 APU 8 CIELO RASO PLANO PLACA DE YESO RH m2 213,56 $ $
(INCLUYE PINTURA) 82.480,00 17.614.428,80
EXCAVACIONES Y RELLENOS
12,01 16,4 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL m3 0,00 $ $ -
COMUN H=0.0-2.0 M (INCLUYE 68.434,00
RETIRO DE SOBRANTES A UNA DISTANCIA
MENOR DE 5 KM)
12,02 16,8 RELLENO EN RECEBO COMUN m3 0,00 $ $ -
COMPACTADO MECANICAMENTE 135.668,00
APARATOS SANITARIOS
13,01 17.1 SUMINISTRO E INSTALACION SANITARIO und 1,00 $ $ 405.908,00
TANQUE (INCLUYE GRIFERIA) 405.908,00
PINTURAS
14,01 18,6 COLORPLAST FACHADA SOBRE FACHADA m2 468,11 $ $
86.623,00 40.549.201,74
14,02 18,16 ESTUCO Y VINILO 3 MANOS m2 378,27 $ $
23.698.00 8.964.242,46
14,03 18,17 ESTUCO Y VINILO 3 MANOS (LINEAL) mi 100,40 $ $
14.975,00 1.503.490,00
14,04 18,26 PINTURA EPOXICA m2 0,00 $ $ -
19.664,00
TOTAL COSTOS DIRECTOS $
121.970.802,92
COSTOS INDIRECTOS
ADMINISTRACION 25,0% $
30.492.700,73
IMPREVISTOS 2.0% $
2.439.416,06
UTILIDAD 3,0% $
3.659.124,09
TOTAL COSTOS INDIRECTOS 30,0% $
36.591.240,88
VALOR TOTAL DE LA OBRA (C. DIRECTOS + $
C. INDIRECTOS) 158.562.043,80

El oferente no podrd en ninguna circunstancia, modificar, suprimir o adicionar las especificaciones
técnicas acd consignadas, serd excepcidn en el caso de que estas mejoren las caracteristicas
técnicas. Asi mismo, este deberd ofertar junto con los bienes determinados la marca y modelo que
garantizard a la entidad en el evento de ser adjudicado el proceso contractual.
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Es de resaltar que el anexo aqui descrito fue realizado por la ESE segun los requerimientos
minimos para garantizar el cumplimiento normativo asi como la estabilidad del proyecto, como
también fue avalado por la Secretaria de salud de Cundinamarca segin Convenio
Interadministrativo NO. por lo cual NO se debe modificar las especificaciones descritas ni las
cantfidades requeridas.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El proceso de seleccidn se rige por las reglas previstasen el régimen privado (articulo 195 de
la ley 100 de 1993), observando el Estatuto de Contratacién de la E.S.E CENTRO DE SALUD
DE FOSCA Cundinamarca Acuerdo0édel24 de julio del ano 2017 y en los presentes Términos
de Condiciones, los principios de transparencia, seleccidn objetiva, publicidad y las demds
disposiciones que por el objeto a contratar, la naturaleza de la Empresa Social del Estado y
la presente convocatoriale sean aplicables.

1.4 CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN

Al contrato o contratos que se deriven de la presente convocatoria se le aplicanlas cldusulas
excepcionales al derecho comun de modificacidn, interpretacion y terminaciéon unilaterales,
asicomola de caducidad de que tfrata el Estatuto Contractual de la Administracion PUblica.

1.5 MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

El contrato se efectuard mediante INVITACION PUBLICA de conformidad con el estatuto de
contratacion, capitulo cuarto articulo 26, numeral 2, del Acuerdo 006 del 24 de Julio de 2017, en
donde se establece que: "corresponden a aquellos procesos confractuales mediante los cuales
se formula pUblicamente una invitacién, para que, en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y el Centro, seleccione la propuesta mds favorable de conformidad con la
evaluacion gue se redlice. Se someterdn a invitacidn publica todas las contrataciones que
superen los 30 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV)."”

Dicho esto, estd claro que, de acuerdo con el manual de contratacion de la E.S.E. se debe realizar
una invitacion publica, atendiendo la cuantia, toda vez que se trata de un contrato con valor
superior a 30 SM.M.L. V.

En consecuencia, el oferente seleccionado serd aquel que cumpla, por un lado, con (i) los
requisitos habilitantes, por el otro, con (ii) las caracteristicas dentro de la ficha técnica, incluyendo
lo relacionado con la calidad y especificaciones técnicas de los elementos de la obra vy, por
Ultimo, con (iii) los criterios de calificacidon de menor precio vs calidad.
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1.6 OBJETIVO DE LACONVOCATORIA

El objetivo de la convocatoria publica lo constituye, el recibir ofertas, evaluarlas vy
seleccionar la que sea mds favorable a los intereses de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
en este proceso de contratacion.

1.7. PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO OFICIAL: Para confratar el " OBRA DE ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE SALUD DE SANAME, ADSCRITO AL CENTRO DE SALUD DE FOSCA
E.S.E. CUNDINAMARCA ", objeto de la presente Convocatoria PUblica, La E.S.E. CENTRO DE
SALUD DE FOSCA Cundinamarca dispone de un presupuesto total de CIENTO CINCUENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y TRES PESOS CON 80 CENTAVOS
($158.562.043,80) M/CTE, respaldados con el certificado de Disponibilidad Presupuestal.

1.7.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Para respaldar el presente proceso de seleccién y pago del contrato que de él se derive,

la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA, dispone dentro de su presupuesto de gastos de la
vigencia 2025, recursos en |as siguientes cuantias:

CODIGO DESCRIPCION FUENTE VALOR
232020200502 Convenio SS-CDCVI-1477- Convenio SS-CDCVI- $158,562,043.80
2024-Adecuacion 0.00 1477-2024
Puesto de Salud Sanamé

1.8 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
El Hospital realizard los pagos segun avance de ejecucidon de obra asi:

Actas parciales a partir del 30% de avance real de obra, el acta final no podrd ser inferior al
10% del valor del contrato, previa g certificacidon del supervisor e interventor.

1) Informe de cumplimiento de actividades segin las obligaciones contractuales
periodo con su respectivo registro fotogrdfico, recibido a satisfaccion por parte del
intferventor designado por el Hospital:

2) Informe de interventoria: El Interventor del contrato previo informe, deberd
expedir certificacion cuantificada en la que conste que el contratista ha
cumplido a satisfacciéon el objeto y obligaciones contractuales contempladas
en las obligaciones del contratista.

3) Factura electréonica debidamente autorizada por la DIAN.
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4) Verificacion del pago oportuno de sus obligaciones parafiscales expedida por el
revisor fiscal de la empresa, si estd obligado a tenerlo; caso contrario por el
representante legal de la misma, lo anterior conforme a lo previsto en el articulo
50 delaley 789/02 y Art. 9 de la Ley 828/03.

5) Memorias de Calculo firmadas por el Contratista, Supervisor e interventor del contrato.

6) Informe de supervision del contrato en el cual deberd constar el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

Sila factura y/o, el documento equivalente, no es correctamente elaborado o no estd acompanado
de los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezard a contarse desde la
fecha en que se radiquen en el drea financiera en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los
documentos. La demora en el pago originada por la presentaciéon incorrecta y/o incompleta de los
documentos requeridos serd responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al cobro de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

1.9 CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

Publicaciéon del aviso de
convocatoria, estudios
Previos, términos de

FECHA
11 de abril de 2025

LUGAR
Sistema Electronico para la
Contratacion PUblica SECOP

condiciones y anexo
técnico.

Wwww.contratos.gov.co y pdgina web
del Centro de Salud de Fosca

Consulta términos de
condiciones

11 de abril de 2025

Sistema Electronico para la
Confratacion PUblica SECOP
Www.contratos.gov.co

Plazo para presentar
Observaciones a los
términos de condiciones

Del 14 de abril al 29
de abril de 2025 De
9:00 am a4:00 pm

Sistema Elecironico para
la gon’rro’romon Publica
SECOP

Www.contratos.gov.co

Respuesta observaciones

5 de mayo de 2025

Sistema Electronico para la
Confratacion PUblica SECOP
Wwww.contratos.gov.co
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Publicacién resolucion
de apertura y términos
de condiciones
definitivos

5 de mayo de 2025

Sistema Electréonico para la
Confratacion PUblica SECOP
Www.contratos.gov.co

Visita al sitio de obra

7 de mayo de 2025 a
las 10:00 am

E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA-
Cundinamarca )
Cra. 1 No. 3-05 Fosca- Cundinamarca

Presentacion
observaciones a los
términos de
condiciones
definitivos

6 de mayo de 2025 a
las 4:00 pm

Sistema Electronico para la
Confratacion Publica SECOP
Www.contratos.gov.co

Respuesta a las
observaciones de
los términos de
condiciones
definitivos

9 de mayo de 2025

Sistema Electronico para la
Confratacion PUblica SECOP
Www.contratos.gov.co

Plazo mdaximo para
la expedicidn de
adendas

12 de mayo de 2025

Plaza oportuno para
presentar
propuestas -cierre
proceso

2:00 pm a 4:00 pm

15 de mayo de 2025 defe.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA-

Cra. 1 No. 3-05 Fosca- Cundinamarca

Evaluaciones propuestas

16y 19 de mayo de
2025

E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA-
Cra. 1 No. 3-05 Fosca- Cundinamarca

Publicaciéon informe
evaluacion

20 de mayo de 2025

Sistema Electréonico para la
Confratacion PUblica SECOP
Wwww.contratos.gov.co

Observaciones a la
evaluaciéon

9: 00 am a 4:00 pm

21 de mayo de 2025de

Via correos electronicos

ese_centrodesalud@foscao-
cundinamarca.gov.co

Publicaciéon del informe
definitivo de evaluacion

28 de mayo de 2025

Sistema Electrénico para la
Confratacion PUblica SECOP
www.contratos.gov.co
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Adjudicacioén

29 de mayo de 2025

Oficina Gerencia de la ES.E
CENTRO DE SALUD DE FOSCA-
Cundinamarca

Acto administrativo de
adjudicacion

Dentro de los 10 dias
hdbiles siguientes a la

adjudicacion

Sistema Electrénico para la
Confratacion PUblica SECOP
Www.contratos.gov.co

Suscripciéon y
legalizacion el contrato

Dentro de los 5 dias
hdabiles siguientes al
acto administrativo de
adjudicaciéon

Oficina Gerencia de la E.S.E
CENTRO DE SALUD DE FOSCA-
Cundinamarca

Entrega de Garantias

Dentro de los tres (03)
dias siguientes a la
suscripcion del
contrato

Oficina Gerencia de la E.S.E
CENTRO DE SALUD DE FOSCA-
Cundinamarca

Aprobacion de Garantias

Dentro de los fres (03)
dias hdbiles siguientes
a la presentacién de

Oficina Gerencia de la E.S.E
CENTRO DE SALUD DE FOSCA-
Cundinamarca

01/01/2025

las garantias

NOTA: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE FOSCA, se reservan el derecho
de variar durante el desarrollo de la presente convocatoria puUblica, el cronograma y demds
pardmetros de los términos de condiciones, cualguier modificacién se hard mediante adenda
la cual serd publicada en el Pagina Colombia compra eficiente.

1.10 CONVOCATORIA DE VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003, se hace publica la presente
convocatoria para que las veedurias ciudadanas realicen el control social al presente proceso
de seleccion y al contrato resultante. A las veedurias se les suministrard toda la informacion y
documentacion pertinente en la oficina de contratacion de E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA.

1.11 PUBLICACION DE TERMINOS DE CONDICIONES

Con el fin de que el publico en general conozca el contenido y alcance de los presentes
términos de condiciones, se publicardn en la Pagina Colombia compra eficiente SECOP Il y en
la pdgina web de la institucién.

1.12 APERTURA
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La apertura del proceso se llevard a cabo por acto administrativo de cardcter general de
acuerdo al cronograma establecido en la presente convocatoria; de igual forma se pondrdn
a disposicién los Términos de Condiciones en la Pagina Colombia compra eficiente.

1.13. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

ESE CENTRO DE SALUD DE FOSCA, podrdn de manera unilateral mediante adendas efectuar las
modificaciones que considere pertinentes al Términos de Condiciones , las cuales se publicardn
en la pdgina Pagina Colombia compra eficiente y pagina web del Hospital. La publicaciéon de
estas adendas se realizard en dias hdbiles y horarios laborales, Pagina Colombia compra
eficiente entendidos estos los dias de lunes a viernes de 8:00 am a 7:00 p. m.

El Hospital garantiza la publicacién de las adendas en la Pagina Colombia compra eficiente.
Por lo tanto, serd responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a
través de la pdgina de Colombia compra eficiente.

Con el fin de garantizar los principios de la contrataciéon tales como transparencia vy
objetividad, El Hospital pueden modificar el cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de ofertas y antes de la adjudicaciéon del contrato.

1.14 CIERRE PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTAS.

El cierre se hard en la oficina de Gerencia de la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA carrera
1 N° 3-05 Fosca-Cundinamarca, en los dias y horas establecidas en el cronograma de la
convocatoria, dejando la constancia correspondiente.

Los interesados en participar en el proceso de seleccidn deberdn presentar sus propuestas en
la oficina de Gerencia, durante el plazo del proceso de seleccidén en hora y fecha, de
conformidad con el cronograma del presente proceso.

Las propuestas presentadas, una vez cumplida y pasada la hora fijada para el efecto o
radicadas en dependencia distinta a la enunciada, NO SERAN RECIBIDAS ni tenidas en cuenta
en la diligenciade cierre, de lo cual se dejard constancia en la respectiva acta.

Nota: Téngase en cuenta para la apertura y el cierre, la hora legal colombiana publicada por
la superintendencia de industria y comercio la cual estard ajustada al reloj visible en la
Gerencia para lo cual se pide, se sincronicen con la hora mencionada para la enfrega de las
propuestas; ya que las propuestas que se radiquen antes o después del dia y hora senalados
para el cierre, se considerardn extempordneas y no serdn tenidas en cuenta en este proceso.

1.15 DEFINICION DEL PROCESO
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Una vez se evallen los aspectos juridicos, técnicos, econdmicos y financieros de las propuestas
y se culmine todo el proceso de evaluacion, publicacidn de resultados y resueltas las
reclamaciones, el Comité de compra y contratos de la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA,
realizara las observaciones, evaluacién y recomendacion de adjudicacion o declaratoria
de desierta al Gerente quien, en su condicion de Representante Legal del Hospital,
adoptara la decision que corresponda. En los eventos de adjudicacion se elegird la
propuesta mds favorable para la Institucidn, decision que se comunicard con la
publicacién en la Pagina Colombia compra eficiente, y pagina web de la institucion
dejando constancia en el acto de adjudicacion.

El centro de salud podrd abstenerse de adjudicar el contrato en los siguientes casos:

A) Porque las propuestas no se ajusten a los requisitos sustanciales establecidos en los
términos.

B) Porque las propuestas presentadas no resulten convenientes a los intereses de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

C) Por configuracién de cualquiera de las causales de rechazo.

1.16 DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LOS TERMINOS DE CONDICIONES
Forman parte integral de la presente convocatoria:

¢ Acto administrativo de apertura del proceso.

e Términos De Condiciones Yy susAnexos

e Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

¢ Las observaciones que se radiquen en fisico y via correo electrénico.

¢ Las adendas y comunicaciones que se expidan en desarrollo del presente proceso
de seleccion.

e Elacta de cierre.

e Las propuestas con todos sus anexos.

¢ Losinformes de evaluacion.

¢ Los demds documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

¢ Laresolucidén de adjudicacién o declaratoria de desierta.

1.17 COMUNICACIONES Y CORRESPONDENCIA

Todas las comunicaciones que los proponentes envien a la E.S.E CENTRO DE SALUD DE
FOSCA en desarrollo de este proceso de seleccidn deben ser dirigidas a los correos

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
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electrénicos: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co

Las comunicaciones u observaciones deberdn estar marcadas con el nimero de la
convocatoria.

1.18 PLAZO:

El plazo de ejecuciéon del contrato serd DOS (02) MESES contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio entre el contratista y el interventor y/o supervisor, previa expedicion del registro
presupuestal y aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

1.19 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS, ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRACTUALES

Conocer los riesgos que afectarian este contrato, tanto en aspectos favorables como
adversos, contriouye a asegurar los fines que el Estado persigue con la contratacion. Con
este propdsito se prepard el estudio definido en este numeral, el cual permite revelar
aspectos que deben ser considerados enla adecuada estructuracion de ofertas, planes de
contingencia y continuidad del presente proceso.

Para los efectos del presente proceso de contratacion, se entienden como riesgos involucrados
en la contratacion, todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato,
pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad. El riesgo serd
previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, se establece que el soporte de la tipificacidon, estimacion y
asignacion de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y documentos previos.

TIPIFICACION: La tipificacion es el proceso de caracterizaciéon de los riesgos que puedan
preverse enlasdiferentes etapas delcontrato, agrupdndolos dentro de diferentes clases que
presenten caracteristicas similares. Asi, la tipificaciéon de los riesgos previsibles podrd consistir
en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion del
contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.

Riesgos Comerciales: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulaciéon de los
mismos, alteraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa de interés, curva de inflacién,
importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el
proyecto o requeridos por el confrafista, cambios en los precios en general y derivados de
variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios.
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No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelardn reajustes en el presente contrato.
El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamard ni pretenderd reajustes.

Riesgos sociales y politicos: Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacién politica,
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de
vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual
gue actos de Delincuencia comun, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente
a las cuales el contratista debe mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuados , se
consideran también las costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas
las personas que se afectan , benefician, o influyen en la operacion del proyecto.

En ese senfido es claro que este fipo de riesgo debe asumirlo LA ESE confratante, ya que
escapan al control del futuro Contratista.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo
previsibles, afecten el equilibrio confractual, tales como impuestos, cargas parafiscales, y
fodo fipo de fributos, fimbres, estampillas, o cargos de origen impositivo que no fueron
considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No se
identifican riesgos regulatorios que afecten el equilibrio del contrato. Este riesgo debe ser
asumido en su totalidad por LA confratante, ya que escapan al confrol del futuro
Conftratista.

Riesgos de la naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estdn
fuera del control de las partes.

En esta categoria se consideran fendmenos geoldgicos, fredticos, hidroldgicos, climdticos,
incendios forestales, bioldgicos / patoldgicos, accidn de roedores y animales, todos los
anteriores dentro de los pardmetros previsibles que determinen su acontecer con base en las
condiciones que se dan en la zona de ejecucion del contrato o en cualquier otra zona que
afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen fendmenos que
revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual tendrd un tratamiento especial mediante la
contratacién de seguros. El Contratista deberd percatarse de las condiciones el lugar donde
se ejecuta el contrato, por ello no habrd lugar a reclamaciones por dichas condiciones. Este
riesgo serd asumido por el Conftratista.

Riesgos tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de
servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos o estdndares que deben
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ser tenidos en cuenta para la ejecucion del confrato asi como la obsolescencia tecnoldgica.
No se identifican riesgos tecnoldgicos para el presente contrato.

ESTIMACION Y ASIGNACION: Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta
y que cada interesado en participar en el proceso debe hacer una verificacion de sus propios
niveles de tolerancia y aceptacién de riesgos para hacer su propia valoracion, la cual puede
no corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual,
se concreta en sus propios cdlculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores
que se registran en el presupuesto estimado no constituyen una garantia para el cdlculo de los
ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el Documento
CONPES 3714 de 2011 la entidad establece en la siguiente matriz, la tipificacion, estimacién,
cuantificacién y asignacion de riesgos previsibles.

FORMA DE MITIGARLO: Colombia Compra Eficiente disend para la administracién de riesgos
una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de
ocurrencia y el impacto del evento. A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun
el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evalian los
riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se
establece un orden de priocridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de
los mismos.

ANALISIS DEL RIESGO.

DISTRIBUCION DE RIESGOS PREVISIBLES
No. TIPIFICACION ASIGNACION | ESTIMACION

1. FUERZA MAYOR POR ACTOS HUMANOS

Cesacion de Labores, huelgas o paros al
1.1. | interior de la empresa del contratista o Contratista 100%
por parte de subconirafistas y sus
dependientes

Contratista /

1.2 | Huelgas o paros generales contratante 50% - 50%
13 | A q ; ; - Confratista / 50% - 50%
. sonada, guerra o ataque terrorista. contratante % - 50%

2. EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES
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2.1

Financiamiento del Confrato dentro del
término del mismo y sus potenciales
prorogas.

Conftratista

100%

2.2

Incremento en  impuestos, tasas,

Gravdmenes o conftribuciones

Contratista

100%

23

Incremento  en  impuestos, tasas,

gravdmenes o conftribuciones
que

afecten la actividad del conftratista

objeto del contrato

Contratista

100%

2.4

Variaciones en el costo de los
materiales

Conftratista

100%

2.5

Mora en el pago de las Obligaciones
contractuales a cargo del contfratante

Confratant
e

100%

2.6

Obtencidén de seguros y ofras garantias
al contrato

Conftratista

100%

2.7

Modificaciones ©

inferpretaciones
unilaterales al contrato que afecten el
equilibrio financiero del mismo.

Conftratista

100%

2.8

Incumplimiento o retardo en la
presentacién de requisitos legales para
celebrar o ejecutar el contrato

Conftratista

100%

2.9

Sobrecostos enla ejecuciéon del
conftrato por indebidocontrol técnico,
profesional,

administrativo o financiero del
contratista

Conftratista

100%

2.10

Por la naturaleza del objetoa contratar
se requiere se ampare el riesgo en la
posible ocurrencia de accidentes o

sucesos derivados de la prestacién del
servicio.

Conftratista

100%

Para mitigar el riesgo, el contratista
deberd dentro del valor de su

propuestq,
incluir el mismo

Contratista

100%

1.20. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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Obligaciones Especificas:

1. Realizar las actividades descritas en el presupuesto, teniendo en cuenta los criterios para
habilitacién en infraestructura, Resolucién No. 3100 de 2019, Resolucidn No. 4445 en 1996 vy
demds normas vigentes relacionadas con la infraestructura hospitalaria, cuando aplique.

2. Presentar a la supervision el programa detallado de ejecucién de obra (cronograma de
obra) con cada una de las actividades. El programa de obra deberd entregarse en una copia
fisicay magnética en Excel y/o Project ala Supervision del Centro de Salud dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

3. Revisar, junto con la supervisiéon, la calidad, cantidad y coherencia de la totalidad de los
disenos, planos, estudios técnicos y especificaciones de construccion dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio, si vencido el plazo sefalado el contratista
no presenta ninguna observacion, se entiende que acepta en su integridad tales
documentos.

4. Utilizar los disefos, planos, estudios técnicos y especificaciones de construccién entregados
por el Centro de Salud Unicamente para el desarrollo del objeto contractual, sin que por ello
se entienda conferido algun derecho de propiedad intelectual. Su entrega, en ningin caso,
se entenderd como cesién de derechos o licenciamiento. Se deberdn entregar planos récords
y ajustes a los disenos (si lo requiere) para las adecuaciones, firmados por el profesional
responsable.

5. Presentar a la supervisiéon, dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, los andlisis de precios unitario (APU's) para su revision y aprobacion, los cuales
deberdn presentarse con los respectivos soportes, 3 cotizaciones, lista de materiales, personal
y equipos de todas las actividades presentadas en el anexo econdmico. En caso de que se
presenten observaciones por parte del supervisor, éstas deberdn ser ajustadas dentro de un
término mdximo de dos (2) dias hdbiles. Los APU's, deberdn entregarse en una copia fisica y
magnética en Excel a la Supervisién del Hospital

6. Adelantar todas las gestiones necesarias ante las autoridades respectivas, para la
obtencidn de los permisos requeridos en la ejecucion de obra. Elaborar un registro fotogrdfico
inicial de las instalaciones a intervenir.

7. Participar a través del representante legal y/o director del Proyecto en el comité de
seguimiento o comités de obra los cuales se deberdn realizar semanalmente, reuniones
administrativas o cualquiera ofra que sean citadas por el Supervisor y/o funcionarios del
Hospital. De toda reunién se emitirdn las actas respectivas las cuales deben ser allegadas al
supervisor del contrato para que obre en el expediente confractual del Hospital. Las
modificaciones al contrato serdin por escrito y previo visto bueno del Centro de Salud.

8. Elaborar las actas e informes mensuales, los cuales deberdn contener la siguiente
informacion: a. Informe de avance de cada una de las actividades programadas vs las
ejecutadas. b. Cantidades de obra ejecutadas. (Memoria técnica). c. Registros fotogrdficos
del proceso de ejecucién de las actividades de obra. (Memoria técnica). Copia de las mismas
deben ser enfregadas al supervisor del Hospital para que obren en el expediente contractual.
9. Dar aviso verbal y de forma inmediata al Representante Legal del E.S.E CENTRO DE SALUD
DE FOSCA, sobre cualquier inquietud que se presente y que considere que estd afectando el
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desarrollo de la obra. De dichas reuniones se levantardn las actas respectivas.

10. Colaborar con la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA en el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente ante cualquier requerimiento de los organismos de control del
Estado Colombiano y/o de control politico o Derechos de peticién de la ciudadania en
general, o informes de la Secretaria de Salud del Departamento, en relacién con la ejecucién,
desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

11. Entregar a la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA toda la informacién y los documentos
recopilados en desarrollo de la ejecucién del contrato, de manera permanente al Supervisor
del Confrato para que obren en el expediente contractual y al finalizar el plazo del mismo, de
conformidad con las normas y disposiciones vigentes.

12. Velar porque la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA, se mantenga indemne de cualquier
reclamacion de terceras personas, subcontratistas, proveedores y demds servicios que de
forma indirecta hayan sido requeridas para la ejecucién del contrato.

13. Solventar a su costa las reclamaciones que en su caso le resulten por danos o perjuicios a
propiedades o terceras personas derivadas de la ejecucidén del contrato por acciones u
omisiones imputables al contratista, sus dependientes subordinados o subcontratistas.

14. Tomar las medidas necesarias, para coordinar y no interferir en las labores y/o en la
misionalidad del Centro de Salud durante la ejecuciéon de la obra.

15. Llevar en una bitdcora el registro diario de actividades adelantadas, asi como de personal,
maguinaria, equipos y materiales presentes en obra, siempre con la aprobacién de la
interventoria, este libro de obra estard a cargo de los profesionales residentes de la obra del
drea técnica.

16. Advertir al Supervisor del Hospital lo antes posible sobre futuros posibles eventos o
circunstancias especificas que pueda perjudicar la calidad de los trabajos, elevar el precio
del contrato o demorar la ejecucion de las obras. El interventor podrd solicitar al contratista
que presente una estimacién de los efectos esperados que el futuro evento o circunstancia
podrian tener sobre el precio del contrato y la fecha de terminacion. El contratista deberd
proporcionar dicha estimacién tan pronto como le sea razonablemente posible. El contratista
no tendrd derecho al pago de costos adicionales que podrian haberse evitado si hubiese
hecho la advertencia anficipada pertinente.

17. Trabajo en alturas: Cuando los trabajos a desarrollar sean en alturas, que implica el control
permanente de riesgos, el personal deberd tener el entrenamiento en normas vy
procedimientos de "Trabajo en alturas”, el Contratista responderd por las normas aplicables y
bajo su estricta responsabilidad.

18. Brindar capacitacién al personal a su cargo en temas relacionados con seguridad y salud
en el frabagjo.

19. Presentar el resultado de la Ultima autoevaluacién del SG-SST.

20. Presentar la Matriz de identificacién de peligros y Procedimiento para el reporte de
accidente laboral.

21. Tener el permiso de trabajo diligenciado y firmado para trabajo en alturas.

22. Realizar el Plan de mitigacién en los 10 primeros dias a partir del acta de inicio que indique
acciones que se llevara a cabo para proteger la seguridad y salud de los trabajadores,
subcontratistas, visitantes y contar con un programa de induccidn capacitacién y
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enfrenamiento en SST, dirigido a los trabajadores.

23. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y demds pruebas que se
soliciten para verificar la calidad de los materiales y demds elementos que se instalen en la
obra.

24. Realizar, por su cuenta y riesgo, el cerramiento o aislamiento del drea a intervenir, y asi
mismo mantenerlo en buen estado, previendo siempre que personas externas no fenga
ingreso al sitio de los frabajos y evitando riesgos a empleados y usuarios del Hospital.

25. Responder por todo dano que se cause a bienes, al personal que se vincule y a terceros
en la ejecucion del confrato.

26. Estructurar y mantener el equipo de trabajo propuesto por el término de ejecuciéon del
contfrato y disponer de los medios fisicos y administrativos que permitan cumplir con las
obligaciones contractuales.

27.En el acta de entrega final de las obras, el Contratista deberd incluir lo siguiente: dos copias
de los planos récords, memorias de cdlculo debidamente firmados con copia de la tarjeta
profesional, con las condiciones y requerimientos exigidos por la normatividad vigente,
entregando certificado de conformidad a satisfaccién. Esta obligacion serd vigilada por el
Supervisor de la E.S.E.

28. Se deberd entregar a la supervision del contrato el manual de mantenimiento al finalizar
el proyecto.

29. EIl CONTRATISTA deberd realizar informes semanales informando el avance del contrato.
30. Constituir las garantias respectivas en el cual deberd incluir como asegurado a la E.S.E.
31. La obra deberd cumplir con todas las disposiciones y pardmetros establecidos en el
presupuesto. Asi mismo, por tratarse de infraestructura hospitalaria debe ajustarse a lo previsto
en el REGLAMENTO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE-NSR-10. Por otro lado,
la reglamentacién técnica aplicable, estard sujeta al cumplimiento de las siguientes
exigencias establecidas en los siguientes marcos normativos: Cédigo NRS-10, Ley 361 de 1997
sobre discapacidad vy la Ley 12 de 1987 sobre accesibilidad en Colombia. Legislaciéon y
reglamentacién sobre manejo ambiental y recurso hidricos. Legislacion de seguridad industrial
y de salud ocupacional. Normas NFPA-NEC y Cédigo Nacional de incendios. Ley 400 de 1997.
Cddigo Eléctrico Nacional, norma INCONTEC 2050. Reglamento técnico del sector de agua
potable y saneamiento bdsico, RAS -2000. Ley 915 de 2004. Ley 388 de 1997 sobre
Ordenamiento Territorial. Normas técnicas vigentes aplicables al objeto del contrato.
Especificaciones generales relacionadas con dimensiones y dreas minimas requeridas para el
desarrollo de las actividades fisicas, ajustadas a los estdndares establecidos por cada uno de
los organismos rectores de estas actividades. Autorizaciones, permisos y licencias que hacen
parte del proyecto especifico.

32. Con el fin de verificar la calidad y caracteristicas técnicas de cada uno de los equipos,
productos y elementos utilizados, el proponente deberd allegar ficha técnica de cada uno
de los productos o elementos a adquirir o utilizar que incluya marca, si es el caso, y fotos, para
verificar la calidad y caracteristicas de los productos.

33. Retirar los escombros en su totalidad al finalizar las demoliciones y posteriormente retirarlos
minimo cada mes para no generar aglomeracion y contaminacion.

34. Disponer los escombros de manera adecuada en escombreras debidamente certificadas
por la autoridad ambiental las cuales deberdn ser entregadas al drea de gestidon ambiental
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35. Las demds obligaciones que le sean inherentes dada la naturaleza del contrato.
OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO.

36. Verificar junto con el interventor y/o supervisor, el flujo de inversion del contrato, para lo
cual deberd suscribirse el acta respectiva, de manera mensual.

37. Redlizar anticipadamente al pago, un andlisis del avance financiero del contrato con los
debidos soportes, con el supervisor, a fin de prever con la suficiente anticipacion, eventuales
necesidades de modificaciones a las cantidades y/o a las especificaciones técnicas
contratadas, con el fin de que el contratista pueda asegurar el flujo de fondos del contrato.
38. Asumir el pago de impuestos, tasas, contribuciones, gravdmenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas, departamentales y municipales
donde se desarrolle contrato, asi como las erogaciones necesarias para la ejecucion del
mismo. Es enfendido que todos estos gastos han sido estimados por el contratista al momento
de la presentacion de su propuesta econdmica. Asumir los riesgos establecidos en la matriz
de riesgos establecida para el proceso.

39. Acatar las indicaciones del interventor durante el desarrollo del contfrato y de manera
general obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

40. Radicarlas facturas correspondientes a las actas de recibo parcial de obra. Para adelantar
el tfrdmite y aprobacion de las facturas, deberd presentar a la supervisién, el informe y/o
productos que corresponda soportado en memorias de cantidades con registro fotogrdfico y
planimetria, asi como de los comprobantes de dfiliacidén y pago e los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral (pensiones, salud vy riesgos profesionales) y parafiscales
del personal destinado a la ejecucién del contrato.

41. Suscribir el Acta de cierre, balance financiero y de ejecuciéon del contrato, junto con el
informe final, incluyendo planos récords de la obra.

42. Presentar para aprobaciéon las pdlizas de garantia que amparan el contrato y sus
prorrogas.

+ OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar el contrato con estricta sujecion a lo pactado.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y
enfrabamientos.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

4. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato que se celebre, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros.

5. Cumplir con las politicas de seguridad propios del la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA 'y de
los usuarios y empleados de este.

6. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni se generard ningun tipo de subordinacién, ni
de vinculo laboral alguno entre el personal vinculado por el Contratista y la E.S.E. CENTRO DE
SALUD DE FOSCA.
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7. Acreditar ante el supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas
de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones, aportes a la Caja de Compensacién Familiar, ICBF y
SENA vy el pago al Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccidn-
FIC, si a ello hay lugar, de acuerdo con lo exigido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003. En todo caso, mantendrd indemne al Hospital
ante reclamaciones laborales, contractuales o el incumplimiento de sus obligaciones frente el
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales o de cualquier otra indole. En caso de
encontfrarse exonerado o exento de algiun pago deberd de igual manera manifestarlo y
acreditarlo de acuerdo con las disposiciones y normatividad vigente.

8. Presentar la factura de acuerdo con los requisitos establecidos para el efecto y responder
por los impuestos y deducciones de cardcter municipal. departamental y nacional.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o
con ocasion del contrato. Salvo autorizacion previa del supervisor.

10. Informar al Hospital oporfunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se
presente en el desarrollo del contrato y recomendar las sanciones y correctivos que
correspondan.

11. Los vehiculos utilizados en el marco de la ejecucién del contrato para el fransporte de los
elementos y/o personal deben contar con el certificado técnico- mecdnico, certificado de
mantenimiento vigente y de gases vigente autorizados por las entidades competentes y serdin
a cargo exclusivo del contratista, adicionalmente se deberd entregar la documentacion del
operador.

12. Utilizar de manera racional la energia, asi como manejar adecuadamente los materiales,
residuos sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la
ejecucion del contrato en las instalaciones del Hospital, lo anterior teniendo en cuenta que se
debe velar por la salud de los pacientes y usuarios del Hospital.

13. Reportar los accidentes de trabajo del personal a su cargo, anfe la Administradora de
Riesgos laborales ARL e informar la ocurrencia de los mismos al Hospital exonerdndolo de
cualquier responsabilidad.

14. Realizar la enfrega de los elementos de seguridad y proteccién personal al personal a su
cargo acorde con las actividades a desarrollar.

15. Brindar capacitacién al personal a su cargo en temas relacionados con seguridad y salud
en el frabagjo.

16. Adelantar todas las gestiones necesarias ante las autoridades respectivas, para la obtenciéon
de los permisos requeridos en la ejecucién de obra.

17. Elaborar un registro fotogrdfico inicial de las instalaciones a intervenir.

18. Dar aviso verbal y de forma inmediata al Representante Legal del E.S.E CENTRO DE SALUD
DE FOSCA, sobre cualquier inquietud que se presente y que considere que estd afectando el
desarrollo de la obra. De dichas reuniones se levantardn las actas respectivas.

19. Entregar a la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA toda la informacién y los documentos
recopilados en desarrollo de la ejecucidn del contrato, de manera permanente al Supervisor
del Contrato para que obren en el expediente contractual y al finalizar el plazo del mismo, de
conformidad con las normas y disposiciones vigentes.

20. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y demds pruebas que se
soliciten para verificar la calidad de los materiales y demds elementos que se instalen en la
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obra.

21. Responder por fodo dano que se cause a bienes, al personal que se vincule y a terceros en
la ejecucion del contrato.

22. Constituir las correspondientes pdlizas.

23. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las normas de seguridad en la obra y ademds
deberd usar los chalecos, overoles o camisa manga larga y pantaldn color azul, cascos
(identificados con Nombre, Cedula, RH, lago de la empresal), botas, vallas informativas y demds
elementos distintivos donde establezca la imagen institucional, del Departamento de
Cundinamarca y de la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA y porte de carnet en lugar visible para
identificaciéon del personal.

24. Designar un Supervisor de obra que represente al Contratista ante el Hospital y comunicar
al Supervisor del contrato el nombre y datos de contacto de la persona designada; asi como,
informar oportunamente al Supervisor, en caso del cambio de la persona designada.

25. De comun acuerdo con el Supervisor del contrato, establecer las franjas horarias para la
ejecucion de las actividades propias del contrato.

26. Responder por todo dano que cause a bienes, al personal que se vincule y a terceros en la
ejecucidn del contrato.

27. Las demds obligaciones que le sean inherentes dada la naturaleza del contrato.

1.21. OBLIGACIONES DE LA E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA: La E.S.E. se obliga con EL
CONTRATISTA a:

1. Pagar al contratista el valor de la oferta en las condiciones establecidas en la forma de
pago. 2. Resolver las inquietudes presentadas por EL CONTRATISTA y proporcionarle la
informacién necesaria completa y oportuna para el desarrollo del objeto del contrato. 3.
Obtener las aprobaciones y autorizaciones y efectuar los trdmites respectivos ante la
Secretaria de Salud de Cundinamarca cuando sean necesarios para el normal desarrollo del
objeto contractual. 4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en
los documentos que forman parte del mismo. 5. Verificar la calidad de la obra y el buen
desarrollo de la misma a través de la Supervision del Proyecto. Para tal efecto convocard y
asistird a los comités que se requieran. 6. Rechazar y solicitar el cambio de los elementos que
no cumplan con las especificaciones técnicas solicitadas. 7. Designar un Supervisor del
contrato con el fin que haga seguimiento al mismo. 8. Suscribir el acta de inicio y las demds
gue corresponda durante la ejecucion del Contrato (antes de la suscripcion del acta de inicio
deberd expedir el certificado de registro presupuestal y aprobar las pdlizas de garantia que
amparan el contrato). 9. Suscribir y expedir el certificado de cumplimiento para el respectivo
pago, a través del Supervisor designado para el efecto. 10. Autorizar el ingreso del personal y
de los materiales necesarios para la ejecucion del objeto del contrato. 11. Las demds que se
deriven de la naturaleza del confrato y que surjan del desarrollo del mismo.

1.22. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo dentro de los costos
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del contrato todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o Municipales.

Se indica los impuestos, tasas y contribuciones que aplica cada entidad:

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA.

NACIONALES
CONCEPTO NO
BASE DSECDZEQEQ.'I.“;E DECLARANTES NORMA
DE RENTA
$
compras 1.026.000,00 2:50% 3.50% estatuto tributario nacional
$
compras combustibles 1,00 0.10% 0.10% estatuto fributario nacional
$
servicios 152.000,00 6.00% 6.00% estatuto tributario nacional
$
honorarios 1,00 10.00% 10.00% estatuto tributario nacional
confratos de construccion y $
urbanizacion 1.026.000,00 2,00% 2.00% estatuto tributario nacional
impuesto al valor agregado la misma base que la renfa 15,00% 15,00% estatuto tributario nacional
Ley 1106-2006-Ley 1738 Art8-
confribucion 5% contrato de obra $ 5.00% 500% Paragrafo, Acuerdo 014 de
pUblica 1,00 it e 2016 concejo Municipal de
Fosca, Titulo XIV
MUNICIPALES
CNCEPTO
BASE TARIFA X MIL NORMA
$ 8% Acuerdo 014 de 2016 Concejo Municipal de
ICA comercio 1,00 ° Fosca
$ 3% Acuerdo 014 de 2016 Concejo Municipal de
servicios 1,00 ° Fosca
$ % Acuerdo 014 de 2016 Concejo Municipal de
servicios 1,00 ° Fosca
$ 7% Acuerdo 014 de 2016 Concejo Municipal de
servicios 1,00 ° Fosca
$ Acuerdo 014 de 2016 Concejo Municipal de
- 8%
servicios 1,00 Fosca
$ Acuerdo 014 de 2016 Concejo Municipal de
- 9%
servicios 1,00 Fosca
$ Acuerdo 014 de 2016 Concejo Municipal de
. 10%
servicios 1,00 Fosca
Tasa Pro-deporte Municipal 1.0%
Tasa Pro-deporte Departamental 2.5%

1.24 RECOMENDACIONES PARA LOS PROPONENTES
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Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, fengan en
cuenta lo siguiente:

Verificar que no se encuentran denfro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar.

Examinar rigurosamente el contenido de los Términos de Condiciones, de los documentos que
hacen parte integral del mismo y de las normas que regulan la contratacion administrativa en
especial los acuerdos vigentes para cada Hospital.

Adelantar oportunamente los tradmites tendientes a la obtencidn de los documentos que deben
allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacidén completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en los presentes términos de condiciones.

Examinar que las fechas de expedicidén de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en los Términos de Condiciones.

Suministrar toda la informacidn requerida a través de los Términos de Condiciones.

Andlizar en su integridad, detenidamente el contenido de los Términos de Condiciones para
realizar las observaciones sobre el contenido y alcance del mismo. Lo anterior con el fin de que
se formulen de manera clara y precisa las aclaraciones que requiera este documento.

Verificar en los casos que determine el ordenamiento juridico, que a la fecha de cierre del
presente proceso se encuentran debidamente inscritos calificados y clasificados en el registro
Unico de proponentes - RUP - y el mismo se encuentra vigente, asi como que la experiencia que
pretenda acreditarse este inscrita previamente; en el evento de estar préximo su vencimiento se
debe acreditar que se ha solicitado su renovacion, de conformidad con lo establecido en la ley.

Diligenciar absolutamente todos los anexos adjuntos a los presentes términos de condiciones y
qgue forman parte integral del mismo.

Presentar su oferta con el correspondiente indice y debidamente foliadas.
Tener en cuenta que la presentacidon de las ofertas se llevard a cabo en la fecha, hora y

pardmetros indicados en los presentes Términos de Condiciones. En ningun caso se recibirdn
propuestas fuera del plazo establecido en el cronograma del proceso.

Toda consulta deberd formularse por escrito, no se atenderdn consultas personales, ni telefénicas.
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Los proponentes con la sola presentacidén de su propuesta autorizan a la E.S.E. CENTRO DE SALUD
DE FOSCA, para realizar la consulta de toda la informacién que en ella suministren.

CAPITULO SEGUNDO PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Los sobres que contengan la oferta se entregardn sellados y rotulados asi:

Senores:

E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA,

REFERENCIA: Convocatoria publica para la Obra De
Adecuacion De La Infraestructura Del Puesto De Salud
De Saname, Adscrito Al Centro De Salud De Fosca
Documento original (1) y medio magnético (1)

Proponente:

Representa

2.1 ELABORACION DE LAPROPUESTA

La propuesta deberd elaborarse y entregarse de la siguiente manera:

SOBRE No.1

En este sobre el proponente deberd presentar la oferta y documentos relacionados con el
cumplimiento de aspectos técnicos, financieros, juridicos (requisitos habilitantes) y de

ponderacion, incluyendo indice del contenido con el nimero de folio respectivo, feniendo
en cuenta que la omision de aqguellos necesarios para la comparacién de las propuestas,
impedird tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion.

El proponente deberd diligenciar y adjuntar Plataforma secop 2, so pena de rechazo
SOBRE No. 2
En este sobre el proponente deberd incluir:

Oferta Econémica: Deberd incluir su propuesta econdmica debidamente diligenciada para el
proceso en la plataforma SECOP 2.

2.1.1. IDENTIFICACION Y ENTREGA DE LA PROPUESTA

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
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El proponente deberd presentar las ofertas en la plataforma SECOP 2.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la normatividad
que rige el presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe
estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la
misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la
correccion redlizada, para ser tenido en cuenta el documento por EL CENTRO DE SALUD,
de acuerdo con lo establecido en el Arficulo 252 C.G.P: "Documentos rotos o alterados:
Los documentos rotos, raspados o parcialmente destruidos, se apreciardn de acuerdo con
las reglas de la sana critica; las partes enmendadas o interlineadasse desechardn, a menos
gue las hubiere salvado bajo su firma quien suscribié o autorizdé el documento.”

Si el proponente presenta con su propuesta documentos que han perdido legibilidad o
claridad, EL CENTRO DE SALUD podrd solicitar las aclaraciones o explicaciones sobre dichos
documentos, los cuales deberdn ser allegados por los proponentes dentro de los Términos que
al efecto les fije EL CENTRO DE SALUD, so pena del rechazo de la propuesta.
La propuesta debe contener un indice, en el que se identifique en forma clara la documentaciéon de
la oferta y el folio o folios a que corresponda. La copia digital debe corresponder exactamente al
original; si se presentare alguna diferencia entre el original y la copia, prevalecerd siempre el original.

Estardn a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su
propuesta, y EL CENTRO DE SALUD, en ningUn caso, serd responsable de los mismos.

La propuesta, junto con todos los documentos que la conformen, debe ser enfregada dentro del plazo
del presente proceso, en la fecha y hora senalada en el cronograma del presente proceso de
seleccién.

No se aceptardn propuestas enviadas por correo, fax, correo electrénico ni radicadas en las
ventanillas de correspondencia de la Enfidad.

Se entenderdn recibidas por la E.S.E las ofertas que, a la fecha y hora indicada en el cronograma, se
encuentren en la plataforma secop 2 dela E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA.

En el momento en que exista una incongruencia en la propuesta, es decir, que una parte de la misma
establezca algo que se contradiga en otfra parte, EL CENTRO DE SALUD podrd solicitar las aclaraciones
pertinentes.

Serd responsabilidad exclusiva del proponente la correcta identificacion de la propuesta original,
asi como sus copias, por lo tanto, EL CENTRO DE SALUD no asume responsabilidad alguna cuando
las propuestas estén identificadas incorrectamente.
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En cada sobre se hard constar el nombre del proponente y su direccion comercial, y se diligenciard
en la siguiente forma:

Senores

E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA
Cra. 1 No. 3-05 Fosca- Cundinamarca
CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO
OBJETO:

SOBRE N°.
NOMBRE DEL PROPONENTE  IDENTIFICACION DEL PROPONENTE NOMBRE  DEL
REPRESENTANTE LEGAL

2.1.2. Criterio desempate:

En caso de existir empate en la evaluaciéon de las propuestas se procederd a otorgar el
contrato de la siguiente manera.

1.A menor valor de la propuesta econdmica.
2.A mayor puntaje en experiencia Adicional.
3.Sorteo.

2.1.3. Causales de rechazo o inadmisiéon de la propuesta

} Lo ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contfratacion o al proponente necesarios para la comparacidon de propuestas,
servird de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos.

Propuestas presentadas por proponentes que se encuentren dentro de alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas por la ley.

} La Empresa se reserva el derecho de verificar la informacién relacionada vy si se
presentan inexactitudes, la oferta serd rechazada.

} La Empresa a su juicio podrd descartar propuestas, si durante el periodo de la
convocatoria se presentan circunstancias que alteren substancialmente la
capacidad financiera uoperativa del proponente.

} Cuando uno de los integrantes de un Consorcio o Unidn Temporal no cumpla con
los requisitos minimos exigidos.

} En caso de que el proponente no subsane requisitos verificables dentro del plazo
asignado por la entidad.

Cuando la oferta econdmica supere el presupuesto estimado por la entidad.

} Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items que componen la oferta

&3
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econdmica;
o por ausencia de la totalidad de los items.

} Cuando la propuesta contfenga ofrecimientos parciales, indeterminados, ambiguos,
imprecisos, condicionados o sin pardmetros exactos de comparacion.

’ Cuando se presente mds de una propuesta ya sea como proponente individual o
plural o como integrante de mds de un proponente plural o la combinacién de todas
las anteriores
posibilidades En dicho evento, se rechazardn todas las propuestas que sean
presentadas de manera individual o conjunta por un mismo proponente.
} Cuando la carta de presentaciéon de la propuesta no se encuentre debidamente firmada por
el competente para el efecto y no sea ratificado su contenido.
} Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a las personas

} encargadas de la evaluacion de las propuestas o la adjudicacién del contrato.

Cuando el oferente acredite circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha de
cierre del

proceso o al solicitdrsele una aclaracién, adicione o corrija o complete o modifique la
oferta, mejorando el contenido de la misma.

Cuando el proponente no presente junto con la propuesta la garantia de seriedad de la
oferta.

2.1.4 LUGAR DE CONSULTA DE ESTUDIOS PREVIOS Y TERMINOS DE CONDICIONES

Los términos de condiciones podrdn consultarse, desde el dia y hora de apertura del presente
proceso hasta la fecha de cierre, Los estudios y documentos previos, las condiciones de
participacion, asi como cualquiera de sus anexos estd a disposicion del publico en el Sistema
Electronico de Contratacién PUblica -SECOP Il proceso de la referencia.

2.1.5. LUGAR DONDE SE HACE LA ENTREGA DE PROPUESTAS:

La Enfrega y cierre se hard en la oficina de contratacion de la E.S.E CENTRO DE SALUD DE
FOSCA - Cundinamarca, el dia y hora establecida en el cronograma de la convocatoria,
dejando la constancia correspondiente, tomado de la informacién secop 2.

Las propuestas presentadas, una vez cumplida y pasada la hora fijada para el efecto o
radicadas en dependencia distinta a la enunciada, NO SERAN RECIBIDAS ni tenidas en cuenta
en la diligencia de cierre, de lo cual se dejard constancia en la respectiva acta.

Nota: Téngase en cuenta para la apertura y el cierre, la hora legal colombiana publicada
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por la superintendencia de industria y comercio la cual estard ajustada al reloj visible en la
Gerencia para lo cual se pide, se sincronicen con la hora mencionada para la entrega de
las propuestas; ya que las propuestas que se radiquen después del dia y hora senalados
para el cierre, en consecuencia se dardn por no presentadas todas las propuestas que no
hayan sido enfregadas en el plazo y lugar previstos para ello en los términos de
condiciones , ni las propuestas que hayan sido radicadas o entregadas en ofras
dependencias del CENTRO DE SALUD.

2.1.6. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

El contrato que se derive de la convocatoria pUblica quedard sometido a la aplicacion de las
cldusulas excepcionales de qué frata los articulos 15, 16, 17, 18 y 19 de la Ley 80 de 1993, y
normas que las modifiguen o reglamenten.

2.1.7. REQUISITOS PARA LA FIRMA DEL CONTRATO
« Para el perfeccionamiento del contrato: La firma de las partes.

« Para la ejecucion del contrato: Expedicion del Registro Presupuestal y Aprobacion de la
garantia Unica por parte de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA.

« Para el inicio de ejecucién del contrato: La obra se iniciard una vez suscrita el acta
respectiva, la cual debe cumplir con los requisitos previos indicados en las obligaciones del
confratista.

Por lo anterior expuesto, es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contrataciéon
respectivo para satisfacer la necesidad determinada. Con la presentacién de este estudio, queda
demostrada la existencia de un requerimiento, de donde resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacion.

CAPITULO TERCERO
3. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR - REQUISITOS HABILITANTES

3.1 REQUISITO HABILITANTE CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos relacionados a continuaciéon son habilitantes, por lo tanto, son de obligatorio
cumplimiento. El resultado de la verificacién de su cumplimiento serd la declaraciéon de HABILITADO O
NO HABILITADO PARA PARTICIPAR, dependiendo del cumplimiento los mismos.

La oferta mds favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL” -

i, Gobernacion e Direccion: Cra. 1 N°. 3-05 — CELULAR: 3185176739 r&
%29 Cundinamarca Correo electronico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co VIGILADO SUpersalud



mailto:ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co

y REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE vl

\'.’.. 'L,'.n' ESE CUNDINAMARCA - CENTRO DE SALUD DE 01/01/2025
'.'r‘ ..‘,' CENTRO DE SALUD FOSCA FOSCA E.S.E. - NIT: 832007272-7
“'-',n'. ,.I::" Responsabilidad Social ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA

escogencia y la ponderaciéon precisa y detallada de los mismos, represente la mejor oferta para la
Enfidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos.

Se nombrard un comité evaluador plural, que verificard que los proponentes cumplan con los factores
de verificacion relacionados con los requisitos habilitantes, evento en el cual procederd a ponderar sus
propuestas, de conformidad con lo establecido en el presente documento.

En caso de que no cumplan los proponentes con los requisitos habilitantes, indicard cual es el requisito
no cumplido para efectos de subsanacién y no ponderard la propuesta hasta tanto no se cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos y dentro del término establecido por la entidad.

Son factores de verificacion que debe cumplir la propuesta:

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE o NO
CUMPLE
VERIFICACION TECNICA
EXPERIENCIA CUMPLE o NO
CUMPLE
VERIFICACION CUMPLE o NO
FINANCIERA CUMPLE

Pueden presentar ofertas para el presente proceso personas juridicas en forma individual
o en figura asociativa.

7

REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD JURIDICA:
El proponente deberd adjuntar los siguientes documentos juridicos:

S| EL PROPONENTE ES PERSONA NATURAL -

DESCRIPCION (SI/ NO) | No. FOLIO (S)

Carta de presentacion formato No 01
Fotocopia de la cedula de ciudadania de la persona natural.

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”

™  Gobernacion Direccion: Cra. 1 N°. 3-05 - CELULAR: 3185176739 /{_)
Cundinamarca Correo electronico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co VIGILADO Supersalud f/



mailto:ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co

', REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE V.1
‘.:.-" '-,'_n' ESE CUNDINAMARCA - CENTRO DE SALUD DE 01/01/2025
‘,',' ..‘,' CENTRO DE SALUD FOSCA FOSCA E.S.E. - NIT: 832007272-7
"'-'.',- ,.-:l°'  Responsabildad Social ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA
Certificado Constitucion Establecimiento de Comercio
expedido por la caAmara de comercio del domicilio del oferente
DESCRIPCION (SI/ NO) | No. FOLIO (S)

con fecha de expedicidn no mayor a un mes, el cual
deberd

comprender dentro de la actividad econdmica la
construccion de obras civiles.

Fotocopia del Reqistro Unico Tributario (RUT)

Certificado original donde manifiesta no enconftrarse
incurso en  ninguna causal de inhabilidad

incompatibilidad
es’robleados en la normatividad legal vigente.

Certificado del pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, durante un lapso no inferior a seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre de esta invitacion,
mediante certificacion expedida por el representante
legal o revisor fiscal segin el caso, de acuerdo con lo
estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demds

normas que la modifiquen, adicionen o
complementen.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal
de la Contraloria General de la Republica, vigente.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién, vigente.

Certificado de Antecedentes de policia, vigente.

Certificado de medidas correctivas, vigente

REDAM

Delitos Sexuales

El proponente se obliga para con la E.S.E CENTRO DE
SALUD DE FOSCA Cundinamarca a constfituir una
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, equivalente al 10%
del valor total de la propuesta, por el termino de fres
(3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
presente convocatoria.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): El oferente
persona Natural o Juridica deberd presentar
certificado de inscripcién, clasificacion y calificacién
en el Registro Unico de Proponentes expedido por la

&
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01/01/2025

Cdmara de Comercio de su jurisdiccion, vigente y en
firme al momento del cierre de la convocatoria, cuya
fecha de expedicion no

puede ser superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria.
COMPROMISO ANTICORRUPCION Los Proponentes
deben suscribir el compromiso anticorrupcion en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcién. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en

el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es
causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminaciéon  anficipada del contfrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicaciéon del mismo, sin perjuicio de

que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales

DESCRIPCION (SI/ NO) No. FOLIO
(S)

Carta de presentacion Formato No 01
FotocopiadelaCédula d Ciudada Ilegibl d
representante leqal. e nia e el
Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio del domicilio
del oferente con fecha de expedicion no mayor a
un mes, el cual deberd comprender dentro del
objeto social, la construccidon de

obras civiles.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)

Cerfificado  original donde  manifiesta no

encontrarse incurso en ninguna causal de
inhabilidad o
incompatibilidad dentro de la

oferta, tanto  delrepresentante
legal como la empresa que representa
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Aprendizaje, durante un lapso no inferior a seis (4)
meses anteriores a la fecha de cierre de esta
invitacién, mediante certificacién expedida por el
representante legal o revisor fiscal segun el caso. Lo
anterior de acuerdo con lo estipulado en el Articulo
50

de la Ley 789 de 2002, y demds normas que la
modifiquen, adicionen o complementen
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Cerfificado donde acredita el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de NOTA

Cerfificado de antecedentes de responsabilidad
fiscal de la Contraloria General de la Republica, del
Representante Leqal v de la Empresa, vigente

alguno de los documentos no fue aportado, es aporfado de manera incompleta o ilegible, se
requerird al proponente para subsanar dentro de las 24 horas siguientes al requerimiento hecho
por la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA. Las que no hayan sido subsanadas dentfro de este
término se consideraran que no cumplen en el criterio.

S| EL PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA:

DESCRIPCION

(SI/ NO)

No.

(S)

FOLIO

Cerfificado de antecedentesdisciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién del
Representante

Legal y de la Empresa, vigente

Certificado de Antecedentes de policia del
Representante Legal, vigente

Cerfificado de medidas correctivas, vigente

REDAM

Delitos Sexuales

El proponente se obliga para con la E.S.E CENTRO
DE SALUD DE FOSCA Cundinamarcaa constituir una
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA  OFERTA,
equivalente al 10% del valor total de la propuesta,
por el termino de fres (3) meses contados a partirde
la fecha de cierre de la presente Invitacion.

&
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NOTA:

Sila persona juridica estd obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, la
certificacién de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARP, pensiones y aportes alas Cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje

o ) ESE CUNDINAMARCA - CENTRO DE SALUD DE
..‘,' CENTRO DE SALUD FOSCA FOSCA E.S.E. - NIT: 832007272-7
W i Soca ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA

REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE vl

01/01/2025

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN
EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP):

El oferente persona Natural o Juridica deberd
presentar certificado de inscripcidn, clasificaciony
calificacién en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la Cdmara de Comercio de su
jurisdiccion, vigente y en firme al momento del cierre
de la convocatoria, cuya fecha de expedicion no
puede ser superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria.
COMPROMISO ANTICORRUPCION Los Proponentes
deben suscribir el compromiso anticorrupcion en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos
del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier
ofra persona que en el Proceso de Contrataciéon
actie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin

perjuicio de que tal incumplimientotenga
consecuencias adicionales

deberd ser expedido por el mismo.

Si la persona juridica no estd obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, la

certificacion podrd ser expedida por su Representante Legal.

Si alguno de los documentos no fue aportado, es aportado de manera incompleta o ilegible, se requerird al
proponente para subsanar dentro de las 24 horas siguientes al requerimiento hecho por la E.S.E. CENTRO DE
SALUD DE FOSCA. Las que no hayan sido subsanadas dentro de este término se consideraran que no

cumplen en el criterio.

7
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - CENTRO DE SALUD DE
FOSCA E.S.E. - NIT: 832007272-7

ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y

V.1

01/01/2025

CONVENIENCIA

DESCRIPCION

(SI/ NO)

No.
FOLIO (S)

Carta de presentacion Formato No 01

Acta original de conformacion de la unién temporal,
suscritfa por cada uno de SuUs integrantes,
determinando suresponsabilidad demanera
solidaria

Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante
legal de la unién temporal o consorcio y de cada uno de
los representantes legales de los miembros del
consorcio o unidn temporal.

Certificado de la Cdmara de Comercio del
establecimiento de comercio expedido con una
antelacién no mayor a tres (3) meses a la fecha de
cierre de la presente invitacidn el cual deberd
comprender dentro de la actividad econdmica paralas
personas Naturales o dentro del objeto social para
Personas Juridicas, la construccion de obras civiles.

Registro Unico Tributario de cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal.

Aporta Certificado de cada uno de los asociados vy
consorciados en donde conste que no se encuentra
incurso en el régimen de inhabiidades e
incompatibilidades o conflicto de intereses; al igual que
cerfificacién para la persona que obre como
representante legal del consorcio o unién temporal.

Certificado donde acredita el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de compensacioén familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, durante un lapso no inferior a seis
(6) meses anteriores a la fecha de cierre de esta invitacién
. mediante certificacion expedida por el representante
legal o revisor fiscal segun el caso. Lo anterior de acuerdo
con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 ,
y demds normas que la modifiguen, adicionen o
complementen .

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Conftraloria General de la Republica para cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, para sus
representantes legales y para elrepresentante legal del
consorcio o unidn temporal, vigentes ala fecha de cierre
dela presente Invitacion.

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
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V.1

01/01/2025

DESCRIPCION (Sl/ NO)

No.

FOLIO (8)

Certificado de antecedentes de policia para cada uno
de los representantes legales de los integrantes del
consorcio o unién temporal, y delrepresentante legaldel
consorcio o unién temporal, vigentes a la fecha de
cierre de la presente Invitacion.

Certificado de anftecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacién, para cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
para sus representantes legales y para el representante
legal del consorcio ounién temporal, vigentes alafecha
de cierre de la presente Invitacion.

Certificado de medidas correctivas para cada uno de
los representantes legales de los integrantes del
consorcio o uniéntemporal, y delrepresentante legaldel
consorcio o unidn temporal, vigentes a la fecha de
cierre de la presente Invitacion.

REDAM

Delitos sexuales

El proponente se obliga para con la E.S.E CENTRO DE
SALUD DE FOSCA Cundinamarca a constituir una
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, equivalente al 10%
del valor total de la propuesta, por el termino de tres (3)
meses contados a partir de la fecha de cierre de la
presente Invitacion.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): El oferente
persona Natural o Juridica deberd presentar certificado
de inscripcién, clasificacion y calificacion en el Registro
Unico de Proponentes expedido por la Cdmara de
Comercio de su jurisdiccién, vigente y en firme al momento
del cierre de la convocatoria, cuya fecha de expedicion
no puede ser superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria.

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
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COMPROMISO ANTICORRUPCION Los Proponentes
deben suscribir el compromiso anticorrupcién en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona
gue en el Proceso de Contratacidn actie en su nombre,
es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para
la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicaciéon del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento fenga consecuencias adicionales

NOTA:

Si los integrantes de la Unidn Temporal estdn obligados a tener Revisor Fiscal, conforme a
la normatividad legal vigente, la certificacién de aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, ARP, pensiones y aportes alas Cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano
deBienestarFamiliar y Servicio Nacional de Aprendizaje deberd ser expedido por el mismo.

Si alguno de los documentos no fue aportado, es aportado de manera incompleta o ilegible,
se requerird al proponente para subsanar dentro de las 24 horas siguientes al requerimiento
hecho porla E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA Las que no hayan sido subsanadas dentro de
este término se consideraran que no cumplen en el criterio.

La verificacién de los requisitos juridicos se calificard como CUMPLE - HABILITADO, NO CUMPLE
- NO HABILITADO.

3.1.1.REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA: (ANEXO 2
EXPERIENCIA REQUERIDA (ANEXO 2) Experiencia Acreditada Especifica del Proponente

Con el propésito de verificar la experiencia especifica del futuro Contratista, en condiciones
relacionadas con el objeto del presente proceso y teniendo en cuenta las actividades que se
desarrollardn durante la ejecucién del contrato, su tipo, alcance y complejidady en aras de
propender por la seleccidon de un Contratista idéneo que ejecute el contrato con las mejores
calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional, la Entidad
ha determinado exigir al proponente la acreditacién de experiencia especifica, de la siguiente
manera:

El proponente deberd acreditar su idoneidad para el desarrollo del contrato de obra
ofertado, garantizando experiencia acreditada especifica en Construccidon y/o
Terminaciény/oMantenimiento y/o adecuacién delainfraestructurafisica de edificaciones

&
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prestadoras de Servicio de Salud, cuya sumatoria en valor sea de 1,5 veces el presupuesto
oficial expresado en SMMLYV, en Dos (2) contratos celebrados con entidades publicas y/o
privadas, inscritos en el Registro Unico de Proponentes - RUP (deberd indicar el No.
consecutivo del RUP), y que con la suma de estos contratos contengan por lo menos diez
de los siguientes codigos UNSPC:

CODIGO UNSPC TIPO DE BIEN O SERVICIO
40101500 Ventilacion .
79103300 Servicio de mgn‘remmen’ro y reparacion de
infraestructura
72121400 Servicios de cons’rrucqqn de edificios publicos
especializad os
72151500 Servicios de sistemas eléctricos
72151900 Servicios de albanileria y
mamposteria
72152000 Servicios de panete y drywall.
Servicios de montaje e instalacion de ventanas y
72152400 puertas.
72152500 Servicios de instalacion de pisos.
72152700 Servicio de instalacion v reparacion de concreto.
72153600 Servicio de terminado interior, dotacion y
remodelacién
72154000 Servicio de edificios especializados y comercio
95122000 Edificios y estructuras hospitalarias
72101500 Servicios de apoyo para la construccién
79141100 Servicios de construccidon y revestimiento y
pavimentacion de infraestructura
72151400 Servicios de construccion de recubrimientos de
Muros

El proponente deberd indicar los cédigos con los cuales se identifican los contratos
reportados como experiencia dentro del RUP; esto facilitard su identificacién dentro del
documento por parte de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA.

En el caso de estructura plural, cada uno de los integrantes debe certificar experiencia, el
integrante que aporte mds experiencia como minimo debe contar con el sesenta (60%)
por ciento de la participacion en la estructura asociativa.

El proponente deberd relacionar en el ANEXO No.2, la experiencia especifica.
Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos minimos exigidos se

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
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1. La verificacion de la experiencia se realizard con base en la informacion que
reporten los proponentes en el ANEXO 2 - RELACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
REQUERIDA dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la informacién
consignada en elmismo, la cual deberd estar inscrita y en firme dentro delRegistro
Unico de Proponentes.

2. En dicho formato el proponente deberd certificar, que toda la informacién contenida
en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

3. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente
deberd aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por
el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos:

a. Nombre de la empresa contfratante.

Nombre del Conftratista.

Direccién y Teléfono del contratante.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe senalar el nombre

de quienes lo conforman.

NUmero del contrato (silo tiene)

Objeto del contrato.

aovu

Actividades ejecutadas

Fecha de inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminaciéon (dia, mesy ano).
(En caso que la certificacidon no indique que el estado del contrato es
terminado, el proponente podrd adjuntar la correspondiente acta de
terminacién debidamente suscrita por las partes)

j. Fecha, nombre y firma de quien expide la certificaciéon. (La certificacion
deberd estar firmada por el funcionario competente para suscribirlal).

4. En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
evaluacion,

la Empresa se reservard la facultad de solicitar documentacién adicional para
verificar aspectos relativos a lo senalado en las certificaciones.

@ ™0

—-—
.

Nota: Cuando las certificaciones no contengan la totalidad de la informacién
solicitada, el proponente podrd allegar, adicionalmente, copia de los contratos, las
actas de recibo final, o de las actas de liquidacién de los contratos, para verificarla.

Redl neral ra la Valoracion de la Experienci
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1. Regla de sumatoria: Para el caso de CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES, Cuando
la

propuesta se presente a través de estas figuras, la experiencia serd la sumatoria de
las experiencias de los integrantes que la tengan. Asi mismo cuando se trate de
CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES todos los integrantes deberdn aportar al
menos una (1) certificacion de experiencia.

2. En caso de gque se relacione mds de un contrato en una sola certificacion, para
efectos de verificacion se tomard la experiencia especifica del proponente
directamente relacionado con las actividades solicitadas por la entidad, de
cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor
ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el
presente documento.

3. La ESE podrd en cualqguier estado en que se encuentre el proceso de seleccion,
verificar y solicitar ampliacion de la informacidén presentada por el oferente para
la acreditacién de la experiencia.

NOTA 1: La ESE CENTRO DE SALUD DE FOSCA se reserva el derecho de comprobar la
autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a

cabalidad de los contratos y/o certificaciones que el oferente aporte.

NOTA 2: No se aceptardn auto certificaciones, estas deben ser expedidas por la entidad
Contratante.

3.1.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (anexo N° 3)

Serdn hdbiles las propuestas que relacionen:

Las hojas de vida de los profesionales solicitados, deben presentarse con sus correspondientes
soportes, del siguiente personal profesional minimo que se relaciona en este numeral. Ademds,
debe estar contemplado dentro de la ndmina del contratista y su costo debe incluirse dentro

de los gastos de administracién general del contrato.

El personal requerido es el siguiente:

Nombre del F i0 Experiencia Experiencia profesional
No om rrfel €l | Dedicacié or;na.cmnl profesional P p.f.
perfi n profesiona general especifica
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V.1

. Minimo ocho . . -
Arquitecto 08) o Experiencia especifica como
y/o ingeniero (de) anos director de obra en donde
ivi . . ini TRE tos.
. civil, 'con experiencia minimo en S (03) proyef: 0s
1| Director de matricula . donde se haya desempenado
h profesional B
obra 50% profesional eneral como director de obra para
vigente y gomo Construccién y/o Reposicidon
postgrado arquitecto y/o Ampliaciéon y/o
en /o mantenimiento de
gerencia iiwgeniero a Infraestructura Hospitalaria.
greoyectos partir de la
' expedicién de
la matricula
profesional.
Minimo ocho . . -
(08) afos de Experiencia especifica
Arauitecto experiencia Zgggﬂrzzdenfe de obra,
fesional .
i /0 pro
Residente Y . general minimo en DOS (02)
2| de obra 100% ingeniero, como proyectos donde se haya
con arquitecto desempenado como
matricula /2 residente de obra para
profesional iyn eniero. o Construccidén y/o Reposicién
vigente ge ’ y/o Ampliacién y/o
partir de la o
expedicion de manfenimiento de
I ?no’rn’culo Infraestructura Hospitalaria
profesional.
Técni Minimo tres (03)
ecnico afio s de Experiencia como residente
Tecnoliogo © | expenencla SISOMA en obras endonde
_ profesional general como | Minimo un (01) proyecto se
Residente en salud técnico y/o haya desempenado como
3| SISOMA 100% | industrial, profesional, a residente de obra para
salud partir de la Construccion y/o Reposicion
ocupacional expedicion de y/o Ampliacién y/o
f con la licencia mantenimiento de
IC_ZGHCTK31 profesional. Infraestructura Hospitalaria.
vigente.

El proponente deberd diligenciar el anexo 3 de experiencia para cada uno de los miembros

del equipo de trabajo minimo requerido.

Cerlificaciones experiencia: Se deben aportar las certificaciones de labores desarrolladas,

acompanadas del acta de recibo final y/o Acta de Liquidacién del Contrato ejecutado.

Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada,

deben contener como minimo lo siguiente:

e Cargo, Actividad u objeto desempenado.
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¢ Fecha de inicio y terminacion del respectivo contrato
e Entidad contratante
¢ Firma persona competente quien certifica

NOTA 1: En caso de que la certificacion no contenga la informacién anteriormente solicitada,
NO se tendrd en cuenta para efectos del cdlculo de la experiencia profesional.

Junto con su propuesta el proponente deberd anexar como minimo la siguiente
documentacién:
e Hoja de vida.
e Copia de la tarjeta o matricula profesional
e Cerfificacion de vigencia de la matricula profesional y antecedentes disciplinarios
e Copia de los diplomas y/o actas de grado con los que se acredite los estudios de
educacidn superior.
e En caso de ftitulos obtenidos en el exitranjero se deberd anexar la respectiva
convalidacién del titulo expedida por el Ministerio de educacién Nacional (Resolucidn
20797 de 2019, o aguella que lo modifique).
e Cartade compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad
para participar en proyectos objeto de la presente convocatoria, de acuerdo a la
dedicacién y obligaciones solicitadas en el presente documento.

Cuando las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion, el
proponente deberd anexar a la propuesta copia del confrato o de los documentos
soporte que sean del caso (siempre y cuando estén firmados por el funcionario
competente de la entidad contratante), que permita tomar la informacién que falte enla
certificacion. En caso de no hacerlo, la certificacidon NO serd tenida en cuenta para su
evaluacion. Las actas, contratos y demds, no son por sisolas vdlidas como certificacion.

El no cumplimiento del total de los requisitos anteriores y el total del personal requerido
serd causal de no habilitard lapropuesta.

La verificacion de los requisitos de experiencia se calificard como CUMPLE - HABILITADO,
NO CUMPLE - NO HABILITADO.
HABILITANTES INDICADORES FINAN : (anexo N° 4)

3.1.3.R

Para efectos de la verificacién financiera, el proponente debe presentar el Registro Unico de
Proponentes RUP, en el cual su inscripcién, renovacion y actualizacion, deberd estar en firme
antes del cierre del proceso, en el que se acredite y certifique la capacidad financiera con las
cifras del Activo Corriente, Pasivo Corriente, Activo Total, Pasivo Total, patrimonio, Liquidez y
endeudamiento a 31 de diciembre de 2023 o 2024.
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El proponente deberd diligenciar el anexo N° 04, en el cual deberd indicar:

* Indice de liquidez.

¢ Nivel de endeudamiento

e Capital de frabagjo

e Razdn de cobertura de interés.
e Capacidad organizacional

Lo antferior, de conformidad con la informacién correspondiente al Registro Unico de
Proponentes RUP de los integrantes.

La E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA hard la verificacion financiera de cada una de las
propuestas, la cual no otorgard puntaje y como resultado de la misma se decidird sobre la
declaratoria de HABIL o No HABIL, de acuerdo con la informacion financiera contenida en el
Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2023 o 2024.

Ahora bien, cuando se tfrate de Consorcios y Uniones Temporales se especificard claramente
el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria
sea el 100%. La capacidad financiera del Consorcio o Unidn Temporal se determinard con base
en la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes.

Los indicadores financieros para el presente proceso serdn:

INDICE FORMULA CALIFICACION
Cdlculo del Indicador IL.
indice de liquidez. Activo Corriente / Pasivo IL>=
Expresada en numero de | Corriente DAnde: 4.0
veces que el Activo Corriente | |L = indice de '
contiene al Pasivo Corriente | liquidez AC = CUMPL
Activo corriente
PC = Pasivo corriente E
Nivel de endeudamiento | Cdiculo delindicador NE<= 30 %
Expresada en términos de | NE: Pasivo Total I Activo Total °
porcentaje del activo total | (X100) CUMPLE
sobre el pasivo fotal. Bgr;dl\?ivel de Endeudamiento
Deberd ser

Capital de trabajo igual o mayor

Activo Corriente - Pasivo
Corriente al 100% del

presupuesto
oficial.

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
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Cl>=40
CUMPLE

Cdlculo del Indicador
Cl. Utilidad
Operacional/Gastos de
Intereses
RP=Rentabilidaddel
patrimonio Utilidad
operacional / patrimonio

Razén de cobertura de
interés.

RP>=0,15
Capacidad organizacional
RA=rentabilidad del activo RA>=0.15
total Utilidad operacional /
activo total

Nota 1: Para indice de la Capacidad Organizacional; en el caso de los CONSORCIO O
UNIONES TEMPORALES la verificacidon de los indicadores financieros anteriormente
senalados se calculard independientemente para cada miembro del CONSORCIO O
UNIONES TEMPORALES y se determinard el indicador total del proponente por la suma de
los valores resultantes ponderados, segun el porcentaje de participacion establecido en
el acta de constitucion por sus miembros. Para efectos de los Consorcios cuando este
documento no senale dicho porcentaje la ponderacidon se hard por partes iguales entre el
nUmero de integrantes.

Nota 2: Para indice de la Capacidad Financiera - Capital de Trabgjo, Para las estructuras
plurales, la acreditacion del resultado de este indicador se regird por la sumatoria de los
resulfados de cada uno de sus infegrantes.

Nota 3: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, deberd cumplir
con las condiciones requeridas en todos los indices anteriormente descritos, en caso contrario
qguedard inhabilitado y en consecuencia incurrird en causal de rechazo de la propuesta.

La verificacion de los indicadores financieros se calificard como CUMPLE - HABILITADO, NO
CUMPLE - NO HABILITADO.

CUMPLIMIENTO K RESIDUAL 791 DE 2014 Y DECRETO 1082 DE 2015.

Para lo cual se deberd a portar mejor ingreso operacional, estado financiero certificado
que soporte mejor ingreso operacional, documentos contadores, formato capacidad
técnica, formato experiencia, formato contratos en ejecucién, calculo K RESIDUAL pdgina
Colombia

Cumple o no cumple
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CAPITULO IV

CRITERIOS CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
4.1. ASIGNACION DE PUNTAJE A LAS PROPUESTAS
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS DE PONDERACION (1000 PUNTOS).
La Entidad evaluara Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los

requisitos habilitantes enunciados anteriormente. La E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA
asignara el siguiente puntaje a los habilitados, conforme el siguiente cuadro de puntos:

ITEM CONCEPTO PUNTAJE AXIMO
A. VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA 300
B. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA 200

SOLICITADA

PROGRAMA DE TRABAJO 200
D. FACTOR DE CALIDAD 200
Apoyo industria local 100
total 1000

En la evaluacion de las Ofertas la Entidad asignard la puntuacién total sumando el puntaje
obtenido en el factor econdmico, factor técnico e industria nacional indicados en la Tabla
anterior.

Producto de la evaluacion realizada el Comité Evaluador determinara el Orden de Elegibilidad
de los Proponentes de acuerdo con el puntaje definitivo obtenido por cada uno de ellos. La
mejor Propuesta serd la que obtenga el puntaje mds alto y por tanto, serd esta el primer lugar
en el orden de elegibilidad.

A. VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA (300 puntos)

La E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA verificard las condiciones técnicas, financieras, juridicas
y econdmicas, de todas y cada una de las propuestas presentadas para participar en la
presente Convocatoria puUblica, a fravés del comité de compras y confratos. Al momento de
efectuar la evaluacion, se garantizard una seleccién objetiva, para escoger el ofrecimiento
mds favorable a los intereses de la entidad.

Todo infento de un proponente de enterarse indebidamente de las evaluaciones o de

&
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ejercer influencia en el proceso de evaluaciéon de las ofertas o en la decisiéon sobre la
adjudicacién por parte de la Entidad contratante, dard lugar al rechazo de la propuesta
de este oferente.

El Comité evaluador efectuard primero la verificacion de los requisitos habilitantes de
contenido juridico, técnico y financiero el cual no tendrd ponderacién alguna, en razén
de quemediante esta evaluacion, se verificard y estudiardlos documentos que le permitirdn
ala administracién determinar silas propuestas se ajustan o no alos requerimientos exigidos
porlaleyyporlospresentestérminos de condiciones.

Finalmente se efectuard la verificacién aritmética de la propuesta economlca para
Unicamente aquellas propuestas que se encuentren habilitadas en los requisitos juridicos,
condiciones de experiencia y requisitos financieros.

Las propuestas que cumplan con todas las condiciones exigidas anteriormente y que no
se hallen incursas en ninguna de las causales de rechazo y eliminacion de propuestas de
estos términos de condiciones, serdn consideradas como propuestas hdbiles y pasardn al
estudio y evaluacién de los factores de calificacion de las ofertas.

Las propuestas que sean declaradas hdbiles, pasardn a la revision aritmética de la
propuesta econdmica para la asignacion de puntaje.

a) Se procederd a verificar las cantidades de obra del anexo No. 1 presentado, y las cantidades
oficialmente entregadas en los términos de condiciones. En caso de presentarse cualquier
diferencia, La E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA procederd a readlizar las correcciones
necesarias, tomando como ciertas las oficialmente entregadas con los términos de
condiciones.

b) verificadas las cantidades y precios unitarios consignados en el anexo No. 1, se procederd
a revisarlo en sus operaciones aritméticas. En el caso de encontrarse errores aritméticos, el
Comité Evaluador de oficio procederd a efectuar las correcciones necesarias, dentro de los
items que presenten estos errores.

c) Se revisard el andlisis de formato de AlU - administracién, imprevistos y utilidades

d) La propuesta que presente un error aritmético en el valor de la propuesta, superior al
uno por ciento (1%), ser&n rechazadas y no se tendrdn en cuenta para ningun andlisis posterior.

e) Las propuestas cuyo valor corregido superen el valor del presupuesto oficial serdn
rechazadas y no se tendrdn en cuenta para ningdn andlisis posterior, asi como aquellas en las
cuales por lo menos unodel valor unitario de sus items superen el valor del presupuesto oficial.
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f) El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta serd el resulfado de

multiplicar las cantidades de obra del anexo No. 1 (corregidas si fuere el caso), por el valor
de los precios unitarios presentados. Dicho valor serd el tenido en cuenta en el momento
de evaluar econdmicamente la propuesta y serd al que se utilizard para efectuar la
seleccion del Contratista y para suscribir el respectivo contrato estatal.

k) Por cada error aritmético o inconsistencia de las canfidades oficiales de obra
multiplicadas valor Precios Unitarios, entre las propuestas habilitadas se descontardn dos
(2) puntos del puntaje final obtenido.

EL CENTRO DE SALUD evaluard las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las Ofertas La E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA realizard ponderacion
del factor econdmico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en los Términos
de condiciones.

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el presente Término de
Condiciones como el formato para presentacion de la Oferta.

El valor de la propuesta econdmica deberd incluir todos los costos directos e indirectos
para la completa y adecuada ejecucion de la obra al cual presenta propuesta del
presente proceso y los riesgos y administracién de los mismos.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas
deberdn tener en cuenta que la ejecucién del Contrato se regird integramente por lo
previsto en dicho Contrato y sus Apéndices, asi como en los Términos de Condiciones,
Adendas y sus Anexos y que en sus cdlculos econdmicos se deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las
obligaciones confractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

EL CENTRO DE SALUD a partir del valor total corregido de las Ofertas debe asignar méaximo
trecientos (300) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria
para la ponderacion de la oferta econdmica:

Tabla 5 - Métodos de evaluacién de la oferta econdmica

METODO

Media Aritmética

Media Aritmetica Alta

Media geoméftrica con presupuesto oficial

Para la determinacién del método se fomardn los primeros dos digitos decimales de la TRM
que rija el dia hdbil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de
evaluacion. Elmétodo debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla
que se presenta a continuacion.
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Tabla 6 -Asignacion de método de evaluacion segin TRM

Rango (Inclusive] | Numero | Méfodo

De 00 a 33 1 Media aritmética

De 34 a 66 2 Media aritmética alta

De 67 a 99 3 Media geométrica con
presupuesto

(1) MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vdlidas y la
asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

X=Lxi/ n

Donde:

X = Media aritmética.

Xi = Valor de la oferta i sin decimales

n = NUmero total de las Ofertas vdlidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la

siguiente formula. Para valores menores o iguales a X, i =300 * ( 1- ((X- vi)/ X))
Para valores mayores a X, i =300 * (1 - 2((1X-vil)/X)) Donde:

X = media aritmética

Vi = valor total de la oferta i, sin decimales a la cual se le asigna el puntaje. 1 = nUmero de
oferta En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

(2) MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinaciéon de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la Oferta valida mds alta y el promedio aritmético de las Ofertas vdlidas y la asignacién de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Xa = (Vmax + X)/ 2

Donde,

Xa = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mdas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
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siguiente férmula: Para valores menores o iguales a X, puntaje i = 300 * (1 - ((Xa- vi)/ Xal))

Para valores mayores a X, puntaje i = 300 * (1 - 2((IXa-
vil)/Xa)) Donde,
Xa = Media aritmética alta
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = NUmero de oferta.

En elcaso de Ofertas econdmicas con valores mayores a lamedia aritmética alta se tomard
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Ofertq,
como se observa en la férmula de ponderacion.

(3) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vdlidas y el presupuesto oficial
un nUmero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se
indican en seguida. Para el cdlculo de la media geométrica con presupuesto oficial se
tendrd en cuenta el niUmero de Ofertas vdlidas y se incluird el presupuesto oficial del
Proceso de Contrataciéon en el cdlculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:
Tabla-Asignacién de niUmero de veces del presupuesto oficial

NUmero de Ofertas | NOmero de veces que se

(n) incluye el presupuesto oficial
1-3 1

4-6 2

7-9 3

10- 12 4

13- 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vdlidas se incluird una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusién del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = (nv+n) (PO * PO* PONnv *P1 *P2*P3* ... *Pn)
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv =NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). n = NUmero de Ofertas
vdlidas. PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi= Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:
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Para valores menores o iguales a X, puntaje i =300 * (1 - ((Gpo- vi)/ Gpo)) Para valores mayores a

X, puntaje i =300 * (1 - 2((IGpo-
vil)/Gpo)) Donde,
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas ii = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

B. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA SOLICITADA (200 PUNTOS)- (ANEXO No. 05)
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 100 PUNTOS).

El proponente persona natural o juridica que acredite tener una antigbedad contada a
partir de la fecha de constitucion o del grado de Arquitecto y/o Ingeniero en caso de

personas naturales y hasta la fecha de cierre del presente proceso se le asignard un
puntaje adicional de acuerdo con la siguiente tabla:

ANOS DE ANTIGUEDAD
DESDE HASTA PUNTAJE
3 6 25
7 10 50
11 13 75
14 MAI\?YO 100

NOTA 1: En el caso de proponentes plurales cada uno de los integrantes debe cumplir con
el requisito planteado, en caso contrario serd calificado con cero (O) puntos en este
criterio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN CANTIDAD DE OBRA EJECUTADA. (MAXIMO 100
PUNTOS).

Al proponente que certifique el cumplimiento de mayores canfidades de obra en metros
cuadrados construidos y valor total ejecutado en SMMLV mediante SUMATORIA de
confratos diferentes a los aportados en la experiencia habilitfante se le asignara un totfal
de cien (100) puntos divididos asi:
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NUMERO DE VECES DEL PRESUPUESTO OFICIAL (MAXIMO 50 PUNTOS)

Para este punto se sumard el total en valor de los contratos ejecutados por el proponente
diferentes a los aportados como experiencia habilitante al proceso contractual, para lo
cual se tendrd en cuenta TRES (3) contratos, dicho valor se dividird en el presupuesto oficial
y a la cifra resultante se asignard el puntaje segun el siguiente cuadro:

NUMERO DE VECES QUE SE CERTIFICA EL PUNTAJE
PRESUPUESTO OFICIAL PUNTOS
DESDE HASTA
2 3 10
3 4 20
4 5 30
5 MAYOR 50

CANTIDAD DE METROS CUADRADOS EJECUTADOS (MAXIMO 50 PUNTOS)

Para este punto se sumard el total de metros cuadrados ejecutados tomados de los contratos
realizados por el proponente diferentes a los aportados como experiencia habilitante al
proceso contractual, para lo cual se tendrd en cuenta TRES (3) contratos, asignando el puntaje
como a continuacién se relaciona:

CANTIDAD DE METROS CUADRADOS
CONSTRUIDOS CERTIFICADOS PUNTAJE
DESDE HASTA
100 M2 200 M2 10
200 M2 300 M2 20
300 M2 400 M2 30
400 M2 MAYOR 50

Los proponentes que no cumplan con ninguno de los criterios anteriormente planteados
obtendrdn una calificacién de cero (O) puntos.

C. PROGRAMA DE TRABAJO: MAXIMO (200) PUNTOS

La Entidad, evaluard objetivamente todos los aspectos relacionados con la formulacién de un
programa de frabajo congruente y consistente con las actividades a realizar y con los alcances
y metodologia exigida en los presentes términos de condiciones, y le asignard doscientos (200)
PUNTOS de la siguiente manera:
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EVALUACION TECNICA POR PROGRAMA DE PUNTAJE
TRABAJO
Programacion de obra (diagrama Gantt) 200
TOTAL 200

Para la Entidad es de vital importancia que la obra a construir tenga una programacion
técnica definida, mediante |la cual se puedan detectar y corregir posibles inconsistencias
en la ejecucidon de esta, ademds de servir como herramienta para controlar los tiempos de
ejecuciéon de cada actividad y prevenir posibles retrasos y sobrecostos. La programacién de
obra deberd estar definida por actividades, cada una de las cuales corresponderd a un ftem
de obra, lo anterior para facilitar el control del avance de esta.

El proponente deberd tener en cuenta que la informacidon consignada en cada diagrama
servird de base para el control de la obra por parte de la interventoria y por lo tanto hard parte
del contrato que se celebre, siendo la Entidad auténoma en la reserva del derecho de ajustar
los programas de trabajo, a fin de coordinar las actividades de |la obra y el tiempo total para
ejecucion de esta y corregir eventualmente errores en la propuesta. Estos programas
comenzardn a regir desde la fecha del acta de iniciacion de la obra.

Programa de Trabajo: Es la declaracion, en forma grdfica, del modo en que el proponente se
compromete a ejecutar el proyecto, representada en las cantidades de obra en funciéon del
plazo. Este programa deberd elaborarse con los siguientes lineamientos:

a.- Se enfiende que el RENDIMIENTO corresponde a la celda CANT de la mano de obra, el
cual tendrd como unidad de medida: jornal o dia.

b.-Alcance: El programa que se utilice deberd identificar todos los items (actividades) que
componen la obra, mostrar su orden y secuencia l6gica y la interdependencia que exista
entre ellos. Asi mismo, para la preparaciéon de su programa, el proponente deberd tener
en cuenta las especificaciones técnicas establecidas para la obra, las condiciones
climdaticas y topogrdaficas de la region, las condiciones de produccién y adquisiciéon de
materiales el cual debe tener como duracién un tiempo no mayor al estipulado en el
presente proceso y definido en el plazo del pliego de condiciones. La herramienta que se
utilice deberd proveer diagramas que muestren la secuencia légica de ejecucion de los
ftems, incluyendo como minimo la siguiente informacién: Nombre del item, cantidad a
ejecutar, unidad de la actividad, duraciéon estimada, comienzomds temprano, terminacion
mds tardia, nombre o identificacién de la actividad (secuencial), sin las cuales dard lugar a
rechazo de la oferta econdmica. En caso de omitirse: holgura, comienzo mds tardio y
terminaciéon mds temprano se descontard dos
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(2) puntos por cada aspecto.

La red debe ser cerrada a excepcidon de las actividades inicial y final, las demds deben
estar encadenadas con actividades, antecedentes y subsiguientes; se entiende que
mientras no estén terminadas las actividades antecedentes no podrdn iniciarse las
subsiguientes. Podrd utilizarse actividades virtuales de duracién nula, a fin de conservar la
l6bgica de la red y evitar la doble identificacion de las actividades. El diagrama deberd
establecer la ruta critica de ejecucién del proyecto, la no presentacion de la ruta critica
dard como resultado la inhabilidad técnica de la oferta, ya que es necesaria para la
supervision y seguimiento y cumplimiento de los tiempos de ejecucién de la obra conforme
a eltiempo de ejecucidn previsto en el presente pliego de condiciones.

Se recalca el hecho que, dentro del diagrama, se debe senalar de forma clara, la ruta
critica del proyecto y la escala de tiempo no puede corresponder en ningdn caso a una
fecha en especifico, por lo tanto, se hablard siempre de dias NO calendarizados, como
valor absoluto y que deben corresponder a los sefalados en la duracidén del mismo
presentados vy justificados por el proponente. EINO cumplimiento de estas consideraciones
serd tomado como una inconsistencia al momento de su evaluacién y por ende la
inhabilidad técnica de la oferta econdmica.

El uso de software para la automatizacién de los cdlculos deberd tener en cuenta de
igual manera las restricciones senaladas en el presente Pliego de Condiciones.

Las Actividades deben ser iguales a cada uno de los items del Presupuesto

Oficial. Los meses deben ser para efectos de programacién de 30 dias.

Diagrama de Gantt. El proponente presentard el programa de trabajo el cual deberd
elaborarse por

medio del método GANTT Y CPM/PERT utilizando como herramienta el programa Microsoft
Project, la no presentaciéon del método dard como resultado el rechazo de la propuesta.

El proponente deberd presentar un diagrama que consigne las actividades en las que se
agrupan todos y cada uno de los items.

El diagrama se debe presentar de acuerdo con las condiciones y restricciones
establecidas por los modelos de programacién y debe consignarse, tal y como lo
establece el modelo, la siguiente informacion:

- ITEM.
- ACTIVIDAD (Ya sea resenada de acuerdo con su nUmero o a cualquier tipo de
nomenclatura clara, vdlida para identificarla).
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- UNIDAD DE MEDIDA

- CANTIDAD

- INICIO Y FIN DE LA ACTIVIDAD

- ACTIVIDADES SUCESORAS Y PREDECESORAS

- TIEMPO DE INICIOMAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC.
- TIEMPO DE TERMINACION MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTC.

- DURACION DE LA ACTIVIDAD.

-TIEMPO DE INICIO MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL.
- TIEMPO DE TERMINACION MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDADASIGNADA. TTL.

- HOLGURA O FLUCTUACION DE LA ACTIVIDAD . H.

El Diagrama debe mostrar cual es la Ruta Critica de la Programacién Propuesta.

El Diagrama de GANTT propuesto deberd reunir la totalidad de las anteriores
caracteristicasminimas para que pueda ser evaluado con DOSCIENTOS (200) puntos, de
lo contrario el puntaje obtenido serd de cero (O) puntos.

D. FACTOR DE CALIDAD (MAXIMO 200 PUNTOS)

PLAN DE CALIDAD DE OBRA. Para asegurar la calidad de la obra, el proponente deberd formular
un plan de aseguramiento de la calidad en el presente orden establecido.

En el caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes senalados con
sus respectivas descripciones y organizaciéon establecida, el proponente se hard acreedor de
los puntos asignados.

El elemento de Calidad serd ponderado de la siguiente manera:

Componente A. El proponente desde presentar los siguientes procedimientos y formatos
completos a implementar durante laobra:

Procedimiento de ejecucion

de obra Procedimiento de

recurso humano

Procedimiento de servicio y/o producto no
conforme Procedimiento de control de
documentos Procedimiento de control de
registro

Procedimiento de compras

Procedimiento de gestién del
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riesgo Formatos a utilizar

Estos procedimientos deben contar con objetivo, alcance, responsables, descripcion y
contar conlos respectivos formatos a utilizar.

Componente B. El proponente presentara y desarrollara un plan de calidad definiendo los
siguientes numerales que serdn evaluados en este mismo orden y secuencia:

- Responsabilidades gerenciales

+  Medicidon y seguimiento del plan de calidad

« Revisidon del contrato

+ Control de documentos

- Conftrol de registros de calidad

«  Compras

- Conftrol de producto suministrado por el cliente

- ldentificacion y trazabilidad del producto

+ Conftrol del proceso

- Inspeccién y ensayo. (Actividad, elementos a controlar, frecuencia de
inspecciodn, criterio de aceptacioén, responsable, registro)

+ Control de producto no conforme

« Accidn correctiva y preventiva

«  Manejo, almacenamiento, preservaciéon y entrega

* Enfrenamiento

Nota 1: los numerales descritos serdn evaluados de conformidad con lo dispuesto en la
norma ISO- 9001-2015

Los numerales descritos anteriormente serdn evaluados teniendo en cuenta el
nivel de cumplimiento en cada uno de sus requisitos, de acuerdo con la siguiente
tabla:
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL PLAN DE CALIDAD DE OBRA
COMPONENTE PUNTAJE
A 100
B 100
TOTAL 200

El Plan de Calidad propuesto deberd reunir la totalidad de las anteriores caracteristicas
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minimas para que pueda ser evaluado con doscientos (200) puntos, de lo contrario el
puntaje obtenido serd de cero
(O) puntos.

E. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Las propuestas que no estén definidas como vdlidas no se les tendrd en cuenta puntaje
alguno, par concepto de Apoyo a la industria Nacional y Factor de Calidad Los
Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por la incorporacidén de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningUn caso otorgard simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocidn de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional 100

Incorporacién de componente
nacionales servicios 10
extranjeros

CAPITULO V
ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

5.1. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La actuacién administrativa tendiente a establecer el orden de elegibilidad y la Adjudicaciéon
se desarrollard de la siguiente forma:

Enlafecha prevista en el Cronograma del proceso, la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA,
ademds de asignar el puntaje a las propuestas habilitadas para el proceso, establecerd

el orden de elegibilidad, asi:

La E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA, para las propuestas que resultaron HABILITADAS y cuya
oferta econdmica no se encuentre incursa en causal de rechazo, efectuard el siguiente
procedimiento:

1) Sies un sélo proponente, mediante Resolucidn Motivada, proferida por el Ordenador

del Gasto, le adjudicard el contrato corespondiente.

2) Sison varios proponentes, asignard el puntaje de conformidad con los Términos de condiciones.
3) En el evento que dos o mds propuestas obtengan el mismo puntaje, el orden se
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definird con base en los siguientes criterios:

-Se preferird al oferente que obtenga mayor valor en la suma de los contratos aportados como
experiencia calificable.

-Si continua el empate se preferird al oferente que obtenga mayor valor en la suma
de los contratos aportados como experiencia habilitante.

-Finalmente, de persistir el empate se resolverd mediante el sorteo por balotas

5.2 PUBLICACION DE RESULTADOS

El comité de compras y contratos publicard los resultados de la evaluaciéon de las
propuestas el dia y hora sefalados en el cronograma, en la Pagina secop 2

5.3 ADJUDICACION DEL CONTRATO Y SUS EFECTOS

La adjudicacion se efectuard mediante resolucién que se publicard en la fecha y hora senalada en
el cronograma en la Pagina Colombia compra eficiente.

5.4. SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: Una vez comunicado al oferente que le ha
sido adjudicado el contrato, éste procederd a su suscripcion.

5.5 CONDICIONES CONTRACTUALES GENERALES:

5.6 CLAUSULAS EXCEPCIONALES DEL DERECHO PUBLICO: LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA
podrdn aplicar las cldusulas exorbitantes en sus contratos, sin que para esto se entienda que el
dmbito normativo sea el Derecho PUblico.

5.7 CONSTITUCION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD:

El contratista se comprometerd a constituir a favor de la E.S.E., una garantia Unica del contrato
consistente en una pdliza de seguros expedida por una entidad bancaria o una compania de
seguros legalmente establecida en Colombia, que garantice los siguientes amparos:

Con fundamento en el andilisis de riesgo del estudio de conveniencia y oportunidad, la
cuantia, modalidad de pago y la modalidad del servicio, el confratista deberd otorgar
garantia que garantice los siguientes amparos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: La cual se otorgard por un valor equivalente al veinte
(20) por ciento, cuya vigencia serd la misma del contrato y cuatro (4) meses mds
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL” -

" A Gobernacion e Direccion: Cra. 1 N°. 3-05 — CELULAR: 3185176739 W,
w9 Cundinamarca Correo electrénico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co VIGILADO SUPersalud



mailto:ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE vl

‘u:."‘ "L,'.n' ESE CUNDINAMARCA - CENTRO DE SALUD DE 01/01/2025
'.‘r‘ ..‘,' CENTRO DE SALUD FOSCA FOSCA E.S.E. - NIT: 832007272-7
BN e ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA

CALIDAD DE MATERIALES Y ESTABILIDAD DE LA OBRA: En un porcentaje equivalente al
veinte (20) por ciento, con una vigencia igual a la del contrato y cinco (5) afos mds,
contados a partir del acta de recibo de la obra a satisfaccion.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES EN INDEMNIZACIONES
LABORALES DEL PERSONAL A CARGO DEL CONTRATISTA; la que se otorgard en un

porcentaje del cinco (5) por ciento, cuya vigencia serd igual a la del contrato y tres (3) anos
mds, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Esta garantia se otorgard por un valor
equivalente al veinte (20) por ciento del valor del contrato, de acuerdo a la solicitud
de la empresa y cuya vigencia serd la misma del contrato y tres (3) meses mds
contados a partir de la fecha de expedicidn de la garantia.

NOTAS COMUNES A TODOS LOS AMPAROS

Nota 1: La garantia delbbe amparar a la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA NIT 890.680.027-
4. Y secretaria de salud de Cundinamarca.

Nota 2: En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga de su vigencia o
cualguier modificacién, el CONTRATISTA estard obligado a ampliar o prorrogar o modificar
los amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones

originales.

Gerente
E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA
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Anexo No 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

(Lugary fecha)

Senores

ESE CENTRO DE SALUD DE FOSCA

CRA. 1 NO. 3-05 FOSCA- CUNDINAMARCA.

Ref: CONVOCATORIA PUBLICA CP-013-2023 Objeto. “OBRA DE ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE SALUD DE SANAME, ADSCRITO AL CENTRO DE SALUD DE
FOSCA E.S.E. CUNDINAMARCA"

El suscrito, mayor de edad, domiciliado en . con
Cédulade Ciudadania Ne°, expedida en en
condicion de Representante Legal delafirma —.. en

atencién al proceso de la referencia, presento propuesta por un valor totalde $ .

Asi mismo declaro que:

Conozco los términos de Condiciones, todos los requisitos en ellos establecidos y
tfodos los documentos relacionados con el proceso, los cuales acepto en fodas y
cada una de sus partes.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacidén, me comprometo a suscribir el
correspondiente contrato y a otorgar las garantias exigidas dentro de los plazos, por
los valores y por las vigencias establecidas en los documentos del proceso de
seleccion.

Manifiesto que no existe respecto del proponente, de sus asociados, o de su
Representante Legal, incapacidades o causales de inhabilidad o de incompatibilidad
alguna que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir o viciar la
presentacion
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de nuestra oferta, o la firma del contfrato que pudiera resultar de la eventual
adjudicacion. Esta afirmacion la hago bajo la gravedad del juramento.

Ninguna persona natural o juridica diferente del proponente tiene interés en la propuesta
gue ahora presento, ni en el contrato que como consecuencia de su evaluacion y
eventual adjudicacién pudiera llegar a celebrarse y que en consecuencia soélo
compromete y obliga a los firmantes.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me obligo a efectuar el contrato
dentro del término establecido para el efecto en los términos de condiciones, una vez
perfeccionado, a cumplir el programa de entrega contenido enla propuesta presentada
y a dar cumplimiento total de las obligaciones contraidas como consecuencia de la
firma del contrato.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacién me obligo a aceptar la supervisidon
técnica y administrativa en cabeza de la ES.E.

La propuesta que ahora someto a su consideracion tiene una validez de_(_) meses
contados desde la fecha de cierre del presente proceso de convocatoria publica No.
obstante, si la eventual adjudicacidonse me comunicare con posterioridad a esa fecha
y yo aceptare suscribir el contrato, éste hecho serd interpretado como prérroga del
término de la validez de la propuesta.

Conozco todos los gravdmenes legales y ordenanza les que afectan el eventual contfrato
qgue me fuere adjudicado.

Adjunto Pdliza que garantiza la Seriedad de la Propuesta NO

Expedidapor ,porun valor de$ , convigenciahasta
eldia_ ...
La presente propuesta consta de_ folios.

Para todos los efectos informo a ustedes que la direccidn a la cual nos pueden enviar
correspondencia relacionada con el presente proceso de contratacion es la
siguiente:

NOMBRE DEL PROPONENTE
NITo Ce.
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
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CORREO ELECTRONICO
DIRECCION

TELEFONO Y FAX
CIUDAD

Aftentamente,
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Anexo No 2
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA -REQUISITO HABILITANTE

Ciudad y fecha

Senores
E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA CUNDINAMARCA

ASUNTO: CONVOCATORIA PUBLICA No. XXXXX-2025

OBJETO: “OBRA DE ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE SALUD DE
SANAME, ADSCRITO AL CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E. CUNDINAMARCA"

EXPERIENCIA CONTRATACION

No NOMB | OBJET FECHA | VALO | N° CODIGOS N°
DEL RE DE @) DE R DEL | FOLIO UNS PSC CONSEC
CON | ENTID BE)LNTRAT SUSCRIP | CONT | (S) EN| REQUERIDOS | UTIVO
TRA AD S cio RATO | LA Y EN EL
70 CONT NDEL PROPU | CONTEMPLA | RUP

R CONTRA EST DOS ENEL

ATANT TO A RUP EN
EJECUCION
DE
ESTEC8NTRAT
E

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
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ANEXO No. 03

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Ciudad, fecha

Senores

E.S.E. CENTRO DE SALUD FE FOSCA CUNDINAMARCA

ASUNTO: CONVOCATORIA PUBLICA No. XXXXX-2025

OBJETO: “OBRA DE ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE SALUD DE SANAME,
ADSCRITO AL CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E. CUNDINAMARCA"

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

NOMBR | FORMACI No NOMB | OBJETO FECHA DE | VALOR
E DEL ON DEL REDE | DEL SUSCRIPCI | DEL
PERFIL PROFESIO | CONTR ENTID | CONTIR ONDEL | CONTR
NAL ATO AD ATO CET'\C‘)TR ATO
CONT

IANIE




REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE V.1
ES.E CUNDINAMARCA - CENTRO DE SALUD DE
CENTRO DE SALUD FOSCA FOSCA E.S.E. - NIT: 832007272-7

T Y Responsabilsd Sotial ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA

01/01/2025

ANEXO No. 04 INDICADORES
DE CAPACIDAD FINANCIERA |
CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL:

ASUNTO: CONVOCATORIA PUBLICA No. XXXXXX-2025

OBJETO: “OBRA DE ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE SALUD DE
SANAME, ADSCRITO AL CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E. CUNDINAMARCA"

INDI FORMULA CALIFICACIO INTEGRAN | INTEGRANTE | RES
CE N TE N° 2 ULTADO IN
Ne° | DICA DOR
CONSORC
10 O UNA
UNION
TEMPORAL
Calculo del
Indicador IL.
indice de Activo Corriente / IL>= RESU LT RESULTA
liquidez. Pasivo Corriente ADO DO
. IL = indi
nimero de : .nd|ce d? CUM
Corriente corriente PC
contiene al = Pasivo
Pasivo corriente
Corriente
Nivel Cdlculo del
d | Indicador | NE<=40 % RESULTAD RESULTA
NE: Pasivo Total /
e . Activo Total CUMPLE o DO
endeudamient | (XI00)
Expresodo en
ferminos de
porcentaje Donde RESULTADO
del activo NE = Nivel de
total sobre el Endeudamiento
pasivo total.
“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
Gobernacion Direccién: Cra. 1 N°. 3-05 — CELULAR: 3185176739 r?/
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Cundinamarca

T REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE \at
..:.-" '-l.:' ESE CUNDINAMARCA - CENTRO DE SALUD DE OL/01/2025
'.S’ ‘.‘,' CENTRO DE SALUD FOSCA FOSCA E.S.E. - NIT: 832007272-7
*'.".'. ,_-‘l' "y Responsabildad Socal ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA
Deberd serigual o| RESULTAD RESULTA
Capital de Activo Corriente 1100° O DO
frabajo - Pasivo Corriente | MAYOrd /i RESULTADO
del presupuesto
oficial.
Cdlculo del
Razén de Indicador _ RESULTAD RESULTA
" Cl>=4.0
cobertura de ClI. Utilidad CUMPLE O DO
interés. Operacional/Gasto RESULT ADO
s de intereses
RFP=Rentabilidad
| de
_ patrimonio RESULTAD | RESULTA
Capacida Utilidad RP >=0,15 O DO
d opera RESULTADO
organizaci cional
onal patrimonio
del activo total
Utilidad
operacional /
activo
rotal
“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
Gobernacion « Direccion: Cra. 1 N°. 3-05 — CELULAR: 3185176739 7"
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ANEXO No. 05

EXPERIENCIA ADICIONALA LA MINIMA SOLICITADA OBJETO
DE OTORGAMIENTO DE PUNTAJE -
CRITERIO DE CALIFICACION

Ciudad y

fecha Senores
E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA CUNDINAMARCA

ASUNTO: CONVOCATORIA PUBLICA No. XXXXXX-2025
OBJETO: “OBRA DE ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE SALUD DE
SANAME, ADSCRITO AL CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E. CUNDINAMARCA"

EXPERIENCIA CONTRATACION

NG DEC T NOMB T OBJETO FECHA T VALO T _° CORRES N©
RE DE R FOLIO URNGP
%ONH{A DE DEL SUSCRIP DEL I(jcz EN REQUERIDOS Y| CONSEC
®) CONTRAT | *"CTO Ul
ENIID NDEL CONI PROPU | CONIEMPLAD | VO EN EL|
AD CONTRA | RA | EST oS RUP
0 TO ENEL RUP EN
CONI A EJEC UCION
AlANI tSItC%NIKAl
E

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE V1

‘ul." "_"l' ES.E CUNDINAMARCA - CENTRO DE SALUD DE 0L/01/2025
'.1‘ N CENTRO DE SALUD FOSCA FOSCA E.S.E. - NIT: 832007272-7
"."n'. ,.I:l' y Responsabildad Sooial ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA

Ciudad y fecha

ANEXO N° 6 COMPROMISO
ANTICORRUPCION

Senores
E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA CUNDINAMARCA

REFERENCIA: CONVOCATORIA PUBLICA No. XXXX-2025

, identificado como aparece al pie de mifirma, obrando en mi
propio nombre o en mi calidad de representante legal de
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Gobernacion de
Cundinamarca y la E.S.E CENTRO DE SALUD DE FOSCA CUNDINAMARCA para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion
publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto
del Proceso de Contrataciéon Convocatoria puUblica No. XXXXXx de 2025.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar ddadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores puUblicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Confratacion de
Convocatoria publica No xXXXXXXXxx de 2025

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de
Contratacion de la Convocatoria pubica No xxx de 2025 nos soliciten los organismos
de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del presente Compromiso Anticorrupcién, explicar suimportancia ylas
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los xxx dias del mes de xxxx de 2025.

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
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[Firma representante legal del Proponente o de la Proponente persona natural]

Nombre:

Cargo:
Documento de Identidad: Correo electronico

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
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