fi
Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 Qe 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

* DATOS PERSONALES '/
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lopez Arenas Cesar David
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
oo C.E. PAS No. s771998 FOME e O CoL. ® EXTRANJERO (T}  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERQ §771996 D.M. Q0
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 16 - 16A 30
FECHA _
pia | 17 [Mes | o2 [aRo [ 1964 |
pals COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO BOYACA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO TUNJA
MUNIGIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONQ 3124511268 EMAIL cdavlop@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BAGHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ] 2° | 3° | 4 [ 5° 8 i 7 | g | @ 10° o MES [ 11 | ARO | 1981
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA © MAGISTER) DOG (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
P
7 vopavibap No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GEOTECNIA VIAL
POSTGRADO 2 X et o7 2010
ESPECIALIZAGION EN
POSTGRADO 2 X COMPORTAMIENTO Y CONSERVACION 06 2008
DEL RECURSO HIDRICO
ESPECIALIZAGION EN PLANEAGION Y
POSTGRADO 3 X GESTION DEL DESARROLLO 02 1997
TERRITORIAL
PREGRADO 10 X GEOLOGIA 12 1988 {045 -

| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO |

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

+ | INF/(EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO V- FLDESARRILLO HUMAND)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG}

- IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B mB

-~ EXPERIENGIA LABORAL

RELACIONE S8U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO OR[EN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL AGTUAL

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pais
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124511268 oia | 03 | wes | s | amo | 2017 e [ wos | 12 | am | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SEGRETARIO DE DESPACHO SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA CARRERA 199 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIGN TEMPORAL ESTUDIOS AMBIENTALES Y PLANIFICACION X COLOMBIA
TERRITORIAL RIQ GUARING
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2159441 Dia , 01 | wes | o8 | ae] 2015 oia | 31 | mes| 03 | amo | 2016
GAMGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL AUTOPISTA NORTE nQ. 118-30 ,OF. 806
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
7707724 Dia [ 11 | mos] o5 | am0 | zo15 oia | 1a l Mes [ 11 I Afio E 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FACULTAD DE INGENIERIA Avenida Central del Norte 39-145




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

RIGOBERTO RUGELES R x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
BOGOTA. B.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ
o [ 22 | mes| o4 | afo| 2015 pia | 14 | wes] 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL CARRERA 384 25B 66
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
GRUPO RUGELES: RIGOBERTO RUGELES BERNAL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGCTA. D.G.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o4 | mes| 02 | ado [ 2015 pie | 24 | mes| ee | Ao ] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AAMBIENTAL CARRERA 38A 25B 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSD
TELEFGNOS FECHA DE INBRESO FECHA DE RETIRC
7707721 pie | 08 | mes| 10 | a0} 2014 | pr [ 20 [ mes] 12 | a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FACULTAD DE INGENIERIA CALLE 4 15134
EMPLEQC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MANOCV INGENIERIA LTDA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGCTA, D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ
pia | 81 [ mes| os [ano| 2014 | pia] 25 | mes| 06 | a0 | 2014
CARGOQ O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A FINES INGENIERIA CIVIL CARRERA 16 13593
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.B.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dz | 22 [ Mes| 07 [ amo]| 2013 v | 2zt [ mes] 02 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL CALLE 24 60 50




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 18 | mes] o6 [ amo| 20 | Dim| 03 | Mes| 10 | Amo | 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECTION
CONTRATISTA ACTIViDADES DE CAMPO CARRERA 17N 324 28

EMPLEQ O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAls
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BCGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3323434 o | 26 | mes| o3 | amo | 2012 ois | 31 | mes|] 8 [ amo | 2013
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION OERAS CIVILES CARRERA 37N 8 40

EMFLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE AWMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 25 | Mos | 05 | Afo l 2011 pia | 2 , Mes ] 03 ] AfiG ! 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL 37 #84037 #840 CALLE37N #840

EMPLEC O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUFQ COLOMBIANO DE GEOLOGIA Y MINERIA - X COLOMBIA
INGEOMINAS
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C,
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200200 pia | 43 | mes| 11 | are| 2007 pia | 20 | mes] 01 [ anmo ! 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO ADMINISTRACION, INGENIERIA DIAGONAL 53N 34 53

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNCIPIO CORREC ELECTRUNICOD ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3823434 Dia | 05 [ Mes[ o1 [Amo] 199 | Dia| 23 | Mes| 03 | am | 1o
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO ADMINISTRACION- DIRECCION CALLE 19N g 91




FORMATQO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA % COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DF INGRESC FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes| o1 | amo | 100 pia | 3t | mes| o | 460 | 1295
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
GERENTE ADMINISTRACION DE SERVICIOS Calle 19 No. ¢ - 95 Edificio Municipal
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA | pals
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | o2 [ am | 1980 Dia | 3 | Mes | 12 [ Ao | 1994
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE SECCION ACUEDUCTO BARRIO SAN ANTONIO

~ EXPERIENGH

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO EL ECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pi: {05 es: Joz e [a001 ia: | 0 [Mes| 08 [ as: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CALLE 19-11 84
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FPRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia: Jot Jutos: E {2012 o | 23 s I oos | s D
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVC DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CALLE 18- 11 64




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1005, 480 v 443 dp-1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE St EXPERIENCEA LABGRAL EN NOMERO DE AROS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION B —
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICG : 12 6
EMPILEADO DEL SECTOR PRIVADG [} 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 7
EXPERIENCIA DOCENTE 12 3

MANIFIEETO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE Si__ mag ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
GRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EIERCER CARGDS EMPLEOS PURLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINMISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS £N EL PRESENTE FORMATG UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTIGULD 50. DE LA LEY 190/05).

Ciudad y fecha de diligenciarmiento. :
ldad y Techa de diligenciarnien BD%O* Q,‘ i}f\‘CLl, S vl qu_ 2025

bk Kt .
Ry

FIRMA DEL SERVI PURLICD ODONTRATISTA

{ 7

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A |08 DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
BOPORTE.

Ciuden’y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONT, RATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ho. 016000217770 PAGINA WEB: vanvfusclonpublion, gov.oo
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefor CESAR DAVID LOPEZ ARENAS identificado con Cédula de Ciudadania No. 67719296,
presanta los siguientes datos referentes a la definicidon de su situacion militar:

Primer Nombre; CESAR

Segundo Nombre: DAVID ’
Primer Apellido: LOPEZ

Segundo Apellido: ARENAS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania

Nuamero Documento: 6771996

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 18 dias del mes de Enero de 2025, a las 5:28:58 AM.

Cordialmente,

Ganert: Sistama Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

m PATRIA HONOR LEALTAD

e iONeE =
& COMANDC DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4251420 Bogota D.C- Golombia

15Q o004
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BL cwgma szmw :m: LA ?%QULTAD DE-CIENCIAS
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ACTA No. 28 ccvm&mm{mm QUE: -

GESAR DAV!D LOPEZ ARENAS
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ACTADEGRADO 11634 -~
{Libio 1P, Folio 427) REPER

En i sindad de Tunja, Reptblica de Colombia el din 19 dé junio del sfic 2009, la
Universidad Santo Tom3s én nombre de Ja Repiblica de Colombia y con -autarizacién del
. Ministerio de Fduescidn Nacional segin Decrsto Ejecntiva No. 1772 del 11 de julio de
{646, bajo la Presidencia del Padre Carlos Mario Alzzte Montes. O.P,, Rector Seccional y .
actuando come’ Secretaria la Abogada Myrdam Maritza Nifio Forero, celebrd sesidn
splemne y pilblica can el ohietg ﬁe sicrga: f:I t}i’uk} & los esméz;mt::s as;:srantcs a} grado,

Cemprobadn el cumghmmnw ﬁe {odos Jos reqmsztes lepales ¥ los estabimdﬁa £n el;_’

am . & R Reglamenic General dela Umvezszziad wnﬁrm el Tituta de
i - . ‘L . ) ] - . = %
TR |
& ESPECIAL ISTA EN COMPORTAMIENTO Y CONSERVACION DEL
- e T ~ - RECURSO HIDRICO .
e ‘ * ] ~ Cidigo ICFES 1732562300013%1 LS
;ﬁ Tey o, ) ] - L.
O “ = - o CESAR DAVID LOPEZ ARENAS
%m( (-‘3,; . . C.L. 6771998 x:iaT{}'N}A (BOY) )
[ o Bl graduande emitis el Juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer fz profesion.
i i . udn responssbilidad v honradez, de conformidad:con la Constitucion, las leyes de Jo
i e Reptiblica de Colombia, ponertodo empefio en ef desarrollo del Pais y de sus instituciones, .

brindar gederoso apoya n log programas de 31151.1{:1& social v dignificacidn de In petsona
humana v levar siempre en alto el nombre y los principics.de ln Universidad Santo Tomds,
Seguidamente ¢l gfreszéemc de la cercinonia de graduacitn procedié 2 12 ‘entrega del
szl"oma ane Io gcmdua para el giercisio de su gmfesaéx; de conformidad con la Iegislacxén
vigénte, .

an g

Para cunsmnmz sz: expide y firma Ia gresierte Acta véhda para iaéns los efectos legaies’
mmspondamtﬁs i

F do. Cmis&%‘éamux@}zata \ffomes O P (Haywn selin}
i?do Myriam Maitiza Nifio Forero {Hﬂ}fun sello)

Es fiel eopia tomada fia[ sngmal cxpr:dlda en fa cindad de Tunjs, €l dia 19 de junio del afio

N ” o
AL

‘ . 2000,
O o w La Secretariz G@m:ral Seccional,
o e M MARTEES NINO FORERO
:' l e o - s T - =
' ® " - : -~ T
i



UNIVERSIDAD

SRIMEN CLALSTRO UAIVESSITANIO BE COLOMETA
T U1 A

ACTA DE GRADO 137.31
(Libro 2P, Folio 146)

En la ciudad de Tmpja, Repiblica de Colombis ¢l din 23 de julio del afio 201G, Ia
Universidad Santo Tomds en nombre de la Reptiblica de Colombia y con antorizacién del
Ministerio de Educaciin Wavlonal segin Decieto Efeentive No. 1772 del 11 de julio do
1966, bajo Ia Presidencia del Padre Luis Alberto Orozeo Arcilae. O.P., Rector Seccional y
actpande oomi Secrcieda Ta Abogads Myiiam Muaitza Nifio Forero, celebrd sesidn
solemne y piblica con el obieto de otorgar el fifulo a los estadiantes aspirantes al grado,

Comprobada el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en ef
Reglamento Generel de la Universidad, confiri6 el Tiulo de

ESFECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL Y EAVMENTOS

Cédipe ICFES 173255516201500606000

a: CESAR DAVID LOPEZ ARENAS
C.C. 6771996 de TUNJA

i

El graduando emitio ¢l huamento de rigor por el gue se comprometid a efercer 1a profesion
con tesponsabilidad v homradez, de conformidad con la Constifocién, las leyes de la
Reptiblica de Colombia, ponerfodo empefic en €l desarrolio del Pafs v de sus instituciones,
brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacién de Is persona
humana ¥ Hevar siempre en alto ¢l nombre y Jos principios de Ia Universidad Santo Tomds.
Seguidamente ¢ presidents de 1a ceremonis de graduacién procedid a la entrege del
Diploma que Jo-gcredita para el gjercicio de su profesion de conformidad con Ia legislacidn
¥igente,

m}’ara constancia se expide v firmg la presenie Acta, valida pars todos los sfectos legales
correspondientes.

Fdo, Luis Alberte Orozeoe Arcila. O.P. (Hay un sello)
v Fdo. Mytam Maritza Nifio Forero (Hay un sello}

R

Es fiel copia tomads del original, expedida en la ciudad de Tunjs, el dia 23 de julio del afio
2018,

La Kecretaria Seccional,

#
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LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada p@r el Ministerio de Ecim:acnon Nac;anal
Temendm en cuenta que -

Y m Davif Lépez
AP CGITA9%6  de Tuma

Apmbo 105 esfﬁdios pmg:»amadas y cumplm con las éxggez}c:
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P TQUIBAD EONEALIGN

CORBMBIAND

CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

LA COORBINADORA-DEL GRUPO DE TALENTO HUIFAND DEL SERVICIO

GEOLOGICO COLOMBIAND
'HACE CONSTAR

Que de-acuerde oon la documentacion-adisionite en o] Expedieiite de Historia Labaral del
Ex funclonerio CESAR; DAVID LOPEZ ARENAS, identificade con cédula.de cludadanfa
Nu.6.771.996 de Tunja{Boyacs), Se constaté que presta sus:sepvidlos af Instiiuto desde
13 de noviembra de 2007, hasta el 20 de ehird & 2011 que af momerito-de By refiro
desempefiaba el carge de Direclor Téenico, Cadigo 0100, Grado-214, Dlreccin Téenica
del Serviciv Geelogico de la Plania de Personal, Sede Central,

‘Que medianiz ls Resolugién No.D-494 det 9 de noviembre .de 2007, 32 nombrd con
carécter ordinario-en ¢l cargo de Director Técnico, Cadige 0100, Grado 21, de lePlanta de
Personal del Institute, s le asignan las funclones de Dirscior Técnico def Servico
LCecldgico. Asta de Posesion No.24%3 del 13 de noviembre de 2007,
Que de-zcuerdt con el Manual de Fundlones, Requisiios y Compstentids Laborales
‘aprobade mediante Rescluclén No434 del 29 de diclembre de 2008, al cargo le
-comesponden las sigiientes funciones: L
1. Proponer las politicas, planes, programas v proyeclos que en naielin de.
investigacion & informadion gecloglca debe adoptar ef nstito. o
2. Redlizar les: investigacidnes y estudios para tonocer*l3 figrra, $U. evoludtn,
comgosicion v procesds ue. determinan st aclual’ morfologla, esbuctura v
dirsimica, a : - '
3., Adélantar programas de-exploracion baslca del lerritoro, mediante frabajos de
- campe -y Taboraforio, para provéer inforinaclin bisica. de la corteza terestre 'y
genefat coberfuraside Informacien, relacionadas of Jas propiédades v modelos
basicos delsubsuelo. o .. _ , o
4. 'Estudiar |a estructura y dindmica del interior de: la Tlerrs; sus caracteristicas v
propiedades; su relaclon. con el origen y'distribiicién de los materiales temeos v
con los procesos que orlgingn -los slsmos, fas eruptiones velednicas ¥ los.
fenomsnos de temociSnenmasa, 000 ‘ . .
5. Formular proyectos y estudios. de reconotimiente regionsl del femilorio, para
. Investigar y.disefar & Modslo Geolégico Integral del subsuelo e interpratar.
fenémenos; compgriamientos o procesos naturales.y ambieritales, considerantgo
- Ios aspectos. gealdgicss; geoflsicos, gecquimicos y gestectonicos, desplegados en
. coberturag fematicas, en sistémas modernos. de informacien geografica; SIG.
6.; Contribuilr a.la documentacion de conocimientos proponiendo sjemplos-de mejores-
praciicas y éxitos alcanzades as! como estrategias y métodos cue puedan
reproducirse:o adaptatse al-entomo nacionsl. ‘ o ’

Hogoth, 045, Dlogons! 63 No, 3453 Conmilader; 157 1) 222 44 2actiioenaasttobmannzcy
Fax 2200707 Anasiids Adv, 4835
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CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

? Adaﬁaniar tas: gag‘ﬂonas hecesarias para. asegursr 8 oporfiune cumplimiento de los
planés programas, provactosy actividddes orientadas al logro de-los objetivos de
ia Blreccion:

B. Asistiea las relinlones de los cﬂnsejaﬁ, Juntas, comates, reunionss. y eventos en
guetengaaslento [a entidad o efeciuar las delégsciches partmenﬁe&

8. Monitorsar ¢ ajust,ar de maners permanente los mecanisios ‘de seguiniento y
control a g acthdadas, programes ¥ provesios ueTsE realloen en la Direcdidn
Técnicas fiz'e Jegarantizar transparéncia, eficfendla y eficacia.

10, Rendir nformes sobre. &l cumplimiento de los: robistives, metas y -resullados,

obieridos-erlos:diferentes planes; programas, proyeelss v actividades de acuerde
con lo.estabiseido.en el Plah'Operativo Anual.

M. Adminisirar los recursos humanos, fisicos v 166nolégicos a cargo de la Difsecion.
TEEA.

12:Generar v adsciar conoclmienios Universales :sobre 1z eplicacian del Madelcs

Geolégico Intearal en la idenfificacldn de récurses. wineralss’ e hidricos,
determinantio las restriccionies pars su aprovechiamilénto con base “en fas
mmﬁ;mnes gevldgicas del susle ¥ ol Subsusle,

13, Adsianter achvitfades orfentadas al desamollo y mejoramisnto de a infrassinuctuma
geedlentifica y fecnoldglea requeridas para el cumplimisnte del ub;eta del Instituto.

4. Coordinar y-velar porque las aclividades telaclonadss con 'la - operacidn,
mantenimiento, -pruebas, ufllizacion y ‘modificacionés . del reacior nuclear.se
gjgcutan gammszaﬂdﬁ la scguridad de la instalacin, a favés ddl esticio
cumplimiente de las normas nacionales e internacionales

15. Controlar las aplicaciones de la diencia.y Ja tecnologia nudlear con fines pacificos
indluyendo. la operacisn, control ¥ supervsion del reactor nutlear de investigacion
y e las fuentes intensas de radiacion v sus ‘aplicacionés de acuerds con las
dispasiciones {egales viganies.

18. Dirgir igs aclividades relacidnadas ton la 1mp§eméﬂi’3 ion de los- sistemas. de
“ Geatitn de-Calidad, MEC]y | de. Dasarmi[a Admi Inistrative; en sl marco nomativo
legal vigernte,

17, Las? demas tnciones intheréntés a la-nafuralézs de la dependéncia v fas que le
seafi sslgnadas por 138 disposiciones legales vigentes.

Qiie mediante Resolicion No.1343 del 15 da agosto.de- 2008, del Minlsteria de-Winas y
Energla, fue. encargadoe de lasfunclones de. Director General de lngeomings por el Hempo,
en queel fitular permanezea enelexterior (19 al 22 de agosto de 2008),

Que d& geuerde con &l Manbal de Funclones, Reqlisltos § Competericias- Labiorales
dnrobadio meﬂian‘te Resaiucfoﬁ No.434 del 29 de diclermbre de 2008, al carge le
carrasgsan;ifan lasrsiguientes funclones:

{Bogol D, &Fagona B3 o, 3463 K:anrwindue:tﬁ?} (1) 2612200000280 0 L0 200200
Fax 2220707 fporiudahdin 4908

2t




B s

SERVIECIG
GEOLOGICO:
coromemang 1

CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

1. Dirgir ¥ mani&r 8 aﬁapa én y formulacidn de politicas; planes, programas y

proyectos para el eumplimiento de los Qb}?ii&é’bﬁ ¥ funtlones de-ls entidad v

coordifiarias activiades de sus dependencias,
Vigilar y conlrclar la ajamsm de las actividades del %xzs%imtm sfi-cumplimiento de
las.pollicas-generales.del drganiamo, seaaiaﬁa&gaml %QSBJG Tirgetive,

a Qoﬁs‘hﬁmfén, laleyoios esiatutos fo pemmiltan,.

'A ?- B

-sonias m)'maﬁ legales. vigentes

. Proponer al Conseio- Directivo tas modificaciones deda esiruaiam ¥ ;ss'an‘ta de
personal del Instiute, que considere pertinentes.
{nformiar al ‘Gonsejo. Directive’ sobre los ‘conhalos, Gonvanios. o neﬁcmms de la
entidad cuys cuantfa-pxceda 1 summa glie éste determing,
Crear’y organizar, mediante acto- a:imxmzfraim, comites vy gs‘upﬁs internos. da
frabajo cor caracter permanente o kansiforlo para atenderel wm;a?m ento de las
furciones de} Instituts de acuerdo con fas necesidadis del servitlo, los planes,
programas ¥ proyecios: aprobados por la-eftidad.

8. Digtribuir loscargos de'la p!anfa glnbal de wsonaf deaguerio oon 2 eshiliclura,
158 necesidadas dé Ta'organizacion v sus planes y:programes,

8. Asignar v distribuir campeiam?as entre fas distintas dependensias cgangim fuere

necesatie;, pana la mejor preﬁtaczarz el sersficze

+

T

10, Dirigir 1o relacionado con'e] control-interag ¥ “disciplinadio: dé Jz entidad v &;arcaﬁ a

‘segunda instancia de los procases disciplinarios, deacuerdo con la ey,
11 Celebrar en nombre: det Instilute fos- actes- v conlfalos necesades: para el
~ sumplimiento-de su objato yiunciones,
12. Expedir los actos administratives que le mrres;mndaﬂ da ac&erda con la lay ¥
decidir subrs oy revurses legales qilese’ miarpang an-contid fog mismos,

18, Adelantar gestiones. de dooperaci6n téenica national & nfemacionalqus requiera;

& Instituto’ para € desamollo de sus abjaims instilucionales, proponer -su
aprobaciény -ante el Mmfsiam de Relagionas Exteriores ¥ i!avztr & cabo la
coordinacidny framites delos misiios. ‘

‘5% Propender por ¢ ademada gjércicio del Contrdl Intéme ¥ supervisar Su efeciividad

¢ lz-observangia 'de sus recomendagiones.

¥ 5 Representacion jud;c:zaT y extrjudiclal y nombrar los: ‘apoderados asgaafafes que’

* demande |a mejor defensa de los intereses del organismo.

*:8, Representar, en los asuntos de s competencia, al Instifulo en reuniories, fofus o
eventos deé cardcter nacional & internacional cuando sea cia!egado

‘§?’ Dirigic fa prosentacién de informes de gestidn del Institito al Presidente de la
‘Repuiblics, 81 Céngréso de la Republica, al Ministro de Minas-y Energla, sl Consejo
Diractive ¥a las demds ms%sﬁicfcnes de: conformidad ton o ‘dispusstoen la
Constifucidn, meca Vi lalay,

Sogel, DG Emmﬁﬁ&&ﬁ%&fﬁm&%&w{ﬁ?} £ R
i‘wms?kpamgém#

ddeg

. .ﬁe“iegar en los funcionarios dela entldad el -gjercicio de at,gxma& funciengs, cuando

&f&mbrar refhover v @fﬂénar s trastadds 4 astensos gl personal ﬁa Aclidrdy.

B e comnsssemmmin s gt b
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CESAR ﬁmfm LOFEZ ARENAS

“18.Las demds ﬁzﬁ:ﬁanaﬁ gsignedas por-aulorddad compeiénts, de-deuerdo tom ¢
nivel, 12 naturalers y el drea de.desempeiio del émpieo,

Que medianie la Rasolicion NoAs: 2348.d8l 17 de diclembre da 2008, del Mmmzaaa da
Minas vy Erngsa, fue epcargade d& las:-funciones de Director General da Ingeominas por
el fiempo que el tluler permanezea snvél exterior (22 yei31 de digiembre de 2008).

+ Quie de ‘stusrdo con of Manual de Funciones, Requisiios ¥ Competencias Laborales

aprobado - madiante: Resolucion No424 del 29 de:diclembre de 2008, vy modificado

migdiante Resolucion No/D- 560 del 31 de ﬁiﬁzemhm de. 2&@8 al cgrgo’le corresparidian

las sigulentes funciches:

1. Dirigir ¥ oriBritar o adepéién: ¥ fammacién e polllicas, planes, pmgfama ¥
provectos para gl cumplimiento te log ubjaiism& ¥ fumanes da: la aﬁﬁda& ¥
coordiner las aclividades de sus: dependengiss.

Vighar v controlar la gjecucicn de las adividades-def [nstiuts, en: cumphm isnio de
las. politicas generales del organismio;'sefialatas, §ﬁi‘ gl Consejo Directiva,
Delegaren log funclonariss deta Sritidad el gjerdivio de algunas funciones; tuandd
I Eonistitucion, Ja fey o las estatutes lo permitan,

MNembrar, remaver y ordenar los traslados. -¥ ‘@scensos é&i personal de zcuerdo
con las normas legales vigentes;

. Proponer al Corsejo. Directive fas moditi r:ae:zanas ﬂ& 1 sstructura v planta de

pershnal del Instituts, que considere pertinerites.

Informar al ﬁanseju Directivo. sobre {os contralos; .convenios o negocios de la

extidad cuya warﬁi‘a sxcada’la sumd que-éste defermine.

Craar y organizar, madianta #oto administrative, comités ¥ grupos Intermios de:

trabzjo con cardcier permanente. o transitorio para atender mmpﬁimlenta de las

funciones def Instiuto de deierdo ton las necasidades del dervicly, los pladies,
programas y’ zﬁmyacms aprobades por la entidad, |

&. Distribuir los cargos de la planta global de persenal, de -acyerdo con la estmf:mra;

lag necesidades-de la erganizacion y sus:planes y programas.

9. Adignar ¥ distrbyir mmpatemiaa enfre las distintas dapendendias cuzndo fuers
namﬁami para fa mejor presticion dél sepviclo, .

10, Dirigirie relaciinado con of contidl Inferno v disciplinario de 1z snfidad v elercer In
segqunds instancia de los procesos discipiinarios, de acuerde con fa Iey* B

1. Celsbrar en nombre dal Instiiute los actos y confralos necesaros pars el
cumplimienferdesu shjeto ¥ funtiones.

T2 Expedir los actos administralives que le' cofrespondan de- atugrdo con ld ley ¥
dedidir sobra los recursos iaga’fés r:;ua seinferpongan conira log mismos.

13, Adelaritar gestiones de cooperacidn téenica nacional e intemacional que requisra
el Inslitvto para el desarcollo de sus nb}a&m& institucionales, propofier-su
aym"i:»amén ants el Ministério de. Relacionies Exteriores vy llévar 2 cabp la
mmﬁmacm yismitssda [os nilsivios,

»
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CESAR DAVIDLOPEY ARENAS

4. Properder-por & adactiado sjercicio dal Control Interria y.supenisarsu cfactividad
y la-observancia de-sus recomendaciones:

15, Representacion _mdscsmfl -y extrajudicial y nombrar los apoderados espetialés que
dethands Ia meiordefensa-de 1os intereses del grganismo.:

16. Representan/en los gsuntos de su competencia,al institito n reunionss, foros o

~ evenios-dessardcier nacional & intemamc:nai c:uanda ‘sen é“e‘iegfada

17.Diriglt las aclividades relaclonadas con la implementacion de- lossisternas-de.
Bestion de Calidad, MEC! yde Desarralio Aﬁminis‘iraiwci &R 8] marco normativo
Eegaf vigén

18.-Dirlgir 12 prégentacion de-infoithes dé gestion del- Instituto 4l Présidents de la

Fleput;ﬁu::al al Conga‘eso de Ja Ftepﬁﬁ[ii:a, al Minfstro-de Mings.y Energia, al Consejo

Dfrectwc:awy a Ias d'ma’i_ Inshtumanaa, de: conformidad. cuh fodispuesto en la

: lay.
19. Lag demas,~¥unc:@nes aszgnadas por-auloiidad compgtente, de - aetEgrids con e
. pivel, & naturaleza y el drea de desampene del enipleo.

Que madiante ﬁesammén No.18 2’?4? del 2.de diclembre de EGBQ del Ministsrio de Minas
¥ Energla, fue ezmargaﬁo de las funmanes de Director General de’ Inges:mmag por ef
flemps enyue el ditular Permanezed-an vacasiones (23 de &"‘membre 4= 2009 al 15 de
anzro de 2010). Actz de posesidn NeJ2Z dél 23 de diciembre de 2009 CQue le
correspondian las«finciones. e la Resolucion -No.434 del 29.de. dmrernbre de. 2{3&5 ki
modificado mediante Resolucién No.D-560 del 31 de’ dzmembm de 2008.,

GQue mediants Jor Resoligion No.18 0303 del 24 de febrero de 2010 del Minkterdo de
Minas iy Energ;a fue encargado de fas funciones dé- Eﬁirecmr General dé:ingeominas por
el.tlempo eh qus ef Hifular: permanezoa en ¢l guterlor (6'al 11 demarzo de 2010 tue'le
sorrespondlan las:funciones: de |a Resolugion: No434  del 29 de diciembre de 2006 ¥

madlfmadtaimadfanie Resolycion: No:D-550 daf 31.dedic e“mbfe e 29{}&

_

Que mediante:la Resolutian No: 80689 del 27 de abrll dei2010 del Kifisterio de Minas y

Energia, file encargads de las funciones de Ditector General de Ingeominas-por. el emgo
en que el titular ‘Permaniezca en &f exterior (27. al 29 de 2biil de. 2010). Que le°
sarrespordian las funcwnas de la Resolucion No434 dél 29 dé digiembre de 2006 y
modificado megiants Resolugion No.D-580 dei 31 de digeinbre de’2008,

Que rediantsla Rescluciin No.18 6757 del 2 de mavyode 2010 def ﬁ?mmﬁena de Minas y
Energia, fte encargadode las funciongsde Direstor General da Ingeominag porel lem p::-r
ey gue el filylar permisnezes en’ el axerior {4 al 18 d& mavo de- 2010). Que fe
corespondlan 1as funcionss de.la Resolucitn No.434.dél 20 de diciermbre de 2008 ¥
modificade mediants Rescliicion No:D-560 del 31 de diclembre de 2008.

Bt 0., Disgonal 63 Mo, 2453 Sonrmidon {579 {1} 22812200000 2200 5005 200000
Faic, 2220707 Apartatie Adred; 4855
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CESARDAVID LOPEZ ARENAS

Clise'mediante la Resolieidn No.18 1 854 del 7 de octubreide 2010 dei Miriisterio.de Minas
¥ Energia; s, eﬁnamado de.las: fiinciones- da. Dirsctor General de Ingeominas-por el
tiempo en que-el Hivlgrpermanazoa-onel- exfemr (11al 48.de- octubre de 209 0% Quefe:
cerrespondian. fas fin s-de la ReSolucitn No.434 del 29 da digiembra- de 2006 y
modificado médiante REdalu ,‘kén No, D560 del 31 de dicjaribre:de 20086

Que. iigdianteis Resa!umén No.18 1942 del 44 de octubre ds-2010 d&t Ministerio de
Minas ¥ &nergta? fuw«eﬂcargacfo da ias funcienes de Director Genem‘l de Ingeominas por
&l T{empm’ p Gtie en el sxtermr{’ta' 2% deidchubre de:201 0} afge'
mnespaﬁdtaﬁ ais: e tdlén- No.434. del 29 de diciémbrs de: 2008y
riodificade nisdiania’ -Resalumén 'No:J-560 de! 31 de disiembre de 2008,

Que- mediarﬁe ia Qemmmén Mﬂ,D—ﬁii’ﬁ o facha 26} de engrovde 2(}*’?'3 s€ aceptala
renuncia”’ & parif - del 21 de engro dé 2011, .4l cargo.de Diresior Tecmcz}* Gédigo 31080,
Grads 21.

La presente constantia seexpide.en Bogotd D.C., & los.cuatro {é} dias dél mes de mayo
del difo dos mil'quince {2@‘25}, ﬁSGL&{L’imD EJEL M?HRESAEE},

4%&1?23@5?&&9?@@%1?@1 TE

frceacd

 Bogel, ., Disgonaf 53 No. 315 Conmuadon 673 1) 2221 8112300000200 007220020
Fmﬂ?ﬁ?&? dgsirids Adran: 4045

sdgf




@’

- B #

B
SR,
) 3’%@%-&

" x‘é’s'

RISBLRIA APAVOR DE FUREA
smﬁgfﬁ AT TR

it
qt
k4

“

4?%{’;% : "

-1 ﬁ SECHE f‘*%ﬁ; AL ?‘?E%ﬁ'?%f{ﬁ?ﬁ

i :‘ryi__g' - "
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Que, yovisads 13 hoin.de vida {3#; doctor-LESAR DAVID LOPEZ ARENES
dentificade con caduid Ne 5.771.980 da Tﬂm:fs s verificd gue iabord con @l
fAuni ‘g i Tuniz del 0 de aﬁaw de 1892 g1 27 de bl de 2000, dasempefio los
sigulentss cargoes. :
DIRZCTOR Codige 004793 de 2 Direccidn de B'@n%%a‘{ ooial del ,;%t;zzsa,mm de
Tunia desde of 05 de %‘]ﬁf e {995 al 23 de marzo de 185 é
AREROR (Cadigo "il}‘a’fi—ﬁ’i {Encaraed dependianis “dgal Dia ssnacho z:,e {8 Aleaidia
Mayor d2 Tunia, desde e™14 de enaro de 1888 a1 07 ¢ febrafp de 169898,
k)
3
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6 CERKDITS

b2 Departamente Administrative do Gestifin
e ge Bienes;Servicios ¥ Funcibn Pdblica

ALCALﬁiA MAYOR DE TUNJA LﬁCGpitcﬁf
QUBW«UNE
1323101‘52 e S -
Tunja, 16 de febrero de 2023 C ‘ L ‘

m e -+ - ... CERTIFICAQUE:. .. .

- I e LT

E{. DiRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADM!NISTRATIVO DE GEST!ON
DE BIENES SERVICiOS Y FUNC%GN PUBL!CA X

[

Revisada {a historia laboral que reposan en e‘?"i‘.’)’epartamento Administrativo de Gestién
de Rienes, Servicios y Funcion Piblica, se verificé que, el sefior CESAR DAVID LOPEZ
ARENAS identificado con cédula de ciudadania N°, 6.771.996 e Tunja, labord con el
Municipio de Tunja, desde el 03.de abril de 2017 al 31 de diciembre de 2019,
desempefiando el empleo de SECRETARIO DE DESPACHO Cod:go 029 Grado 09 en
la SECRETARIA DE iNFRAESTRUCTURA

Las funcror‘zes para el cargo de secretarto de. Enfraestructura se. encuentran i mmersas enla
Resolucion No. 002 del 2 de enero de 2008 fas que se descnbeﬂ asl . .

.

Evaluar én coord nacién con !a Oficma de Planeac;xon y ias demns dependenclas !as
necesidades de. infraestructura en el Municipio, para disefiar.los programas de ™

_ 8jecticién de obras, .indispensables para satisfacer Jas necesndades de la comunidad.
_Propiciar, la construccion de obras de Infraestructura por autogestion. comunitaria v

asociativa, para solucionar fa problematica de insuficiencia v deteriord de las mismas.
Elaborar, los. estudios y analisis. onentadas a. establecer los convenios y allanzas
estrateglcas que-deba realizar el mumc&plo con entes ptiblicos ylo pri\fadcs del orden
nacional, departamental o municipal, con miras a obtener benefi GlOS _para la

-comunidad-en costos, calidad y mejoramiento de orden técnico. .

Gestionar, en coordinacién con la Secretarla de Hacienda la consecuclon de. fondos,
asesorfas y transferencias de tecnolog[a gue contr;buya al dasarroiio de las, obras de
infraesiructura.a cargo _ - del municipio de Tunja. -,

Coordinar, con las dependenclas encargadas del suministro oportuno de Ies btenes y
servicios necesarios, para dar continuidad a las obligaciones adquiridas. '
Preparar,.ios proyectos de acuerdo relativos a su sector, los proyectos de decreto que

-deban dictarse en ejercicio de las’ atrtbumones del Alcalde V. liderar la gjecucién de las

decisiones y ordenes del mismo.
Las demds que surjan de la naturaleza de ia dependenma o le sean 331gnadas por la

~ Ley, el Alcalde o el-acuerdo. -

Mediante Resolucién 381 del 2018 fueron radibibhéda's las si’g}uiéhﬁesmfuncionéé: o

1 Liderar en coorc{macion conla ‘oficina ‘dé Planeaciér la- integracién de Tos planes

-~ institucionales y estratégicos al Plan de Accién de'la respectwa dependencia en los
términios que establece el decrefo 812 de 2018y sus normas modificatorias. -

Direcclonar e implementar la formulac;on gestlon y 'seguimiento de las politicas,

planes, programas y proyectos_ de competencia de la dependencia; armon;zandolas
con los planes nacional, departamental y municipal def’ desarroﬁo

o NIT.891800846 -1
Calle 19 N° 5-95.Edificio Municlpal - Cantro Historico
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3. Estudiar y preparar proyectos de actos administrativos que el Alcalde deba someter a
consideracion del Concejo Municipat v de las juntas’ directivas de las entidades
descentralizadas del orden municipal y realizar su revision legal previa, en
coordinacion con la Secretaria Jurldica, en los asunios que versen sobre las funciones
y competencias de la c!epe:‘tdeamla~ A

4, Ejercer la secretana técnica de lds consejos Junfas comttes mesas ‘sectoriales ¥
demés instancias de’concertacién y/o asesorla enlos ‘dstintos de competencla directa
de la dependencia y de l6s gque le sean delegados por el Alcalde o por ministetio de I
iey.

5. Ovientar y coordinar bajo Eas darectrices dei Algalde, el ejercicio del control

. administrative de las entidades del sectcr que sg, encuentren adscﬂtas 0 wncuiadas a

. & respecﬂva dapendancla - T e -

6.” Consolidar y suministrar |g informacién relattva a los prccesos transversa]as y
misionales en que interactia la dependenc;a frente ala operacion de los sistemas de
‘control interno de gestion, p!aneamon compras pubhcas y prasupuesto de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

7. Elaborar y reportar los informes de gestlon ¥ demés documentos de los asuntos de
competencia de ia respectiva competencia que requiera el despacho del alcalde o que
por disposicion normativa deba presentar el Municipio de Tunja para ser entregados
a los enies de condrol o vigllancia que asi o soliciten. =

8. Garantizar la actualizacion de los manuales, procesos, procednmsenios y normatwsdad —

" interna propia de |a respectiva dependencia.- =~ - PR

9. Cumplir cort los lineamientos internos respecto de las pub[;cacrones en pagina web y

" redes sociales, aplicando gestor dé contenidos'y deméas funmonahdades dispuestas
_en el portal web mstltuclonal en desarrollo de Ea estrafegla de_ gobierno en linea
"liderada por Mm’ucs LT

10. Realizar 18- evaluacion de desempeno Eaborai de los empieados a su ~cargo, de

* conformidad con_ 1a normatiwdad \ngente y Ias ’mstruccmnes smpartudas por la

“admihistracion. 7 i
11, Asegurar el cumphmlen’m de la poht;ca del Cero Papel al inter:or cie ia respectwa
" dependencia -~ S < - .

12. Coordinar al interior de la z'espectlva dependenma el cumphm;ento de iag;_d[_rectrzces(

establecidas ef refacion con la gestion documental, fas tablas de retencmn el con‘ir’oi
“interno de gestlon v. eE SIstema de salud y segundaci en el trabajo R

Fue encargado del empleo ‘'SECRETARIO DE BESPACHO Godlgo 029 Grado 09 enla
‘SECRETARIA DE DESARROLLOQ del perioda comprendldo del 09’ a] 27 de abnl de 2018,
desempefiando las Sigusentes funmones

. 1. Efectuar, andlisis del desarrollo de! municipio desde los aspectos econdmico, social,
& politice y urbano, entre ofros, propendiendo por €l bienestar.de la comunidad.
2. Plantear, pohticas de desarrollo acordes y armonicas con las variables de los
estatutos del muriicipio, para dar cumplimiento al Plan dé Desarrolic del Municipio,
3 Anahzar_,__ las necesidades de infraestructura de tos servicios publicos domiciliarios y
servicios. basicos para_las comunidades del municipio de Tunja, estableciendo las
forta[ezas y oportunidades que en esta matena se fienen a nivel de! mupicipio, para
. estabiecer los planes y programas del sector. .
4. Establecer, Os parémetros minimos a conssderar en. la construccmn de' acueductos
obras de saneamiento y de instalacion de servicios domxcmarnos de conformldad con
lo establecido en POT.

h NiT.e31800848 -1
C"ai?er‘ig N° 9-95 Edificie Municipal - Centro Higtdrica
Tunja Boyacé - 7405770 ¢ administrativa@tiuna.gov.co
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; qua nm@hE
Dirlgir y promover, la asesotia que demande &l municipio de Tun;a y la comunidad
en materia agropecuaria y de medio ambiente, para tomar las acciones que requiera
la solucion de necesidades.

Garantizar, que la planeacion de la gestion agropecuaria y de medio ambiente, en lo
atinente al diagnéstico de necesidades y a la determinacion, ejecucidn y control de
programas Yy proyectos, se realice en coordinacién con las dependencias
involucradas.

Propiciar, el establecimiento y fortalecimiento de actividades agropecuar:as y del
meadio ambiente, creando los espacios y condiciones necesarias, para ia i inversion
nacional y/o extranjera» que permita el mejoramiento de las condiciones de vida de
ios tunjanocs,

Formular, politicas municipales en maferia de desarrolte tecnolégico, para las areas
de desarrolio agropecuario y de medio ambiente, de conformidad con las politicas
trazadas por la administracion.

Las demds que surjan de la naturaleza de la dependencia o 1é sean asignadas por
la Ley, Alcalde o acuerdo,

La presente se expide a sclicitud del inferesado.

TALEZ BOTIA
hinistrative de .
ios y Funcidn Publica

Proyectd: Ana Isabel Fagua Solano f Profesional Universitario 219-951‘872..
=

RNIT.B91800846- 1

Calle 19 N° 9-95.Edificio Municipal - Centro Histérica
Tunia, Boyacd - 740 57 70+ administrativa@tunja.gov.co
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Tz 11 de maye de MO

KL JIEFE DE IA SECCION DE PERSONAL
CERTIFICA

Que of wiior TESAR DAVID LOPEZ ARENAS, con otdul de cludadmdy No, 6771505 de
Tunja presto sus servicios o Ia Empresa dusanie ¢l dempo comprendids ente o 28 de Bluero de
1990 o 30 de dickermbre de 1904, deyranpediands Jos cazos deJEFE. DEL DEPARTAMENTO
DE INDROGEOLOGIA ¢ JEFE SECCION AGUAS, Teswando i cabxs Ins sigmente: aefradades
fecmens:

- Elabameifn y revistfn de studios geolonioos, hidrogeokigions vy peoelecaens, _
~ Imrerventoria v supeivisifin de constroccion de pezos profimdes pare spms subtermnens del

mnicipic,
- Intenentori sapervisidn de finschas de botuben y semsenimdeoka de poses prafinsles,

Be expide a solicitad del terssade.

Vommna 25 Ein OOFL 28 37 Fhrnits e e ioiinees To e 3758 B IP AP Tn BPX LV
CXfarntuli G Fer LIRS

ST T T -




> Doko
@é Lond T i
Comutting @

1 INTEGRAL Mo ™
fivsdios SAS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIGN TEMPORAL
ESTUDIOS AMBIENTALES Y PLANIFICACION TERRITORIAL
x rRIO GUARING

CERTIFICA QUE:

El Gedlogo CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, identificado con fa cédula de ciudadania
No. 6771.996 de Tunja, labora para nuestra compafifa como Experto en Aspectos
Geoldgicos E Hidrogeoldgicos, en &l proyecto “Elaborar (formular} el Plan de Ordepacion
y Manejo de la Cuenica Hidrografica del Rio Guaring (Cédigo de cuenca 2302), en el
marco del proyecte —Incorporacién del componente de gestion del riesgo como® ,=

"-... .

determinante ambiental del ordenamiento territerial en los procesos de formulacién y/o
actualizacion de planes de ordenacidn y manejo de cuencas hidrogréficas afectadas por
el fenémeno de fa Nifia 2010-2011", mediante contrato de prestacion de servicios, &l
cual tiene una vigenda de diez (10) meses comprendidos entre el primero (01} de Junio
del afio en curso y el treinta y uno (31) de Marzo de 2016.

La asignacién mensual es de Dos millones cuatrocientos mil pesos ($2.400.000).

Se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Agosto de 2015,

Atentamente,

e &M samrnne /]

. — L R
= “

UNION TEMPORA!. ESTUDIOS AMBIENTALES Y
PLANIFICACION TERRITORIAL RIO GUARINO
Nit 900.831.462-1

Juan Manue! Arévalo Arias

Representante Legal

UNION TEMPORAL ESTUDIOS AMBIENTALES ¥ PLANIFICACION TERRITORIAL RIO GUARING
Autop. Norte (Av Cr 45) No, 218-30 Oficing 606- Bogotd
Teléfono 2159441




COMPANIA DE SERVICIOS VARIOS DE TUNIA
‘ I

" EL-JEFE DE LA DIVISION ADMINTSTRATIVA Y FINANCIFRA DE LA COMPARTA DE-
S SERVICTOS VARIOS DE TUNJA "COMSERVAR”

CERTIFICA:

Que revisada las hoja de vida de CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, con cédula
6.771,996 de Tunja, estuve vinculade a la Compafiia de Serv1clos

Varios de Tunis "COMSERVAR', en el cargo vy tiempo que a continuacién
se relaciona:

GERENTEr Del dos (2) de enerc de mwil novecisntos noventa y cinco
(1995) al treinta y wno (31) de julio de 1995,

i

La presente certificacifn se expide para los fines pertinentes,

Tanija, 9 dg.agnsto de 1695

J— -
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RIGOBERTO RUGELES BERNAL.
" Ingeniervo Civil especialistaent Gerendla.
) WIT: 79.71L742-5

a

»  EL SUSCRITO INGENIERO RIGOBERTO RUGELES BERNAL
NIT. 79.711.742:5

CERTIFICA:

Que ¢l Getlogo CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, con c.c. No. 6.771.996 de
Tunia, mediante contrato de prestacion de servicios como CONSULTOR, realizé e ,
“Catudio Geologico y geomorfolégico para o Contrato de Consulforfa No. 0776- s
2014 ~cuyo objeto es: “CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENQ PARA LA -
REHARILITACION, MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LA VIA
TERCIARIA SEROQRITAL — PALMICHAL ~ RIOBLANCO ALTERNATIVA A
BOCAS EN EL MARCO DEL CONTRATO PLAN DEL SUR DEL TOLIMA® suscrito
entre la GOBERNACION DEL TOLIMA v RIGOBERTO RUGELES BERNAL, entre -
&l 22 de Abril v ol 14 de Diclembre de 2015.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado a
fos veinte (20) dias del mes de enero de 2018.

RIGGBERTO F&UGEL&S BERNAL
INGENIERC CIVIL - CONTRATISTA
C.C. No. 79.711.742 da Bogotd

M.P. No.252020886861 CND

Bopoti I.C. Cra 38 & No 25b-66 Cficina 301
Telefax: 8 05 16 03 Celular: 3203 66 32 05

rigo66@gmail.com




RIGOBERTO RUGELES BERNAL.
Ingeniero Civil especialisix en Gerencia,
' T NIT: 78.71L7A25

EL SUSCRITO INGENIERO RIGOBERTOC RUGELES BERNAL
NIT. 79.711.742-5 ‘

CERTIFICA:

Que el Gedlogo CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, con c.c. Mo, 6,771,006 de

Tunja, mediante contrato de prestacién de servicios como CONSULTOR, realizd el
“Estudio Geoldgico y geomorfolodgice para ef Contraio de Consulioria No. 0442-

2014 cuyo objeto es: “CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENO PARA LA . ..
REHABILITACION, MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA A
SECUNDARIA CHAPARRAL ~ TULUN! ~ SENORITAS EN EL MARCO DEL-
CONTRATO PLAN DEL SUR DEL TOLIMA™ susciite entre la GOBERNACION

DEL TOLIMA y RIGOBERTO RUGELES BERNAL, entre el 04 de Febrero y el 24

de Agosto de 2015,

Para constancia se firma-enJa cludad de Bogot& D.C., a solicitud del Interesado a
los veints (20) dias del mes de snero de 2016.

HN
b

RIGOBERTO kHGELES BERNAL
INGENIERO CIVIL - CONTRATISTA
C.C. No, 79.711.742 de Bogoté

M.P. Na.25202088661 CND

Bogotd D.C. Cra 35 2 Mo 255-66 Oficing 301
Telefax: 8 05 1603 Celulsr: 320 2 06 32 05
rigod6@gmail.com
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POR EL RESPETO, LA EXSELENC
Y EL COMPROMISO SOCIAL ‘.

t.thC w:w w. . upi c'._-\-%!: d ,u..' co - i —UF’ETECE@TA
Universidad Pedagdgicay . ’ e — 2 :

Tecnoldgica de Colombia '
Ei. DIRECTOR DEL EBNVENIB INTERADM]NISTRATIVB EEE No. 153 aE 2[]!5 SBSERITI]

ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDABOGIEA Y TEENDLDEIEA DE I}I]LEIMBIA PTG YEL
MINISTERII] DEMINAS Y ENERBTA e ,_

O INFORMA

I]ue el contratista EESAR BAVI!] I.[IFEZ ARENAS :dentlﬁuadn cnn ?EE Nu 5771 ElEiE de Tunja. :

iiets (27) dias del mes de-

» Eneru de ZD[B

ficina de Eunvemus Unwet‘mdad P’edagﬁgma 'k Taanu gica E'Eu!nmh:a —-Sede Sngamusa
Direccisn: Cella 4 Sur fi0 15 =134 Télefina: 7723507/18 ext. 2847 ..

PlLsers &

) RESOLUC‘!DN 6963 DE 2010 MEN
PBX 7405626 Tunja

p Y BT "“

Avenida Gent)'ar del Narte -




FOR EL RESPETO LA EXCELENGIA
tc Y EL COMPROMISO SQCIAL
I—k) www.upte.edu.co MF%Eamfi::é$?f§§h
hUmvemdadPedagégmay : B
Tecnolégica de Colambia

?;m (@'

EL DIRECTOR DEL-CONTRATO INTERADMINISTRATIVE GGC No. 183 DE 2014
SUSCRITD ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGGGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA -
UPTC LA AGENCIA NACIONAL MINERA - ANM Y EL MINISTERID DE MINAS Y ENERGIA

INFORMA

(e el contratista CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, jdentificado con C.C. No. B.771.996 de Tunja, .

prestd sus servicios prufesmﬁaias EN £ampo com

actividad 3, (asistencia tennica‘) auma”asesnry 51

D:memhre de 2044,

Se axpide & soligitud dEJ vz
2015,

O Oficina de Convenios, Universidad Pedapdgica y Teenolgica de Colombia ~Sede Sogamosa
Bireccitin: Dallz 4 Sur NO 13 - 134 Telafona: 7723517/18 ext, 2647

Petucera &

ACREDITACION.INSTITUCIGNALL BE-?ALTA‘CNE:[DAD

= Wm.\-—
MMM oo G96n DE 2010 e

Avenida Central del Norte- PBX 7405626 Tunja




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO - IDEXUD UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

HACE CONSTAR

Que revisados los archivas del IDEXUD, el sefior CESAR DAVID LOPEZ ARENAS
idenfificado con cedula de ciudadania: No 8.771.986 de Tunja, suscribio el Contrato
de Prestacion de servicios que se relaciona a continuacién,

Contrato de prestacion de servicios N° 770 de 2013
Fecha de suscripcion: 19 de junio de 2013

Fecha de Acta de Inicio: 19 de junio de 2013
O Fecha de Terminacion: 03 de octubre de 2013
Duracién: Tres (3} meses Quince (15} dias.
Valor: Calforce millones de pesos m/cte. {$14.000.000.00)

Otrosi N°1 de Prorroga: 25 de septiembre de 2013 Modificacién: Dos (2) meses
Diez (10) dias

Desarrolio sus servicios profe4sionales Especializados como “SUPERVISOR DE
GEOLOGIA”, en el marco del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
ASOGIACION NO 528-2012, CELEBRADO ENTRE CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL CUNDINAMARCA GAR vy la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS.

La presente se expide en Bogeta, a los Veinticcho (28} dfas del mes de Mayo de
2014,

WILMAN MUNOZ PRIETO

Elabord; A.M.Lg!;a

V.8 Jurdica.

;x utozva!uaciton
[ag Ecredltacmn

IDEXUD + Carera 17 NG 32 A~ 96 Teléfono 3239300 Ext 5220

s e e e Wetdistritaked . co-o-e-mail-idexud @udistrital=du.co— e — e ——— e -




GG-RH-GERT-106-14

MANOV [INGENIERIA LTDA.
NIT. 800.176.934-1

CERTIFIGA.

Que el sefior CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, idsritificado con cédula de ciudadania
No..6.771.996 de Tunja, presté sus serviclos para ésta-Compaiifa, en las fechas y contratos
relacionadoes a continuacion

1

Contrato de Consulforia N° 012 de 2012 con el Acueducto Mettopolitano de
Bucaramanga S.A E.S.P, que tiene por abjeto: “Estudios. y disefios definitivos para el
reglinganiiente de la conduccion entre la futura planta de tratamiento “Los Angelinos”
y el tanque “Girén Mayor” y Sus derivaciones para el Proyecto de Regulacién del Rio
Tona — Embalse-de Bucaramanga”

Desempaifigndose como GEOLOGO:para realizar estudio gecldgico, geomorfolgico
y sedtorizacion por estaciones geomarfolégicas realineamiento -de la conduccion
enire la futura planta de tratamiento "Los Angglinos” y el tangue “Girén Mayor. Desdé
el veintitrés (23) de enero de 2013 hasta el 30.de Junio de 2013, )

Contrato de consultoria No. VA-04-01-06-062-2012 con vallecaucana de aguas
S.A E.S.P, que tiene por objeto “Realizar los estudios ¥ disefios como preinversion
en el sector de agua y saneamienfo PDA Grupo: 3 de conformidad con el detalle y
desciipcién del objeto, carasteristicas, condiciones técnicas presentadas en los
anexos técnicos, especificaciones téchicas — contenidos en el presente pliego”.

Desempafiandose como. GEOLOGO para realizar EL INFORME. GEOLOGICO
REG!ONAL EN LOS MUNICIPIOS DE ULLOA {CTOC. DE CHAPINERO) Y
GUACARI (GTO. DE SANTA ROSA}. Desde ¢l 01 de mayo de 2013 hasta el 31 de
mayo de 2013.

Contrato dé consulforia No. amb-B0OS-001-2014, para la tealizar el estudio
geoldgico y geomorfoldgico detallado para el sector de la Planta de tratamiento de
agua. potable, “Los Angelinos” y planta de “fodos Bosconia®, linea de conduccion.
Angelinos-Bosconia, en la Ciudad de Bucaramanga —Santander. Desde &l 31 de
mayo de-2014 hasta el-23 de junio de 2014.
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La presente ceftificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C, a los seis {06) dias del ines

de Agosto de dos:mil Catorce (2014).

Atentamente,

MARTHA LILIAT\I,A@(UBILL

Gerente Administy

0S RQJAS




CONSORCIO INGENIO 2012

Carrera 16 N°.135 - 93, Bagotd DC Teléfonos 2164694 - 2163967 — 2163988 Fax: 2587680 Envail:
manoy@ielmex.siel.co; comercial@uianovingenieria.conr

GG-RH-GERT-107-14

CONSORGIO INGENIO 2012
900591781-3

CERTIFICA

Que el sefior CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, identificado con. cédula de ciudadania
No. 6.771.996 de Tunja, presté sus servicios para ésta Compafiia, en la fecha y contrato
relagionado a-continuacion:

o Confrato de Consultoria No, 1-02:25400-0053-2013. Que tiene por objeto
"Contratacion para los proyectos de consultoria que se relacionan en los siguientes
Grupo A, Grupo By Grupo C".

Desempefidndose  como GEOLOGO para REALIZAR "LOS ESTUD[OS
GEOLOGICOS Y GEOMORLOGICC PARA LA LINEA DE CQNDUCCION YfO
DISTRIBUGIGN CORRESPONDIENTE A LOS TRES (3) TANQUES (CAZUCA EL
VINCULO Y EL REFUGIO) EN LOS MUNICIPIOS DE SOACHA Y USME.

La presente cerlificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C, a los séis (06) dias del mes
de Agosto de dos mil Catoree (2G14).

Atentamentg,

CALOS ERTO-NOVBOA LOZANO
Representante [egal
Consorcio ingenio 2012




Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR
Secretarla General
Republica de Colombia

EL SECRETARIO.GENERAL DE LA CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA CAR

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos ‘que reposan en esta dependencia, se establecio que
el sefior CESAR DAVID LOPEZ ARENAS identificado C.C. No. 6.771.996
suscribié v ejecutd con-total autonomia técnica, administrativa vy financiera, sin
generar relacion laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
siguiente conirato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 765 DE 2013.

' OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Subdireccion de
Administracion de los Recursos Naturales y Areas Protegides, para evaluar la
calidad de agua sublerrénea e identificar zonas de recarga, para la formulacion
del Plan de Manejo de Acuiferos de la Sabana de Bogot4, cuenca alta y media
del Rio Bogota.

VALOR:

CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($40.600.000.00) M/CTE.
incluido IVA.

PLAZO:

Siete (7) meses.

FECHA DE INICIO:

22 de Julio de 2013.

FECHA DE TERMINACION:

21 de Febrero de 2014,

Que las obligaciones pactadas son las que constan en dos (2) folios auténticos
que se toman del conirato original y que hacen parie de la presente cTrtiﬁcacién.

Dada en Bogota, D. C, a solicitud del interesado, a los i} 5 i {3{3 gm%

Vo.Ba Comilo Romars @
 Elsbore, ~ Dayan Gl Varga: e L DU VI L R N o




EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANGIERG DEL PROGRAMA ST
FONDO NACIONAL DE aammmuss-ou,lﬂygﬁmw,m o S

GEE'HFIGA

Que de conformidad con la dqcumentadon que repesa e ei kmbwo del Grupe, CESAR DAV?& LQPEZ ARENAS
ilentificaido con la cddula de ciudadanta No. 6,771,995 expedida en Tunja, suscribié con &l Ministerio de Amhteniey
Desarolio Sostenibie el contrato de prestacfén de sarvicios profesiondies, con fundamento en el convenio No. 1005- 25
09-046-2011 suscritc entre &l Fondo -Nagional- de. Calamidades, Fiduprevisora v &l Mmisteng da: Ambiania yF
Desarollo Sostenible confarma a ia sagz,z eﬂte descnpmon .

Contrato No. ' __ 2354e 2012

OBJETO Frestacion de Senicios profesionales para apayar al Viceministerio de. Amblente
y Dasarralio Sostenible en las labores de seguimiento y supervisién tecnicaa | .
fos gonvenios suseritos con entes ejecutores orfentados a I atencitn de la | sl o
d smergencia invemnal ocaslonada por el fendmeno de ia nifia 2010-201t en | . - -
desarrallo del convenlo Interadministrative 1005-09-048-2011 (038 MAVDT)
suscrito con ef Fondo Nacional de Galamidades - subcuenta Colombia |
Humanitaia, para lo cual se utilizardn los instrumentos, procedimientos y demés |~ -
herramientas necesarias para este propdsito.

VALCR | Cuarenta y Gualro Millones Qmmemﬁs Ochents v Un Mil Sasea?a y Ggho
Pesos ML ($44.681,068.00) . . _

VALOR HONORARIOS $8.573.282.00 :

MENSUALES R

VALOR EJECUTADO :$44.581.068.00 e

PLAZO DE EJECUCION 31 de agostode 2012

FECHA DE SUSCRIPCION: | 25 de marzo de 2012

FECHA DE LIQUIDACION _ 11 de dscsembre de 2012

Por frafarse de un contrato de presi:ac 6n de sarvicios, y canfsrme & lo dispuasto en &l arlicule 32 de la !ey 80 de
1993 y demds nonmas conmsdames y compiamentanas, rse 58 genero relacidn faborat ni prestamones socxajes i
favor del contratists, : . Do p w

" Lapresents se enla eiuﬂa(i de quaté D.(i._ ‘a}os 18 dfas del fizés de junio de 2013, S .

ONAR GERARDO

;\Ej CUERVOD
i"r
Proyectd: Carles Orega- Asi %e Admimstrafwo ngrama FNG/OI/MADS 7 «xg .
Revisé: Ana Margarita Trigos - Aliogada Programa FNG/OIMADS wrV e

Calle 37 No. 8 — 40 Bogotd, Colombla: -
Conmutador (571) 3323400
Wy, minambiente.gov.co
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Paipa, abril 2025

Arquitecto

JORGE EDWIN LOPEZ TORRES

Secretario de Infraestructura Piblica y Movilidad
Alcaldia Municipal de Paipa

REF: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Respetado Arquitecto:

Por medio de la presente, me permito remitir a ustedes para su consideracion y
evaluacién mi perfil como profesional especializado con minimo de 12 meses de
experiencia relacionada para la prestacion de mis servicios para la ejecucion del
objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN EL SECTOR DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO A CARGO DE LA SECRETARIA _
DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE PAIPA-
BOYACA”

De ser aceptado, les comunico que estoy en disposicion de tiempo para ejecutar el
contrato y acepto los honorarios que han sido proyectado por un valor total de
CATORCE MIL MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 14.985.432.00), agradezco mucho {a oportunidad, -
quedando a su disposicidn y atento a cualquier instruccion que ustedes impartan.
Se me puede contactar al teléfono 3124511268 correo electrdnico:
cdavlop@gmail.com o direccion Carrera 16 16 A30 de Bogota.




.{I Policia Nacional de Colombia

st

A} (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2025 05:40:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 6771996 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 108318012 . La persona interesada podréd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 8000 | 5}

s COLOMBIA
P, POTENCADELA

Policia Nacional de Colombia

Dios Lf H Birercion Genoal- O B3 N226 - 21
G }

Ceniro Administrative Nacianal CAN, Bagotd D.C,
Linoa de atencidn: 918000-918112

ViDA

it camans e

BI1GOVCO |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
05:13:43
PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e

GENERAL DE LA NACION No. 261829816

Bogota DC, 16 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registra de Sancicnes e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior{z) CESAR DAVID LOPEZ ARENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 6771996:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargas gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3a. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales cen el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funcicnes plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica v la ley particular o demds disposiciones vigentes, E! Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nomhramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la Informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadana

'!

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divigién de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

. CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de

enero de 2025, a las 05:17:20, el nlmero de identificacién, relacionado a contimuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. ldeniificacion 6771996 . 2
Cddigo de Verificacion 6771996250116051719

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nac10nai slempre y cuando el t1p

respectivo documento de 1dent1ﬁcac1on coineidan con los aqul reglstrados =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

. CCER
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



_ CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR [
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

o b T s -

La Policfa Nacienal de Celombia informa:

Que siendo las 16:03:13 horas def 03/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadaria No, 6771996,
Apellidosy Nombres LOPEZ ARENAS CESAR DAVID i

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Alcaldia de Paipa, con NIT 8918012401 y su
utitizacian es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918
del 127072018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienss hayan sido condenados por
delftos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabliidades y se dictan otras disposiclones”y su
i Decreto Reglamentario 753 dal 30/04/2019 “por medic def cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadanc(a) con nimero de identificacién CC 6771996 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta ceriificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2025 08:33 AM

Cadigo Verificacion: SKCTRTTMGW
Vélida hasta: 16/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Cesar David Lopez Arenas, identificado(a) con CC nimero 6771986, est registrado{a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERQC DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADC DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS GOTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ESY

CEDULA DE GIUDADANIA 68771996 CESAR DAVID LOPEZ
ARENAS Desde 16/01/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CC 6771096
Cesar David Lopez Arenas

Titwlar

Titular

17/021964

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/06/2017

Activo(a)

178 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
45 semanas

Contributivo

01/08/2017

No aplica

068/12/2024

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVIGIO, NI PARA TRASLADOS.



GECHLRA
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FIGILADG

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

v \Y4 | (;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CESAR DAVID LOPEZ ARENAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 6771996, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2024 al Régimen de
Prima Media can Prestacidén Definida (RPM) administrado por la Administradara Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 16 de enero de 2025.
Qiﬁzwi/

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota; Certificado generado desde |la pdgina Web, Este documento no es valido para el reconocimienic de
prestaciones econémicas, esta sujetc a verificacidn y no tiene costo alguno.

Pagina'|
Colpenslones
Direcci6n: Carvera 10 No'72 - 33 Taire B Piso 11, Bogota D.C., Clembla Conmuitader; (+57) 601-489 0909;.Linka Gratuita: G 8000 430503 Www.Colpensiones.gov.co



s" SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS

COLOMBIA s.5. NIT: 900343878-6

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICAGION: 6771956

EMPRESA CONTRATANTE: INDEPENDIENTE

CARGO DESEMPENAR: PRESTACION DE SERVICIOS JORNADA TRABAJO: Diurno

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES
1.1. Remisién a EPS X 1.3. Completar esquema vacunacin 1.5. Suspender tabaquismo

1.2. Continuar manejo médico X 1.4. Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.4. Ingreso programa vigilancia
epidemiologica

2.2. Recomendaciones para el manejo de 2.5. Uso de elementos de proteccion
al

cargas person
.2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonémicas

3. RESTRICCIONES
3.4. Trabajos en temperaturas bajas

2.1. Calificacion de origen X 2.7. Pausas activas

X 2.8. Uso de correccion visual

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts
3.3. Trabajos en ambientes hiperbaricos

3.7. Trabajo en espacios confinados
3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccién de vehiculos

3.6. Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacién de alimentos

4. CONCEPTO MEDICO

CONTACTOS

7400633 - 3153579172
sisocolombiasas@gmail.com
Transversal 9 G # 29 A - 42 Maldonado
Tunja (Boyaca)

GENERO: Masculino

FECHANACIMIENTO: 17/02/1964 ~ EDAD: 61 afiofs) 1 mes(es) 24

dia(s)

TIPO EXAMEN: Ingreso
FECHA: 01/04/2025

Ninguna

1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

Ninguna

2.8. Uso diaric de bloqueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas
3.11. Viajes
3.12. Otros

Tipo Examen: _X_ Ingreso ___ Perigdico ___Retiro ___ Post Incapacidad ___ Cambio Cargo ___ Trabajos Especiales

X Concepto Sin Restricciones para el cargo Sin Restricciones para trabajo eléctrico Requiere evaluar reubicacion laboral

Goncepto Con Restricciones para el cargo

Sin Restricciones para trabajo en
(ver restricciones)

temperaturas extremas

Sin Restricciones para trabajo en espacios
confinados

Requiere nueva valoracion

Aplazado Satisfactorio

Sin Restricciones para manipulacion de Sin Restricciones para Gonduccion de

alimentos Vehiculos / Operacién de Maguinaria Enfermedades de origen comtin

Sin Restricciones para trabajo en alturas
5. EXAMENES REALIZADOS

Examen Fisico Rx Torax Perfil Lipidico TSH
Examen Fisico con Enfasis

Osteomuscular Rx Columna Lumbo Sacra Perfil Hepatico Serologia
Audiometria Cuadro Hemético Petil Renal Acido Urico
Optometria Glicemia Frotis Sangre Peritérica Tamizaje Drogas
Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacién Alcohol
Visiometria Parcial de Orina Coordinacién motriz Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/0 RECOMENDACIONES

Sin restriccion para continuar su labor actual
Sin diagnéstico de enfermedad laboral

Presenta patologias que requieren
calificacion de origen EPS / ARL

Secusla de accidente de trabajo /
enfermedad laboral

Frotis Faringeo
KOH Unas
Coproldgico
Baciloscopia
Psicologia

Ctro

VALORACION Y CONTROL POR ESPECIALIDAD (ES) MEDICA (S) TRATANTE (S) DE LA EPS, CUMPLIR RECOMENDACIONES E INFORMAR CAMBIOS EN ESTADO DE SALUD. ENFERMEDAD

DE ORIGEN COMUN QUE NO INTERFIERE CON DESEMPENO DEL CARGO ACTUAL

Este concepto médico se emite basado en los hall, gos de la evaluacion médica oct realizada el dia de hoy y en la informacion i or el frabaj yiola en nte. El . firmé la historia clinica como
ia de haber comprendido las explicaci y i i por el médico sobre su estado de salud y ds recibir ia informacion que puede obtener 1a copia de las valoraciones realizadas en sl momento que io requiera.
FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:
HUGO ALEJANDRO AVILA RAMIREZ CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

Medicina especializada, Medicina del trabajo
Registro Profesional: 7171431
Licencia Salud Ocupacional: 1546/2013

Naxvan Soft
www.naxvansoft.com



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [ 0 I 2| Actualizacién

4, Ndmero de formulario

LIRA

5)7707212488984(8020

141119101734

Il

014111910173 4

PSRN
NS

5, Nimero de Identiiicacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secciona: ¢ jBuzdn electrénico
6 77 19 98 1 Impuestos de Bogota f‘-\ /
IDENTIFICACION \ / (/\\\
24, Tipo de conlribuyente 25, Tipo de decumento 28. Nimero de Idenhfcac
Perscna natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania i3 6771¢ Q
Lugar de sxpedicién 28, Pals 29. Departamento /8/ f"n:u{mplo
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacs 1 5% ngnj 3 5 00 1
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre \} < ‘rﬁ/s nombres
LOPEZ ARENAS CESAR ~ P@\/ID
35, Razdn sacial KVQ\\
36, Nambre comercial 37%/
A ECL PN,
d?afs 39. Departamenta - 40, Giudad/Muricinlo
%L CMBIA 1 8 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogots, R.C. 601

41, Direccion principal

CL 132 45A 19IN 6 AP 308 BRR PRADO VERANIEGO

42, Carrea elecirénice cdaviop@gmail.com

43, Cadigo postal

4 77 5 7 1 9|45 Teléfono 2

3124511268

[a.Teeond N Y SN
St

e S -
’:ﬁ\}g&ésw’lmmon
Activ}ﬁ“ad-e‘g__pémtca& Ocupacion
Actividad principal Aét v\‘&%‘a ar,{x al Ofras actividades 52. Ntmero
48, Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cad; 94 Fechdigiotd Loid! ad 50, Codigo 1 2 51, Cadigo sstablecimientos
|7112||20010202||8§g\‘|\ ogkﬁ% 0 2| lo ¢ ¢ olsa 2 2 0] |2 3 1 1] [ |
V( Nﬁfsﬁonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 (/e% Q&? 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sa.cedgo |5 |4 8|5 2| {}\ | | l | | i I I T I |
05- Impte. renta y compl. régimen F’Tha
48 - Impuesto sobra las ventas - IV,
52 - Facturador electrénico
Usua w’-’saduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | l | | | | ] I | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cddigo I 57. Modo I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | | 1 ] | | 8. crc |

IMPORTANTE §in petjuicio de las actuallzaclenes a que haya [ugar, la Inseripeisn en ¢l Reglstro Unleo Trlbutarlo -RUT-, tendra vigencla indefinida y en consecuencla no se exigird su renovaclon

59, Anexos

[ v

Para uso exclusive de [a DIAN

60, Ne. de Falios; Ij:l

La informacidn suministrada a través del formulario oficlal de insoripeidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registre Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimlentos administrativos
sancionatorios o de suspensldn, segun el caso, Pardgrafe del articule 1.6,1.2.6 de! Decreto 1625
de) 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin peruicio ds las verificaciones que Ja DIAN reajice,
Firma autorizada:

1 OPEZ ARENAS CESAR DAVID
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Carga

Fecha generaclén decumento PDF: 19-03-2025 04:27:37PM



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Bt b RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-04-02 20:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segunde apellido

CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero _ 6771996

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

C%Lugar de domicilio
{ Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

Nombre de |la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE PAIPA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio PAIPA

Direccién ['CARRERA 22 # 25 - 14, PISO 3']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto cbligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relacione a continuacién.

1.7. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Versicn 4.3 - Agosto 2024 Pégina1de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$260.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$260.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de |a cuenta {Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $15.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

o

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE.JOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion, , __ L ‘ T
saciedad o asociacion Tipo Calidad de socio . -Pafs

3

3

e
“13EDECLARAGION:D IVIDADES:ECONOMIC
e e HL ke mrind R

Tengo actividades econdmicas privadas: Si] X No

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

CONSULTORIA PERSONA NATURAL

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Y

[DE CONYUGE 0:COMPANERO(

Tengo cényuge o compafiero{a) permanente: si| X| Mo

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de

generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: Si No X

Primer nombre

Segundoe nombre

Primer apellido

Segundo apellido

AURA

MARIA

CORREDOR

SAENZ

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

NiUmero

40022058

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

i

2.2. INEORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o -primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor ¢ actividad que desempeiio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

’ '  Tipo de” Documento de
Parentesco Pariente documento de . ; Descripcidn del potencial conflicto de interés
, idéntidad identidad )

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o soclo de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y accicnes en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
Ojirectiva o socic de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con animo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pafs

Tengo inversiones en Golombia o en el exterior:

si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorre voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversian

Valor

Pals

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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" . 2.5 DONACIONESQUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENT

Realicé donaciones: Si No | X

lLas donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad _ Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: SI No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

@os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ALCALBIA DE PAIPA

tlodeio (ntegead o de Planeacion
¥ Gestitn - MBS : NIT

Formate Versicn: I 89+.301.240-1

Fecha Versifn: 030172024

Cadigo: GCO-F-87

Autorizacién Afiliaclén = Riesgos —
' ’ : Papinat ded

Sefores. ;
ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA

Yo, Cesar David Lopez Arenas identificado(a) con C.C. €. 771,898 de Tunja, en mi condicién de
trabajador independiente y/o Contratista.

Autorizo a la ALCALDIA DE PAIPA para adelantar el trémite de mi Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme [o establece el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, el Decrete Unico
Reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 y Resolucicn 0312 de 2019,

Me comprometc una vez comunicada esta inftencién durante el periodo de duracién del
contrato, a pagar mensualmente el valor de la cotizacién con base en €l valor total del contrato v sl
termino del mismo, a la Administradora de Riesgos Laborales “ARL"Paositiva compafiia de seguros.

Teniendo en cuenta lo anterior, me compromete a cumglir con las normas de seguridad establecidas
en el Artfculo 22 del Decreto 1295 de 1994, Modificado por el art. 27 Ley 1562 de 2012, “Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de la entidad v asistir periédicamente a los programas de promocién y prevencién
adelantados por las Administradoras de Riesgos Laborales”,

DATOS PARA LA AFILIAGIGN

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE !N\rERSIﬁN EN EL SECTOR

CGhjeto del Confrato: DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO A CARGO DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA ¥ MOVILIDAD DEL
MUNICIFIC DE PAIPA.

Fecha de Nacimiento: 17021964

EPS o EAPB SANITAS

AFP (Administradora de Fondo de Pensién) Colpensiones

Valor Total del Contrato en Pesos: $14.985.432

Plazo o Vigencia del Confrato: 4 He;gﬁeb .

Codigo de Actividad Econdmicas 5439004

Clase de Riesge: (LI, 1, IV, V} v

Nota: El Nivel de Riesgo estara definido teniendo en cuenta el Objete Principal del Contrato y el fastor de riesge
al que estard expuesto el o la contratista en cumplimiento de las obligaciones contractuales y se realizaré con
hase en la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales,
la cual fue actualizada mediante el Decrefo 768 de 2022.

El presente documento hace parte integral del Cenirato

Elabors Reviso Arono
Responsables del proceso Responsable de Gestion Documental | Responsable de Plansacion-MIPG
Carrera22N® 25-14
Teléfono: (608) 7 850131/ 7 85013547 851998
wananpral pa-bovaca gov.co E-mail: eontactenos@paipa-boyaca . yov.co
alcaldia@paipa-boyaca gov.co
cadigopostal 15516
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MUNICIPIO DE PAIPA NIT. 891 -1801-240

Modelo Integrado de Planeacién y o
Gestién - MIPG Cdadigo: GCO ~F - 08

FORMATO Versién: 01
Manifestacién ausencia de Fecha Version: 03-01-2024
inhabilidades o
incompatibilidades Pagina1de 3

E! presente documento tiene como objeto que los fuluros contratistas de la Alcaldia del Municipio
de Paipa (en adelante La Alcaldia), manifiesten la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades,
asi como sus posibles conflictos de interes. .

Para tal efecto, es importante gue lea atentamente, las siguientes precisiones:

CONFLICTO DE INTERES

Se define como una situacion en la cual los intereses privados de una persona -como
relaciones profesionales externas o activos financieros personales-, intetfieren o puede
entenderse que interfieren con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales o legales y
reglamentarias.

Los conflictos de interés pueden ser:

a. Reales: Cuando el hecho generador del conflicto ya ha sucedido y podria estar afectando
la objetividad del colaborador al evaluar un asunto particular o tomar acciones frente al
mismo.

b. Aparentes: Cuando se dé una situacion que otros puedan interpretar como un factor que
afectaria la imparcialidad de un colaborador al evaluar un asunto particular o tomar
acciones frente al mismo.

¢. Potenciales: Cuando la posibilidad de que se presente un posible conflicto de interés sea
en un futuro cercano, lo cual afectaria la objetividad del colaborador al evaluar un asunto
particular o tomar acciones frente al mismo.

Algunos ejemplos de tipos de conflicto de interés:

a. Cuando el futuro contratista tiene alguna participacion directa o indirecta en una empresa

vigilada por la Alcaldia o que esta, en su efecto, beneficie de manera particular negocios
de sus familiares, amistades intimas o socios de hecho o de derecho. (v.gr. Su esposa
trabaja en la gerencia de una empresa prestadora de energia / Usted tiene acciones en
una sociedad de economia mixta, gque entre sus funciones tiene la de comercializacion
mayorista de gas).

Cuando alguno de los familiares hasta el tercer grado de consanguinidad (padres, hijos,
hermanos, abuelos, nietos, tios y sobrinos), segunde de afinidad {(cdnyuge o comparero
permanente y sus hijos, padres, abuelos y hermanos), primero civil (hijos adoptivos y
padres adoptantes), estén relacionados de manera directa (cargo o contrato) con
empresas vigiladas. (v.gr. Usted tiene dentro de sus obligaciones, trato directo con
clientes, contratistas, proveedores o competidores, que son miembros de su familia / Su
tia es funcionaria de una empresa que distribuye y comercializa gas natural por red de
tuberia).

¢. En caso que el futuro contratista tenga una amistad muy cercana o enemistad grave,
con empleados o proveedores de empresas vigiladas y sus acciones pueden interferir
Elabora Revizo Aarobo
Responsables de proceso responsshle de GestionDocuments! | Responesble deFPlansacionMIPG

Carrera 22N° 25-14
Teléforno: (803) 7 350131/ 7 8530135/ 7 651998
senv ) 8 pra-boyaca.gov.co E-mail: cortadenos@paipa-boyaca.gov.co
slcaldia@paipa-hoyacz.gov.co
codigopostat 15516 P
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con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias. (v.gr.
Usted es muy amigo de! gerente de un acueducto de su ciudad y celebra sus
cumplearios él).

d. Cuando el futuro contratista tuvo una relacion contractual {por ejemplo, contrato de
prestacion de servicios, consultoria, asesorias, entre otros), con empresas vigiladas por
la Alcaldi? (v.gr. Usted suministraba e instalaba equipos de tecnologia en una empresa
de aseo).;

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Estas se establecen con el propésito de asegurar los intereses plblicos y proteger la transparencia,
objetividad e imparcialidad en las relaciones entre el Estado y los particulares. Las inhabilidades
son una limitacién a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan expresamente
sefialadas en la ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos de
Contratacion'.

Recuerde que declarar un conflicto de interés, NO ES SINONIMO DE CORRUPCION:; por el

contrario, SIGNIFICA TRANSPARENCIA en el actuar de los servidores ptiblicos.
DECLARACION

Declaro bajo juramento que he leido el presente documento y comprendo expresamente su
contenide e implicaciones legales, por lo que la suscribo de forma libre y espontanea,
asumiendo la responsabilidad de los efectos de la presente y su contenido. A su vez, que
me comprometo a cumplir con las politicas de transparencia de la Alcaldia y aquellas
aplicables a todos servidores pulblicos.

Que comprendo que tendré acceso a informacion confidencial, la cual trataré como tal, sin
utilizarla para beneficio propioc o de un tercero, ni la daré a conocer a cualquier ofra
perscna u organizacion sin previa autorizacion.

Que SI { ) NO ( x ) me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad ©
incompatibilidad consagradas en la ley y la Constitucién Politica, ni en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar con entidades publicas. (En caso de
haber contestado “SI*, por favor indicar la inhabilidad o incompatibilidad y/o incluya una
breve descripcién los hechos que la evidencien de lo contrario por favor eliminar el texto en

rojo).

1 Articulo 8 de la Ley 80 de 1993. Disposiciones especiales camo los artfculos 3, 5y 90 de la Ley 1474 de 2011 y el Cddige
Disciplinario Unico contemplan otras causales de inhabilidad.

Elabord Reviso Aarobg

Responsakles del proceso Responsable de Geston Documerial | Responsable dePlaneacionIFG

Carrara 22 N" 25-14
Teléfono: (608) 7 850131/ 7 8501 35/ 7 851950
vy p ai pa-boyaca.gov.co E-mail; contadenos@paipa-hoyaca.gov.co
alcaldia@paipa-hoyacs.nov.co
codigopostal: 15516 =
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»  Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1474 de 2011, SI { ) NO
{ x ) he sido condenado por la comision de delitos contra la administracién plblica.

= Que SI( ) NO { x )} fengo familiares laborando en la entidad ¢ confratades por la misma.
(En caso de haber confestado “SI”, por favor indicar el nombre, cargo o nimero de
conlrato, seglin corresponda, y dependencia en la que se desempedia, de [o contrario por
favor eliminar el texto en roio).

Nombre:
Cargo o No. de Contrato:
Dependencia:

* Que 8I{ ) NO (x ) ES POSIBLE ( ) me encuentro en una situacién de conflicto de interés
(real, aparente o potencial), gque pueda impedirme llevar a cabo mis obligaciones
objetivamente y que si surge un conflicto de intereses durante el desarrollo de mis
obligaciones, debo contactar al supervisor de mi contrato. (En caso de haber respondido
“SI” 0 "ES POSIBLE” en el presenie literal, por favor incluya una breve descripcion del fipo
de conflicto de interés que ideniificé,_de lo contrario por favor eliminar ¢l texto en rojo).j:

A=

Nombre: CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

Firma:

ldentificacion: 6771996 de Tunja

Elabord Revisd Auroko
Responssbles de proceso Responsable de GestionDocumentsl | Responssble dePlansactonIPG
Carrera 22 W° 25-14
Teléfona: (BOS) 7 8501311 7 850135/ 7 851933
wananp aipa-boyaca.gov.co E-mail; cortadtenos@paipa-boyaca gov.co
alcaldia@paipa-boyacz.gov.co
codigopostal 15516 P
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AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de Datos Personales™ y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015 que
incorpora en su capitule 25, el Decreto 1377 de 2013 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de
2012" y demas normas concordantes sobre proteccion de Datos Personales, con la firma de este documento
manifiesta que ha sido informado por La ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA en adelante la Alcaldia, de lo
siguiente:

. 1. La Alcaldia actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales usted es el
Titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir,
compartir, actualizar, transmitir y en general, tratar sus Datos Personales conforme a las finalidades
dependiendo del Grupo de interés al que pertenece.

2. Es de caracter libre y espontaneo responder preguntas que versen sobre Datos Personales Sensibles! o
sobre menores de edad.

3. Los derechos como Titular de los Datos Personales son los previstos en la Constitucion y la Ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos Personales, solicitar copia de la
Autorizacion oforgada; ser informado, previa solicitud, respecto del uso que se le dara a los Datos
Personales; revocar la Autorizacion y/o solicitar la supresién del dato cuando en el Tratamiento no se
respeten los principios, derechos y garantias consfifucionales y legales de los Datos Personales, los
cuales podra efercer a través del correo electrdnico contactenos@paipa-boyaca.gov.co o los demas
Canales de Atencidon dispuestos por la Entidad.

4. la Alcaldia garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circulacién restringida de sus datos, en cualquier momento y cualquier cambio sera informado y publicado
oportunamente en la pagina web www.paipa-boyaca.gov.co

5. Teniendo en cuenta lo anterior, en calidad de Titular, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la Alcaldia para tratar mis Datos Personales.

6. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis Datos Personales la he suministrado de forma
veluntaria y es veridea.

Se firma en la ciudad de Paipa, a los 30 dias del mes de enero del afio 2025,
Ntmero de ldentificacion: 6771996

Nombres y apellidos: CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

A=

1 Ley 1581 de 2012, Articulo 5, Datos Sensibles: Aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aguellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién palitica, las convicciones
religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humancs o que promueva
intereses de cualquier partido pelitico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién, asi como
los datos relativos a [a salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.
Elahoro Revizso Aprobd

Responzables del procesd Responsable de GestidnDocuments! | Responsable dePlaneacion-MIPG

Carrera 22 N° 25-14

Teléfono: (608) 7 350131/ 7 85013507 851938
sy p aipe-hoyaca.gov.co E-mail: confadenos@paipa-bovyacs gov.co
alcaldia@paipa-boyacs.gov.co
codigopostal: 15516 =
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Identificacién Entidad/Persona Natural {Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT}

Nombre de la Entidad: Cesar David Lapez Arenas

Nomhra abreviado: Cesar David Lopez Arenas

Tipe de documento: Cédula de Giudadania

Nimearo de documente: 6771086

Tipo Entidad Estatal f Proveedor: Persona Natural colombiana
Pafs: COLOMBIA

Ubicasion: CO-BOY-15001 - Tunja Departamento; Boyacé
Murichpio: Tunla

*Representante Legal/Persana Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apeliido: Cesar David Lépez Arenas
Identificacion: 5771986

Nagionalidad: COLOMBIAND

Domicilie: Barrio El Paraise

Tipo documento: Gédula de Ciudadania
Género: Hornbre

¢ Tiene alguna discapacidad? {38! {3No

Informacion General

MiPyme: No

Réglimen fributario: Persona natural
Emprendimients y/o Empresas de Mujeres:
Pertenence a un grupo étnico?:
Condiciones especiales:

8T @ No

Contactos

Birecclén: Barrio Bl Paraisy

Cadigo postal:

Correo electrénico de fa oficina: cdaviop@gmail.com
‘Teiéfono de oficina; 3124511268

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo elecirdnico para notificaciones SECOP I cdaviop@gmail.com

Link facebhook:
Link finkedin:
Link youtube:
Link twitter:

Documentos relacionados

Datos
del
perfil
50/9 Cémo
sacluir
mis
datos

[ i

" Recomendaciones principales

No hay recomendamones

Ultimias noticias

No hay notlmas

@ VORTAL 2018 Términos deusoe  Politica de privacldad  Normativa { Espariol (Galombia) » f

hitps://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicMyCompanyProfile/ViewProfile

016000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 8 amto 7 pm

1M
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