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CC. 1.017.159.082. .
"AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APOYO
OBJETO INTEGRAL EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA EN EL DISTRITO DE TURBO"

CIENTO DIEZ (110) dias calendario, contados a partir de la firma del acta de inicio, previa

P ;
WAZO aprobacion de los documentos y legalizacién del Convenio.

MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($1.319.222.568,00) M/CTE, de los cuales la
entidad aporta MIL DOSCIETOS OCHENTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS. ($1.280.798.610 PESOS), con cargo al

VALOR Yo, PR certificado de disponibilidad presupuestal 00262 del 31 de marzo de 2025, RUBRO:

CONvEND 2.3.2.02,02.009 - Servicios para la comunidad social y personal y el asociado realiza en
especie un aporte del 3% del valor del convenio, es decir, la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS ($38.423.958) M/ICTE.

CDP N° No 00262 del 31 de marzo de 2025

| e
ALEJANDRO ABUCHAR GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.758.044 de Medellin, obrando en |

calidad de Alcalde y Representante Legal del Distrito de Turbo -Antioquia, con NIT.: 890981138-5, posesionado mediante
acta del treinta (30) de diciembre de 2023, ante el Notario Unico del Circulo de Turbo, para ejercer el cargo en el periodo \
comprendido entre el 1° de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027, calidad de representante legal del Distrito de Turbo \
-Antioquia, facultado Jegal y constitucionalmente, quien en adelante y para efectos de este Convenio se denominara EL
DISTRITO, de una parte, por la otra la COPORACION SOMOS INNOVACION, NIT N° 811040419-5, representada
legalmente por el sefior. RICARDO JOSE HERNANDEZ ANTEQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
\ 1.017.155.082, quien para los efectos del presente se denominara el ASOCIADO, siguiendo los lineamientos establecidos ‘
i Ley 80 de 1993 y el art. 2, numeral 1, literal de la ley 1150 de 2007, en concordancia con la ley 1474 de 2011 y los arts. \
3.1.1., numeral 1° y siguientes del Decreto 1082 de 2015 quien ha demostrado su idoneidad y experiencia directamente *
relacionada con el area del objeto contractual, teniendo en cuenta que fue el proponente favorecido en razén al cumplimiento |
de los factores de escogencia, se decide celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, que se regira por las siguientes |
clausulas, previas las siguientes consideraciones: a) Que bajo los parametros establecidos por el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica y sus decretos reglamentarios el Distrito de Turbo -Antioquia, inici6 proceso de
INVITACION PUBLICA DE REGIMEN ESPECIAL ESAL PROCESO COMPETITIVO NUMERO 001-2025 - CA-163-2025,
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r;a_ra la seleccién de Entidad sin Animo de Lucro para el desarrollo de un programa de interés publico (art 355 CPy art2 y 4
Decreto 092 de 2017). Que, en virtud de dicha convocatoria, se realizo la evaluacién de la propuesta, posterior verificacion
de requisitos habilitantes y adjudicacion a la propuesta que fue presentada por el oferente: COPORACION SOMOS
INNOVACION. ¢). Que, realizado el procedimiento contentivo del estatuto precitado, se adjudicé el proceso contractual a la
propuesta referida por un valor total de MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($1.319.222.568,00) M/CTE, mediante Resolucion de Adjudicacion N° 639 del 11
de abril de 2025. d). El asociado declara bajo la gravedad del juramento, NO estar incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de que trata el art. 8° de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y
que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo preveé el art. 9° de la ley 80 de 1993. e) EL DISTRITO pagara el valor
de los aportes que ocasiona el presente Convenio, con cargo al Presupuesto de Rentas y Gastos previsto para la vigencia
fiscal 2025, para lo cual se han expedido el certificado de Disponibilidad Presupuestal No 00262 del 31 de marzo de 2025,
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacién del convenio, para adelantar
el presente proceso contractual Asi: f). Que el CONVENIO se sujetara a las siguientes clausulas:
ST P iy i 2w ‘CLAUSULAS: Ty

O »

&

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APOYOQ INTEGRAL Efr

CLAUSULA PRIM * | LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN

oBJute EL DISTRITO DE TURBO,
CLAUSULA SEGUNbA: CIENTO DIEZ (110) dias calendario, contados a partir de la firma del acta de inicio, previa
PLAZO aprobacién de los documentos y legalizacién del Convenio.

MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS. ($1.280.798.610 PESOS), incluye impuestos, tasas de

CLAUSULA TERCERA:
APORTES DEL
DISTRITO

| 00262 del 31 de marzo de 2025, RUBRO: 2.3.2.02.02.009 - Servicios para la comunidad social y
‘| personal,

caracter nacional, departamental o distrital, legales vigentes y demas costos directos ¢ indirectos
que la ejecucién del contrato conlleve con, cargo al certificado de disponibilidad presupuestal

CLAUSULA  CUARTA:
APORTES ' DEL
ASOCIADO :

Es por valor de: TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($38.423.958) MICTE, EN ESPECIE

CLAUSULA _ QUINTA:
VALOR TOTAL DEL
CONVENID

_
El valor total del convenio es por la suma de MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($1.319.222.568,00) ’
MICTE incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. ’

DEESEMBOLSOS " | participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en
la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas
directrices del ICBF. ii.) Para el segundo desembolso: a) Informe de la ejecucién financiera del

L primer desembolso en concordancia con el procedimiento de legalizacién de cuentas definido en

CLAUSULA  SEXTA:
FORMA DE PAGO O

EL DISTRITO DE TURBO, realizara tres desembolsos en el desarrollo del proceso contractual
El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor de los
siguientes documentos presentados por el representante legal del distrito, o quien se encuentre
debidamente facultado. Para el primer desembolso: a) Plan de trabajo b) contratos del personal
c) inventarios de los CDI d) informe de alistamiento e) Listado de los datos basicos de los

3273
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.| en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga.

los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe
debe ser coherente con los costos del presupuesto y la informacién registrada mensuaimente en |
SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo
anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el
Distrito. ¢) Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano |
con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefa en las UDS y contratado
para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. ii.) Para el tercer
desembolso: a) Informe de la ejecucién financiera del segundo desembolso en concordancia
con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los
costos del presupuesto y la informacion registrada mensuaimente en SIM - Metas Sociales y
Financieras. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera
tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el Distrito. c) Registro,
actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo
perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion,

PROGRAMACION DE PAGOS:
PAGO MES APORTE ICBF | APORTE ALCALDIA TOTAL
1 ABRIL S 687.722985|S  90.000.000 | $  777.722.985
2 MAYO S 348586776 |S  20.000.000 | S  368.586.776
3 JUNIO $ 108761281 |$  25.727.568 | $  134.488.849
TOTAL $ 1.145.071.042 135727568] § 1.280.798.610

Paragrafo Primero: Si el asociado no se encuentra a paz y salvo con el Distrito de Turbo, lo
autoriza para que al momento del pago automaticamente y sin previo aviso realice el
correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier
concepto. Paragrafo Segundo: Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Distrito de Turbo, ICBF
y cajas de compensacion familiar.

CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES
GENERALES DEL
ASOCIADO

1. Desarroilar y cumplir el objeto del Convenio, en las condiciones de calidad, oponunidadﬂ
obligaciones definidas en el presente Convenio, incluyendo su Anexo Técnico y manuales
operativos del ICBF. 2. Colaborar con DISTRITO DE TURBO SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL cualquier requerimiento que ella haga. 3. Comunicarle a DISTRITO DE TURBO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar |a ejecucién del convenio.
4. Cumplir con las directrices y lineamientos que SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL defina
y permitir que se efectie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Convenio. 5. Cumplir
con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de \
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con LEY 788 DE 2002 y demas normas
aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o
contador y representante legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral. 6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los |
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pagos que le correspondan en cumplimiento del convenio. 7. Designar de su personal, a la
persona que se encargara de atender en forma directa los requerimientos de DISTRITO DE
TURBO- SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, durante la ejecucion del convenio y por toda la
vigencia de las garantias que lo amparan. 8. Proveer a sus trabajadores de los equipos y
elementos necesarios para la correcta ejecucién del objeto contractual, de acuerdo con las
disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud
| ocupacional del personal puesto a disposicién del servicio. El Asociado sera responsable si por
falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al
personal de DISTRITO DE TURBO — SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL o a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Contratista. El
Asociado se responsabiliza de la ejecucion del convenio, desde su comienzo hasta la fecha del
acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del Asociado
sin derecho a que DISTRITO DE TURBO - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL le reemboise
cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido
para la terminacion de los servicios. 8. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente
convenio, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la
Modalidad de los servicios contratados, anexos, guias y demas documentos, orientaciones
técnicas dispuestas por el Distrito de Turbo y normatividad vigente del ICBF para la prestacion
de los servicios contratados y que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus
respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del
convenio, los cuales hacen parte integral del presente, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del Asociado y talento humano que esté vinculado para la prestacion del
servicio. 10, Constituir la garantia Unica durante los tres dias (3) habiles a partir del
perfeccionamiento del convenio, so pena de dar por terminado el mismo, y mantener actualizada
su vigencia, amparos y valor, de acuerdo a los términos pactados en la clausula de garantia Gnica
del presente convenio. 11. Participar y desarrollar acciones de movilizacién sacial que generen
trasformaciones culturales enfocadas en la importancia de la primera infancia en las unidades de
transformacion social. Participar en aquellas que sean convocadas por la Alcaldia Distrital.
PARAGRAFO: Visibilizar en los encuentros de ciudad en el marco de las estrategias de
movilizacidn social, las producciones de las nifias y los nifios. 12. Suministrar a la Secretaria de
Inclusién social, la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con la ejecucion del convenio, de acuerdo con las especificaciones dadas en el
presente convenio, en el Manual de Contratacién vigente, y Manuales Operativos del ICBF
correspondientes a la Modalidad contratada, el documento orientador que se disponga para tal
efecto, Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y
demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya. 13. Garantizar los procesos adecuados
para la proteccién y confidencialidad de la informacién suministrada por los participantes y sus
familias. 14. Atender las indicaciones impartidas por el DISTRITO DE TURBO - SECRETARIA
| DE INCLUSION SOCIAL, al término de la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion de
la matriz de informacién de los participantes, unidades de servicio y talento humano, o cuando la
atencién asi lo requiera. 15. PARAGRAFO: El cumplimiento en actualizacién del registro de la
informacion resultante de la prestacion del servicio en la matriz de informacién ser4 requisito para
los procesos de pagos. 16. En virtud de cumplir y documentar las siguientes obligaciones del I
Modelo Integrado de Gestién y Planeacién de la Alcaldia en relacién con los Sistemas Integrados |
| de Gestion y Control en relacién con la atencién:

EJE DE CALIDAD:
a. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil adecuado
en: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos |
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de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

b. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el convenio, la
informacion basica del DISTRITO DE TURBO(Misién, Vision, Normatividad interna vigente,
Objetivos de Calidad, Politicas, Macroproceso de Desarrollo Social, proceso de Atencién a la l
Comunidad y Grupos Poblacionales, y Sistema Integrado de Gestién (SIGE) asi como dar a |
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros del ICBF) necesarios para la operacion de los servicios. |
Preservar la Gestién Documental con la imagen corporativa del Distrito en todos los documentos,
sin alteracion alguna de estos, dando sancion si llegara a ocurrir dentro del objeto del presente
convenio.

d. Socializar los mecanismos de comunicacién entre la ciudadania y el Distrito, tales como el
protocolo de PQRSDF de necesario cumplimiento a las estrategias.

e. Contar con informacién para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones,
denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecuciéon del
objeto contractual.

CLAUSULA OCTAVA:
OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DE LA
ESAL

EL ASOCIADO se obliga para con EL DISTRITO a cumplir cabalmente con el objeto del
CONVENIO y en especial las siguientes obligaciones: 1. Ejecutar el objeto contractual de
acuerdo a las especificaciones y demas obligaciones contenidas en la propuesta, 2. Garantizar
el desarrollo de los procesos de atencion integral de la primera infancia en cumplimiento de los
estandares, gulas operativas y manuales de prestacién publica que hace parte de este proceso
de contratacién. 3. COMPROMISOS DURANTE LA FASE PREPARATORIA. E! asociado debe
garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segln corresponda el servicio, en referencia a las actividades
que hacen parte de la Fase Preparatoria. 4 COMPROMISOS RELACIONADOS CON LA
PRESTACION DE SERVICIOS: Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a |
nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segln aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal
del convenio, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar,
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de
atencion segun corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon del convenio |
interadministrativo respectivamente. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la
distribucién de UDS, cupos y relacién técnica contratada para el presente convenio y descritas |
en el siguiente cuadro:

NIDADES DE ]
ERVICIO ,

IMODALIDAD (INSTITUCIONAL) CUPOS

ICENTRO DE DESARROLLO INFANTIL I

- A SIN ARRIENDO FSO ‘
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5.COMPROMISOS DEL COMPONENTE DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y
REDES SOCIALES: 5.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el
componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio,
y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 5.2 Con el propésito de
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las viclencias contra nifas, nifios y mujeres
gestantes, el distrito debera incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, |
acciones que permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio
sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias
que afectan la salud mental y su sano desarrollo. 5.3 El distrito debera garantizar que su talento ’
humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que
desde el ICBF se sefialen, en relacién con la prevencion de posibles situaciones de violencia |
sexual en contra de los nifios y nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion
de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del convenio. 6. COMPROMISOS DEL
COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION: 6.1 Dar cumplimiento a cada una orientacion que
apliquen al desarrolio del congenio, relacionadas con el componente establecidas en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el Distrifo de Turbo. 6.2 Notificar al supervisor del convenio
dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de
alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el
formato definido por el Distrito de Turbo, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor
6.3 Garantizar la entrega de |las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios
segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta
el ciclo de menu elaborado y aprobado por el ICBF al Distrito de Turbo, utilizando materias primas
de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las
buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes;
dejar registro documental y fotogréfico de la relaciéon de alimentos comprados y entregados a
cada UDS o UA. 6.3 Implementar segln aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de menus de
conformidad con la minuta patron vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de
la atencién efectiva a los usuarios del servicio. 6.4 Participar y facilitar el desarrollo de las
acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de informacién,
| educacién y comunicacién para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia
técnica Del Componente De alimentacion Y nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales
| Del ICBF. 7. COMPROMISOS DEL COMPONENTE DE AMBIENTES EDUCTIVOS Y
PROTECTORES, Dotacion, 7.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas
con el componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun
corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el
ICBF.7.2. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que
sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en
presencia del supervisor del convenio, el Representante Legal del distrito y del almacenista de la
Direcciéon Regional cuando aplique. 7.3 Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas |
técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
reposicion o adquisicién por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera |
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el ]
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efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia

| para la aprobacién de la compra. La seleccién de los elementos debera estar soportada en las

necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los
bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de
convenio el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
7.4 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del convenio
exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 7.5 Realizar los
ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifias y nifios
con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los Manuales

-| Técnicos, Guias Operativas y con base a la informacion registrada en la ficha de caracterizacion

pedagogica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. 7.6 Adquirir
material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacién de las nifias y nifios
con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, que las
condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este material deben estar aprobadas la
supervision del convenio, 7.7 Verificar y recepcionar el inventario entregado por el Distrito de los
bienes de dotacién necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del
convenio, garantizando el buen uso de estos. 7.8 Entregar los bienes de dotacién en el estado
que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza
mayor al supervisor(a) y/o interventor del convenio, lo anterior debera realizarse previo a la
terminacién del convenio. 7.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente convenio el
“Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento “"Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco
de una Atencion Integral®, en su Gltima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con
una periodicidad cuatrimestral a la supervisién del convenio. 7.10 Actualizar el "Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora
para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una
Atencion Integral”, en su Ultima versidn cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes
de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento
de Baja Definitiva de Bienes Muebles" en su ultima version en cada una de las etapas de
ejecucién del convenio. 7.11 Diligenciar y entregar a la supervisién del convenio el “Formato de
Identificacién de Necesidades de Dotacion” y el "Formato Inventario de Dotaciones” en sus
versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la supervision
del convenio, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir. 7.12 Prestar el
servicio durante la ejecucién del convenio en la infraestructura autorizada por el Distrito. Cuando
se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente
por el supervisor del convenio, segun las orientaciones establecidas por el ICBF 7.13 Suscribir
los convenios de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las
modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. 7.14 Relacionar en
acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, al inicio de la ejecucion
del convenio y durante su ejecucién, los bienes de dotacion de propiedad del distrito, puestos a
disposicién de las UDS, 7.15 Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el
documento "Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion
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Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su ultima version, frente a la adquisicion de
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de convenios de aporte. 8. COMPROMISOS
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO: 8.1 Dar cumplimiento a cada una de las
orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad segun corresponda el servicio, y las deméas orientaciones y/o recomendaciones
expedidas por el ICBF. 8.2 Articular con sus instituciones educativas oficiales y su lider de primera
infancia, el transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con las
orientaciones emitidas por la Direccién de Primera Infancia y lo establecido en la “Guia
Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera
Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal”, o e! documento que la medifique o sustituya,
en articulacion con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en
el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio. 9. COMPROMISOS CON
EL TALENTO HUMANO: 9.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con
el componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda
el servicio y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 9.2 Asegurar
la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacién inicial en el marco de la
atencién integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo
respectivo. 9.3 Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que se contrate para la ejecucion del
convenio interadministrativo en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultcs mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas
de atencién. PARAGRAFO PRIMERO El supervisor, realizara el seguimiento y verificara que las
personas vinculadas al inicio y durante |a ejecucién del convenio pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacién. 10. COMPROMISOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION. 10.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones
relacionadas con el componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin
corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
. 10.2 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del
“.. | convenio en el plazo indicado por este. 11. COMPROMISOS en el marco de la estrategia de
", | compras locales: 11.1 El asociado debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos
el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a
los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina,
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a
estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo
dispuesto en la guia "G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de
Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del convenio, haciendo
uso de la Ultima versién del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF |

Km. 1via a Medellin | Telefono 8273273

www.lurbo -antioquia.gov.co X@a!coldmdelurbo@ @a!caldiadxslritaldcturbof Alcaldia Distrital de Turbo



f =
b DISTRITO DE TURBO
Versitn: 1 NIT: 890981138-5 |
Fecha de Actualizacién: '
iy CONVENIO | |

dentro del Sistema de Gestién de Calidad. 11.2 E| Asociado debera pagar contra entrega el, o los
productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Asociado para
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o
transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de
billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de
alimentos debe realizarse haciendo uso de la Ultima versién del formato de seguimiento, en un
archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del
convenio para su revision, validacién y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucién
del convenio. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
12. Registrar la informaciéon de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de convenio determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, el distrito debera presentar al supervisor del
convenio dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la finalizacién de cada mes de
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion
de los beneficiarios. 13. COMPROMISOS FINANCIEROS: 13.1. Provisionar mensualmente, en
el marco de la ejecucién del convenio, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales
y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 13.2. Realizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
laboralmente por el distrito para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante convenio de prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas
y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, el distrito informara en la
planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. 13.3 realizar
de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando
por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea posible que el tercero tenga
acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 13.4 Presentar informe financiero
mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que
tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del
presente convenio, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante convenio de prestacion de servicios,
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Plblico de la Entidad o
Representante legal, segln aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos
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bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos por el Distrito
discriminando las fuentes de financiacién. 13.5 Consignar en la cuenta bancaria definida por el
Distrito, los rendimientos financieros de los aportes del distrito, que se generen en la ejecucién
del convenio. entidad debera remitir copia de |la consignacion bancaria al supervisor del convenio.
13.6. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacién de cualquier
fuente destinados a la ejecucion del convenio, incluidos los ingresos por tasas compensatorias
para el servicio Hogares Infantiles. 13.6. Discriminar en el informe financiero el valor total del
componente alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 %
minimo del valor de compras locales para cada periodo. 13.7. Presentar al supervisor del
convenio los informes de ejecucidon técnica, administrativa y financiera requeridos para los
desembolsos los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado y/o de acuerdo con
los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. 13.8. Garantizar el cubrimiento.
13.9. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por Distrito y demas bienes que reciba o
adquiera en el marco de!l presente convenio en cualquier tipo de asunto o acto politico. 13.10.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el Distrito al término del convenio de aporte, los
recursos no ejecutados del aporte, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. 13.11 Presentar el informe final de ejecucién con
todos los soportes de cada una de los compromisos contractuales, con el propdésito de liquidar el
presente convenio, conforme a las directrices impartidas por la supervision del convenio. 13.12.
Reintegrar al Distrito los saldos que resulten a su favor en |a liquidacion del convenio dentro de
los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de
ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el
presente convenio, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos
recursos.

El asociado deberad ejecutar las OBLIGACIONES DEFINIDAS en los estudios previos y la
Invitacién Publica, documentos que hacen parte integral del presente convenio.

TALENTO HUMANO

CANTIDAD
Coordinador/a 2

CLAUSULA NOVENA: Agente educativo 1 8
CONDICIONES ; Agente educativo 2 10

TECNICAS - TALENTO . _ .
HUMANO Profesional de atencién Psicosocial

Profesional de Nutriciéon
Auxiliar pedagégico 2
Gestor de alimentos 19
Auxiliar de Servicios Generales ‘ 13
Auxiliar administrativo - o
TOTAL, TALENTO HUMANO 55
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Los proponentes deberan aportar por lo menos un 3% o mas del valor estimado del convenio,
bien sea en especie o en dinero, para lo cual debera presentar documento suscrito por el
Representante Legal en el cual certifique que su aporte seréa de la manera como se enuncia en ’
el presente literal.

Los aportes entregados por parte del asociado deberan ser enfocados al cumplimiento y
fortalecimiento del proyecto debido a su objeto y obligaciones requeridas en las condiciones
técnicas expresadas en el presente estudio previo. En caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro
se encuentre en la capacidad de realizar aportes en dinero (debera aportar certificacién bancaria
o fiducia de disponibilidad de recursos o carta de organismo de cooperacion internacional que
certifique la existencia de y destinacion de los recursos), o en especie, los mismos deberan estar

CLAUSULA DECIMA:

APORTES POR
CUENTA DEL
ASOCIADO:

encaminados minimamente al fortalecimiento de las siguientes actividades, asi:

educativos con
una duracién de
dos horas para
el desarrollo de

o [ [ T e
ctivida ni iy ' da
TEM Achviaes detaliadas medida O o que oferta
Ofrecola | o EsAL
ESAL
1. Convocatoria
a familias
2. Desarrolio
jornada con
familias y nifios
identificados con
Jornad.as de alertas
det:;cnif;: - snpranme o Profesional
1.1.1 | tempranas en el g;s:: %aglldad o por dos 1 7.677.070 | 7.677.070
desarrollo para meses
nifias y niflos de | 3. Proceso de
primera infancia | asistencia
técnica para
cada grupo de
agentes

I
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proceso de ‘
deteccion de
alertas

tempranas y

a nifos y nifias
con
discapacidad

3. Informe de
evaluacion y
cierre

acompafiamiento

Realizacién de
proceso de
cualificacién con
117 agentes

1. Convocatoria
a agentes
| educativos

2. Elaboracion
de propuesta de
contenidos

: 3. Desarrollo de | Profesional
11.2 :fr:f;?z:"zno 10 horas de por dos 7.677.070 | 7.677.070
cualificacion meses
horas en virtual, 8
recreacion, | egenciales y 2
deportey | 4o trabajo
desarrollo fisico | individual
4. Elaboracion
de informe de la
actividad
Realizacion de | 1, Convocatoria
proceso de a agentes
cualificacion en | aqucativos
arte y primera
infancia, 2. Elaboracion Profesional
1.1.3 pensamiento | de propuesta de por dos 7.677.070 | 7.677.070
creativo y contenidos meses ‘,
desarrollo
integral de la | 3. desarrollo de
primera infancia | 10 horas de
para 117 | cualificacion
agentes | Virtual, 8
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educativos con

presenciales y 2

una duraciéon de | de trabajo
20 horas individual
4, Elaboracion
de informe de la
actividad.
aplicacién de
protocolo e .
instrumentos de 1. Andlisis de
alertas base de datos de
tempranas en e | Nifias y nifios :
1.1.4. | desarrolloy guia | COn @lertas enel | Profesional 3.818.5635 | 3.818.535
Y de desarrollo por un mes
acompafiamiento | 5 g1aporacion
parapadresy | 4o orotocolo
madres de
familia
1. Convocatoria
a agentes
educativos
2. Elaboracién
de propuesta de
Realizaciéon de | contenidos
proceso de
cualificacién en | 3. desarrolio de
1.1.5 | saludy nutricién | 10 horas de 7.677.070 | 7.677.070
para nifos y cualificacién
niftas con riesgo | virtual, 8
nutricional presenciales y 2
de trabajo
individual

4. Elaboracion
de informe de la
actividad
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1. Convocatoria
a agentes
educativos
Realizacién de | 2. Elaboracion
foro para 200 | de propuesta de
personas virtual | contenidos
en temas de
1B inclusién, 3. Realizacién de Foro 1 ]3.897.143 | 3.897.143
deteccion de foro con tres
alertas y profesionales
desarrollo infantil | expertos
4. Elaboracion
de informe de la
actividad
TOTAL, APORTES $38.423.958

CLAUSULA  DECIMA
PRIMERA:
OBLIGACIONES DEL
DISTRITO-

1.Realizar los aportes del valor del presente convenio en los términos pactados. 2. Establecer y
desarrollar los mecanismos de seguimiento y control del presente convenio, asi como realizar la
evaluaciéon del servicio prestado por el asociado. 3. Suministrar al asociado fa informacién
requerida para el cumplimiento del objeto contractual. 4. Recibir en el sitio y plazos convenios el
objeto del convenio. 5. Expedir oportunamente los demas documentos que se requieran durante
la ejecucion y terminacion del convenio.

CLAUSULA
SEGUNDA:
GARANTIAS

DECIMA

La ESAL constituira, a favor del Distrito de TURBO, como mecanismo de cobertura del riesgo
derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las
garantias autorizadas por el Decreto 1082 del 2015, a saber: (1) contrato de seguro contenido en
una Pdliza, (2) Patrimonio auténomo y (3) Garantia bancaria, otorgada por una compafia de
seguros legalmente establecida en Colombia o por una entidad bancaria, o0 una sociedad
fiduciaria, o una entidad financiera sometida a vigilancia y control de la Superintendencia
Financiera, legalmente establecida en Colombia, con el fin de cubrir los perjuicios derivados de
las obligaciones, asi:

AMPARO SUFICIENCIA
VIGENCIA

1 EL CUMPLIMIENTOw% del.valordel Vigencia del Convenio y 4 meses

GENERAL pELConvenio mas

CONVENIO, PAGO

DE MULTAS,

CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA Y

DEMAS SANCIONES 3

CALIDAD DEL ([10% del valor |, ; i ;

; Vigencia del Convenio Convenio

2 [SERVICIO del Convenio }N g iy
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PAGO D Vigencia del Convenio y 3 aﬁo:]
3 SALARIOS, 10% G del valor |45 contados a partir de la fech
PRESTACIONES e lde suscripcion del acta de recibo
SOCIALES E convenio r'mal del objeto del Convenio.
INDEMNIZACIONES
LABORALES _
Dichas garantias deberan constituirse dentro de los tres dias habiles siguientes a |a suscripcion

del respectivo convenio, a riesgo de hacer exigible la garantia de seriedad de la oferta. |

CLAUSULA DECIMA
TERCERA: .
INTERPRETACION,
MODIFICACION,
TERMINACION | Y
LIQUIDACION
UNILATERALES:

Ademas de los eventos previstos por el articulo 17 de |a ley 80 de 1993, el DISTRITO dispondra [
de la interpretacion, modificacion, terminacion y liquidacién unilaterales dandose aplicacion a lo |
dispuesto en los articulos 15, 16, 17 y los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de |a Ley 80 de 1993
y demas normas aplicables y vigentes y en todo otro evento establecido por la ley. PARAGRAFO
Cuando la terminacién de! CONVENIO sea resultado del acuerdo de las partes, requerira el
concepto previo no vinculante del supervisor y no dard lugar al reconocimiento de
compensaciones e indemnizaciones.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA LIQUIDACION
UNILATERAL:

Terminada la ejecucion del contrato, se procedera a su liquidacién conforme con lo dispuesto por
los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, y 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA: CADUCIDAD:

La Entidad previo requerimiento por escrito al asociado, declarara la caducidad del presente
CONVENIO, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO,
que afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenace con su paralizacién. Igualmente
la declarara cuando El asociado incumpla la obligacion prevista en el numeral 5° del Art. 4° de la
Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: La Declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento.

CLAUSULA m!cmA
SEXTA: MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO

Si durante la ejecucién del convenio se evidencia que ELASOCIADO incumple alguna obligacion
contractual, o si el incumplimiento es parcial respecto del cronograma del plazo de ejecucion, LA
ENTIDAD le impondra sanciones equivalentes al 10% del valor del convenio incumplido o de la
cantidad dejada de entregar, sin que el total de estas multas sobrepase el 10% del valor total de
mismo, o del convenio incumplido o de la cantidad dejada de entregar, segun el caso. EL
ASOCIADO autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las sanciones de que
tratan los literales anteriores, una vez esté en firme la resolucién que las impone, de cualquier
suma que le adeude LA ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la ley. El
pago o la deduccién de dichas multas no exoneran al ASOCIADO de la obligaciéon de cumplir
con el objeto del convenio, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del
mismo.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA
PENAL

Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de EL |
ASOCIADO, debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez
(10%) de! valor total del CONVENIO. El procedimiento de imposicién es el establecido en el
Articulo 86 de la ley. El valor de la presente cléausula penal es el de la estimacién anticipada de ]
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perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los Eq‘uicios adicionales
que se causen sobre el citado valor

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA:
DOCUMENTOS
INTEGRANTES
CONVENIO

DEL

Hacen parte del presente convenio el CDP y los demas documentos expedidos en |a etapa
precontractual, contractual y postcontractual.

CLAUSULA  DECIMA
NOVENA: AFILIACION

AL SISTEMA
INTEGRAL.  DE
SEGURIDAD SOCIAL

El asociado se obliga a acreditar su afiliacién a salud y pensiones de conformidad con lo ordenado |
por la Ley, sin existir vinculo laboral alguno entre el distrito y el asociado o entre el distrito y los
dependientes del asociado. PARAGRAFO: En cumplimiento del articulo 3 del Decreto 2800 del I
29 de septiembre de 2003, el asociado debera manifestar por escrito que hara parte integral del
presente CONVENIO la intencién de afiliarse o no al sistema de Riesgos, en caso afirmativo, la
afiliacién se hara a través de la entidad previa autorizacién del descuento del valor del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA:

REQUISITOS DE
‘ PERFECCIONAMIENTO

J Y EJECUCION

El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su ejecucion
se requiere la aprobacion de la garantia Unica, la suscripcion del acta de inicio y la expedicion del
respectivo registro presupuestal. Para el pago del convenio debera acreditarse el cumplimiento
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA:
DECLARACIONES

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones |
contenidas en el presente convenio y los demas documentos que forman parte integral del mismo,
cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano.

| CLAUSULA VIGESIMA

SEGUNDA:
SUPERVISION Y

| CONTROL DEL
CONVENIO

La Supervisién del CONVENIO sera ejercida por la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL O
QUIEN HAGA SUS VECES qguien ejercera supervision al mismo haciendo el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico. Por su conducto se tramitaran todos los asuntos
relativos al desarrollo del CONVENIO, Todas las decisiones y 6rdenes derivadas del seguimiento
y control deberan ser dadas al ASOCIADO por escrito, en igual forma se debera dirigir el asociado
al Supervisor para todos los asuntos relacionados con el CONVENIO. En el momento de realizar
la supervision, se verificaran los diferentes aspectos obligatorios contenidos en los estudios de
conveniencia, en la invitacién publica y Anexos Técnicos. Tendra las funciones que por ia indole
y naturaleza del CONVENIO le sean propias, asi como las que especificamente se estipulan a
continuacion, y serén obligaciones particulares del Supervisor las establecidas en el Manual de
Interventoria y Supervision y en particular las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne
la Ley y demas normas: a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual; b) Verificar el
cumplimiento del objeto dentro del plazo consagrado; c) Velar por el pago oportuno al asociado
de los valores acordados; d) Elaborar certificacién de recibido a satisfaccion en los casos que sea
necesario para el desarrollo del CONVENIO o pago; e) Elaborar si fuere necesario las actas de
iniciacion, cortes parciales y liquidaciéon del CONVENIOQ; f) Tener en cuenta que toda aclaracién
con el ASOCIADO en relacién con el CONVENIO debe ser por escrito; g) Verificar que el
ASOCIADO cumpla con la ejecucion del CONVENIO de conformidad con lo establecido por el
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DISTRITO; h) Exigir al ASOCIADO la informacién que considere necesarlﬁ que estara obligado
a suministrar como consecuencia de la ejecucion del CONVENIO; i) Constatar que el objeto del
CONVENIO se cumpla con las generalidades, especificaciones técnicas y condiciones requeridas
por el DISTRITO y ofrecidas en la propuesta del ASOCIADO,; j) Verificar que el ASOCIADO
cumpla con la ejecucién del CONVENIO de conformidad con lo establecido por el DISTRITO; k)
Informar al Ordenador del Gasto, los aspectos relacionados con la ejecucion del CONVENIO, sin
perjuicio de los que deban rendirse de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo
ameriten. |) Ejercer |a supervision técnica y financiera del CONVENIO, indicando si el mismo se
ajusta a lo pactado, o0, en caso contrario analizar las causas y problemas surgidos para que se
tomen las medidas pertinentes, sefalando las recomendaciones especiales y comentarios que
crea convenientes; ll). El supervisor no podrd exonerar al ASOCIADO de ninguna de las
obligaciones o deberes contractuales; m) El incumplimiento de alguna de las obligaciones por
parte del supervisor, dara lugar a la aplicacion de lo estipulado en el articulo 53 de la ley 80 de
1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011; n) Velar por que el ASOCIADO cumpla
con cada una de las obligaciones establecidas en este CONVENIO i) Responder disciplinaria,
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los términos de la
Constitucién y la Ley; o) Informar el incumplimiento o mora de las obligaciones adquiridas por el
ASOCIADO para que se adopten las medidas legales pertinentes; p) Exigir al asociado el
cumplimiento de las especificaciones técnicas ofrecidas por este en su propuesta; q) Comunicar
al SUPERVISOR con la debida sustentacion técnica la elaboracion de prorrogas y/o cualquier
cambio en el desarrollo del CONVENIO; r) Avalar los documentos soporte para los pagos; s)Las
demas inherentes a su calidad de supervisor, que surjan durante el CONVENIO y que tengan
como justificacién la ejecucion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: LUGAR DE
EJECUCION

El servicio se prestara en el Distrito de Turbo, Antioquia; Para todos los efectos legales el domicilio
contractual sera el Distrito de Turbo.

ALEJANDRO ABUCHAR GONZALEZ. RICARDO JOSE HERNANDEZ ANTEQUERA
Alcalde Distrital

R/L. COPORACION SOMOS INNOVACION
Asociado.

Revisd -
MAE Abogados.
Asesor del Despacho

Km. 1 via a Medellin | Telefono 8273273

wvew turbo-antioquia.goveo X @alcaldiadeturbo (G) @alcaldiadistritaldeturbo f Alcaldia Distrital de Turbo






