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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Inder Envigado es un establecimiento publico, descentralizado y del orden municipal del Municipio de
Envigado, creado por el Acuerdo del Concejo Municipal No. 017 de 1998, modificado por el Acuerdo 003 de
2018, modificado a su vez por el Acuerdo N. 047 del 22 de diciembre de 2021 el cual tiene por objeto:

“El objeto del establecimiento publico es asesorar, formular, planear, ejecutar y controlar
politicas, planes, programas y proyectos, y prestar servicios en los ejes tematicos del derecho
social del deporte tradicional y nuevas tendencias, la recreacion, actividad fisica y la educacion
fisica a través de todas las etapas de iniciacion formacion, competencia; con un enfoque
diferencial conforme a las caracteristicas de la poblacién del Municipio de Envigado y sus
grupos de interés, procurando el fomento, apoyo a deportistas, masificacién y vivencia, de los
derechos a la educacion, a la salud y el derecho social al deporte”.

Que, Conforme a lo anterior, el Inder Envigado con el fin de darle cumplimiento a lo establecido en el articulo
3, numerales 2, 4, 5, 6, 7, 18 de la ley 181 de 1995. Que con el fin de ejecutor de programas de Deporte,
Recreacion, Actividad Fisica y Educacién Fisica para los diferentes tipos poblacionales de las diferentes
zonas del Municipio.

Que las funciones del Inder Envigado se encuentran consagradas en el Articulo 8 de la Resolucién No. 142
de 2018 y, de acuerdo con las necesidades, la Oficina de Deportes y Educacién Fisica del Inder Envigado, ha
visualizado la necesidad de uniformar los deportistas que representaran al instituto y al municipio de Envigado
en los juegos escolares, por tal motivo requiere adelantar el proceso para contar con dicha implementacién
para la vigencia 2025.
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1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El presente proceso de contratacién se rige por los principios contenidos en la Constitucion Politica; el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, y el Decreto 1860 de 2021 y demas Decretos Reglamentarios, y normatividad
aplicable relacionada.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 20079 y el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, consagran las modalidades de
seleccion que se pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracion,
estableciendo para el efecto cinco (5) principales, como son: La Licitacion Publica, como regla general, y
como excepciones la Seleccidon Abreviada; el Concurso de Meéritos, la Contrataciéon Directa y la Minima
Cuantia.

De manera especifica los procedimientos a seguir para el presente contrato es el de minima cuantia,
Lo anterior de conformidad con lo previsto en los articulos Articulo 2.2.1.2.1.5.1 el cual sefiala que se seguira
el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio u obra a adquirir no exceda del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad contratante, independientemente de su objeto.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

Compra, confeccién y/o estampacién y suministro de prendas deportivas para instructores, deportistas y
personal del Inder envigado, utilizados en la practica de entrenamientos, participacion en competencias y
participacion en actividades deportivas, recreativa y ludicas institucionales que impactan el objeto misional de
la entidad.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Ver andlisis del sector anexo

4.2 PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, se puede observar
que se encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co asi:

4.3. PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con la informacidn obtenida con el estudio de mercado, el presupuesto oficial del Inder Envigado,
para esta contratacion se cuenta con un presupuesto de TREINTA'Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M.L ($39.858.000), incluido IVA y todos los costos directos e indirectos,
tasas y contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucién total del contrato que resulte del presente
proceso de seleccidn.
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4.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Con base en el anterior sondeo de mercado, EL inder Envigado cuenta con la Disponibilidad Presupuestal N°
20250604, expedida por la Direccion Financiera del instituto del afio 2025

Marcar con
(X) segtin
. i fuente de Fecha de Tipo de Proyecto
Fuente de financiacion . s L
financiacion | terminacion
que le
aplica
Inversion | Funcionamiento
Convenio:
Transferencia
Recursos propios
Presupuesto participativo (P.P)
Tasa Pro-deporte
Ley 1289 de 2009 (Ley del Tabaco) X X
Otro: Especificar cual

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

EL Inder Envigado determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista; teniendo en cuenta que el proceso corresponde a una Minima
cuantia, la oferta mas favorable corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos los requisitos
habilitantes juridicos, técnicos y financieros, oferte el menor precio en la propuesta econémica.

6. REQUISITOS HABILITANTES

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos que se verifican con

cumple o no cumple:

REQUISITO DE CAPACIDAD
JURIDICA

Cumple /No cumple

REQUISITO DE EXPERIENCIA

Cumple /No cumple

REQUISITO DE CAPACIDAD

Cumple /No cumple

Fuente: SGI
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TECNICA

Los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas no dan lugar a puntaje, pero deshabilitan las
propuestas para proceder o no a la evaluacion, Estos seran entonces los requisitos habilitantes:

7. REQUISITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE

Requisito

Descripcion

Observaciones

Requisitos 1.
habilitantes
Juridicos

Carta de presentacién de
la Propuesta

Debera estar firmada en original por la persona
natural o por el representante legal si es persona
juridica, o por el apoderado constituido para el
efecto, segun el caso, quien debe estar
debidamente facultado, indicando el nombre, cargo
y documento de identidad.

En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u
otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, deberd estar firmada por el
representante designado. El contenido de la carta
de presentacién, correspondera con el texto del
FORMATO No 1, el cual no podra ser modificado.
Con la firma de la carta de presentacion de la
propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y
conocimiento de todos los documentos que
acompafian los estudios previos y el aviso de
convocatoria.

Copia de la Cédula de
Ciudadania

De la persona natural, o del representante legal de
la persona juridica

Declaracién de
Inhabilidades e
Incompatibilidades

Diligenciar el certificado de inhabilidades e

incompatibilidades anexo.

Acta de Constitucién del
Consorcio o] Unién
Temporal

Con fecha de expedicion no inferior a 1 afio
anterior a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de propuestas, con el lleno de los
requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo
7° de la Ley 80 de 1993.

La duracién del consorcio o union temporal, sera
igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas.

Certificado de Existencia y
Representacion Legal /
Registro mercantil.

Fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de propuestas del presente
proceso.

El objeto social de la persona juridica debera estar
acorde con el objeto y las actividades a contratar.
La duracion de la persona juridica no puede ser

Fuente: SGI
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inferior al plazo establecido para el contrato y un (1)
afo mas.

6.

Objeto Social.

El objeto social de la persona juridica deberéa estar
acorde con el objeto contractual.

Esto aplica para cada uno de los miembros de la
figura asociativa

7.

Autorizacién de la Junta o
Asamblea de Socios

Cuando el Representante Legal de la persona
juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, en razén a la
cuantia u otra, debera adjuntar el documento de
autorizaciébn expresa del drgano societario
competente donde se acredite su autorizacion para
participar en la Convocatoria por Minima Cuantia,
firmar la propuesta y suscribir el contrato en el
evento de ser seleccionado.

La anterior observacion también es vélida para los
miembros del Consorcio, Unién Temporal u otra
forma asociativa.

Vigencia (Duracién de la
Persona Juridica).

Las personas juridicas, para suscribir el respectivo
contrato, deberan acreditar que su duracién no es
inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas,
contado a partir de su suscripcion, esto para el
caso de la persona juridica individual.

Para el caso de personas con figuras asociativa la
duracién no podra ser menor de 3 afios

Certificacion del pago de
parafiscales y aportes a la
seguridad social de los
empleados.

Para personas juridicas: Debera presentar una
declaracion donde certifique el pago de su aporte y
de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento, el cual en todo
caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores
a la celebracién del contrato, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos o la
autoliquidacion de los aportes en el evento de que
se trate de persona individual, de conformidad con
el articulo 50 de la ley 789 de 2002

+ Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

* Por el Representante Legal, cuando de
conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.
(Anexar formato No 2) segln corresponda

Persona natural: deberd anexar el comprobante
de pago y/o planilla de pago en la que se observe
que esta cotizando al sistema de seguridad social
como independiente, (salud y Pensién) el pago

Fuente: SGI
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debera ser_del dltimo mes acorde con la
normativa _vigente (Anexar formato 2) segun
corresponda

En caso de consorcios o uniones temporales cada
uno de los miembros debera presentarlos (Ver
formato anexo 2) segun corresponda

10. Certificado de | Los entregara el proponente o los podra buscar la
Antecedentes entidad
disciplinarios

11. Certificado de | Los entregara el proponente o los podra buscar la
responsabilidad fiscal entidad

12. Verificacion de | Los entregara el proponente o los podra buscar la
Antecedentes Judiciales. entidad

13. Paz y Salvo Registro | Los entregara el proponente o los podra buscar la
Nacional de Medidas | entidad
Correctivas.

14. Registro Unico Tributario | Debe entregar copia del documento expedido por

(RUT)

le DIAN, vigente a 2019 en adelante

Requisitos 15. Hoja de Vida DE LA | Anexar formato
habilitantes FUNCION PUBLICA BIEN
Juridicos SEA PARA PERSONA
NATURAL O JURIDICA
Requisitos 16. ENTIDADES SIN ANIMO | Este certificado debera anexarse indicando lo
habilitantes DE LUCRO: Copia de la | establecido en a circular vigente No.
Juridicos inscripcion ante la entidad | k2020090000122 del 5 de marzo del 2020. (para el
territorial respectiva | caso de Antioquia)
(gobernacion o alcaldia)
con la nota de vigencia El documento debe dar cuenta de la entrega de
Cumplimiento de | documentacién de orden administrativo, financiero
Normatividad, vigilancia, |y contable correspondiente al afo
inspeccion y control para | inmediatamente anterior
ESAL. Certificado emitido
por la Entidad competente | para consorcio o uniones temporal debera
presentarse ésta condicidn si alguno o todos los
miembros de la figura asociativa lo son
Fuente: SGI Pagina: 6 de 21
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Requisitos 17. Certificado de composicion | PARA LAS SOCIEDADES S.A. Debera anexarse
habilitantes accionaria tratandose de | certificacion donde se indique si la sociedad es
Juridicos sociedad tipo anénima abierta o cerrada:
Para sociedades andnimas abiertas se debera
manifestar si cotiza en el registro nacional de
valores y emisores
Téngase en cuenta que en caso de que sea
cerrada debera manifestar que los socios no tienen
inhabilidades e incompatibilidades y deberé sefialar
guienes son sus socios identificando
Nombre
Apellidos
NUmero de Cédula
Requisitos 18. SOCIEDADES DE | El proponente a través de su representante legal o
habilitantes PERSONAS: Para este | su revisor fiscal debe certificar quienes son los
Juridicos tipo de sociedades se | miembros de la sociedad, indicando
hace necesario que el
proponente allegue | Nombre
certificacion de | Apellidos
composicion  accionario, | Numero de Cédula
sefialando claramente i)
nombre de los socios ii)
ndmero de identificacion
i) tipo de identificacion iv)
fecha de expedicion del
documento de
identificacion.
Sociedad limitada
Sociedad colectiva
Sociedad en comandita
simple
Sociedad o] empresa
unipersonal
Requisitos 19. Certificacion de | Este formato debera ser firmado por el represente
habilitantes compromiso anticorrupcién | legal o la persona natural proponente
Juridicos
En caso de consorcio o unién temporal cada
miembro deberd suscribir este formato. (Ver
formato anexo No 8
Fuente: SGI Pagina: 7 de 21
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Requisitos 20. Formato de no estar | El proponente debera diligenciar este formato bien

habilitantes incurso en inhabilidades e | sea persona natural o persona juridica

Juridicos incompatibilidades
En caso de consorcio o unién temporal cada
miembro debera diligenciarlos
Formato anexo 4

Requisitos 21. Formato o declaracion de | Este formato debera ser firmado por el represente

habilitantes multas y sanciones legal o la persona natural proponente

Juridicos En caso de consorcio o union temporal cada
miembro deberd suscribir este formato
(Ver formato anexo No 3A O 3B segln
corresponda)

Requisitos 22. Libreta Militar en caso de | Anexar copia de libreta militar para menor de 50

habilitantes que el proponente sea | afios en caso de ser proponente persona Natural.

Juridicos hombre (persona natural)

Requisitos 23. Declaracion de no ser | Declaro bajo la gravedad del juramento que como

habilitantes deudor alimentario representante legal (persona juridica) o como

Juridicos persona Natural proponente o como representante
de la figura asociativa que presente la oferta no me
encuentra como deudor moroso de materia de
alimentos ley 2097 de 2021 (Redam) (ver formato
Anexo No 12)

Requisitos Aceptacion de condiciones | Very diligenciar el formato No.9

habilitantes técnicas

Técnicos En caso de consorcio o uniones temporales solo se
entrega un formato firmado por el representante de
la figura asociativa

Requisitos Acreditar experiencia como se | El proponente debera acreditar experiencia maxima|

de explica en el cuadro siguiente de dos 2 contratos ejecutados cuyo objeto sea igual

Experiencia o similar al de este proceso de minima cuantia y que
cuya sumatoria no supera el presupuesto oficial
Y debe contener como minimo:

a) Nombre o razén social del contratante

b) Nombre del Contratista

c) Objeto: Que consista o esté relacionado.

d) Tiempo de duracién en afios y meses con
fechas de inicio y de terminacion indicando
dia, mes y afio, de manera que se pueda
establecer el tiempo de ejecucion.

e) Fechas de suspension y reinicio encaso
que se haya presentado.

f) Adiciones y prérrogas en caso que hayan
presentado.

g) Porcentaje de participacion en el Consorcio
0 Unién Temporal (Si la experiencia se
acredita bajo alguna de estas figuras).

h) Valor total ejecutado del contrato,

Fuente: SGI Pagina: 8 de 21
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expresado en pesos colombianos.
i) Fecha, firma y cargo del funcionario que
expide la certificacion

La experiencia se podra acreditar con;

Copia de Las certificaciones de ejecucion
de contrato expedidas por el funcionario, o
autoridad de la respectiva Entidad publica o
privada.

Copia de contrato

Copia de acta de liquidacion

Factura en donde se puede apreciar los elementos
esenciales del negocio juridico en relacién con el
objeto a contratar tal y como se exigen el los
parrafos anteriores.

8. PROPUESTA ECONOMICA

En consideracion, a que la propuesta econdémica para el proceso de seleccion se debera presentar
por medio de la metodologia de adquisicion de bienes o servicios a manera de bajo la modalidad
monto agotable, la cual consiste en el agotamiento del recurso disponible a partir del pago por
unidades de acuerdo a la necesidad. La eleccion de la mejor propuesta se surtira de acuerdo al
menor precio ofrecido, que corresponde a la sumatoria de los precios unitarios de cada item que
componen el contrato.

En coherencia, para determinar la oferta con el menor precio ofertado, el INDER ENVIGADO tendra
en cuenta el menor valor obtenido de la sumatoria de los precios unitarios establecidos por los
proponentes en el formato correspondiente.

La no presentacién de dicho documento seré causal de rechazo sin lugar a que pueda subsanarse.

Debe advertirse que el oferente cuando responde a la pregunta lista de precios pondréa en plataforma
el valor del presupuesto oficial, es decir, el total del recurso disponible por la entidad. No obstante,
en caso de que surta una contradiccion entre el valor que el oferente pone en la plataforma y el valor
final IVA INCLUIDO, la entidad tendra en cuenta para la seleccion el valor puesta en el Anexo de
Propuesta Econdmica. Sin que ello represente —per se- una causal de rechazo.

9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

EL inder Envigado , de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
221.1.1.31,221.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con
base en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente,
el cual se puede consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co.), procede a evaluar el riesgo de la contratacién de la siguiente forma:

Fuente: SGI Pagina: 9 de 21
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En los Procesos de Contratacién elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a evaluar el riesgo de
la presente contratacion, asi.

10. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

AMPAROS EXIGIBLES % VIGENCIA APLICA
Término de duracién del contrato y seis
0,
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 15% (6) meses més. S
CALIDAD DE LOS BIENES 20% Término de duracion del contrato y seis S|
° | (6) meses mas.
CALIDAD DE SERVICIO 15% Término de d’uramon del contrato y seis S|
(6) meses mas.

Nota: Al contratista ademas de las garantias anteriormente expuestas se le exigira la garantia minima
presunta de los bienes que lo requieran y que en ningun caso podra ser inferior a seis (06) meses, contado a
partir de la fecha de entrega de los mismos.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Seccion 3 del Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 (Numeral
3. Articulo 116, Decreto 1510 de 2013). Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los
dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

CALIDAD DE LOS BIENES Seccién 3 del Articulo 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015 (Articulo 125,
Decreto 1510 de 2013) Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad de los bienes solicitados

CALIDAD DEL SERVICIO: Seccion 3 del Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015 (Articulo 124,
Decreto 1510 de 2013). Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

11. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y la cuantia del
proceso asi como el numeral 14 del Anexo 4 del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales, expedido
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la Entidad revis6 las
excepciones establecidas, encontrando que conforme la cuantia del proceso y lo establecido en el citado
numeral del mencionado anexo, el presente proceso NO esta cobijando por Acuerdos Comerciales.

Fuente: SGI Pagina: 10 de 21
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11. CONDICIONES CONTRACTUALES
11.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
11.1.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma como fue pactado.

2. Cumplir con los requisitos y especificaciones, calidades, cantidades ofertadas y contratadas.

3. Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de los pliegos de condiciones o
invitaciones, estudios previos, ficha técnica y a la propuesta presentada por el contratista.

4. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a cargo, la seguridad social
integral y los parafiscales.

5. Presentar la cuenta de cobro o factura en los tiempos establecidos para el pago del contrato.

6. Informar oportunamente a la supervisién del contrato sobre alguna anomalia o dificultad presentada
durante la ejecucion del mismo.

7. Asistir a las reuniones acordadas con la supervision del contrato.

8. Atender las recomendaciones que le efectie el inder Envigado por intermedio de funcionarios
designados para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion contractual y/o el gerente.

9. El contratista no podré ceder el presente contrato total o parcialmente a persona alguna, sin una
autorizacion escrita por parte del inder Envigado.

10. Presentar ante el funcionario encargado de ejercer el control de ejecucion del contrato (supervisor),
la certificacion a la fecha expedida por parte del Revisor Fiscal o Representante Legal segun sea el
caso, en el cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de
sus empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, de todo el personal que
asi lo requiere.

11. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilataciones y controversias,
0 acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.

12. Garantizar Optimas relaciones interpersonales entre el personal a su cargo y el personal de la
Entidad.

13. El contratista se compromete y se obliga frente al inder Envigado a mantener indemne a la Entidad
Estatal de cualquier reclamacién (Demanda, reclamo, accion legal, costo, entre otros), provenientes
de terceros, que tenga como causa las actuaciones y omisiones ocasionadas por el Contratista,
Subcontratista o sus proveedores durante la ejecucion del contrato.

14. Las demas que sean de la naturaleza del presente contrato

11.1.1. OBLIGACIONES DEL iNDER ENVIGADO

1. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del objeto del contrato. 2. Recibir de parte DEL
CONTRATISTA las cuentas de cobro en los términos y condiciones establecidas en el presente contrato. 3.
Prestar al CONTRATISTA la colaboracion que requiera para el desarrollo del objeto contractual. 4. Ejercer la
supervision del contrato para efectos de lograr la correcta recepcion de los productos. 5. Atender
oportunamente las solicitudes o recomendaciones del contratista a través del supervisor. 6. Suministrar
oportunamente a través del supervisor todos los documentos e informacién que requiera el Contratista en
ocasion a la ejecucion del presente contrato. 7. Efectuar el control contable, financiero, legal y administrativo
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de la ejecucion del contrato, a través del supervisor. 8. Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados
por EL CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato. 9. Efectuar
los pagos correspondientes dentro del término previsto en el contrato. 10. Verificar, previa a la realizacion de
los pagos estipulados, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de sus aportes a la Seguridad

Social Integral y parafiscales.

11.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir cabalmente con el objeto contratado de acuerdo con las obligaciones contenidas en los Estudios
Previos, la “Ficha Técnica” del presente documento y la propuesta presentada, documentos que hacen parte

integral del contrato.

2. El contratista debera garantizar el siguiente personal minimo requerido para la ejecucién del presente

contrato

PERSONAL REQUERIDO

REQUISITOS

JEFE DE PRODUCCION

Con 2 afios de experiencia especifica como jefe de
produccion ademas que la persona tenga vinculo
laboral con el proponente o con alguna de los
miembros de la figura asociativa para ellos debera
acreditar

o Copia del Contrato laboral vigente firmados
entre las partes, vigente para de la
presentacion de la acreditacién

PERSONA CON ESTUDIOS EN PATRONAJE

una persona que acredite curso, o titulo de técnico
laboral, o profesional o tecnélogo de patronaje: con
minimo UNO (1) afios de experiencia especifica en
labores de patronaje

o Copia del Contrato laboral vigente firmados
entre las partes, vigente para de la
presentacion de la acreditacion

DISENADOR GRAFICO

una persona tecndloga, técnica laboral, técnica o
profesional, o profesional en disefio grafico: con
minimo dos (2) afios de experiencia especifica en
labores de disefio gréfico.

o Copia del Contrato laboral vigente firmados

Fuente: SGI
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entre las partes, vigente para de la
presentacion de la acreditacion

3. El contratista debera hacer entrega de las prendas solicitadas dentro de los 10 dias corrientes siguientes al
pedido realizado por la entidad a través de correo electrénico, por parte del supervisor. 4. Cuando el Inder
Envigado a través de la supervision del contrato, realice pedido de uniformes, Este debe cumplir con el plazo
(10 dias) determinado por la entidad para entregar la cantidad de uniformes. 5. Responder por las calidades
técnicas de los uniformes deportivos, recreativos, deportivos, de actividad fisica y/o educacién fisica
solicitados por el INDER, de acuerdo con las previsiones de las normas vigentes aplicables a esta materia. 6.
El Contratista velara y respondera por las condiciones en que sean entregados los uniformes del contrato,
cuidando que estos sean entregados al INDER ENVIGADO bajo excelentes condiciones. 7. El Contratista
otorgara y garantizara la garantia minima exigida por el inder Envigado en las especificaciones técnicas y
ficha técnica, segun corresponda para cada uno de los items. 8. El contratista asumira todos los costos que
genere la ejecucion del contrato, incluyendo el transporte, aimacenamiento, custodia de los mismos, cuando
asi se requiera. 9. Garantizar la ejecucion de todas las actividades encaminadas al cabal cumplimiento y
ejecucion de las obligaciones contractuales, objeto y alcance del mismo; y, asumira los costos que demande
el transporte de los uniformes y en general cualquier erogacion necesaria para el cabal cumplimiento del
contrato. 10 Entregar los uniformes en las cantidades exigidas, debidamente rotulados y empacados
individualmente, indicando la forma de almacenamiento, acorde con las especificaciones técnicas
establecidas en el cuadro de propuesta econdmica. 11. Garantizar que el material usado en la confeccién de
los uniformes este acorde a lo exigido en las descripciones técnicas fabricacion; y asi mismo respondera por
las prendas que presenten cualquier defecto de confeccion o fabricacion, y, sin perjuicio de la respectiva
garantia debera responder por el cambio de los mismos en un término no superior a tres (3) dias habiles, una
vez haya sido notificado por parte de la supervision del contrato. 12. Entregar las prendas con acabados
internos y externos, entre los que se encuentran; las cremalleras, botones, filetes e hilos, los cuales tendrén
que ser tono a tono con el color del material. El elemento que no cumpla con las especificaciones técnicas
exigidas y sean no aprobadas por el supervisor (calidad) sera devuelto para su cambio. 13. Establecer para
la confeccién de los uniformes y/o accesorios deportivos, la molderia correspondiente a cortes de hombre,
mujer o unisex, de acuerdo a los requerimientos establecidos por el inder Envigado y el cuadro de tallas por
cada una de las referencias solicitadas; nunca de un molde de caracteristica unificada. Con el fin de detectar
algiin cambio o error de tallaje, se revisaran las mismas por parte del inder Envigado, a través de la
supervisién del contrato, quien podra apoyarse en instructores expertos en las disciplinas o actividades
deportivas, recreativas o lidicas. En caso de suministrarse tallajes incorrectos, el contratista debera
cambiarlos por las tallas requeridas por el inder Envigado en los tiempos estimados en el numeral 12 de este
articulo. 14. Garantizar los colores, asi como los diferentes disefios establecidos en las respectivas
especificaciones técnicas en cuanto a uniformidad, excelentes acabados y presentacién. 15. La tela no puede
exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez al frote, el lavado, a los gases, al sudor,
debe tener la garantia de resistencia al desgarre, a la tension, al deslizamiento de los hilos en la costura y no
tener tendencia a la formacion de motas, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Norma Técnica
Colombiana ICONTEC, 703-1, 703-2, 703-3 de acuerdo con el uso final y segln especificaciones técnicas de
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las fichas.Cumplir las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de inder
Envigado a través del supervisor del contrato y/o el gerente de la entidad. 16. Presentar las facturas y/o
documentos de cobro, la planilla integrada del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, debidamente aprobados por el supervisor o interventor del contrato, sus
correspondientes informes, y las fechas limite para su presentacion, a efectos de obtener el pago del contrato.
También se podra entregar a la supervision una certificacion firmada por el representante legal del contratista
o por el REVISOR FISCAL de este, que indique encontrarse a paz y salvo con las obligaciones de seguridad
social y parafiscales. 17. El contratista debera entregar los informes de gestion y ejecucion que lleguen a ser
solicitados por el supervisor del contrato. 18. Cuando sea necesario adquirir un bien o servicio no enlistado en
el cuadro de precios unitarios, tanto el contratista como el contratante deberan cefiirse a lo establecido en el
Protocolo para la Gestion y pago de los bienes requeridos, para lo cual la supervision del contrato realizara el
proceso de estudio de mercado que garantice a través del ejercicio de ponderacién de precios, establecer el
precio techo del articulo o articulos requeridos y se llevara a cabo otrosi por las partes para agregarlo. 19.
Designar una persona que se encargue de ser el contacto directo y permanente entre el contratista y el inder
Envigado en cabeza de la supervision del contrato. 20. El contratista debera informar a través de una
certificacion, la cuenta bancaria a su nombre en la cual la Entidad consignaré el pago del contrato. 21. Las
demas que sean necesarias para dar cumplimiento al objeto contractual o que se hayan indicado en la oferta.

11.2. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del Contrato estard a cargo del funcionario que designe el ordenador del Gasto; el cual
ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en la guia para el ejercicio de
supervisidn e interventoria de Colombia compra eficiente y el Manual de Contratacién de la Entidad.

La supervision y vigilancia estara a cargo de Ivan Camilo Cadavid Ruiz, quien supervisard y controlara la
debida ejecucién del contrato por parte del contratista. Para tal efecto el supervisor, podré exigir el
cumplimiento del contrato, solicitar la suspensidn, reanudacién y realizar todos aquellos actos y tramites
inherentes al control en la ejecucion del presente contrato como exigirle al contratista toda aquella
documentacion que sea necesaria para el cumplimiento del mismo. El supervisor designado ejercera
funciones de supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. Es responsabilidad del
Supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya efectuado sus afiliaciones y pago al sistema de seguridad
social integral en salud, pensién y riesgos laborales, conforme a las disposiciones legales pertinentes

11.3. FORMA DE PAGO

El pago serd realizado por la entidad al contratista, mediante consignacién bancaria o transferencia
electronica, previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro o factura debidamente legalizada. Este
Pago se hara de forma mensual, de acuerdo a los bienes y servicios entregados, previo recibido a entera
satisfaccion, segun certificado y control del supervisor del contrato; pago que se hara con sujecion al plan
anual de caja P.A.C., previa aprobacion de la garantia unica y sujeto al cumplimiento de los procedimientos
presupuestales.

ANTICIPO: El Instituto de Deportes, Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo de Libre - inder Envigado, NO
daré anticipo para la ejecucion del contrato.
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PARAGRAFO: El contratista debera entregar un certificado donde conste su cuenta de ahorros o corriente
dispuesta para el pago, firmada por el representante legal.

11.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del presente contrato sera durante el periodo comprendido desde la fecha de inicio en Secop Il y
hasta el dia 17 de junio 2025 sin superar la presente vigencia fiscal.

Es importante destacar y advertir al contratista que cada evento a realizar de los que se requiere dotacion de
uniformes tendra unas fechas preestablecidas conforme a los organismos del deporte a nivel Departamental o
Nacional y conforme a ellas y los pedidos realizado por la entidad , el contratista debe cumplir con los tiempo
suficientes para hacer la revision de las prendas antes de cada competencia.

Nota. El contratista debera entregar el nimero de prendas solicitadas por la entidad en un maximo de
10 dias corrientes contados desde el momento de la solicitud realizada por correo electrénico por
parte del supervisor.

11.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto del contrato se ejecutara en la ciudad de Envigado, en las instalaciones del inder Envigado, o donde
este lo requiera.

Paragrafo: la ejecucion en todo caso no podra superar la vigencia fiscal afio 2025.
12. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD

En el evento que los proponentes hayan presentado su oferta a través de la plataforma del Secop |l
previamente a que la entidad publique una modificacion o adenda antes del cierre del proceso de seleccion,
los proponentes deberan ingresar a la oferta presentada, "Aplicar la modificacion" y volver a presentarla, toda
vez que si no se realiza el tramite en mencién, la plataforma del Secop Il no tendra en cuenta la oferta
presentada previamente para el informe de seleccion.

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma Secop Il, en cualquiera de las etapas del proceso de
seleccion, se debera seguir las indicaciones contempladas en la Guia para actuar ante una indisponibilidad
del Secop Il expedida por Colombia Compra Eficiente. Para los casos alli establecidos, el correo electrénico
es atencionalciudadano@inderenvigado.gov.co, juridica@inderenvigado.gov.co

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el protocolo de indisponibilidad definido por Colombia Compra
Eficiente, que entrd en vigencia desde el 19 de noviembre de 2018, se informa a los posibles oferentes el
manejo de las situaciones cuando se presente alguna indisponibilidad de la plataforma Secop |I.

13. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate de las propuestas presentadas, se establecerd como criterio para el desempate los
siguientes:
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La entidad aplicara los criterios de desempate establecido en la normativa del régimen de Ley 2069 de 2020 y
complementarias:

La documentacion para demostrar el cumplimiento de estos factores debera ser aportados al cierre
del proceso con la oferta, para poder ser tenidos en cuenta, después no podran ser subsanados por el
oferente.

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
representante legal certificara si los bienes o servicios se cumpliran con bienes nacionales o
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Aca se debe tener presente lo siguiente: Participar es tener parte en una sociedad o negocio o ser socio de
ellos. Por lo tanto, no es que se tenga vinculado laboralmente a la mujer cabeza de familia, 0 mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar.

No basta con que la persona juridica o uno de los integrantes del consorcio 0 union temporal tengan en su
planta a mujeres que reunan dicha condicion, sino que se debe demostrar la participacion de las mismas,
con el correspondiente certificado de existencia y representacién o con los documentos estatutarios
respectivos—tratandose de personas juridica —. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de sus miembros”.

La situacion de mujer cabeza de familia se demuestra:

El paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 — «Por la cual se expiden normas para apoyar de manera
especial a la mujer cabeza de familia» — establece que «La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante
notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este
concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

La situacion de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar se demuestra:
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por

lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que
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el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Para acreditar que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de 1997, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 24 de la citada norma:

ARTICULO 24.los particulares empleadores que vinculen laboralmente personasen situacion de
discapacidad tendrén las siguientes garantias:

a) A que sean preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de licitacién, adjudicacion y celebracion
de contratos, sean estos publicos o privados si estos tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10%
de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la presente ley debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona y contratados por lo menos con anterioridad
a un aiio; igualmente deberdn mantenerse por un lapso iqual al de la contratacién;

Por lo tanto, se debera presentar la certificacion de la Regional Del Ministerio de Trabajo, expedida en un
lapso no superior a 90 dias a la fecha de cierre del proceso en la cual consta el nimero de empleados y el
numero de ellos en condiciones de discapacidad, como la certificacion del representante legal que
especificamente ese personal se encuentra vinculados por lo menos con anterioridad a un afo; y que
igualmente se mantendran por un lapso igual al de la contratacién;

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley

Para la acreditacion se tendra presente lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020:

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del
proceso de seleccion”.

Se debera acreditar una antigiiedad igual o mayor aun afio de vinculacion de cada una de estas personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

Para los casos de constitucion de la empresa inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,

que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
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El proponente persona juridica o el proponente plural (consorcio o unién temporal) debera acreditar que por
lo menos el 10% de sus trabajadores pertenecen a estas poblaciones por medio de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior que es la autoridad encargada de certificar la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas. Lo anterior, se fundamenta
en las competencias de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, asi como de la Direccion de
Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, de dicho Ministerio.

5. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion.

Acé se debe tener presente lo siguiente: Participar es tener parte en una sociedad o negocio o ser socio de
ellos. Por lo tanto, no es que se tenga vinculado laboralmente personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, vale sefialar que se trata de aquellas personas que hayan pertenecido a grupos al margen de
la ley y que se encuentren en proceso de reintegracion a la sociedad.

Se debera acreditar con la certificacion que les expida la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion -ARN-, entidad adscrita a la Presidencia de la Republica, la cual sera verificada a través
del link http://www.reincorporacion.gov./es./agencia

6. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El representante legal del proponente plural es quien debe certificar las circunstancias que la norma
sefiala, cumpliendo con la regulacién legal sobre la forma de acreditar la condiciéon de madre cabeza
de familia o de personas en proceso de reintegracion y reincorporacion.

7. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

La forma de acreditacion es la prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019.

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La forma de acreditacion del tamafio empresarial esta prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957
de 2019".

9. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con

corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
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oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Acreditacion:

Para la primera parte de este numeral, ademas de presentar sus estados financieros con corte a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior, se requiere de la Certificacion firmada por el contador o revisor
fiscal donde conste las MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto del total de pagos por
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior en los términos y porcentaje alli establecido como
minimo (Debera anexar la documentacion del contador o revisor fiscal como copia legible de Tarjeta
Profesional y Certificado vigente de la Junta Central de Contadores).

Para la segunda parte de este numeral, con relacion al literal a) se verificard en el documento privado de
constitucién del oferente plural cual de sus integrantes cumple con el requisito de participacion alli
establecido. Del literal b) se verificara en el cuadro que diligencien que contratos se les debe tener presente
para la experiencia en el Registro unico de Proponentes —RUP- 0 en caso de no requerir estar registrado en el
RTUP, las certificaciones o liquidaciones de los contratos aportadas debidamente expedidas por el
contratante donde consten los porcentajes de participacidn del oferente plural. Con relacién al literal ¢) las
respectivas certificaciones de cada representante legal donen haga constar que ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

“Dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en
el que conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademéas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente». Segun los articulos 2.2.1.15.3. y
2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las cdmaras de comercio el registro de las sociedades
BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de acreditar su existencia.

Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento Mipymes, se
debe tener en cuenta ademas la forma de acreditacion del tamafo empresarial prevista en el articulo
2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019”.

11. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

b. CRITERIOS DE DESEMPATE EN LA EVALUACION POR METODO ALEATORIO
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En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente
aplicando los criterios de desempate previstos en el Capitulo Il, Compras Publicas, articulo 35 de la ley 2069
del 31 diciembre de 2020) en forma sucesiva y excluyente.

Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales del articulo 35, la entidad no logra establecer una oferta
ganadora y persiste la situacién de empate, debera acudir para la seleccién del contratista a la regla que se
determinara en el texto siguiente, el cual se presenta como una expresion clara del principio de
transparencia, economia y publicidad enmarcado en el régimen general de contratacion:

1. Se exhibiran a todos los asistentes el elemento sobre los cuales (bolsa o caja oscura) se depositaran las
balotas cuyo nimero sera igual a la cantidad de oferentes habilitadas que se encuentren en situacion
de empate.

2. Se exhibiran y mostrara a los asistentes las balotas y la calidad estandar de las mismas.

3. Se depositaran las balotas en el elemento elegido, a cada balota se le asignara un nimero empezando
por el digito 1 y hasta el nimero maximo de oferentes habilitados que estén en situacién de empate.

4,  Paso seguido, cada proponente, a través de la persona debidamente acreditada y con plenas
facultades para decidir[1], tomara una balota y se dejara constancia del nimero sacado por ella. El
orden de este procedimiento se determinara acorde con la hora de presentacién de la propuesta,
empezando por aquella que fue presentada en primer lugar en la plataforma Transaccional Secop I;
luego la que entregd después y asi sucesivamente hasta agotar el nimero de oferentes asistentes
acreditados.

5. Cada proponente debe presentarse a la audiencia a través de su representante legal o apoderado con
poder debidamente otorgado y en caso de no presentarse debidamente o no asistir sin previa
justificacién.(que debera ser allegada a la entidad a través del sistema de Secop Il por mensaje dirigido
a la entidad, con un tiempo no menor a 30 minutos a la hora de cierra) antes de la fecha y hora del
certamen), la Entidad Territorial procedera a realizar el procedimiento solo con los asistentes
acreditados en debida forma.

Quien no se presente y no tenga justificacion se considera por parte de la entidad que no estuvo interesado
y por tanto no tendra posibilidad de participar del sorteo.

Si justifica la no asistencia en debido momento, es decir antes del tiempo estipulado de 30 minutos antes del
cierre, este podra tener la posibilidad de ser objeto del sorteo en el cual la entidad elegira en la oportunidad
que le corresponde acorde con el orden de presentacion de la propuesta en Secop |l.

Si solo se presenta 1 proponente y no llegaren a la entidad las justificaciones y éste esta debidamente
acreditado sera el ganador del certamen sin necesidad de agotar ningunos de los pasos aqui establecidos.

6. Estando presentes los oferentes; aquel que tome el nimero mas alto de las balotas introducidas al
elemento que alberga las mismas, sera el ganador y no se seguira el procedimiento por considerarse
agotado.

7. Ante la hipétesis de no presentarse ninguno de los oferentes y al no justificar su no asistencia la entidad
procederd a sacar las balotas en presencia del jefe de la Oficina de Control Interno y quien tenga el
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ndmero mayor sera el ganador de la contratacién. Pero los oferentes que estan en situacion de empate
justifican su no asistencia la entidad volvera a fijar fecha y hora para el nuevo certamen momento para
el cual ya no seran validas nuevas excusas por lo no asistencia y si persiste la causa de no asistencia
debera delegar a un apoderado.
8. Terminado el certamen se dejara constancia de la hora de cierre de la diligencia y firmaran todos los

presentes.

14. VALORES ASOCIADOS AL CONTRATO:

El proponente debera tener en cuenta que el pago de garantias, estampillas e impuestos, seran por cuenta

del contratista

Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP I

Rol Técnico

Rol Financiero

Rol Juridico

Dependencia: GDEF

Nombre: Wildeman Gallego Osorio Nombre: Francy lbarra Urrego
Cargo: Director de Oficina

Cargo: Directora de oficina
Dependencia: GF

Nombre: Juan Diego Serna
Lemos

Cargo: Directora de Oficina (E)
Dependencia: GJ

Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado la informacion que obra en el documento, la cual se encuentra ajustada
ala ley, por lo que se presenta para la firma de la Gerencia.

Nombre: Santiago Arboleda Arias

Cargo: Abogado contratista

Dependencia: Gestidn Juridica
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