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(OB ETO CONTRACTUALL

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA (WEFERENCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRID INTEORADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
JORIENTEE S E

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DIl CONTRATO EN EL SECOP I HHASTA EL 30 JUNIO DE 2028

[JUSTIFICACION:

La Subred Inicgrada de Scrvicios de Salud Centro Oricnie E S E. constiiuye una catcgoria especial de entidad piblica d lizada, con p Juridica, propio y L A, cuyo régimen de conlralacion
previsto desde ¢ nwmeral 6 del articulo 193 de la Ley 100 de 199) cs ¢l do Derecho Privado, y ¢n e3¢ sentido, r.\ﬂumnummlmyhhmda(.‘uunuumslm-n,unhnuduypmumnm

matcria Ahora bics y ¢0 [a gestion Intcgral de la prestacidn de sus scrvicios en salud, articula los sisiemas de gestion sdministrative quo gar lap de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde can las
necesidades de Ios usuarios, de tal forma que s¢ han estudiado las necesidades 8 satisfacer por el lismpo o ¢n la y/0 0 oficina de Servicios de pan ¢l de dades

wnaciando con la verificacite de persanal d¢ planta, ef cual mo e suficlente conforme 8 certificacién expedida por ¢l responsable de la Direccién de Talenlo Humano de b Entidad y las reglas establecidas para esie lipo de contral
prevista ea of Maaual de Contratacidn vigente,
i

GBLIGACIONES ESPLC Imu o

1 cumplis y hacer cumplis las guias, procedimicnios y demas ‘que apoyan ¢l proceso do referencia y contra reforencia en |a subred Lnicgrada de servicios do salud centro orien(o (5issco) ¢ s.¢ 2 recibur en L plataforma del
oft sire las soliciudes de, lag dif hosp y ceutros de salud de la subred centro oriente 3 uunpdclumomn'lnmmumy.mhubuhmumﬁhmhmmmuw‘
0 ous p (libro radi pl sire y/o plataforma excel 4 facllitar y direccionar el traslado da pacienies entre unidades hosp o que a red prestadora de serv icios de
salud. de acuerdo » las condi My dnahu-nm’mhdutunllcnmhdnhaunlﬁduwwmpsuhlmyumlpnmhmmmm,wmmg.dw

# las solicitudes de iraslados, 1Las 0 apoyo o lerap da indolo hosy 7. solicitar los & para los traslado o remision segura 8. facilitar de acucrdo & las listas de
chequen establecidas by , o los difs mﬁuwlmmhmhmwnunmuutudlmrhlhu\tmhmy:rﬂlﬁmwumwumnmla
eficacntes los servicios 9, direccionar la ambulancia con 18 Upologla requerida (tab-am) por via telefonica o por frecuencia de radio en caso de usar lefono al, Jo sobre ¢l wrvicio requenda, unidad de

ongen hors lugar de (3 cig y registrar todas las horas correspondienics ol traslado 10 pﬂmmlulqncmﬁupn‘lunuluhmbnlnndlocllmodtummau‘mq:ulhuad.hmrqummnh
unidad destino | ) u-wdmwwa-\m-ymﬂlmpmnb-lmutlpclcm.npmmemm'mclmnlcuumuummmhnmm&mmo-mmtmmm 12 revisar o
correo instiucional Las vecss que ka nccesario con ¢f abjetive de de los dife actorcs que on ol sgsss |3, wiblizar el ilefono institucional para trumites dentro de la
wsaco, propender por ¢f adecuado uso y lener cargado el equipo lodo ef Liemipo muﬂuudl’nmllldu-mddlpmulthnmlmuﬂﬁu-umunmwmndruuu-hn-nhdtum-d"hu
pane lutcgral del prescnte contrao 14 comentar los pacicutcs en tramite de remision do las diversas Ips, ¢rp y enies de control a wivel nacional con el lider do gobisrmo clinico o quicn determine la espevialidad slicitada pars posible
aceplacion 0 negacion 1a respuesta generada por ol equipo asisicncial debe quedar en registrada en el aplicative sir |3 las bilacorus de los pacicnics comentados & 1a sissco, deben ser culminadas en ¢l aplicalive urc en menos do 24
horas 16. realizar la potificacion del Iniclo y eulminacion de actividades # la persona encargada del proceso de refercncla por los medios de comunicacion establecidos por la entidad |7, recibir y entregar las novedades del subproseso
asignado de acuerdo a lo scordado con of supsrvisor y de conformidad a) objeto misional de la entidad 18 conocer y cumplir la politica deo weguridad del pacicnie reportar evenio adverso ¢ Incidentes dalos que servirmn para fbanula
d

g

0 planes de mcy 19 utilizar ¢ telefono institucional pars tramite deniro de Lo sissco, propender por el adecuado uso y ener cargado ol equipo todo ¢l Uempo. 20 conucer y cumplir con lus
‘nu-l-n-—whu;/ou-t-wuruluudimuummhk-uuumohcduxmaum\mmudquh:hnnqummulummudhm.hnumhmudum
panc lotcprl del prescils contruio 2) asists y participar en las cap opacios fonui 6" desdo la entidad 22 wtilizar un vestuane acondo o sus sctividades contractuales, ya wa

|uniforme o up vestuario orientado 8 s acuvidad y descmpeto 1) wnrw-mmmm-umam:uaum 24 '1as demas actvidades afines al cargo que scan delegadas por elsuperyuor del contmio.
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|# NUEYO: (1. FLAN DE ADQUISICIONES

PENDIENTE POR CONTRATAR

E NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA!
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: SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TILFT-123
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E ESTRATEGICO= GESTION DEL TALENTO HUMANO ph ‘

o - » gl VERSION: 2
ﬁ,‘;“’ At St el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA PECTA: 2022.09.30

i1 Cento Orieate ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD Cz‘jg‘gffo’:&f;g"
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente. i
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

-

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
(REFERENCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 09 dias del mes de Abril del ailo 2025.

Cordialmente,

/irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para frma
o funci lo
Ic(;;g" alist :’w Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Marla Teresa Iriarte Jaraba Profeslonal Universitarjo « DGTH v 09 de abril de 2025
Elaborado por: Inés Piedad Lépez Santana Auxillar Area Salud | . )u‘-(m, ! 09 da abril de 2025
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