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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, abril 30 del 2025

Sefior (a)
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.7335212/2025

Dependencia CENTRO DECOMERCIO Y SERVICIOS -ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No0.7335212 del 2025

KATIA GONZALEZ SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 32875338 de
soledad en mi calidad de Contratista del SENA, en Salud del Centro de Comercio y Servicios de
la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de treinta y cuatro millones
setecientos veinte y cinco mil doscientos noventa y nueve pesos. M/L ($) Esta suma serd pagada
por el Sena al contratista de la siguiente manera a) un primer pago por valorde $ 2.414.673
b) ocho pagos iguales por valor S 3.449.533 c) un séptimo pago por valor de S

d) un dltimo pago por valor de $2.644.642.
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral. En
FORMACION REGULAR TITULADA 'Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion ENFERMERIA..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Formacién Reporte Horas
formacién profesional enlos enel RMD/Sofia Plus.
programas definidos por el siguiente
centro Grupo: Ficha
2998640
Técnico en
Enfermeria.

gestion documental
adoptados por la entidad

2 Entregar al equipo de Sofia Entregados en su debido Se entregd para la
plus, la Momento. respectiva asignacion del
informacion rol.
requerida parala asignacion de
rol y disponibilidad en el
aplicativo.
3 Hacer la evaluacién Serealizaran alfinal de cada | Reporte dejuicios
correspondiente a los curso. evaluativos.
cursos
asignados.
4 Garantizar que se realicen Se realizara la respectiva Se evidencian en Sofia
los juicios evaluativos de evaluacion de las fichas Plus
las asignadas.
competencias y fichas asignadas.
5 Implementar los procesos de Se acatanlas medidas Se acatan las medidas
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Apoyar en las demas asignadas
por el supervisor que permitan | e
el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva

Se acatan medidas.
atienden los
Ilamados, en

el momento que el
Supervisor lo desee
necesario.

Se acatan las
medidas
pertinentes en este
mes, y se interactla
con la Lider de
apoyo de
programas de
enfermeria, para
tratar inquietudes
inherentes a los
procesos de
inducciony al
proceso
Deformacion de

los grupos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483460058 Aportes en Linea, correspondiente al mes de marzo del afio 2025

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
KATIA GONZALEZ SANDOVAL
Contratista

C.C.No.32875338

Recibi a satisfaccion:

Firma
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO

Supervisor(a) Contrato
7335212 /2025Coordinador

Hoteleria y Salud
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998640 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
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3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y A
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE LA PERSONA 'Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
PUBLICAS Y GUIAS DE MANEJO VIGENTES

4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

FICHA 3138870 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
politica de humanizacion.
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ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE LA PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
PUBLICAS Y GUIAS DE MANEJO VIGENTES

4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

11/04/25 13:48
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/04/2025 05/04/2025 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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i INFORME SEMANAL PRACTICAS FORMATIVAS
SENA
7/\‘- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICO
PROGRAMA TECNICO EN ENFERMERIA
CIUDAD Y FECHA: Semanas: 17 de Marzo al 31 de Hora: 7:00am a 1:00pm Ficha: 2998640

Marzo del 2025.
Barranquilla, 11 de abril del

2025 1 de Abril al 11 de Abril del 2025

Institucidn en practicas: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Regional Atlantico Centro de Comercio y
ORGANIZACION CLINICA Servicio Nodo de salud

GENERAL DEL NORTE

Objetivo: Brindar Informe semanal de practicas hospitalarias realizada en la Organizacion Clinica General del Norte de
acuerdo a las competencias desarrolladas correspondiente al tercer trimestre.

COMPETENCIA: ADMINITRACION DE MEDICAMENTOS - MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LOS PATRONES
FUNCIONALES.

Resultados de Aprendizaje:

1. Reconocer la politica del sector farmacéutico teniendo en cuenta normas éticas y lineamientos vigentes establecidos.
2. Preparar los medicamentos segun prescripcion médica, principios farmacoldgicos, protocolos institucionales y normas
vigentes

3. Administrar medicamentos por delegacidén teniendo en cuenta precauciones, prescripcion médica, via y protocolos
institucionales

4.Comunicar los eventos adversos de la administracion de medicamentos de acuerdo con los procedimientos y normativa
de seguridad del paciente.

Resultados de Aprendizaje:

1.Reconocer alteraciones de los patrones funcionales y las posibles complicaciones relacionadas con los procedimientos
médicos y/o quirdrgicos y enfermedades de alto costo.

2.Brindar cuidados de enfermeria a pacientes durante el pre, trans, postoperatorio y procedimientos invasivos y no
invasivos de acuerdo con ciclo vital, protocolos y guias de manejo.

3.Asistir a la persona en la recuperacién y rehabilitacidon de la salud segun patrén funcional alterado y ciclo del proceso
vital.

4.Evaluar el resultado de las actividades del plan de enfermeria delegadas segun patrén funcional alterado y politica de
seguridad del paciente.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

EL dia 17 de marzo los aprendices reciben induccidén y entrevista previo al ingreso de las practicas formativas el cual se

cumplié de manera exitosa, si cumplieron con el proceso de ingreso a esta institucién de salud.

Aprendices a cargo: Semana del 17 al 31 de marzo del 2025

Semana del 1 al 11 de abril del 2025

Horario de practicas de 7:00 am a 1:00pm

BLEYDIS MISHELL REYES INSIGNARES
JOSALBIN ALBERTO ANDRADE NATERA
NICOL GERALDINE ACUNA MESA

JESUS DAVID NAVARRO HERRERA
IRENIS NOHEMI BRICENO CARRILLO
NICOL CAMPBELL VALDIVIESO

oV e wNReE

Al dar inicio de las practicas clinicas los aprendices fueron asignados a diversas actividades para lograr afianzar temas

vistos en su teoria del trimestre pasado y cumplir con los procedimientos de las actuales competencias desarrolladas en

segundo trimestre en el ambiente tedrico.

SERVICIOS DE ROTACION

Urgencias, medicina interna, servicio de hemodindmica, medios diagndsticos, Instituto cardiovascular, sala de

procedimientos.

YV VvV

VVVVVVVYVYVYVYYVYY

Transferencia del Cuidado del Paciente: Competencia Asistir

Identificacion de los medicamentos fotosensible y semaforizacion: Competencia Administracion de
medicamentos

Control e interpretacion de signos vitales: Competencia Promover

Ingreso y Egreso del paciente: Competencia Orientar

Toma de glucometria: Competencia Apoyar

Canalizacion de Vena Periférica: Competencia Administracion de Medicamento

Identificacion de medicamentos y administracién: Competencia Administracion de Medicamentos
Toma de electrocardiograma: Competencia Apoyar

Recuperacién del paciente procedimiento: Mantenimiento y Recuperacion de los Patrones funcionales
Procedimientos en area quirdrgica: Mantenimiento y Recuperacion de los Patrones funcionales

Toma de muestra de sangre: Competencia Apoyar

Preparacion y administracién de medicamentos: Competencia Administracion de Medicamentos
Cuantificacidn de fluidos corporales: Competencia Asistir

Toma de muestra capilar: Competencia Asistir

Administracion de medicamentos y nutricién enteral por Sonda de gastrostomia: Competencia Administracion
de Medicamentos.
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> Preparacion del paciente en el PRE- TRANS-POS: Competencia Mantenimiento y Recuperacion de los Patrones
Funcionales.

» Preparacion de pacientes y asistir en los procedimientos de Toma de muestra para Biopsia, Resonancia
magnética con medio de contraste y simple, mesa vascular, electroencefalograma: Apoyar Medios DX

OBSERVACIONES

Durante el inicio de las practicas formativas de cada aprendiz en el ambiente asistencial donde lograron empoderarse de
manera individual y en equipo con referentes a todas la habilidades y destrezas en la realizacién de los procedimientos
basicos en enfermeria.

1.IRENIS NOHEMI BRICENO CARRILLO

Aprendiz mostro interés en todos los procedimientos que se le asignaron, actividades realizadas dentro de las practicas
formativas, debe mejorar ya que se muestra un poco insegura y poco proactiva, en toma de signos vitales con
debilidades las cuales fueron reforzadas en esta semana, buena presentacién personal y puntualidad. En la segunda
semana de rotacién fue manejado y controlando sus emociones mostrandose mds segura en la realizacién de los
diferentes procedimientos basicos de enfermeria. Debe afianzar los conocimientos del saber para luego aplicarlos en el
hacer asistencial. Debe mejorar técnicas asépticas y aplicar las técnicas correctas en la aplicacién de los procedimientos
en el drea asistencial. A su vez mejorar la comunicacién asertiva y terapéutica con pacientes y familiares. Debe mejorar la
capacidad de ser proactiva en el ambiente practico.

2. NICOL GERALDINE ACUNA MESA

Aprendiz por momentos se muestra insegura en el ambiente prdctico, pero con ganas de aprender debe ser un poco mas
proactiva, en toma de signos vitales con debilidades las cuales fueron reforzadas en esta semana, se muestra un poco
timida, debe demostrar proactividad en las practicas clinicas. Durante las siguientes semanas fue muy proactiva y segura
en los procedimientos realizados se observa habilidad y destrezas en los diferentes procedimientos en el hace, debe
mejorar, técnicas asépticas, tener autocontrol para realizar los procedimientos en el tiempo y con las técnicas correctas.
Cumpliendo con los resultados de las competencias aplicadas en las practicas clinicas. Mejorar en la técnica de
canalizacion de vena periférica y técnicas asépticas.

3. JESUS DAVID NAVARRO HERRERA

Aprendiz comprometida con la formacion, buena presentacidn personal, interesado con muchas ganas de aprender y
con buena comunicacidn asertiva con los pacientes y familiares, buena presentacion personal y puntualidad. Debe
aprender a trabajar bajo presidn y controlar sus emociones. Para mostrar mas seguridad en el momento de realizar las
diferentes actividades asistenciales. Cumpliendo con los resultados de las competencias aplicadas en las practicas
clinicas. Se remitié a Bienestar del Aprendiz para manejo y control de sus emociones y confiar en sus conocimientos.
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4.JOSALBIN ALBERTO ANDRADE NATERA

Aprendiz puntual, muy comprometido con la formacién, proactivo en el hacer si relaciona la teoria con la practica en
ocasiones debe mostrar mas seguridad en el hacer, buena presentacién personal y puntualidad. Buena comunicacién
asertiva con los pacientes, familiares y el equipo multidisciplinario. Mejoré en sus actividades asistenciales, se le reforzé
en la toma de signos vitales y lo cumplid a cabalidad. Acta ordenes y la cumple a cabalidad. Cumplié con todos los
compromisos y los resultados de las competencias aplicadas en las practicas clinicas.

5. BLEYDIS MISHELL REYES INSIGNARES

Aprendiz muy comprometida con la formacién, muy interesada con muchas ganas de aprender, responsable, es muy
dindmica y con buena comunicacidn asertiva con los pacientes y familiares, si relaciona la teoria con la practica.
Excelente presentacion personal y puntualidad. Realizé diferentes procedimientos en el hacer el cual se mostré
comprometida y dindmica. Cumpliendo con los resultados de las competencias aplicadas en las practicas clinicas,
destaco en ella que se muestra dinamica y empoderamiento en el ambiente practico en todas las actividades de
enfermeria.

CONCLUSION

Durante el proceso de la practicas formativas de estas semanas, se cumplie con los objetivos de la practicas formativas de
la competencias desarrolladas en el ambiente real, se lograron alcanzar los procedimientos realacionados con esta fase de
la formacidn, si se logré afianzar el hacer de los procedimientos basicos de enfermeria en esta institucidn de salud. Se les
afianzaron diferentes procedimientos del hacer en los cuales les encontré debilidades y poco a poco van fortaleciendo los
conocimientos en el SABER , EN EL HACER Y EL SER. Se continuara trabajando para que en el dia a dia de sus practicas
formativas desarrollen y alcanzen los resultados de aprendizajes.

Se evidencid el avance de las aprendices en las praticas formativas, donde lograron fortalecer las debilidades en los
procedimientos basicos como toma de signos vitales, toma de muestra de sangre para laboratorio, adminstracion de
nutricion enteral por sonda de gastrostomia, canalizacion de vena periferica, toma de electrocardiograma, asistencia en el
servicio de hemodinamia — sala de recuepracidn, asistir en la toma de muestra para biopsia, urgencias, asistir en el
servicio de tomografia y resonancia magnetica. Se mostraron compromeridas y adquirieron habilidades y destrezas en los
procedimientos relacionando el concepto tedrico con la practica asistencial.

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD | FIRMA

KATIA GONZALEZ SANDOVAL | INSTRUCTORA-NODO SALUD Rorn Goozrlez Siv 01yAL .

1.BLEYDIS REYES INSIGNARES | APRENDIZ
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2.JOSALBIN ANDRADES APRENDIZ
NATERA
3.NICOLL ACUNA MESA APRENDIZ

4.JESUS NAVARRO HERRERA APRENDIZ

5.IRENIS BRICENO CARRILLO APRENDIZ

6.NICOL CAMPELLVALDIVIESO | APRENDIZ
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS EN
ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE

SERVICIO QUIRURIGICO PROCEDIMIENTO DE
HEMODINAMIA'Y SALA DE RECUPERACION
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PREPARACION DE MEDICAMENTOS CON
TECNICAS ASEPTICAS
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TOMA PARA MUESTRA DE SANGRE
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TOMA DE ELECTROCARDIOGRAMA
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TECNICAS ASEPTICAS
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CANALIZACION DE VENA PERIFERICA
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHapalacif

36-02-00-008-
930210

ALEXANDRA MILENA PALACIO

FUENTES

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-

ATLANTICO

2/02/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5525 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero:

29725

Fecha Registro:

2025-02-02

Unidad / Subunidad Ejecutora:

36-02-00-008-930210 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-ATLANTICO

Vigencia Presupuestal

Actual

Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 34.725.299,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 34.725.299,00 | Saldo x Obligar: 34.725.299,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 32875338|Razén Social:  |KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 48176325766 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 39630800 | Nombre: ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS cargo: i?I_B,EI\IFI'IIECC(;r OR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
. DE

Identificacion: Fecha dg Genera Viaticos: No Num: S.?“F'Md de Numero: COLPCCNTR.7335212- Tipo: PRESTACION |Fecha: 2025-02-02

Registro: Comisién: 2025 DE

SERVICIOS
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
930245 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
COMERCIO Y SERVICIOS- |LA PREST{-\CION DEL SERVICIO DE ) VALOR
ATLANTICO -SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
FORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

34.725.299,00 0,00
Total: 34.725.299,00 0,00 34.725.299,00 34.725.299,00
Obieto: Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion ENFERMERIA
Jeto: RADICADO 08-9-2025-002242...PZ0 23/12/2025
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PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-008-930210 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-02-28 2.414.673,00 2.414.673,00 | NINGUNO
ATLANTICO CSF

36-02-00-008-930210 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-03-30 3.449.533,00 3.449.533,00 | NINGUNO
ATLANTICO CSF

36-02-00-008-930210 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-04-30 3.449.533,00 3.449.533,00 | NINGUNO
ATLANTICO CSF

36-02-00-008-930210 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-05-30 3.449.533,00 3.449.533,00 | NINGUNO
ATLANTICO CSF

36-02-00-008-930210 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-06-30 3.449.533,00 3.449.533,00 | NINGUNO
ATLANTICO CSF

36-02-00-008-930210 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-07-30 2.069.720,00 2.069.720,00 | NINGUNO
ATLANTICO CSF

36-02-00-008-930210 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-08-30 3.449.533,00 3.449.533,00 | NINGUNO
ATLANTICO CSF

36-02-00-008-930210 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-09-30 3.449.533,00 3.449.533,00 | NINGUNO
ATLANTICO CSF

36-02-00-008-930210 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-10-30 3.449.533,00 3.449.533,00 | NINGUNO
ATLANTICO CSF

36-02-00-008-930210 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-11-30 3.449.533,00 3.449.533,00 | NINGUNO
ATLANTICO CSF

36-02-00-008-930210 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-12-30 2.644.642,00 2.644.642,00  NINGUNO

ATLANTICO

CSF

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina

2 de 2




	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
	KATIA GONZALEZ SANDOVAL
	PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO (1)

