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necesidad o no de suspender. Ef acta de suspensién deberd ser suscrita por el interventor y/o

supervisor y el contratista.”

i 1. RESUMEN CONTRACTUAL:
CONTRATO No. 511
[UGAR Y FECHA DE
SUSCRIPCION: IBAGUE (TOL), 21 DE AGOSTO DE 2024
UNIDAD DE SALUD DE JBAGUE USI-E.S.E.
" NIT. 809.003.590-2
ENTIDAD CONTRATANTE: | ;nper ARMANDO CABRERA GUTIERREZ identificado con CC. No.
B 14.139.414 expedida en Ibagué (Tol).
QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION EU, PERSONA JURIDICA
_ IDENTIFICADA CON NIT NO. 900.264.163-1 REPRESENTADA
CONTRATISTA: LEGALMENTE POR LILIANA INES LAMPREA ARROYO IDENTIFICADA
g CON CC. NO. 65.757.068 DE IBAGUE (TOL).
“REALIZAR EL DIAGNOSTICO, LOS ESTUDIOS TECNICOS Y ELABORAR
« LOS PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES PARA EL
= PROCESO DE REORGANIZACION Y  MODERNIZACION
O'Bm o: ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI ESE,
i ) QUE LE PERMITA ASUMIR EL MODELO DE ATENCION PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y MEIORAR SU
DESEMPENO FINANCIERO”
VALOR INICIAL: CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000).
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.
ACTA DE INICIO: VEINTIOCHO (28) DE AGOSTO DE 2024
PLAZO Y FECHA DE

PRORROGA NO. 1

CUARENTA Y CINCO (45) DiAS, 22 DE ENERO DE 2025

FECHA SUSPENSION No. 1

23 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE REINICIO No. 1

20 DE ENERO DE 2025

PLAZO PRORROGA No. 02:

CUARENTA Y CINCO {45) DIAS, 07 DE MARZO DE 2025

externos al proyecto:

|

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE SUSPENSION:

De acuerdo con lo anterior, se justifica la solicitud de suspension No. 02 del contrato No. 511 de 21
de agosto de 2024, debido a que la entidad contratista alude que:

“A la fecha se estd sumando una serie de retrasos en el desarrollo de las actividades propuestas en el Plan
de Trabajo aprobado por la Suspensién, los cuales se encuentran asociados a los siguientes factores

v Se venia adelantando el proceso de revision y consolidacién de la informacion del Estudio Técnico
con la Dra. Sandra Milena Jaramillo, luego de retomar las actividades que en su momento de
orientaron con la Dra. Aura Acevedo {Gerente hasta el 20 de noviembre de 2024) y con el Dr. Jorge

{ Cabrera, quien asumio en Encargo este rol después de salida de la Gerente, hasta el 02 de enero

*NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS™
Carrera 8 No 24-91Barrio ol Carmen
Teléfonos 2656634 - 2739595

Emali: gerencla@uslese.gov.co
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[ de 2025, cuando se nombré en propiedad a la Dra. Jaramillo.

v Renuncia de la Dra. Sandra Milena Jaramille a la Gerencia, protocolizada el 14 de marzo de
2025, cuando estébamos proximos a citar Comité de Reorganizacién y Junta Directiva para la

' presentacicn de los resultados del Estudio Técnico, actividades que debieron suspenderse mientras
se definia por parte de la Administracién Municipal quien asumiria este importante rol en la
entidad.

v Solo hasta el pasado 04 de abril de 2025, se produjo el nombramiento en propiedad del Dr. Jorge
Armando Cabrera como Gerente y retomamos a partir de la fecha, las mesas técnicas para revision
y validacidn de los resultados del Estudio Técnico en temas como Estructura Organizacional, Planta
de Personal y proyecciones financieras.

¥ A lg fecha, atin no se cuenta con Subgerente de Servicios al interior de Ia entidad, cargo que es
fundamental para la estructuracién y/o organizacion de las dreas asistenciales, en donde a pesar
que ya se cuenta con una propuesta de estructura organizacional y conformacién de grupos
internos de trabajo ya validada por el equipo directivo, debe llevarse al Comité de apoyo al proceso
de Reorganizacion, en donde el Subgerente de Servicios es pieza clave para la sustentacion del

' Maodelo de Operacion de Servicios de Salud que brinda fa Unidad.

v Adicionalmente a las sitvaciones citadas anteriormente, el periodo de Semano Santa afecta la
disponibilidad del Equipo Directivo que es con quien se estdn desarrollando las mesas de trabajo
de validacién y consolidacién de informacién, debido a que deben priorizar sus actividades en
fortalecer los esquemas de atencién de los servicios asistenciales que brinda la USl, teniendo en
cuenta la afluencia de usuarios por factores como las vacaciones escolares, el desarrollo de
eventos religiosos y deportivos en la ciudad programados para estas fechas y la alerta que se ha
generado a nivel departamental con el incremento de los casos de fiebre amarilla, donde Ibagué
presenta un alto nivel de riesgo por su cercania a municipios como Chaparral, Ataco, Meigar,
donde se registran importantes casos de esta enfermedad viral grave, que cuenta con una alta
tasa de letalidad, alcanzando hasta el 75% en brotes epidémicos.

Todo lo anterior, son factores externos que afectan el cumplimiento del Plan de Trabajo, los cuales
esperamos se superen durante las préximas semanas, de tal manera que podamos retomar con el Equipo
Directivo las validaciones finales y la programacidn de las jornadas de socializacion, presentacién y
acompaiamiento en la adopcion, las cuales se encuentran definidas en el documento contractual”.

En este sentido, se solicita se realice la suspension No. 02 del contrato 511 de 21 de agosto de 2024
hasta tanto se superen las circunstancias que motivan la presente peticion con el fin de garantizar
el adecuado desarrollo de este, respetando las disposiciones legales y contractuales vigentes.

La presente solicitud de suspensién No. 2 del contrato No. 511 de 21 de agosto de 2024 se requiere
para garantizar la continua, ininterrumpida, y adecuada ejecucién del objeto contractual, el cual
consiste en: “REALIZAR EL DIAGNOSTICO, LOS ESTUDIOS TECNICOS Y ELABORAR LOS PROYECTOS
DE ACTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES PARA EL PROCESO DE REORGANIZACION Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI ESE, QUE LE
PERMITA ASUMIR EL MODELO DE ATENCION PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Y MEJORAR SU DESEMPENO FINANCIERO”. %‘ ’
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Debido a Jo anterior, se considera viable la suspensién No. 2 del Contrato 511 de 21 de agosto de
2024, la cual serd por un término de treinta (30) dias y/o hasta que se superen las circunstancias
que motivan la presente solicitud, las demas cldusulas del contrato principal quedaran incélumes,
una vez reiniciado el contrato se deberd ampliar garantias por parte del Contratista.

Cordiaimente,

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI-E.S.E.
SUPERVISOR DEL CONTRATO NO. 511 DE 21 DE AGOSTO DE 2024

Nombre Depandencia Fitma Fecha

ABRIL DE 2025

CLAUDIA PATRICIA OSSA GUTIERREZ )
PROYECTO | ASESCR JURIDICO EXTERNO . CFICINA JURIDICA .
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos a]ustado% las normas ,bdispcsiclones legales

vigentas y por lo tanto, bajo nuastra responsabilidad, lo presentamos para la firma de 1a Gerente de la Unidatl de Szlud de agué.

|
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\ Secretaria Gerencid
| | lIbagué, abril 10 de 2025 Recibido Contratacion
Direct /
¥ PRILI202D.
HiSefiores '
|UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE
Doctora: Sandra Milena Ramirez Arias
Subgerente Administrativa y Financiera

t | | Supervisor del Contrato No. 511 de 2024
Ciudad

| {REF: SOLICITUD SUSPENSION DEL CONTRATO 511 DE 2024

VB. Gerente: « -

Facha:

Cordial Saludo. )

De manera muy cordial, solicitamos se nos autonce una suspension de Treinta (30)
| | dias calendario, para la ejecucion del contrato 511 del 21 de agosto de 2024, suscrito
i ‘lcon la entidad para REALIZAR EL DIAGNOSTLCO LOS ESTUDIOS TECNICOS Y
ELABORAR LOS PROYECTOS DE ACTOS ADMIN!STRAT!VOS GENERALES PARA EL
PROCESO DE REORGANIZACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
i UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE U S 1[ s E S"."E , QUELE PERMITA‘ ASUMIR EL MODELO

del Estudio ng
actividades g
(Gerente hast
asumio en En
[ enero de 2025

cUando se nombro en fpropledad alaDra. Jaramlllo

E /"/

S Canera? Nn 14-23 Oﬁcma 507 Edificio Alejandria
: (608) 2776866 Ihagué. Celular: 310-2790166 313-3415684

¥ __/,/"’ e-mail; quality. loluna@gmail com
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: v Renuncia de la Dra. Sandra Milena Jaramillo a la Gerencia, protocolizada el 14

, de marzo de 2025, cuando estabamos préximos a citar Comit¢ de

: Reorganizacién y Junta Directiva para la presentacion de los resuitados del
Estudio Técnico, actividades que debieron suspenderse mientras se definia

lr por parte de la Administracion Municipal quien asumiria este importante rol en

I la entidad.

! v Solo hasta el pasado 04 de abril de 2025, se produjo el nombramiento en
]‘ propiedad del Dr. Jorge Armando Cabrera como Gerente y retomamos a partir
| de la fecha, las mesas técnicas para revision y validacién de los resultados del
| Estudio Técnico en temas como Estructura Organizacional, Planta de
, Personal y proyecciones financieras. ;

v A la fecha, ain no se cuenta con Subgerente de Servicios al interior de la

entidad, cargo que es fundamental para la estructuracion y/o organizacion de
b las &reas asistenciales, en donde-a-pesar-que ya se cuenta con una propuesta
il de estructura organlzacmnal y conformacmn de grupos internos de trabajo ya
i validada por el equnpo directivo, ‘de;b, Adlevarse al Comite de apoyo al proceso
% de Reorgamzamon en do&gde; Sﬁbgerente de Servucms ‘es pieza clave para
la sustentacién del Mod‘elog"'de Operamon de Serwcms de Salud que brinda la

Unidad.
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enfermedad viral grave, que cuenta con una alta tasa de letalidad, alcanzando
hasta el 75% en brotes epidémicos.

Todo lo anterior, son factores externos que afectan el cumplimiento del Plan de
Trabajo, los cuales esperamos se superen durante las proximas semanas, de tal
manera que podamos retomar con el Equipo Directivo las validaciones finales y la
programacion de las jornadas de socializacion, presentacién y acompafiamiento en la
adopcién, las cuales se encuentran definidas en el documento contractual.

Agradecemos tener en cuenta estas situaciones y quedamos atentos a sus
t instrucciones, para el tramite de la presente solicitud,

e

Cordial saludo, -

| Representante Legal
'l ¢.c 65.757.068 ¥

Carrera7 No 14 23 Oﬁc{na 507 Edificio Alejandria
efono;:| US),Z?TESGG [hague Celular? 310 2790166 313-3415684
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