EDES

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC
Atte: Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION — CONVENIO DE ASOCIACION
E.S.A.L. SABS No. 468 de 2025.

Contiene: DOCUMENTOS Y REQUISITOS ORIGINAL

Objeto: "Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos para desarrollar |a
estrategia corporativa de educacion ambiental para el manejo de los residuos sélidos con
los enfasis de residuos peligrosos (RESPEL), Residuos de Aparatos Eléctricos vy
Electronicos (RAEE), residuos domiciliarios y Posconsumo, en las localidades priorizadas
por la CVC"

Representante Legal: ALVARO CASTRO RAMIREZ
Organismo: CORPORACION REDES

NIT: 805.015.064- 7

Direccion: CL4A3934

Teléfonos: 315 6760163

Correo Electronico: coredesverdes@gmail.com

ALVARO CASTRO RAMIREZ

REPRESENTANTE LEGAL [={%=] CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

—— DEL VALLE DEL CAUCA
CC. 16.210.459 21103/2025 16:17:40

Semitente: CORPORACICN REDES

PROCESO DE SELECCION - CONVENIO DE

Asuio: ASOCIACION E.S.A.L. SABS NO. 468 DE 2025

Destinalaria:  DG-MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ

Radicads:  *376012025* Felios: 224

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com
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ANEXO No. 4: EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS PARA
PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 468 DE 2025

No. |
|

3
|

. estrategia corporativa

| (RESPEL), Residuos |

Objeto contractual I

|
Aunar esfuerzos
tecnicos, recursos
economicos y
humanos para
desarrollar la

de educacion
ambiental parael |
mangjo de los
residuos soélidos con
los énfasis de
residuos peligrosos

de Aparatos
Electricos y

| Electronicos (RAEE), |

residuos domiciliarios

| y Posconsumo, en las

localidades
priorizadas por la |
CvC. [

I
Aunar esfuerzos
tecnicos, recursos
economicos y
humanos para
desarrollar la
estrategia corporativa
de educacion
ambiental para &l
manegjo de los
residuos solidos
integrando los énfasis
de los residuos
solidos (RESPEL) y
residuos de aparatos
eléctricos (RAEE) y
| posconsumo, si como |
gestion del riesgoy |

| ocupacion sostenible |

del territorio en las
localidades
pricrizadas por al
CVC (Convenio CVC
No. 10 2023) ?

Aunar esfuerzos
tecnicos, recursos
economicos y
humanos para
B desarroliar__le_i___

Nombre del
Contratista

| CORPORACION
| REDES

Nombre del
Contratante

"I CORPORACION | CORPORACION
REDES

AUTONOMA
REGIONAL DEL
VALLE DEL
CAUCA

T

~1
F’orcentaje de | Tiem
Participacion | R
100%

| Inicio:

o

ejecucion

 5MESES

| 24/07/2024

| Fin:

18/12/2024

AUTONOMA
REGIONAL DEL
VALLE DEL
CAUCA

‘| CORPORACION

100%

tnicio:

~ BMESES |

| 25/04/2023

| Fin

| 24/1012023

Valor del
convenio

785714386 |

' 867.849 918 |

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163

Correo: coredesverdes@gmail.com
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Nombre del
Contratista

estrategla corporatwa
de educacién
ambiental para el
manejo de los
residuos solidos
integrando los énfasis
de |os residuos
solidos (RESPEL) y

' residuos de aparatos

4

51

eléctricos (RAEE) en
gl marco de
programas
posconsumo, en las
localidades
priorizadas por al

CVC (Convenio CVC

No. 24 2023)

e

* Aunar esfuerzos
tecnicos, recursos
economicos para
desarrollar las
estrategias
corporativas de
educacion ambiantal
en ocupacion
sostenible del
territorio y gestion del
riesgo de acuerdo a
las situaciones
ambientales
identificadas en las
localidades
priarizadas por |a
CVC en su area de
jurisdiccion (Convenio
CVC 017 del 2022)

CORPORACION
REDES

'CORPORACION |

| REDES

Nombre del
Contratante

CORPORACION | 100%
AUTONOMA '
REGIONAL DEL
VALLE DEL
CAUCA

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
VALLE DEL
CAUCA

Aunar esfuerzos
tecnicos y recursos
2conomicos para
desarrollar las
estrategias
corporativas de
educacién ambiental
de gestion del riesgo
y ocupacion
sostenible del

territorio de acuerdo a |

las situaciones
ambientales

priorizadas en el

Valle del Cauca

=

CORPORACION
REDES

CORPORACION | 100%

AUTONOMA
REGIONAL DEL
VALLE DEL
CAUCA

Porcentaje de
Participacion

100%

Tiempo
ejecucion

| 7 MESES

|

| Inicio

| Q7/02/2022
Fir:

06/08/2022

‘ Inicio:
‘ 03/02/2022

Fin:

| 02/10/2022

10 MESES
Inicio:

| 23/07/2021

' Fin.

14/08/2022

1711428571

782571429 |

Valor del |
convenio |

784.291.403

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com
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No. i Objeto contractual
|

(Convenio CVC 51
del 2021)

E_ " Aunar esfuerzos | CORPORACION | CORPORACIGN | 100% | 2 MESES | 387 428572
| técnicosy recursos | REDES AUTONOMA |

economicos para
desarrollar la
estrategia corporativa |
| de educacion
ambiental para &l
| manegjo de los
residuos solidos,
integrando acciones
educativas y de
participacion
ciudadana que
promuevan la gestién |
de los residuos
peligrosos (RESPEL) |
y residuos de
aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE)
en el marco de
programas de :
posconsumo en las |
localidades
pricrizadas por la
Corporacion en el
marco del proyecto
4002 para la gestién |
integral de |a calidad |
del aire y de residuos
( Convenio CVC 76
del 2020) |

7 Recuperacione | CORPORACION 'FUDEMSA ~|100%  2MESES | 412.000.000 |
intervencion REDES [

ambiental de los
focos de
contaminacion
urbanes causados
| porla disposicion
' inadecuada de
| desechos en la
ciudad de Cali
| (Convenio 0547 del
‘ 20086)

S e w Ap | (R—

" Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL

f i |
Contratista Contratante | Participacion Tiempo ‘ yiore ol

Nombre del ‘ Nombre del Porcentaje de
. ejecucion convenio

REGIONAL DEL | | Inicio:
WVALLE DEL 2210/2020
R | Fine

2111242020

i Inicic:
26/12/20068 |

‘ Fin: |

28/06/2007

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163

Correo: coredesverdes@gmail.com
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Corporacidn Auténoma
Regional del Valle del Couca

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL

CONVENIO CVC No. 25 de 2024

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar la
estrategia corporativa de educacion ambiental para el manejo de los residuos sélidos con los
énfasis de residuos peligrosos (RESPEL), Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE), residuos domiiciliarios y Posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC.

CONTRATISTA: CORPORACION REDES

PLAZO: A partir de la firma d'el acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2024
VALOR: QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS MCTE($550,000,000.00)
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 1715

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 24 DE JULIO DE 2024

En el Distrito de Santiago de Cali, el dia 18 de Diciembre del 2024, siéndo las 09:03 AM se
reunieron en las instalaciones de la Grupo de Educacién Ambiental y Participacion de la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, los sefiores: ALVARO CASTRO
RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16210459 quien actla en nombre y
representacion de CORPORACION REDES; y DAIRA PEREA CASTRO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 31388208, quien actiia en su condicion de SUPERVISOR, con el fin
de suscribir el acta de entrega y recibo final del CONVENIO CVC No. 25 de 2024, en los
siguientes términos:

La SUPERVISORA del CONVENIO No. 25 de 2024, DAIRA PEREA CASTRO, manifiesta que
recibié de parte del CONVINIENTE y a entera satisfaccion lo siguiente: Informe de actividades
donde se presentan los soportes de la culminacién de las actividades pendientes para dar
cumplimiento a los productos requeridos por el convenio, finalizaron las implementaciones
‘asociadas a los énfasis de residuos domiciliarios en Dagua (se desimpacté un sitio critico) y Ulloa
(instalacion de composteras individuales), y a Respel en Cartago y Zarzal (instalacion de puntos
limpios), se terminaron las capacitaciones sobre manejo responsable de los residuos, se
realizaron las capacitaciones dirigidas a los funcionarios de las DAR que trabajan el tema de
respel y todo tipo de residuo, se desarrollaron las jornadas educativas en las DAR abordando el
tema de la separacion en la fuente y consumo responsable. Se realizaron el video y el documento
de sistematizacion de la experiencia al igual que las reuniones de socializacion de los resultados
de las acciones desarrolladas. El convniente entrego el informe técnico y financiero por lo tanto,

considero procedente el pago por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES PESOS
MCTE($55,000,000.00).

CVC - Sistema SABS - Minutas

1
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Corporacion Auténema
Regional del Valle del Couca

En constancia de lo anterior se firma en el Distrito de Santiago de Cali, el dia 18 de diciembre
del 2024

LA SUPERVISORA, POR EL CONVINIENT

DAIRA PEREA CASTRO ALVARO CASTRO RAMIREZ

CVC - Sistema SABS - Minulas

2



Corporacldn Autdnoma
" Reglenal del Valfe del Cauco

'CONVENIO DE ASOCIACION CVC'No. ) O 25)E 2024, CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL. DEL VALLE DEL CAUCA -CVC- Y LA

CORPORACION REDES

Entre los suscritos a ‘saber, por uria parte: MARGO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, ©

identificado con cédula de ciudadania No. 94'399.245 expedida en Cali (Valle), actuando

en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL

~VALLE DEL CAUCA - CVC, con Nit 1890.399.002-7, en su calidad de Director General,

~debidamente facultado para Ja celebracién de cohtratos y/o convenios y ordenacion dé

_gasto, mediante Acuerdo CD No. 028 del 04 de noviembre de 2023 y posesionado el 26 de

diciembre de 2023, ante el Notario-Segundo de Cali y haciendo constar que su representada
es.un ente Corporativo de caracter puiblico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954,

transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado
de autonomia administrativa, patrimonio propio y' personeria juridica, coordinado por el

" Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible; quién en adelante ypara todos los efectos

legales de este Convenio, se denominara LA CVC, y por la otra: ALVARO CASTRO
RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania No. 16.210.459 de Cartago (V), quien
obra en calidad de Representante Legal de la CORPORACION REDES, con Nit.
805.015.064-7, haciendo constar que la misma es una entidad sin animo de lucro,
constituida mediante documento privado del 12 de octubre de 1999, inscrita en la Camara

e de Comercio de Cali, el 20 de octubre de 1999, con el No. 4362 del Libro I, quien en adelante

y para todos los efectos legales del presente convenio se denominard CONVINIENTE, -

hemos acordado .celebrar el presente Convenio de Asociacion, previa las siguientes
CONSIDERACIONES: a) De conformidad con lo dispuesto por.el articulo 31, numeral 60

_delaley 99 de 1993 la Corporacion en el ejercicio de su funcién puede celebrar confratos

y convenios con las entidades teritoriales, ofras entidades publicas y privadas y con las
entidades sin &nimo de lucro cuyo objeto sea Ja defensa y proteccién del medio ambiente y

- los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas
. desus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de (uncfones administrativas. b) Que,
'La sjtuacion ambiental generada por el manejo .y disposicion inadecuada de los residuos

solidos domiciliarios, posconsumo y Respel-Raee; es ocasionada por diferentes causas
entre las que se pueden mencionar, una deficiente prestacion del servicio de aseo en el
sector rural, que en algunos casos carece ‘del mismo, un bajo nivel de aprovechamiento,
incremento en la generacion de residiios peligrosos (RESPEL) én los titimos diez (10)
afios, disposicion inadecuada de los residtos posconsumo por el desconocimiento de Ia

ubicacion de los puntos de recoleccion, enlre ofras causas; lo anterior,” generando un

impacto negativo que afecta principalmente el suelo y el agua y los ecosistemas naturales
en. general. .c) Que, Segiin las direclrices del Ministerio del Ambiente y Desarrollo

. Sostenible, le corresponde a’las Corporaciones Auténomas Regionales implementar

_estralegia$ para la sensibilizacion y capacitacion sobre la gestion integral de los residuos o

desechos peligrosos con el.fin ‘de fortalecer los procesos de ‘capacitacion, educacion e

. Investigacion y la partioipacion pablica, en el marco de Ja Politica Ambiental para Ja Gestion
Integral de Residuos o Desechos Peligrosos (RESPEL) y el consumo’ responsable de

3

%1/

aparatos eléctricos y electronicos (RAEE). d) Que, de acuerdo a la Politica Nacional de

Educacién Ambiental, las Corporaciones Auténomas deben desarrollar procesos de _

educacion no formal con los distintos actores de la sociedad, es con ese objetivo que la

CVC_"aldefanta la implementacion de las eslrategias corporativas de educacion ambiental =~
.con miras a promover el cuidado y uso adecuado de los recursos naturales; en relacion al
.- manejo de Ios residuos sélidos.- Acorde con lo anterior, la Direccion de Gestion Ambienfal- =

DGA, es la dependencia encar

Pégina 1det7

: _ Icargada entre olros, de formular e implementar los programas
proyectos y estrategias orientados al cumplimiento de la Politica Nacional de Educacion |



]

Corpoyaclén Autdnoma
Rcﬂana} de.r‘ Va.’( el Cauca

CONVENIO DE ASOCFAC!ON cva No’f 2 5DE 2024, CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGiONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC-Y LA
: CORPORACION REDES ' :

Ambiental; esta a su vez cuenta con el Grupo de Educacion Ambtenfaf y Padrcfpac:én que

tiene cuya labor consisle en acompanar a las DAR en el cumplimiento de los planes, -

programas, proyecfos y estrategias corporatwas relativas alos componentes de educacion

ambiental 'y participacion ciudadana | mediante la optimizacién de la organizacion 'y - '

conocimientos con-el fin de lograr una efectiva-gestion ambiental y-construccion de una

" .cultura ciudadana. e) Que, finalmente la CVC, con recursos del proyecto 0105

“Fortalecimiento del Sector Productivo Sostenible en el Valle del Cauca®, requiere amphar

cobertura en la implementacion de las estrategias corporativas con el fin de fortalecer la-

pamc;pac.-dn y organizacién de los actores sociales, ejecutar protesos de capacrfac;on y
sensibilizacion acompariados de la implementacion de’ acciones practicas, teniendo en
cuenta la necesidad que se pretende satisfacer. y los resultados o metas propuestas, es
pecesario establécer un convenio de asociacion con la organizacion que tenga la
experiencia, idoneidad y capacidad de implementar las. aclividades definidas en este
documento. f) Que este tipo de convenios de asociacion deben celebrarse de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica; determinando con precision
su objeto, término, obligaciones, aportes, coordinacion, y todos aque!!os aspectos que se

consideren, pertinentes.. g} Que el Decreto 092 de 2017 "Por el cual ‘'se.reglamenta la’

contratacion con: entidades prwadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo de/ articulo 355 de la Constitucion Politica’, en su Articulo 5° trata sobre la
“Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de
las Ermdades Eslatales” y establece que “(...) no estaran sujetos a competenc:a cuando la

entidad sin animo de lucro comprornela recursos en dinero para la éjecucion de esas

actividades en una proporc.'én no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos .

que compromefe la entidad sin énimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion - -
internacional. (...)". h)-Que, con base en la Guia de la Agencia Nacional de:Contratacién
Estatal Colombia Compra Eficiente, la CVC public en el SECOP Il, el Andlisis de
' Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y del Sector Econémico, las Condiciones

Técnicas y la Invitacion que contiene los términos y/o condiciones para la realizacion de un
convenio de asociacion con- la Entidad Sin Animo de Lucro. i) Que, deniro del-plazo

oforgado, la Corporac;on Redes presenlo propuesta econémica, del ofrecimiento que .
habia realizado ‘del 30% en dinero del valor total del convenio. j) Que la CVC verifico las

condiciones juridicas, técnicas y econémicas de Ja propuesta presentada, concluyendo que
retine todos los requisitos de la Invitacién. Con base en lo anterior, el convenio se rige por
las siguientes Clausulas: PRIMERA - OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos

- economicos y humanos para desarrollar la estrategia corporaliva de educacion ambiental - -
‘para el manejo de los residuos sélidos con los énfasis de residuos peligrosos (RESPEL),

Residuos  de Aparatos FEléctricos y Eiectrémcos (RAEE), residuos domiciliarios y

" Posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC’. SEGUNDA — OBLIGACIONES

DE LAS PARTES: 1) DEL CONVINIENTE: A) Actividades Comunes Para el Desarrollo -
- de las Estrategias de Educacion Ambiental. Desarrollar reuniones de socializacién del
convenio y planificacién: El CONVINIENTE debera desarrollar reuniones de socializacion
- dirigidas a los funcionarios de las DAR y a las comunidades, en este espacio se debera dar

a conocer el objetivo del convenio, actividades, metodologia, los productos, el plan de

trabajo para su desarrollo y el equipo de profesionales vinculados, ademas’ deberan

establecer los contactos para coordinar la ejecucion de las actividades en cada terntono -

Una reunién de coordinacién con los funcionarios delegados en cada una de las DAR
“involucradas _(Norte BRUT yPacifico Este, tres (3) reuniones en total. - Cinco (5) reumpn_es_- e

g
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Reglonal del Valle del Cauca

- CONVENIO DE AsociAcion cveidbiilil 2 e 2024, cELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -GVC-Y LA
et ' CORPORACION REDES ; : . '

de socializacion a las comunidades u organizaciones que participaran en el desarrollo de la

- estrategia de residuos sélidos, Respel - RAEE y Posconsumg, una reunion con cada grupo

cinco (5) en total; en esta reunion se debe elaborar. el plan de trabajo para adelantar las

" sesiones que se programen, este c_onténdré minimamente: objetivo, actividades a realizar,’
cronograma, frecuencia y horarios de reunion, mecanismos de convocatoria, herramienias.

requeridas, responsabilidades durante la ejecucion del convenio. Con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de las estrategias por parte de la CVC, se requiere que en estas
reuniones se aplique un instrumento para identificar el ‘nivel de conocimiento del grupo,

‘necesidades especificas, nivel de escolaridad, entre otras, la informacion que resulte

debera ser tenida en cuenta por el equipo técnico para adaptar toda la estrategia a los
énfasis que se requieran, los formatos deberan ser incluidos como anexo dentro del informe
final, porque sera la base para el seguimiento que realice el Grupo de Educacion Ambiental
en un periodo estimado después de la intervencion. (La CVC suministrara el instrumento

que se debe aplicar). - Desarrollar reuniones de coordinacién con el Comité Técnico '
. Interinstitucional de Educacién Ambiental - CIDEA y entes competentes. Con el animo

.de aiticular la ejecucién de la presente contratacion a.las acciones ‘educativas que se .

adelantan en los cinco (5) municipios pricrizados, se deberan realizar dos (2) reuniones con
el CIDEA de cada municipio, (diez (10) reuniones en total) teniendo en cuenta los siguientes

alcances: - Reunion No 1: Socializacion y articulacién para el desarrollo de las actividades -
. propuestas en el convenio segun el.énfasis que corresponda’en cada municipio, esto con

el fin que lo articulen al Plan Municipal de Educacién Ambiental y a las actividades de la

“empresa prestadora del servicio de aseo. - Reunién No 2 Socializacion de los resultados

de la intervencion educativa realizada, de igual mankera ‘debera ser un espacio ‘para

reflexionar sobre el accionar del CIDEA en su municipio, destacando su importancia, el rol

que cumple, competencias, entre ofros temas. En el marco de las reuniones mencionadas
anteriormente, se”debe convocar a parte de los miembros del CIDEA a la empresa

prestadora del servicio de aseo del municipio o quien haga sus veces. - Caracterizar a los
actores sociales que se prioricen para-el desarrollo de los énfasis de la estrategia

corporativa. Se deben desarrollar dos (2) jornadas.de trabajo ‘con cada grupo, para-la -
caracterizacion de los actores sociales priorizados para el desarrollo de los diferentes temas

de las estrategias: : ; ST
" Temade laestrategia Municlpio Cantidad de - - "Producto
: ! iy : = reuniones para la ;
caracterizaclén social ; ;
HEER Documento . con  la
2507 caraclerizacion de

Residuos peligrosos (Respel) y Residuos | Zarzal
de: Aparatos  Eléctricos 'y . Electrénicos | Cartago -

{Raee) x A ; ‘actores a parlir de la
Residuos posconsumo .~ - ' | 'Ulloa 2.1 informacién levantada '
EREGRE ) oo ) LaUnién: 2 __| enias reuniones.
| Residuos sélidos domiciliarios . .|.Dagua 2.
: : Ullea : 2

En estos espacios se deberan adelantar ejercicios- grupales de cartografia social,

identificacion de recursos naturales locales, aspectos sociales, ambientales y culturales, .
rencuestas, entre ofras técnicas gue se propongan para levantar la informacion; al final esta

- deberd ser analizada con. el fin de elaborar un documento de. caracterizacion. La

\

informacién que se obtenga debe ser utilizada para identificar las caracteristicas de los

grupos, sus necesidades y demas informacion Uil para adaptar Ia.est_r_atégia_de acuerdo a
condiciones reales y actuales, haciendo asi mas efectiva la intervencion. La CVC

o
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que se prioricen para el desarrollo ; : -h .de - los | fotografico, acta de reunién, formatos de |
de los: énfasis de Ias estrategias e ‘actores - . | caraclerizacién diligenclados
corporalivas. . .Document | 1 sociales ~ | Documento informe deTa carac{enzacnon
Actores de los municipios de UJIoa o de priorizados de- actores

;| Zarzal, La Umén Dagua Cartago. caracter;z ; ;
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suministrara el lnstrumento para Ia caractenzacwn de los actores sociales pnonzados Los'

“productos de las actividades comunes. del convenio se resumen en ei mgu:ente cuadro:

ACTIVIDADES COMUNES

AGTIVIDADE{E‘; 2 UNIDAD CAN PRODUCTOS VERIFICADORES
‘ ; : ; MEDIDA :
Desarrollar - -reuniones -~ de |-Reunion 3 Validacion de | Listado  de  asistencia,  registio | = -
socializacién ' del comre'nio y | con : | ‘aclividades, fotogréhco acta de reumdn :
| planificacién. funcionari - localidades 'y | :
Una reunlén en cada DAR (Norte, | os DAR - - aclores —
‘BRUT y Paclf’co Este) : ZEnE sociales. it :

; Reunién 5 Plan de trabajo. | Lislado.  de - asislencia,  registro
con .| con definicion | fotografico, acta de reunién, planes de |
comunida " | " - | de espacios de | trabajo, informe de aplicacién de formalo

! : i des z .| encuentro’ para ldentificar conocimientos previos,
Desarrollar -~ reuniones ©  de | ‘Reunién . |10 | Socializacién. |- Listado ~ de asistencia, . registro
coordinacién ~ con. el | Comitd .| de convenio al | fotogréfico, informe o acta de reunién.

Técnico . Interinstitucional’  de . ‘| CIDEA
Educacion Ambiental [CiDEA} ¥l :
entes wmpetenlas

CIDEA de Ulloa, Zarzal, La Unidn,
Daqua, Cartago ‘

“Caracterizar a los actores sociales | Reuniones | 10 : Caracterizacién .| Listado: de  asistencia, reg:stro

.\

B) Accwnes Especificas de Ia Estrategla para el Manejo de Res;duos Pehgrosos y.
Raee en Cartago y Zarzal: - ldentificar a los actores relevantes. En una reunion con los
delegados.de'las DAR Norte y Brut, de las admlmstramones mumcapales de Cartago y
Zarzal y las empresas prestadoras del servicio o quien haga sus veces: (reumones
separadas, una por municipio), se deberan validar los actores identificados por la CVC para

_participar en esle proceso educativo, en este espac:o se debe definir claramente a quien -
.~ van a dirigirse las acciones de la estrategia, estos mismos seran los que participen en el

proceso de caracterizacion. - Fortalecer el conoc:mtento sobre la gestion integral de
los Residuos Peligrosos (RESPEL) en los municipios de Zarzal y Cartago. Teniendo
en cuenta los actores priorizados para abordar el énfasis de RESPEL y RAEE en los
muricipios. de Zarzal y Cartago, se desarrollara un proceso de educacién y sensibilizacion
através de la realizacion de cinco (5) jornadas presencta!es ‘de entre 4-a 5 horas cada una
(10 jornadas en total), las cuales se pueden realizar de manera consecutiva o dividida en
sesiones seglin se concerte conTos grupos de trabajo. Los temas atratar y las. actividades
a. desarrollar deberan estar acorde con lo planteado en la estra{egia corporativa de

‘educacion ambiental para el manejo de los residuos sélidos en el eje tematico de Residuos. -

Peligrosos y RAEE, e igual se tendran en cuenta las nece5|dades de. los grupos .

. identificados acorde ‘con la realidad de cada contexto, dentro del temario se sugiere como:

base partir de los siguientes temas: - Jornada 1 Conceptos basmos sobre residuos -

-~ peligrosos (tener en cuenta la informacion obtenida del nivel de conocimiento del grupo en’

la reunion de socializacion). - Jomada 2 Recorrido local segin la actlwdad economica, para

‘ver en contexto el manejo de los Respel. - Jornada 3 Caracteristicas de los residuos y su.

pelzgroszdad Consumo responsable de: |os aparatos electncos y electromcos Ios secretos

_!
.
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suministro de mrormac:on sobre los geatores (uirertoa i0). - Jomdda 5 Aclividad para poner

en practica lo teorico, los residuos -posconsumo, informacion sobre proegramas de

posconsume — Uso de la Aplicacién Red Posconsumae, herramlenn d1gital creada por el

Ministerio; del Ambiente y Desarrollo Sostenible, para que la ciudadania pueda ubicar el .

punto mas cercano para depositar este lipo de re-aiduos Se debera hacer mas énfasis en

la corriente respectuva acorde con el contexto del grupo de trabajo. Los actéres priorizados

para participar en las jornadas educativas, podran ser: miembros de sectores productivos y
de servicies "o comunidades ‘identificadas ‘con generacion de residuos. peligrosos,
comerciantes, entidades cornpetentes del nivel local, o anterior segun la dinamica de cada
DAR 'y los actores con los cuales se estén desarroliando procesos que requieren ser
fortaiec:dos Melodo!ogacamente se deben: utilizar-herramientas . pedagcglcas ‘que faciliten
el desarrollo y comprensioén de los temas por parté de los asistentes, se deébera realizar la
evaluacién al inicio vy final de las jomad'}s La propuesta formativa debe resumirse en un
documento’ que debe contener como- minimo objetivos, metodologla de evaluacion,

contenidos ‘por Jornada fac:qhtador lo cual debe emr?garse alos asmlentes al final de las

jornadas en medio digitales. EIl CONVINIENTE sera responsable de organwar la 1og|5l|ca
para e} desarrollo de las jornadas, con un grupo base conformado por un ‘promedio de 20
personas en cada municipio. Implementar. acciones practicas: Como complemento a las

". Jornadas de fortalecimiento: del conocimiento, el CONVINIFNTF debera implementar en

conjunto con el grupo, part:c;pante en el ‘proceso equcatlvo un. p]loto :enfocado en gl
desarrallo de acciones précticas para la separacian adecuiada o recoleccion de los RESPEL

-y RAEE en los municipios de Zarzal y Carfago (lotal 2 :mpiementacmnas) Realizar un.-
seminario que contribuya a senmbthzar a los actores sociales relevantes sobre 'la

gestion y . manejo integral de : remduos pe'
E] conwmente debera realizar.un eve_nto educatwo ‘a‘manera de 'seminario. _resenCial con
aforo de 60 personas, acompafiado. de transmision virtual, sera de caracter regional que
permita. generar un espacio para la sensibilizacion, reflexiéon y anahsm sobre - la situacion
actual del manejo ambiental de los Residuos Peligrosos (RESPEL) y. Residuos de Aparatos
‘Eléctrices. v Etectremcos (RAEE) 'en el Valle "del Cauca, dirigido. a generadores,
transportadores y receptores de residuos pe!ncrosos de los sectores productwoq y de
servicios, academia y comunidad en generai éste tendra [as siguientes «caracteristicas; -

RAE.

Duracion: Este evento se llevard a cabo en una ;ornada de 5a 6 ‘horas. - Este espacio se . _' =
debe estructurar en bloques tematicos, dandole pricridad a los temas de RESPEL y RAEE..

- Se debera hacer transmision virtual de las sesiones realizadas en horas de la mafiana
garantizando una conexion minima.de 60 personas de manera continua. - Contenido
tematico: el conviniente debera presentar una propuesta de blogues tematicos temendo
en cuenta tambien ias experiencias de. los seminarios anter:ores Esta se articulara con la

sugerencia que se haga desde. la CVGC para dicho evento. - El conv:menie podra utilizar

diferentes metodologias para dinamizar el desarrollo dei seminario: conversatorio con los
experlos, presentacion de ‘experiencias, conferencias, entre otros debera presentar la

propuesta con el .contenido y las herramlemas metodo]og:cas que seran utilizadas para -

aprobacion de la CVC. - Seleccionar e invitar minimo a dos (2) conferencistas expertos en

los enfasis tematicos de RESPEL y RAEE. - Realizar la coordinacion logistica del seminario
~ articulado con el supervisor deagmdo y los profesionales ‘de las- areas que han venido .

abordando. el tema al mtenor de la CVC. - Se denen consol:dar las: memor[as de jas

preser\taucnes que se utilicen y hacerlas !!egar de manera d|grial a cada partlc:panie-
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Desarrollar_muestra empres arial. Incorporado a! seminario, se hara una mues!ra
empresarial con el fin de dar a ccnocer experiencias relevantes sobre el tema a través de
exposiciones en stand, se podran vincular organizaciones comunitarias 0 empresas que
muestren acciones concretas para replicar sobre el manejo de los residuos sélidos, Respel,
Raee y Posconsumo. El conviniente suministrara a través de los recursos del convenio toda
la logistica para esta actividad (transporte de los expositores, contacto, adecuacion del
espacio en donde se desarrollara la muestra, entre otros). - Actualizar el conocimiento
de los funcionarios en el tema de RESPEL. Desarrollar dos (2) Jornadas de actualizacion
en el tema de RESPEL dirigida a funcionarios de la Corporaczon quienes acompanan los

procesos comunitarios y empresariales asociados a esta tematica, el convinente hara la

propuesta de contenidos tematicos para aprobacion del supervisor, se podran tener en
ccuenta: educacion ambiental, competencias institucionales, estudios de caso entre otros

que se definan. Cada jornada tendra una duracion de 4-5 horas cada una, el conviniente .-

debera coordinar la logistica, la metodologia a utilizar debe ser participativa y dinamica, al
final entregar las memorias de la jornada. Estas actividades. deberan ser coordinadas con
la supervision.y los funcionarios designados para acompaiiar el proyecto. A contlnuacian

los productos a entregar en el énfasis de residuos Respel-Raee,
ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA ASOCIADA A LOS RESPEL Y RAEE EN EL MUNICIPIO DE

en Zarzal y Cartago.

CARTAGO Y ZARZAL
“ACTIVIDADES UNIDAD DE CAN | PRODUCTOS VERIFICADORES
MEDIDA T : .
Identificar a2 los actores | Acciones 2 Identificacién Listado , de asislencia, " registro
relevantes (Incluye alguiler de BT ' de los actores | fologréfico, acta de reunién.’ :
saldén, desplazamiento equ:po . y : a vincular al Fi
técnico, refrigerios) : .| proceso !
Fortalecer el conocimiento de Talleres 10 Aclores Listado ~de ' asistencia, . - registro
los actores en Respel-Raee- 3 capacilados fotografico, informe de reun[ones

Implementacién

los funcionarios en el tema de
Respel (

con

‘conocimiento

aclualizado

-sobre Respel

Implementar acciones 2. Accion Informe  de hnpiememacibn, zegisiro
practicas para el manejo de los praclica fotografico, antes, durante y después
Respel. implementada ‘| i :
Realizar _un _seminaric que Logistica Evento | 1 Seminario Listados de asislencia, registro
contribuya a sensibilizar a los | virtual desatrollado fotografico, informe de seminario.
actores sociales sobre la |: Semipresencial j G
geslion de RESPEL y RAEE Logistica 1 Muestra Listados de asistencia, registro
b mueslra empresarial . | fotegréfico, informe de muestra
empresarial desarrollada empresarial, base de datos de
b el xR } . empresas participantes.
Actualizar el conocimiento de | Jornadas - 2 Funcionarios Listados ' 'de - asistencia, = registro

. fologréfico, informe de jornadas

!

C) Acciones Especificas de la Estrategla parael Mar;ejo de Res:duos Posconsumo en.

Ulloa y la Unién. Las acciones educativas a desarrollar, en este énfasis estan encaminadas

a fomentar el manejo y disposicién adecuada de los residuos posconsumo para esto se
p!antea - Coordinar con las instituciones competentes el desarrollo de Ias jornadas.
Se deberan desarrollar en cada municipio dos reunlones de coordlnamon con las entidades
locales y actores sociales competentes, como la émpresa de aseo, en esta se priorizaran
tres (3) sectores a trabajar en cada municipio (por ejemplo, sector reSIdenCIal comercial y
restaurantes) segun sus caracteristicas, se definen las competencias con respecto a la
jornada y se establece la coordinacion con los gestores, - Desarrollar campaiia educativa

R maswa por redes sociales y medios web. El conwmente debera disefiary. desarrollar una -

<V
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campafa educativa a través de medios para promover y posicionar la disposicion adecuada
de los residuos posconsumo en los municipios de Ulloa y La Unién , el documento con la
propuesta de campafa debe incluir: plblico abjetivo, estrategias y acciones; incorporando
el slogan € imagen corporativa de "ASUMO LO QUE CONSUMQ", con el fin de posicionarla

entre los diferentes actores del nivel local, haciendo énfasis en minimizar su generacion, la’

separacion en la fuente y el aprovechamiento o disposicion final de los mismos a través de
su entrega en  los puntos de recoleccion de los programas posconsumo avalados por el
Ministerio de Ambiente y el ANLA. Segtin lo anterior, la campana debe contener minimo los
siguientes elementos: - Elaboracién e impresion de pieza grafica imantada de-13cm ancho
X 12cm de alto, full color, (200 unidades), sobre el tema de posconsumo para distribuir en
los eventos de educacion que se realicen y los dias de la jornada de récoleccion. Esta pieza
debera ser elaborada también para medios digitales. - Elaboracion de kit educativo que
contenga: pendon corporativo de educacién ambiental y una carpa con distintivos

institucionales para.entregar a las DAR Norte y BRUT, con el fin de ubicar en el punto de

recoleccion en la jornada que se desarrolle y sera Util para otros eventos de educacién

ambiental. -'Desarrollar una jornada con comunicadores de los medios locales de cada.

municipio (2 jornadas en total) para dar conceptos sobre posconsumo, sobre la camparia,

articular acciones para su difusion a nivel local y establecer alianzas. - Elaboracion de 2 -

spot y 2 cufias para redes sociales con miras. a posicionar la camparna "Asumo Jo que
Consumo”, para esto de debera promover la participacion de las.comunidades; se podra

‘hacer un concurso por redes sociales o generar un espacio de trabajo con los actores que

participen en las jornadas educativas para su elaboracion; con recursos del convenio se
hara el reconocimiento a quienes participen en este proceso. Este material debera
difundirse por los medios locales durante la ejecucién del convenio en cada municipio; -
Ajuste de puesta en escena en el marco de la camparia para el manejo de los residuos
posconsumo (ver guién utilizado el afo anterior en la‘implementacion de la estrategia en el
ano 2023), para presentar en los sectores que se prioricen en cada municipio.(comercial,

-residencial y restaurantes u otros segin la dindmica de cada localidad), esta sera
presentada en el marco de las jornadas educativas previas a la jornada de recoleccién de

los residuos (Hacer tres (3) presentaciones en cada municipio). - Desarrollar jornadas de
capacitacion sobre Posconsumo. El CONVINIENTE debera desarrollar una (1) jornada
educativa en cada uno de los tres sectores priorizados en los municipios de Ulloa y La Unién
(total 6), en la cual se den a conocer los ‘conceptos de respel-raee, posconsumo, las
responsabilidades de los actores en la gestion de los residuos etc, y también se promueva
la adecuada separacion y disposicion de dichos residuos. - Realizar jornadas para la
presentacion de la puesta en escena sobre posconsumo. - Para reforzar las jornadas

'de capacitacion, en estos seclores se hara la presentacion de la puesta en escena

elaborada en el marco de la campana, se podra hacer entrega de pequefios estimulos y
establecer compromisps en los que se manifieste el interés de llevar en el periodo de tiempo
acordado los residuos posconsumo a los puntos de recoleccion autorizados. - Desarrollar
las jornadas de recolegcion de Posconsumo en los municipios de Ulloay La Union.
Para el desarroflo de esta jornada se realizaran las siguientes acciones: - Apoyo técnico y
logistico para e} desarrollo de la jornada de recoleccién de residuos posconsumo que se

~realice a nivel de cada municjpio, el apoyo logistico contempla: i. Contacto con los gestores

que haran parte de. las jornadas de recoleccion, incluyendo el gestor que recolecta los

res_iduo_s en zonas rurales si se requiere, ii. Apoyo en la definicién de las areas estratégicas
para ubicar los puntos posconsumo dende se recolectaran sus respectivos residucs (pilas,

“
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plaguicidas, medicamentos vencidos, celulares, llantas), el dia de la jornada. iii. Determinar
los recursos de logistica necesarios para la jornada de recoleccion tales como. tulas,

hidratacion, material impreso, entre otros que apliquen. - Desarrollo. de la jornada de

recoleccion. Con los elementos mencionados anteriormente en los cuales se contempla la
campana y las jornadas educativas, el CONVINIENTE apoyara la vinculacion de la CVC en
la jornada de recoleccion. El dia en el que se desarrolle la jornada de recoleccion, se
intensificara la campaiia en los medios masivos a nivel-municipal, Se deben elaborar un
informe que permita conocer cantidades de residuos recopilados, actores paricipantes,
numero de actores participantes, metodologia para lograr la efectividad de las jornadas,
estrategia, de difusion, los inconvenientes, las fortalezas, entre otros elementos que
permitan evaluar todo lo desarrollado. - Implementar.una accion practica para continuar
proceso de educacién en la separacion de residuos posconsumo en el municipio de
La Union. Paralelo al proceso de preparacion y desarrollo de la jornada de recoleccion, se

debe priorizar una accién practica que permita darle una sostenibilidad a las acciohes
educativas desarrolladas, esta debera ser disculida y revisada inicialmente con los

funcionarios de la DAR BRUT y posteriormente con los actores de cada municipio, que
participen en el proceso, tener en cuenta lo dispuesto en el Plan de Gestion Integral para el
Manejo de los Residuos Sdlidos — PGIRS. A continuacién, los productos asociados a la
estrategia de posconsumo: .

ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA ASOCIADA A POSCONSUMO EN LOS MUNICIPIOS DE
: : ULLOAYY LAUNION® ~ ° i

ACTIVIDADES UNIDAD DE ‘| CAN | PRODUCTO VERIFICADORES
4 SR MEDIDA T S i

Coordinar. con las . instituciones ‘| Reuniones 4 . Plan de | Listados' de. aslstencla, registro
competentes el desarrollo de las trabajo © . | fologrdfico, actas de reuniones,
jornadas. ' (incluye ' equipos o ‘| interinslituci. | propuesta i plan de trabajo para
audiovisuales, desplazamiento del | - onal “|idesarrollo - .de  la - jomada
equipo técnico, refrigerios) iy i : posconsumo 5 W
Realizar campafia educativa Campafia | 2 Campafa | Muestra de pleza grafica imantada
_masiva por redes sociales y desarrollada - | - 200 unidades, Kit educativo para
medios web. : por -medios | la campafa en la DAR Norte y
Medios de Ulloa y Cartago. ) web y redes | BRUT, “Informe, ~ listado ' de

: - : sociales asistencia y registro folografico de

Jornada - con . comunicadores,
“soporte de los espacios generados
|- para la elaboracién participativa de
2 .spol 'y 2  cufias. -
reconocimientes  a - participantes,

k ] informe de campaiia desarrollada .
Desarrollar jornadas . © 'de | Jornadas 6 | Actores Listado - de asistencia, registro

capacitaciéh sobre - posconsumo. sociales fotografico,  informe - de - las

Una jornada con cada grupo de los ST capacitadas | capacitaciones

sectores priorizados (3) en cada i

municiplo - S

Realizar jornadas © - para | Joriadas 6 Jornadas Guion de puesta  en escena

presentacion . 'de ‘la  puesta  en educativas ajustado, -registro . folografico,

escena  sobre posconsumo. en | . desarrollada | informe de las presentaciones

cada  uno ‘de los 3 seclores 7 s : : :

priorizados : i ; : }

Desarrollar - la ** jornada = de | Logistica 2 Jornadas de | Informe con el resultado de las

recoleccion de posconsumo en los | para jornada recoleccion - |- jornadas, uno para cada municipio

municipios Ulloa y La Union - de ; _de " residuos | {impreso), registro fotografico.
oy recoleccion " | posconsumo FL R IR

realizadas
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Implementar una accién praclica Implementac | 1 ‘Accion Informe - de  implementacién,
para - conlinuar proceso de | idn practica *| registro fotografico, antes, durante
educacién en la separacién de i implementad | y después

residuos - posconsumo en el : a J |

municipio de La Unién. ! :

D) Acciones Especificas de |4 Estrategia para el Residuos Sélidos Domiciliarios en
Ulloa Y Dagua. Para implementar la estrategia corporativa de educacién ambiental que
aborda los temas generales sobre los residuos solidos, se deberan desarrollar las
siguientes acciones especificas, tener en cuenta para el caso de Ulloa que se trabajara
también el énfasis de residuos- posconsumo, se deberan desarrollar las actividades
previstas en dicho item y para este caso también de residuos domiciliarios, los actores que
participen se deberan vincular a |a jornada de recoleccién de posconsumo. En el caso de
Dagua, articular las actividades a las necesidades de la comunidad priorizada, teniendo en
cuenta el proceso educativo que se viene desarroliando en el corregimiento. Dentro de los
actores que se convoquen deberan estar los recuperador_es del municipio. - Realizar un
recorrido para reconocimiento de I3 situacién ambiental a nivel I6cal. Se debe realizar
un (1) recorrido en los municipios de Ulloa y Dagua (2 recorridos en total), con el fin de
identificar y priorizar las situaciones ambientales asociadas con el manejo inadecuado de
los residuos solidos, para esta actividad se deben elaborar una guia que facilite su
realizacion del recorrido y el cumplimiento del objetivo, Con la informacién obtenida en el
recorrido, se debe hacer el analisis de las situaciones ambientales asociadas ‘al manejo
. inadecuado de los residuos sélidos en la localidad y priorizar una de ellas, con miras a
dinamizar un ejercicio colectivo de planificacion desde la educacién ambiental, involucrando
a las instituciones competentes y lideres de las comUnidades priorizadas, todo lo anterior

basados en los lineamientos del PGIRS del municipio respectivo. - Realizar jornadas .

educativas orientadas al consumo responsable, manejo y disposicion adecuada de

los residuos sélidos. Teniendo como premisa que los aclores sociales que hagan parte
del proceso educativo seran dinamizadores o multiplicadores al ‘interior de sus

comunidades, se llevaran a cabo tres (3) jornadas con cada grupo de cada municipio (6
jornadas en total), para las cuales se sugiere abordar los siguientes temas, sin embargo, el
CONVINIENTE podra plresentar una propuesta delos temas a tratar a partir del resultado
del formato aplicado en la reunion de socializacién: i. Sesién No 1: Conceptualizacion de
educacién ambiental, gestidn ambiental, cOnsump responsable, separacion en la fuente, las
3R (Reciclar, Reducir, Reutilizar), disposicién de los residuos. ii. Sesion No 2: Manejo
adecuado de los residuos sdlidos, clases de residuos - RESPEL- RAEE, posconsumo. iii.

Sesién No 3: Normatividad actual asociada al manejo de los residuos sélidos competencias -
_institucionales 'y comunitarias. Para apoyar el desarrollo de las jornadas, ver talleres:

propuestos en la estrategia corporativa de la CVC. E| CONVINIENTE debera organizar:la
logistica de las sesiones, lo cual contempla convocatoria, equipos, suministro de refrigerios,
salones, entre otros. Se deben utilizar metodologias practicas y dinamicas que faciliten el
- intercambio de saberes y la comprension de los temas propuestos por:parte de los
asistentes. Se conformara un grupo de 20 personas para el desarrollo de las 6 sesiones,
las cuales tendran una duracion promedio de cuatro (4) a cinco (5) horas cada una. En
todas las jornadas se deben incluir ab{fvfdades sobre desarrollo humano que permitan

sensibilizar y fortalecer las actitudes de los asistentes frente a su relacion con el entorno y
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con los demas mtembros de la CO.’”U-’!!ddd Realizar ejercicio piloto de caracterizacion
de los residuos sélidos. Con el grupo priorizado para. el desarrollo de los talleres y los

recuperadores locales, se debera acompanar y orientar tecn:camente a las comunidades

en el ejercicio de realizar un piloto para caracterizar los residuos sélidos del nivel municipal
(un ejercicio en cada municipio), esta informacién servira para . orientar las
implementaciones que -se llevaran a cabo. Una vez se obtenga el resultado del ejercicio,
este debera ser socializado a los actores sociales de la comunidad y de las entidades, y se
-utilizard como una herramienta para la toma de decisiones en el marco del ejercicio, -
Desarrollar una gira educativa para intercambiar y conocer nuevas experiencias. Se
debe realizar una (1) gira con cada grupo priorizado para reconocer experiencias exitosas
en el departamento que contribuyan a fortalecer y retroalimentar el proceso a nivel Jocal, se
debe coordinar previamente todo lo relacionado con la logistica (lugar, transporte, entradas,.
alimentacion y desplazamiento de las 20 personas) y los aspectos técnicos y educativos
que seran tratados en esta actividad. El CONVINIENTE debera presentar una propuesta
para el desarrollo de las actividades que seran realizadas en la gira, - Desarrollar jornadas
de fortalecimiento organizativo. Con el fin de fortalecer la pamc:paczon ciudadana de |os

actores sociales relevantes ‘con los que se adelanta el proceso, se deben realizar tres

jornadas con cada uno de los grupos priorizados que incluyan a los recuperadores que
exista a nivel local en cada municipio -asi: Jornada No 1: Organizacion comunitaria —
contexto normativo, conceptos, tipos de organizacion (Fundacmn Asociacién, Corporacion,

ESAL), Acuerdo de Escazl, Gobernanza Ambiental. Jornada No 2: Mecanismos. de
participacion ciudadana. Jornada No 3: La organizacion comunitaria y la gestién ambiental,

reflexion grupal sobre la organizacion de la comunidad local para el manejo de los residuos
sélidos. Estos temas podréan ser complementados acorde con la necesidad del grupo. El

CONVINIENTE debera organizar la logistica de las jornadas, utilizar metodologias practicas

y dinamicas que faciliten el intercambio de saberes y la comprenmén de los temas
propuestos por parte de los asistentes. - Implementar acciones practicas para el manejo
de los residuos solidos. Después de realizar las aclividades de reconocimiento del
territorio y la planificacién local, se debe escoger una opcion practica desde la educacion
ambiental para promover el manejo y aprovechamiento de los residuos sdlidos segun la

situacion ambiental encontrada en Ulloa y Dagua. Con los recursos del convenio, se

deberan facilitar los elementos que se requieran para el implementar la accién pracllca
dentro de las opciones a desarrollar segun las necesidades identificadas se pueden
contemplar Jas siguientes: - Recuperacion de puntos criticos. (Contempla la limpieza con

participacion de la comunidad, el embellecimiento, siembra de jardines, instalacion de

puntos de separacion, entre otros). - Sefializacion y ubicacién de puntos ecolégicos (Puntos
ecoldgicos, ‘con tapa, con techo, con los' colores segin PGIRS, vallas, letreros
institucionales, limpieza alrededor, puntos instalados acompafiados de murales u otros
mensajes. educativos complementarios). - Fortalecimiento. de alternativas de
" aprovechamiento para el. manejo de los residuos sdlidos. (Apoyo a- procesos de
transformacion de residuos solidos del nivel local, tales como elaboracion de compostaje e
- instalacion de pacas digestoras las cuales se utilizan como complemento - a la
implementacion, entre ofras: alternativas).. - Instalacion para la. ubicacién de puntos

e

N
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ecoldgicos para la recoleccioh de residuos posconsumo con sefalética. Las opciones
anteriores, deberan estar acompanadas de una estrategia de educacion y comunicacion
que integre la elaboracién de piezas impresas o audiovisuales para difundir por redes
sociales y medios de comunicacion local, entre ofros. Los productos a entregar al

implementar la estrategia de residuos sélidos

domiciliarios son: .

ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA ASOCGIADA A LOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS EN

: ULLOA Y DAGUA ;
ACTIVIDADES UNIDAD DE | CANT PRODUCTOS " VERIFICADORES
i MEDIDA - ; : R k

Realizar ~ recorridos . de | Recorridos 2 “Recenocimiento  de | Listado - de ‘asistencia, registro
reconocimiento - de  las las situaciones | fotografico, informe de la actividad
situaciones ambientales A ambientales - | y de las Siluaciones encontradas -
locales - < 1 : ; s ;
Realizar ejercicio piloto de la | Documento” | 2 - Pilolo " 'para - la | Documento de caracterizacion de
caracterizacion de los caraclerizacion  de residuos, - registro fologréfico,
residuos-sdlidos, : residuos listado de asislencia i
Municipios de Ulloa y Dagua I desarrollado i 5
Desarrollar *. " una ' gira | Gira 2 ' Giras realizadas Listado  de  asistencia, registro
educativa para Intercambiar ‘ fotografico, informe de la actividad
y conocer Nuevas y de las experiencias encontradas
_experiencias : sl : : R ! :
Realizar jornadas educativas | Jornadas 6 Aclores sociales ¢con | Listado de asistencia, . registro

orientadas . al - consumo
responsable,  manejo © y
disposicién adecuada de los
residuos sdlidos, ;
Desarrollar * jornadas - de || Jomadas 6

conocimiento  sobre | fotografico, informe de la actividad
residuos sélidos ; ; ;

Qrganizaciones Listado. de asistencia, - regislro
fortalecimiento 'organizativo locales fortalecidas a fologréafico, informe de la actividad
refrigerios y almuerzos)) nivel organizalivo :

Implementar acciones | Implementac | 2 Acclén  *  practica .!rplcrm_e de implementacién,
practicas para el manejode | i6n -~ § implementada registro fotografico, antes, durante
los residuos sélidos en Ullea : : y después

‘Ly Dagua. : ; . : i ; o :

E) Actividades Educativas Complementarias: - Desarrollar Jjornadas de entrega de
resultados del convenio a las comunidades y a las DAR. Una vez finalizadas todas las
actividades, se deberan desarrollar las jornadas de cierre y evaluacion del proceso, una (1)
con los funcionarios de las DAR que se vincularon Y seis (6) una con cada uno de los grupos

comunitarios participantes de los municipios de Ulloa, Cartago, Dagua, La Union y Zarzal;

se entregara oficialmente por parte de la CVC las implementaciones y las acciones

‘desarrolladas, al igual que se realizar4 la evaluacion de la ejecucion del proyecto, ' las
jornadas tendran una duracion de 4 a 6 horas. Se debe hacer la comparacion de Ia

percepcion de Jos actores ‘participantes, al inicio y al finalizar el proceso asociados
légicamente a los temas de las estrategias, para esta el ‘Conviniente debe aplicar el
instrumento del inicio del proceso para comparar. Con recursos del proyecto, el conviniente
debera-elaborar e imprimir un informe ejecutivo con los resultados obtenidos. uno para cada
DAR y.uno para cada comunidad que participo en él proceso (ESTO PARA TODOS LOS

ENFASIS -DEL CONVENIO), también tendra el disefio de la informacion'en digital. - -

Sistematizar las acciones desarrolladas en el convenio: El CONVINIENTE debe hacer

- entrega de un documento y de un video con la sistematizacion del proceso ejecutado con

Y
)

las comunidades, es importante destacar Que’sistematizar es el resultado de analizar el
proceso llevado a cada en cada localidad, se pueden identificaran factores de progreso o

retroceso de las acciones implementadas, en busqueda de elementos de sostenibilidad

para presentes y futuras - intervenciones de nuestra entidad en estos temas. La

Pagina 11 de 17

21



i ) - . MEDIDA

Corporacidn Audnoma :
Regional del Volle def Cauca

CONVENIO DE'ASOCIQCION.CVCENBQ 028 oe 2024, CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC-Y LA
- ' CORPORACION REDES ‘

sistematizacion de experiencias se refiere a la.reconstruccion de los momentos del proceso
y la interpretacion de una o varias expériencias de manera reflexiva, para. explicarnos la
légica, los factores -que intervinieron en su desarrollo y los aprendizajes para la
organizacion. Elementos a.tener en cuenta en el contenido de uh documento de

- sistematizacion y de acuerdo a lineamientos de la:‘CVC: - Antecedentes y la importancia

que tiene para el municipio, ciudad, corregimiento o vereda segun la localizacion del
proyecto. - Breve contexto social y ambiental donde se implementaron las acciones para
lograr los objetivos propuestos. - Referentes conceptuales y metodoldgicos que permiten
hacer una lectura analitica de la experiencia. - Metodologia de sistematizacion utilizada para
la experiencia. (En algunos casos se aplican encuestas, se hacen grupos focales para -
revisar la experiencia, se hacen grabaciones orales, de las actividades se extraen frases
y/o comentarios de los participantes, y ‘otras acciones adicionales en el marco de una
estrategia integral de sistematizacion). - Reconstruccion de los momentos y metodologias
utilizadas en el desarrollo de las actividades. - Factores facilitadores o las dificultades para .
el logro de resultados. - Aprendizajes de la experiencia, con el propésito de ofrecer - .
recomendaciones utiles para el desarrollo de una nueva iniciativa similar, En relacion con
el video, en el presupuesto se contempla: recopilacién de registros en campo, grabacién y
edicion, que permita evidenciar el proceso, en el que se compilen testimonios: de los
participantes, resultados del proceso, los ‘logros ambientales a través -de “las
implementaciones realizadas (registro del antes, durante y después de la intervencion, este
tendra una duracién entre 3 a 5 minutos, debera ser revisado y aprobado por la CVC. -
Desarrollar acciones que apoyen el desarrollo de la campaiia interna de la GVC para
el manejo de los residuos solidos. en el marco de la escuela corporativa de-educacion
ambiental. Acciones educativas para la campafia interna para el manejo de los residuos
sélidos. Elaborar y desarrollar una propuesta en conjunto con profesionales del Grupo de
Educacion Ambiental y Participacion, para fomentar habitos de consumo responsable al
interior de la Corparacién en el marco de la escuela corporativa de educacion ambiental, en
este sentido se realizara una (1) jornada educativa en cada DAR y-una (1) en las
instalaciones auxiliares (Total 9 actividades). Con recursos del convenio, el conviniente
apoyara la logistica y materiales de apoyo para las acciones que se definan. La propuesta
contempla el desarrollo organizado de actividades educativas con componente Itdico y
cultural que contribuya a fomentar el manejo adecuado de los residuos sélidos al interior de
la CVC. Elaboracién de material educative para apovar la campana. Para apoyar el
desarrollo de la campafia interna en el marco de la escuela corporativa de'educacion
ambiental, se debe elaborar material educativo para apoyar el desarrolio de la camparia y
la escuela corporativa de educacion ambiental, las piezas a realizar seran definidas con el
Grupo de Educacion Ambiental y la supervision designada. Productos de las acciones
complementarias: L ' i

I

ACCIONES EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS :
"ACTIVIDADES UNIDAD DE CANT [ PRODUCTOS |~ VERIFICADORES
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Desarrollar jornadas para enlrega de Jornadas - con | 7 Entrega de Listado de asistencia,
resultados * del  convenio a las | funcionarios 'y resullados del | registro folografico,
.comunidades y a las DAR. comunidad convenioala |'informe de reuniones
{una reunién con cada comunidad y comunidad :
una.general con fa CVC) :| Informes 1 Informes Informes impresos ¥
: impresos ejecutivos ‘| digitales
Sistematizar - las acciones | Video f 1 _| Proceso Video i
desarrolladas en el convenio Documento 1 educativo ‘| Documento de
2 : ; sistematizado | sistematizacién :
Desarrollar acciones que apoyen el | Acciones 9 Manejo de | Listados ~ de . asistencia,
desarrollo de la campana interna de [ | .| reslduos registro folografico
la CVC. .| Material 1 solidos en .| Material elaborado, artes,
educativo cvc ! . :
; fortalecido

- Informes Del  Convenio. Informes ejecutivos. Estos informes  se presentaran
mensualmente el Gltimo dia habil de cada mes, deberan reportar Ia informacion requerida
por la-CVC para diligenciar el sistema de seguimiento de Ia gestion corporativa (SIGEC).
Se entregara en medio digital y el supervisor delegado le suministrara al conviniente el
formato paraiingresar la informacion. Un (1) informe técnico de avance: Se debe presentar
un informe técnico de avahces con el segundo y tercer pago, este deberd contener
minimamente: - Introduccion. - Una tabla resumen de las actividades, con los productos
exigidos, meta programa, meta cumplida y sintesis de cada accion realizada. - Las
actividades del convenio, sus avances, especificar y detallar jas acciones correspondientes
a las exigencias del pago, poblacion participante, incluir registro fotografico rotulado con el
nombre de la actividad, del grupo, municipio al cual corresponde y fecha. - Anexar los
verificadores requeridos en el convenio para el pago. - Se debe presentar un informe
impreso original (a doble cara) Y una copia en digital, radicado con oficio dirigido al
supervisor en la oficina de: correspondencia de la CVC. Un (1) informe técnics final. Se
refiere a la descripcion y andlisis de las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos
y los productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio.
Su estructura debera contener como minimo lo siguiente: - Introduccion. - Cuadro resumen
de la ejecucion del convenio con las metas programadas y metas cumplidas. - Aspectos
metodoldgicos implementados. - Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los
anexos relacionados, - Resultados obtenidos, los aprendizajes y lecciones aprendidas para
~+ posteriores intervenciones. - Conclusiones y recomendaciones. - Anexos - verificadores
(actas, documentos, listados de asistencia, informes de los profesionales, muestras o fotos
de los materiales educativos desarrollados). Del informe técnico final se erftregaran un
original impreso a doble cara y en digital radicado con oficio dirigido al supervisor en‘la-
oficina de correspondencia de la CVC. Tener en cuenta que aparte del informe final, se
deberan entregar los informes .ejecutivos, ‘mencionados en el item de socializacion de
resultados, de los cuales se hara entrega a cada DAR (3) y a las comunidades beneficiadas
(5), también se presenta en medio digital para la supervisién. Informe financiero. El informe
técnico final debera estar acompariado por un informe financiero de la ejecucion presupuestal,
elaborado por Gontador Publico, aprobado y firmado por el representante legal del Conviniente, -
en el cual se determinen los gastos discriminando cada uno de los rubros ‘aprobados ‘en el
presupuesto inicial, soportando los gastos por actividades. Dicho informe financiero debe tener
- los soportes contables con las especificaciones, que, para tales documentos, exige el Cadigo de
Comercio. Igualmeénte se deben incluir copia de los pagos de salud, pensién y ARL del personal _
conlratado de acuerdo con los. requisitos de ley. Cualquier cambio en e presupuesto inicial
debera ser aprobado por la CVC, antes de la ejecucion de las actividades que impliquen la

_.s;ﬁ' '
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variacion. 2) DE LA CVC: a. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el
conviniente para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. b. Controlar y vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio a través del. supervisor,
quien debe certificar_ el cumplimiento a entera satisfaccion de las actividades convenidas,
" en los aspectos técnicos, administrativos y financieros. c. Realizar seguimiento técnico y .
financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y a los.recursos transferidos, verificando
que sean concordantes con el objeto y que se cumplan dentro de los términos establecidos,
a través de quien ejerza la supervision. d. Facilitar la informacion secundaria disponible en
la Corporacion para alcanzar los .objetivos propuestos. e. Participar en los diferentes
espacios de andlisis y discusion sobre tematicas técnicas y juridicas para el desarrollo del
‘convenio. f. La CVC brindara acomparnamiento técnico en las jornadas de socializacion y/o
capacitaciones desarrolladas en el convenio. g. Realizar acomparnamiento y realizar los
tramites que sean de su competencia y que se requieran para el cumplimiento del objeto -
del convenio. h. Realizar oportunamente los desembolsos en la forma y términos
establecidos en el convenio. i. Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos
los documentos producidos en el marco del convenio y en los resultados del proyecto. |
TERCERA - DURACION: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de
2024. Paragrafo: El plazo del presente convenio podra prorrogarse por acuerdo comun
entre las partes, siempre gue ellas lo consideren necesario y conveniente para-el logro de
sus objetivos y que lo hagan con debida anticipacion a su vencimiento. CUARTA - VALOR
‘DEL CONVENIO, APORTES Y DESEMBOLSOS: a) Valor: El valor total del convenio es
la suma de aportes de los participes que asciende a SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO
-MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($785.714.286). b) Aportes: De la CVC: QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($550.000.000). Del Conviniente;: DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y- SEIS PESOS
M/CTE. ($235.714.286) representado en- recursos propios. ¢) Desembolsos: - Primer
desembolso del cuarenta por ciento (40%) del valor total de los recursos aportados por la
CVC, previa entrega y aprobacion del plan de trabajo, metodologia para el desarrolio de las
actividades y el cronograma aprobado por la supervisién designada por la CVC. Segundo
desembolso del treinta por ciento (30%) del valor total de Jos recursos aportados porla
CVC, presentando el informe técnico de avance con 60% de ejecucion de las actividades
recibidas a entera 'satisfaccion "de la supervision designada por .la- CVC. Tercer
desembolso del veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos aportados por la
CVC, presentando el informe técnico de avance con el 80% de ejecucion de las actividades
recibidas a entera satisfaccion de la supervision designada por la CVC. Ultimo
desembolso del diez por ciento (10%) del valor total de, los recursos aportados por la CVC,
una vez realizado el cien por ciento (100%) de'las actividades previstas en el convenio y el
recibo a entera satisfaccion del informe técnico final y financiero por parte de‘la supervisién -
designada. Paragrafo Primero: Los rendimientos de los recursos aportados por Ja CVC,
que se generen enla cuenta de ahorros, le seran trasladados a una cuenta bancaria a
nombre de la CVC indicada por la Tesoreria de la Corporacion, segn el extracto bancario. -
Paragrafo Segundo: La entidad receptora de los recursos practicara las retenciones de ley
y posteriormente las trasladara a la respectiva entidad fiscal. Paragrafo Tercero: Para
hacer cada uno de los desembolsos parciales y el final se debera acreditar por parte del
CONVINIENTE, el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo
g, riesgos profesionales y parafiscales. Toda informacion incluidos informes que se generen

~:::_~1
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en el marco del conyenio debe ser radicada en el Centro de Correspondencia CAC de la

CVC. Paragrafo Cuarto: Todos los desembolsos realizados al Conviniente estaran
afectados por las deducciones establecidas por la Ley para este tipo de contrataciones. Los
recursos disponibles para adelantar este convenio pertenecen al presupuesto de la

Direccién de Gestion Ambiental. Paragrafo Quinto: Para el desembolso de los recursos se :

- requiere la autorizacién'del Supervisor, previa verificacion de la ejecucion de actividades.
En el evento que no se realicen las actividades correspondientes, la Supervision analizara
-lo correspondiente al desembolso, el cual sera propofcional a lo ejecutado. Una vez
efectuados todos los desembolsos y trasladados los correspondientes rendimientos, el
Conviniente debe .cancelar la cuenta abierta para el convenio e informar de ello a la CVC,
con sus soportes. QUINTA - LUGAR DE EJECUCION: Las actividades del convenio se
llevaran a cabo en las siguientes localidades del Valle del Cauca:

‘| Estrategia ; : Cuenca - | Municipio
Residuos sélidos énfasis - Posconsurmo La Vieja ; Ulloa
Y z : RUT : La Unién
Residuos sélidos énfasis RAEE - Respel Las Cafas h Zarzal
2 4 La Vieja Cartago
Residuos sélidos domiciliarios La Vigja Ulloa
Dagua . _Dagua

SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| Conviniente declara bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién que consagra la Constitucion Politica y la Ley.
SEPTIMA - SUPERVISION: La Supervisién y control de ejecucion del convenio, sera
- ejercida por un funcionario de la Corporacion, que sera designado por‘el funcionario
competente, en los términos consignados en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de

Supervision e Interventoria de la CVC vigente. OCTAVA - EXCLUSION DE VINCULACION

'LABORAL: El presente convenio no genera relacién laboral alguna.entre LA CVC y el

personal que El Conviniente empleé para la ejecucion de las actividades comprendidas

dentro del objeto del mismo. NOVENA - SUJECION A LAS  APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El aporte econdmico de LA CVC al presente convenio esta'

respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1684 del 14 de junio del
2024 expedido por el Grupo de Presupuesto, de la Direccion Financiera de la CVG para la
vigencia 2024, DECIMA - GARANTIAS: EI conviniente debera constituir a favor de Ia

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — GVC, a través de -

- una Compafia de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia
una Garantia de Cumplimiento que avale todos y cada uno de los siguientes amparos:
Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del:valor total del convenio, y su
vigencia sera por un término igual a la duracién del convenio y seis (6) meses mas, contados
a partir de la fecha de expedicién de la poliza. Buen manejo e inversion del primer
desembolso: Equivalente al cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto,
Y su vigencia sera por la duracién del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a
- partir de la fecha de expedicion de la poliza. Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio y con (na vigencia igual a la de la duracion del convenio y tres (3) arfios mas,

contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. Paragrafo Primero: Dentro de los .

cinco. (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la entrega de'la

copia c:}e la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregara LACVC la
}’( garantia de cumplimiento. Paragrafo Segundo: En el evento de concederse prérrogas para

+Pagina 15 de 17
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Corporacién Autdnoma
Reglonal del Vu!.f: del Couco

CONVENIO DE ASOCIAGION GVC, NoBGQ | DE 2024, CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -GVC- Y LA
CORPORACION REDES -

la ejecucion dei convenio o celebrarse actas de adlcnon se procedera asi: 1) Si es prérroga,
se prorrogara la vigencia de la péliza tinica en los correspondientes riesgos amparados, en
el mismo término de la prorroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio,
aumentara el valor de los riesgos amparados én la garantia de- cumplimiento y otorgada en
igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la garantia. de cumplimiento, se le concedera
al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de
la adicién al convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo.
Paragrafo Tercero: En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la
garantia constituida, EL CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantiaen la

proporcion.y por el término respectivo.amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo

sumira a su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus

prorrogas causadas por ampliacidn en tiempo y/o valor, Paragrafo Cuarto: Para efectos

de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién al procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el total del monto

que : amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. DECIMA -

PRIMERA - DOCUMENTOS'DEL CONVENIQ: Hacen parte mtegrai del presente convenio;
a) El analisis de conviniencia como estudio previo. b) la aceptacion de la invitacién. c) el

certificado de disponibilidad presupuestal. d) los demas documentos que se suscriban en’

desarrolio del mismo. DECIMA SEGUNDA - CESION: Ninguna de las partes podra ceder
unilateralmente las obligaciones que les corresponden en virtud del presente convenio.
DECIMA TERCERA - TERMINACION: Son causales de terminacion del presente convenio
las siguientes: a) La expiracion \de su plazo. b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion
anticipada.: ¢) El incumplimiento grave o reiteradc de las. obllgaczones a cargo del
Conviniente declarado por LA CVC. DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: Las partes
procederan a liquidar de comuin acuerdo el presente convenio dentro de los cuatro (4)
meses siguientes :a su terminacion, o en su defecto en forma wunilateral por LA ‘CVC.
DECIMA QUINTA - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE
- SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo sefalado en el afticulo

50 de la Ley 789 de 2002, concordado con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado

por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para la celebracion del presente contrato, el
CONTRATISTA deberé acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando a estas Ultimas hubiera lugar. Paragrafo:
Al momento de liquidar el presente contrato, el Supervisor debera verificar y dejar
constancia en el Acta, del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente a los
aportes mencionados, durante toda la vigencia del contrato, estableciendo una correcta
relacion entre el monto cancelado y la sumas que debid haber cotizado. En el evento en
que no se hubiera realizado totalmente los aportes correspondientes, LA CVC debera poner
en conacimiento de dichos hechos a la Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio

de Proteccion Social, a fin de que dichas entidades en cumplimiento de lo dispuesto en el -
articulo 5° de |a Ley 828 del 2003, efectuen las investigaciones e impongan las sanciones -

a que hubiere lugar sobre el contratista que ha evadido o eludido el deber de cotizar a los
Sistemas Generales de Pension y Salud. DECIMA SEXTA — TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES: LaCVC en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demas normas vigentes '

que regulen la materia, informa que los datos personales que se recojan y conservei con

ocasion del Convenio serdn tratados de conformidad con la Politica Protecciéon de Datos

Personales de |a Corporacion Auténoma Regionhal del Valle del Cauca - CVC, publicada en

Pagina 16 de 17

26



3 =

“'\r“"{'-"‘at

~ MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ

Carporacidn Autdnoma
Regional del Valfe del Cauco

CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. () 2 BDE 2024, CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC-Y LA
. : CORPORACION REDES

la pagina web de Ia entidad. DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente convenio se-perfecciona con Ia firma de las partes. Para su ejecucion requiere
del registro presupuestal y a aprobacién de |a poliza de cumplimiento por parte de la Oficina

_Asesora Juridica.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, alos 1 5 /jj {22

LACVC - o 8 EL CONVINIENTE

ALVARO CASTRO.RAMIREZ

Directora General A Representante Legal

Proyeclo: Leidy Johanna Florez Morales = Abogada - Contratista Grupo Jurldico Administralivo OAS
Revisé: Rocld Neira Martinez ~ Profesional Especializada - Coordinadora Grupo Juridico Adminisirativo M i
Aprob6: Soraida Janeth Suarez Cuero - Jefe de la Oficina Asesora Juridica (C) ; :
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Carporocidn Apténoma
Fegionel def Vale def Cauca

1954-2024

NIT: 890399002-7

EL DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL
CERTIFICA:

Que la CORPORACION REDES, con NIT 805.01 5.064, ha suscrito con la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC las siguientes contrataciones:

CONVENIO CVC No. 24 del 2022

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar la estrategia
corporativa de educacion ambiental para el manejo de los residuos solidos integrando los énfasis
de residuos sélidos (RESPEL) y residuos de aparatos eléctricos (RAEE) en el marco de
programas posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC.

PERIODO DE EJECUCION

Fecha Inicio: 7 de febrero de 2022
Fecha de Finalizacion: 6 de septiembre de 2022

Valor Aportes CVC : $549.003.982.00
Valor Aportes Conviniente: $235.287.421.00
Valor del Convenio : $784.291.403.00

Lugar de ejecucion: Jurisdiccidon de la CVC

CONVENIO CVC No. 10 del 2023

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar las
estrategias corporativas de educacion ambiental para el manejo de los residuos sélidos
integrando  los énfasis de residuos peligrosos (RESPEL) y residuos de aparatos eléctricos y
electronicos (RAEE) y posconsumo, asi como gestién del riesgo y ocupacién sostenible del
territorio en las localidades priorizadas por la CVC. :

CARRERA 56 NO. 11-36

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA
TEL: 620 66 00 - 3181700

LINEA VERDE: 018000933093
WWW.CVC.gOV.CO

COD: FT.0520.33
VERSION: 01 - Fecha de aplicacién: 2023/09/28

Pagina 1 de 2
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Corporacidn Autdnoma
Regianal def Valle de Couca

1954-2024

NIT: 890399002-7
PERIODO DE EJECUCION

Fecha Inicio: 25 de abril de 2023
Fecha de Finalizacion: 24 de octubre de 2023

Valor Aportes CVC : $607.564.941.00
Valor Aportes Conviniente: $260.384.975.00
Valor del Convenio : $867.949.916.00

Lugar de ejecucion: Jurisdiccion de la CVC

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC certifica que la CORPORACION
REDES, cumplié a cabalidad con las obligaciones derivadas deNos citados convenios.

Para constancia de lo anterior, se antiago de Cali, el dia 13 de junio de 2024.

PEDRO(NEL MONTOYA MONTOYA

Elaboré: Conde Poveda Yamileth - Profesional de apoyo DGA@

CARRERA 56 NO. 11-36 .

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA
TEL: 620 66 00 - 3181700

LINEA VERDE: 018000933093
WWW.CVC.gOV.CO

COD: FT.0520.33
VERSION: 01 - Fecha de aplicacion: 2023/09/28
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Corporacion Autdnoma, .
Regional del Volie del Cauca

| NIT: 890399002-7
EL DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL

CERTIFICA™:

La CORPORACION REDES con NIT 805.015.064, ha suscrito con la Corporacion Auténoma
Regional CVC las siguientes contrataciones: :

CONVENIO CVC No. 76 del 2020

Objéto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS PARA
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA EL
MANEJO DE LOS ‘RESIDUOS' SOLIDOS, INTEGRANDO ACCIONES EDUCATIVAS Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA QUE PROMUEVAN LA GESTION DE LOS RESIDUOS
PELIGROSOS (RESPEL) Y RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
(RAEE) EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE POSCONSUMO, EN LAS LOCALIDADES
PRIORIZADAS POR LA CORPORACION EN EL MARCO DEL PROYECTO 4002 PARA LA
GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD DEL AIRE Y RESIDUOS.

PERIODO DE EJECUCION

Fecha Inicio: 22 de octubre de 2020
Fecha de Finalizacién: 21 de diciembre de 2020

Valor Aportes CVC  $271.200.000
Valor Aportes Conviniente: $116.228.572
Valor del Convenio : $387.428.572

Lugar de ejecucion: Jurisdiccién de la CVC
Actividades:

1. Desarrollo de reunion para socializacion del convenio
2. Residuos Peligrosos (RESF’EL) ¥ Residuos de Aparatos Eléctricos y Electromcos
(RAEE)

(1] La informacion suministrada en esta certificacion es tomada del aplicativo SABS Sistema de Adqu:sndén de
Bienes y Servicios. :

CARRERA 56 NO. 11-36

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA
TEL: 620 66 00 - 3181700

LINEA VERDE: 018000933093
WWW.CVC.gov.Cco

COD: FT.0520.33
VERSION: 01 - Fecha de aplicacion: 2023/09/27
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55

Corporacion Auténoma
Regional del Yalle del Cauco

NIT: 890399002-7

3. Realizacion de Jornadas para promover el Posconsumo

4. Implementacion de la estrategia Corporativa de Educacién Ambiental

5.  Actualizacion de la estrategia corporativa de educacién ambiental’ para el manejo
de los residuos sélidos.

CONVENIO CVC No. 51 del 2021

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS PARA
IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS CORPORATIVAS DE EDUCACION AMBIENTAL DE
GESTION DEL RIESGO Y OCUPACION SOSTENIBLE DEL TERRITORIO DE ACUERDO ALAS
SITUACIONES AMBIENTALES PRIORIZADAS EN EL VALLE DEL CAUCA.

PERIODO DE EJECUCION

Fecha Inicio: 23 de julio de 2021
Fecha de Finalizacién: 14 de junio de 2022

Valor Aportes CVC : $547.800,000
Valor Aportes Conviniente: $234.771.429 ;
Valor del Convenio : $782.571.429 ' '

Lugar'de ejecucion: Jurisdiccion de; la CVC
Actividades:

1. Socializacion y Analisis del contexto

2. Refuerzo conceptual sobre la Gestién del Riesgo (escenarios de rlesgos) y

ocupacién del territorio.

3. Implementacién de acciones.

4. Sistematizacion del proceso :

5. Socializacién y Andlisis del contexto.

6. Refuerzo conceptual sobre la Gestidn del Riesgo.

{1] La informacién suministrada en esta certificacion es tomada del aplicativo SABS Sistema de Adquisicién de
Bienes y Servicios.

CARRERA 56 NO. 11-36 _
SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA
TEL: 620 66 00 - 3181700

LINEA VERDE: 018000933093
WWW.CVC.gOV.CO

COD: FT.0520.33
VERSION: 01 - Fecha de aplicacién: 2023/09/27
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Corporacion Altdnoma
Regional del Valle del Coteo

, NIT: 8903990027
CONVENIO CVC No. 17 del 2022

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y  RECURSOS ECONOMICOS PARA
DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS CORPORATIVAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN
OCUPACJON SOSTENIBLE DEL TERRITORIO Y GESTION DEL RIESGO DE ACUERDOA LAS
~ SITUACIONES AMBIENTALES IDENTIFICADAS EN LAS LOCALIDADES PRIORIZADAS POR
LA CVC EN SU AREA DE JURISDICCION . ,

PERIODO DE EJECUCION

Fecha Inicio: 03 de febrero de 2022
Fecha de Finalizacién: 02 de octubre de 2022

Valor Aportes CVC . $498.000.000
Valor Apartes Conviniente: $213.428.571
Valor del Convenio : $711.428.571

Lugar de ejecucién: Jurisdiccién de la CVC
Actividades:

Realizar reuniones para la socializacion del convenio.
Realizar reuniones de coordinacién con el CIDEA Municipal.
Socializar y planificar actividades con los actores sociales priorizados.
Caracterizar a los actores que se prioricen para el desarrollo del convenio.
Realizar recorridos para reconocimiento de la situacién ambiental.
Desarrollar jornadas de conceptua!nzamén sobre geshon del nesgo y -ocupacion
sostenible del territorio.
- 7. Realizar una reunion de validacion del plan !ocal comunitario y priorizacion de acciones
practicas.
8. Implementar acciones practrcas de educacion ambiental asociadas-a los temas de las
estrategias.
9. Realizar una jornada cierre del convenio.
10. Elaborar material educativo de’ apoyo y Sistematizacion del proceso

A e s e

i

[1] La informacién suministrada en esta certifi icacién es tomada del aplicativo SABS Sistema de Adquisicién de.
Bienes y Servicios.

CARRERA 56 NO. 11-36-

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA -5
TEL: 620 66 00- 3181700 ¥
LINEA VERDE: 018000933093

WWW.CVC.gov.co

) z COD: FT.0520.33
VERSION: 01 - Fecha de aplicacion: 2023/09/27 .
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€ orpu_mé:dn Autépomd
Regional del Volle del Cauco

NIT: 890399002-7
CONVENIO CVC No. 24 del 2022

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS! RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANQS PARA
DESARROLLAR LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA EL
MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS INTEGRANDO LOS ENFASIS DE RESIDUOS
SOLIDOS (RESPEL) Y RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS (RAEE) EN EL MARCO DE

PRGRAMAS POSCONSUMO, EN LAS LOCALIDADES PRIORIZADAS POR LA CVC.

PERIODO DE EJECUCION

Fecha Inicio: 07 de febrero de 2022I
Fecha de Finalizacion: 06 de septiembre de 2022

Valor Aportes CVC : $549.003.982
Valor Aportes Conviniente: $235.287.421

Valor del Convenio . $784.291.403
Lugar de ejecucién: Jurisdiccién de la CVC

Actividades:

1. Realizar reuniones para la socializacion -del convenio y Realizar reuniones de
coordinacion con el CIDEA Municipal. . -

2. Caracterizar a los actores que se prioricen para el desarrollo de los componentes de o
énfasis del convenio y Desarrollar Jornadas educativas énfasis Residuos Peligrosos
(RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) en Tulua y El Agui[a.

3. Implementacién de acciones practicas Como complemento a las jornadas de
fortalecimiento del conocimiento. Realizar un seminario que contribuya a sensibilizar a los
actores sociales relevantes sobre la gestién de manejo integral de residuos peligrosos y
RAEE y Capacitar a funcionarios en tema de RESPEL. . R

4. Desarrollo de Acciones educativas para promover el posconsumo y habitos de consumo
sostenible. 2 :

5. Elaborar Campafia educativa masiva por redes sociales y medios web dirigida-a la
comunidad del area de jurisdiccion de la CVC para promover la disposicién adecuada de
los residuos de posconsumo. Desarrollar una Actividad educativa como piloto en un
centro comercial, supermercado o lugar priorizado: : :

[1] La infermacion suministrada en esta certificacién es tomada del aplicaﬁvb SABS Sistema de Adquisicion de '
Bienes y Servicios, '

CARRERA 56 NO, 11-36 _
SANTIAGO DE CALl, VALLE DEL CAUCA
TEL: 620 66 00- 3181700
Lf'NEA,VERDE' 018000933093
WWW.CVC.goV.CO .

i

- _ COD: FT.0520.33
VERSION: 01 - Fecha de aplicacién: 2023/09/27
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Corporacion Auténoma
Regional del Yolie del Caca

NIT: 890399002-7

6. Implementar la estrategia Corporativa de Educacion Ambiental para el manejo de los
- residuos sélidos en El Cairo, Cali y San Pedro. ;
7. Socializacion y planificacion de actividades con los actores sociales priorizados.
8. Recorridos para reconocimiento de la situacién ambiental a nivel local. - _
9. Desarrollo de Giras Educativas para intercambiar y conocer nuevas experiencias.
10. Desarrollo de reuniones o eventos: para la entrega de resultados del convenio y
Sistematizacion del proceso.

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC certifica que la
CORPORACION REDES, cumplié a cabalidad con las obligaciones derivadas del citado
convenio y las actividades ejecutadas estuvieron enmarcadas en el plan de accion "Mas
cerca de la '  Gente" vigencia 2020 - 2023.

Para constancia de lo anterior, se firmaen

PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA
Director de Gestion Ambiental

Elaboro: Yamilet Conde Poveda - Profesional de Apoyo DGA%

[1] La informacion suministrada en esta certificacion es tomada del aplicativo SABS Sistema de Adgquisicion de
Bienes y Servicios. i '

CARRERA 56 NO. 11-36 - :
+ SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUC,
TEL: 620 66 00 - 3181700
LINEA VERDE: 018000933093
| wwwi.cve.govico |

1

: , o e - COD: FT.0520.33
VERSION: 01 - Fecha de aplicacion: 2023/09/27 -
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CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com
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N S e FUDEMS A

A AA
SFUDEMSA

NIt 805 018508 9
arrolla

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FUDEMSA
CERTIFICA QUE

La CORPORACION REDES NIT. 805.015.064-7, realizo en el marco del convenio de asociacién
No 547 de 2006, cuyo objeto fue RECUPERACION E INTERVENCION AMBIENTAL DE LOS
FOCOS DE CONTAMINACION URBANOS CAUSADOS POR LA DISPOSICION
INADECUADA DE DESECHOS EN LA CIUDAD DE CALI, celebrado entre el Municipio de
Santiago de Cali, Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente Dagma vy la
Fundacion Social para el Desarrollo integral del Medio Ambiente, la Salud y la Educacién y el
fomento Agropecuario, las siguientes actividades.

. Contratacion de Personal para Limpieza y barrido de 8 rutas en las 22 comunas de Cali
por un valor de Doscientos cincuenta millones de pesos ($250.000. 000.00)

2. Desarrollo de una estrategia de educacion Ambiental con participacién comunitaria para
el manejo de los residuos sélidos con énfasis en la gestién integral de los RESPEL Y
RAEE, encaminada a la preservacién de los sitios priorizados para la Erradicacién Focos
Crénicos por un valor de Ciento Veinte Millones de pesos ($120.000. 000.00)

3. Mingas mantenimientos Fitosanitarios por un valor de Cuarentay Dos millones de pesos
($42.000. 000.00)

Periodo de Ejecucion: Del 26 de diciembre de 2006 al 26 de mayo del 2007
Valor Contratado: $412.000.000

Los trabajos se realizaron con cumplimiento
Para constancia se firma a los 29 dias del mes de junio del 2007

NELSY GOMEZ FRANKLIN
Represgntante Legal.

7 Calle 1 Oeste No.56- 175
NIT. 805.018.508 - 9
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CORPOREDES

VY M

ANEXO 7. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION.
SABS CVC No. 468 DE 2025

No. - ~ PERCEPCION DE LAS
ORGANIZACIONES SOBRE LA
: |
NOMBRE DEL CERTIFICADOR | OBJETO DE LA ACTIVIDAD CAPACIDAD TECNICA DE LA
ESAL

| Joel Ramirez, presidente Junta Aunar esfuerzos tecnicos, | La comunidad del barrio Tres
de Accion Comunal, barrio Tres recursos econoémicos y humanos | Esquinas, manifesto que se
Esquinas para desarrollar la estrategia | cumplieron a cabalidad las
corporativa de educacion | actividades programadas en el
ambiental para el manejo de los | Convenio CVC No. 010 de 2023. ;
residuos solidos integrando los | Ademas, se emplearon diferentes
enfasis de los residuos solidos | estrategias para promover una
(RESPEL) y residuos de aparatos | sensibilizacién acerca del manejo
, eléctricos (RAEE) y posconsumo, | adecuado de  residuos de
si como gestion del riesgo y | posconsumo, lo cual permitio una
ocupacion sostenible del territorio | alta participacion de la comunidad
en las localidades priorizadas por |y se espera que se puedan
al CVC replicar estas jornadas.

- |
|

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la
oferta. Solo seran tenidas en cuenta las certificaciones relacionadas en este formato.

Atentamente,

_-—---~—_,____\
————

[l
ALVARO CASTRO RAMIREZ

REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION REDES

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com
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La Junta de Accion Comunal de Tres Esquinas, Sevilla (Valle)

Certifica que

La CORPORACION REDES (CORPOREDES) cumplié de manera satisfactoria con las
actividades y objetivos establecidos en el convenio CVC No. 010 de 2023, que tiene por
objeto “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar las
estrategias corporativas de educacion ambiental para el manejo de los residuos sélidos
integrando los énfasis de residuos peligrosos (RESPEL) y residuos de aparatos eléctricos
y electronicos (RAEE) y posconsumo, asi como gestion del riesgo y ocupacién sostenible
del territorio en las localidades priorizadas por CVC”

La CORPORACION REDES realiz6 actividades como:

* planeacion de jornadas de posconsumo

« elaboracion de piezas graficas para la difusion de las actividades sobre la campana
de Posconsumo en los sectores: La Inmaculada, EI Carmen, Tres Esquinas y los
sectores de vulcanizadores y Talleres

* campafa masiva por redes sociales, en la que se difundieron cufias para sensibilizar
a la comunidad sobre los residuos peligrosos y su disposicion adecuada, estas se
transmitieron en emisoras como Radio Policia Nacional y el medio local “Lo que
pasa en Sevilla”, _

« jornadas por medio de una estrategia de sensibilizacion artistica enfocada al manejo
y disposicién de residuos de posconsumo con personajes como toxicos (villano), y
Marcelino reciclon (héroes), quienes combaten los intentos malignos de téxicos por
contaminar y destruir el medio ambiente.

» campanas de recoleccion de residuos peligrosos

» se realizd la entrega de dos estructuras portatiles para la recoleccién de residuos de
poscansumo,

Cabe destacar que en estas jornadas participaron mas de 40 personas del sector. Ademas,
se lograron alcanzar los resultados propuestos entre los que se encuentran: 1.
sensibilizacion a la comunidad acerca del manejo adecuado de los residuos peligrosos, 2
campana de difusion por diversos medios, 3. Alta participacion de la comunidad e interés
en replicar este proceso.

Estas actividades se realizaron entre los meses de mayo a octubre de 2023,

Atentamente,

o - \
_&4_,5/ Adnana rohia C\U\f}"q 6&:9_30
JOEL RAMIREZ ADRIANA URRUTIA CLAUDIA GALLEGO

Presidente Comunidad Comunidad

Junta de Accion Comunal
TRES ESQUINAS




Evidencias fotograficas
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Estructuras portatiles para la recoleccion de residuos peligrosos
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Jornada de recoleccion de Residuos Peligrosos
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ANEXO 1 - CARTA DE ACEPTACION DE LA INVITACION

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacion publica para participar en EL PROCESO DE SELECCION
E.S.A.L. - SABS No. 468 de 2025, el suscrito en representacién de la CORPORACION
REDES, por medio de la presente, somete a su consideracion, la propuesta para “Aunar
esfuerzos tecnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar la estrategia
corporativa de educacion ambiental para el manejo de los residuos sélidos domiciliarios,
Peligrosos (RESPEL y RAEE), y Posconsumo, en las localidades priorizadas por la
Corporacién’, de acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas,
financieras y técnicas contenidas en la Invitacién del proceso. En caso de que me sea
asignado y/o adjudicado el convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que,
por consiguiente, solo compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No.
468 de 2025, sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del
caso) y acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

C. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del
aporte que mi representada compromete durante la ejecucion del convenio de
asociacion.

d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de

asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso
de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 468 DE 2025 y otorgar las garantias que se
establecen en la invitacién y en la minuta del convenio respectivo.

e. Que he recibido la siguiente informacién (Formularios de preguntas o respuestas o
adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS
No. 468 DE 2025

f. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata
el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007
(Para el caso de que el proponente sea una persona natural).

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com
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g. El suscrito establece como domicilio y direccion de notificaciones a la cual se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente:

correo electronico: coredesveredes@amail.com

h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos,
tiene de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Direcciéon Regional del Trabajo.

st
Nombre: ALVARO CASTRO RAMIREZ
Cargo: Representante Legal

Documento de Identidad: 16.210.459

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo. coredesverdes@gmail.com
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ANEXO 6: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

Santiago de Cali,

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

ALVARO CASTRO RAMIREZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 16.210.459
expedida en Cartago (Valle), actuando en nombre y representacion legal de la
CORPORACION REDES, identificada con el Nit No. 805015064-7, segln consta en
certificado de existencia y representacion de entidades sin animo de lucro, expedido por la
Camara de Comercio de Cali, el cual anexo en 6 folios; por medio del presente escrito le
manifiesto que mi representada, esta dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del
Convenio de Asociacion, cuyo objeto seria: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos
y humanos para desarrollar la estrategia corporativa de educacion ambiental para el manejo
de los residuos solidos domiciliarios, Peligrosos (RESPEL y RAEE), y Posconsumo, en las
localidades priorizadas por la Corporacion.

El aporte que mi representada esta en disposicion de realizar en dinero, proviene de
recursos propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca
la CVC en los documentos del proceso de seleccion y nos ajustaremos a las condiciones
de un proceso comparativo y aportaremos la documentacion respectiva, conforme al
cronograma y las condiciones del proceso de seleccion.

Que mi representado (a) se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje
de Treinta (30) % del valor total del convenio correspondiente a la suma de doscientos
setenta y ocho millones, quinientos setenta y un mil cuatrocientos veintiocho pesos
($278.571.428) que seran ejecutados en los siguientes items:

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com



)
®

CORPOREDES

[\ Redes'de Vidai )

Actividades

Desarrollar reuniones de
socializacion del convenio y
planificacion.

Caracterizar a los actores
sociales que se prioricen
para el desarrollo de los
énfasis de las estrategias

corporativas,

Identificar a los actores
relevantes

Fortalecer el conocimiento
de los actores en Respel-
Raee- en Sevillay
Versalles.

Unidad de medida

~ ACTIVIDADES COMUNES
-

Valor aporte
organizacion

I I

Reunion DAR $828.000 |

" Reunion Comunidades $2512500 |

“Reunibn entes tompeenies | S 3E0E 000 ‘

3 ~ Reuniones $ 6.405.000 T
Documento $ 1.140.000

SEVILLA

Acciones

$ 864.000

Implementar acciones
practicas para el manejo de
los Respel.

Desarrollar un evento de
capacitacion dirigido a los
entes territoriales de los

municipios que hacen parte |

del desarrollo del convenio

$ 7.545.000

$ 12.000.000

Jornada

$ 3.229.500

Desarrollar una jornada de
capacitacion a funcionarios
de la CVC que trabajen el
tema de Respel.

Jornada

$ 2.977.500

Realizar un seminario que
contribuya a sensibilizar a
los actores sociales sobre
la gestion de RESPEL y
RAEE

Evento virtual —
semipresencial

$ 23.115.000

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163

Correo: coredesverdes@gmail.com
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~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS ESTRATEGIA POSCONSUMO BUGALAGRANDE |

Coordinar con las
instituciones competentes

— == — —

Reuniones $ 753.000 ‘

el desarrollo de las |

jornadas. .

Desarrollar jornadas de e _ B ‘
capacitacion sobre

Posconsumo incluyendo los

Jornadas $ 3.150.000
Respel

Realizar jornadas para la
presentacion de la puesta
en escena sobre el manejo Jornadas $ 8.550.000

y disposicion de los
residuos posconsumo

Desarrollar una estrategia
de difusion de la jornada a
traves de los medios
locales de comunicacion

Estrategia $ 6.150.000

Desarrollar la jornada de
recoleccion de posconsumo
en el municipio de
Bugalagrande

Jornada $ 11.535.000

Implementar una accion
practica para continuar
proceso de educacion en la
separacion de residuos
posconsumo en el
municipio de Bugalagrande

Implementacion $ 6.000.000 ‘

ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESIDUOS DOMICILIARIOS YUMBO Y ANDALUCIA |

S —

Realizar recorridos de '
reconocimiento de las

i
] ] . Recorridos $ 4.002.000
sifuaciones ambientales
locales ‘
Realizar ejercicio piloto de - i
la caracterizacion de los Documento $7.302.000 '

residuos solidos. Municipios
de Andalucia y Yumbo

S == I

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CAL! VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com



Realizar jornadas
educativas orientadas al
consumo responsable,
manejo y disposicion
adecuada de los residuos
solidos.

Jornadas $ 4.545.000

Realizacion de gira para
conocimiento de
experiencias sobre manejo Gira $7.710.000
de residuos sdélidos en el
Valle del Cauca

Desarrollar jornadas de
promocion de la
participacion y

o N Jornadas $ 6.060.000
fortalecimiento organizativo
para el manejo de los
residuos sélidos
Implementar acciones o .
predtie=s PRIQ el eislo de Implementacion $ 12.000.000

los residuos solidos en
Andalucia y Yumbo.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Estructurar y desarrollar Estrategia $:300.000
una estrategia de ~ Piezas de comunicacion | ~ $7.954.000
comunicacion parala | N
difusion del tema de Kit de educacion $ 900.000
residuos solidos a través de |- . —— T T— | —=
diferentes medios de P $2.100.000
e solo uso
comunicacion para todo el
Valle del Cauca Emision de piezas $ 4.500.000
~ Jornada ' $ 3.069.000 n

Desarrollar jornadas para | e
entrega de resultados del Jornada DAR $ 369.000

convenio a las —
comunidades y a las DAR.

~ Jornada comunidades $ 1.230.000
"~ Informes $ 1.350.000

Desarrollar un evento sobre
la educacion ambiental

como herramienta Evento $2.100.000

importante para el manejo
de los residuos solidos

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com
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Desarrollar acciones ?ara Jornadas DAR $ 20.860.000
fortalecer la campana
interna para el manejode | —ll S —— !
los residuos solidos de la Material educativo $ 4.368.500 |
cVvC ‘
~ Sistematizar las acciones | - Documento |  $1.050.000 |
desarrolladas en el -_
convenio Video $ 6.762.428 ‘I
~ Coordinador ~ Meses T TTs0 ‘
"~ Profesional social ~ Meses - s J
-—I—D-r_c_er_éli_onal ambiental 1 - Mese_a's R $0 _.
Profesional ambiental 2 Meses $0 ‘
.P..__f_ i = T = { [ I PRI e 5 st e i JI
_ro es"".‘a somg © . Meses $ 19.600.000
ambiental sin experiencia
- Apoyocontable | Meses | $28.000.000 |
| Técnico de apoyo o Meses |  $31.200.000 i
- - TOTAL | s278571428 |
L _ _ S S M il e e S i T R L e A e J
Atentamente,
Nombre: ALVARO CASTRO RAMIREZ

Organismo: CORPORACION REDES
Direccion: CALLE 4%# 39-34
Teléfonos: 3156760163

Correo Electronico:  coredesverdes@gmail.com

- Derer Quithle .

ALVARO CASTRO RAMIREZ DIANA SOCORRO GALLEGO LUCUMI
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
CORPORACION REDES T.P. 234479-T

CC.16.210.459 de Cartago - Valle C.C. 67.019.462

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com
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FOTOCOPIA CEDULA DEL
REPRESENTANTE LEGAL
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REVISOR FISCAL

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CAL!I VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com









ADM!N!ST?#E?I?? JUNTA CENTRAL G D
esreciat. DE CONTADORES

Certificado No:

@O DO2OIPEODE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIANA SOCORRO GALLEGO LUCUMI identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 67019462 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 234479-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ # # x b ax ke rmadbh db s wx b fonbss

**ta**iiiiik***l‘ti‘tiiii*t’ﬁ’***iiil‘i***iit*l‘il!*it**i*i*i’***iitii*ii’*

iJ:irkit**‘i*****ii**kit***l‘ii***'i***\\‘*ﬁi***iiii*ik\iti-ﬁi‘****tt‘!l‘l**

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

<

Y YrioS
SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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; ) I A N Formulario del Registro o Unice Tributario

2. Cane ;;[(,I 0 | 2 I Actualizacian

4 Mumero de farmulario

I

Fr07212485984(8 ooo14

141168880794

11GBEA0TY 4

5. Numero de ldentificacion Trbutara (NIT) 6. DV |12 Direccion secoional (
80501506 4|7 ANGE

\‘-\.I Buzdn electronica

IDENTIFICACION AN
24, Tipo de contnbuyente 25. Tipo de documento 26 Namera da Identificacién \Q
Persona juridica 1 %
Lugar de expedicion 78, Pais 29, Departamenta Y lc!ﬁ.‘_-"fm’:.c-n.c

0O

31 Primer apollida 32, Sequndo apelide 33, Pomer ny

\‘.:,_-,J’-‘I nombres

Al

35. Razén sacial \// \\:}/
CORPORACION REDES GV Q.

36, Nombre comercral N .‘s@.‘:__yé\-
/f? ,\\f\ N

38 Pais

39, Depattamento {\“-_/O 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca %ﬂ 7 B |cal

, Direcasdin principal \
CL4A 39 34 /? % (ﬂ

42, Correa dlectonc coredesverdes@agmail.com (/\\\ //(

3 Codigo pastal 14-‘- Telé!m Ny \'\\\3 15676016 3|45 Teléfono 2

31 B8BE3I6EXT VT

G/~ BLASIFICACION

Actw,n’ﬁ{ipro\m\i]mcn\t--——/ Oeupacion

Actividad principal Kh{}\v«ﬁ‘? { Otras actividades

46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codegnd \kt 50, Cadino 1 2 51. Gedigo

|9 4 9 9]l1999.1020]|ls 1 ol | | |

~—~ (\\Q‘é&“{\r}i‘msnbi!idﬁdus, Calidades y Atributos

il

[

z \)? 12 13 14 15 16 17 18 19 20 i |
aels Jr Jo Ju Ju elsas ki\h L

05-Implo rentay compl. régimen ordinar 55 - Infompante g Benefic a..os F '11IM
07- Retencion en fa fuente a titulo de rent U)

08- Retencidn limbre nacional /

08- Retencién en la fuente en el impuesta @‘

B @),

@

R

Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA w
52 - Facturadar electrbnica /
7
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 B T B 9 10
I I | | | | | I | | I 55 £6, Tipo Servicio ] 2 3
54, Cédiga |5? Maodo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I | —_— '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid yenc no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl |:I NG 60, No. de Folios: E
La infarmacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacisn, suspensidn o de las verificaciones gue la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Trbutario (RUT), debera ser exacta y v n caso da consiatar g
inexactitud en alguno de los datos sur siradas se-adelantardn los proc o5 administrativas
sancionatorios o de suspensidn, sequn el £aso, F‘araqra[u del anticulo 1.6.1.2.6 dal Decrelo 1625
dal 216, De igual manera al formalizar el rdmg suario fue infarmade y acepta |a politica da
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 a4, Nombre  CASTRO RAMIREZ ALVARO
Firma del solicitante; N
SB5. Carge Representante legal Cerificado

Fecha generacion documenta PDF: 20-03-2025 10:02:48AM
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Formularia del

Regis

tra Unico Tributario

4 Niumero de formulario

TN 1

Pagina 2 5 Hoja 2

141168880794

489984(8020) 0000141 16888079 4

5. Numero de ldantificacion Tributaria (NIT)

8 05015

6 DV

0 6 4|7

Q/ \“)'\ Buzdn electdnico
\ol)

[

2 63 Formas asackativas E;ur Igc‘:'l?;feéﬁeg&':g:irtulnsﬁ ral, departamentad,
85. Fondas 66. Cooperatvas Sl Sopiedudds . orGaoisTQs
68, Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasficadas 7 Bertidh (® 2
\
Constitucion, Registro y Ultima Reforma //_\:\ {( ﬂ Compaosicién del Capital
Documenta 1. Canstitucidn 2. Ehs.’?{ 183 )/ \Q__“—f
S~
71. Giase 0 4 01 Y{ B 82 Nz 100 %
72, Nomera 4 3 6 2 / L \,\\ v
73 Facha 19991012 2. 002 08 22 )\\ nal pablice 0. 0 %
74, Namero de notaria :; [@
75, Entidad de registro 0 3 84 Nacional privade 100. 0 %
76. Fiecha de-registro 9 g [ [ -
. i 19991020 C\‘G@\gzs
77. No. Matricuta mercantil 04 386 2 K\\’O 4 th‘ 6 I’,]
78. Departamento 7 6 ::> 5]
79, Ciudad!/Mu 00 1 O 85, Extranjero 0 ¥
Vigencia ///}\‘b ﬂ\:t‘:—-}‘ 86. Extranjero publico D . 0
80, Desde 1999101 2% O? o, ‘
81, Hasta //“/ 5) N 87 Extramero privado 0. 0 =
4\:\““-\\ Enudad de inciay contral
88. Entidad de vigilancia y control “
Superintendencia de Sociedades Q\ | s |
//‘, o Estado y Benelicio
Item 89. Estado actual 90. Fecha'cmbio dhlestado 91. Niimero da Identificacion Tributaria (NIT) 92, oV
P e
| 8 1 [2(0 2791 0.2 8]
e
= } 1 ]
2 B |
3 I P )
4 | 1 1 |
2 I 1 1 |
Vinculacidn economica
F‘!Zibéi‘gc:a!acr_:’an 94, Nombre del grupo econdmico ylo empresanal 95. Numero de |dentficacion Trbutana (NiT)dela g5 gy,

Matnz o Controlanta

87. Nombre o razdn s

| de la matriz ¢ controlante

170, Ngmero de dentificacién tnbutana
olorgads en ef extenos

171, Fais

Acion Inbutaria
=}

edad o natural del extenor con E

173, Nombre o razdn social de 1a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documents PDF ! 20-03-2025 10.02:46AM
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AN

01

E=spacio reservadd para 1o DIAN

4 Numero de formulario

I
C418)7 7072174 as;rea.s.:zin'zo} 000

3 e 5

141168880794

|
il
488079 4

Hoja 3

16

14

5. Namero de Id

8 0 5

ciin Tributana (NIT)

015 0

6 4

)?ﬁ . Buzin electrénico

2 QL/
I\

Representacion
48, Represaniacidn 99 Fecha inicio eereice representacion \:f’
REPRS LEGAL PRIN 18 |;, 020060 1| @1
- = 1 I
160 Tipo de dacumenia 101, Mumero de dentificacian M H Mﬁmaro de larjela profesional
; CéduladeCiudadani { 3 |1 6 2 1 0 4 5 9 f‘:\\ (ﬁ:\q\‘
104, Primer apelido 1015, Segundo apeiido 1068, Primer n}ny \\"\—// 107. Otres nombres
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 19/03/2025 11:34:37 am

Recibo No. 9856277, Valor: 511.600
CODIGO DE VERIFICACION: 08256HTRNX

Verifigue el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cddige, pdra que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario; contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIQ CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: CORPORACION REDES
Nit.: 805015064-7 ,
Domiciliec principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 3242-50
Fecha de inscripcién en esta Camara: 15 de octubre de 1999
Ultimo afo rengvado: 1024
Fecha de rencvacion: 22 de marzu de 2024
Grupo NIIF: Grupe 3

UBICACION
Direccion del domicilio principal: CL 4 A 4 39 - 34
Municipio: Cali - Valle
Correo electronico: coredesverdes@gmail . com
Teléfono comercial 1: 5524367
Teléfono comercial 2: 3156760163
Teléfono comercial 3; 3164691474
Direccién para notificacidén judicial:; CL 4 A # 39 - 34
Municipio: €ali - Valle
Correo electrdénico de notificacisdn: coredesverdes@gmail .com
Teléfono para notificacion 1: 55243867
Telefono para notificacién 2: 31567601863

Lal

Teléfono para neotificacién 3164691474

La persona juridica CORPORACION REDES $1 autorizd recibir netificaciones persconales a
traves de correo electrénice,. de conformidad con lo establecido en los articules 291
del Codigo General del Procesoc y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contenciose Administrativo.
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 19/03/2025 11:34:37 am

Recibo No. 9856277, Valor: 511.600
CODIGO DE VERIFICACION: 08256H7RNX

Verifigue el contenide y confiabilidad de ests gertificads, ingresando a WWW.CCC.O0rg.co

y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contades a partir de la fecha de su expediciodn.

CONSTITUCION
Por documento privade del 17 de octubre de 1999 de Call ,inscritoc en esta Camara de
Comercio el 20 de octubre de 1999 con el No. 4362 del Libre T ,se constituyd entidad de
naturaleza CORPORACION denominada CORPORACION REDES

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACTION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

La perscna juridica no se encuentra disuelta y su duracion es 12 de febrero del afio
2040

OBJETO SOCIAL
Promover el mejoramiento de la calidad de wida de las comunidades a partir del
aprovechamiento y conservacion de la biodiversidad, dentro de los principios del
desarrollo sostenible para lograr este propésito, la corporacién, realiza las

siguientes acciones:

1. investigacién: desarrollar investigacién bédsica y aplicada en la blsqueda de
opcignes para lograr el sostenimiento de la biodiversidad, los ecosistemas; los
recurses naturales y la vida del hombre.

2. propuesta: generar posibilidades que faciliten la construccidén de modelos de
desarrollo sostenible acordes con los intereses, necesidades y expectativas de las
coemunidades.

3. liderazgo: estimular y comprometerse con la participacién ciudadana para dinamizar
procesos de desarrcllo socio-ambiental, & partir de la creacién dé smpresas generadoras
de tecnologia ambiental.

4. asesoria y consultoria: orientar planes, programas y proyectos de cardcter ambiental
en las comunidades y en el sector publico y privado.

5. accidn: diagnosticar, estructurar, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos
de desarrollo sostenible.

6. comunicacidn: promover procescos de comunicacién en la comunidad para lograr su
participacién en la sclucion de problemas a través de la transferencia de
conocimientos, intercambio de experiencias y desarrollo de habilidades en todo tipo de
escenarios y con distintas estrategias de aprendizaje.

7. otras que conduzcan al cumplimiento el objetive general.

La corporacion podrd cumplir su objeto directamente, o bien prestande su ayuda 4
entidades ¢ institucicnes dedicadas a propiciar el desarrolle y mejoramiento del medio
ambiente.

=
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 19/03/2025 11:34:37 am

Recibo No. 9856277, Valer: 511.600
CODIGO DE VERIFICACTION: 08256H7RNX

Verifique el contenido y confiakilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0rg. oo
y digite el respective cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contades a partir de la fecha de su eéxpedici6n.

para cumplir su objeto, puede la corporacion adauirir y enajenar toda clase de bienes,
a cualquier titulo, gravarlo y limitar su dominio; tenerlos o entregarlos a titulo
prendarios; dar y recibir dinerec en mutuo, girar, extender, protestar, aceptar, endosar
y en general, negociar toda clase de instrumentos judiciales y extrajudiciales ,
Lransigir, cenciliar y comprometerse en los asuntos en gue tenga © pueda tener algtn
interes; en general celebrar toda clase de actos o contratos autorizades por la ley.

PATRIMONIO

El patrimonio: El fondo patrimonial de la corperacidn estard formado por: &) las
donaciones en dinero ¢ especie gue los miembros fundadores hagan en el moementc de la
constitucion. B) por los fondo y reservas de cardcter permanente, C) por los aportes
anuales de los miembros afiliados en dinero o especie. D) por aportes extraordinarios.
E) por auxilios, donaciones y demds bienes que adquiera la corporacion por cualgquier
cikule.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del presidente, Son funcionss del presidente de la junta directiva:

A) actuar come representante legal de la corporacién.

B) convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
asambleas generales, reuniones de la junta directiva y actos scociales de la
corporacion.

C) velar por los intereses de la corporacién debiende firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial,; memorias y todos los documentos emanados de la
corporacion; sin dicha firma tdles actos no tendran validez.

D) establecer accidn juridica a quienes malversen, destruyan o dafen los fondos o
bienes de la corporacién.

E} ordenar los gastes y firmar dentreo de sus limitaciones.

F} aprobar los actos y contratos gue comprometan a la corperacién y los gue sefialen los
estatutes, reglamentos, acuerdos de la asambled o la junta directiva, resoluciocnes o
demas documentos.

G) hacer cumplir la ley, los estatutes, los reglamentos internos, los acuerdgs de la
asamblea, las resoluciones de la junta directiva, y los principios de la corporacién.
H) las demas gue correspondan a la naturaleza de su cargo.

I) nombrar leos funcionarios y cargos que gean necesarios para el funcicnamiento de la
corpordacion,

J) celebrar los actos y los contrates para el desarrollo del objeto social de la
corporacidn cuando é€stos excedan el limite establecido por la junta directiva, previa
reglamentacion que se haga, se necesita de autorizacién previa de la junta directiva.
K) colocar a consideracidén y aprobaciéon de la junta directiva v de la asamblesa, los
planes, programas y proyectos de la corporacién.

L} wverificar el cumplimiento deé los procesos deteérminadeos por la junta directiva en la
formulacion y presentacidn de los proyectos.

M) velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 19/03/2025 11:34:37 am

Recibe Mo. 9858277, Valor: §11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 08256HTRNX

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a wWwww.ccc.org.oo
y digite el respectivo codigo, para gque visualice la imagen generada al momento de su
expedicion., La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contades a partir de la fecha de su expedicién.

Paragrafo. Los aclos del representante legal de la corporacion, en cuante no excedan de
les limites que se le ha confiado, son actos de la corporacion: en cuanto excedan de
estes limites solo obligan personalmente al representante legal,

Funciones del revisor fiscal: A) cerciorarse de gue las operaciones gue sa celebren o
cumplan por cuenta de la corporacidn se ajusten a las prescripeiones de los estatubtos y
a4 las decisiones de la junta. B)..., c©). Examinar los libros de contabilidad Y
verificar gue estén bien llevados y al dia. D)...p &) ey E)ouon, G sy  Glusey I ey

Lolis

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta del 12 de febreroc de 2020, de Asamblea General; inscrito en esta Camara de
Comercio el 28 de septiembre de 2020 con el No. 2078 del Libroc I, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRESIDENTE ALVARGQ CASTRO RAMIREZ - C.C.16210459

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta del 12 de febrero de 2020, de Asamblea General, inscéribto en esta Cimara de
Comercic el 28 de septiembre de 2020 con el No., 2078 del Libre I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES
ALVARG CASTRO RAMIREZ C.C.18210459
LUz AMPRRO RIVAS ARROYQ €.C.31970780

REVISORES FISCALES

Por Acta del 12 de febrero de 2020, de Asamblea General, inscrito en esta Camara de
Comercio el 28 de septiembre de 2020 con el No. 207% del Libre I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL DIANA SOCORRO GALLEGQ LUCUMI C.C.6701%462
PRINCIPAL I e B2 Y T
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 19/03/2025 11:34:37 am

Recikbo Neo. 9856277, Valoer: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 0B256H7RNX

Verifique el contenido y confiabilidad de esre certificade, ingresando a www.c&c.org.co
y digite 2l respectiveo cédige, para gue visuvalice la imagen generada al momentc de suo
expedicidn. La verificacioén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

REFORMAS DE ESTATUTOS ¢
Los estatutos de la sopciedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
ACT del 12/02/2020 de Asamblea General 2077 de 28/09/2020 Libro I ¢

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administratives de registra;
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la facha de
to de recursos. Para estos efectos, se informa gque
sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos; los actos administratives recurridos quedan en
efecto suspensive, hasta tanto los mismos sean resueltos,; conforme lo preve el artiguloe
79 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de los Cortenciose Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encusntra en tramite ningdan
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédige CIIU: 9439
Actividad secundaria Codigo CITU: 8130
Otras actividades Codige CITU: 4922

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lu provisto en el articule 2,2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 1%
la Resolucidén 2228 de 2019 del DANE el tamafdo de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculade o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $208,081,702

e

U:ed499

(@]
b

Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresas en el periocdc -

E
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 19/03/2025 11:34:37 am

Recibo No. 92856277, Valor: $11.8&00
CODIGO DE VERIFICACION: 08256H7RNX

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a WWW.CCC.0rg.co
y digite el respectivo codige; para que v‘:uaiice la imaaﬁn generada al momento de su
expedicioén. La verificacién se p iede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados partir de la fecha de su éxpedicidn.

LRSS R T R R T R U e S i T S S e e L T SR UL T

CERTIFICA

Bste certificado refleja la situacién juridica del imscrito hasta la fecha y hora de su
expedicion.

Que no figuran otras inscripciones gue modifiguen total © parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative v de lo
Contencicsc Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcicén, siempre gque no sean obieto de recursos; el sabado no se tiene como dia
habll para este conteo.

En cumplimiente de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinadeos en la ley 527 de 1999 y demds normas comolementarias, la
firma digital de leg certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacion digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) y so6lo puede ser verificada en ese formatso

La persecna o entidad a la gue usted le va a entregar el LQI icado puede verificar su
contenide ingresande a https://www.Ccc.org.co/saervici es/ y digitando el cddige
de verificacién gue se encuentra en el encabezadec del presente documento.

El certificade a validar corresponde a la imagen y contenido del certificada creads en
el momento en que se generd en las sedes o0 a traves de la plataforma virtual de la
Camara.

a
tn
<
o
L5
T
C.'

Dado &n Cali a los

Arna WM. Lengua B.
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CORPOREDES

" Redes de Vida |

ESTATUTOS

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com



ACTA ASAMBLEA GENERAL

CORPOREDES

En la ciudad de Santiago de Cali, siendo las 5 de la tarde del 12 de febrero de 2020,
se retinen los Miembros de la Asamblea General de la CORPORACION REDES,
domiciliada en la Calle 4 Nro. 39-34 de la ciudad de Cali, conforme a la
convocatoria realizada por el representante legal el dia 20 de enero de 2020,
mediante oficio dirigido a cada uno de los miembros, de conformidad a los

Estatutos y a la Ley.

Al cumplirse la hora fijada, se encuentran presentes las siguientes personas:

ALVARO CASTRO RAMIREZ C.C. 16.210.459 de Cartago
LUZ AMPARO RIVAS ARROYO C.C. 31.970.780 de Cali
MANUEL BORRERO CEDENO C.C. 14.998.793 de Cali.
ELIANA ANDREA SANCHEZ R. C.C. 66.904.035 de Cali

El orden del dia propuesto y aprobado, quedé de la siguiente forma:

Designacion del presidente y secretario de la Asamblea
Verificacion del Quorum

A

Presentacion del Plan de Accion de la Corporacion por el Representante
Legal de la Corporacion REDES

4. Lectura y aprobacion de los estados financieros de la Corporacion.
Presentacion y aprobacion de reforma de Estatutos

Nombramiento y aceptacion de designacién de miembros de Junta Directiva
Eleccion del Revisor fiscal y asignarle su remuneracion.

© N o w

Lectura y aprobacién del texto integral del Acta
Cierre

Carnnracian Redes Fatatutas refarmadne an Fahrarn 17 da 20020



DESARROLLO

L

6.

Designacion del Presidente y Secretario de la Asamblea
Se designa como Presidente al sefior ALVARO CASTRO RAMIREZ y a la
seftora LUZ AMPARO RIVAS ARROYO, como Secretaria.

Verificacion del Quorum
Se verifica la asistencia de las personas convocadas y que conforman la

Asamblea General de la Corporacion REDES.

Presentacion y aprobacion del Plan de Accion de la Corporacion por el
Representante Legal de la Corporacion REDES

Se presenta el plan de Accion para el periodo 2020 en el cual, a través de la
Corporacion se espera continuar con el trabajo de incidencia por el
mejoramiento, conservacion y recuperacion del medio ambiente, el
fortalecimiento de las organizaciones de base como un factor determinante
en la conservacion de los ecosistemas y la construccion de alianzas con otras
organizaciones y/o comunidades para la ejecucion de planes, programas y
proyectos en los términos establecidos en estos Estatutos. Es aprobado por

unanimidad.

Se leen los estados financieros presentados por el Director Ejecutivo de la

Corporacion y se aprueban integralmente.

Presentacion y aprobacion de reforma de Estatutos
Se leen en su integridad los articulos que se propone modificar, los cuales
son aprobados en su integridad, quedando a partivr de la fecha de

realizacion de esta Asamblea General incorporados a los Estatutos.

Nombramiento y aceptacion de designacion de miembros de Junta Directiva
Dando cumplimiento a los Estatutos de la Corporacion REDES, el
Presidente de la Asamblea, manifiesta que se debe proceder a conformar la
Junta Directiva, presentando los nombres de las siguientes personas a los

cargos de Presidente de la Junta Directiva y Secretaria:
Alvaro Castro Ramirez ~ C.C. Nro. 16.210.459 de Cali Presidente

Luz Amparo Rivas A. C.C. No. 31.970.780 de Cali Secretaria
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Se aprueban por unanimidad las designaciones de los Dignatarios de la
nueva Junta Directiva, los cuales aceptan su nombramiento.

7. Se nombra el Revisor fiscal Diana Socorro Gallego Lucumi con CC.
67.019.462 TP 234479-T para un periodo de un ano.

8. Lectura y aprobacion del texto integral del Acta
El presidente de la Asamblea realiza la lectura del Acta, siendo ésta
aprobada en su integridad por unanimidad.

9. Proposiciones y Varios

No se PI'ER(‘ED{'& n pl'ﬂl’]OSiCiOI']('_?S.

Siendo las 7 de la noche del 12 de febrero, se da por terminada la Asamblea.

Para constancia de todo lo anterior, se firma por el Presidente y Secretaria de la

—

/

Asamblea.

Presidente Secretaria

Los abajo firmantes, declaran que aceptan los nombramientos a los cargos de la

Junta Directiva

ALVARO CASTRO R
Presidente Junta Directiva
C.C. 16.210.459-Caytago (V)

LUZ AMPARO RIVAS ARROYQ
Secretaria Junta Directiva
C.C. 31.970.780 Cali

B T T
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION REDES

La Asamblea General de la Corporacion REDES, CORPOREDES, identificados
como aparecen descritos en el registro de asistencia, manifiestan que han resuelto
reformar los estatutos de Corporacion de acuerdo a las normas legales, quedando
asf:

CORPORACION REDES

ESTATUTOS
CAPITULO 1

NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION

ARTICULO 1°- El nombre de la organizacion es CORPORACION REDES, y tiene
su domicilio en la ciudad de Santiago de Cali, Reptblica de Colombia. Es una
entidad de cardcter privado, organizada bajo las leyes colombianas y regida por
ellas.

ARTICULO 2°.- LA CORPORACION REDES, carece de animo de lucro y por
consiguiente en ningn momento ni sus bienes, ni sus beneficios, valorizaciones,
utilidades o réditos ingresaran al patrimonio de las personas naturales o juridicas
miembros de la CORPORACION REDES, en calidad de distribucion de utilidades,
como tampoco en caso de liquidacion de la entidad, ni directamente ni a través de
otras personas naturales o juridicas.

Las utilidades de la CORPORACION seran aplicadas a los fines que ella persigue y
su fortalecimiento institucional; y en caso de liquidacion se observara en lo
dispuesto en el Articulo 41 de los presentes Eslatutos.

ARTICULO 3°- Este articulo se modifica en los Estatutos aprobados en Asaniblea
General realizada el 12 de febrero de 2020, quedando cono sigue:

LA CORPORACION, tendra una duraciéon de veinte (20) arnios, pero podra

disolverse anticipadamente por causas contempladas la ley y los presentes
estatutos.
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CAPITULO II
OBJETO

ARTICULO 4° Se cambian las siguientes palabras: aprovechamiento por manejo
sostenible y problenas, por situaciones. Se iicorpora: con sus beneficios, con innovacion,
rurales y urbanas, generar cambios y sostenible, y se retira la frase los recursos naturales,
De conformidad a lo establecido en la Asamblea General de Asociados del 12 de febrero de
2020. Quedando asi:

Promover el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades a partir del
manejo sostenible y conservacion de la biodiversidad con sus beneficios, dentro de
los  principios del Desarrollo Sostenible. Para lograr este proposito, LA
CORPORACION, realiza las sigulentes acciones:

1. INVESTIGACION: Desarrollar investigacion basica y aplicada en la busqueda
de opciones para lograr el sostenimiento de la biodiversidad con sus beneficios, los
ecosistemas y la vida del hombre.

2. PROPUESTA CON INNOVACION: Generar posibilidades que faciliten la
construccién de modelos de Desarrollo Sostenible acordes con los intereses,
necesidades y expectativas de las comunidades rurales y urbanas.

3. LIDERAZGO: Estimular y comprometerse con la participacion ciudadana para
generar cambios y dinamizar procesos de desarrollo socio-ambiental, a partir de la
creacion de empresas generadoras de tecnologia ambiental sostenible,

4, ASESORIA Y CONSULTORIA: Orientar planes, programas y proyectos de
caracter ambiental en las comunidades y en el sector publico y privado.

5. ACCION: Diagnosticar, estructurar, proponer y ejecutar planes, programas y
proyectos de Desarrollo Sostenible.

6. COMUNICACION: Promover procesos de comunicacion en la comunidad para
lograr su participacion en la solucién de situaciones a través de la transferencia de
conocimientos, intercambio de experiencias y desarrollo de habilidades en todo
tipo de escenarios y con distintas estrategias de aprendizaje.

7. Otras que conduzcan al cumplimiento el objetivo general.

ARTICULO 5°- La CORPORACION podra cumplir su objeto directamente, o bien
prestando su ayuda a Entidades o instituciones dedicadas a propiciar el desarrollo
y mejoramiento del medio ambiente.

ARTICULO 6°- Para cumplir su objeto, puede la CORPORACION adquirir y
enajenar toda clase de bienes, a cualquier titulo, gravarlo y limitar su dominio;
tenerlos o entregarlos a titulo prendarios; dar y recibir dinero en mutuo, girar,
extender, protestar, aceptar, endosar y en general, negociar toda clase de
instrumentos judiciales y extrajudiciales , transigir, conciliar y comprometerse en
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los asuntos en que tenga o pueda tener algian interés; en general celebrar toda clase
de actos o contratos autorizados por la ley.

ARTICULO 7°- La CORPORACION realizara las actividades sefialadas en el
articulo 4 en la ciudad de Cali, directa o indirectamente dentro o fuera de la
Republica de Colombia.

CAPITULO I11
MIEMBROS

ARTICULO 8°.- La CORPORACION REDES, estara conformada por dos clases de
miembros:

1. Fundadores

2. Afiliados

ARTICULO 9°.- Se suprime del Pardgrafo 2, ln frase: yy en caso de muerte del miembro, su
posicion serd heredable. Y se agrega a cardcler vitalicio la palabra nominal. Quedando éste
asi conto se transcribe en estos Estatutos, de acuerdo a In modificacion aprobada en la
Asamblea General de Asociados del 12 de febrero de 2020.

Son Miembros Fundadores las personas naturales o juridicas debidamente
autorizadas que intervengan en el acto de constitucion de la CORPORACION. Se
consideran Miembros Afiliados, las personas naturales o juridicas que con
posterioridad a la aprobacion de estatutos presenten solicitud de admision que sea
aprobada por la mayoria en Asamblea General de Miembros, y cumplan con los
requisitos exigidos en el reglamento interno.

PARAGRAFO 1: Las personas naturales o juridicas que realicen cualquier tipo de
donacion en forma esporadica, seran consideradas como colaboradores o donantes,
para cuyos casos la CORPORACION haré la respectiva certificacion.

PARAGRATFO 2: La calidad de Miembros Fundador es de cardcter vitalicio
nominal.
ARTICULO 10°- Para ingresar a la CORPORACION como Miembro Afiliado se
requiere:
1. Formular solicitud por escrito, en la cal manifieste que se adhiere a los
estatutos y reglamentos de la CORPORACION,
2. Hacer un aporte en dinero o en especie conforme al reglamento interno.
3. Ser aceptado por la Asamblea General, previo visto bueno de la Junta
Directiva.
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ARTICULO 11°.- Este articulo se incorpora en los Estalutos aprobados en Asmnblea
General realizada el 12 de febrero de 2020. Quedando su texto final asi:

Son derechos de los corporados en general:

a)
b)

Participar en las actividades de la Corporacion conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Corporacion.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo
cuando corresponda.

Representar a la Corporacion con previa autorizacion de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

Recibir Ias publicaciones hechas por la Corporacion.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Corporacion.
Fiscalizar la gestion economica y administrativa de la Junta Directiva, examinar
los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier
integrante de la Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Corporacion segin lo prescrito en estos
estatutos.

Proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las
mismas,

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 12°.- Este articulo cambia de numeral, pasando del Articulo 11 al Articulo

12,

quedando asi:

Obligaciones de los Miembros:

ARTICULO 13°- La calidad de Miembro Afiliado se perdera:

1. Cumplir los estatutos y el reglamento interno.
2. Cumplir oportunamente con el aporte acordado.
3. Colaborar con el cumplimiento de los estatutos.

1. Por retiro voluntario.

2. Por disolucion o liquidacion de la persona juridica o muerte del miembro.

3. Por decision de la Asamblea General a causa del incumplimiento del
miembro a juicio de la Junta Directiva.

ARTICULO 14o.- Este articulo se incorpora en los Estatutos aprobados en Asamblea
General realizada el 12 de febrero de 2020. El cual quedara asi:
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No esta permitido a los miembros de la Corporacion:

2)

b)

e)

[ntervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los corporados de la Corporacion o sus corporados, su buen nombre o
prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de la Corporacion, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geogriafico, clase o capacidad econdmica.

Usar el nombre y demas bienes de la Corporacion con propositos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a
las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los corporados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccion y Control de la Corporacion, o para fines distintos a los
autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
corporados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los corporados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de la Corporacion.

ARTICULO 150. - Este articitlo se ticorpora en los Estatiulos aprobados en Asaniblen
General realizadna el 12 de febrero de 2020. El cual quedard asi:

La Corporacion podra imponer a sus corporados las siguientes sanciones, previa
solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones.- Serdn impuestas por la Junta Directiva, segin reglamento
previsto para el efecto. [l cual debera ser elaborado y presentado para su
aprobacion a la Asamblea General de Corporados.

Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus

derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.
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e Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencién.

e Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

e Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

o Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la
Corporacion, la declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

* Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de la Corporacion.

e Acumulaciéon de tres suspensiones temporales.

e Otras sanciones.- También podrd imponer la Corporacion otras sanciones
que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido
establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los corporados. Corresponde a la Asamblea General
resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

CAPITULO 1V

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZACION

El Capttulo 1V y los articulos del 16°al 29, se modifican e incorporan en los Estatutos
aprobados en Asamblea General realizada el 12 de febrero de 2020. Se modifican los
articulos 13 al 39 de los Estatutos originales. Quedando el nuevo articulado, asi

ARTICULO 16°.- Organos de Administracion. La Corporacion tendra los siguientes
Organos de direccion, gobierno y control:

s Asamblea General

» Junta Directiva
e Revisor Fiscal
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DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17°- Asamblea General. La asamblea general estda constituida por
todos los miembros activos, sera la maxima autoridad y sus decisiones son
obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los
presentes estatutos.

ARTICULO 18°.- Clases de reuniones. La asamblea general tendra dos clases de
reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizaran una
vez dentro de los tres primeros meses del afio y podran examinar la situacion
administrativa, econdémica y financiera de la Corporacion, elegir administradores,
representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y
analizar las cuentas y el balance del altimo ejercicio y acordar las demas decisiones
inherentes al desarrollo del objeto de la Corporacion.,

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la Corporacion, por lo que pueden celebrarse en
cualquier época del afio.

PARAGRAFO PRIMERO. Reunion de hora siguiente. Si llegada la hora para la
cual fue convocada la reunion de Asamblea General no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora. Una
vez transcurrida la hora de espera, se dara inicio a la reunion de hora siguiente, en
la cual se podra deliberar y decidir con cualquier numero plural de corporados que
represente minimo el 10% del total de miembros.

PARAGRATFO SEGUNDO. Reunién de Segunda Convocatoria. Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se retne por falta de quorum, se citara a una nueva
reunion que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de
corporados. La nueva reuniéon no debera efectuarse antes de los diez (10) dias
habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
namero plural de corporados.

PARAGRAFO TERCERO. Reunién Por Derecho Propio. En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del ario, no se haya efectuado la convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio
y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00
a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de la Corporacion. En
todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier namero plural de corporados.
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PARAGRAFO CUARTO. Reunién no presencial. La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuentre participando la totalidad de los Corporados. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es
decir por un medio que los retina a todos a la vez, como el correo electrénico, la
tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la
primera comunicacion y la Gltima.

ARTICULO 19°- Quérum. La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un namero plural de corporados que, a su
vez, represente mitad mas uno de los corporados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por en consenso
entre los miembros asistentes.

ARTICULO 20°- Convocatoria para las reuniones. Las convocatorias para
reuniones ordinarias y extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o en su
ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por
correo electrénico. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con
una antelacion de minimo quince (15) dias héabiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en
ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que
se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones
extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira.
En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los corporados. La
Asamblea General se reunira vélidamente cualquier dia y en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los corporados.

ARTICULO 21°.- Funciones de la asamblea general. Son funciones de la asamblea
general las siguientes:

a) Aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema direccion de la Corporacion y velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientaciéon y politica generales
de sus actividades.

¢) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos.

d) Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Corporacién, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los corporados
y el Representante Legal.

e) Elegir, remover libremente y asignarle remuneracion a los dignatarios de la
Junta Directiva para un periodo de dos (2) aios.
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f) Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal, por un periodo de un (1) afto y
asignarle su remuneracion.

g) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

h) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la Corporacion, en los términos de éstos estatutos.

1) Decretar la disolucion y liquidacion de la Corporacion, aplicando la mayoria de
volos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

j) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad que hayan de recibir
el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

k) Seialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los corporados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

1) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar ias
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

m) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los corporados.

n) Reglamentar la participacion de los corporados en las actividades de
planeacion de actividades de la Corporacion.

0) Brindar a los corporados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

p) Propender por el bienestar de los corporados.

q) Las demds que le correspondan por naturaleza, como méximo organo de la
Corporacién y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22°- Junta Directiva. La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno
b
permanente, elegido por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios.

ARTICULO 23°.- Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva. Para ser
integrante de la Junta directiva se requiere:

1 Ser integrante activo de la Corporacion.
2. Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion.
3. No haber tenido ningtn tipo de sancion alguna por parte de la Corporacion.

PARAGRAFO. Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 24°- Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta
Directiva las siguientes:
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a) Dictar las decisiones y resoluciones.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de
Integrantes fundadores.

¢) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Corporacion.

e) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los
programas aprobados en la Asamblea General o el determinado por la
misma Junta para este fin.

f) Autorizar al representante legal para la celebracion de contratos y la
asuncion de compromisos que comprometan el patrimonio y recursos de la
entidad cuya cuantia exceda el valor que determine la junta directiva
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes. La autorizacion
de que trata este numeral seréd previa y otorgada por escrito

g) Acordar con el Revisor fiscal, el sistemna contable interno de la Corporacion.,

h) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas,
aspectos que el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General,

i) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos
estatutos.

j) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de
la Corporacion.

k) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 25°- Reuniones de la junta directiva. La Junta Directiva sesionara
ordinariamente cuando lo estime conveniente mediando citacién escrita del
Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes de
anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que
requieran atencion inmediata, mediando citacion escrita del Presidente de la Junta
Directiva o su suplente, con un dia comin de antelacion.

PARAGRAFO. Reunién no Presencial. La Junta Directiva podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir por un medio
que los retina a todos a la vez, como el correo electronico, la tele-conferencia, etc., o
mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se
manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase
mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la tltima.
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ARTICULO 26°.- Quorum. El quorum deliberativo lo constituye la asistencia de
por lo menos la mitad més uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable
de la mitad mas uno de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la
hora a la cual fue citada la sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar

decisiones si hay el quérum decisorio.

ARTICULO 27°- Funciones del PRESIDENTE. Son funciones del presidente de la
Junta Directiva:

a) Actuar como representante legal de la Corporacion.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas
las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la
Corporacion.,

) Velar por los intereses de la Corporacion debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de la Corporacion; sin dicha firma tales actos no tendran validez.

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la Corporacion.

e) Ordenar los gastos y firmar dentro de sus limitaciones,

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Corporacion y los que
seflalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones o demas documentos.

g) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la
Corporacion.

h) Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo.

i) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de la Corporacion.

j) Celebrar los actos y los contratos para el desarroilo del objeto social de la
Corporacion. Cuando éstos excedan el limite establecido por la Junta Directiva,
previa reglamentacion que se haga, se necesita de autorizacion previa de la
Junta Directiva.

k) Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea,
los planes, programas y proyectos de la Corporacion,

[) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva
en la formulacion y presentacion de los proyectos.

m) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.

PARAGRAFO. Los actos del representante legal de la Corporacion, en cuanto no
excedan de los limites que se le ha confiado, son actos de la Corporacion; en cuanto
excedan de estos limites solo obligan personalmente al representante legal.
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ARTICULO 28°- Funciones del SECRETARIO. El Secretario de la Junta Directiva
sera el responsable de las actas de la Corporacion y tendra las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a
disposicion de los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

¢) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de €l la correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general
divulgar las actividades de la Corporacion.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva,

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de la Corporacién con el Tesorero, donde firmen
el documento pertinente.

h) Las demds que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le
asignen.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 29°- Funciones del revisor fiscal. La Corporacién tendra un Revisor
Fiscal, que sera Contador Publico Titulado, tendra voz pero no voto y no podra ser
integrante de la Corporacion en ninguna de sus modalidades. Serd nombrado por
la Asamblea General y sus funciones son:

a) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacion y las
actas de los organos de direccion y administracion, y porque se conserve
debidamente la correspondencia de la Corporacion y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y
los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta Corporacion.

¢) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la Corporacion.,

d) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demds érganos de
direccion y administracion, segtin los casos, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Corporacion y en el desarrollo de su actividad.
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e) Adutorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

f) Informara la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Corporacion.

g) Convocar a los Organos de direccion y administracion a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

h) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

i) Dar cuenta oportuna al dérgano o funcionario competente de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la Corporacién y en el desarrollo de sus
operaciones.

j) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

k) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos
y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

[) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas érganos de
direccion y administracion, segun los casos, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Corporaciéon y en el desarrollo de su actividad.,

m) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

n) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULOV

PATRIMONIO
Las  disposiciones sobre patrimonio no se wodificaron, sin embargo, se cambia la
numeracion. Pasan los articulos 407, 419 y 42°, del Capitulo VII de los Estatutos, a la
posicion: 30°, 31° y 32° del Capitulo V de los Estatutos aprobados cit ln Asamblea General
del 12 de febrero de 2020. Quedando estos asi:

ARTICULO 30°.-El Fondo Patrimonial de la CORPORACION estara formado por:

A) Las donaciones en dinero o en especie que los Miembros Fundadores hagan
en el momento de la constitucion.

B) Por los fondos y reservas de carédcter permanente.

C) Por los aportes anuales de los Miembros Afiliados en dinero o en especie.

D) Por los aportes extraordinarios

E) Por auxilios, donaciones y demas bienes que adquiera la CORPORACION
por cualquier titulo.

ARTICULO 31°- El patrimonio inicial de la CORPORACION se compone de las
siguientes sumas de dinero donadas por los Miembros Fundadores: Manuel
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Borrero Cedeiio, C.C. Nro. 14.998.793 de Cali, $1.000.000.00 y Eliana Andrea
Sanchez Restrepo, C.C. Nro, 66.904.035 de Cali, $ 1.000.000.00.

ARTICULO 32°- La CORPORACION no podra aceptar donaciones, herencias o
legados condicionales o modales, cuando la condicion o el modo contrarien alguna
o algunas de las disposiciones estatutarias.

CAPITULO VI

LIQUIDACION
Las disposiciones sobre Liquidacion no se modificaron, sin enbargo, se cambia In
numeracion. Pasan los articulos 43°, 44° 1y 45°, del Capitulo VIII de los Estatutos, a la
posicion: 33°, 34° 'y 35° del Capitulo VI de los Estatutos aprobados en la Asamblea
General del 12 de febrero de 2020. Quedando estos asi:

ARTICULO 33°- La CORPORACION solamente podra disolverse por decision de
la Asamblea, tomada de conformidad con lo establecido en estos Estatutos y con el
voto favorable de por lo menos el novena por ciento (90%) de los Miembros con
derecho a participar en la Asamblea.

ARTICULO 34°- Decretada la disolucién, la CORPORACION procederd a su
liquidacion y sus bienes serdn traspasados, una vez pagado el pasivo a favor de
terceros, a una o varias instituciones que tengan por objeto el desarrollo de
cualquiera de las actividades mencionadas en el Articulo 4° de los presentes
Estatutos, y que ademads carezcan de animo de lucro.

ATICULO 35°- Los presentes Estatutos solo podran ser modificados por la

Asamblea General, con el voto favorable de por lo menos el sesenta por ciento
(60%) de los miembros con derecho a participar en la Asamblea,

CAPITULO VII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Capitulo V11, Solucion de Controversins y el Articulo 36 se incorpora en los Estatutos
aprobados en Asamblea General vealizada el 12 de febrero de 2020. Quedando éste, asi:
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ARTICULO 36°-. Clausula Compromisoria. Todas las diferencias surgidas entre
los miembros, sus directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la
Corporacion, seran resueltas en primera instancia, entre las partes de comun
acuerdo, En el evento de persistir los hechos objeto de controversia o diferencia
entre las partes, se acudira a través de una conciliacion extrajudicial en derecho
que sera tramitada ante la Camara de Comercio de Cali. Si fracasa la conciliacion,
las diferencias serdn dirimidas mediante proceso arbitral que funcionara en el
Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de
Comercio de Cali, conformado por un (1) arbitro designado por dicho Centro, el
cual decidira en derecho y se regira por las disposiciones vigentes sobre la materia;

Los presentes estatutos se firman en la ciudad de Cali, siendo las 5 (p.m.), del dia
12 de febrero, del afio Dos Mil Veinte (2020).

>

ALVARO CASTRO RAMIREZ
C.C. Nro. 16.201.459 de Cartago

PRESIDENTE A ASAMBLEA
)

-

LUZ AMPARO RIVAS ARROYO
C.C. Nro. 31.970.780 de Cali
SECRETARIA AD HOC ASAMBLEA

LLa suscrita Secretaria de la Asamblea de la Corporacion REDES, certifica que el
acta y los presentes ejemplares de los Estatutos son fiel copia del original y que las
firmas del Presidente y secretario son auténticas.

LUZ AMPARO RIVAS ARROYO
C.C. Nro. 31.970.780 de Cartago
SECRETARIA AD HOC ASAMBLEA
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ACTA DE JUNTA DIRECTIVA 003-2025
DEL 20 DE MARZO DE 2025

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CORPORACION REDES

CIUDAD: SANTIAGO DE CALI

LUGAR DE REUNION Y HORA: CL 4A#39-34 A LAS 2:30 PM
FECHA: 20 DE MARZO DE 2024

CONVOCADA POR: JUNTA DIRECTIVA

DESARROLLO DEL ACTA

En Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de marzo del Dos mil Veinticinco (2025), siendo las 2:30 pm,
previa convocatoria efectuada el dia 18 de marzo del 2025, se reunieron los miembros de la Junta Directiva de
LA CORPORACION REDES' en sesion extraordinaria, segun convocatoria efectuada de conformidad con los
estatutos.

A continuacion, se procedio a realizar el orden del dia quedando de la siguiente manera:

Presidio la reunion ALVARO CASTRO RAMIREZ, y actué como secretaria de la Reunién la sefiora LUZ
AMPARO RIVAS ARROYO

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y Verificacion del Quorum
2. Autorizacion para Presentar propuesta y Firmar Convenio

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum — Llamado a lista

La secretaria informa que se encuentra reunido el 100% de los miembros de la Junta Directiva

| MIEMBRODEJUNTADIRECTIVA | PORCENTAJE
ALVAROCASTRORAMIREZ | 4% ]
LUZAMPARORIVASARROYO 1y
_DIANASOCORRO GALLEGOLUCUMI | 339 -
_TOTAL ! 0%

El Representante Legal de la Corporacion REDES, el Sr ALVARO CASTRO RAMIREZ, solicita autorizacion
para presentar propuesta para el Proceso de contratacion, que tiene por OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos,

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com



CORPOREDES
1 iRvdes de Vida |

recursos economicos y humanos para desarrollar la estrategia corporativa de educacion ambiental para el
manejo de los residuos solidos domiciliarios, Peligrosos (RESPEL y RAEE), y Posconsumo, en las localidades
priorizadas por la Corporacion”, que dicha parficipacion se realizara en de manera individual.

1. Asi mismo si resultare beneficiario en la adjudicacion, en caso que sea necesario solicita autorizacion
para firmar el contrato.

Los miembros de la junta directiva por consenso, aprueba por unanimidad.
La secretaria de la reunion, hace lectura del texto de la presente acta, y la somete a votacion.

El texto es aprobado por unanimidad de los presentes.

Habiendose agotado el orden del dia y sin otro asunto que tratar, el presidente de la reunion levanto a sesion
y se firma a los veinte (20) dias del mes de marzo del Dos mil Veinticinco (2025)

ALVARO CASTRO RAMIREZ LUZ AMPARO RIVAS ARROYO
PRESIDENTE DE LA REUNION SECRETARIA DE LA REUNION

\ﬁfczw @M%’?o e‘:’i

DIANA SOCORRO GALLEGO LUCUMI
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Para mérito de aprobatorio y de autenticidad esta acta se firma por el presidente de la junta Directiva.

_ % e

&

ALVARO CASTRO RAMIREZ
PRESIDENTE DE LA REUNION

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
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CERTIFICADO DE PAGO
APORTES SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE
PARAFISCALES
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ANEXO 3 - CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES

Santiago de Cali, marzo 20 de 2025

Senfores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

GRUPO DE EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION - DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL: CORPORACION REDES

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada CORPORACION REDES
identificada con el Nit No. 805.015.064, ha cumplido con el pago de los aportes de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS
No. 468 DE 2025.

Expedida a los 20 dias del mes de marzo de 2025

\ch?cc-cr @M{Zz 90 [Z.

DIANA SOCORRO GALLEGO LUCUMI
REVISOR FISCAL

T.P. 234479-T

C.C. 67.019.462

—
—
N
g e

ALVARO CASTRO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION REDES
CC.16.210.459 de Cartago - Valle

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
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HOJA DE VIDA DE FUNCION
PUBLICA DE LA ESAL
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FORMATO UNICOD ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

caibEize #r Fuisms

e smmsnszme s FUNCION PUBLICA

{LEYES 190 DE 1995 ¥ 443 DE 1934)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGDSTO BE 1993

RAZOM SOCIAL D DENOMINACION CQRr’ORACiOh REDES

SIGLA  CORPOREDES [FiTHo  Boso15064-7
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA. DETERMISE ORDEN ¥ TIPQ PARA ENTIDAD © SOCIEDAD PRIVADA CETERMINE CLASE
CROEN PO
[oeic] [T, LCUAL? [ J(vER AL RESRALDD) CLASE (] 7]wer aL respacco
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |F’*“S EhiaiE [“E FARTAMENTE YALLE BEL CAUCA
WUNIGIPIO o] [BRECCIEN CLAARI
TELEFONOS 3156760163 [Fx APARTADO AERED

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
Investigacion:; D 1l 4 an biasica y aph en fa bisqueda de Propuesta Generar posibitidades qua taciiten la cansiructitn de modeles da

1 - opcienes para lograr el sastenimiento de fa bisdiversidad, los ecnsistemas, las, desarrsllo sostenibla acordis con los intereses, necesidades v expeciatvas de las
recursns naterales y la vida del hombre comumdades

(5]

Ligerazga estmular y comprometerse £on 13 participacién cudadana para dinamizat
3 procesas gedesamollo socio-ambiental 3 partic da [ creacisn da empresas generadoras a
de tecnalogia ambental

Asesoria y consullona enentar planes, programas y proyectos de caracter ambiantal
0 a5 camuridades v on el seclor publco ¥ privada

C i6n, promoyer procesos de comupicacion en la comunidad para lagrar su
5 Accion: dag bear, estrecturar, groptner y ejecular planes, pregramas y proyecios » PArCipazian enla selucidn de problemas a través de'la transterencia do
de desarenllo sostenble " cansamientos, miercamiio de expenencias y desamolio de habihidades en tedotipo da

escenanios y con distntas estategias de aprendizaje

RELACiGN“ LOS CONTRATOS DE F'RESTACI N DE SERV‘C!O..; QUE HA CELEERJ\DO EMPEZ»\NDO POR EL ACTUJ‘\L G 'ULI'WO

S EIITIAD CONTRATAN S0 e PUB ITELEFOND S [ R CHR TERMINACION ARG |3  (VALOR 1 12
CORPORACION AUTDHOMA REGIONAL BEL VALLE DEL CAUCA CVE X {2) 6206600 1R2:2034 H 550.000 000
CORPURACION AUTOROMA REGIDNAL DEL VALLE DEL CAUCA CVE % {2) 6206600 241042023 B BET 343916
CORPORACION AUTCNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC i (2) 6206600 G/09rZ022 - 784,291 403
CORPCRACKIN AUTONOMA REGIGNAL DEL VALLE £FL CAUCA CVE i (2) 6206600 202022 5 T11.428.571
CORPORACION AUTGNOMA REGICNAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC % (2) 6205600 140612022 s 782571429
CORPORACION AUTOROMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVE X {2) 6206600 211122020 5 JB7.428:572

PRIMER APELLIDO CASTRD SEGUNDO APELLIDO T RAMIREZ  |NOMBRES
DOCUMENTO GE IDENTIFIGAGION NUMERD ACTUA EN CARACTER DE - CAPACIDAD DE CONTRATACION

o ce [[] wasaporte [ 16.210 459 Representants Legaf Apoderada ] s

ACTUANDO EN CALIDAD OE REFRESENTANTE LEGAL D APOBERADD, MANIFIESTO BAJG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO &SI D M ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD © INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL D LEGAL PARACELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIDS [ART 1o LEY 180 QE 1995)
GBSERVACIONES

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATSS POR MI ANOTADOS, ENEL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 150 DE 1355),

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 20042025

CGERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA 8100 CONSTATADA FRENTE A LGS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD © SOCIEDAD HA PRESENTADRO COMO SCPORTE (ART 4o LEY 150°0E
1995)

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ALVARD CASTRO RAMIREZ CIUDAD Y FECHA SANTIAGO DE CALL MARZO 20 DE 2025

CONTRATANTE FORMA FUHWPIO01
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16210459 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/03/2025 04:44 PM
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Caodige Verificacion: 4K5D3ZEJU9
Valida hasta: 18/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



