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ANEXO No.l
ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO

Medianteelpresentedocumento,laPersoneríaMunicipaldeValledupardacumplimientoal
á;b";;;."álir". ,n ..,"ti"i",'ár."t'tte la etapa de planeación del contrato para conocer el

sector relativo al objeto aet p-.oceso de contraiación, desde una perspectiva legal, comercial,

financiera, organizacional, tá."i.^ V de análisis del riesgo conforme 
-a^1o-establecido 

en el

ó."i.,. Ú.,i.á R"glam.nta¡io del Sector Administrativo 1082 de 2015' en su artículo

2.2.t.1.1.6.1 .

Que el citado decreto también establece la obligación que tiene Ia entidad estatal de evalua.r

; ;i."g; que el proceso de contratación representa para e1 cumplimiento de sus,metas y

"t¡"ii"?", 
i" acue.do con los manual." y g'it" que para e1 efecto expida la Agencia Nacional

de Contratación Piblica - Colombia Compra Eñciente'

ASuvez,elProcedimientodeContratacióndelaPersonerÍaestablecequealasolicitudde
contrataciónsedeberáaa.luntarctaná]isisdelsector'elcualcontendráelanáIisisnecesario
;;;;;;;"". el sector ,"ruiiuo "r 

ob¡",o d"t proceso de contratación desde la perspectiva

i"gá, "o-"."i"I, 
ñnanciera, org.r,ir..lo.rul, técnica, y de anáisis de riesgo; y determinar los

-r"ñLii." 
t .¡1ítantes, criterio"s de evaluación debidamente justificados y capacidad residual

(para el caso de obras) 
""g.,., 

.piiq"", de- acuerdo^con .el 
plan anual * adquisiciones con la

¿;l"r,tu.lo., del servidór püUfi"i "ri"*g"do 
de la Coordináción del GIT Gestión Contractual,

responsable del proceso o el profes"íona1 con funciones de abogado en la Direcciones

territoriales.

En la contratación directa, el análisis d.el sector debe incluir además del objeto de1 proceso

decontratación,lascondicionesdelcontratoydebepermitiralaPersoneríasustentarSu
decisión de hacer una contratación directa y La elección del proveedor cuando aplique Asi

mismo, debe dar cuenta dei cumplimiento dL los criterios de eftciencia, eñcacia y economia'

En los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, el análisis

del sector debe incluir Ia idoneidad y expáriencia que lleva a la entidad a contrata-r a la

f".*o"" natural o jurÍdica para el desa¡rollo del objeto contractual'

Por su parte, Ia Agencia Nacional de Contratación h:blica - Colombia Compra Eñciente

i-pr.iiá orientacio"nes sobre-el particular en.la Guia para la Elaboración de Estudios de

Sector G-ESS-O2 que buscan: ""r-a- a la Entidad Estaial a cumplir este mandato al ofrecer

Á"r."-i"rrtu" pará entender el 
"mercado del bien, obra o servicio que la Entidad Estatal

;;;i;;; ;;"irir para diseñar et proceso de contratación con la información necesaria para

Á. oru los^ objeiivos de eficacia, eficiencia, economia, promoción de la competencia y

manej o del Riesgo. Este áo""-""to contiene algunas recomendaciones generales de

colombia compra Eficiente, f no debe ser utilizado de manera mecá,nica. La profundidad del

estudio del secior depende dL la complejidad del Proceso de Contratación'"

PRESTRCIO¡I DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

Objeto de la contrataciÓn prevista
UN ABOGADO PARA QUE BRINDE

ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO JURIDICO EN TEMAS

PREVENTIVOS Y DISCIPLINARIOS, EN DILIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y DE POLICIA Y ASUNTOS
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ADMIN IS'IRATIVOS Y JURIDI COS QUE SE MANEJAN

trN LA PENITENCIARIA Y CARCELES DEL MUNICIPIO

DE VALLEDUPAR

2. JUSTIFICACIÓN

La Constitución PolÍtica de Colombia establece en su artÍculo 209' que Ia función

.á-i.ri"t.tt¡, está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en

;;;;;;r*" de iguafdad, moralidad, eficicia, economía, celeridad, imparcialidad y

p"tri.i¿"i, -"aiante"la descentralización, la delegación y 1a desconcentración de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordina¡ sus actuaciones para el adecuado

"r-pti-i".tto 
de los fines del Estado. La administración pública' en -todos 

sus órdenes'

tendiá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley'

Colombia es un Estado Social de Derecho, democrático, participativo. y.pluratista, fundado

""-"i.""p"a 
de la dignidad Ár-.r,., en ál trabajo y la iolidaridad de las personas que Io

i;i"d y en la preváencia del interés general, que tiene como ftnes esenciales servir a la

co*"unidád, proÁo,'". la prosperidad gáeral y §arantizar la efectividad de los principios'

derechos y deberes "on"rgr.ái" 
en la 

-constitutián; facilitar la participación del ciudadano

en las deóisiones públical que lo afectan y ser garante de una convivencia pacíhca y de la

,rig"rr.i. de un ordenjusto, p".. lo cual las "'toiidtdt" 
de la república han sido instituidas

páá proteger a todas las p"i"o.,." en su vida, honra, bienes y demás derechos y libertades

(Arts. 1 y 2 C.P.).

En este sentido las autoridades y los servidores públicos en general, deben comprometerse

de mane¡a decidida con la áateri alizació¡ áe esta moderna y avanzada forma de

o.grrrá.i¿" politica, social, administrativa y juridica, que nos legó el Constituyente del 91'

coá la .ual ie busca que todas las personas y las comunidades' sean y se asuman'

reconocidas y respetadás como sujetós individuales y colectivos |itylar¡s.de derechos'

a"¡.."" v tuá,ades, y, en el que todos los ciudadanos y ciudadanas sin distinción de género,

"r"Jo."ilgio"o, 
o cualqui". oi'.a co.,"ide..ción política, social, cultural o de cualquier orden,

pr.a"r, pátl"ípar con-liberá y autonomía, en.la formación y el ejercicio del poder público,

áentro dl un sistema pluralista, democrático e incluyente'

QuelaLey136delgg4,finalmentefuelaqueestablecióquelasPersoneríasMunicipalesy
Distritales son entidades con autonomia presupuestal y administrativa, encargadas de

e¡..cer.l control administrativo en el Municipio, condición en la cual les corresponde ejercer

Ias funciones del Ministerio hiblico que cánfiere la Constitución y Ia Ley, al igual que

aquetl.s que le sear delegadas por el Procurador General de la Nación'

En ejercicio de dichas funciones le corresponde la guarda y promoción de los derechos

humLos, la protección del interés públióo y la vigilancia de la conducta de quienes

desempeñan funciones públicas (Arts. 168 y 169)'

Que en el marco constitucional, se consagra el principio de la planeación enlos organismos

del Estado, en armonÍa .on la í-.y 152 d'; Bg4, y loi numerales 7 y L2L del a¡tÍculo 25 de

üi;y aO ie 1993, Ley 1tSO ae ZOOZ, reglamentádos por el Decreto 1082 de 2015, y demás

,o.rriu" qr" la compiementan, conformán el cuerpo normativo que obliga a los servidores

públicos a somete¡-la contraáción pública a requisitos de planilicación que permitan e1

adecuado manejo del gasto pUUti.o, yi" otro lado, ü satisfacción de las necesidades públicas

y lor, 
"ffo 

el .áe.uráo frl.ion,-i"t'to de los servicios públicos inmersos dent¡o de la

administración estata,l.

Que la PersonerÍa Municipal desarrolla su actividad administrativa en diferentes ofrcinas ((1)

i O""pr"ho de la señorá personera Municipal, (2) Ohcina Administrativa y Financiera, (3)

Personería Auxiliar - "t 
,"-." de Víctimas dél Conflicto Armado' del Menor y Sujetos de
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Especiat Protección Constitucional, (4) Personería Auxiliar en temas de Gobierno, Seguridad,

nlo'uina"a y Co.,vivencia, 1S¡ Personeiiá Ruxiliar -para el Sector Ambiente, Gestión del Riesgo,

Servicios É¡bli"o", Hacienda, Desarrollo Económico y Turismo, (6) Personeria Auxiliar en

áárrá, ni."go, pensión, Educación, Cultura, Recreación y Deportes, (7) ohcina de Atención

a Victimas, {"SÍ Ventanilla única, y demás oficinas y espacios integrantes de la entidad), cuyas

fr";;;;" ,"qr'"."., para el deáí.ollo de sus 
""iiuidád"" 

y servicios, de personal.operativo

y prof""iorra1 qr" .gili". y permita hacer más eficiente este Ministerio R:blico en la
préstación de los servicios a la comunidad'

SedebetenerenCuentaquepaltedelalabormisionaldeestaagenciadel.Ministe¡iohiblico
." ra* por la promociOn y defensa de los Derechos Humanos y Colectivos' las garantías

ir.rd..nátd"", asi como lá defensa de los intereses de la sociedad, esto incluye la asesoría,

la elaboración de acciones, la revisión de procesos y procedimientos' actuaciones estas que

son realizadas por personal con conociÁientos jurídicos, con el objetivo de brinda¡ un

servicio a la coáuniáad con estándares de eficiencia, oportunidad y calidad.

LasleyesdelaRepúblicadeColombia,lehaentregadomásdecien(100)funcionesalas
Personerías, siendo las más recurrentes e importantes, el seguimiento constante al

desar¡ol1o de las gestiones que se realizan a los derlchos de petición, conservación del medio

ambiente, el patiimonio piibti.o y Ia prestación eficiente de los se¡vicios públicos y la
vigilancia a la conducta de los servidores públicos'

Durante la vigencia 2024, de acuerdo con las estadísticas por asuntos' fueron radicados y

tramitados, af,roximadamente más de cuatro mil (4'000) asuntos asignados a las diferentes

Personerías Auxiliares y al área administrativa de la entidad'

La Personeria Municipal de Valledupar, propende por garantizar la defensa de los derechos

de humanos, y como pa-rte del Ministerio Publico, representa a la comunidad y vela por la

p.Áo"io" y niotección de 1os Derechos Huma-,,,os, desarrolla sus funciones con fundamento

!n io. prfráipios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, celeridad y transparencia'

asÍ misrno ejárce Ia vi§ilancia áe lá conducta de quienes desempeñan funciones públicas, de

ahi que la iey l9S2 {" ZOIS ', por medio de ta cuál se expide et código general-disciplinano se

i.rogon b lág rca de 2oo2 g algunas disposiciones de ta teg 1474 de 2011", relacionadas

con 
-el 

dereJho disciplinarió, .'o..""po.rá" a las Oficinas de Control Interno y a los

funcionarios de Ias ramas órganos y..rtid^d"" con dicha potestad, de conocer de los asuntos

contra los servidores públilos de sus dependencias, sin perjuicio que la Procuraduría

GeneraldelaNaciónoiasPersonerÍasMunicipalesy/odistritales'puedanasumirsu
conocimiento en ejercicio del poder disciplinario preferente'

LaPersoneríaMunicipaldeValledupar,ena-rasdegarantizarentodaslas.actuaciones
áisciplinarias sin disiingo de la cálidad del sujeto disciplinable y con el fin de da¡

"rr-iti-i"t 
to inmediato en la etapa de instrucción y juzgamiento 

. 
en .los .procesos

disciplinarios, y en virtud de tas garantias convencionales, constitucionales, legales y

regtáe.rtarlás,- debe ofr.ce. a los suietos procesa.les todas las garantÍas del Debido Proceso

.rft" for-. y tárminos dispuestos en el nuevo CÓdigo General Disciplinario'

Porloanterior,IaPersoneriaMunicipaldeValleduparenSueStructuraadministrativaactual
se encuentra establecida sobre las funciones y competencias de las dependencias que la

conforman y si bien de algún modo respond.e alas nécesidades generales de la comunidad,

ésta no es sullciente para cumplir de manera eficaz y eficiente ,t9d-as ^!i^s - 
competencias

constitucionale" qr" 
"á 

imponen con las Leyes 1952 de 2ol9 y 2094 de 2021; razón por la

""J, "" 
requiere áe un talánto humano idóneo que coadFrve en Ia consecuciÓn de los hnes

institucionales.

Dado que, en la planta de cargos vigente, el personal que existe no es suñciente para cumplir

con estas funciones, ". 
,"qriá" coátratar lás servicioi profesionales de una persona natural
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con profesión de Abogado con tarjeta profesional.vigente' con conocimientos en manejo de

áiir"á y ."o" 24 a 36 
-meses de experiencia profesional'

La Personeria Auxiliar tiene a su cargo un alto númelo de expedientes y procesos

disciplinarios, q,.-," ,"qri"r"., l"g"it 
'l""aI 

impulsados en sus respectivas etapas procesales

;:;"i"";,#;;;;,'ü;'f;;;-;os de caduáidad y prescripción de la acción disciplinaria'

LaPersoneríaMunicipal,tienelaresponsabilidaddeintervenirenmúltiplesasuntoslegales'
incluyendo la protección a"l"" á"t"if'"" de la población privada de la libertad' la vigilancia

de la función pública, 
"r "o.,iiot 

ai-""iptinario yia defensade los derechos fundamentales de

f."-.irá"ár.á". La insuficiencia de iersonai genera un riesgo de rezago en la respuesta

i;",i;;;"I y una posible aiectaciott ett la garántía de derechos fundamentales'

Además,enelMunicipiodeValleduparSeencuentranimoortantescentrospenitenciariosy
carcelarios que albergan r,. 'lJ"t significativo de pe'"ot'a" privadas de la.libertad En

estos espacios se presentan constantes situaciones que requieren la intervención inmediata

de la Personería en materia de derechos humanos' p'o"á=o" disciplinarios y actuaciones

administrativas. La falta a" p"t"o""t capacitado impide una respuesta ágil y. eficiente'

afectando la eficacia ." Ir'.,ip;;;i;l;" áá .=to" estaülecimientos y en la atención de las

á.rr,,,.r"i." presentadas por la población carcelaria'

La contratación de este profesional, permitirá fortalecer la atención a la comunidad'

ñ;;;;l;á;¡".,".¡u.iait.Iá r" 
""t1a'u¿ 

v mejorar.la sestión de los procesos disciplinarios

y administrativos en los """iio" 
p""itt"áarios- del niunicipio Adem-ás' cont¡ibuirá a la

prevención del daño antúuridico -"di..rt" el anéLlisis y seguimiento de los riesgos legales de

la entidad, optimizando I. ;;;a. ;" decisiones y minimizando posibles responsabilidades

judiciales en iontra de la Personeria Municipal'

Mediante Oñcio No.4OOo-O689 calendado 1O de abril de 20¡25 ' la Personera Auxiliar en

temas de Gobierno, s"gu.liaa. trao"ilidad y convivencia, manifiesta 1a necesidad de.contratar

los servicios de un Profesioi,i "t' 
ot""há con Especialización en Derecho Administrativo o

á:reas afnes, y que cuente ,;Áli "áo meses de experiencia profesional, con.la finalidad de

que desarrolle el presente "l:..' 
pnBsr¿ cIoN DÉ sDRwclos PRorEsro¡n LEs DE uN

ABOGAD} zARA QUE Büirt; 
-Ácoupt*mrcNro y ApoYo JURIDIoo DN TEMAS

PREI¿ENTrYOS V »TSIY,IúENTOS, EN DILIGENCTAS ADJIÍI^trS?RATIVAS Y DE POLICIA

yAsuJgnos áDlrrMs rruiwos y'¿untorcos QUE SE MANETAN DN LA PENITENCIARIA

Y}AR)DLESDELIUIrÍ?IPI}DEIALLEDUPAR¡paraqueesteMiniste¡iohiblico,pueda
;"g"i;;;-J""áo el servicio público esencial €l que está obligado' cumpliendo así con una

dJas inalidades del Estado Social del Derecho'

Quemediantecertificacióndefechalodeabrilde2o2S,laJefedelaoficinaAdministrativa
y Financiera, certihca que la Planta de Personal de esta agencia del Ministerio hiblico' está

tompuesta por trece (13) funcionarios asi:
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Laborales (Resolución No. O0014 del 2 de febrero de 2Ol2l, y el Acuerdo No O14 de 11 de

ag oslo de 2022, "por medio del anal modifca la estn)ctura administratiua y funcional de la

Pe rsonería Municipal de Volledupaf' , algtnas de las actividades descritas en el Oficio No'

4000-0689 las cuales se requiere contratar por necesidad del servicio, se encuentran a cargo

de algunos de los funciona¡ios de la Personeria , se ha de indicar, que este ,:.al n es

suficiente para atender todas las labores que por Ley le corresponden a la Personerla

Municipal de Valledupar, asÍ como no existe vacantes por proveer en la planta de personal

de Ia cntidad

3. ANÁLISIS DEL SECTOR

3.1. CLASIFICACION UNSPSC

eto contractual, se clasifica en e1 siguiente código del clasiflrcador de Bienes y servicios:
Página 5 de 10

Que mediante documento de fecha 1o de abrll de 2o25,la Jefe de la olicina Administrativa
v Finarrciera. certihca: Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la uigencia
'zói'i*áá'-i"' penso,v¿p¡¿ MUNICIPAL DE vALLEDIJPAR, adoptado mediante Resotución

No.00O3de22deenerode2025,modificadoporlaResoluciónNo.oo36del19defebrerode
20ii y b nesotución No.0056 ael lO aá *ooá d" 2025, debidamente publicado en el SECOP

II, se"enanentra registrada la necesidad de contratación de "PRESTACION DE SERVICIOS

PROFE,SIONALES DE UN ABOGADO PARA QUE BRINDE ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO

JURIDICO EN TEMAS PREVENTNOS Y DISCPLINARIOS, EN DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS

Y DE POLICIA Y ÁSU]VTOS ADMINTSTRATNOS Y J¿IRID/COS QUE SE MANEJAN EN LA

PENITENC]ARIA Y CARCELES DDL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR".

Que mediante documento de fecha 1o de abril de 2o25,1a Jefe de 1a oficina Administrativa

¡i Fi.ra.rcie.., certifica: "eue reuisado el Sistema Financíero A Presupuestal de 
_la 

Personería
"Municipat de Vattedupai, dentro del atal se encuentra el pres.upuesto 

.aprobado. 
para la

uigencla Jiscat del l" áe enero al 31 de diciembre de 2025, se pud,o constatar que existe saldo

,i¡"i.ntL poro 
"ontratar 

la'PRESTACION DE SERy/CIOS PR2FESIONALDS DE UN AB2GADO
pÁna Oub BRINDE ACOMPAñAMIENTO Y APOYO JITRIDICO EN TEMAS PREVENTIV1S Y

DISAPLINARIOS, EN DILIGENCIAS ADM]NISTRATNAS Y DE POLICLA Y ASUIV?OS

ADMINISTRATN}SYJURIDIC)SQUESEMANEJANENLAPENITENCIARIAYCARCELES
DEL MUNICIPrc DE VALLEDUPAR", con los siguientes Códigos' así: - CÓdigo:

2.1.2.02.02.008.02/DescipciÓn:SERVICIOSJURIDICOSYCONTABLES/Valortotal
estimado : S2 4. 0 0 0. 0 00, 0 0.

Que, de igual forma, mediante certificación de fecha 10 de abril de 2025 ' la Personera

üunicipal"de Valledupar, deja constancia sobre 1a insuficiente de personal para atender la

necesidad puesta de p."""^i" en el ohcio No.400o-06g9 del Iol04l2025, en los estrictos

términosdelodispuestoenela¡tículo3delDecreto|737de21deagostode1998'
modificado por el ariÍculo 1 del Dec¡eto 22O9 d,e 29 de octubre de 1998, por el cual se expiden

medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asunción de

"oáp.o-i"* 
por parte áe las entidaáes públicas que manejan recursos del Tesoro p'.iblico'

I)na vez cua¡tiltcada y calihcada la necesidad mencionada por parte del Despacho de la

Personera Auxiliar en temas de Gobierno, Segrridad, Movilidad y Convivencia' y de

conformidad con las argumentaciones expresadás en la descripción de la necesidad del

servicio a contratar, es oportuno y ionveniente para Ia Pe¡sonería c_ontratar la

"pRESTACION DE SERVICIóS PROFÉSIONALES DE UN ABOGADO PARA QUE BRINDE

ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO JURIDICO EN TEMAS PR"EVENTIVOS Y DISCIPLINARIOS'

ENDILIGENCIASADMINISTRATIVASYDEPoLICIAYASUNToSADMINISTRATIVoSY
JURIDIcosQUEsEMANEIAI{ENLAPENITENCIARJAYCARCELESDELMUNICIPIo
DE VALLEDUPAR", atendiendo la obligación constitucional y legal de realizar las

actuaciones que demande este ministerio público y la comunidad'

El obj
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PROCESO: DIRECCIONY
pr,er¡pecróN ssrnetÉcrca

cóorco: FEDIooS
VERSIéw rro. t

clasificación
UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto

8011t701

Servicios de Gestión.
Se¡vicios Profesionales de

Empresa y Servicios
Administrativos

Servicios de
recursos
humanos

Reclutamiento de
personal

Servicios de

contratación
de personal

CONTRATO
No.

FECHA ACTA DE

lNtcto
FECHA

fERMINACION
OBIETO NOMARE

422 12.s00.000 2024/O2l2A 2024/O7127

PRESIAC¡ON OE STRVICIOS PROFESIONATES DE UN

AEoGAoo PARA QUE ERINOE ACOMPAÑAMIENTO

EN fODOS LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y

IURIOICOS QUE SE MANEJAN EN LA PINITENCIARIA Y

CARCELES DET MUNICIPIO DE VATLEDUPAR,

C]RO PEREZ ISCALANTE

425 12.500.000 2024/02/29 2024/01/28

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

ABO6AOO PARA SERVIR DE APOYO IURIDICO A LA

PTRSONERIA QUE ADILANTA T€MAS OE GOBIERNO,

EN TODO LO RELACIONADO CON LOS PROCESOS

DISCIPLINARIOS, ELABORACION DE INFORMES Y

ESTAOISTIC}S QUE SE AOELANTAN EN OICHO

DESPACHO

3.2, ASPECTOSGENERALES

3.2. T. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

OMICOSECTOR ECON
Sector terciario o de servicios

3.2.2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.2.2.L. Procesos contractuales similares adelantados por la Personería en otras
vigencias

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de obletos
slmilares en la vigencia 2024. Por lo tanto, en la vigencia mencionada se contrató la
PRESTACION DE SERVIC]OS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA QUE BRINDE
ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO JURIDICO EN TEMAS PREVENTIVOS Y DISCIPLINARIOS, EN
DII,IGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE POLICIA Y ASUNTOS ADMIN]STRATIVOS Y JURIDICOS

QUE SE MANE]AN EN LA PENITENCIARIA Y CARCELES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR,
con la idoneidad y experiencia relacionada de acuerdo con el objeto contractual, asÍ:

En este sentido se deja evidencia que el perhl descrito en los estudios previos, asÍ como el
valo¡ de la contratación en las vigencias mencionadas responde a la dinámica de la demanda
que se ha generado en la Personeria Municipal de Valledupar en el histórico del último
proceso desa¡rollado para este tipo de servicios.

3.2.3. VALOR ESTIMADO

Teniendo en cuenta la modalidad de selección, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad
del personal requerido, se tomó como base para determinar el valor del contrato la
complejidad de las actividades a realizarse, la incidencia que tienen sobre la gestión de la
PersonerÍa Municipal de Valledupar, las actividades que pretenden contratarse, la
disponibilidad y dedicación del contratista para ejecutar el contrato, las especiales calidades
de la persona que debe ejecutar el contrato, información que se encuentra consignada dentro
del presente estudio previo.
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NIVEL EXPERIENCIA MINIMA
VALOR DE

HONORARIOS
MINIMO-MJ{XTMO

ASISTENCIAL
Haber cursado básica media

(9' Grado) o tÍtulo de
bachille¡

Entre6y12meses
Desde: S L350.000
Hasta: $ 1.5O0.000

TECNICO I

Título Técnico o tres (3) años
de Educación Superior,
debidamente aProbados

Entre 12 y 24 meses
Desde: $ 1.500.001
Hasta: S 1.70O.0O0

TECNICO iI

Título en Tecnólogo o cuatro
(4) años de Educación
Superior, debidamente

aprobados

Entre 12 y 24 meses
Desde: S 1.700.001
Hasta: S 1.90O.000

PROFESIONAL
Titulo Profesional y Tarjeta
Profesional vigente, en los

casos uea 1i uc
24 meses

Desde: S 1.900.0o1
Hasta: S2.500.000

Título Profesional y Tarjeta
Profesional vigente en los

casos que aplique y Titulo de
Postgrado

Entre 24 a 36 meses
Desde: $2.500.001
Hasta: $3.500.000

De acuerdo a la tabla de honorarios arriba citada, y teniendo en cuenta el perñl del

profesional que se pretende contratar y la experiencia que debe acreditar, asi:

Se procede a ubicar dentro de la tabla de honora¡ios la contratación de dicho profesional en

la escala desde $2.500.001 hasta $3.500.000.

Atendiendo a Ia tabla de pagos de servicios establecida para el reconocimiento de honorarios
profesionales, se encontr; que el valor mensual para el pago del mismo es la suma de TRES

iurLr,oNss DE PESOS ($3.OOO.OOO,OO) ya que debe contar con una experiencia de 24

meses.

En este orden dado que el profesional realizarála labor por un término de ocho (8) meses, el

presupuesto ohciai ""iá 
de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE

($24.OOO.OOO,OO).

Este estudio de mercado se ajusta a lo preceptuado en el artÍculo 209 de la Constitución
Politica, en lo que respecta, fundamentalmente, a los principios de igualdad, economia, e

imparcialidad que rigen la función administrativa.

En este valor se ponderaron diversos factores en cada caso, tales como el trabajo profesional

a realizar,la mayor o menor complejidad del asunto, el tiempo que se ha de utilizar, todos

los impuestos a que haya lugar y ios gastos en que incurre el contratista para la legalización
y perfáccionamiento del contrato, asÍ como los pagos de salud, pensión y ARL'
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Para efectos de ejercer el análisis de mercado se utilizó como punto de referencia la

Resolución No OÉ54 de 22 de diciembre de 2O22, por medio de 1a cual se establece la

escala de honorarios para los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo

a la gestión que celebre la Personería Municipal de Valledupar'

RESO¿UCION 0554 DE 2022 - A¡.TICULO PRIMERO: Adóptese la siguiente tabla de

honora¡ios pa-ra contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión:

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Nivel

ESTUDIO
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3.2.4. PERSPECTTVA LEGAL . CONTRATACIÓN DIRECTA

El presente contrato se adelanta con sujeción a los principios de Economia' Transparencia

y Éespo.rsaUltldad desarrollados por 1a iey 8O de 1993 y demás requi'sitos 
_ 

señalados por la

L.y Sb a" 1993, Ley 1150 de 20b7, oecieto único Reglamentario 1082 de 2015 y demás

.ro".-"" que los modiliquen, escogiendo a 1a persona natural o jurídica que está en capacidad

de ejecut'ar el objeto y áesarrollai Ias actividades previstas por su idoneidad y experiencia.

La modalidad de selección corresponde a la contratación directa, en aplicación de la causal

contenida en el literal h) del numiral 4 del artículo 2 de la Ley 11.50 de 2007 que establece:

" Para lo prestacíón de seruicios profesionales g de apogo a la gestiÓn de ta Entidad. . . "

lgualmente se determina Ia modatidad de contratación en concordancia con 1o establecido

á el artículo 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

"Contrdtos de prestdclón de serticlos profeslonales y de apogo d ld ge-stlón, o Pdrd
la ejecución dá trabajos artísticos quá solo pueden encomendarse a d.etenninadas
p"riono" naturdles. Las Entidadei Estatales pueden contratar bojo la modalidad de
-contratación la prestaciÓn de seruicios profesionales y de apogo a la gestión con la persono

natural o juidiia que esté en capacidad de ejecutor el objeto del contrato, siempre A cuando

la Entidad Estatal uerifqte la iáoneidad. o expertencia requerída g relociottada con el área

de que se trate. Dn árl. caso, no es necesario que la Entidod Estatal haAa obtenido

preiamente uarias ofertas, d.e lo cual el ordenador del gasto deberá dejar constancia

escrita.

Los seruicios profesionales g de apogo ala gestiÓn corresponden a aquellos de nafi.Úaleza

intetectual diferentes a los d.e consultoría que se deiuan del cumplimiento de las funciones
de la Entidid Estatc:l; cLsí como los relacionados con actiuidades operotiuas, logísticas, o

asistenciales .

Lo Entidad Estatal, para la contrataciótt d.e trabaios artísticos que solamente puedan
encomend-arse a determinadas persona,s naturales, debe justificar esta situaciÓn en Los

estudios g documentos Preuios".

Este caso se subsume dentro de la descripción legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión que

áebán se. prestados por una persona natural que, en atención a su idoneidad y experiencia,

está en capacidad de ejecutar el objeto.

Adicionalmente, el contrato tendrá en cuenta todas las normas colombianas que seall

aplicables a nivel Técnico, acuerdos inte¡nacionales y normas de aplicación de regulación o

vigilancia (si es el caso) y estará sometido a la legislación y jurisdicción colombiana,
riliéndose por las normas civiles y comercia.les pertinentes, por la Ley 80 de 

-1993, 
Ia Ley

tISO ae ZfiOl , taLey l4Z4 de 201 1, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015,

el artículo 3 del Decreto 397 de 2022, el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08 de

2O22 y d,emás normas que la complementen, modifiquen o reglamenten asi como por las

,ro.-á" y lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional en materia de austeridad del
gasto público.

Lo anterior teniendo en cuenta que por vía jurisprudencial se ha reiterado que el contrato
de prestación de servicios puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. A1

.."p""to, el Consejo de Estádo se pronunció manifestando que ",,.e1contrato de prestaclón
de serulcios tiene pof ¡náUaaa reallzar actlúidades relacTonadas con la
adminístración de la entiáad o el cumplltniento d.e sus JFancionesi su carácter es

temporal; el cofltrdtistd gozd' de autonomía e independencia para la eJecuclón de las
preitaciones g puede celebrarse tdnto con person@s Jurídicas como naturales' en este
-uttimo 

co"o, slámpre g cuando lo,s dctiaidddes contro¡,rd,"s no pueden cumprlrse coft

Email: infol¿'personeriavalledupar.qov'co



personoll de planta o c-uando las labores requeridas exigen conocimientos
ispeciatizados de los que no disponen los sensidores de la entidad, (.../" (Consejo de

Eslado. sala de consulta y Servicio civil. c.P. Flavio Augusto Rodríguez Arce., sentencia del

23 de noviembre de 2OO5 No de radicación 1 1001 -03 -06-000-2005- 01693-00 (1693).

PROCESO: DIRECCI NY
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

ANEXO No.1
ANALISIS DEL SECTOR Y
ESTUDIO DE MERCADO

3.2.5. VALOR DEL PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

El valor para el presente contrato se determina de acuerdo con los criterios de selección
objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este

documento, la idoneidad y la experiencia exigida para la idónea ejecuciÓn del contrato, en

concordancia con el PIan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones.

se f-rja como valo¡ total para el contrato la suma de vEINTICUATRO MILLOT{ES DE PESOS
($24.OOO.OOO,OO) M/CTE, pagaderos a-l CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Un primer pago proporcional por los días que efectivamente se preste el servtcto
durante el mes de abril de 2025, teniendo en cuenta que los honorarios mensuales
correspond.en a la suma de TRES MILLONES DE PESOS ML ($3.OOO'OOO,oo)

contados a partir de la orden de inicio y hasta el último día del respectivo mes,
teniendo en cuenta que los meses financieramente se cuenta de treinta (30) días, con
cargo al CDP No.25055 de fecha 10 de abril de 2025.

b) Siete (O7| pagos mensuales (correspondiente a los meses de mayo a noviembre de

2025) a razón de TR"ES MILLONES DE PESOS M/L ($3.OOO'OOO,oo) cada uno, con
corte al último día de cada mes, con cargo al CDP No.25055 de fecha 10 de abril de
2025.

c| Un último pago proporcional por los dÍas que falta para cubrir el plazo de ejecución
del contrato y que efectivamente se preste el servicio, teniendo en cuenta que los
honorarios mensuales corresponden a Ia suma de TRES MILLONES DE PESOS ML
($3.OOO.OOO,oo[ y eue los meses financieramente se cuentan de treinta (30) días,
con ca-rgo al CDP 25055 de 1O de abril de 2025.

Los anteriores pagos se redizarán, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos, a
saber:

a) Presentación de la cuenta de cobro o factura, la cual deberá ser cargada por el
Contratista en la plataforma SECOP Il - en la sección número 7 - Ejecución del
Contrato - Factura del Contrato, y enviada a la Personería Municipal de Valledupar.

b) Informe de actividades desarrolladas por el contratista durante la ejecución del
contrato, en forma descriptiva y que vaya acompañado de los soportes
correspondientes por cada uno de los meses de ejecución del contrato; dicho informe
debe contener si es del caso y cuando se requiera: registros fotográficos y/o filmicos,
planillas de capacitaciones, certilicaciones, conceptos juridicos, entre otros; con lo
cual se permitirá en todo momento confirmar el avance de ejecución y el desarrollo
del objeto contratado; dicho documento deberá ser enviado al Supervisor del Contrato
y cargado por el Contratista en la plataforma SECOP II - en Ia sección número 7 -
Ejecución del Contrato - Documentos de ejecución del contrato.

c) Informe de Supervisión del proceso a cabalidad y a satisfacción de la Personeria
Municipal, expedido por el supervisor del contrato o quien haga sus veces, dicho
documento deberá ser cargado por el Supervisor del Contrato en Ia plataforma SECOP
II - en 1a sección número 7 - Ejecución del Contrato - Documentos de ejecución
del contrato.

d) Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos
Laborales), de acuerdo a como lo establece la normatividad vigente, que se acreditará
mediante la presentación por parte del contratista de la respectiva planilla y recibo de
pago y certificación bajo la gravedad de juramento según formato entregado por la
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g.2.6. LA INDICACIóN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR

UN ACUERDO COMERCIAL

La modalidad de selección de contratación directa no está cobijada por acuerdo internacional
o tratado de libre comercio vigente para la entidad, de acuerdo con la información que reposa
en el numefal 1 de 1a información de 1a información publicada en la página web

httDS: / /wwv/.mincomercio. go\'.co /oub licaciones.nh D?=2865 del Ministe¡io del Comercio,
industria y turismo o en coordinación con la Agencia Nacional de Contratación hrblica

En constancia de lo anterior, se Iirma en la ciudad de Valledupar, a los diez (10) dias del mes

de abril de 2025.

ACTUACTON NOMBRE Y CARGO FIRMA

MARLYN ELENA MARTINEZ RODRIGUEZ
Asesora Juridica Despacho Personera Municipal

de valledupar (Contrálista) tÉtu,
AIFREDO YESID PEREZ ANGARITA

Asesor Juridico Despacho Persorerá Municipal de
valledupar (Contralista)
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entidad,dichosdocumentosdebefánsercargadosjuntoconelinformedeactividades
po. át io.,t."ti"ta en Ia plataforma SECOP 1l - en Ia sección número 7 - Eiecución
áel Co¡trato - Documentos de ejecución del contrato'
Pago de los impuestos y tributos que genere la celebración del contrato, cuyo

doáumento original deberá ser entregado a la Ohcina de Contratación y deberá ser

cargado por el Contratista en la plataforma SECOP il - en la secciÓn número 7 -
Ejetucióu del Contrato - Documentos de ejecución del contrato'
C-ertificación o constancia de cargue de 1os anteriores documentos en la plataforma

SECOP II, expedida por el supervisor del contrato y el Abogado contratista encargado

de veriñcar tál circunstancia. Este documento deberá ser cargado por el Contratista
en la plataforma SECOP ll en Ia secciÓn número 7 - Ejecución del contrato -

Documentos de eJecución del cont¡ato.

LIANIS SUARELIS GUTIERREZ
COR"DOBA

Personera Auxiliar en temas de Gobierno, .
Seguridad, Movilidad y Convivencia
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