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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional’, y partiendo de la aplicacion de los principios de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcion
administrativa, procedemos a la elaboracion de los estudios y documentos previos que
sirvan de soporte, para la contratacion de prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Personeria Municipal de Valledupar (en adelante la
PERSONERIA) de conformidad con las directrices y politicas de la entidad.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 209, que la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentraciéon de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
que senale la ley.

Colombia es un Estado Social de Derecho, democratico, participativo y pluralista,
fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que lo integran y en la prevalencia del interés general, que tiene como fines
esenciales servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar la participacion del ciudadano en las decisiones publicas que lo afectan y ser
garante de una convivencia pacifica y de la vigencia de un orden justo, para lo cual las
autoridades de la repuiblica han sido instituidas para proteger a todas las personas en
su vida, honra, bienes y demas derechos y libertades (Arts. 1y 2 C.P))

En este sentido las autoridades y los servidores publicos en general, deben
comprometerse de manera decidida con la materializacién de esta moderna y avanzada
forma de organizacion politica, social, administrativa y juridica, que nos lego el
Constituyente del 91, con la cual se busca que todas las personas y las comunidades,
sean y se asuman, reconocidas y respetadas como sujetos individuales y colectivos
titulares de derechos, deberes y libertades, y, en el que todos los ciudadanos y
ciudadanas sin distincion de género, credo religioso, o cualquier otra consideracion
politica, social, cultural o de cualquier orden, puedan participar con libertad y
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autonomia, en la formacién y el ejercicio del poder publico, dentro de un sistema
pluralista, democratico e incluyente.

Que la Ley 136 de 1994, finalmente fue la que establecié que las Personerias
Municipales y Distritales son entidades con autonomia presupuestal y administrativa,
encargadas de ejercer el control administrativo en el Municipio, condicién en la cual
les corresponde ejercer las funciones del Ministerio Publico que confiere la Constitucion
y la Ley, al igual que aquellas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacion.

En ejercicio de dichas funciones le corresponde la guarda y promocion de los derechos
humanos, la proteccién del interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes
desempenan funciones publicas. (Arts. 168 y 169).

Que en el marco constitucional, se consagra el principio de la planeacion en los
organismos del Estado, en armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 121
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, reglamentados por el Decreto
1082 de 2015, y demas normas que la complementan, conforman el cuerpo normativo
que obliga a los servidores publicos a someter la contratacion publica a requisitos de
planificacién que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la
satisfaccion de las necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los
servicios publicos inmersos dentro de la administracion estatal.

Que la Personeria Municipal desarrolla su actividad administrativa en diferentes
oficinas ((1) el Despacho de la senora Personera Municipal, (2) Oficina Administrativa
y Financiera, (3) Personeria Auxiliar — en temas de Victimas del Conflicto Armado, del
Menor y Sujetos de Especial Proteccion Constitucional, (4) Personeria Auxiliar en temas
de Gobierno, Seguridad, Movilidad y Convivencia, (5) Personeria Auxiliar —para el
Sector Ambiente, Gestién del Riesgo, Servicios Publicos, Hacienda, Desarrollo
Econémico y Turismo, (6) Personeria Auxiliar en Salud, Riesgo, Pension, Educacion,
Cultura, Recreacion y Deportes, (7) Oficina de Atencion a Victimas, (8) Ventanilla
Unica, y demas oficinas y espacios integrantes de la entidad), cuyas funciones
requieren para el desarrollo de sus actividades y servicios, de personal operativo y
profesional que agilice y permita hacer mas eficiente este Ministerio Publico en la
prestacion de los servicios a la comunidad.

Se debe tener en cuenta que parte de la labor misional de esta agencia del Ministerio
Publico es velar por la promocion y defensa de los Derechos Humanos y Colectivos, las
garantias fundamentales, asi como la defensa de los intereses de la sociedad, esto
incluye la asesoria, la elaboracion de acciones, la revision de procesos y
procedimientos, actuaciones estas que son realizadas por personal con conocimientos
juridicos, con el objetivo de brindar un servicio a la comunidad con estandares de
eficiencia, oportunidad y calidad.

Las leyes de la Republica de Colombia, le ha entregado mas de cien (100) funciones a
las Personerias, siendo las mas recurrentes e importantes, el seguimiento constante al
desarrollo de las gestiones que se realizan a los derechos de peticion, conservacion del
medio ambiente, el patrimonio publico y la prestacion eficiente de los servicios publicos
y la vigilancia a la conducta de los servidores publicos.

Durante la vigencia 2024, de acuerdo con las estadisticas por asuntos, fueron
radicados y tramitados, aproximadamente mas de cuatro mil (4.000) asuntos
asignados a las diferentes Personerias Auxiliares y al area administrativa de la entidad.

La Personeria Municipal de Valledupar, propende por garantizar la defensa de los
derechos de humanos, y como parte del Ministerio Publico, representa a la comunidad
y vela por la promocion y Proteccion de los Derechos Humanos, desarrolla sus
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funciones con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
eficacia, celeridad y transparencia, asi mismo ejerce la vigilancia de la conducta de
quienes desempefian funciones publicas, de ahi que la Ley 1952 de 2019 "Por medio
de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y
algunas disposiciones de la ley 1474 de 201 17, relacionadas con el derecho
disciplinario, corresponde a las Oficinas de Control Interno y a los funcionarios de las
ramas érganos y entidades con dicha potestad, de conocer de los asuntos contra los
servidores publicos de sus dependencias, sin perjuicio que la Procuraduria General de
la Nacién o las Personerias Municipales y/o distritales, puedan asumir su
conocimiento en ejercicio del poder disciplinario preferente.

La Personeria Municipal de Valledupar, en aras de garantizar en todas las actuaciones
disciplinarias sin distingo de la calidad del sujeto disciplinable y con el fin de dar
cumplimiento inmediato en la etapa de instruccion y juzgamiento en los procesos
disciplinarios, y en virtud de las garantias convencionales, constitucionales, legales y
reglamentarias, debe ofrecer a los sujetos procesales todas las garantias del Debido
Proceso en la forma y términos dispuestos en el nuevo Codigo General Disciplinario.

Por lo anterior, la Personeria Municipal de Valledupar en su estructura administrativa
actual se encuentra establecida sobre las funciones y competencias de las
dependencias que la conforman y si bien de algun modo responde a las necesidades
generales de la comunidad, ésta no es suficiente para cumplir de manera eficaz y
eficiente todas las competencias constitucionales que se imponen con las Leyes 1952
de 2019 y 2094 de 2021; razoén por la cual, se requiere de un talento humano idéneo
que coadyuve en la consecucién de los fines institucionales.

Dado que, en la planta de cargos vigente, el personal que existe no es suficiente para
cumplir con estas funciones, se requiere contratar los servicios profesionales de una
persona natural con profesion de Abogado con tarjeta profesional vigente, con
conocimientos en manejo de office y entre 24 a 36 meses de experiencia profesional.

La Personeria Auxiliar tiene a su cargo un alto numero de expedientes y procesos
disciplinarios, que requieren seguir siendo impulsados en sus respectivas etapas
procesales para evitar y prevenir los fenémenos de caducidad y prescripcion de la
accion disciplinaria.

La Personeria Municipal, tiene la responsabilidad de intervenir en multiples asuntos
legales, incluyendo la proteccion de los derechos de la poblacién privada de la libertad,
la vigilancia de la funcién publica, el control disciplinario y la defensa de los derechos
fundamentales de los ciudadanos. La insuficiencia de personal genera un riesgo de
rezago en la respuesta institucional y una posible afectacion en la garantia de derechos
fundamentales.

Ademas, en el Municipio de Valledupar se encuentran importantes centros
penitenciarios y carcelarios que albergan un numero significativo de personas privadas
de la libertad. En estos espacios se presentan constantes situaciones que requieren la
intervencién inmediata de la Personeria en materia de derechos humanos, procesos
disciplinarios y actuaciones administrativas. La falta de personal capacitado impide
una respuesta agil y eficiente, afectando la eficacia en la supervision de estos
establecimientos y en la atencién de las denuncias presentadas por la poblacion
carcelaria.

La contrataciéon de este profesional, permitira fortalecer la atencion a la comunidad,
garantizar la defensa juridica de la entidad y mejorar la gestion de los procesos
disciplinarios y administrativos en los centros penitenciarios del municipio. Ademas,
contribuira a la prevencién del dafo antijuridico mediante el analisis y seguimiento de
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los riesgos legales de la entidad, optimizando la toma de decisiones y minimizando
posibles responsabilidades judiciales en contra de la Personeria Municipal.

Mediante Oficio No.4000-0689 calendado 10 de abril de 2025, la Personera Auxiliar
en temas de Gobierno, Seguridad, Movilidad y Convivencia, manifiesta la necesidad de
contratar los servicios de un Profesional en Derecho con Especializacion en Derecho
Administrativo o areas afines, y que cuente con 24 a 36 meses de experiencia
profesional, con la finalidad de que desarrolle el presente objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO Y APOYO JURIDICO EN TEMAS PREVENTIVOS Y
DISCIPLINARIOS, EN DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE POLICIA Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS QUE SE MANEJAN EN LA PENITENCIARIA Y
CARCELES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, para que este Ministerio Publico,
pueda seguir prestando el servicio publico esencial al que esta obligado, cumpliendo
asi con una de las finalidades del Estado Social del Derecho.

Que mediante certificacion de fecha 10 de abril de 2025, la Jefe de la Oficina
Administrativa y Financiera, certifica que la Planta de Personal de esta agencia del
Ministerio Publico, esta compuesta por trece (13) funcionarios asi:

Nivel Jerdarquico Denominacién del Empleo Niumero de Cargos
Personero 1
DIRECTIVO Jefe de Oficina Administrativa i

y Financiera

Personero Auxiliar 4

Secretario Ejecutivo 3

Secretario 1

ASISTENCIAL | Conductor 1
Auxiliar Administrativo 2
TOTAL FUNCIONARIOS 13

Dentro del personal arriba descrito, si bien es cierto, existen cargos de Abogados
Especializados, asi como dentro del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales (Resolucion No. 00014 del 2 de febrero de 2012), y el Acuerdo No. 014 de 11
de agosto de 2022, “por medio del cual modifica la estructura administrativa y funcional
de la Personeria Municipal de Valledupar’, algunas de las actividades descritas en el
Oficio No. 4000-0689 las cuales se requiere contratar por necesidad del servicio, se
encuentran a cargo de algunos de los funcionarios de la Personeria, se ha de indicar,
que este personal no es suficiente para atender todas las labores que por Ley le
corresponden a la Personeria Municipal de Valledupar, asi como no existe vacantes por
proveer en la planta de personal de la entidad.

Que mediante documento de fecha 10 de abril de 2025, la Jefe de la Oficina
Administrativa y Financiera, certifica: Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
para la vigencia 2025 de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, adoptado
mediante Resolucion No.0003 de 22 de enero de 2025, modificado por la Resolucion
No.0036 del 19 de febrero de 2025 y la Resoluciéon No.0056 del 10 de marzo de 2025,
debidamente publicado en el SECOP II, se encuentra registrada la necesidad de
contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA
QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO Y APOYO JURIDICO EN TEMAS PREVENTIVOS Y
DISCIPLINARIOS, EN DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE POLICIA Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS QUE SE MANEJAN EN LA PENITENCIARIA Y
CARCELES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR”.

Que mediante documento de fecha 10 de abril de 2025, la Jefe de la Oficina
Administrativa y Financiera, certifica: “Que revisado el Sistema Financiero Yy
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Presupuestal de la Personeria Municipal de Valledupar, dentro del cual se encuentra el
presupuesto aprobado para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025,
se pudo constatar que existe saldo suficiente para contratar la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA QUE  BRINDE
ACOMPANAMIENTO Y APOYO JURIDICO EN TEMAS PREVENTI VOS Y DISCIPLINARIOS,
EN DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE POLICIA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
JURIDICOS QUE SE MANEJAN EN LA PENITENCIARIA'Y CARCELES DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR”, con los siguientes Cédigos, asi: Cédigo: 2.1.2.02.02.008.02
/Descripciéon: SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES / Valor total estimado:
$24.000.000,00.

Que, de igual forma, mediante certificacion de fecha 10 de abril de 2025, la Personera
Municipal de Valledupar, deja constancia sobre la insuficiente de personal para
atender la necesidad puesta de presente en el Oficio No.4000-0689 del 10/04 /2025,
en los estrictos términos de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1737 de 21 de
agosto de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 29 de octubre de
1998, por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a
condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas
que manejan recursos del Tesoro Publico.

Una vez cuantificada y calificada la necesidad mencionada por parte del Despacho de
la Personera Auxiliar en temas de Gobierno, Seguridad, Movilidad y Convivencia, y de
conformidad con las argumentaciones expresadas en la descripcién de la necesidad del
servicio a contratar, es oportuno y conveniente para la Personeria contratar la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA QUE
BRINDE ACOMPANAMIENTO Y APOYO JURIDICO EN TEMAS PREVENTIVOS Y
DISCIPLINARIOS, EN DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE POLICIA Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS QUE SE MANEJAN EN LA PENITENCIARIA Y
CARCELES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR”, atendiendo la obligacion
constitucional y legal de realizar las actuaciones que demande este ministerio publico
y la comunidad.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA QUE
BRINDE ACOMPANAMIENTO Y APOYO JURIDICO EN TEMAS PREVENTIVOS Y
DISCIPLINARIOS, EN DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE POLICIA Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS QUE SE MANEJAN EN LA PENITENCIARIA Y
CARCELES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto a contratar se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacién
Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC g a
Servicios de Gestion, .. ..
L . Servicios de : Servicios de
Servicios Profesionales de Reclutamiento de .
80111701 o recursos contratacion
Empresa y Servicios personal
. : humanos de personal
Administrativos

La Entidad siguio los lineamientos generales del Estatuto de Contratacién vigente, tales
como los principios generales de la contratacion estatal y el deber de seleccién objetiva
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que se concretan en la elaboracién de los estudios previos conforme al Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que permiten realizar la escogencia del
contratista que reuna la idoneidad y experiencia requerida.

Para adelantar la presente contratacion, previamente fue verificado que la misma se
encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de LA PERSONERIA, vigencia 2025 y
que existe disponibilidad presupuestal.

2.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

La persona a contratar debe acreditar en su hoja de vida que cuente como minimo con
la experiencia exigida para la ejecucién del contrato.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Nivel Cantidad Formacion Experiencia
. Titulo Abogado y tarjeta profesional vigente, Entre 24 a 36
Profesional L
e 1 con Especializacion en Derecho meses de
Especializado s . X ; S
Administrativo o areas afines experiencia

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen a continuacion, el
contrato a celebrarse corresponde a la tipologia de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A partir de las especificaciones del objeto contractual, se podran determinar las
obligaciones que le corresponden al Contratista y a la Personeria, por lo que seran
obligaciones del contratista las siguientes:

2.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente a la PERSONERIA seran las siguientes:

a) Actuar con diligencia, cuidado y ética en las actividades que deba cumplir.

b) Comunicar a la entidad con debida antelacién las actuaciones que requieran
acreditacion de documentos o suministro de informacion para aportar a su
actividad.

c) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formule el Personero
Municipal y el supervisor asignado con relacion a los alcances del contrato.

d) Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos en que
participe.

e) Custodiar la informacion y documentacion que a razoéon de sus actividades
contractuales conserve bajo su cuidado al cual tenga acceso, sin que pueda
reproducir, divulgar o publicarla por cualquier medio sin previa autorizacion
expresa por parte de la entidad contratante, so pena de multas sanciones a las que
haya lugar, y una vez terminado el vinculo contractual debera ser entregada toda
la informacién al supervisor.

fy Presentar los informes mensuales y detallados de las actividades realizadas con
ocasion del cumplimiento del objeto del contrato.

g) Apoyar las tareas de implementacion del sistema de gestion de la calidad y normas
de gestion de archivo con respecto a la informacién y actividades de su
conocimiento.

h) Acatar las normas impartidas en cumplimiento del SGSST.
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El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y los
principios de economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los
postulados de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

Dar a conocer a la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, cualquier
reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto
del Contrato o sobre sus obligaciones.

Suscribir acta de liquidacion previa terminacion del presente contrato y de informe
final de ejecucion, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si aplica).
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con la PERSONERIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a
ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objcto contratado, acompanada
de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las
condiciones pactadas, incluido el Registro Unico T ributario (RUT) expedido por la
DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago.

Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los
cuales es responsable al momento de presentar su propuestay celebrar el Contrato,
por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se
generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado a la
Personeria Municipal de Valledupar. Para todos los efectos legales, presupuéstales
y fiscales, se entendera que el valor de la propuesta presentada por el contratista
incluye IVA.

El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato,
cuando con ello cause perjuicio a la Personeria de Valledupar o a terceros.

Obrar con responsabilidad, lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion como en el desarrollo del contrato.

Realizar y reportar ¢l carguc a la plataforma del SECOP II el pago de los impuestos
requeridos por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la suscripcién electronica del contrato entre las partes, o antes de
acuerdo a los plazos de ejecucion.

Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato
que se originen de su naturaleza y de los estudios previos.

2.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA cumplira con aquellas que se
deriven del objeto contratado y en especial las siguientes:

1.

Brindar atencion digna, oportuna y con enfoque diferencial a todos los
usuarios que acudan a la Personeria en busca de orientacion y asistencia
juridica, asegurando un servicio accesible y de calidad.

Apoyar la elaboracion y revision de documentos juridicos generados por la
Personeria, relacionados con temas de gobierno, seguridad y asuntos
penitenciarios. Esto incluye la redaccion y tramite de derechos de peticion,
consultas, conceptos, informes, tutelas y acciones de repeticion, de acuerdo
con las instrucciones del Supervisor del contrato.
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8.

9

Contestar acciones constitucionales en las que se vincule a la Personeria
Municipal, relacionadas con el sistema penitenciario del municipio de
Valledupar, asegurando una respuesta técnica y fundamentada.

Brindar acompanamiento juridico a la Personera Auxiliar en temas de
gobierno y seguridad, con especial énfasis en su participacion en los Consejos
de Disciplina penitenciarios.

Apoyar la revisién y supervision de procesos disciplinarios al interior de los
centros penitenciarios del municipio, velando por el cumplimiento de las
garantias procesales y la normatividad aplicable.

Asistir y representar a la Personeria en reuniones y mesas de trabajo
relacionadas con temas penitenciarios cuando sea requerido, previo aviso y
concertacion con el Personero Auxiliar y/o el Personero Municipal.

Brindar apoyo juridico en la revision de quejas asignadas al despacho de la
Personeria Auxiliar de Gobierno, realizando un analisis exhaustivo, con miras
a determinar el mérito de la queja, y si es del caso, adelantar las actuaciones
disciplinarias (durante la etapa de Instruccion) en contra de los servidores
publicos del Municipio, entes descentralizados y funcionarios de la Personeria
Municipal con sujecién a las disposiciones, facultades, competencias y
procedimientos establecidos en la normatividad vigente.

Brindar apoyo en la proyeccion de auto de Indagacion Preliminar.

Apoyar en la Proyeccion de Auto de Apertura de Investigacion.

10.Asistir en la formulacion de Pliego de Cargos cuando a ello hubiere lugar.
11.Asistir en el conocimiento de las pruebas que sean requeridas dentro de los

procesos disciplinarios que le sean asignados.

12.Brindar apoyo en la evaluacion, una vez terminada la etapa de investigacion,

determinando si procede el archivo de la actuacion o la formulacion del Pliego
de Cargos.

13.Brindar apoyo profesional en la competencia preferente de las investigaciones

disciplinarias que se adelanten en la administracion Municipal o sus entes
descentralizados de acuerdo con la legislacion vigente y las directrices de la
Procuraduria General de la Nacion, siempre que los procesos se encuentren
en etapa de Instruccion.

14.Conocer, impulsar y sustanciar en etapa de instruccion, hasta la formulacion

de cargos o el archivo definitivo, segun el caso, todas las actuaciones dentro
de los procesos disciplinarios asignados a su cargo de conformidad con la Ley
1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, y demas normas que
regulan la materia y llevar el control a través de los registros estadisticos.

15.Garantizar la confidencialidad y reserva de la informacion a la que tenga

acceso en el desarrollo de sus funciones, cumpliendo con las normas de
proteccién de datos y manejo de informacion sensible dentro de la Personeria.

16.Emitir conceptos juridicos y resolver consultas en las materias relacionadas

con el objeto contractual, cuando sean solicitadas por el Personero Municipal
de Valledupar.

17.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Personero

Municipal, siempre que estén dentro del marco del objeto contractual y
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional.

PARAGRAFO: De acuerdo con las obligaciones descritas anteriormente, EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con la totalidad de las anteriores, so pena
de incumplir el contrato.

2.5.3. OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL.

Son obligaciones del contratante las siguientes:
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1) Suministrar a través del Supervisor del contrato, la informacién veraz y oportuna
requerida, para la realizacion de las actividades contratadas.

2) Cumplir con los pagos que se deriven del contrato, previo al cumplimiento de los
requisitos estipulados en la forma de pago del contrato.

3) Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para
la contratacion.

4) Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor, quien
sera el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumpla
a satisfaccion la totalidad de las obligaciones de este.

5) Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECOP II).

6) Verificar que el contratista se encuentre afiliado v al dia con sus obligaciones al Sistema
de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) y aportes Parafiscales, si a ello
hubiere lugar.

7) Liquidar el contrato cuando a ello hubiere lugar conforme a la normatividad vigente.

8) Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes, y debe exigir igual
trato para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas
de la entidad.

2.5.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El lugar de cumplimiento de las obligaciones que adquiere EL CONTRATISTA en virtud
del contrato sera el Municipio de Valledupar especificamente en las instalaciones de la
PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, o donde la necesidad del servicio lo
requiera.

2.5.5. PLAZO PARA LA EJECUCION:

El término de ejecucion del contrato sera OCHO (8) MESES, contados a partir de la
fecha del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, €s decir, la
expedicién del correspondiente registro presupuestal, pago de las estampillas
Departamentales, certificacion de afiliaciéon a la ARL, donde se indica la fecha de
cobertura y firma del Acta de Inicio.

2.5.6. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial destinado para la presente contratacion es de VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS MCTE ($24.000.000,00), incluidos los impuestos de Ley, para
lo cual la Personeria, cuenta con los recursos respectivos tal cual consta en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal anexo al presente estudio previo.

2.5.7. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia
fiscal, segun certificado de Disponibilidad Presupuestal No.25055 de fecha 10 de abril
de 2025, identificacion presupuestal:

cODIGO CONCEPTO VALOR
SERVICIOS JURIDICOS Y
GONTABLES $24.000.000,00 B

2.1.2.02.02.008.02

2.5.8. VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUISITOS: El futuro contrato tendra un
valor de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($24.000.000,00),
pagaderos al CONTRATISTA de la siguiente manera:
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a) Un primer pago proporcional
durante el mes de abril de 2025, tenie
mensuales corresponden a la suma de

PROCESO: DIRECCION Y
PLANEACION
ESTRATEGICA

CODIGO: FEDIOO3

VERSION Nro. 1

FECHA DE EMISION: 14 DE
FEBRERO DE 2013

por los dias que efectivamente s¢ preste el servicio
ndo en cuenta que los honorarios
TRES MILLONES DE PESOS ML

($3.000.000,00) contados a partir de la orden de inicio y hasta el ultimo dia del

respectivo mes, tenien
treinta (30) dias, con cargo al C
Siete (07) pagos mensuales (correspon
de 2025) a razén de TRES MILL
uno, con corte al ultimo dia de cada mes, co
10 de abril de 2025.

Un ultimo pago proporcional p
ejecucion del contrato y que efe
cuenta que los honorarios mensua
MILLONES DE PESOS ML ($3.000.000,0
se cuentan de treinta (30) dias, con cargo a

c)

do en cuenta que

ONES DE PESOS M

los meses financieramente se cuenta de
DP No.25055 de fecha 10 de abril de 2025,

diente a los meses de mayo a noviembre
/L ($3.000.000,00) cada
n cargo al CDP No.25055 de fecha

or los dias que falta para cubrir el plazo de
ctivamente se preste el servicio, teniendo en
les corresponden a la suma de TRES
0), y que los meses financieramente
| CDP 25055 de 10 de abril de 2025.

Los anteriores pagos se realizaran, previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos, a saber:

a)

b)

c)

d)

e)

Presentacion de la cuenta de cobro o factura,

la cual debera ser cargada por el

Contratista en la plataforma SECOP II - en la seccién numero 7 — Ejecuciéon
del Contrato — Factura del Contrato, y enviada a la Personeria Municipal de

Valledupar.

Informe de actividades desarro

lladas por el contratista durante la ejecucion del

contrato, en forma descriptiva y que vaya acompanado de los soportes

correspondientes por cada u
informe debe contener si es d
y/o filmicos, planillas de ca
entre otros; con lo cual se permitira en todo

no de los meses de ejecucion del contrato; dicho
el caso y cuando se requiera: registros fotograficos
pacitaciones, certificaciones, conceptos juridicos,
momento confirmar el avance de

ejecucion y el desarrollo del objeto contratado; dicho documento debera ser

enviado al Supervisor del Contrato
SECOP II - en la secciéon numero
de ejecucion del contr
Informe de Supervision
Municipal, expedido por €l supervisor
documento debera ser cargado por el Supe
SECOP II - en la secciéon numero 7 - Ejecucion

ato.
del proceso a cabalidad y a satisfaccién de la Personeria
del contrato o quien haga sus veces, dicho
rvisor del Contrato en la plataforma
del Contrato - Documentos

de ejecucion del contrato.

Pago de aportes al Sistem
Riesgos Laborales), de acuer
se acreditara mediante la presentacion p

y cargado por el Contratista en la plataforma
7 - Ejecucién del Contrato - Documentos

a de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
do a como lo establece la normatividad vigente, que
or parte del contratista de la respectiva

planilla y recibo de pago y certificacion bajo la gravedad de juramento segun

formato entregado por la entid
junto con el informe de actividades por ¢

ad, dichos documentos deberan ser cargados
1 Contratista en la plataforma SECOP

I — en la seccion numero 7 — Ejecucion del Contrato - Documentos de

ejecucion del contrato.

Pago de los impuestos y tri
documento original debera ser en
ser cargado por el Contratista
7 — Ejecuciéon del Contrato -
Certificacion o constancia de cargue de
plataforma SECOP II, expedida por el Supervisor
Contratista encargado de verificar tal circun stancia.

cargado por el Contratista en la plataforma SECOP II
- Ejecucién del Contrato - Documentos de ejecucion del contrato.
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PARAGRAFO 1: El contratista no podra reclamar ninglin mayor valor como
consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o
contribucion generado antes de la presentacion de su oferta. Los tributos, tasas y
contribuciones que hayan sido aprobados por las respectivas corporaciones
publicas, solo seran asumidos por el contratista si dicha aprobacién se surtié con
anterioridad a la presentacion de la oferta y no podra con posterioridad demandar
un posible desequilibrio economico del contrato, por cuanto tienen la carga de haber
conocido de su existencia al momento de formular su propuesta. Sélo si el tributo,
tasa o contribucién se aprueba por la respectiva corporacion publica con
posterioridad a la presentacion de la oferta, seria la entidad estatal en virtud del
principio de solidaridad constitucional que repararia hasta el punto de no perdida
al contratista.

PARAGRAFO 2: El contratista esta obligado a presentar sus cuentas de cobro o
facturas, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion
del mes a cobrar, so pena de aplicar las clausulas de incumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo del contratista, asi como de que su cuenta sea

cancelada el mes siguiente al de la fecha de radicacion.
5. SUPERVISION:

LA PERSONERIA verificara la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contractuales contraidas por el CONTRATISTA mediante Supervisor quien sera la
Personeria Auxiliar en temas de Gobierno, Seguridad, Movilidad y Convivencia
y/o quien haga sus veces, quien ademéas de velar por una correcta ejecucion
contractual, debera solicitar al contratista, la informacion que acredite el pago de las
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones). El
supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por
razones técnicas, econémicas, juridicas o de otra indole, el contratista solicite cambios
o modificaciones.

Seran funciones del supervisor del Contrato las siguientes:

1) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

2) Llevar el control sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto contratado, e informar
oportunamente y durante el término de ejecucién del contrato, cualquier situacion
o irregularidad, deficiente cumplimiento o incumplimiento, con la debida
fundamentacién a fin de que se impongan los correctivos o sanciones a que haya
lugar.

3) Emitir concepto técnico y recomendaciéon oportuna a la Administracion sobre la
conveniencia de prorrogas, plazo y/o duracion del contrato.

4) Rendir los informes que le sean requeridos por la Administracion y aquellos que se
hayan estipulado en el contrato.

5) Informar y exponer los motivos de que justificadamente proceda una prorroga,
modificacién, suspension o adicion al contrato, la cual debe estar soportada y
dirigida al ordenador del gasto, cuando menos con ocho (8) dias héabiles de
anticipacién al vencimiento del plazo y/o duracién del contrato.

6) Remitir a la Oficina encargada de la custodia de los expedientes contractuales,
copia de todas las comunicaciones recibidas y enviadas al contratista, asi como de
las actas, cuadros, informes y demas documentos producidos en el desarrollo del
contrato.

7) Emitir las certificaciones respectivas para que se hagan efectivos los pagos al
contratista, de conformidad con las obligaciones pactadas.

8) Elaborar las actas de liquidacion de los contratos y presentarlas al ordenador del
gasto para consideracion y firma de las partes contratantes.
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9) Abstenerse de suscribir documentos y dar érdenes verbales al Contratista que
modifiquen o alteren las condiciones inicialmente pactadas en el contrato, siendo
de competencia de quien suscribe el contrato, para lo cual debera informar lo
pertinente, a fin de que se proyecten y tramiten los actos respectivos.

10)Cualquier divergencia que se llegare a presentar entre el Supervisor y la empresa
Contratista, debera ser puesta en conocimiento de quien suscribe el contrato en
nombre y presentacion de la Entidad a fin de que se dirima por este.

11)Certificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista una vez se

haya terminado el contrato, y asi mismo enviarla para su archivo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

La contratacién requerida se adelantara mediante la modalidad de contratacion directa
de conformidad con el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe Jjustificar esta
situacion en los estudios y documentos previos. ”

Teniendo en cuenta a la necesidad expuesta en el presente estudio, es procedente hacer
uso de la causal de contratacion directa descrita anteriormente.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

El valor reflejado como presupuesto oficial, obedece a la estimacion soportada en las
caracteristicas de formacion académica y experiencia necesarias del servicio a
contratar, actividades a desarrollar, y en las condiciones de modo, tiempo y lugar de
ejecucion de las obligaciones contractuales, establecidas en la Resoluciéon No 0554
de 22 de diciembre de 2022, por medio de la cual se establece la escala de honorarios
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para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebre la Personeria Municipal de Valledupar.

RESOLUCION 0554 DE 2022 - ARTICULO PRIMERO: Addptese la siguiente tabla de
honorarios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion:

VALOR DE

B NIVEL ESTUDIO B HONORARIOS |

MINIMO-MAXIMO

Haber cursado basica .

ASISTENCIAL media (9° Grado) o titulo Entre 6 y 12 meses Desde: $1.3:50,000

: Hasta: $1.500.000
de bachiller N

Titulo Técnico o tres (3)
anos de Educacion Desde: $1.500.001
TECNICO 1 Superior, debidamente Enire 12 y %% meses Hasta: $1.700.000
aprobados
Titulo en Tecnodlogo o
cuatro (4) anos de T ) ) Desde: $1.700.001
TRCHICERTL Educacion Superior, Entre 12y 24 meses Hasta: $1.900.000
debidamente aprobados
Titulo Profesional y Tarjeta

. . Desde: $1.900.001

PROFESIONAL Profesional vigente, en los 24 meses Hasta: $2.500.000
casos que aplique "

Titulo Profesional y Tarjeta

PROFESIONAL Profesional vigente en los Britre 04 a 36 meses Desde: $2.500.001

ESPECIALIZADO | casos que aplique y Titulo Hasta: $3.500.000
de Postgrado | ] N

De acuerdo con la tabla de honorarios arriba citada, y teniendo en cuenta el perfil del
profesional que se pretende contratar y la experiencia que debe acreditar, asi:

Nivel Cantidad Formacion Experiencia
Profesional .TltUIO Abogado Y ta_rjet.a_ Pt Entre 24 a 36 meses
1 vigente, con Especializacion en Derecho

Especializado de experiencia

Administrativo o areas afines

Se procede a ubicar dentro de la tabla de honorarios la contratacion de dicho
profesional en la escala desde $2.500.001 hasta $3.500.000.

Atendiendo a la tabla de pagos de servicios establecida para el reconocimiento de
Honorarios Profesionales, se encontré que el valor mensual para el pago de este es la
suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) ya que debe contar con una
experiencia entre 24 a 36 meses.

En este orden dado que el profesional realizara la labor por un término de ocho (8)
meses, el presupuesto oficial sera de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
($24.000.000,00).

Este estudio de mercado se ajusta a lo preceptuado en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, en lo que respecta, fundamentalmente, a los principios de
igualdad, economia, € imparcialidad que rigen la funcién administrativa.

En este valor se ponderaron diversos factores en cada caso, tales como el trabajo
profesional a realizar, la mayor o menor complejidad del asunto, el tiempo que se ha
de utilizar, todos los impuestos a que haya lugar y los gastos en que incurre el
contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de
salud, pensiéon y ARL.
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Conforme a lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se
realizo el respectivo analisis de sector econémico, el cual se tiene como finalidad
determinar la viabilidad economica del proceso, y el valor respectivo del mismo.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue establecido teniendo en cuenta
el servicio a prestar, y las calidades y experiencia de quien se desempenara como
contratista prestando sus serviciosy de acuerdo al historico de honorarios de la entidad
en vigencias pasadas.

4.1. ESTUDIO DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

Con el proposito de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia, esta entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas €s diversa en cada entidad Estatal de acuerdo con
sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quién lo
cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de idoneidad y
experiencia, que pueden ser constatadas en los documentos aportados por el
contratista.

La Personeria Municipal de Valledupar ha requerido (y seguira requiriendo) servicios
profesionales, mas alla de los propios que corresponden a los cargos de su planta de
personal, y en este caso en particular, el contratista seleccionado debe ser un
Profesional del Derecho, con entre 24 a 36 meses de experiencia profesional, lo cual

permite establecer que el sujeto cuenta con las condiciones necesarias para asumir la
responsabilidad que implica la ejecucion del contrato.

Se contratara directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate; entendiendo como tales los servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales.

4.2. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la gjecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
las entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicio profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia directa.

TALENTO HUMANO REQUERIDO

Nivel i Cantidad Formacion ‘ Experiencia
Profesional _Tltulo Abogado y tqr;etgi_ profesmnal Entre 24 a 36 meses
e 1 vigente, con Especializacion en Derecho o
Especializado e . . : de experiencia
Administrativo o areas afines
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REQUISITOS MiNIMOS PARA PRESENTAR OFERTA:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA FIRMADA, indicando nombre y
numero de documento de identidad, manifestando que no esta incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucioén y en la Ley, para la
presentacion de la propuesta ni para la celebracion del contrato y en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se hara responsable frente a la PERSONERIA
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen.
La carta igualmente debe contener la direccién, numeros telefonicos y de correo
electronico.

5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

3. FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL.

4. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR O CERTIFICADO QUE DEFINE LA SITUACION
MILITAR.

5. RUT - Registro Unico Tributario, el cual debe contener el codigo de la actividad
economica que se pretende contratar.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, expedido por el Procuraduria
General de la Nacion.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, expedido por la Contraloria General de
la Republica.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, expedido por la Policia Nacional de
Colombia, vigente al cierre del presente proceso.

9. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC),
expedido por la Policia Nacional de Colombia, vigente al cierre del presente proceso.

10. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS
(REDAM), expedido por la Policia Nacional de Colombia, vigente al cierre del presente
proceso.

11. CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES PARA ABOGADOS, expedido por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial.

12. CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADOS,
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura Unidad de Registro Nacional de
Abogados y Auxiliares de la Justicia.

13. CONSULTA DE INHABILIDADES - DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS. (Ley 1918 de 2018), expedido por la Policia Nacional de
Colombia, vigente al cierre del presente proceso.

14. PLANILLA DEL ULTIMO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION Y ARL) o
Constancia de afiliacion.

15. PROPUESTA ECONOMICA, el cual no debe superar el presupuesto oficial estimado.

16. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA DE PERSONA
NATURAL, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO.

17. FORMATO UNICO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE
INTERESES DE PERSONAL NATURAL, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO.

18, HOJA DE VIDA CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES DE DIPLOMAS,
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA, ETC.

19. EXAMENES PREOCUPACIONES DE INGRESO.

20. CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA. Las certificaciones de estudio y
experiencia se presentaran siguiendo los criterios senalados en los articulos 2.2.2.3.2,
2.2.2.3.3,2.2.2.3.4,2.2.2.3.5,2.2.2.3.6, 2.2.2.3.7y2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

4.3. ANALISIS DE RIESGO

Conforme a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015 como en la Ley 1882 de 2018,
se realizo por parte de la entidad el analisis de identificacion y cobertura del riesgo,
anexo que hace parte del presente estudio previo y en el cual se logra identificar,
evaluar el impacto de los riesgos de la presente contratacion.

4.4. MECANISMOS DE COBERTURA
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El presente contrato no requiere garantia conforme con el articulo 7 inciso 5 la Ley
1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en los contratos de empréstito,
interadministrativos y en los de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia de la Entidad. Adicionalmente el Articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 contempla la no obligatoriedad de garantias
en la contratacién directa establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2.1.2.3.5.1 del citado Decreto.

4.5. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA.

La presente contratacion no se encuentra inmersa dentro de los parametros de tratados
o acuerdos internacionales, como tampoco de la entrada en vigencia de tratados de
libre comercio suscritos por el estado colombiano como lo establece el articulo
2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

[ CONCLUSIONES: E

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que la Personeria
Municipal de Valledupar proceda a celebrar el contrato de prestacion de servicios
profesionales con el objeto de satisfacer la necesidad que hoy se presenta
especificamente en lo que respecta a los procesos administrativos que le permita
cumplir con las metas trazadas.

En los anteriores términos, se presenta el estudio previo de necesidad, conveniencia,
oportunidad, con sujecién a lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

El presente soporte se elabora a los diez (10) dias del mes de abril de 2025, en el
Municipio de Valledupar (Cesar). f

R
[ LIANIS SUARELIS GUTIERREZ CORDOBA ‘ ,.;,E
Personera Auxiliar en temas de Gobierno, ) / (/
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Seguridad, Movilidad y Convivencia
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PATRICIA INES DAZA SALAS [ )z L 2
Jefe Oficina Administrativa y Financiera J(///d g -/3’27 |7
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ACTUACION NOMBRE Y CARGO FIRMA
MARLYN ELENA MARTINEZ RODRIGUEZ
Proyectd v reviso: Asesora Juridica - Despacho Personera Municipal @
de Valledupar (Contratista)
ALFREDO YESID PEREZ ANGARITA
Aprobo: Asesor Juridico - Despacho Personera Municipal de

Valledupar (Contratista)
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