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1. DESCRIPCIÓX OP UE NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PR"ETENDE

SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN.

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015' "Por medio del
-ia ii i"iii el Decreto único Regtamentario del Sector Administratiuo de Planeación

iiarnof, ,'y partiendo de la aplicaóión de los principios de economía, transparencia y

respo.rsaUiiiáaa contenidos 
"., 

l. t.y 80 de 1993 y los postulados que rigen la funciÓn

adáinistrativa, procedemos a la elaboración de los estudios y documentos previos que

"i*u. ¿" 
"opo.i", 

para la contratación de prestación de servicios profesionales y de

áfoyo . la'gestiOn de la PersonerÍa Municipal de Valledupar (en adelante la
p'BrisoNBnlaiae conformidad con las directrices y politicas de la entidad.

La Constitución Política de Colombia establece en su artÍculo 209, que la función

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla. con

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía' celeridad'

imparcialidad y púUticiaaa, meJiante la descentralización, la delegación y la

desconcentracián áe funciones. Las autoridades administrativas deben coo¡dinar sus

actuacionesparaeladecuadocumplimientodelosfinesdelEstado.Laadministración
p,.tti"., en tódos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos

que señale la ley.

Colombia es un Estado Social de Derecho, democrático, participativo y pluralista,

r..-aaaoenelrespetodeladignidadhumana,eneltrabajoylasolidaridaddelas
personas que 1o inlegran y en 1á prevalencia del interés general, que tiene como fines

lsenciales 
- 

servir a la comunidaá, promover la prosperidad general y garantizar la

efectividad de los principios, dereóhos y deberes consagrados en Ia constitución;

facilitar la participación del ciudada¡lo en las decisiones públicas que 1o afectan y ser

g*^.r," de u.ta cá.tui,re.tcia pacifica y de la vigencia de un orden justo' para lo cual las

áutoridades de Ia república han sido instituidas para proteger a todas las personas en

su vida, honra, bienes y demás derechos y libertades (Arts l y 2 C'P')

En este sentido 1as autoridades y los servidores públicos en general' deben

comprometerse de manera decidida cón la materialización de esta modernay avanzada

forma de organización politica, social, administrativa y jurídica, que nos legó el

Co.r"ti,ry"t tI del 91, con la cuál se busca que todas las personas y las comunidades'

sean y se asuman, reconocidas y respehdás como sujetos individuales. y 
-colectivos

titulaies de derechos, deberes y tifártades, y, en el que todos los ciudadanos y

ciudadanas sin distinción de género, credo reiigioso, o cualquier otra consideración

potiti"", social, cultural o clJ cualquier orden, puedan participar con libertad y
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autonomia, en la formación y el ejercicio del poder público' dentro de un sistema

pluralista, democrático e incluyente'

Que la Ley 136 de i994, finalmente fue la que estableció que 1as Personerías

úrr.ri"ipuf"" y Distritales son entidades con autonomÍa presupuestal y.administrativa'

.rr"-gáa"" áe 
".;.rc.r 

el control administrativo en el Municipio' condición en la cual

i;;¡';;;"á. á.i..ce. tas fun.iones det Ministerio Pliblico que confiere la_Constitución

;i;L;y;;i tg"J"que aque ás que le sean delegadas por el Procurador General de la

Nación.

En ejercicio de dichas funciones le corresponde la guarda v Yti-":iói 9:-tt:^O::.::1""
fr,:-Lo", la protección del interés público y la vigilancia de la conducta de qulenes

desempeñan funciones públicas. (Arts 168 y 169)'

Que en el marco constitucional, se consagra el principio de la planeación-en .los
iganismos del Estado, 

"r, 
,.-o.,i. con la Ley 152 de 1994' y 1os numeralel 7 y 121

á"i 
"rti"rto 

25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007' reglamentados por el Decreto

1082 de 2075,y demás normas qutia ctmplementan, conforman el cuerpo normativo

qr" ouüg. a láÁ servidores p"¡riio" a 
"omáter.la 

contratación pública a requisitos de

if""ifo"""iO" que permitan'el adecuado manejo del gasto público' y de otro lado' la

I^ii"i"""ion dá las necesidades públicas y con ello el adecuado funcionamiento de los

servicios públicos inmersos dentro de la administ¡ación estatal'

Que la Personeria Municipal desarrolla su actividad administrativa en diferentes

o-r-i"irrá" ((1) el Despacho de 1a señora personera Municipal, (2) oficina Administrativa

; Fi";;&;., (3) Personería Auxiliar - en temas de Victimas del Conflicto Armado' del

ír¡L"á. V S":á"" de Especial Protección Constitucional, (4) Personería Auxiliar en temas

á" Coúit."", Seguridád, Movilidad y Convivencia, (5) Personería .Auxiliar -para el

Sector Ambiente, GestiÓn del Riesgo, Servicios Plblicos' Hacienda' Desarrollo

B"á"á-1"" y Turismo, (6) Personería Áuxiliar en Salud, Riesgo' Pensión' E-ducación'

Cultura, Recreación y Deportes, (7) Oñcina de Atención a Víctimas' (8) Ventanilla

Unica, y demás oficinas y espacios integrantes de la entidad)' cuyas funciones

."qri".J" para el desarrotlo ¿e ",s actividades y servicios' de personal operativo y

p.ár""lor,i que agilice y permita hacer más eficiente este Ministerio Rlblico en la

prestación de los servicios a la comunidad'

Se debe tener en cuenta que parte de la labor misional de esta agencia del Ministerio

FiblicoesvelarporlapromociónydefensadelosDerechosHumanosyColectivos'las
ga.anti^s fundarnentaies, así coáo la defensa de los intereses de 1a sociedad' esto

i""f"v" f" asesoría, la elaboración de acciones, la revisión de procesos y

f .o""ai-i".r,o", actuaciones estas que son realizadas por personal con conocimientos
jr.iai"o", 

"o., 
ál ob¡"tirro de brinda¡ un servicio a la comunidad con estándares de

eficiencia, oportunidad Y calidad.

Las leyes de la República de Colombia, le ha entregado más de cien (100) funciones a

las Pe-rsonerías, siéndo las más recurrentes e importantes, el seguimiento constante al

desarrollo de las gestiones que se realizan a los áerechos de peticiÓn, conservación del

medio ambiente, ál patrimoáio público y la prestación eltciente de los servicios públicos

y la vigilancia a la conducta de los servidores públicos'

Durante Ia vigencia 2024, d,e acuerdo con las estadisticas por asuntos' fueron

radicados y t-ramitados, aproximadamente más 
. 
de cuatro mil (4 OOO) asuntos

á"igr1.ao" ilas diferentes peisonerías Auxiliares y al área administrativa de 1a entidad.

La Personería Municipal de Valledupar, propende por gararttizar la defensa de los

derechos de humanos, y como parte átt l'ti"ist"tio Publico' representa a-la com.unidad

y ,.la por la promoción y Éotección de los Derechos Humanos' desa¡rolla sus
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funciones con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,

eficacia, celeridad y transparencia, así mismo ejerce la vigilancia de la conducta de

quienes desempeñán funciones públicas, de ahi que la Ley 1952 de 2079 "Por m9lio
áe b cual se áxpide et código generat dísciptinaio se derogan la ley 734 de 2002- g

olgunas disposíciones de 1a teg 1474 de 2011", relacionadas con el derecho

dilciplinario, corresponde a las Oficinas de Control Interno y a los funcionarios de las

ramás órganos y 
"t 

tid"d"" con dicha potestad, de conocer de los asuntos contra los

servidoreJ públi,cos de sus dependencias, sin perjuicio que la Procuraduría General de

la Nación o las Pe¡sonerías Municipales y/o distritales, puedan asumir su

conocimiento en ejercicio del poder disciplinario preferente'

La Personeria Municipal de valledupar, en aras de garantlzar en todas las actuaciones

disciplinarias sin distingo de la cálidad del sujeto disciplinable y con el fin de da¡

"r-pli-i"t 
to inmediato en la etapa de instrucción y juzgamiento en los procesos

disciplinarios, y en virtud de las garantías convencionales, constitucionales, Iegales y

reglamenta.ias, debe ofrecer a loi sujetos procesales todas las garantías del Debido
práceso en la forma y términos dispuestos en el nuevo Código General Disciplinario.

Por 1o anterior, la PersonerÍa Municipal de Valledupar en su estructura administrativa
actual se encuentra establecida sobre las funciones y competencias de las

dependencias que 1a conforman y si bien de a1gún modo responde a las necesidades

gerre.ales de lá comunidad, ésta no es suhciente para cumplir de manera eficaz y

éfi"i".rt" todas las competencias constitucionales que se imponen con las Leyes 
_1952

de 2ol9 y 2O94 de 2027; razón por la cual, se requiere de un talento humano idóneo

que coadl'uve en Ia consecuciÓn de los fines institucionales'

Dado que, en la planta de cargos vigente, el personal que existe no es suliciente para

cumpli; con estai funciones, se requiere conúatar 1os servicios profesionales de una
p"."L." natural con profesión de Abogado con tarjeta profesional vigente, con

conocimientos en marleio de ofhce y entre 24 a 36 meses de experiencia profesional'

La Personería Auxilia¡ tiene a su cargo un alto número de expedientes y procesos

disciplinarios, que requieren seguir siendo impulsados en sus respectivas etapas

procesales para evitar y prevenir los fenómenos de caducidad y prescripción de la

acción disciplinaria.

La Pe¡sonerÍa Municipal, tiene la responsabilidad de intervenir en múltiples asuntos
legales, incluyendo la protección de los derechos de la población privada de la libertad,

la'vigilancia áe la función pública, el control disciplinario y la defensa de los derechos

fundámentales de los ciudadanos. La insuficiencia de personal genera un riesgo de

rezago en la respuesta institucional y una posible afectación en la garantia de derechos

fundamentales.

Además, en el Municipio de Valledupar se encuentran importantes centros

peniten;iarios y carcelariás que albergan un número significativo de personas privadas

áe la libertad. En estos."p^Lio" se presentan constantes situaciones que requieren la

intervención inmediata de la Personería en materia de derechos humanos, procesos

disciplinarios y actuaciones administrativas. La falta de personal capacitado impide

una'respuestá ágil y eficiente, afectando la ehcacia en la supervisión de estos

establecirniento" y 
"tt 

t" atención de las denuncias presentadas por la población

carcelaria.

La cont¡atación de este profesional, permitirá fortalecer la atenciÓn a la comunidad,
garantizar Ia defensa jurÍdica de la entidad y mejorar la gestiÓn de los procesos

áisciplinarios y administrativos en los centros penitenciarios del municipio. Además,

contiibuirá a lá prevención del daño antijurídico mediante el análisis y seguimiento de
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los riesgos legales de la entidad, optimizando la toma de decisiones y minimizando
posibleJ responsabilidades judiciales en contra de la Personeria Municipal'

Mediante of-tcio No.4000-o689 calendado lo de abril de 202s,la Personera Auxilia¡
en temas de Gobierno, Seguridad, Movilidad y convivencia, manifiesta la necesidad de

contratar los servicios de un Profesional en Derecho con Especialización en Derecho

Administrativo o áreas afines, y que cuente con 24 a 36 meses de experiencia
profesional, con la finalidad de que desarrolle el presente objeto: PRESTáCION DE.S^ENWCTOS 

PROFESIONALE,S DE UJV ABOGADO PARA QUE BRINDE
ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO JURIDICO EN TEMAS PR,VENTIVOS Y

DISfiPLINARIOS, EN DILIGENCIAS ADMINISTRATTVAS Y DE POLICIA Y ASU.MNOS

ADMINISTRATNo9YJÍ,RIDIcosQUEsEII/IANF^IANENLAPE¡JITENCIARIAY
9ARCELES DEL vIUMCIPIO DE VALLDDUPAR, para que este Ministerio Piblico,
pueda seguir prestando el servicio público esencial al que está obligado, cumpliendo
asÍ con una de las finalidades del Estado Social del Derecho.

Que mediante certificación de fecha 1o de abril de 2025, la Jefe de la oficina
Ádministratira y Financiera, certifica que la Planta de Personal de esta agencia del

Ministerio Piblico, está compuesta por trece (13) funcionarios así:

Nivel Jerárquico Denominación del Empleo Número de Cargos

DIRFCTTVO

Personero I

Jefe de Ohcina Administrativa
Financiera

I

ASISTENCIAL

Secretario E ecutlvo
Secretario I

Conductor I

Auxiliar Administrativo ,2

13

Dentro del personal arriba descrito, si bien es cierto, existen cargos de Abogados

Especializados, así como dentro del Manual Especiñco de Funciones y competencias
La|ora_les (Resolución No. 00014 del 2 de febrero de 2Ol2l, y el Acuerdo No. 014 de 11

de agosto de 2022, "por medio del anal modifca la estn)ctura administratiua g funcional
de lá personerío Minicipal de Vattedupaf', algunas de las actividades desc¡itas en el

oficio No. 4000-0689 lás cuales se requiere contratar por necesidad del servicio, se

encuentran a cargo de algunos de Ios funcionarios de la PersonerÍa' se ha de indica¡,
que este personál no ei sttflclente para atender todas las labores que por Ley le

"o..Ápo.rá.., 
a la personeria Municipal de Valledupar, asÍ como no existe vacantes por

proveer en Ia planta de personal de la entidad.

Que mediante documento de fecha 10 de abril de 2o25, la Jefe de la oficina
Ádministrativa y Financiera, certifica: Que dentro del Plan Anual de Adquisíciones (PAA)

para la uigencia 2O2S de ta PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, adoptado

mediante hesolución No.O003 de 22 de enero de 2025, nodificado por La Resolucíón

No.0036 det 19 de febrero de 2025 g la ResoluciÓn No.0056 del 1o de marzo de 2025,

debidamente publícado en et SECOP II, se enanentra regístrada la necesidad de

contratación dé "ZRESTACION DE SERyICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA

QUE BRINDE ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO J'IJRIDICO EN TEMAS PREVENTIIr'OS Y

|¡ISCIPI,IUIPIOS, EN DILIGENCIAS ADMINISTRATNAS Y DE POLICIA Y .4SU1Í7OS

ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS QUE SE MANtr]AN EN LA PENITENCIARIA Y

CARCELES DEL MTJNICIPIO DE VALLEDUPAR'.

Que mediante documento de fecha 1O de abril d'e 2025,
Administrativa y Financiera, certifica: "Que reuisado el

la Jefe de la Oficina
Sísfemo Financiero g
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Presupuestal d.e la Personería Municipal de Vattedupar' dentro del cual se enanentro e'l
'pi;;;p;;;;; 

"plrobado 
para ta uigencia fiscat del 1" áe enero at 31 de diciembre de 2025'

se pudo constatar que ex§te 
"satdo -suficiente pard contratar la 'PRESTACION DE

SERYICIOS PROFESIONALES DD UN ABOGADO PARA QUE BRINDE

AC1MPAÑAMIDNTTYAPoYoJURIDIC)DNTEMASPREVENTTV)SYDISCIPLINARI)S'
ENDIL1GENCIASADMIN]S'I.RATIVASYDEPOLICIAYASL¡¡!TOSADMINISTRATIVOSY
JURIDIC)SQUESEMANEJANENLAPENITENCIARIAYCARCELESDELMUNICIPIODE
VALLEDUPAR", con los siguientes CÓdigos, así: CÓdigo: 2 1'2 02 O2'0O8'o2

/ iZ"u¡p"¡on' SDRylCloS ¡Únntcos Y \)NTABLDS / Valor totol estimado:

$24.ooo.ooo,oo.

Que, de igual forma, media¡te certifrcación de fecha 1O de abril de 2O25 ' la Personera

úrli.lpi de Valledupar, deja constanci" ":!1".la-insuficiente 
de personal para

atender Ia necesidad pr.sta de presente en e1 Oficio No'4OOO-0689 del lOlOll2025'

"., 
lo" 

""tri"to" 
términos de lo áispuesto en el artÍculo 3 del Decreto 7737 de 27 de

áe"Iá á. i9ée, modificado por ei artículo 1 del Decreto 2209 de 29 de octubre de

iBóá, p". el cúal se expiclen medidas de austeridad y ehciencia y se- someten a

"o.di"ün"" 
especiales la ásunción de compromisos por parte de las entidades públicas

que manejan lecursos del Tesoro Publico'

l)na yez cuantiltcada y calificada la necesidad mencionada por parte del Despacho de

la Personera Auxilia¡ en tem.s de Gobierno, Seguridad, Movilidad y Convivencia' y de

conformidad con las argumentaciones expresadás en 1a descripción de 1a necesidad del

servicio a contratal, es oportuno y cánuenier'te para 1a Persone¡ía contratar la

.PRESTACION DE SERVIbIOS PRbFESIONALES DE UN ABOGADO PARA QUE

s-irNó-d-ÁóóMpnñe¡v¡rcuro y Apoyo JURIDIco EN TEMAS PREVENTIvoS Y

DISCPLINARIoS,ENDILIGENCIASADMINISTRATIVASYDEPoLICIAYASUNToS
ADMINISTRATIVoSYJURIDIcosQUEsEMANEJANENLAPENITENCIARIAY
CARCELES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR", atendiendo la obliqación

constitucional y legal de realiza¡ las actuaciones que demande este ministerio público

y Ia comunidad.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFI CACIONES Y LA IDENTIFICACIóN
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA QUE

i¡iilñói- ÁóónleñAMrprro y Apoyo ruRIDIco EN rEMAs PREvENrIvos Y

oi§crplmenros, EN DILTGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE PoLICIA Y AsuNTos

ADMINISTRATIVoSYJURIDIcosQUEsEMANEJANENLAPENITENCIARJAY
CARCELES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

2.2. CLASIF'ICACIÓN UNSPSC:

El objeto a contfatar se clasifica en los siguientes códigos del clasifrcador de Bienes y

Servicios:

Clasificación
UNSPSC

Segmento Familia Producto

80111701

Servicios de Gestión,
Serwicios Profesionales de

Empresa y Servicios
Administrativos

Servicios de
recursos
humanos

Reclutamiento de
personal

Servicios de
contratación
de personal

LaEntidadsiguióloslineamientosgeneralesdelEstatutodeContrataciónvigente,tales
;;;;i"= prin"cipios generales de la'contratación estatal y el deber de selección objetiva
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que se concl'etan en 1a elaboración de los estudios previos. conforme ul l-:tl":I"
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto f OAt a" 2015, que permitán reaJizar la escogencia del

contratista que reúna la idoneidad y experiencia requerida'

Para adelantar Ia presente contratación, previamen-te fue verilicado que la misma se

encuentra incluida en et ptan Je Adquisióiones de LA PERSONERÍA, vigencia 2025 y

que existe disponibitidad presupuestal'

2.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

La persona a contratar debe acreditar en su hoja de vida que cuente como minimo con

la &periencia exigida para la ejecución del contrato'

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Página
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2.4. IDENTIFICACIóN DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerd.o con la naturaleza de las obligaciones qu-e se describen a continuaciÓn' el

contrato a celeb¡arse 
"o..""po"á"- " 

la"tipologÍa- de PRESTACIÓN DE SERVICIoS

PROFESIONALES.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A partir de Ias especificaciones del objeto contractual' se podrán determinar las

obligaciones qr. t" 
"o..""forrden 

al Contratista y a 1a Personería' por Io que serán

obligaciones del contratista 1as siguientes:

2.5. 1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

LasobligacionesdeELCoNTRATISTAfrentealaPERSONERIAserá¡rlassiguientes:

a) Actuar con diligencia, cuidado y ética en las actividades que deba "*lli1:-..,^
;i ¿;;;.* " i" ..rtid.d con debida antelación las actuaciones que requleran

acreditación de documentos o suministro de información para aporta'r a su

actividad.

"r i".r", en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formule el Personero
'' M;i.ip"it 

"L "r]p..ui"o. 
asignado con relación a los alcances del contrato'

d) A;;á; ; "o.t"é*", 
la resérva absoluta de cada uno de los asuntos en que

particiPe.
e) Custodiar la información y documentación que a razón de sus actividades

contractuales "orr""-á'-u4á 
su culaaao al cual tenga acceso' sin que.pueda

reproducir, divulgar " 
p"Üli"*f ' por cualquier medio sin previa autorización

;ó;;; p.; parte-de la entidad contratante' so pena de multas sanciones a las que

haya lugar, y úrla vez terminado el vinculo contractual deberá ser entregada toda

la información al suPervisor'
fl Presentar Ios informes -"^""t1"" y detallados de 1as actividades realizadas con

ocasión del cumplimiento del objeto del contrato'
gl Áp.v- f." tareas de i*pi.mtt'táti¿t' de1 sistema de gestión de la calidad y normas
'' ;; 

-'g;ttó" a" 
^r"rriuJ "á" respecto a la información y actividades de su

conocimiento'
i-tl Á"át* las normas impartidas en cumplimiento del SGSST'
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i) El objeto contractual deberá ejecutaJse de conformidad con las finalidades y los

principios de economia;i;;J;;;;;;'' consasrados en Ia Lev 80 de 1993 v los

postulados de Ia funcián admlnistrativa consagrados en el artículo 209 de la

Constitución Politica , rñr rn^., ^,,-r^¡,'j) Dat a conocer a .la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR' cualquier

reclamación que lndlrect;; ai""ttt"t't" pueda tener algún efecto sobre e1 objeto

del Contrato o sobre sus obligaciones'

k) ;;;;;;;;tu a" tiq'iaá"iii-pt""i' rerminación del presente contrato v de informe

final de ejecucio.r, uuotJo poi el Superuitorla) del acto contractual {si aplica)'

l) Cumplir con el objeto ái'"o'"tuio con plena autonomÍa y bajo su propia

responsabilidad, po, to ttiiá,;;;;i"it "i"*i"tita 
ningún tipo de subordinación ni

vínculo laboral urg"""'á"i"óóÑi-nalsrn con la pÉRSOÑERIA MUNICIPAL DE

VALLEDUPAR,
ñ) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de 1a celebración del contrato

y de la ejecució" d" 
""t;, 

;;';;ii"t-la"J """ 
lo^establecido en Ia Lev 80 de 1993'

Ley 115ó de 2oo7 y sus Decretos Reglamentarlos

n) Presentar Ia respecdva factura o su áocumento equivalente cuando esté obligado a

"' iu", ."1a" ...""i .¿gi"i""lJu"i*i" aplicable ai.obieto contratado' acompañada

de los docume","" "clorltt"'ái" 
p"táitun establecer el cumplimiento de las

condiciones pactadas, íí"¡r,a"'"i nlgistro Único Tributario (RUT) expedido por la

ó-Ñ, ..q"¡i"s sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago'

o) Es obligació., a"t "ot'tttii"it "ot'o""i 
y presupuestar todós los gravámenes de los

"' ;.i;':;;"ponsable al momento de presentar su propuestay celebra¡ el Contrato'

;;;,"rr,;. aiumirá ra ttspo"sauilia:o , l-.:"::::' multas v/o sanciones que se

g,eneren por Ia inexacüt'! d" L información ñsca1 que se haya entregado a la

Personería Municipal a" váfüá"p- Para todos los efeitos legales' presupuéstales

y fiscales, se entenderá qu" 
"t 

t'ttot de la propuesta presentada por el contratista

incluYe IVA.
p) ;i';;"p.";nte- elegido será responsable ante las autoridades de los actos u

omisiones .., "r 
.3","ttiJáJtu* l"tiuiatat" que.desarrolle en virtud del contrato'

cuando con ello cause perjuicio a la Personeria de Valledupar o a terceros'

q) Obrar con responsabiliáaá' Iealtad y buena [e' en las distinias etapas contractuales

evitando dilaciones " 
;;;;;;i;;ios tanto en el cumplimiento de los requisitos de

ejecución como en el desarrollo del contrato'

r) Realizar y reportar 
"f "-g"" "1" 

pfataforma de1 SECOP II el pago de los impuestos

" ;ó";d;" ;;; Md"""ñ d" i'tt"a'p"'' dentro de los diez (10) días hábi1es

siguientes " ru 
"l-r"".ri"-i-írr- "i."t.¿.ti"u 

áel contrato entre 1as partes' o antes de

aá.rdo a los Plazos de ejecución'
sl Las demás or. "" 

r"q,iJ""' p-á tl cumplimiento del objeto del presente contrato
"' 

;;; ;" originen de su naturaleza y de los estudios prevtos'

2.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Además de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA cumplirá con aquellas que se

deriven del objeto contratado y en especial las siguientes:

1. Brindar atención digna, oportuna y con- enfoque diferencial a todos 1os

usuarios qr. ""rla,i- " 
'1" 'ptt"o"ttá en busca de orientación y asistencla

üai"", aiegurando un servicio accesible y de calidad'

, 'Apiy* f "l";;;Ji"o' v t"t'l"iot' de documentos jurídicos generados por la

PersonerÍa, a"tu"io"ui'o" "ot' ttlnu" de gobierno' seguridad y asuntos

penitenciarios. P"to ilJftlvt 
-i" 

redacción y trérrnite de derechos de petición'

consultas, "o.."p,.o 
ii-'á"L"", ñ;i"" y acciones de repetición' de acuerdo

cán 1as instrucciánes del Supervisor del contrato'

Email:
ValleduPar - Cesar
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3. Contestar acciones constitucionales en 1as que se vincule a 1a Personeria

Municipal, relacionadas con e1 sistema penitenciario del municipio de

Vatledupar, asegurando una respuesta técnica y fundamentada'
+. grindar' acomp"rnamiento jurídiico a Ia Personera Auxiliar en temas de

á.¡1"."o y seguridad, con especial énfasis en su participación en los Consejos

de Disciptina Penitenciarios
5. Apoyar L revisión y supervisión de procesos -disciplinarios 

al interior de los
- 

"Énáo" 
penitenciaiios iel municipi'o, velandg por el cumplimiento de las

garantías procesales y 1a normatividad aplicable' 
.

6. Asistir y representar a 1a PersonerÍa en reuniones y mesas de trabajo

relacionadas con temas penitenciarios cuando sea requerido, previo aviso y

concertación con el Personero Auxiliar y/o el Personero Municipal'

7. Brindar apoyo jurídico en Ia revisión de quejas asignadas a1 despacho de 1a

personerlá Auxiliar de Gobierno, realizandó un análisis exhaustivo, con miras

a determinar el mérito de la queja, y si es de1 caso' adelantar las actuaciones

disciplinarias (durante la etápa de instrucción)-en contra de 1os servidores

;;;fu" del Municipio, entes áescentralizados y funcionarios de 1a Personeria

ir4unicipal con sujición a 1as disposiciones,- facultades' competencias y

procedimientos establecidos en la normatividad vigente'

8. 'Brindar apoyo err la proyección de auto ds ln'lagación Preliminar'

é. Á;;y; 
"r, 

tá etoy.""ion de Auto de Apertura de Investigación'

io.e"i"tit en la formulación de Pliego de Cargos cuando a ello hubiere lugar'

i t.R"i"ti. en el conocimiento de lai pruebas que searl requeridas dentro de los

procesos disciplinarios que le sean asignados 
.

12.brinda¡ 
^poyo "., 

la evaluación, "t 
t'é' terminada la etapa de investigación'

determinánáo si procede e1 a¡cÉivo de la actuación o la formulación del Pliego

de Cargos.
l3.grinda; apoyo profesional en la competencia preferente de las investigaciones

disciplinarias que se adelanten en la administración Municipa-l o sus entes

descántralizadós de acuerdo con la legislación vigente y 1as directrices de la

Pio"u..du.í. General de 1a Nación, siempre que los procesos se encuentren

en etapa de Instrucción.
1.4.Conocer, impulsar y sustanciar en etapa de instrucción' hasta la formulación- 

á" .rtgo" o el archivo definitivo, según el caso, todas las actuaciones dentro

á" Lo" !.o"""o" disciplinarios asignádos a su cargo de conformidad con 1a Ley

issz á" 2019, modifrcada por la Ley 2094 de 2O2l' y demás normas que

;;*; la materia y llevar ei control a través de los registros estadÍsticos'

15. Gáantiza¡ la confidencialidad y reserva de la información a la que tenga
-- 

á""""o en e1 desarrolio de sus funciones, cumpliendo con-las normas de

frotección de datos y manejo de información sensible dentro de la Personería'

tO.'pÁitt conceptos ¡l-,iiai"os y ¡esolver consultas en las materias relacionadas

con e1 objeto contractual, cuando sean solicitadas por ei Personero Municipal

de ValleduPar.
i7. Cumplir cán las demás funciones que le sean asignadas por e1 Personero

Uunicipal, siempre que estén dentio del marco de1 objeto contractual y

contribuyal al cumplimiento de la misión institucional

PARÁGRAFO:Deacuerdoconlasobligacionesdescritasanteriormente'EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con Ia totalidad de las anteriores' so pena

de incumplir el contrato.

2.5,3. OBLIGACIONES DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL'

Son obligaciones del contratante las siguientes:

CaUe 14 No. 6 - 44 * Antiguo e
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1)

2l

3)

4'l

s)

suministrar a través del supervisor del contrato, la información veraz y opoltuna

requerida, para la realizaciÓn de las actividades contratadas'
Cumplir cán los pagos que se deriven del contrato' previo al cumplimiento de los

requiiitos estipulados en la forma de pago del contrato'
veiificar previ; a la suscripción del piesinte contrato los documentos requeridos para

la contratación.
¿;; ú. la correcta ejecución del objeto a desarrollarse a través del Supervisor' quien

será ei conducto regulár entre EL CoÑTRATISTA y la entidad, verificando que se cumpla

a satisfacción la totalidad de las obligaciones de este'

;;;; ;i supervisor del contratJ mediante Sistema Etectrónico de Contratación

Pública (SECOP II).
verihcar que el contratista se encuentre aflliado y al día con sus obligaciones al Sistema

á. §.g".iirO Social tntegral (Salud, Pensión y ARL) y aportes Parafiscales' si a ello

hubiere lugar.
aiq;id.. el"contrato cuando a ello hubiere lugar conforme a la normatividad vigente'

i.át.. 
"o.l 

respeto y profesionalismo al Coniratista y sus agentes' y debe exigir igual

t.uio pu.a estos, poi pa.t. A" sus empleados o subalternos y de los demás contratistas

de la entidad.

6)

7l
8)

2.5.4. LUGAR DE FJECUCIÓN DEL CONTRATO:

El lugar de cumplimiento de las obligaciones que arlquiere EL CONTRATISTA en virtud

J"i 
"3.,,..,o 

será el Municipio de Vai.Íedupar eipecihcamente en las instalaciones de la
plnSONBniA MUNICIPAL DE VALLEDÜpAR, o donde la necesidad del servicio Io

requiera.

2.5.5. PLAZO PARA LA EJECUCIÓN:

El término de ejecución del contrato será OCHO (S) MESES' contados a partir de la

f*h; ;;i "r-pli-i".rto 
de los requisitos de ejecución del contrato' es decir' la

""p"¿rJá" 

-á"1' 
"or.""pordiente 

registro presupuestal' pago de las €stampillas

óJp-tÁ"rrtures, certihcación de añliación a la ARL' donde se indica la fecha de

cobertura y firma del Acta de Inicio'

2.5.6. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oñcial destinado para la presente contratación es de VEINTICUATRO

¡nú¡,OU'pS DE pESOS MCTE (gj4.OOO.OOO,OO), incluidos los impuestos de Ley, para

lo cual la Personeria, cuenta con los recursos respectivos tal cual consta en el

óertihcado de Disponibilidad Presupuestal anexo al presente estudio previo'

2.5.7. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El valor del presente contrato se pagará con cargo a1 presupuesto de la actual vigencta

ñ""ái, 
""grr, ".rtificado 

de oispo.,iuiiaaa Presufuestál No'25o55 de fecha 1o de abril

de 2025, identifi cación presupuestal:

2.5.8. VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUISITOS: El futuro contrato tendrá un

valor de VEINTICUATRO MILLONES bp ppSOS MCTE ($24.OOO.OOO'OO),

pagaderos al CONTRATISTA de la siguiente manera:

C"tt. t+ No. 6 - 44 * Antiguo e
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:* i

a| Un primer pago proporcional por los días.que efectivamente se preste el servicio

durante el mes de 
"U.if' 

á"' 2025, teniándo en cuenta que los 1ol9l"t]9-"
mensuales "orr"spo.,d"t' 

á- fu ""Áu 
de TRES MILLONES DE PESOS ML

($3.OOO'OOO,oo¡ "ot't'Ao" " 
ptttit at la.orden de inicio v hasta el último dia del

respectivo -"", t".ri".,aJJ;t';;;" que los meses fin"'áiertmtnte se cuenta de

treinta (30) días, con 
"r.go "l 

CDP N; 2.5055 de. fecha 1O de abril de 2025 '

b) Siete (o7l pagos -.r",i*-ltooespondientea-los meses de mayo a noviembre

de 20251 a razón de milüu,loitEs DE PEsos M/L ($3'ooo'0oo-'o.o)-caga

uno, con corte a-l último dÍa de cada mes' con cargo al CDP No'25055 de fecha

10 de abril de 2025.
c) Un último pago proporcional por los días que falta oara cubrir el plazo de

ejecución del contrato y que efectivamente se preste el servicio' teniendo en

cuenta que los honorá¡iás mensuales corresponden a la suma de TRES

MILLoNES DE PEsoS flri 1$s'ooO'ooo,oo)' y que-los meses financieramente

se cuentan de treinta (3ól;i; t:"" catgó at'cbd 2s055 de 10 de abril de 2025 '

a) Presentación de Ia cuenta de cobro o factura' la cual deberá ser cargada por el

contratista en t. ptataroirii épóóp ir - en la sección número 7 - Ejecución

del Contrato - Factura á"iCJ"to' y enviada a la Personería Municipal de

ValleduPar'
bl tnforme de actividades desar¡olladas por el contratista durante la ejecución del
-' ;;;i;.1., en forma descriptiva.v. que vava,"?i::[f;:"i:.,\Tr;:Tt:t;:

correspondientes por cada uno de los meses de eJe

informe debe contener "' "" 
á"f caso y cuando se requiera: registros fotográficos

v/o filmicos, p1anillas a" ""p.li 
..i""es, certificaCiones, conceptos jurÍdicos'

¿í.;.o;;;;;U;lo't"l "t 
péttiiirá en todo momenro confirmar el avance de

;j;;;;;; .i a""",'ouJ ali áu¡"tt contratado; dicho documento deberá ser

enviado al Supervisor a"í C'"tt'i" v cargado por el-Contratista en la plataforma

SECOP II - en Ia sección;;t; í - eJ""t'óiOt' del contrato - Documentos

de eJecución del contrato'
c) lnforme de SupervisiÓn áli p'ot""o a cabalidad y a satisfacción de 1a Personeria

Municipal, expedido por el supervisor del cont¡ato o ouien haga sus vcces' dicho

documento deberá ser "a''gti" ,"t "' 
i'p"*i"ot dei Contrato en la plataforma

SECOP ll - en la secciÓi;;;t;" 7 - Ejecución del Contrato - Documentos

de eJecuclón del contrato'
d) ;;g; d" ño.t"" "t Si";;;t de Seguridad Social. Intesral (Salud' Pensión v
-' 

ni"-"go" Latorales), 4"."l-t"t¿o a t;o'io lo establece la normatividad vigente' que

se acreditará m.aa.,t" ü ptt""ntación por parte del conlratista Ot 
' T:O^t:ll:

pir.iff. v recibo de pago y certiñcacigl boj? Ia gravedad de juramento segun

formato entregado por'la'entidad, dichos documentos deberán ser cargados

j;;;;:;;;it"".-É ¿" *tiJá"á"" po' 
"t 

contratista en la plataforma sECoP

II - en la 
"ección 

,,umii" i - Úit"trón de1 Contrato - Documentos de

ejecución del contrato'
e| Págo de los impuestos y tributos que genere la-celebración del contrato' cuyo

documento original deu'erá't* á"tl"g'á' a la o-ficina de contratación y deberá

ser cargado por el contrJsta en la platalorma SECoP Il - en la sección número

ll d¡"?.r.iá. ael contiato - Documentos de ejecución del contrato'

0 Certiñcación o .o,l"tu'Ju a" ""go" 
de 1os. ánteriores documentos en la

olatafo¡ma SECOP ll, ;;;dtd" ñ; "1 
Sup"t''i"ot del Contrato y el Abogado

#;il|ffi;"";.áo a" .'".in"ut tal circunstancia Este documento deberá ser

cargado por el Contratili" t" i" pfáttf"tma SECOP II - en la sección número 7

--Bñ"r"i¿r, del Contrato - Documentos de eJecución del contrato'

Los anteriores Pagos se

requisitos, a saber:
realizerán, previo el cumplimiento de los siguientes
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2l

PARAGRAFO 1: El contratista no podrá reclamar ningún mayor valor como

"orr"""r".r"iu. 
de su desconocimiento de la existencia del tributo' tasa o

contribución generado antes de la presentación de su oferta' Los tributos' tasas y

.o.rt ibr"io.r""" que hayan sido áprobados por. las. respectivas corporaciones

ñ;l;;,;;l;-""ia., ,."r*ido" por ei contratista si.dicha aprobación. se surtió con

anterioridad a Ia presentación áe la oferta y no podrá con posterioridad demandar

,.r-po"iUt" a"""quilibrio económico del contrato, por cuanto tienen Ia carga de haber

contcido de su existencia al momento de formula¡ su propuesta Só1o si el.tributo'

tasa o contribución se aprueba por la respectiva corporaciÓn pública.con

posterioridad " 
t. p.""".,tááión de tá oferta, seiía la entidad estatal en virtud del

;il;ipi" á. soti¿ariaaa constitucional que repararÍa hasta el punto de no perdida

al contratista.

PARAGRAFO 2: El contratista está obligado a presentar sus cuentas de cobro o

;;;i;;;", dentro de to" p.i*..o" cinco (5] dias hábiles siguientes a.la.terminación

del mes a cobra-r, so pena de aplicai ias cláusulas de incumplimiento de las

Juiig""á"L" 
""ntractuales 

. .,tgá d"l contratista' así como de que su cuenta sea

canáelada el mes siguiente al de la fecha de ¡adicación'

5. SUPERVISIÓN:

LA pERSONERÍA verificará la ejecución y cumplimiento de las obligaciones

contractuales contraídas po, "i cóNfneflsiA mediante Supervisor quien será la

Personería Ar¡xiliar en temas de Gobierno, Seguridad' Movilidad y 9t":I"-i:.ti
y/o quien haga sus veces, quien además .de velar..porun1 :,",:t":li ji:T-ti"
'.án,.á.,rrl, de"berá solicitar al contratista, Ia información que acredlte el pago oe las

obligaciones con el Sistema;,"tt"' de §eguridad Social (ARP' EPS' Pensiones) El

suoervisor está facultado pa.a 
'e'"isar 

todoslos documentos del contrato' cuando' por

#;es.;j;;;;. ;;;;;#;",-¡uriJica" o de otra indole, el contratisra so[cite cambios

o modificaciones.

Será¡t funciones del supervisor del Contrato Ias siguientes:

Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna- del -objeto 
del contrato' 

-

ii"r? 
"r 

control sobre láejecución y cumplimiento del objeto contratado' e informa¡

;;;;;;;;y durante el t¿rmino de ájecución del contrato' cualquier situación

á' i.regula.idaa, deficiente cumplimiento- o incumplimiento' con la debida

fundamentación a fin de qu" 
"e 

iápongtn los correctivos o sanciones a que haya

lugar.
erilii. 

"orr""p,o 
técnico y recomendación oportuna a la Administración sobre la

conveniencia de prórrogas, plazo y I o duración del.contrato'

n"r¿iiro" inforáes qrá 1" 
"iu., 

réqueridos por la Administración y aquellos que se

hayan estiPulado en el contrato'
i;i;;". y 

"rpo.,". 
los motivos de que justificadamente proceda una prórroga'

modificación, suspensiÓn o adiciÓn ál "át'tttto' 
Ia cual debe estar soportada y

á1.üiá" 
-J 

".¿e.rldor 
a.l gasto, cuando melos 9o.n ocho (8) dÍas hábiles de

anticlpaciOn al vencimiento del plazo y/o duración del contrato'

Remitir a la Oñcina ".r...gád. 
de la custodia de los expedientes contractuales'

;;;;. ;"d." t"" 
"o.r,rni"á"iones 

recibidas y enviadas al contratista' asi como de

las actas, cuadros, i.rfor-."-y á"-ás documentos producidos en el desa¡rollo del

contrato.
Emitir las certificaciones respectivas para que se hagan efectivos los pagos al

cántratista, de conformidad con 1as obligaciones pactadas'

Elaborar las actas de liquidación de los contratos y presentarlas al ordenador del

gasto para consideración y firma de las partes contratantes'

3)

4l

s)

6)

7l

Calle 14 No' 6 - 44 * Antiguo e
1¿ De
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9) Abstenerse de suscribir documentos y dar órdenes verbales tl C"lttit]"t-1^:Y"
-' 

,roJinqr"r, o alteren las condiciones inicialmente pactadas en el contrato' siendo

á" "oáf"t"""i" 
de quien suscribe el contrato' para Io cual deberá informar 1o

fertin".rt", a frn de que se proyecten y tramiten los actos respectivos'

ro¡óuJluier'divergencia qr.'"" il"gu'" L presentar entre el Supervisor y la empresa

Contratista, deberá ser puesta Jn conocimiento de quien suscribe el contrato en

;;;.; y presentación de 1a Entidad a fin de que se dirima por este'

f fló".tifi"á el cumplimiento de 1as obligaciones a cargo de1 Contratista una vez se
--';;y; 

ierminado ei contrato, y asi mismo enviarla para su a¡chivo'

La contratación requerida se adelantará mediante la modalidad de cont¡ataciÓn directa

de conformidad con el artículái-t"t"'"t 4literal h de 1a Ley 1150 de 2007 y el artículo

i.z.l.z.l.+.s del Dec¡eto 1082 de 20L5 que establece:

"Artículo 2.2.7.2.7.4'9' Contrdtos de prestación de seruicios

propsionates g de aptogo a la gestión, -o 
para la ejecución de trabaios

-crÁ"ticos que- solo pita"n eicomendarse a determinadas person¿s

3. FUNDAMENTOS
SELECCIÓN.

JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE

na]turdles.

Página L2 de 16
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Las entidades estatales pueden contratar bajo Io modalidad de contrataciÓn

directa la presta"¡on a.' {"'i¡"¡os profesionatás y.d: "!"A? ::1-51?'::^:"::,
iirtoi" iahtral o jurídica que esté en c-apacidad de eiecutar et obJeto ael

controto, siempre V áonal n entid-ad esto;tc,l uerifique la idoneidad o

.*;.;.;;"r" ,eiueaáa g relacionada con el area de que se trate' En este caso'

no es necesarío que la entid'ad estatal haya obtenido preuiamente uaias oferfas'

d"e lo cual el ordLnad'or del gasto debe d'ejar constatcia escrito'

Los servicíos profesionales g d'e apogo a la gestión c.onesponden a aquellos de,

naturaleza intelectual á¡á"n'"é i us aá consultoría que se deriuan del

otiptiÁi.nto a. to" ¡uniío-n"" de la entidad estc.tc.l; o,sí como los relacionados

cin'act¡uidad"es opeiatiuas, logÍstrcas, o asistenciales'

La entidad- estatal, para la contrataciÓn de trabajos artísticos que solamente

pi"aon 
"r"o^"ndaise 

a determinad.as personas naturales, debe justifcar esta
'situociÓn en los esfudíos y documentos preuios '

Teniendo en cuenta a Ia necesidad expueSta en el presente eStudio, es procedente hacer

uso de la causal de contratación directa descrita anteriormente'

Deacuerdoconloseñaladoenelartículo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082de2o15,la
contratación directa de 

"".,1"iá" 
ptof""ionales y de lpoyo a la gestiÓn' se-h.ace con la

párl""" "ái"i¿ 
o juridica q," 

""te 
en capaciáad de ejecutar el objeto del contrato'

:;;;; f "rar'rdo 
i. .rrti¿oá- tttttal verihiue Ia idoneidad o experiencia requerida v

relacionada con el área de que se trate'

El valor reflejado como presupuesto olicial, obedece a la estimación soportada en las

caractelisticasdeformaciÓnacadémicayexperiencianecesariasdelservicioa
contratar, actividades " d.";.;"t, ; en las con¿iciones de modo' tiempo y lugar de

ejecución de las obligacio""" "'"ttá"t""les' 
establecidas en la Resolución No O554

de 22 de diclembre de 2O2b, poi rnealo de la cual se establece la escala de honorarios

4. ANÁLISIS TÉCNICO Y ECONÓMIco QUE soPoRTA ú vllon ESTIMADo DEL

CONTRATO A CELEBRAR.

Email: i
Valledupar - Cesar

ov.
s8s8364 -5858372 €
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paraloscontratosdeprestacióndeserviciosprofesionalesydeapoyoalagestiónque
celebre la PersonerÍa Municipal de Valledupar'

RESOLUCION 0554 DD 2022 - ARTICUL} PRIDIEROt Adóptese la siguiente tabla de

honorarios para contatos á" pr""i..io" de servicios profesionales y de apoyo a la

gestión:

Deacuerdoconlatabladehonora¡iosarribaCitada,yteniendoencuentaelperlrldel
;;"¿";;;i q;; se pretende "o"tt"tt' 

y la experiencia que debe acreditar' así:

Se procede a ubicar dentro de Ia tabla de honorarios la contratación de dicho

pi"fi"i".J "" Ia escala desde $2 500'001 hasta $3 500'000'

Atendiendo a la tabla de pagos de servicios establecida para el -reconocimiento 
de

Honorarios Profesionales, 
""T'''"ot'tt¿ 

que el valo,r-me¡rsual para el pago de este es la

";;; á; TRES MILLONES DE PESos ($3.OoO.OOo'Oo) ya que debe contar con una

experiencia entre 24 a 36 meses'

En este orden dado que el profesio na) rea)iza¡á ll ]1!:t por un término 3: ":1i 18)

meses, el presupuesto ofriiJ ""'a de VEINTICUATRó MILLoNES DE PEsos

($24.ooo.ooo,oo).

Este estudio de mercado se ajusta a lo preceptuado en el artÍculo 209 de la

Constitución política, 
"., ro qrÉ-t.tpecta, iu ndamentalmente, a los principios de

ig"Jááá, """""mia, 
é imparciálidad que rigen la funciÓn administrativa'

En este valor se ponderaron diversos factores en cada caso' tales como el trabajo

profesional a realizar,l" -;;";; ;;;;r complejidad del asunto' el tiemp-o ,11:.: 
h'

de utilizar, tod.os los i-p"á"t"" . qlr" frayá lugar y 1os gastos en que incurre e1

contratista para t. t"g.tiru"iái"];;f;"i";;;*t'ó d"I 
"ot'ttáto' 

así como los pagos de

salud, pensión Y ARL.

Pág

No. 6 - 44 * Antiguo edific
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NfVEL ESTUDIO
EXPERIENCIA

MINIMA

VALOR DE
HONORARIOS

MINIMO-M,¡{XIMO

ASISTENCIAL
Haber cursado básica

media (9' Grado) o titulo
de bachiller

Entre6yl2meses
Desde: $ 1 .350.0O0
Hasta: $1.500.000

itulo Técnico o tres (3)

años de Educación
Superior, debidamente

¡obados

Entre l2 y 24 meses
Desde: S I.500.001
Hasta: Sl.Too.ooo

TECNICO II

Titulo en Tecnólogo o
cuatro (4) años de

Educación SuPerior,
debidamente a robados

Entre 12 Y 24 meses
Desde: S L7O0.001
Hasta: $ 1.9O0.000

PROFESIONAL
Titulo Profesional Y Tarjeta
Profesional vigente, en los

casos uea 1i ue
24 meses

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Titulo Profesional Y Tarjeta
Profesional vigente en los
casos que aplique Y Titulo

de Post do

Entre 24 a 36 meses
Desde: $2.500.001
Hasta: s3.500.0o0

ExperienciaFormaciónCantidadNivel
Entre 24 a 36 meses

de experiencia

fe

afi

ano S ota(lod a(i boT LIt rJ pr]ga
rece ohn ne DoCElI alizaoCI pecge11

en SSreaaovotin1 tS ran-ld
1

Profesional
Especializado

Calle 14
Email:

Valledupar - Cesar
ar.gov.co

8364 -s858372 ñe)

I recuco I 
I

Desde: $ Lg0O OOI 
]

Hasra 52.500.000
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Conforme a lo consagrado en el artículo 2'2'1't 1'6'l' del Decreto 1082 de 2015' se

reaiizó el respectivo análisis ;; ";i;¡ ;";ómico' el cual se tiene como finalidad

determinar la viabilidad ""o''Oti"" 
del proceso' y el valor respectivo del mismo'

Que en el presente caso el valor de los honora¡ios fue establecido teniendo en cuenta

el servicio a prestar, y r"" 
"aiaáa"" 

y experiencia de ouien se desempeñará como

contratista prestando sus *;;i;";;"';irdo al histórico de honorarios de la entidad

en vigencias Pasadas.

4.1. ESTUDIO DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

Con el propósito de materializa¡ los principios de planeación' responsabilidad y

transparencia, esta entidaá identifrtO que ei sector relativo al objeto de1 presente

oroceso de contratación esiá integ.ado por el conjunto de personas que prestan sus

:;;i"i"" a las entidades y organismos del Estado'

La contratación de estas personas es diversa en cada entidad Estatal de acuerdo con

sus necesidade". La a"t",áii";;-d"1 perhl del posible contratista y de quién 1o

cumple está relacionada "";;'ñ;;";láio 
pre.,rio'd"_1as condiciones de idoneidad v

experiencia, que pueden 
'; ;;-"á"Jas en los documentos aportados por el

contratista'

La personería Municipal de Valledupar ha requerido § seguirá requifiendo) servicios

profesionales, más allá d";"";;;;á" q;; 
"o'i""po.dÉt' 

a lo" c"tgo" de su planta de

personal, y en este aa."o 
'-t"'pátittt 

tar' et contratista seleccionado debe ser un

Pro;fesional det Derecho, tárr Jt'*" 24 a 36 meses de experiencia profesional' 1o cual

nermite establecer Or" "f "iiáL""""*".o" 
las condicionás necesarias para asumir la

iesponsabilidad qué implica Ia ejecución del contrato'

Secontratarádirectamenteconlapersonanaturalojuridicaqueestéencapacidadde
ejecutar el objeto a.t .ont,'ü-y cuente con l? id?,1:r9ad v experiencia directamente

relacionada con el área de que se tratel enLendlendo cámo tales los servicios de

naturaleza intelectual ¿if"i"t'i"" u' to" de consultorÍa que se derivan del cumplimiento

de las funcione" a. u "t'tiáuál;i;;;" 
los relacionádos con actividades operativas'

logísticas o asistenciales.

De conformidad con e1 artículo 2'2'1 2'l'4'g' del Decreto 1082 de 2015' para la

prestación de servicios pror.lio""r"" vfo d" 
"poyo 

a.la gestión o para la ejecución de

irJ;;;;*ü" q,'," 
"tlo 

p;;;; '¿;'""ndárse 
a deteiminadas personas naturales'

las entidades p.r.d.., 
"ont,uái 

¡"j" f' 
"'"atli¿ad 

de contratación directa la prestación

de servicio profesionales y d;";;; á La ge.stion con 
.la 

persona natural o jurídica que

este en capacidad de ejecutar ei objeto del contrato, siempre y cuando la entidad

veriltque Ia idoneidad o 
"*p"'it''<:iu 

t"q'erida y relacionada con el á¡ea de que se trate'

En este caso, ,ro 
"" 

.r".""*'o'á"" i" "titiáta 
háya obtenido previamente varias ofertas'

;;b ;;;i 
"i 

tr¿".,r.dot del gasio debe dejar constancia di¡ecta'

TALENTO HUMANO REQUERIDO

4.2. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES

OFERTA MAS F'AVORABLE.
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1

R.EQUISITOS MÍI{IMOS PARA PRESENTAR OFERTA:

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA FIRMADA' iNdiCANdO NOMbTC.Y

número de documento de iaentidad, manifestando que no está incurso en ninguna de

tas inhabilidade" " 
i.t"ornp.tiuiliáááts previstas en la-ConstituciÓn y en Ia Ley' para la

presenración de la propuesta ni para la celebración del contrato v en caso de sobrevenir

alguna inhabilidud o 'n"o-p,iif,iiia'a, 
tt hará responsable frente a la PERSo^N^ERIA

ü-uñiórpÁi DE VALLEDUPAR y frente a terceros por 1os perjuicios que se ocaslonen

La carta igualmente aeue co'itener la dirección' números telefónicos y de correo

Página 15 de 16
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2.
J.

4.

6.

7

8

I

electrónico.
i'óióóópra DE LA cÉDULA DE cIUDADANÍA'
FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL.

ForocoprA DE LA LIBRETA'ilñiÁR ó cenrlptceoo QUE DEFINE LA SITUACIÓN

MILITAR.
RUT - Registro Unico Tributario, el cual debe contener eI código de la actividad

económica que se pretende contratar'
CERTIFICADo DE ANTECEó;ÑiEé »lsclplrr'rARlos' expedido por el Procuraduría

General de Ia Nación.
CERTIFICADoDEANTECEDENTESFISCALES,expedidoporlaContraloríaGeneralde
la Repúbtica.
CERTIFICADODEANTECEDENTESJUDICIALES,expedidoporlaPoliciaNacionalde
Colombia, ügenle al cierre del presente proceso'

CERTIFICADO DE REGISTRó.¡TÁóiOÑru DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC)'

";il;;; 
l, policia Nacionat de colombia, vigente al cierre del presente proceso.

. CERTIFICADO DE REGISTRó;ÁóTóÑÁi OÉ OÉUOONOS MOROSOS ALIMENTARIOS

EE;;Mi expedido po. ta eoticia Nacional de Colombia' viSente al cierre del presente10

,r.3l1iiiii"oro DE sANCIoNES vlcENrES PARA ABoGADos' expedido por Ia

Comisión Nacional de Disciplina Judicial ññ ^D¡.\¡,'!^r\r\c
12. CERTIFICADO DE VIGEÑ-CiN óB I.E TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADOS,

exped.ida por el Conselo itiptticlt ¿t f' Judicatura Unidad de Registro Nacional de

Abogados y Auxiliares de la Justicia'
13. CONSULTA DE INHABILI;ÁOBS DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA

MENORES DE 18 ANOS 
.-(L"V 

léf e áe 2018)' expedido por la Policia Nacional de

Colombia, vigente al cierre del presente pt99!1o: 
^ ^ ^- "

14. pLANILLA DEL uLTIMo peto'oo 5EG¡RIDAD socIAL (5ALUD, PENSIÓN Y ARL) o

Constancia de afiliación.
15.;ñóñ;$;BóóÑOrt¿Ice, el cual no debe superar el-presupue-sto oficial estimado ,
16. FORMATO UNICO DE HóJA-;E VIDA DE LA FUÑCIÓN PÚBLICA DE PERSONA
-- 

ñÁiún¡1, DEBIDAMENTE DILIcENCIADo Y FIRMADo'

17. FORMATO UNICO Dtr OBóiEñrcIOÑ DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DF]

INTERESES DE PERSONA; NAiÚNAI,, OBEIOANAENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO'

18. HOJA DE VIDA COI' SUS R'ESPECTIVOS SOPORTES DE DIPLOMAS'

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA, ETC.

19. EXÁMENES PREOCUPACIONES DE INGRESO'

20. CERTIFICACÍ ONES PARA Á¿ñEOI'rEN EXPERIENCIA' LAS CCTtifiCACiONES dC CStUdiO Y

experiencia se presentar;tn siguiendo los criterios señalados en los articulos 2'2 2'3 2'

2.2.2.3.3,2.2.2.3.4,2.2.2.;.;:;";';'t'á'zzztzv22238delDecreto1083de201s'

4,3. ANÁLISIS DE RIESGO

Conforme a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015 como en la Ley 1882 de 2018'

se realizó por parte a" r" 
""iiáuá "i 

análisis de identilicación y cobertura del riesgo'

anexo que hace parte a"f p""""t" estudio previo y en el cual se logra identihcar'

lr"üJ.ii"rpr.,o a" to" riásgos de la Presente contratación

4.4, MECANISMOS DE COBERTURA

sasggo+ -5858372
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El presente contrato no requiere garantía conforme con el artículo 7 inciso 5la Ley

iiáó a" 2oo7,las garantí; no son obligatorias en los contratos de empréstito'

interadministrativos ! en los de segrlros, t'i ta-po"o en los contratos cuyo valor sea

inferior al 10% de la menor cuintÍa de la Entidad. Adicionalmente e1 Artículo

2.2.1.2.1.4.5. del Decreto roaz ¿e 2015 contempla Ia no obligatoriedad de garantías

en la contratación directa esiablecidas en la Seóción 3' que comprende los artículos

2.2. 1 .2.3. l. t al 2.2. 1.2.3.5. \ del citado Decreto'

4.5. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE

CONTRATACIóN PÚBLICA.

La presente contratación no se encuentra inmersa dentro de los parámetros de tratados

o acuerdos internacionales, como tampoco de Ia entrada en vigencia de tratados de

libre comercio suscritos por el estaáo colombiano como lo establece el artículo

2.2.1.2.4.1.l y subsiguientes del Decreto 1082 de 2Ol5'

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que Ia 
- 
Personeria

Municipal de úall.dupar pro"".d.'u. celebrar el contrato de prestación de servicios

;r;-f;"táá"4 con el objeto de satisfacer la necesidad que hoy se- presenta

ispecíficamente en lo qué ,""p""," a los procesos administrativos que le permita

cumplir con las metas trazadas.

En los anteriores términos, se presenta e1 estudio previo de necesidad' conveniencia'

ofo.ir.ia"a, con sujeción a io'p.e'i"to en las Leyés 8o de 1993' 1150 de 2oo7 y el

Decreto 1082 de 2015.

El presente soporte se elabora a 1os diez (10) días de1 mes de abril de 2025' en el

Municipio de ValleduPar (Cesar)

Calle 14 No. 6 - 44 * Antiguo e
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CONCLUSIONES:

LIANIS SUARELIS GUTIERR"EZ CORDOBA
Personera Auxiliar en temas de Gobierno,

uridad, Movilidad Y Convivenctaseg

PATRICIA INES DAZA SALAS
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