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En mi condició n d'e Personera Attxiliar en temas de Gobierno' Seguridad' Movilldad

g Conuivencia, d" u.,"'d-o 
*d" 

iu"-1"'"iot'"" asignadas en el Manual Especíhco de

Funciones y Competencra"'i^Uotof "" 
(Resolución Ño' 00014 del 3 de lebtero de 2Ol2)'

así como en la Resolució" N;. óóü-á"i 5 de ene¡o de 2011' mediante 1a cua-I se delegan

funciones en materi.a d" ";;;;;;;; 
estatal aI Jefe de la oficina Administrativa v

Financiera y a 1os personeÁ er*ilirr"" de la Personería Municipal de Valledupar, elevo

1a presente justifrcación 
"cl" "ip-tp"tito 

de sustentar 1a necesidad de vincula¡ a un

Profesional del Derecho "t"'O"pl"iáfi'ación 
en Derecho Administrativo o áreas alines'

con el hn de brindar "p"y" 
;;;;;;;;á"t'"i" "t' 

1os temas que más adela¡rte enunciaré'

Aunado a 10 anterior, con la presente necesidad se. pretende dar cumplimiento al Plan

á" Á1"." lnstitucional (PAI¡ úigencia 2025 en los siguientes ítems:

COMUNICACIÓN INTERNA

4000-0689

Dra. LIANIS SUARELIS GUTIERREZ CORDOBA

Personera Auxiliar en temas de Gobierno' Seguridad'

Movilidad Y Convivencia'

DTA. DINA MARGARITA ZABALETA MOLINA

Personera Municipal de Valledupar

NECESIDAD DE CONTRATACIÓN

10 de abril de 2025
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ICA MISIONALi. ¡,wBe ESTRATICALINEA ESTRA

OBJETIVO ESTRATÉGICO

GARANTE, PROMOTOR'
DERECHOS HUMANOS

UPARE AILEDDLA PERSONERIA1
SED LOD FUSORR YsoEFEND

SCJ

M s.TLo ECYES cALENTAMFUND
oSdand sco cle l)nColos11ESnoc1.12. Realizar califi

Centros Carcelarios.
1.14. Dar ResPuesta Y tramlte a los Derechos de Petición, quelas Y

reclamos de la blación carcelaria

ESTRATEGIAS Y ACCIONES
DE INTERVENCION

BLICO: GARANTE DELCOMO MINISTERIO4. LA PERSONERIA
DEBIDO PROCESO.
4.6. Constituirse como Ministeno ios procesos PolicivosPúblico en

adelantados a solici tud de 1as artes o de oficio

8J. Constituirse como Ministeno
que trata el articulo 226 dela t'ey 1801 de 2O 16' previa comun¡caclon

liciade la autoridad de

los procesos Policivoshiblico en

de oñcio

fi

fa
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POLICÍA el CTI

ESTRATEGIAS Y ACCIONES
DE INTERVENCIÓN

I. CONSIDERACIONES GENERALES

La PersonerÍa Municipal de Valledupar, como órgano del Ministerio Público en el ámbito

municipal, tiene la -i",0" á. gutániizar la ptá*oción' ejercicio y dirulgación de los

derechos humanos. la vigilancá de Ia conducra ohcial de los servidores públicos y la

d.efensa de los interes." á" t. comunidad. En cumplimiento. de este mandato

constitucionál, resulta impeiátivo contar con el talento h'Lrmr¡o idóneo que permita

fortalecer su gestión y gaf;rftizaf la prestación de un servicio eficiente y oportuno.

Pa¡a alcanzat estos objetivos, se requiere Ia contratación de un Abogado con

conocimientos especializaio-s 
' en dárecho administrativo, constitucional y /o

;;ñil;;;;, quien brinde apovo en la -atención 
de usuarios' apovo en temas

;;;t,'";;;i;", 
'pro"."o" il""iili"-io" en la etapa de instrucción' 1a resolución de

ácciones constitucionales, peticiones, etc'

II. MARCO NORMATTVO Y FUNCIONAL DE LA PERSONERÍA MI'NICIPAL'

LaConstituciónPolíticadeColombiaensuArtÍCulolestableceaColombiaComoun
Estado Social de Derecho, fri"áÁt"t"ao en la dignidad humana y la prevalencia del

interés general. En este "";;;; 
ti Rttl"ulo 169 áe 1a Ley 136 de 1994' otorga a 1os

;;;;"?;";rnicipales la f;tl;; áe garantizar 1os derechos huma¡ros' la vigilancia del

i:"-i"i" á" i" frn"lón públila y Ia proiección de 1os intereses de la comunidad'

Así mismo, la Ley 1952 de 2019 "Por medio de ta cual se expide el cÓdigo general

disciptinario se derogon;L;ra4 de loo! y olgunos disposiciones de la teg 1474 de

2O1 1,, establece la competácia de la Peisonería p-á 1, vigilancia y el control
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disciplinario sobre los servidores municipales' Bajo este marco normativo' la entidad

debe garantizar la correcta ;;;;;;;á" "u* ""*ióios 
mediante personal calificado'

III. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DE CONTRATACIóN'

La Personería Municipal de valledupar, propende p:r gafantizaf la defensa de los

derechos de humanos, v "";;;;;-iJüii1i"L'io 
p"thcó' representa a la comunidad

y vela por la promoción y- eiottt"iO' de los Derechos Humanos' desarrolla sus

funciones con fundamenrJ "" 1"" l.i."ipio" d" igualdad, imparcialidad. buena fe'

eficacia, celeridad v transpa¡enci", ""í 
ti"mo ejerie la vigilancia -de^ta- 

conducta de

quienes desempeñan r"""iJ"" ltitii"á", a" 3hi gue laLei tgsz de2o19 "Pormedio

de la cuat se expide a 
"oiigo- 

gZit'ol disciptinoio se deiogan ta leg 734 de 2002 y

algunas disposiciones a"'"n'b'i- lclq- ie zol.l"' relacionadas con el derecho

disciplinario, corresponde t iá" Oá"i""" de Control Interno y a los funcionarios de 1as

ramas órganos y ..rtid,aeJ ci; ái;h" potestad' de. conocer de los asuntos contra los

servidores públicos a. """ilit"aá"ii"' "i" 
perjuicio que 1a Procuraduría General de

la Nación o 1as person".á" ftl""i"ipales ylo -dislritales, 
puedan asumir su

"1""Jáiá"," 
en ejercicio del poder disciplinario preferente'

La Personería Municipal de Valledupar' en aras de gararrlízar en todas las actuaciones

disciplinarias sin aistlngo de tu tuliata del sujeto disciplinable y con el fin de dar

cumplimiento inmediato ", l. "t,p,. 
de instrucción y iuzgamiento en los procesos

disciplinarios, y en virtud de las gaiantías convencionalás' con stitucionales' Iegales y

reglamentarias, debe orrecii " 
l"l".-"":",.. procesales todas 1as gafantías de1 Debido

Proceso en la forma y te.minos dispuJstos en e1 nue'o Código General Disciplinario'

Por 1o anterior, Ia Personería Municipal de Valledupar.en su estructura administrativa

actual se encuentra ""t.ti""ia" 
sobre las funciones y competencias de 1as

dependencias qr" tu "o,,ioá- 
y si bien de algún modo responde a las necesidades

g.I..J"" a" iá "o-rrria.J, 
e"tá "o 

es sufrciente para cumplir de manera eftcaz y

eficiente todas las "o-p"*i'"io" 
constitucionales que se imponen con-las Leyes 1952

de 2019 y 2094 de 2o2r;;;¿;;;;1" "¡"r' "' "qúi"'" 
de un taiento humano idóneo

á"" .o"al"r"" en la consecución de 1os fines institucionales '

Dado que, en 1a planta de cargos vigente' el personal que existe no es suficiente para

;;;f;¿" ""tÁ 
rr.r"io.r"., 3" ,"í"i"r" "o"tratar 

los servicios profesionales de una

;;;;. naturaL "o., 
p-t"áio" de Abogado con tarieta profesional vigente' con

conocimientos ..t -ut ".¡o-á" 
áin"" y 

""ttJz+ 
a 36 meses de éxperiencia profesional'

La Personería Auxiliar tiene a su cargo un alto número de expedientes,,y- lt:"t"o"
il.ipri"*1"., qu" .eq,ieÁ seguir s-iendo impulsados en sus respectivas etapas

procesales para evitar V p*"""i? Ios fenómenos de caducidad y prescripción de la

acción disciPlinaria.

LaPersoneríaMunicipal,tienelaresponsabilidaddeintewenirenmúltiplesasuntos
legales, incluyendo t, prot.""iá' ae 1o's derechos de la población privada de la libertad'

la vigilancia de la función ;ñlt;;. el control disciplinario y la defensa de los derechos

fundamenrales a" f o* .,,iJJrr,-o'".-t-á-,.r.r¡"i""Éia de personal genera un riesgo de

rezago en1a.""pr""tu i.,"útliJot''t f'n" positte afectación en la garantía de derechos

fundamentaLes.
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Además, en el Municipio de Valledupar se encuentran importantes centros

penitenciarios y 
"ur""latlo"-q'" 

albergan un número significativo de personas privadas

de 1a libertad. En estos ";;"i";;;.sentan 
constant-es situaciones que requieren la

ilt"*"""1¿" inmediata dé la personería en materia de derechos humanos, procesos

disciplinarios y actuaciones*tati"i"itáti'"s' La falta de personal capacitado impide

una respuesta agif v .ftái""t", Jt"tu"ao -la efrcacia en la supervisión de estos

establecimientos y en r" át"""i0" á" las denuncias presentadas por 1a población

carcelaria.

La cont¡atación de este profesional, permitirá fortalecer la atención a la comunidad'

gararútzar la defensa j"'í;;; d" ia entidad y mejorar la gestión de 1os procesos

discipiinarios y 
"aministraii.iJ" "., 

io" .".,,.o" lenitenciarios del municipio' Además'

contribuirá a la prevencióri áLr ati" "ti¡"rídicá 
mediante e1,anáisis v:tÍ::T::"to d"

1os riesgos legales de I^ ";;'dJ, 
;ptimizando la toma de decisiones y minimizando

;;;i.;;;"ñ;"uilia"a'" ¡"ái"i'lli "" "o"t" 
de la Personería Municipal'

W. OBJETO DE LA CONTRATACIóN

OBJETO: PRESTACIoN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADo

PARA QUE BRINDE AóOMPEIC_ÑIENTO Y APOYO JURIDICO EN TEMAS

PREVENTTVOS Y DISCÉiiÑARIOS, EN DILIGINCIAS ADMINISTRATTVAS Y DE

POLICIA Y ASUNTOS ADM-INiIiüiÍVOS Y JURIDICOS QUE SE MANB'AN EN LA
-pñÑiiñÑc¡¡n¡e 

Y cARcELEs DEL MUNIcIPIo DE VALLEDUPAR'

V. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

OBLIGACIoNESESPECÍFICAS:Conelfindedarcumplimientoalobjetocontractual
arriba descrito, el Cot'tratisá áebera desarrollar a cada una de las actividades que se

discriminan a continuación :

1. Brindar atención digna, oportuna y con enfoque diferencial a todos los usuarios

oue acudan , f" p"t""fJu tt' " b'"t' de orientación y asistencia jurídica'

á=.g"tr"ao un servicio acccsible y de calidad'

2. Apoyar la elaboraciin l-revisión de documentos jurídicos generados por 1a

personería, ,"t."iorrááÁ con temas de gobierno, seguridad y asuntos

penitenciarios. e"to ii"t'y" 1a redacción .y trármite de derechos de petición'

consultas, conceptos, i;i;;á;", tuteias y acciones de repetición' de acuerdo con las

instrucciones de1 Supervisor del contrato'

3. contestar acciones constitucionales en las que se vincule a la Personería Municipal,

¡elacionad.as con ei sistema penitenciario del municipio de Valledupar, asegurando

una respuesta técnica y fundamentada ,t- onl '

4. Brindar u"olnpurlu-ilit l'iiai"o a la Personera Auxiliar en temas de gobierno y

seguridad, con especial énfasis en su participación en los Consejos de Disciplina

penitenciarios.
5. Apoyar la revisión y supen'isión de procesos disciplinarios al interior de los centros

penitenciarios d"l ;I;;;i;, 
- 

'JLat por el cumplimiento de las garantías

pro.esales y la normatividad aplicable'
6. Asistir y representar a la Personería en reuniones v mesas de trabajo relacionadas

con temas p"rrit".r"rrliol "lrtrJo "", 
requerido, pievio aviso y concertaci'ón con el

Personero Áuxiliar y/o el Personero Municipal'

7. Brindar apoyo juríaico en la revisión de quejas asignadas "' d""O1:no-.,9:- t1

personeria Auxiliar áá-coti"r"o, realizando un análisis exhaustivo, con mlras a

P^cina4de6
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Valledupar.
rz.c"_p1ii"o. las demás funciones que le sean asignadas por e1 personero Municipal,

"i.-ir. 
que estén dentro del áa¡co del objeto contractual y contribuyan al

cumplimiento de la misión institucional.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Título Cantidad Formación Experiencia
Titulo Profesional de Derecho.
Tarjeta Profesional vigente Y
Especialización en Derecho

Contencioso Administrativo o

áreas afines

Entre 24 a
36 meses de
experiencia

Profesional
Especializado

1
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E1 cont¡ato de prestación de servicios profesionales se celebrará intulto persona dado

[r", p.r^ el desarrollo de 1as obligaciones, eI contratista debe generar un a-1to grado de

iinfrÁr", transparencia y hone;tidad en el manejo de temas de confrdencialidad y

reserva para la entidad.

Por 10 tanto, la presente contratación se encuentra plenamente justihcada' dado que

las actividaáes á desarrollar corresponden a aquellas excepciones permitidas para los

contratos de prestación de servicios profesionaies, en 1os cuales se requiere experticia

o conocimiento especializado.

Email: i
Valledupar - Cesar

f)

I

determinar el mérito de la queja, y si es del caso' adelantar las actuaciones

ái""ipii.rari." (durante 1a etapa de insiruccio.rl en contra de los servidores públicos

áei üu.ricipio,'entes descentializados y funcional.ios de la Personería Municipal con

"u¡""iOn 
a la" disposiciones, facultades, competencias y procedimientos

establecidos en la normatividad vigente'
8. Brindar apoyo en 1a proyección de auto de Indagación Prelimina¡'

é. Rpoy*.., 1á Ptoy"""iórr de Auto de Apertura de Investigación'
iO.nii*ii. en la forrnulación de Pliego de Cargos cuando a ello hubiere lugar'

I I _Asistir en el conocimiento de 
'í"" p.l,"b." que sean requeridas dent¡o de los

procesos disciplinarios que le sear asignados r- ,---^^1:^
l2.brinda¡ upoyó "n 

ta evaluación, \)na vez terminada la etapa de investigación'

determina¡doSiplocedeela¡chivodelaactuaciónolaformulacióndelPliegode
Cargos.

13. Brin"da¡ apoyo profesional en 1a cornpetencia preferente de las investigaclones

disciplinarias que se adelanten en ia administración Municipal o sus entes

descentralizados de acuerdo con la legislación vigente y las directrices de 1a

Procuraduría Genera-1 de la Nación, siempre que los procesos se encuentren en

etapa de Instrucción.
14.Conocer, impulsar y sustarlciar en etapa de instrucción' hasta 1a formulación de
- 

cargos o el ichivo-deñnitivo, según ei caso, todas 1as actuaciones dentro de 1os

pioZ""o" disciplinarios asignados a su cargo. de conformidad con la Ley 7952 de
'zo r9, modi¡rcáda por la yeí zOg+ de 2O2I , y demas normas que regulan la materia

y llevar el control a través de 1os registros estadísticos'
1S.-Garantizar la confidencialidad y reserva de la información a la que tenga acceso en

el desarrollo de sus funciones, cumpliendo con las normas de protección de datos

y manejo de información sensibie dentro de la Personería'

16.Émitir áonceptos jurídicos y resolver consultas en las materias relacionadas con el

objeto contüctual, cuanáo sean solicitadas por eI Personero Municipal de
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Además, la Personeria Municipal de Valledupar no cuenta 9on Rerson{ -!:,tl1l^t:
"rfi.i".ti" 

para atender estas funciones, y actualmente se requiere ""1-l:ojla:'"o"
i.r"tit 

"lo"ut 
que permita la modificación y creación de los cargos necesanos para su

adecuado funcionamiento. Mientras se adelantan los estudios técnicos

""r.*p""ai""tes, 
resulta indispensable garcúfizar la prestación de estos servicios a

iáe"^a" 1as modalidades contáctuales permitidas por 1a ley, asegurando el respeto a

i." p¡""ipi"" de trabajo digro, ""g"iaai 
social intigral y demás garantias labora-1es

apiicables.

Atentañente,

Í)

IS SU LIS co DOBA
Personera A xiliar en t as de Gobierno,

Seguridad, Movilida y Convivencia

Página6de6
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FIRMANOMBRE Y CARGOACTUACION

@Asesora Juridica - Despacho Personera MuniciPal de
MARLYN ELENA

&Asesor Juridico - Despacho Personera Munjcipal de
ALFREDO YESID PEREZ ANGARITA

Pe¡sonera Auxiliar en temas de Gobierno
LIANTS SUARELIS Gut¡rn¡¡z conpoal

Se ridad, Movilidad
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COMUNICACTONES INTERNAS

(DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES)

Oficio No. 4OOO - 0690

Doctora:
PATRICIA DAZA SALAS
Jefe Oircina Administrativa y Financiera
Personería Municipal de Valledupar
Calle 14 No. 6 - 44 * Antiguo Ediñcio de Cajanal
Correo Electrónico : administrativala)pers onerlavalledupar.gov.co

E.S.D

Cordial Saludo:

Por medio de Ia presente me permito comunicarle que la Persone ra Auxiliar en temas
'di 

eoti"rno, Slguridad, MZuíudad' g Conuiaeniia' a través de oficio No'4oOo-O689

de fecha 1'OlOil2O25, presenta la- necesidad de contratar los servicios de un

profesional con las siguientes características:

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

OBJETO:PRES?ACIONDESERVICIOSPROFESIONALESDEUNABOGADOPARA
ó;;ruN;-ilóóltI-pe¡tartrlENro Y APoYo JURTDICo EN TEMAS PREVENTIVoS

Y DISCIPLINARIOS, EN DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE POLICIA Y

AsUNTosADMINISTRATIVoSYJURIDIcosQUESEMANEJANENLA
PPUTTPTCTENTE Y CARCELES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR'

oBLIGACIONES ESPECÍFICAS: Las actividades especÍficas a desarrollar por palte

del contratista, son las que a continuación se relacionan:

7. Bindar atención digna, oportuna A con adoque diferencial a todos los usuarios que

aand,an a la personería én buscn"de oríenticiótt g asistencia jurídica, asegurando

un seruício accesible y de calídad'
2. ApoAor la elaboracibn g reutsión de documento.s jurídícos generados por .la- 'pZrJone¡a, 

relacionadis con temas de gobieruto, segundad A asynt9s

p.it"rooAo". Esto incluye la redacciÓn.A trdmite de derechos de peticiÓn'
'.oÁultrt, conceptos, infoáes, tutetas A acciánes de repetición' de acuerdo con las

instrucciones del Superuisor del contrato''ciitl""ti, 
o""¡ones ionshtucionales en las que se uinanle a la Personerío Municipal,

relacionadas con el sistemo penitenciorío iet municipio de Valledupar' asegurando

una respuesta técnica g fundamentada'
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NRADICADO:

TIVAS

ACI NTDE CONTr<A*NECES IDAD201DEL o o48o6 9CIFI 4000oo Y APOYOAMIENTOAÑMPACOELPARAALESNPROFESIOIOScSER!'I
GÉI CIASENDS ENARIOPLINYs D SCIPREI'ENTTVOTEMASENRIDICOJU YTIVOSTR,{MINI SADSY ASUNTOPO cLI IAEDYTRAMINISAD ELDESCARCELYCIARIAPENITENEN LAEJANMANs SEUEJURID co a

MUN ICIPIO DE VAILEDUPAR

REFERENCIA:

SOLICITUD DE
CONTRACTUA,-.

PROCESOCERTIFICACIONES PARA ADELANTAR
ASUNTO

ExperienciaFor¡naclónCantidad

cx rlcncla

Er'tre 24 a 36
meses de

Título de Abogado con tarjeta Pro fesional

finlVO

l-I reDe hC oz oCilD S CLetn e v p
SAS cr oo CAIi:l1inSC1Dta o1Id 1t Str

L
Profesional

Especializado

Email: in
Valledupar - Cesar

co
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Valledupar (Cesar), diez (i0) de abril de dos mil veinticinco (2'025)

Título
I
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4. Bnndar acompañamiento jurídico a la Personera Auxiliar en temas de gobierno y

i.guría"a, cin especial éifasis en su participación en los Consejos de Disciplina

penitenciaios .

5. 'Apoyar ta reuisión g superubiÓn de procesos disciptinarios al interíor de los centros- 
iZ"ii".¡"""s del" minicipio' uelándo por el cumplimiento de las garantías

procesales g la normatiuidad aplicable.
6. Tsistir y reiresentar a ta Persinería en reuniones A mesas de trabajo relacionadas

con kÁas'penitenciarios qtando sea requerido, preuio auiso y concertcLción con el

Personero Auxiliar g/ o el Personero Muniapal'
7. Brindar apogo juidico en la reuisión dá quejas asignadas al despacho le la

personeríá ir*ítio, de Gobiemo, realizando un aná_lisis exhaustiuo, con miras a

determinar el méríto de ta queja, g si es del caso, adelantar las actuctciones

áisciptinarias (durante la etipaáe InÁtruccíón) en.contra de los seruidores públicos

det Munictpio, entes descentiatizados g funcionarios de la Personería Municipal con

iujeción 
'a las disposiciones, facuttad'es, competencias y procedimientos

estableados en la normatiuidad uigente'
8. Bríndar apoyo en la progección de auto de IndagaciÓn' Preliminar'

9. Apogar ei tá Progecóion de Auto de Apertura de Inuestigación'

lO. As¡it¡r en la foniutacíón de Pliego de Cargos cuando a ello hubiere lugar'

1 1 . AsÁtir en il conocimiento de 1o" p*"br.t que sean requeridas dentro de los

procesos disciplinarios que le sean asignados'
12.'Brindar opogá "n 

la eialuación, ,ni u"" terminada la extpa de inuestigaciÓn'

determininio si procede el archiuo de la actuación o la formulación del Pliego de

Cargos.
13. Briíd"ar apogo profesional en la competencict preferente de las inuestignciones

disciptinaiaé que se adelanten en la adninistracjón Municipal o sus enles

descentralizadós d.e acuerdo con la legislación uigente y las directrices de la
Proanraduría General de la Nación, siempre que los procesos se ena'Lentren en

etapa de InstrucciÓn.
14. Coiocer, impulsar A sustanciar en etopo cle instrucción, hasta La fonnulación de

cargos o et'archiui definitiuo, según el caso, todas lr-s achtaciones dentro de los

pri"""o" disciplinarioé asignad-oé a su corgo 
-de 

conformidad con la,Leg- 1952 de
'2019, modificáda por ta Le:A 2094 de 2021, g demas norrnas que regulan la materia

g lleuar el control a traués de los registros esto'dísticos'

1 5 .éarantizar la confidencialidad y reserua de la información a la que tenga acceso en

el desarrollo de sus funciones, cumptiendo con las norrnas de protección de datos g

manejo de informociÓn sensible dentro de la Personería'

16. Emitii conceitos jurídicos A resoluer consultas en las materias relacionadas con el

objeto corttiactiat, .uonáo seon solicitodas por el Personero Municipal de

ValleduPar.
17. Cinprii con tas demiis funciones que le sean asignadas por el personero Municipal,

sieipre que estén déntro del marco clel objeto contractual g contríbugan aI

cumplimiento de la misiÓn institucional'

En virtud de 1o anterior, en los estrictos términos del artículo 3 del Decreto 17 37 de

áia..g""a de 1ggg, modihcado por el artículo 1 de1 Decreto 22Og del2g de octubre

áe t99§, se Ie solicita se sirva 
".rtifi"ut 

sí dentro de la Planta de Personal de la

Personáría Municipal de Valledupar, exlste seruídor público cugas funciones

"olrr""pond., 
a lás acti,idades- a*íba señaladas g que dtenten cort ld

áp.i¡.¡o e idoneidad requerid.a para cada uns de ellas; o si se requiere un
gr'"io a" especialidad paia d,esal,ollar lo.s mismas con el cual no cuenta el

iersonal dé plontoi; o si el personal de plo;rtrz no es suficiente pard' el

áesarrolto de tas actiuidades requeridas.

Aunado a 1o anterior, es indispensable que expida los siguientes documentos:
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1 . Veriñcar y certiñcar si dentro del Plan Anual de Adquisiciones (Vigencia-2025) de la
-' p.r"á.r".i. Municipal de Valledupar, se encuentra la necesidad puesta de presente;

"iiu 
,""prr""t. 

"s 
no, adelaniar 1ás tia-ite" administrativos pertinent€s para incluir

á1"rr" .rl"""i¿.d dentro del PAA aprobado para la presente vigencia fiscal' 
-

2. Certificar, si dentro del fresupuesto tptobtdo para la presente -vigencia 
hscal'

existe saldo disponible part contrattr el profesional antes enunciado'

La anterior, información se requiere con carácter urgente y prioritario'

Atentamente,

Catte 74 No. 6 - 44 " Antiguo
erso

OL A
Personera unicipal de ValleduPar

Pá9ina3de3
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NOMBRE Y CARGOACTUACIóN
zMARLYI{ ELENA

^sesora 
Juridr.a D.spacho Personeria MLrnicipal

*AIFREDO YOSID PEREZ
Asesor.,¡r.i.iico _ Despacho v Oncina Admiñistrátiva v
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