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COMPONENTE DE INVERSION

;t e’
MUNICIPIO DE GARZON
SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio de la presente solicito expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para:

OBJETO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTQ MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON.

DESCRIPCION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

cobIGO NOMBRE

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

RUBRO/S PRESUPUESTO 2.3.2.02.02.009 PERSONALES

SECTOR 4] / INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

s ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PROGRAMA 4104 ¢ PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR

SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL
PRODUCTO 4104008 /” St

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL PROGRAMA
DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN
PROYECTO BPFIN 202400000003186 7 | SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL
Y/O FAMILIAR PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE GARZON

CPC - Clasificacion Central de 93304 OTROS SERVICIOS CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS
Productos
VALOR FUENTE DE FINANCIACION VR EN LETRAS
$200.000.000 14 oo o DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
DIA MES ANO
Fecha 28 3 2025
Nombre SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNG
SOLICITADA POR .
Funcionario YEISON ANDRES MORA ORDONEL
Cargo DIRECTOR ADMINISTRATIVO
A A
5‘% g éé t 1 EMBORd YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
APROBO YEISON ANDRES MORA ORDORNEZ
(Firma) s

ORDENADOR DEGASTO

USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIE/&@

(40P

i ] \
FECHA PRESUPUESTO SECRETARIA DE HACIENDA

r

- LIQUIDACION PRESUPUESTO 2025

DECRETO 361 DE 2024




MUNICIPIO DE GARZON
Nit: 891180022-6
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2025000388

28/03/2025
EL SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

| RUBRO / FUENTE | NOMBRE B Valor,

2.3 GASTOS DE INVERSION 200,000,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA: 1-Administracion central
SECTOR:41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA: 4104-Atencién integral de poblacion en situacién
permanente de desproteccion social y/o familiar
SUBPROGRAMA: 1500-Intersubsectorial Desarrollo Social
PRODUCTO: 4104008-Servicio de atencién y proteccién integral
al adultc mayor
CPC: 93304-Otros servicios sociales con alojamiento para adultos
PROYECTOQ:202400000003186-DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR PARA LA VIGENCIA
2025 EN EL MUNICIPIO DE GARZON
FUENTE:120802-ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 20% ESE
MARIAAUX

Total Disponibilidad: 200,000,000.00

OBJETO: -

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
ISANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
!MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON.

Son: DOSCIENTOS MILLONES PESOS

Dependencia Solicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Responsable: YEISON ANDRES MORA ORDONEZ Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Cddigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para tilizacion hasta: 28/06/2025

(T 7T

ACEXANDER QUIROGA BUSTOS
Secretaria de Hacienda Municipal

Elaboro: JAVIERMENDEZ
Modificé:



MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Garzon, 31 de marzo de 2025

Doctor

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ

Director Administrativo Direccién Desarrollo Social

Municipio de Garzén. ASUNTO: Repuesta a la Solicitud Certificado de Viabilidad de inversion.

Apreciado Funcionario:

De conformidad a su solicitud, allegada segtin oficio DDS 0116 -2025 de fecha 28 de marzo de 2025, en el cual se solicita a este
despacho, certificado de viabilidad de inversion para adelantar el proceso contractual que tiene por objeto AUNAR ESFUERZOS ENTRE
EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA , PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON, segun Certificado de disponibilidad
presupuestal Nro.2025000388 de fecha 28/03/2025, bajo las siguientes consideraciones a saber:

DESCRIPCION CONCEPTO

Caodigo Presupuestal | 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Destino Inversién

Sector 41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa 4104 - Atencidn integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

Subprograma 1500 — Intersubsectorial Desarrollo Social

Producto 4104008 Servicios de atencion y proteccion integral al adulto mayor
202400000003186 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL

BPIN DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SCCIAL Y/O FAMILIAR PARA
LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE GARZON

Cédigo CPC 91119 Otros servicios de la administracién publica n.c.p.

Fuente de Recurso 120802 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 20% ESE MARIA AUX

Valor Solicitado [ $ 200.000.000

En razon a lo anterior, se permite informar que es VIABLE financiar el presente objeto contractual, puesto que este hace parte integral
como componente o actividad, que se encuentra inmersa dentro def proyecto con cédige BPIN 202400000003186 DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE GARZON guarda concordancia con el
Plan de Desarrollo, *Garzén, Adefante”, Aprobado mediante acuerdo 012 de 2024, dentro del componente del Eie PROGRAMATICO
DESARROLLO SOCIAL SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION, PROGRAMA: Atencién integral de poblacion en
situacion permanente de desproteccion social y/o familiar, META DE BIENESTAR: Numero de adultos mayores beneficiados
con los programas sociales e incluido dentro del Presupuesto de la vigencia fiscal 2025, aprobado mediante Acuerdo Nro. 029
del 29 de noviembre de 2024 y lo establecido en ef Decreto 361 def 23 de diciembre de 2024 por el cual se liquida el Presupuesto
General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capftal y Gastos e Inversiones del Municipio de Garzén.

Atentamente,

,_7 - L \ LA
VA gt .
{TH=
= ———x
BELLANEDA DELGADO CRUZ
D:'recfora{ Departamento Administrativo de pianeacion

Edificio municipal - Direccidn: Carrera 8 No.7-74 Esquing
Teléfono: 098 833 36 22 - Fax: 098 833 39 43

Pdgina Web: www.qarzon-huila.qov.co - Correo electronico: planeacion@qarzon-huila.qov.co Wesd GOBIERNO
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Codigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD Y ESTADO COMPLETADO EN LA PIiP TERRITORIO

Garzon, 28 de marzo de 2025

Atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994, especiaimente el numeral 3 en concordancia al Decreto 1082 de
2015 en su articulo 2.2.6.2.1. y dando cumplimiento a e, la Resolucién 4788 de 2018, El Profesional Universitario del Banco de Proyectos
CERTIFICA que el PROYECTO DENOMINADO el PROYECTO DENOMINADO 202400000003186 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL
Y/O FAMILIAR PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE GARZON, se encuentra Viable y Completo en Iz plataforma PIIP
Territorio, con las siguientes especificaciones:

Numero de Registro: 202400000003186

Fecha de Estado Completado- Gestién recursos: 10/01/2024

Valor en la PIIP: $ 1.225.184.000 .

Valor Actual Acuerdo 03 de 2025 $ 1.859.534.372 |
| Vigencia del proyecto: 31-12-2025

La presente certificacion no cbliga la ejecucién del proyecto. El Proyecto sera ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion,
priorizacion y disponibilidad de recursos de inversién por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

GLADYS MIREYA GONZALEZ SANCH
Profesional Unjiversitario - Banco de Profectos
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Alcaldia Muntcapa!

Garzon

Nit: 8911800226 - Gdd. DANE 41298

DE DESARROLLO SOCIAL

OFICIN

Garzén = Huila, jueves nueve (09) de enero de dos mil veinticinco (2.025)

Of. ODS — 0008 — 2025
(Al Contestar cite este No.)
Doctora
YINETH QUINTERO GONZALEZ
Secretaria de Salud Municipal
Alcaldia Garzon, Huila.

Email: sssmtaﬂasah!_d_@g_lzgu_huug.msg
E.

Asunto: Solicitud apoyo verificacién Minuta Patrén
Tabla nutricional — Aduito Mayor.
Asociacién Ancianato Refuglo Santa Rosa

Cordial saludo,

El Suscrito Asesor de la Oficina de Desarrollo Social del Municipio de Garzon, Huila, YEISON ANDRES MORA
ORDONEZ en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial la Ley 489 de 1998 "Por /a cual se
dictan normas sobre la organizacidn y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y
16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones’, con el fin de adelantar convenio
de asociacién con la Asociacidon Refugio Santa Rosa cuyo objeto refiere "W
INICIPIO DE N Y N _ANCIANA REFUGT PA
OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTQO MAYOR DEL NI IPI DE GARZON",
actuando bajo el principio de coordinacién y colaboracién administrativa, con el fin de garantizar la armonia en
el ejercicio de las respectivas funciones, lograr los fines y cometidos estatales del Ejecutivo Municipal de Garzon
- Oficina de Desarrollo Social, en concordancia al Articulo 209 Superior, articulo 2 y 6 de la Ley 489 de 1998 y,
en el entendido que dentro de la planta de personal y contratistas a cargo de la Oficina de Desarrollo Social no
se cuenta con una persona idénea en el drea profesional con énfasis en nutricién y servicios de salud, me permito
solicitar apoyo en la verificacién de las tablas nutricionales que a continuacion se relaciona:

CICLO DE MENU
MENO 1 MEND 2 MENU 3 MENU 4 MENU 5 MENU 6 MENU 7
DESAYUNO
; Agua de ; Agua de
Café con leche Chocolate panela Chocolate Café con leche panela Chocolate
huevo perico Queso Huevo revuelto Queso Huevo en tortilla ([:;le{;?'iltlj: Queso
Arroz Arepa de maiz Pan Hojaldra Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de crema Crema de Sopa de Crema de e Sopa de
de arveja Sopa de fideos pescado platano ahuyama Sopa de frijol arroz
. Pollo guisado ’ Huevo frito en p.
Atun en agua en Gdkitos Arroz carne molida Pollo sudado agua Albdndigas
Arroz con Brocoli guisado - Maduro
Papa en pure verdanic con papa yuca cocida | Arroz con fideos Arroz R
Tomate sin Habichuela ’
cascara en Banano Jugg ;?El?te guisada con Banano Li:',l‘;?,iﬁgn Tc;rgg:a : =
cuadros zanahoria 9
Pagina 1 de 9
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OFICIN

Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cdd. DANE 41298

_DE DESARROLLO SOCIAL

Jugo de [ Jugo de ,
Mango Jugo de lulo guayaba Naranjada
REFRIGERIO DE LA TARDE
. : Sorbete : Fruta Sorbete
Gelaf?:; £n Naggmgri;loe (guayaba con Ge;?lgg:, Candil picada(papaya | (quanabana
leche) 9 -banano) con leche)
CENA
accli?rlgda ge s Agua de panela Colada de Arraz con Mazamorra Crema de Candil
dm%z con leche y pan | avena y galleta leche bocadillo pollo pan galleta
' CICLO DE MENU
i SEMANA 2
MENOS | MENUS MENU 10 | MENU 11 MENU 12 MENU 13 | MENU 14
DESAYUNO
Agua de . Agua de Café con
‘panela Chocolate Café con leche panele Chocolate lache Chocolate
huevos Huevo en Caldo de
revualtos Queso tortilla i Queso Huevo perico Queso
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de : c Crema de Sopa de Sopa de
cuchuco Bopade guineo e polla, | Sopele vz verduras lentejas pasta
. . Higado en ; Huevos fritos carne
Pollo molido Carmne molida Arroz cuadritos Sardinas en agua guisada
Arroz con Tomate con Papa criolla Arroz con
Papa gl vapor habichuela remolacha sudada Arroe Arroz verduras
Lechuga con Tortilla de Pure de
zanahoria B Jugo de acelga Maduro asado ahuyama Jugo de
Jugo de s Maracuyd jugo de : tor'r}a;gl de
quayaba naranja Banano Naranjada ar
REFRIGERIO DE LA TARDE
: 2 Sorbete : Sorbete Fruta
Gelaﬁ‘f'l:‘; on Nagé[ar;lgrglce (guayaba con G;al?gaa' (guanabana con | picada(papaya Candil
leche) leche) -banano)
CENA
Colada de
achira pan de Agua de panela Colada de Candll galleta Mazamorfa con Crema de Arroz con
dules con leche y pan | avena y galleta bocadillo pollo pan leche
- CICLO DE MENU
SEMANA 3
MENU 15 MENU 16 MENU17 | MENO18 | MENU 19 MENU 20 | MENOD 21
DESAYUNO
¥ Agua de £ Agua de
Café con leche Chocolate panela Chocolate Café con leche panela Chocolate
: Caldo de
huevo perico Queso Huevo revuelto Queso Huevo en tortilla pajarilla Queso
Pagina 2 de 9
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Alcaldia Mumcmal

Garzon

Rit: 2911800226 - Géd. DANE 41298

OFICIN , DE DESARROLLO SOCIAL
Arroz Arepa de maiz | Pan [ Hojaldra [ Pan } Arepa [ Pan
ALMUERZO
Crema de Sopa de Crema de : 5 Sopa de
pescado Sopa de fideos plétano ahuyama Sopa de torrejas | Sopa de frijol i
papa criolla Pollo guisado ; Pechuga en 3 Huevo frito en Fa
sudada en cuadritos Came: molida cuadritos Ay &0 g agua Albondigas
Lechuga con Arroz con Arroz con ; Maduro
zanahoria verduras habichuela Yuca cocida Arroz ArToz asado
Tomate sin :
Jugo de T Brocoli guisado | cascara en Tc;r;:ll;ade
tomate de Banano “gf,g © | 3ugo de luio cuadros
arbol Hanang Jugo de Jugo de
guayaba maracuyd
REFRIGERIO DE LA TARDE
; 2 Sorbete : Sorbete
Gelaf?l:lta on Na;'"a’ Dulca (guayaba con Ge;?;c;tn:’ Candil Pan (guandbana
@ ¢ mora leche) g con leche)
CENA
4 cﬁ?::daa:%e Agua de panela Colada de Arroz con Mazamorra con Crema de Candil
duIF:: o con leche y pan | avena y galleta leche bocadillo pollo pan galleta
: : CICLO BEM - —
& . SEMANA 4 A
MENU 22 | MENU 23 MENU 24 | MENU25 | MENU 26 MENU 27 | MENU 28
DESAYUNO
Agua de . Agua de Café con
panela Chocolate Café con leche panela Chocolate leckic Chocolate
huevos Huevo en Caldo de ?
revaclos Queso tortilla e Queso Huevo perico Queso
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de Crema de Sopa de Sopa de
Sichuco Sopa de guineo | Crema de pollo | Sopa de Arroz Vardians lentejas pasta
; ; . . Huevos fritos carne
Pollo molido Carne molida Arroz Higado Sardinas en agua guisada
Arroz con Tomate con Maduro Maduro
Papera) vepor zanahoria remolacha cocido Arroz con fideos Aoz asado
Lechuga con Hf.’b"éh”e'a Puréde | Tortilla de
tomate gi e e ahuyama coliflor
zanahoria
Banano Jugo de Lulo Banano Jugo de
Jugo de Jugo de Naranjada tomate de
Mango guayaba arbol
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cdd, DANE 41298

OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL
REFRIGERIO DE LA TARDE
] . Sorbete < Sorbete Fruta picada
Gelatina con Natilla, Dulce Gelatina, ;
froka da r;'ucra (guayaba con galleta (guandbana con (papaya- Candil
leche) leche) banano)
CENA
ac(r:\‘i}rlgc;aa:e e Agua de panela Colada de Candil Mazamorra con Crema de Arroz con
dilce con leche y pan | avena y galleta bocadillo pollo pan leche
Atendiendo los siguientes criterios nutricionales.
DESAYUNO
Grupo Alimento Frecuencia B P'l C;"::;d Serl:;l do Unidad Casera de Servicio
Lacteos
Lecheenpovo | Conforme aciclo | 23,49 2349
Leche entera pasteuriz | del mend, 180cc | 180cc | 20 Ers Qe ket
Carnes - huevos — quesos
Huevo 6 Conforme a ciclo 55gr 50gr 50 gr 1 unidad mediana
Queso campesino del menu. 60 g 60 g 60g 1 porcién mediana
Derivado de cereal**
y 2-3 tajadas de pan, 1 unidad
an o arepa o Conforme a ciclo ; e
P envuertap:aetc. del it 60g 60 g 60g de pan o 1 tajada mediana de
ponqué o 3 tostadas
Fruta
Fruta entera: mango 100 g 60 g 60 g
Fresa 63 g 60 g 60 g
Banano . 123 g 80¢g 80g
- Confi
Pifia n dg;r:_li:ﬁc":b 145g 80g 80g 1 porcién mediana
Papaya ' 100 g 80g 80g
Melén 120 g 60 g 60 g
Mandarina 87,59 709 709
Azlicares
Aziicar 6 10g 10 g 10g 1 cda.
2
Panela 6 159 i15g 15g cd
Conforme a ciclo A 8 onzas de bebida
del menu. 3 . caliente 6 240 cc
Chocolate 20g 209 20g gg
Pagina 4 de 9
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Alcaldia Mupicipai

Garzon

Nit: 8911800226 - Gdd. DANE 41238

OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL
Grasa
. . Conforme a ciclo
Aceite o Mantequilla dal mend:. 11 cc 1l cc licc 2 cda
* La unidad casera de servido es una orientacion general que sirve de gufa sobre la cantidad en cocido de un
alimento/preparacién. En cumplimiento a lo definido en la guia de metrologia, cada proyecto debe estandarizar los
instrumentos de servido y, por ende, la unidad de medida real.
*¥El acompafiante se debe adecuar a los habitos alimentarios, asi se puede incluir arroz, papa, plétano, yuca, etc. o
sus derivados.
ALMUERZO
Sopa o crema***
Verduras 14-20g 129
Cereal 15¢g 159
Raices/Tu
bércul Conforme a ciclo .
os/Plat del mend. 57-80¢ 50g 210 cc 7 onzas
anos
0 -
egum‘_ljnos 29 29
Seco
Carnes, huevos, leguminosas
Carne roja Conforw;:ﬂciclo del S0g 9%0g h8g 1 porcién mediana
pechuga: 122
Carne Conforme a ciclo del 9 72 g (sin hueso) i 2
, Pierna: 129 g 904g S 1 porcién mediana
blanca menq, pernil: 135 g Atin: 90 g
Atdn lomo: 90 g
Conforme a ciclo .
Huevo dal mend. 55¢g 50¢g 50¢g 1 unidad
Leguminos Conforme a ciclo
5 el meRi. 309 30g 84g 5 cucharas soperas
Cereal
5 Conforme a ciclo 5 cucharadas
Arroz 0 del mrient. S0g 50g 114 g il i
Conforme a ciclo ya
Pasta del end. 50¢g 50¢g 113 g 1 porcidn grande
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
Papa, Conforme a ciclo i ; :
pltano, del mend. 70-98¢ 60 g 60 g 1 unidad mediana
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Alcaldia Municipal

Garzon

Kit: 8311800225 - Cdd. DANE 41298

OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL

fiame, etc.
o]
Arepa o .
Conforme a ciclo . :
em::sltc, dl mbnii: S0g 509 50g 1 unidad mediana
Hortalizas — verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 70g 709 709
Lechuga 279 15¢g 15g
Remnl:ch 759 60 g 60 g
Zanahoria 719 709 709
Re?cllo Conforme a ciclo 189 159 159
Espinaca del menu, 25¢g 15g 15g 5 cucharadas soperas
Acelga 18g i5¢g 15¢g
Arveja
verda 50g 20g 20g
Auyama 108 g 80g 80¢g
Frutas en jugo
Mango,
guayaba,
fresa,
banano, Conforme a ciclo 80-100g 60-80¢g 240 cc 1 vaso
pifia, del mend.
tomate de
arbol, lulo
Aziicares
Azlcar 0 Conforme a ciclo 7 9 7 9 79 1 cda 8 onzas de bebida
Panela del mend. 79 79 79 1cda 6240 cc
Grasa
: Conforme a ciclo
Aceite del fent. 12 cc 12 cc 12 cc 1 cucharada

Condimentos*****

**** Sopa: su inclusién de debe adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo, los
alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir por grupo. En la preparacién del seco. Para aumentar la
cantidad. Para la preparacién de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verduras adicionales. los cuales se
descontaran del gramaje del seco.

**+¥Raiz / Tubérculos / Platanos / Derivados de cereal: cuando de ofrezca pan o preparaciones tipo chips. La cantidad
a entregar no debe superar los 25 gramos

**¥*+* Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacién. Evitando saturacién. Se deben preferir
los condimentos de origen natural.
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OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL
COMTDA/GENA
Grupo Alimento Frecuén_ci:'a' .'P.__Bruto.f c:"':i:;d PServIdo : Unidaﬂ'f(i: éé’r_'a_’qa";.s'gr;\iici&:}_‘
Séco .

Carnes, huevos, leguminosas

Conforme a ciclo

Carne roja ded ment. 90gq 90g 58g 1 porcién mediana
pechuga:
122 g
Pierna:
: 129¢g 72 g (sin
Concll’g:‘rrrgir?acsclo Pernil: 90 g hueso) 1 porcioén mediana
Camne blanca ! 1359 Atin: 90 g
Atln
lomo:
90g
Conforme a ciclo ;
Huevo Helfdn. 55¢g 50¢g 50g 1 unidad
Cereal
- Conforme a ciclo
Arroz 6 AaL G, 50¢g 50g 114 g 5 cucharadas rebosadas
Conforme a ciclo o
Pasta dal et 509 50g 113 g 1 porcion grande
Tubérculo / platano / derivados de cereal *¥**
Papa, platano , fiame, | Conforme a ciclo } = !
ofe & Aol rion 70-98g 60 g 60 g 1 unidad mediana
Conforme a ciclo . |
Arepa o envuelto, etc. el et 509 50g 50¢ 1 unidad mediana
Hortalizas - verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 709 709 70 g
Lechuga 274 15¢g 15g
Remolacha 759 60 g 60 g
Zanahoria . 71g 70 g 709
Repollo Oon;:lr f::i:ﬂmdo 18g 15g 15g 5 cucharadas soperas
Espinaca ' 25¢ 15g 159
Acelga 18g 15¢ 15¢g
Arveja verde 50g 209 209
Auyama 108 g 80 g 80g
Frutas en jugo
Mango, guayaba, fresa, Conforme a
bananog, pifia, tomate ciclo del 80-100g | 60-80g 240 cc 1 vaso
de &rbol, lulo mend,
Azlcares
o 1 8 onzas de bebida ¢ 240
Azucar ¢ 79 70 79 s 6
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OFICIN

Conforme a
ciclo del 79 79 79
menu,

Panela cda

Grasa

Conforme a
ciclo del
ment.

Aceite 12 cc 12 cc 12 cc 1 cucharada

Condimentos******

***Sopa: Su inclusion de deben adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo. Los
alimentos destinados a la sopa. Se deben distribuir por grupo, en la preparacién del seco, para aumentar la cantidad.
Para la preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verdura adicionales, los cuales se descontaran del
gramaje del seco.

*** Raiz / Tubérculos / Platano / Derivados de cereal: cuando se ofrezca pan o preparaciones tipo chips, la
cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos

**%* Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patron. Los condimentos deben adicionarse
permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacion, evitando saturacion. Se deben preferir los condimentos

REFRIGERIO
L : : ol | cantidad P. | _ . _.. | Unidad Casera de
Grupo Alimento Frecuencia P.Bruto Neto P. Servido “Servidio
Bebidas
Conforme a ciclo 2344 23449
Leche o yogurt del mend. 180 180 cc 180 cc 1 vaso de leche
Conforme a ciclo
Jugo de fruta del ments 180 cc 180 cc
; Conforme a ciclo 1 vaso de kumis o
Kumis o Yogurt il el 180 cc 180 cc 180 cc yogurt
Derivados de cereal**
Ga"e:;azeo;l?lrct:g i T y— 60 g 60 g 60 g 1 Unidad mediana
séndwich delmert. 21g 21g 21g 3 Unidades
Fruta entera o en jugo
Mango 100 g 60 g 60 g
Banano 123 g 80g 80 g
Pifa Conforme a ciclo 145¢ 80g 80g ” .
Papaya del menti. 1009 80 g 80 g 1 porcién mediana
Meldn 120 g 60 g 60 g
Mandarina 87,59 70 g 70g

Frente a lo anterior, desde la suscrita Oficina de Desarrollo Social, respetuosamente se solicita lo siguiente:

como base la atencién de la poblacién Adulto Mayor.
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OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL

La presente oficina de Desarrollo Social queda en plena disposicidn en cualquier cooperacién que se desprenda
frente al presente tema.

Sin otro particular, me suscribo de antemano.

Y DRES MORA
Asesor Oficina Desarrollo Soci
E-mail: desarroll i rzon-hui
Garzon, Huila.
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SECRETARIA DE SALUD

Garzén-Huilg, 10 de enero de 2025 OF.SSM-0007-2025
(Al contestar cite este N°)

Doctor
YEISON ANDRES MORA
Asesor Oficina Desarrollo Social

Asunto: Aprobaciéon de Minutas Nutricionales

Cordial Saludo

La Secretaria de Salud del Municipio de Garzén aprueba las tablas nutricionales
[Minutas), ya que comesponde con una buena porcion y cantidad de acuerdo @
la poblacién suscrita a cada programa, evidenciando gue comresponde a suplir las
necesidades segun la edad y patologias que presente la persona.

1. Minuta Patrén Tabla Nutricional - Adulto Mayor (Fundacién Hermana Berta).
2. Minuta Pairén Tabla Nutricional - Adulto Mayor (Asociacion Ancianato Refugio

Santa Rosa).
3. Minuta Patrén Tabla Nutricional - Hogar de Paso nifios, nifias y adolescentes.

4. Minuta Patrén Tabla Nutricional - Hogar de Paso habitante de calle.

Agradezco la atencién prestada.
Yineth Quintero Gonzilez

@Seaemrh de Sﬂud@
YINETH QUINT GONIALEZ
Secfetaria de S%lud Municipal

Atentamenie,

Froyec!o
Carmen Vasquer sormienlo
Enfermera Especiclista en Gerencia de la Colidod y Auditona en Salud
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

PAA-20
VALIDAng

Nn. (00029 FECHA: U7 At 00 PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
GENERALIDADES PROCESO DE CONTRATACION
ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON HUILA
DEPENDENCIA GENERADORA :
DE LA NECESIDAD: DIRECCION DE DESARROLLO iOCIAL
RESPONSABLE: YEISON ANDRES MORA ORDONEZ :
LA DURACION DEL PRESENTE CONVENIO SERA DE NUEVE (09) MESES, contados a partir del
inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
| < y ejecucion. El plazo bajo ninguna circunstancia podra exceder del 31 de diciembre de 2025; de tal forma
E"Lﬁigrl:;iFJECUCION ¥ que si llegado el 31 de diciembre de 2025 y el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el
el contratista como el contratante aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzén la
suma no ejecutada. Esta obligacion debe quedar consignada en el contrato que se suscriba.
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO
OBJETO: REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON.
Ei valor total del convenio astiende a la suma de DOSCIENTOS GCHENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
| ($285.581.478.00 Mcte), para lo cual se cuenta con la disponibilidad presupuestal suficiente que
permite atender este compromiso: Los recursos por parte del MUNICIPIO corresponden a la suma de
CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL TREINTA Y CUATRO PESOS
PRESUPUESTO ASIGNADO: CON NUEVE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($199.907.034.6 Mcte) vy por parte de la

ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON
CUATRO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE {$85.674.443.4 Mcte), lo anterior, incluyendo IVA y
los costos directos e indirectos en que incurra el Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacién y
| ejecucion del convenio.

RUBRO FUENTE PRESUPUESTO cbp
120802
DISPONIBILIDAD ; 232002008 2025000228
PRESUPUESTAL: iy ; Estampilla Adulto $200.000.000.00 del
Semcrqs para la comunidad, mayor 20% ESE 28/03/2025
sociales y personales Maita: K
CONCEPTO DEL GASTO: APOYO INTEGRAL A LOS CENTROS DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

RELACION CON EL PLAN DE
DESARROLLO

BPIN: 202400000003186 — Desarrollo de estrategias para el programa de atencidn integral de
poblacidn en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
para la vigencia 2025 en el Municipio de Garzon.

SECTOR:
41 - Inclusién Social y Reconciliacién

PROGRAMA:
4104 — Atencidn integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar.

EJE PROGRAMATICO: Desarrolio Social

AR A 20T .
BRI W

4104008 - Servicio de atencidn y proteccién integral al adulto mayor.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

i

| TIPO DE CONTRATO: | CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
"'LUIGAR DE FIECUICION: " MUNICTPIN DE GARZON HIITLA
PLAN ANUAL DE Codigos UNSPSC
ADQUISICIONES 93141506 — servicios de Bienestar Social.
CODIGO UNSPSC 93131607 — servicios de distribucién de alimentos.
ANTICIPO: SI i X [NO ] [ PORCENTAJE% | 40
MODO DE SEGUIMIENTO: INTERVENTORIA 1 | SUPERVISION [ X

1. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esernciales del Estado: servir a 18 comunidad, promover ia
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucicn; facilitar 13 participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de fa Nacion, defender la independencia
nacional, mantener a integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

La Constitucion colombiana prevé en su articulo 13: "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminados y marginados. El Estado protegera especialmente aquellas
personas gue por su condicién econémica, fisica 0 mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellos se cometan”.

Asi mismo, INstituyo en su articuio 209, que ia funcidn administrativa esta ai servicio de ios intereses generaies y se desarrolia con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién
y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

El Municipio de Garzén (Huila), al tenor del articulo 311 de la Constitucién Palitica, y en tanto eje fundamental de la divisién politico
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, €l mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucidn Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos, la
de dirigir fa accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo,
ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en
concordancia con la Lev 1150 de 2007 v Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion
que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacién, entre ellas, la
contratacidn directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. “Convenios o contratos interadministrativos.
La modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion, los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado,
ol cuzl tiene como chlinacidn la nrectacidn oficianta 3 todoc loc hahitantac dol tamitaria aaciona!, Que o! articula 268 fdam ectahloce que ol
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado, siendo la contratacion estatal
el mecanismo a través del cual la Administracion materializa estos deberes a ella impuesta, el Municipio de manera conjunta con los
particulares y otras Entidades del orden Estatal guardando los lineamientos dispuestos en el Estatuto de la Contratacién Publica y los Decretos
que lo reglamentan y demas normativa vigente, debe ejecutar las actividades necesarias para alcanzar objetivos conforme los fines y las
necesidades propias de la poblacion.

e L Jr e SO DRSS i [ 0 WO R PR GRS SO S U S VST Y 7 LT A SO S S S S A
O g U aionCliila Teyiviigl uc Uoicunius fiuniaids, o oia M yaiicaliuilg UT Eolauus AN iLa iius LWln) U a wudi HauLT pai be wiuriilng, o>

promueve la proteccidn especial de los derechos de los adultos mayores, lo que puede observarse en la Convencién Americana sobre Derechos
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Humanos de 1969 y el Protocolo de San Salvador de 1988. Este Ultimo, reconoce que las personas de edad avanzada gozan de unos derechos
exclusivos y en el articulo 17° sefiala que: "7oda persona tiene derecho a proteccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, los
Estados partes se comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la practica y en
particular a: i) proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y atencion medica especializada, a /as personas de edad avanzada
que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de proporciondrsela por sf mismas; i) efecutar programas laborales especificos
destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion
o0 deseos; iii) estimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar 1a calidad de vida de /los ancianos””

De tal manera a este proceso le son aplicables la normatividad de la contratacion estatal que es un mecanismo a través del cual la
Administracién materializa estos deberes a ella impuesta, el Municipio de manera conjunta con los particulares y otras Entidades del orden
Estatal guardando los lineamientos dispuestos en el Estatuto de la Contratacién Plblica y los Decretos que lo reglamentan y demas normativa
vigente, debe ejecutar las actividades necesarias para alcanzar objetivos conforme los fines y las necesidades propias de la poblacidn.

Que la Ley 789 de 2002, crea el Sistema de Proteccion Social, definido como el conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la
vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colomblanos especialmente los mds desprotegidos. Las fuentes de riesgo y niveles
considerados por este Sistema (asf como lo anotado en el Decreto 205 de 2003) son base para la concrecién de los lineamientos de politica
respecto a la garantia de los derechos durante la vejez, partiendo de la idea que la ancianidad puede determinar la vulnerabilidad de las
personas mayores a partir de situaciones tales como discapacidad, abandono y los riesgos economicos.

De igual manera la Ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades del Estado el de proteger, promover, restablecer y defender los
derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del
estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de
las personas en su vejez, de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucion Nacional.

Que la ley 1850 de 2017 en su articulo 15 expresa: Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009 A través de la cual se modifica la Ley
687 del 15 de agosto de 2001, el cual quedara asi: "rticulo 32. Modificase el articulo 1 de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asi: Autorizase
a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamard Estampilia para el
bienestar def Adufto Mayor como recurso de ob/fgarono recaudo para contribuir a I3 construccion, instalacion, adecuacion, dotacion,

funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para /a
Tercera Fdad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. £l producto de dichos recursos se destinard, como minime, en un 70%
para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento
de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y /a
cooperacion internacional. Pardgrafo. El recaudo de la estampilla serd invertido por la Gobernacion, Alcaldia o Distrito en los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en proporcion directa al numero de Adultos Mayores de los niveles I y IT del SISBEN,

los adultos mayores en condicion de vuinerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.”

El articulo 16 ibidem indica: Modifiquese el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5° de la Ley 687 de
2001, el cual quedard asf: Articulo 8°. Modifiquese el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. E| Gobernador
o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se
deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional
al que se refiere la presente ley, y delegaré en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo de la gestion realizada por estos. Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra
realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control
como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

Que la Ley 1315 de 2009 define los centros de proteccién social para el adulto mayor como instituciones de proteccién destinadas al
ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

El desarrollo de los preceptos constitucionales sefialados, el literal n) del articulo 3 de la Ley 152 de 1994 "Por /a cual se establece /a Ley
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Orgdnica del Plan de Desarrollo, dispuso que los Planes de Desarrollo de los niveles Nacional y Territorial estarian conformados por una parte
general de caracter estratégico y por un Plan de Inversiones de caracter operativo. Adicionalmente, el articulo 36 de esta normatividad
dispuso que las Entidades Territoriales, en su deber de elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de Desarrollo,
debian aplicar, en cuanto fueren compatibles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo, segun se establece en la ley
715 de 2001 en su articulo 76: “Dispone proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés municipal.

Asi mismo, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, reglamentd lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn Politica,
precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracién de estos convenios, y la Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, brindando lineamientos para el desarrollo del presente proceso.

Una de las reglas previstas en el Decreto 092 de 2017 en su articulo 5 respecto a la asociacion con entidades privadas sin animo de lucro
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales sefiala que “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al
30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin @nimo de lucro pueden ser propios o de coeperacion
internacional (...)".

El articulo 6° ibidem establece que, en virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar
la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, colaborar con las demés entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y abstenerse de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, crganismos y
entidades titulares.

De acuerdo y en sujecion a las normas y directrices del orden nacional respecto a los convenios, es importante destacar que la Asociacion
Ancianato Refugio Santa Rosa, es un Centro de Bienestar del Anciano, entidad no gubernamental, sin animo de lucro (ESAL) de caracter
privado, con mas de 40 afios de experiencia, con completa autonomia técnica, administrativa y operacional, que cuenta con patrimonio
independiente, auténomo y de utilidad comun, con fines de beneficencia. Asi mismo cuenta con una personerfa juridica segun resolucion No.
96 del nueve (9) de agosto de 1978 de la Gobernacion del Huila — Secretaria de Gobierno.

Igualmente, con el Plan Nacional de Desarrollo, Potencia Mundial de la Vida (2022 - 2026) en su Programa: 4104: Atencion integral de la
poblacion en situacion permanente de desproteccién social y/o familiar. Adicionalmente con el Plan Departamental de Desarrollo, UN HUILA
GRANDE 2024 - 2027 se desarrollaron 3 lineas de accién denominadas "Huila protectora de la vejez’, "no hay edad que nos limite”y "Hufla
incluyente y participativa con el adufto mayor” Los habitantes del Municipio de Garzén construyen un territorio sostenible y sustentable que
permite desarrollar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento para mejorar su calidad de vida y la dignidad humana”, y
como Visién la que “El municipio sofiado se construye entre todos desde el territorio, mejorando las condiciones de vida para el progreso,

de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la participacién ciudadana como una herramienta.

El Municipio de Garzén, posee dentro de su estructura administrativa la Secretaria General y de Gobierno - Direccion de Desarrollo Social, la
cual posee dentro de sus funciones apoyar, fortalecer, dirigir y coordinar las politicas que adopte la administracion en materia de planes vy
de programas de atencion integral de las nifiez, la juventud, la mujer, la tercera edad, los discapacitados y desplazados, formular los planes
y programas y proyectos en materia de desarrollo social articulados con el plan de Desarrollo del Municipio en beneficio de la poblacion mas
vulnerable; promover por la oportuna atencién a la comunidad vulnerable que se encuentra en riesgo dentro del municipio entre otras.

Teniendo en cuenta que la atencion integral al adulto mayor es el conjunto de servicios que se ofrecen en los Centros de Bienestar del
Anciano, orientados a garantizar la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, hospedaje, salud, interaccion social, deporte, cultura,
recreacion y actividades productivas es fundamental para el adecuado desarrollo personal, y el cual tiene un caracter de bien publico y el
acceso del mismo no puede estar condicionado a la dinamica del devenir economico, es por lo que desde la Administracion Municipal, se
tiene como objetivo brindar herramientas que permitan el mejoramiento de las condiciones de seguridad alimentaria y nutricional del Municipio
de Garzon — Huila contemplando la atencion integral a la poblacion adulto mayor que padecen dificultades en su entorno familiar y en Ia
satisfaccién de sus necesidades basicas.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Que segln Acuerdo Municipal No. 012 del 31 de mayo de 2024, por medio del cual se adopta el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
“Garzon Adelante”, quedo establecido:

BIPN:

202400000003186 — Desarrollo de estrategias para el programa de atencidn integral de poblacién en situacién permanente de
desproteccidn social y/o familiar para la vigencia 2025 en el Municipio de Garzon.

Eje Programatico:
Desarrollo Social.

Sector
41: Inclusion social y reconciliacion

Programa:
4104 — Atencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar.

Producto:
4104008 - Servicio de atencidn y proteccion integral al Adulto Mayor.

1.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

Que, Garzoén es un municipio colombiano, localizado en el suroriente del departamento del Huila. Yace en el este con una region montanosa
que corresponde al flanco occidental de la cordillera Oriental, y otra al oeste, plana que hace parte del valle del rio Magdalena. Su extension
territorial es de 692 km2, su altura es de 830 m s. n. m. y su temperatura promedio es de 24 °. Que la poblacién del municipio de Garzon,
Huila, era de 77,794 habitantes, segun proyeccrones del DANE. De ese total, 39,333 eran mujeres y 38,461 hombres. En 2024, la proyeccion
del DANE indica que la poblacion de Garzén sera de 78,726 habitantes.

Poblacion en situacién permanente en desproteccion social y/o familiar adulto mayor — discapacidad, Es de mencionar que Colombia segun
reporta el Dane (2021), el 11% de la poblac:on pertenece al grupo de los adultos mayores; el 70% de los adultos mayores no tiene pension,
el 22% vive en la pobreza y una gran mayoria sufre de maltrato, marginalizacion y violencia intrafamiliar.

Poblacion de Garzdn, Hulla por Edad
Proyocolén do 2024

En 2024 Garzdn tuvo 10,390 adultos mayores: 5,506 mujeresL f§3.0°k) y 4,884 hombres (47.0%). Los adultos mayores representaban el
13.2% de la poblacion total de Garzén en 2024.

Para 2023, la poblacién mayor de 60 afios en Colombia se estima en 14% de la poblacién (7.6 millones), y para 2050 llegara a ser la cuarta
parte del total de la poblacién (25%), lo cual corresponde a 14.9 millones de personas mayores. Esto evidencia la aceleracién del
envejecimiento en Colombia con las nuevas proyecciones de poblacién.

Actualmente, la poblacién colombiana contindia mostrando un perfil relativamente joven. Sin embargo, es un hecho el descensc de la poblacion
entre 0 y 14 afios, asf como el crecimiento sostenido de la poblacion mayor de 60 afios. En los proximos 10 afios, el tamafio de estos grupos
poblacionales practicamente se igualara.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Los factores de riesgo que hacen mas vulnerables a los adultos mayores son vivir en regiones deprimidas economicamente, social y
geograficamente apartadas, asi mismo no contar con el acompafiamiento de una persona para su cuidado; variables que se deben tener en
cuenta y la asignacion de recursos para la proteccidén de un grupo poblacional que necesita que se rompa la cadena de la inequidad y
la desigualdad social.

Que el adulto mayor es un ser humano muy vulnerable. Independientemente de su estado social y econdmico, tiene dificultad para comprar,
preparar, consumir y aprovechar bioldgicamente los alimentos. Mas aun si el adulto mayor posee deficiencias afectivas, se encuentra solo ¢
padece de depresion, el ambiente grato a la hora de alimentarse y el apetito se pierde. Estas condiciones predeterminan su estado nutricional,
haciéndolos mas fragiles.

Uno de los avances mas significativos, ha sido la politica publica nacional construida en los Ultimos afios, que plantea como parte de sus
objetivos propiciar una vejez autonoma, digna e integrada, en el marco de los derechos humanos y en condiciones de igualdad y de vida
saludable. El aporte mas importante de esta, es el reconocimiento de las personas adultas mayores como sujetos de derecho, socialmente
activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad.

Que entre los derechos mas vulnerados para ellos esta, tener una alimentacion sana y adecuada, también contar con medios para su
mantenimiento fisico, psicoldgico, espiritual, moral, cultural y social, hospedaje y también tener una atencion medica prioritaria, entre muchas
€0sas mas.

Como medida alternativa para la solucién de este problema, se debe garantizar el desarrollo del fortalecimiento, acomparniamiento y direccion
para la gestion de programas de adulto mayor que se encuentran en desproteccidn social o familiar — discapacidad. Donde se busca desarrollar
estrategias que requieran mejorar las condiciones de las familias vulnerables, poblacion adulto mayor.

Que el papel fundamental de la administracion y la asociacién es aportar su experiencia institucional y el compromiso para atender a la
poblacion de adulto mayor del municipio de garzén, donde como principal objetivo es aunar esfuerzos para suministrar una atencion integral
a este grupo poblacional vulnerable.

Asi las cosas, lo que se pretende con el presente proceso es brindar atencion integral al adulto mayor, orientada a garantizar sus necesidades
de alimentacion (desayuno, almuerzo, refrigerio y cena), hospedaje, servicios de salud, interaccion social, cultural, recreacion y actividades
IGdicas, brindando al adulto mayor un ambiente familiar de interaccion con otros. Frente a ello, es imperioso manifestar, que la cobertura del
presente proceso va encaminado a satisfacer las necesidades descritas de 21 adultos mayores que se encuentran alojados en el centro de
bienestar, siendo 14.7 personas adulta mayor que estaran a cargo del Municipio de Garzon y 6.3 adultos mayores que estaran a cargo de la
Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa. Seran beneficiarios de los Centros de Bienestar del Anciano, de acuerdo con el articulo 15 de la
Ley 1850 de 2017, los adultos mayores de niveles I y II del SISBEN, en condicidn de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza
extrema. Frente a lo anterior, se anexa listado de la poblacion adulto mayor que se beneficiaran al inicio de la ejecucion contractual. (Ver

anexo #3 - LISTADO POBLACION ADULTO MAYOR BENEFICIARIO).

A través de esta estrategia, se espera no solo brindar atencién y cuidado a los adultos mayores, sino también promover su participacion
activa en la comunidad y fortalecer los lazos sociales entre ellos. Al centrarse en actividades que fomenten el ejercicio fisico, la interaccion
social y el aprendizaje continuo, se busca empoderar a los adultos mayores y reafirmar su importancia como miembros activos y valiosos de
la sociedad.

En las siguientes secciones, se detallaran los objetivos, metas, actividades y beneficios de esta estrategia, asi como los recursos y personal
necesario para su implementacién. Mediante un enfoque holistico y participativo, se aspira a crear un entorno en el que los adultos mayores
de Garzén puedan envejecer con dignidad, disfrutando de una vida plena y significativa en su comunidad.

Con esta introduccion extendida, se espera proporcionar un contexto mas amplio y detallado sobre la importancia y la necesidad de la
estrategia de atencién para adultos mayores en la ciudad de Garzdn.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

OBIJETIVOS

¢  Objetivo General: Promover la ocupacion sana y productiva del tiempo libre de los adultos mayeres del municipio Garzén.

Objetivos Especificos:

» Incorporar efectivamente a los adultos mayores del Refugio Santa Rosa en actividades fisicas.

e Brindar apoyo nutricional a los adultos mayores mediante el suministro de alimentos, de conformidad con la minuta patron de
alimentos Secretaria de Salud.

« Promover el reconocimiento de los derechos de los adultos mayores a través de encuentros recreativos.

s Brindar el Hospedaje y alojamiento para cada adulto mayor.

METODOLOGIA: La estrategia se llevara a cabo mediante dos componentes principales:

1.Componente de Actividades Recreativas:

Actividad/Descripcién: Implementacién de jornadas de actividad fisica adaptadas a las necesidades del adulto mayor.

Justificacién técnica: La realizacion de actividades recreativas adaptadas contribuye al bienestar fisico, emocional y social de los adultos
mayores, fomentando la integracion y participacion activa en la comunidad.

2.Componente de Psicoldgico:
Actividad/Descripcion: Brindar apoyo psicoldgico.

Justificacion técnica: La atencidn psicoldgica es fundamental para abordar las necesidades emocionales y mentales de los adultos mayores,
especialmente en situaciones de cambio o adaptacion. Este componente busca proporcionar un espacio seguro donde los participantes
puedan expresar sus preocupaciones, recibir orientacion y aprender estrategias para afrontar los desafios propios de esta etapa de la vida.

Metodologia (Servicios Ofertados): Se ofreceran sesiones de apoyo psicolégico grupal, dirigidas por un profesional en psicologia con
experiencia en el trabajo con adultos mayores. Estas sesiones se centraran en temas relevantes como el manejo del estrés, la autoestima, el
duelo y la resiliencia, adaptandose a las necesidades y preferencias de los participantes. Ademas, se contara con la presencia de un auxiliar
de enfermerfa para brindar apoyo y seguimiento en aspectos de salud fisica y emocional durante las sesiones.

Estructura operativa (Personal requerido) por actividad: Psicélogo, jefe de enfermeria, auxiliar de enfermeria.

Con la inclusién de este componente de apoyo psicolégico, reforzado con la presencia del auxiliar de enfermeria, se busca brindar una
atencién mas completa y holistica a los adultos mayores en Garzon, abordando tanto sus necesidades emocionales como fisicas durante las

actividades planificadas.

3.Componente de Alimentacion:

Actividad/Descripcion: suministrar a cada adulto mayor su porcién de desayuno, almuerzo, refrigerio y cena, compuesto por proteina,
carbohidratos, bebida, lacteos, legumbres, etc, seglin minuta patrdn de la Secretaria de Salud.

Justificacion técnica: La alimentacion adecuada es fundamental para la salud y el bienestar de los adultos mayores, garantizando el aporte
nutricional necesario para mantener su vitalidad y fortalecer su sistema inmunoldgico.

Metodologia (Servicios Ofertados): Se proporcionara diariamente sus raciones alimentarias y refrigerios, elaborados por profesionales en
nutricién con las pautas dietéticas especificas para esta poblacién. Estos alimentos estan disefiados para ser equilibrados, sabrosos y faciles
de consumir, adaptados a las necesidades y preferencias de los adultos mayores.
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Igualmente, a los 21 adultos mayores se les brindara el Hospedaje — alojamiento, donde contaran con su respectiva cama doble o sencilla,
con su respectiva lenceria de cama, almohada, etc.

Asi mismo es menester indicar que la entidad reconocida para el manejo de los adultos mayores — refugio santa rosa adicional a los items
presupuestados sin contraprestacion alguna contara con personal para la ejecucion del programa de atencion integral al adulto mayor asi:

PERFIL CANTIDAD
ENFERMA JEFE EXPERIENCIA GENERAL: Minimo de un (1) afio, contados a partir de la obtencién del 1
titulo como enfermera jefe.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo seis (6) meses en cuidado de poblacién adulto |
mayor en instituciones publicas y/o privadas.

AUXILIAR DE ENFERMERIA | EXPERIENCIA GENERAL: Minimo de un (1) afo, contados a partir de la obtencion del 1
titulo como auxiliar de enfermeria.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo seis (6) meses en cuidado de poblacién adulto
mayor en instituciones publicas y/o privadas.

PSICOLOGA EXPERIENCIA GENERAL: Minimo de un (1) ano, contados a partir de la obtencién del 1
titulo como psicologa.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo seis (6) meses en atencidn a poblacién vulnerable
en instituciones publicas y/o privadas.

Asi las cosas, bajo este Plan de Desarrallo, se establecid como principio y valores:

IGUALDAD: En este gobierno se reconoceran los derechos a las poblaciones con enfogue diferencial: mujer y
género, nifiez, infancia y adolescencia, adultos mayores, victimas del conflicto, poblacion en situacion .de
discapacidad, entre otras.

Igualmente dentro del objetivo priorizado: Fomentar la inclusion de la poblacion adulta del Municipio a través de la generacion de programas
y estrategias que permitan el buen goce de sus derechos.

Atencion integral de poblacion en situacion
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 1o rmanente de desproteccion social yio familiar (4104)
Meta de
Producto Indicador de producto Custienio

Centros de proteccion social para el adulto | Centros de proteccion social para el adulto y
mayor construidos y dotados- 4104001 mayor construidos y dotados- 410400100
Centros de proteccion social para ef adulto | Centros de proteccion social para el adulto 3
mayor adecuados- 4104002 mayor adecuados- 410400200
Servicio de atencion y proteccion integral al | Adultos mayores atendidos con servicios 1200
aduito mayor- 4104008 integrales- 410400800

Es de gran importancia mencionar que la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa, es un Centro de Bienestar de Anciano, entidad no
gubernamental, sin animo de lucro (ESAL) de caracter privado, con mas de 40 afios de experiencia, con completa autonomia técnica,
administrativa y operacional, cuenta con patrimonio independiente, autonomo y de utilidad comun, con fines de beneficencia. Propende por
el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar social en la prestacion de servicios de asistencia a los adultos mayores que hacen parte
de su programa del Hogar de Bienestar del Anciano, sin distincion de raza, sexo, credo religioso ni politico, brindando un mejor servicio en
procura de la materializacion de los deberes constitucional y legalmente encargados al Municipio de Garzén.
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{Que es por ello la necesidad de contar con un lugar que cumpla con la normatividad vigente y los lineamientos de calidad expedidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién resolucién 055 de 2.018, en donde se garantice la atencion integral de adulto mayor en situaciones de
abandono, soledad y cualquier tipo de vulnerabilidad en las mejores condiciones. Es importante manifestar que cuidar, es un acto de vida
que tiene por objetivo en primer lugar, u por encima de todo, permitir que la vida continde y se desarrolle con calidad y bienestar. Es por eso
que la Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa, es la persona juridica idénea y con experiencia indicada para solventar dicha necesidad;
ademéas por medio de la Resolucion No. 3713 de 2024 expedida por la Gobernacion del Huila — Secretaria de Salud del Huila “autoriza e/
funcionamiento del Centro de Promocion y Proteccion Social para personas adultas mayores administrado por la ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA ubicado en la calle 5 No. 5-103 barrio El Progreso del municipio de Garzon, Huild'

Por lo anterior y tomando en cuenta que la Alcaldia de Garzén por medio de la Direccidn de Desarrollo Social no cuenta en la actualidad con
instrumentos necesarios para realizar y garantizar sus necesidades de alimentacion, vivienda, interaccidn social, cultural, recreacion, servicios
de salud, actividades I(dicas y demés actividades, brindando al adulto mayor un ambiente familiar de interaccion con otros, ni mucho menos
con la infraestructura, se requiere suscribir mediante el decreto 092 del 2017 un convenio con la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa,
la cual garantiza las necesidades integrales de una manera sana y balanceada con el fin de brindar un bienestar y calidad de vida a la
poblacion de adulto mayor. Asi mismo, cuenta con la capacidad técnica, idoneidad y experiencia requeridos para dar cumplimiento a la
necesidad planteada, ademas de ser la opcidn mas favorable desde el punto de vista técnico, econdmico y juridico, para solventar lo requerido
por esta administracion, para realizar y ejecutar el objeto contractual AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA

ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON.

2. DESCRIPCION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Expuesta la necesidad, la DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ha determinado que, conforme a las especificaciones técnicas y la
normatividad vigente, debera adelantar un convenio de Asociacion mediante la resolucién 092 del 2017 con el ancianito Refugio Santa Rosa
a fin de contratar los servicios de un Centro de Bienestar del Anciano para adelantar el convenio cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ENTRE
EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON, para dar cumplimiento al programa
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR del plan de
desarrollo "Garzon Adelante”para la vigencia 2.024 — 2.027.

Una de las previsiones de la entidades territoriales dentro del Estado Social de Derecho es lograr atender de manera directa y rapida los
diferentes requerimientos que presenta la comunidad para elevar la calidad de vida de la misma a través de un gobierno local que conozca
las necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades registradas.

De igual forma la Constitucion en sus articulos 13 y 46 contemplan la especial proteccién del estado y la sociedad a las personas de la tercera
edad, de acuerdo con el principio de solidaridad y los preceptos del estado social de derecho que inspiran el ordenamiento superior de la
siguiente manera: "Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante Ia ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridgades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosdfica. £l Estado promovera las condiciones para que la lgualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion economica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometarn;
Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de Ia tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de /a sequridad social integral y el subsidio alimentario en

caso de indigencia.”

De igual manera la Ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades del Estado el de proteger, promover, restablecer y defender
los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte de/
estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de /as instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de
las personas en su vejez, de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucion Nacional.
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Que la ley 1850 de 2017 en su articulo 16, Manifiesta: Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el
articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asi:
Responsabifidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital serd el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el
desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de
desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere /a presente fey.

Asi mismo, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, reglamentd lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica,
precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos convenios, y la Guia para la contratacion con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconacida idoneidad, brindando lineamientos para el desarrollo del presente proceso.

Una de las reglas previstas en el Decreto 092 de 2017 en su articulo 5 respecto a la asociacién con entidades privadas sin animo de lucro
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales sefiala que “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin @nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcidn no inferior al
30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacidn
internacional (...)".

El articulo 6° ibidem establece que, en virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar
la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, colaborar con las demés entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y abstenerse de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y
entidades titulares.

Asi las cosas, los convenios, constituyen instrumentos eficaces de gestién de la Administracion Publica, al permitir la articulacién entre
Entidades Pdblicas para alcanzar propdsitos de interés general que benefician a las comunidades, facilitando la aplicacién de los principics
de la funcion administrativa sefialados en la Constitucion Politica.

Para solventar esta necesidad, se requiere la celebracién de un Convenio de Atencién al Adulto Mayor Centro Bienestar en los términos y
condiciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 y el cual plantea que el Alcalde municipal o distrital sera el responsable de
sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversidn en la respectiva jurisdiccion,
dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano. La ejecucion de
los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo
de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa |la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones
de vida de las personas de tercera edad.

Para solventar esta necesidad, se requiere la celebracién de un Proceso de Contratacién Directa en los términos y condiciones legales,
especialmente los establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, Ley 1474 del 2011 y Ley 1450 del 2011, y el Decreto 092 del 2017.

De acuerdo y en sujecion a las normas y directrices del orden nacional respecto a los convenios, es importante destacar que la Asociacion
Ancianato Refugio Santa Rosa, es un Hegar de Bienestar, entidad no gubernamental, sin animo de lucro (ESAL) de caracter privado, con mas
de 40 afios de experiencia, con completa autonomia técnica, administrativa y operacional, cuenta con patrimonio independiente, auténomo
y de utilidad comuin, con fines de beneficencia. Asi mismo cuenta con una personeria juridica segun resolucién No, 96 del nueve (9) de agosto
de 1978 de la Gobernacion del Huila — Secretaria de Gobierno.

La Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa, es una organizacion privada sin animo de lucro, que tiene como cbjetivo: Prestar una funcién
integral para adultos mayores haciendo énfasis en: 1. Apoyar la promesa y el desarrollo de los menos favorecidos, luchando contra la pobreza
y sus causas, en cualquier regidn del pais sin discriminacion politica, social, religiosa, de raza y cultural. 2. Procurar la formacion integral de
sus miembros a nivel humano, cristiano, Vicentino y técnico. 3. Gestionar toda clase de recursos econdmicos vy fisicos ante organismos
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Internacionales, los entes Gubernamentales, Nacionales, Departamentales, Municipales, la Iglesia Catdlica y el sector privado, para financiar
los proyectos de gestidn, consumo, formacion, divulgacion e investigacién, asi como los proyectos o planes de construccion, ampliacion que
se requieran. 4. Denunciar ante quienes compete la violacién de los derechos humanos y buscar con los asociados lineas de accién a favor
de la justicia y la equidad. 5. Trabajar en estrecha colaboracion con la Federacion Nacional de Voluntariados Vicentinos de la Caridad A.I.C.
Colombia y con otras organizaciones nacionales e internaciones que busquen el bien comun. 6. Trabajar por la familia, el adulto mayor, la
nifiez y los menos favorecidos de nuestra sociedad. 7. Tomar conciencia e incluir en los planes de accion, la necesidad de proteger activamente
la naturaleza como medio de supervivencia humana.

Para el desarrollo de este Convenio, la entidad estatal no recibird una contraprestacion directa por el desarrollo del presente convenio, los
beneficiarios de la ejecucién del mismo corresponden a adultos mayores que se encuentran en particulares condiciones de vuinerabilidad
social a quienes se les realice toda una serie de acciones que conduzcan a garantizar los servicios de proteccién social Integral. La Idoneidad
ha sido verificada por la Direccién de Desarrollo Social del municipio de Garzén como dependencia generadora de la necesidad en este
praceso, soportada en los Convenios o Contratos celebrados entidades estatales, con objetos similares, como se describira a continuacion:

Teniendo en cuenta que la Administracién Municipal no cuenta con el personal, el equipo, ni la infraestructura adecuada suficiente que se
encargue de este tipo de labores, las cuales son de suma importancia para el mejor desempefio de la misma, se hace necesario aunar
esfuerzos con la Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa teniendo en cuenta su naturaleza y la funcion u objeto social a desarrollar por
parte de la misma la cual contempla: objeto: " AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A
CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON” ’

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONVENIO A

CELEBRAR

3.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA
LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON.

3.2. NATURALEZA DEL CONTRATO: CONVENIO
3.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
Codigos UNSPSC

93141506 — servicios de Bienestar Social.
93131607 — servicios de distribucién de alimentos.

3.4. MODALIDAD DE SELECCION

MODALIDAD DE Licitacion Seleccion Concurso de Minima Cuantia Contratacion
SELECCION Publica Abreviada Méritos Directa
X

3.5. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia que dispone: “(...) &/ Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
v los planes seccionales de Desarroffo (...)"

En virtud de lo anterior, el articulo 96 de la Ley 486 de 1998 determina que las entidades estatales podran asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de actividades les asigna a aquellas le Ley.
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Asi mismo, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, reglamentd lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica,
precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos convenios, y la Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, brindando lineamientos para el desarrollo del presente proceso.

Una de las reglas previstas en el Decreto 092 de 2017 en su articulo 5 respecto a la asociacidn con entidades privadas sin dnimo de lucro
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales sefiala que “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
anime de Jucro de reconocida idoneldad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de /a Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando 1a entidad sin dnime de lucro comprometa recursos en dinero para /a ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior af
30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional (...)".

El articulo 6° ibidem establece que, en virtud del principio de coordinacion y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar
la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, colaborar con las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y abstenerse de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismaos y
entidades titulares.

Es asi como la contratacion con entidades sin animo de lucro —ESAL— cuenta con una reglamentacion especial que no hace parte del Sistema
de Compra Publica, debido a que no se trata de la adquisicion de bienes y servicios, es decir, no existe una contraprestacion directa a favor
de la entidad estatal, sino de una colaboracién y asociacion con particulares para el desarrollo conjunto de actividades y programas. Dicha
contratacion se puede realizar a través de los contratos de colaboracion o de interés publico regidos por el art. 355 de la Constitucién Politica
de Colombia y de los convenios de asociacion regulados por el articulo 96 de la Ley 482 de 1998, régimen reglamentado a través del Decreto
092 de 2017.

En el caso especifico de esta contratacion, se realiza un anélisis de la procedencia de esta figura para solventar la necesidad descrita, teniendo
en cuanta lo dispuesto en esta normativa.

"La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarroliar las actividades que son objeto
del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. Fn consecuencia, el objeto estatutario de I entidad sin animo
ge lucro /e debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantard la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal.

De igual forma la Ley 715 de 2001, asigné & los Municipios, la competencia para planificar y orientar las politicas de desarrollo y prestacién
de servicios publicos y coordinar su ejecucion con las demas entidades; promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales,

departamentales o de interés municipal; promover la armonizacién de las actividades del Municipio entre si, con el Departamento y con la

Nacion; administrar los recursos cedidos por la Nacién, atendiendo su destinacién legal cuando la tengan; asesorar y prestar asistencia

técnica, administrativa y financiera a las entidades y a las instituciones de prestacién de servicios para el ejercicio de las competencias

asignadas por la ley, cuando a ello haya lugar.

Como conclusion y teniendo en cuenta los argumentos esbozados y la situacién juridica que se presenta dentro del caso en concreto, para el
Municipio, es viable juridicamente celebrar un CONVENIO DE ASOCIACION, para “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON”

4. DESCRIPCION PRESUPUESTAL

Se establece como valor total del presente convenio la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($285.581.478.00 Mcte).

VALOR:
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Por parte de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA:

~ APORTES DE LA ASOCIACIO
Adultos Mayores Dias De Costo Dlano ” ”
Atendidos Atencion Atencién Integral Apors Tatal
6.3 299 $ 45.482 $85.674.443.4
MONTO TOTAL APORTES FUNDACION HERMANA BERTA ‘ $85.674.443.4

NOTA: La Asoclacién Ancianato Refugio Santa Rosa aportara en dinero la suma
de OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CUATRO
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($85.674.443.4 Mcte), lo anterior,
Incluyendo IVA v los costos directos e indirectos en gue incurra el Conveniente
para el perfeccionamliento, legalizacidn y ejecucién del convenio.

Por otro lado, el MUNICIPIO aportara la siguiente suma en dinero:

_  APORTES DEL MUNICIPIO Y COSTO DIARIO ATENCION INTEGRAL
Adultos Mayores Dias De Costo Diario
Atendidos Atencion Atencidn Integral ApOKts Totel
14.7 299 $45.482 $199.907.034.6
MONTO TOTAL APORTES MUNICIPIO DE GARZON | $199.907.034.6

El valor total del convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($285.581.478.00 Mcte), para lo cual se cuenta con la disponibilidad presupuestal
suficiente que permite atender este compromiso:

Los recursos por parte del MUNICIPIO corresponden a la suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL TREINTA Y CUATRO PESOS CON NUEVE CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($199.907.034.6 Mcte) y por parte de la ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CUATRO CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE ($85.674.443.4 Mcte), lo anterior, incluyendo IVA y los costos directos e indirectos en
que incurra el Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del convenio.

FORMA DE PAGO:

El monto del presente convenio, se determind teniendo en cuenta las actividades que adelantara la
Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa y por las cuales debe presentar mformes, la verificacion de las
actividades pactadas a ejecutar son realizadas por parte de la supervision; de la misma forma, el
desembolso de los recursos serd realizado de la siguiente forma: EL MUNICIPIO DE GARZON
desembolsard inicialmente el 40% del valor de sus aportes a la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA, previa presentacion de certificacion suscrita por el supervisor donde conste el
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones a cargo del conveniente y la suscripcién del acta de inicio
en calidad de anticipo, posteriormente hara desembolsos parciales de la siguiente manera:

- Un segunde desembolso del 25% a los noventa (90) dias de ejecucién del Convenio, contado a
partir de la firma del Acta de Inicio;
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- Un tercer desembolso del 25% del valor de los aportes del Municipio a los a los ciento ochenta
(180) dias de ejecucion del Convenio, contados a partir del Acta de Inicio y;

- Un cuarto y Ultimo desembolso del 10% una vez firmada el acta final del Convenio. Los
requisitos para dichos desembolsos deberan cumplirse de acuerdo a lo estipulado en el ITEM
denominado FORMA DE PAGO que describe:

.~ Desembolso Inicial del 40% (Anticipo) con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Acta de inicio suscrita entre las partes

b) Factura

c) Listado de adultos mayores teniendo en cuenta lo establecido en la primer obligacion especifica del
convenio,

d) Planilla del pago de la seguridad social y certificacion de estar al dia con el pago de parafiscales.

e) Certificacion Bancaria

Desembolsos Parciales de la siguiente manera:
Un Segundo desembolso del 25% a los noventa (90) dias de haberse firmado el acta de inicio.

Un tercer desembolso del 25% a los ciento ochenta (180) dias contados a partir de la firma del
acta de inicio.

Para que el municipio adelante cada uno de los desembolsos parciales anteriormente mencionados, la
Fundacién Hermana Berta Serna Jiménez debe sustentar en cada periodo el cobro, con el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Factura

b) Informe de ejecucion firmado por el representante legal con los siguientes soportes:

¢ Listado de adultos mayores teniendo en cuenta lo establecido en la primer obligacion especifica
del convenio.

Planillas de registro diario de estrega de almuerzos y refrigerios

Certificacion de cumplimiento de la minuta de alimentacion.

Acta del ingreso de nuevos beneficiarios con su respectivo documento de identificacion.

Acta de retiro de los adultos mayores.

c) Planilla del pago de la seguridad social y certificacidn de estar al dia con el pago de parafiscales.
d) certificacion Bancaria

Un dltimo desembolso del 10%

a) Factura

b) Informe de ejecucion firmado por el representante legal con los siguientes soportes:

« Listado de adultos mayores teniendo en cuenta lo establecido en la primer obligacion especifica del
convenio.

e Planillas de registro diario de estrega de almuerzos y refrigerios

« Certificacion de cumplimiento de la minuta de alimentacion.

« Acta del ingreso de nuevos beneficiarios con su respectivo documento de identificacion.

¢ Acta de retiro de los adultos mayores.

c) Planilla del pago de la seguridad social y certificacién de estar al dia con el pago de parafiscales.
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d) certificacion Bancaria
e) Acta final firmada por el supervisor y el representante legal de la ESAL.
f) Paz y Salvo municipal

Para efectos de los desembolsos, la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos
15y 18 de la Ley 100 de 1993 la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de
2015, el Decreto 510 de 2003 y el Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor de las sanciones
establecidas en las mismas.

Nota 1: Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos para el pago seran responsabilidad del conveniente y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 2: Todos los formatos de actas en el marco del convenio deberan ser elaborados en los formatos
de los que dispone el municipio de Garzon a través del sistema de gestion de calidad, junto con los
anexos y/o documentos exigidos en el presente estudio previos y/o el supervisor del convenio.

Nota 3: Los dineros a desembolsar por parte del Municipio deberan ser girados en cuenta exclusiva
para la ejecucién del convenio, que serd aperturada por el conveniente o estar a nombre del
conveniente.

Nota 4: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de ley a que hubiera lugar.

Nota 5: Los pagos del Convenio se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) del Municipio.

Nota 6: El Contratista deberd informar, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su
nombre, en la cual le serén consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este
concepto le efectie el Municipio de Garzon.

PLAZO EJECUCION:

LA DURACION DEL PRESENTE CONVENIO SERA DE NUEVE (09) MESES, contados a partir del
inicio de ejecucién establecida en plataforma, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion. El plazo bajo ninguna circunstancia podra exceder del 31 de diciembre de 2025; de tal forma
que si llegado el 31 de diciembre de 2025 y el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el
contratista como el contratante aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzon la
suma no ejecutada. Esta obligacién debe quedar consignada en el contrato que se suscriba.

LUGAR EJECUCION:

Municipio de Garzén Huila.

5. ACTIVIDADES DE LAS PARTES

ACTIVIDADES A CARGO DEL CONVENIDO:

e Actividades generales:

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas de ejecucion evitando dilaciones.
Conformar la organizacién administrativa y técnica requerida para darle cumplimiento al presente convenio.
Suscribir la correspondiente Acta de Inicio, suspension - reinicio de comdn acuerdo con el supervisor, una vez sean cumplidos los

Lol ol

requisitos de legalizacion, ejecucién y presentacidn de los informes de ejecucion, avalados con el supervisor del convenio. sobre el
cumplimiento de sus obligaciones, dentro del tiempo pactado en cumplimiento al mismo.
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4. Adelantar las gestiones administrativas, técnicas y contractuales necesarias para llevar a cabo la ejecucién del objeto del presente

convenio.

5. Destinar los recursos econémicos aportados por El Municipio para la ejecucién del presente convenio, velando por el buen manejo de
los mismos, la correcta y pronta ejecucion de las labores necesarias para cumplir con el objeto, alcance y responsabilidades del
convenio.

6. Atender en todo tiempo, las recomendaciones realizadas por el supervisor delegado por el Municipio.

7. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razén o con ocasion de la celebracion, ejecucion,

liquidacion y/o pago de este convenio.

8. Efectuar los pagos al sistema de seguridad social, parafiscales y riesgos laborales, de acuerdo con el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. Igualmente, el CONTRATISTA debera entregar mensualmente a la Supervision copia de las Planillas canceladas de la totalidad
del personal.

9, Responder de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar del personal
contratado requerido para la ejecucion del convenio.

10. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.

11. Garantizar que se cumpla con los elementos de bioseguridad.

12. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de obligaciones contractuales
y para la ejecucién del convenio.

13. Cargar toda informacién, soportes, documentos de la etapa de ejecucion y liquidacion del proceso contractual por el Secop I1.

14. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir alglin hecho.

15, Prestar los servicios incluidos en el convenio de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del convenio en desarrollo del objeto contractual.

16. Dar aplicacion al régimen vigente de Inhabilidades e Incompatibilidades respecto la ejecucion del presente convenio.

17. Las demas obligaciones analogas que se deriven del objeto y naturaleza del convenio.

e Activida especificas:

1. Cumplir con lo estipulado en la propuesta presentada.

2. Verificar que los Adultos Mayores beneficiarios del programa se encuentren sisbenizados y reportados en la base de datos del SISBEN
IV; en caso de no encontrarse censado, la Asociacion debera adelantar los tramites pertinentes para ser incluidos en el listado Censal
del Municipio; sin embargo, el adulto mayor recibird los beneficios del hogar mientras se determina su condicién de pobreza.

La nueva clasificacion SISBEN IV a tener en cuenta, corresponde a lo siguiente:

Grupo A: Pobreza extrema
Subgrupo: Al, A2, A3, A4, AS
Grupo B: Pobreza moderada
Subgrupo: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7
Grupo C: Poblacion vulnerable
Subgrupo: Ci

3. Estructurar acta del ingreso o retiro de los adultos mayores indicando nombre, documento de identificacién y fecha de ingreso o retiro,
segun sea el caso.

4, Suministrar alimentacién a los adultos mayores y presentar certificacion de cumplimiento de la minuta de alimentacion debidamente
firmada por representante legal: Ver anexo Niumero 1 — Minuta patrén (Tabl nutricion) del estudio Previo.
5. Brindar atencion integral a los adultos mayores las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana donde se incluya en la atencién cuidados

diarios, primeros auxilios de enfermeria, control de presion arterial, signos vitales, suministro de medicamentos de acuerdo con la
prescripcion médica.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

6. Atender y cuidar diariamente a la poblacion adulta mayor (con personal capacitado para ejercer las funciones), brindando el servicio
de bafo diario asistido, cambio de ropas, aseo general en dormitorios, bafios, corredores y sitios de acceso, lavado de ropa de uso
personal y de dormitorios.

7. Entregar planilla de manera discriminada y por mes, en la cual se registre el nombre completo del adulto mayor, edad, y los dias que
se le brinde atencidn en el Refugio Santa Rosa, en el caso de retiro o muerte del adulto mayor, esta novedad debe qguedar consignada
en esta planilla y se debe levantar un acta debidamente firmada por el representante legal y el supervisor del convenio.

8. Brindar atencion a los adultos mayores con actividades lidicas, recreativas y culturales; se le debe ofrecer a los adultos mayores
minimo una actividad lidica, una actividad recreativa y una actividad cultural a la semana; estas actividades deben ser adelantadas
por personal idoneo para cada una de las mismas.

9. Contar con el siguiente personal, con el fin de brindar una atencion integral a los adultos mayores que se alojan en el ancianato
Refugio Santa Rosa:

PERFIL CANTIDAD
ENFERMA JEFE EXPERIENCIA GENERAL: Minimo de un (1) afio, contados a partir de la obtencion del 1
titulo como enfermera jefe.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo seis (6) meses en cuidado de poblacién adulto
mayor en instituciones publicas y/o privadas.
AUXILIAR DE ENFERMERIA | EXPERIENCIA GENERAL: Minimo de un (1) afio, contados a partir de la obtencién del 1
titulo como auxiliar de enfermeria.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo seis (6) meses en cuidado de poblacién adulto
mayor en instituciones plblicas y/o privadas.
PSICOLOGA EXPERIENCIA GENERAL: Minimo de un (1) afio, contados a partir de la obtencién del 1
titulo como psicéloga.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo seis (6) meses en atencién a poblacién vulnerable
en instituciones pblicas y/o privadas.

10. Atender las recomendaciones dadas por el supervisor del convenio.

11. Reponer de inmediato los alimentos que no cumplan con las caracteristicas organolépticas adecuadas (en su oler, sabor, color,
apariencia y textura) o que no se encuentren en optimas condiciones para su consumo, presenten caracteristicas de contaminacion
y/o aspecto deteriorado.

12. Ofrecer programas y espacios que permitan reforzar sus valores de autoestima y habilidades personales, generando una contribucién
que impacte su calidad de vida y bienestar.

13. Presentar informe de las actividades realizadas, apoyado con registro fotografico, etc., segin la forma de pago pactada y el tiempo
de ejecucion en el convenio.

14. Presentar debidamente firmado certificado de cumplimiento de la minuta de alimentacion establecida en este proceso contractual,
registrando nombre de las personas atendidos, fecha y hora de suministro de alimentacion.

15. Asumir los riesgos e invertir los recursos que demanden el cumplimiento del objeto contractual.

16. Dar cumplimiento a sus obligaciones al sistema de seguridad social (salud, pensidn y ARL), de acuerdo a las prescripciones de orden
legal.

17.  Controlar el avance del convenio, llevar un registro de novedades, érdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucién del convenio
y recomendaciones o ajustes necesarios.

18. Estudiar las situaciones particulares o imprevistas que se presenten en el desarrollo del convenio, conceptuar sobre su desarrollo
general y los requerimientos para su mejor ejecucion.

19. Verificar que el convenio se desarrolle dentro del plazo y los valores establecidos.

20.  Velar porque se respeten en su integridad los derechos de las partes.
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21,

22,

23.
24.
25.
26.
27.

Frente a las condiciones locativas deben de tener todos los espacios en 6ptimo estado de aseo. *Sin goteras. *Sin grietas. *Ventanas
limpias, seguras y sin vidrios rotos. *Puertas seguras y con buen mantenimiento. *Sin humedad. *Pisos seguros, no resbaladizos y
sin grietas. *Ventilacién e iluminacién natural. *No debe haber olores fuertes o desagradables. *Bafios con adecuado sistema de agua
y ventilacién. *Bafios con puertas seguras. *Sanitarios en perfecto estado, limpios y seguros. *Espejos en perfecto estado. *Las dreas
deben de estar en perfecto orden. *No debe haber roedores, moscas ni cucarachas, ni otro tipo de plaga. *Las escaleras no deben
de tener grietas. *En el caso de existir balcones deben de tener proteccion. *Los cables del sistema eléctrico deben estar cubiertos.
*El techo debe ser seguro y sin riesgos. *Sustancias toxicas y medicamentos deben estar fuera del alcance de los menores que
atiende. *Paredes limpias.

Conforme establece el articulo 7 de la Ley 2046 de 2020, el contratista deberd comprometerse con la entidad a adquirir productos
provenientes de pequefios productores locales o productores locales de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus
organizaciones, mediante presentacion de facturas de productores del municipio de Garzén.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por /a cual se establecen mecanismos para para
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria
en los mercados de compras publicas de alimentos” como garantia para dar oportunidad a los pequefios productores y
puedan mantener los niveles de produccién de alimentos en la regién:

1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Garzon y en las zonas ZOMAC.

2 Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas cuyo sistema
productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de compras piiblicas locales de
alimentos.

3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que promuevan la compra
de alimentos provenientes de sistemas de produccion agroecoldgica debidamente reconocidos por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Informar oportunamente los atrasos que puedan surgir en la ejecucion del convenio.

Dar informacion inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la pardlisis de la ejecucién del convenio.
Gestionar ante las instancias respectivas las prorrogas o modificaciones del convenio.

Tomar parte activa en la liquidacién del convenio.

Suscribir las respectivas actas durante el desarrollo del convenio.

ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO:

1.
2.
3.

Exigir al convenido la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido.

Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Pagar el valor del convenio en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Verificar el pago de seguridad social, pensién y riesgos profesionales.

Supervisar y controlar la debida ejecucién del objeto del convenio

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él hacen parte,

Con base en la Guia Conceptual y Metodoldgica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el
plan de Accién Nacional de CPS, se deben considerar los impactos ambientales, sociales y econémicos de las adquisiciones en los procesos
de contratacién incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrallo sostenible No. 12 “Produccion y
consumo responsable” y su meta asociada 12.7 YPromover précticas de adquisicién plblica que sean sostenibles de conformidad con las
politicas y prioridades nacionales”

Pagina 18 de 48

e

Edificio Aldaidia Municipal de Garzon

Garzon - Huila

: Carrera 8 No.7-74 Esquina odigo postal
% .a+GOBIERNO
%D IGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 414020

www.garzon-huila.gov.co



vcf

Alealdia Mumc!pa}

Garzon

Nil: 8311800226 - Cod. DANE 41238

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

—

Vida (til: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida (til del bien.

Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la manifestacién de cumplimiento de las nomas o la
sustitucion de sustancias o materiales peligrosos.

Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas, o pruebas de laboratorio.

Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracion del vendedor, distribuidor o proveedor.

Ll

o

6. SUPERVISOR

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corru pcmn y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el convenio que se
derive del presente proceso de seleccidn sera vigilado a través de la DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucidn del convenio ejercida por la
misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones
a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucién contractual y serdn responsables de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando tal
incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderd por los hechos y omisiones que le fueren
imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demds normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio
de la supervisidn de los convenios.

El supervisor adelantara las siguientes funciones:

Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente convenio.

Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.

Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacién se constituye un requisito previo para cada uno de los pagos que
debe realizar el Municipio de Garzdn, el cual debera ser cargado en la plataforma del SECOP II.

Elaborar los proyectos de acta de iniciacién, suspensién, Terminacion y/o liquidacion en convenio.

Verificar el pago mensual que por la Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, Pensiones
y riesgos laborales) y el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), si esta obligado a ello.

6. Enviar a la Oficina de Contratacion el convenio ya ejecutado con sus respectivos pagos de Tescreria General y el informe final de
ejecucion firmado por el supervisor. Lo anterior para ser liquidado.

W

L4l o

7. ANALISIS DEL SECT: OR

ESTUDIO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 vy las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES — Version 2 de 24 de
junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacidon, se procede a realizar el alcance
requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.
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En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el anadlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva del sector a partir de tres dreas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

RAMA: ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL

DIVISION: ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO

GRUPO: ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y DISCAPACITADAS
ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y
DISCAPACITADAS

LRA S

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El estudio del sector correspondiente a rama econdmica de las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL, en especial a la actividad econémica de las ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS
MAYORES Y DISCAPACITADAS; teniendo en cuenta que la actividad econdmica de "Actividades de asistencia social sin alojamiento para
personas mayores y discapacitadas” se centra en proporcionar una variedad de servicios de apoyo y cuidado a estas poblaciones, pero sin
ofrecerles alojamiento residencial. Esto significa que las personas atendidas viven en sus propios hogares o con sus familias, y reciben
asistencia durante ciertas horas o de forma periddica; toda vez que esta actividad abarca una amplia gama de servicios, entre los que se
incluyen:

v' Atencidn y cuidado personal: Ayuda con las actividades de la vida diaria, como higiene personal, vestirse, comer, movilidad, etc.

v Apoyo emocional y social: Compafifa, actividades recreativas, apoyo psicoldgico, fomento de la socializacién y la participacién en la
comunidad.

¥ Servicios de terapia y rehabilitacion: Terapias ocupacionales, fisioterapia, logopedia, entre otras, destinadas a mejorar o mantener
las capacidades fisicas y cognitivas.

v Asistencia en el hogar: Ayuda con las tareas domésticas, preparacién de comidas, compras, etc.

¥ Servicios de transporte y acompafamiento: Traslados a citas médicas, actividades sociales, etc.

¥ Orientacién y apoyo a las familias: Asesoramiento sobre cuidados, recursos disponibles, apoyo emocional, etc.

Teniendo en cuenta lo anterior, los Centros de Bienestar del Adulto Mayor son establecimientos que ofrecen atencién integral a personas
mayores, y pueden operar bajo dos modalidades principales:

+ Con alojamiento: En este caso, los centros ofrecen residencia permanente o temporal a las personas mayores, ademas de los servicios
de asistencia y cuidado. Esta modalidad no se corresponde con la actividad de "Actividades de asistencia social sin alojamiento”.

+ Sin alojamiento (centros de dia): Estos centros ofrecen una alternativa intermedia, donde las personas mayores pasan parte del dia
realizando actividades sociales, recreativas, terapéuticas y recibiendo cuidados, pero regresan a sus hogares al final del dia. Esta
modalidad se relaciona directamente con la actividad de "Actividades de asistencia social sin alojamiento”, ya que comparten el objetivo
de proporcionar atencidn y apoyo sin ofrecer alojamiento residencial.

Por lo tanto, la actividad de "Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas” engloba un conjunto
de servicios de apoyo y cuidado que se ofrecen a estas poblaciones en sus propios domicilios o en centros de dia. Los Centros de Bienestar
del Adulto Mayor que operan sin alojamiento (centros de dia) forman parte de esta actividad econdmica, ya que proporcionan servicios
similares sin ofrecer residencia.
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Ahora bien, la Alcaldia del Municipio de Garzén debe formalizar un convenio con la Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa para la gestion
del Centro de Bienestar del Adulto Mayor debido a una convergencia de factores que optimizan la prestacién del servicio. Esta colaboracién
permite combinar los recursos y capacidades de ambas entidades: la Alcaldia aporta la estructura gubernamental, recursos econdmicos y
conocimiento de politicas plblicas, mientras que la Asociacién contribuye con su experiencia especializada en el cuidado de adultos mayores,
personal capacitado y una organizacion enfocada en este ambito; dado que esta sinergia resulta en una administracién mas eficiente y una
mejor calidad en la atencion.

Ademas, esta alianza estratégica optimiza el uso de los recursos publicos al evitar la duplicidad de esfuerzos y aprovechar la infraestructura
y el conocimiento ya existentes en la Asociacién; debido a que esto se traduce en una mejor relacién costo-beneficio para la comunidad. La
Asociacion, al dedicarse especificamente a la atencién de personas mayores, posee un conocimiento especializado en &reas como geriatria,
trabajo social, terapia ocupacional y nutricidn, entre otras, lo que garantiza una atencidn integral y de mayor calidad, dificil de igualar si la
Alcaldia gestionara el centro de forma independiente.

Hay que resaltar que la naturaleza de las organizaciones privadas sin animo de lucro les otorga una mayor flexibilidad y agilidad en la gestién
administrativa y operativa, facilitando la adaptacion a las necesidades cambiantes de los usuarios y la pronta implementacién de nuevas
estrategias y programas. Esta colaboracién entre el sector publico y el privado fomenta el cumplimiento de objetivos sociales compartidos,
como el bienestar, la proteccién de derechos y la mejora de la calidad de vida de los adultos mayores. Asimismo, este tipo de colaboracién
se sustenta en marcos legales y normativos que respaldan la cooperacion entre ambos sectores para la prestacion de servicios sociales,
especialmente en el ambito de la atencidn a la tercera edad.

Asi las cosas, este convenio representa una estrategia de colaboracion que busca optimizar recursos, aprovechar la experiencia de la
Asociacion y asegurar una atencion integral y de calidad para los adultos mayores del municipio.

Por otra parte, la celebracion y ejecucion del convenio entre la Alcaldia de Garzdn y la Asociacidn Ancianato Refugio Santa Rosa para la
operacion del Centro de Bienestar del Adulto Mayor impacta la economia del municipio y contribuye a su crecimiento y desarrollo econdmico
de diversas maneras, aunque no siempre sean impactos directos y faciles de cuantificar:

Impactos directos:

< Generacion de empleo: La operacion del centro requiere personal, tanto administrativo como asistencial (cuidadores, enfermeros,

terapeutas, etc.). El convenio asegura la continuidad de estos puestos de trabajo y, potencialmente, la creacion de nueves, generando

ingresos para las familias y dinamizando el mercado laboral local.

Contratacidn de bienes y servicios locales: El centro necesita insumos para su funcionamiento; alimentos, productos de limpieza,

material de oficina, servicios de mantenimiento, etc. Al priorizar la contratacién de proveedores locales, se fortalece el tejido empresarial

del municipio, se genera un flujo econdmico interno y se reduce la dependencia de proveedores externos.

+ Inyeccion de recursos econémicos: La Alcaldia destina recursos econdémicos al convenio, lo que representa una inyeccién directa de
dinerc en la economia local, Estos recursos se utilizan para el pago de salarios, la adquisicion de bienes y servicios, y el mantenimiento
de la infraestructura, generando un efecto multiplicador en la economia del municipio.

>
e

Impactos indirectos:

*%» Mejora de la calidad de vida y el bienestar social: Al ofrecer una atencién integral y de calidad a los adultos mayores, se mejora
su calidad de vida, se promueve su autonomia y se previene el deterioro de su salud. Esto reduce la carga sobre el sistema de salud y
genera un impacto positivo en el bienestar social del municipio, lo que a su vez puede tener efectos positivos en la productividad y la
participacion ciudadana.

Atraccién y retencién de talento humano: Un municipio que se preocupa por el bienestar de sus adultos mayores se vuelve mas
atractivo para vivir y trabajar. Esto puede contribuir a la retencion de talento humano y a la atraccién de nuevas familias, generando un
impacto positivo en el desarrollo demogréfico y econdmico del municipio.

*,
e
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< Fortalecimiento del tejido social y la cohesién comunitaria: El convenio fomenta la colaboracién entre el sector publico y el
privado, fortalece el tejido social y promueve la cohesién comunitaria. Un municipio con un fuerte tejido social es mas resiliente y tiene
mayor capacidad para afrontar los desafios economicos y sociales.

< Imagen positiva del municipio: Un municipio que invierte en el bienestar de sus adultos mayores proyecta una imagen positiva hacia
el exterior, lo que puede atraer inversidn, turismo y nuevos residentes.

< Desarrollo de capacidades locales: La colaboracion con la Asociacion puede generar un intercambio de conocimientos y experiencias,
fortaleciendo las capacidades locales en el ambito de la atencidn a personas mayores. Esto puede generar nuevas oportunidades de
desarrollo econdmico en el futuro, como la creacion de empresas especializadas en este sector.

En tal sentido, el convenio entre la Alcaldia de Garzdn y la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa no solo contribuye al bienestar de los
adultos mayores, sinc que también genera importantes beneficios econdmicos para el municipio, a través de la generacién de empleo, la
dinamizacion del mercado local, la mejora de la calidad de vida y el fortalecimiento del tejido social.

Aunado a lo anterior, desde el primer trimestre de 2016 hasta el tercer trimestre de 2024, la economia colombiana ha mostrado una evolucion
marcada por diferentes ciclos econédmicos y eventos coyunturales. Durante los afios previos a la pandemia, el pais registré un crecimiento
econémico moderado, con tasas de expansion del PIB que reflejaban una estabilidad relativa. Sin embargo, la llegada de la pandemia de
COVID-19 en 2020 alteré de manera significativa este comportamiento, llevando a una contraccién del 6,8% debido a las estrictas medidas
de confinamiento y la desaceleracion de la actividad productiva.

A partir de 2021, se evidencié una notable recuperacion, con un crecimiento econémico superior al 10%, impulsado por el efecto rebote tras
la crisis. Sin embargo, este dinamismo se fue moderando durante 2022 y 2023, con tasas de crecimiento mas estables pero menos
pronunciadas. En 2024, la economia presentd un crecimiento del 2,0% durante el tercer semestre, con sectores como la agricultura y las
actividades culturales mostrando buenos resultados, mientras que la mineria y la industria continuaron rezagadas.

En este contexto, la contratacién estatal ha desempefiado un papel relevante en la implementacion de peliticas piblicas para la reactivacion
econdmica, La contratacién plblica ha servido como un motor para dinamizar la inversién y sostener la actividad productiva. No obstante,
han surgido criticas sobre la baja participacién de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) en estos procesos. De los mas de
1,3 millones de contratos celebrados con el Estado, solo una pequefia fraccién ha sido otorgada a MiPymes, lo que representa apenas un
2,2% de la totalidad de los contratos.

Ademas de los esfuerzos para fomentar la participacion de estas empresas, la digitalizacién mediante sistemas como el SECOP ha buscado
hacer mas transparentes y eficientes los procesos de contratacion publica. Sin embargo, persisten desafios relacionados con la centralizacién
de los procedimientos y la necesidad de fortalecer las dinamicas a nivel regional para hacer mds equitativa la distribucién de recursos.

En tal sentido, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de la produccion nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras
presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha experimentado fluctuaciones en su crecimiento
econémico; donde factores como los precios del petrdleo, la situacion politica interna y externa, las politicas econémicas implementadas por
los gobierno colombianos y los desarrollos econdmicos globales han tenido un impacto en el desempefio econdmico del pais; donde después
de la pandemia (2020) el crecimiente anual del Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia ha oscilado entre alrededor del -16,8% y el 18,6%,
a saber:

Pagina 22 de 48

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon .
Carrera 8 No.7-74 Esquina RGNS DRGSR
contactenos@garzon-huila.gov.co 41 402.0
. Garzén - Huila
www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Muh.}'bipa}

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DAKE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

2L

< CRECIMIENTO ECONGMICO TRMESTRAL——— -

ADIAE J
1—1-1-3 11— ¢

_. T Ao a $adid
TR T R R TR R A R AN A

a6 N7 w8 A8 by A2 mue 2B WH

Crecimienta 2
s L caen

<agnes

Bl

55
2

1

Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el tercer trimestre de 2024pr, el Producto
Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la

dindmica del valor agregado son:

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para Uso propio crece
14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn de /a

-

/i umana y de servicios jal ce 2,19 ntrib i niuale. riaci nua.

En lo corride del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

g

»,
-

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracidn ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de /a

salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0.7 puntos porcentuales a /a variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

o

3

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%.
Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
3,6%.

»  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 88 “Actividades de asistencia social sin
alojamiento”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cddigo 8810
correspondiente a las “Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas”; esta clase
comprende las siguientes actividades:

2rte
o

m&a&[a_&c@m y personas con dfscapamdad en sus domtcmos 0 mgmwgmmm

orga

wmwa_mﬂaumy adultos con dlscapaudad actlwdades de ad Iestramiento

y readaptacion profesional para personas con discapacidad, siempre que el componente de educacion sea limitado.

Asi las cosas, en el tercer trimestre de 2024pr el valor agregado de la administracion plblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

< Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 0,2%.
B Educac;on crece 1,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la administracion
plblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales decrece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

v Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria decrece 3,3%.
v Educacion decrece 0,2%.

v Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,4%.

Pagina 24 de 48

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon -
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co

S
_—

Garzdn - H




{ Nealdia Murl{aﬁpa\
Garzon

it: 8311800226 - God. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL se refleja en [a siguiente grafica:
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente a las ACT IVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL presenta una recuperacion respecto al comportamiento econdmico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la
reactivacion econémicas como respuesta a la situacién del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde |a produccién del sector
SOCIAL desde e primer
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos Ultimos trimestres de 2020 el consumo aumentd de manera
leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se disminuye dado que el recaudo de impuestos y
tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio, igualmente esta situacion tiende a disminuir en el primer
trimestre de 2023 y primer trimestre de 2024, como resultado de la crisis econdmica que se ha presentado por la guerra de Rusia — Ucrania,
aumento en la tasa de cambio, aumento de los niveles de inflacién, aumento en las tasas de interés; como se demuestra a continuacion.

Para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos); sin embargo, el gasto de las
familias ha aumentado durante lo corrido del afio 2023 pero el gasto piblico y el consumo de las familias, presenté un aumento en el tercer
trimestre de 2024, a saber:
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Por gtra parte, respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2023 el PIB nacional es 1.572.458 miles de millones de pesos, a
precios Fornentes, lo que refleja un aumento de 102.667 miles de millones de pesos respecto al afio 2021, como consecuencia de la crisis
economica generada por la pandemia del COVID-19, Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 393.237 y 231.052

miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 556 y 420 miles de
millones de pesos, respectivamente,

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2023, el PIB Departamental fue 26.370 miles de millones de pesos;

2.358 r:jiles de millones de pesos mas frente al afio 2022 y lo que representa un 1.68% del PIB Nacional Yy siendo el departamento nimero
14 en términos de produccion:
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Ahora bien, respecto a la produccion del departamento del Huila durante el afio 2023 en referencia con las actividades economicas, se
evidencia que el departamento contintia con una produccion de mayor vocacion agricola, sequida por el comercio al por mayor y al por menor

y el gasto de la administracién plblica: _
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En cuanto al analisis de la actividad econdémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del sector de las
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL, se puede observar el comportamiento de los
ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 22.376.653 millones;
6.748.996 millones menos que la media a nivel nacional:

uum' “unm BN UM AN

En cuanto al valor agregado por mLII'!IEIDIOS tenemns que el mUﬂICIpIO de Garzon concentra la tercera mayor produccién del departamento
del Huila para el afio 2022, superada por el Municipio de Neiva como ciudad capital y por el municipio de Pitalito, como se expone:
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En el caso del municipio de Garzdn, de acuerdo con los registrd;de'l' Dane el valor agregado para el afio 2022, fue de 1.079 miles millones
de pesos; representando una importante produccidn tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se evidencia el andlisis desde

el afio 2011: e AR
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Garzén respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que en los ultimos seis afios
se evidencia que la mayor vocacién productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion de actividades

economicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.
*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte; alojamiento y

servicios de comida, informacion y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo; administracion publica; educacion;
salud; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccidn del municipio de Garzén de acuerdo con las grandes actividades econdmicas, de la siguiente manera:
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Por otra parte, el crecimiento econdémico del pais se vio afectado de manera considerable por la inflacién, teniendo como resultado para el
afio 2023 una inflacién de 9,28% respecto al afio anterior; el cual fue de 13,12% dadas las condiciones econémicas presentadas por el
COVID-19, lo que conlleva a que a pesar de que la inflacién disminuyera, los costos de los productos durante el 2023 se encarecieron y

contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas; sin embargo, se puede evidenciar la disminucién de los precios durante el
afic 2024, como se relaciona:
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En cuanto al incremento en e1 mes de DICIEMBRE de 2024 el IPC registro una variacién de 0 46% en comparacmn con noviembre de
2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,46%): Restaurantes y hoteles (0,99%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,58%) y por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,53%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,44%), Transporte (0,39%), Bienes y servicios diversos (0,18%), Salud (0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,11%), Educacién (0,00%), Informacién y comunicacién (-0,10%) y por
ultimo, Recreacion y cultura (-0,23%); a saber:
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacién total;
como se relaciona a continuacion:

Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2024, y ver cémo la inflacién
disminuyd de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de DICIEMBRE de 2024, el IPC registré una
variacién de 5,20% en comparacién con DICIEMBRE de 2023,

En el dltimo afio, las divisiones Educacién (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por (ltimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre
tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos
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para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacién y cultura (-0,21%) y por
tltimo, Informacién y comunicacién (-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional; como se relaciona:
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios: pero, en lo corrido del afio
2024, la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia variable con perspectiva negativa.

En relacién con el desempleo, para el 2023 la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,2%, lo que representé una reduccién de 13
puntos porcentuales respecto al 2022 (11,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,1%, lo que significé un aumento de 0,5 puntos
porcentuales respecto al 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,6%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al 2022 (56,5%), como se demuestra en la siguiente gréfica:

Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién
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7 4 675 669 66,4 65,7 64,8
= 50.4 615 ) sl | 35
s 613 ___\h"__—__—'__—.—__._—-
o8 2 605 60,0 59,1 577 ”__,,-’-“";:w 576
0 50,4 531 LY
8 . -
3 16,5 =
[ 13,8 15
92 95 07 10,0 108 .2 102
20 4
10 - 5
z e = = 2 " a5 a ~
X & -3 -} & -1 & & &
& ¥ & & k; g g 2 k-
Fuente: DANE, GEIH. —_—1GP —1T10 —TD

Asimismo, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%, mientras que en el trimestre mévil septiembre
- noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,7% vy la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacion con el
trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente; a saber:
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de acupacién (TO) y Tasa de desecupacién (TD)
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En NOVIEMBRE de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucidn de 0,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 58,5%; de la siguiente manera:

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIM,

De igual manera, la ocupacion a nivel departamental para el afio 2023, la tasa de desocupacién de Huila fue 8,1%, mientras que en 2022 se
ubicé en 8,4%. La tasa de ocupacidn se ubicd en 54,4%, mientras que en el afio anterior fue 53,6%. Finalmente, |a tasa global de participacion
fue 59,2% frente al 2022 que se ubicé en 58,5%; presentando una disminucién significativa durante el afio 2023 respecto al afio 2022;
presentando una variacion de 0,3 puntos porcentuales al pasar de 8,4 en el afio 2022 a 8,1 en 2023; reflejando las graves consecuencias en
materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19 en el afio 2020, a saber:
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En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento durante el afio 2022, se puede evidenciar que la rama correspondiente
a la administracién piblica es la segunda rama que més aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacién del 9,37%; y
por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL aporta a la generacion
del empleo con un 9,37%, a nivel departamental:
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En cuante al comportamiento del empleo y desempleo en Garzén, tenemos las tendencias recientes:

» Tasa de desempleo:
v 2022: 10,2% (tercer trimestre)
v 2021: 11,3% (promedio anual)
v 2020: 14,4% (promedio anual)
« Tasa de ocupacion:
v 2022: 54,4% (tercer trimestre)
v' 2021: 52,2% (promedio anual)
v' 2020: 47,8% (promedio anual)
+  Sectores economicos:
v Mayor empleador: sector agropecuario (37,3% de la ocupacion)
¥ Otros sectores importantes:
»  Comercio, restaurantes y hoteles (18,7%)
>  Servicios sociales, comunales y personales (16,8%)
> Industria manufacturera (7,6%)
*+  Grupos poblacionales:
v Tasa de desempleo por género:
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»  Hombres: 8,8% (tercer trimestre 2022)
»  Mujeres: 12,1% (tercer trimestre 2022)
¢ Tasade desempleo por edad:
v Jovenes (14-28 afios): 18,1% (tercer trimestre 2022)
v" Adultos (29-59 aiios): 9,2% (tercer trimestre 2022)
+  Desafios:
v Alta tasa de desempleo juvenil
v" Informalidad laboral
v Falta de oportunidades de empleo formal
«  Aspectos especificos de Garzén:
v" El sector agropecuario es especialmente importante en Garzdn, con una mayor participacién que en el promedio del departamento del Huila.
v La informalidad laboral también es un problema importante en Garzén, con un porcentaje significativo de la poblacién ocupada en empleos
informales.
v El municipio de Garzén ha implementado algunas estrategias para mejorar la empleabilidad, como la creacién de un Centro de Empleo y
Emprendimiento.

En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD
HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL, ésta aportd a la generacién de empleo en un 12,6% del empleo a nivel nacional; sin embargo,
durante el mes de NOVIEMBRE de 2024 respecto al mismo periodo del afio 2023, se presentd una variacion de 188 mil empleos; lo que se
traduce en que dicha rama presentd una variacién en la empleabilidad de 0,8 puntes porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel
nacional, como se relaciona:

Distribucién po I, variacién absoluta y ibucién a la variacién de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Taotal naclenal

Rama de pchvidad

Administracién pdbBes v defensa, educacidn y stencidn

Al.qilm'wn!o.)_; sewk

Construedén
MMDANE,.G.EEH..

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $ 856.800 en los dltimos 14 afios,
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:
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Respecto a la variacién para el mismo periodo, en el afio 2025 presenté una variacién negativa en términos reales respecto al periodo
inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gréfica:
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un incremento
de $132.200 en los Gltimos catorce afios:
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacion en términos
reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién positiva del auxilio del transporte respecto al afio 2024:

0 zfm a5 znn i m.r‘ zum mi A7 AR NU BB

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Garzén, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el
ACUERDO No. 031 DE 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO
DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho
concepto puede estar entre el 8% y 10% del valor total del contrato, a saber:
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: MAYOR AS1
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UNNERSIDAD 45 mmmlmm“ APLUICAN | VALOR SEAIGUALOD
SURCOLOMBIAN ' EXCEPCONES. MAYOR: A $28.470,000
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ais | mo m'““-mﬁ CUANTIA SEASUPERIOR A10 SWWLV. APLCAN | VALOR SEAIGUAL O
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio,
B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos y/o convenios relacionados con el presente
proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de
Garzon, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a analizar
los contratos y/o convenios similares realizados por otras Entidades:

Analisis historico de adquisiciones previas de la Entidad:
Municipio de Garzén:

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos y/o convenios de las vigencias anteriores por la
administracién municipal, relacionando los procesos celebrados per el municipio de Garzén de la siguiente manera:

e ':;’R’:)TCRE‘S? yle VALOR TOTAL “E“?ﬂgﬁe‘ ° OBJETO CONTRACTUAL
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA
GARANTIZAR LA ALIMENTACION DE LOS ADULTOS MAYORES
QUE ASISTEN A LOS CENTROS VIA SEDE GARZON Y SEDE LA
JAGUA DE LA ZONA URBANA, ORIENTADOS A BRINDAR UNA
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
GARZON

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIC SANTA ROSA, PARA LA
OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO DE GARZON.

AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL
DE LOS ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LOS CENTRO
VIDA SATELITE DEL MUNICIPIO DE GARZON, PARA PROMOVER
LAS ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA INTEGRACION,
PARTICIPACION Y OCUPACION PRODUCTIVA DEL TIEMPO
LIBRE

AUNAR ESFUERZOS PARA LA FINANCIACION DE LA PARTE
ADMINISTRATIVA, OPERATIVA, Y ALIMENTARIA DE LOS
CENTROS VIDA, ORIENTADA PARA BRINDAR UNA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON

MODALIDAD

MGODSCDREC - 0215-2024 428.545.000 8 Meses Régimen Especial

Convenio 0008-2024 142.004.646 233 (Dias) Régimen Especial

MGODSCDREQQ0280-2024 939.906.459 5 (Meses) Régimen Especial

CONVOCATORIA PUBLICA NO.

L 003 DEL 2019 $60,000,000

7 Meses Régimen Especial
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Igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a analizar los contratos
y/o convenios similares realizados por otras Entidades:

No. CONTRATO y/o
PROCESO

"E”ﬁg}e“’ o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS ¥
HUMANOS PARA GARANTIZAR LA PROTECCION,
T ’ RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO DE LOS _
R $176.600.106 255 (Dias) DERECHOS HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES EN|  Régimen Especial
DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA SAN MARTIN DEL MUNICIPIO
DE BOYACA, PARA LA VIGENCIA 2024
S ' AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA EJECUCION DE B
vl $109.195.634 240 (Dias) ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL | Régimen Especial
DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GAMEZA.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
MUNICIPIO DE INTERES PUBLICO ATENCION INTEGRAL A LA
PUERTO COLOMBIA | $2:505.600.000 6 (Meses) POBLACION ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
PUERTO COLOMBIA, EN LOS CENTROS DE VIDA PARA
ADULTOS MAYORES DE PUERTO COLOMBIA Y SALGAR

ENTIDAD VALOR TOTAL

MB-RE-ESAL-01-2024

MG-RE-ESAL-005-2024

2024-18-03-001 Régimen Especial

Una vez realizada la busqueda se logré determinar que la modalidad de contratacion utilizada en el presente estudio previo es la correcta,
ademas que los requisitos juridicos y la experiencia requerida en el presente estudio previo esta acorde al valor y la complejidad del convenio.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta que la Actividad que se pretende contratar correspondiente a la Division 88 “Actividades de asistencia social sin
alojamiento”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cddigo 8810
correspondiente a las “Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas”; esta clase
comprende las siguientes actividades:

ancianos enfermos, gcﬂwdades de atencion diurna para ancianosy adultos con discapacidad, actividades de adiestramiento

y readaptacion profesional para personas con discapacidad, siempre que el componente de educacion sea limitado.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de I empresas, sin tener en cuenta ef sinntimero de personas naturales gue pueden
prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el SII de la
Superintendencia de Sociedades; asi como las diferentes ESAL que tiene como objeto la prestacion de servicios integrales a los adultos

mayores, a saber:

CAPITALES RDV SAS
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

FUNDA UTRAHUILCA

FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA

FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

FUNDACION CAYA

FUDAPESOQ

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA NINEZ DESAMPARADA-FUNDANINEZ
FUNDACION DE PROTECCION FAMILIAR DEJANDO HUELLAS

AN O R NN

Pagina 39 de 48

Edificio Alcaldia Municipal de Garzdn
Cadigo postal

E" o 'E&jGOBIERNO Carrera 8 No.7-74 Esquina ¢
vags IGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 5,134029
www.garzon-huila.gov.co arzén - Huila



Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Cod. DANE 41258

DIRECCIéN DE DESARROLLO SOCIAL

Por lo anterior, dada la modalidad de contratacién y caracteristicas propias del objeto del presente proceso, asi como su naturaleza, es
pertinente tener en cuenta las demas entidades sin dnimo de lucro que pueden prestar el servicio requerido, radicada tanto en el municipio
de Neiva, como en el departamento del Huila y a nivel nacional.

D. ESTUDIO DEL MERCADO — PRESUPUESTO OFICIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para establecer el presupuesto oficial
del proceso de contratacion, La Direccion de Desarrollo Social realizd un andlisis de la propuesta presentada por la
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, asi como de los diferentes precios de los bienes y/o servicios a
contratar que se registran en el mercado, las cuales involucraron el andlisis de las variables necesarias para calcular el valor
estimado del convenio, tales como el objeto, especificaciones técnicas (plazo, obligaciones del contratista), condiciones de
contratacién (forma de pago, mecanismos de cobertura de los riesgos), y valor cotizado (gastos de suscripcién, legalizacion,
impuestos).

Ahora, para determinar el valor del presente Convenio se tomd como referencia el valor presentado en la Propuesta de la
Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa del Municipio de Garzén, por el valor de CUARENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($45 482.00 Mcte), el cual fue confrontado con los
costos que el Municipio cancelo por la atencién de cada adulto mayor en el afio 2024, que se relaciona a continuacion:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y
LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA
LA OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON.,

Contratacion régimen especial
Convenio de Atencidn Integral al
Adulto Mayor Centro de Bienestar No.

000008 de 2024

$41.460.00

Teniendo en cuenta el valor anterior se puede determinar que el monto propuesto por La ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA de CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($45.482.00 Mcte) se ajusta en términos econdmicos, dado que el incremento del 9,70% en los costos de
atencion integral dirigido a adultos mayores, considerando factores econémicos, operativos y normativos que afectan la
prestacion del servicio. Este ajuste no responde Uinicamente al aumento del Salarlo Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV),
sino a un conjunto de elementos que han impactado significativamente los costos de produccién, distribucién y
cumplimiento de la minuta patrén establecida por la Secretaria de Salud del Municipio.

La inflacion general en Colombia durante el afio 2024 fue del 5,20%, sin embargo, este indice no refleja la realidad especifica
de los costos en el sector de la alimentacion. El IPC en la categoria de alimentos y bebidas no alcohdlicas ha sido superior, con
incrementos en un rango del 6% al 7%, dependiendo del producto. Insumos esenciales en la alimentacién de adultos mayores,
como carnes, lacteos, aceites y cereales, han registrado aumentos de hasta un 10%, lo que ha impactado directamente la
estructura de costos. Dado que la minuta patrén establece requerimientos especificos de gramaje y calidad, el proveedor no
tiene la opcion de sustituir insumos por alternativas mas econdmicas, lo que significa que los incrementos en los precios de los
alimentos deben ser asumidos en su totalidad sin posibilidad de ajuste en las cantidades o la composicién de los ments.

Ademas de la inflacion en insumos alimenticios, el costo del servicio ha sido afectado por el incremento en los costos logisticos
y de distribucion; toda vez que el transporte de los insumos y alimentos preparados ha sido impactado por el aumento en el

precio del diésel, que en algunos periodos ha superado el 8% al 10%. A su vez, el almacenamiento y conservacién de los
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alimentos han registrado incrementos debido a mayores tarifas de electricidad y mantenimiento de equipos de refrigeracion, lo
que eleva los costos operativos del contrato. La logistica de distribucién también ha visto un aumento en sus costos debido a
las exigencias sanitarias y de seguridad alimentaria que rigen el manejo de los productos destinados a adultos mayores, una
poblacién especialmente vulnerable,

Otro aspecto que ha impactado la estructura de costos es el incremento en los servicios publicos. La preparacion de alimentos
requiere un consumo significativo de electricidad, gas y agua, los cuales han registrado aumentos en sus tarifas en un rango
del 6% al 9%, dependiendo del servicio. Estos incrementos afectan directamente el costo de produccion y conservacion de los
alimentos, sumandose a los factores que justifican el ajuste del contrato.

Si bien el incremento del SMMLYV del 9,54% no es el Unico factor que explica el ajuste de precios, si representa un componente
importante dentro de la estructura de costos del servicio de alimentacién, dado que el aumento en los salarios de cocineros,
auxiliares de cocina y personal logistico, asi como los costos asociados a aportes parafiscales y seguridad social, han contribuido
al incremento general en los gastos operativos del servicio. Adicionalmente, el cumplimiento de los estandares de calidad
exigidos por la minuta patrén implica la necesidad de contar con personal especializado en nutricion y supervision de calidad,
cuyos costos han aumentado en linea con el ajuste salarial.

Teniendo en cuenta lo anterior, el incremento del 9,54% mas el 0.16% en los costos del almuerzo y el refrigerio dentro del
contrato de alimentacién para adultos mayores esté técnica y financieramente justificado, debido a la combinacién de la
inflacién en insumos especificos, los mayores costos logisticos, el alza en los servicios publicos y el ajuste salarial han generado
un aumento de costos que debe ser reflejado en la actualizacién del contrato. Ademas, el cumplimiento obligatorio de la minuta
patrén impide reducir gramajes o sustituir ingredientes, lo que refuerza la necesidad de mantener un ajuste proporcional a la
realidad del mercado.

Este andlisis demuestra que el ajuste propuesto no solo es razonable, sino que es fundamental para garantizar la sostenibilidad
del servicio sin comprometer la calidad nutricional y sanitaria de la alimentacién destinada a adultos mayores. Por tanto, el
incremento del 9,54% mas el 0.16% responde a una necesidad real basada en datos econémicos verificables y en la obligacion
de cumplir con los estandares establecidos para este tipo de prestacion de servicios; a saber:

CONCEPTO

‘segiin minuta pah'én'de I
Secretana de Salud.

$41.460 9,70% $45.482

cuntrolméd v
psnco[ggla ' e Al

De esta manera se determina el valor del presente convenio bajo el siguiente calculo:
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Se establece como tiempo para la firma del convenio en 299 dias x 21 adultos mayores x $45.482.00 costo diario de atencion
de cada adulto mayor = DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($285.581.478.00 Mcte).

De lo anterior, la Direccion de Desarrollo Social del Municipio de Garzon, ha identificado a partir de la elaboracion de los estudios
previos, que en el Municipio solo cuenta con una entidad debidamente calificada con la cual se puede suplir 1a necesidad
descrita en el presente estudio, esta entidad es la Fundacién Hermana Berta Serna Jiménez, quien presentd una propuesta
economica, de acuerdo a la minuta patrén (Tabla de nutricion) incorporada en la invitacién a la propuesta del estudio Previo.

La asociacion propone la atencion a 21 Adultos mayores, con un precio de $45.482.00 por atencién integral, y como aporte al
convenio asume el costo de atencion de 6.3 adultos mayores (30% del valor del convenio); asi las cosas la estructuracion de
los aportes del convenio quedan de la siguiente manera:

E APORTES DE LA ASOCIACION Y COSTO DIARIO ATENCION INTEGRAL _

Adultos Mayores Dias De Costo Diario Aporte Total
Atendidos Atencién Atencién Integral P

6.3 299 $ 45.482 $85.674.443.4

MONTO TOTAL APORTES ASOCI:S;%N ANCIANATO REFUGIO SANTA $85.674.443.4

NOTA: La Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa aportara en dinero la suma en dinero de OCHENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CUATRO CENTAVOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($85.674.443.4 Mcte), lo anterior, incluyendo IVA y los costos directos e indirectos en que
incurra el Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del convenio.

Por otro lado, el MUNICIPIO aportara la siguiente suma en dinero:

. PORTES DEL MUNICIPIO Y COSTO DIARIO ATENCION. | INTEGRAL
Adu[bos Mayores Dias De Costo Diario
Atendidos Atencion Atencion Integral Spofte Rotal
14.7 299 $ 45.482 $199.907.034.6
MONTO TOTAL APORTES DEL MUNICIPIO l $199.907.034.6

Para establecer los dias de atencion se tomaron como fechas habiles de lunes a domingo, debido a la necesidad de la atencién
de la poblacién adulta mayor que se encuentran en estado de vulnerabilidad con sujecidn a la minuta patrén (Tabla de nutricién)
incorporada en la invitacion a la propuesta del estudio Previo, para un total de:

| COMPARATIVO APORTES MUNICIPIO DE GARZON — ESAL |

Pagina 42 de 48
Edificio Alcaldia Municipal de Garzon __
% e GOBIERNO Carrera 8 No.7-74 Esquina OGRS D
a%?p IGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co é:! ﬂ'oH%g

www.garzon-huila.gov.co



'{ ‘v Alcaldia Mumclpai
3..gi Garzon

Nit: 8911800226 - Cdd. DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

No. de Adultos Mayores
beneficiados con el
aporte del Municipio
(70%) del nimero total

14.7 $199.907.034,6 6.7 $85.674.443,4

No. de Adultos Mayores Aporte de la Asociacién para
beneficiados con el aportede la| 299 dias de atencién, 6.3
Asociacion (30%) del nimero adultos mayores (30% del
_ total " ; recurso)

Aporte del municipio para 299
dias de atencién, 14.7 adultos
mayores (70% del recurso)

El valor total del convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($285.581.478.00 Mcte), para lo cual
se cuenta con la disponibilidad presupuestal suficiente que permite atender este compromiso: Los recursos por parte del
MUNICIPIO corresponden a la suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL TREINTA
Y CUATRO PESOS CON SEIS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($199.907.034,6.00 Mcte) y por parte de la

ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CUATRO CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE ($85.674.443,4 Mcte), lo anterior, incluyendo IVA y los costos directos e indirectos en que incurra el
Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del convenio.

RUBRO FUENTE DESCRIPCION CDP Y VALOR
2.3.2,02.02.009
Servicios para la Estampilla Adulto Mayor 20% ESE | 202>000388
munidad 120802 Maria Aux 28/03/2025
i ; $200.000.000
sociales y
personales.

[ 8. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: |

Se deja constancia expresa que el presupuesto oficial y cada uno de los factores contenidos en el mismo (Presupuesto,
Documento técnico, lista de grupos de alimentos ETC.) del presente documento técnico fue estructurado y aprobado por
YEISON ANDRES MORA ORDONEZ en calidad de Director Administrativo de la Direccién de Desarrollo Social, los cuales se
encuentran como anexos del presente documento y hacen parte del mismo, para ejecutar: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON.

El valor total del convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($285.581.478.00 Mcte), para lo cual
se cuenta con la disponibilidad presupuestal suficiente que permite atender este compromiso: Los recursos por parte del
MUNICIPIO corresponden a la suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL TREINTA
Y CUATRO PESOS CON SEIS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($199.907.034,6.00 Mcte) y por parte de la
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CUATRO CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE ($85.674.443,4 Mcte), lo anterior, incluyendo IVA y los costos directos e indirectos en que incurra el
Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del convenio, mismos que se describen a continuacion:
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La asociacidn propone la atencién a 21 Adultos mayores, con un precio de $45.482.00 por atencion integral, y como aporte al
convenio asume el costo de atencion de 6.3 adultos mayores (30% del valor del convenio); asf las cosas la estructuracién de
los aportes del convenio quedan de la siguiente manera:

_ APORTES DE LA ASOCIACION Y COSTO DIARIO ATENCION INTEGRAL

Adultos Mayores Dias De Costo Diario

Atendidos Atencion Atencion Integral
6.3 299 $ 45.482 $85.674.443.4

MONTO TOTAL APORTES ASOCI:gIsgN ANCIANATO REFUGIO SANTA $85.674.443.4

Aporte Total

NOTA: La Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa aportara en dinero la suma en dinero de OCHENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CUATRO CENTAVOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($85.674.443.4 Mcte), lo anterior, incluyendo IVA y los costos directos e indirectos en que
incurra el Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del convenio.

Por otro lado, el MUNICIPIO aportara la siguiente suma en dinero:

____APORTES DEL MUNICIPIO Y COSTO DIARIO ATENCION INTEGRAL
Adultos Mayores Dias De Costo Diario
Atendidos Atencion Atencion Integral Aporte Total
14.7 299 $ 45.482 $199.907.034.6
MONTO TOTAL APORTES DEL MUNICIPIO I $199.907.034.6

Para establecer los dias de atencidén se tomaron como fechas habiles de lunes a domingo, debido a la necesidad de la atencién
de la poblacion adulta mayor que se encuentran en estado de vulnerabilidad con sujecion a la minuta patrén (Tabla de nutricion)
incorporada en la invitacion a la propuesta del estudio Previo, para un total de:

No. de Adultos Aporte del No. de Adultos Aporte de la
n— Mayores municipio para Mayores Asociacion para
Costo Diario | ., aficiados con 299 dias de beneficiados con 299 dias de
Concepto Atencién el aporte del atencion, 14.7 el aporte de la atencion, 6.3
Integral Municipio (70%) adultos mayores Asociacion (30%) adultos mayores
del namero total | (70% del recurso) | del niimero total | (30% del recurso)
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Atencién Integral
- Alimentacion:
desayuno, almuerzo,
refrigerio y cena,

compuesto por
proteina, carbohidratos,
bebida, lacteos,

legumbres, etc, segiin
minuta patrén de la
Secretaria de Salud.

- Hospedaje: alojamiento
cama doble o sencilla,
con  su respectiva
lenceria de cama,
almohada, etc.

- Salud: servicio 24 horas
de enfermero, control
médico y psicologia.

$45.482 14.7 $199.907.034,6 6.7 $85.674.443,4

9. PERFIL DEL PROVEEDOR

La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA - Es una entidad sin &nimo de lucro, con patrimonio independiente
y autonomia administrativa, constituida el 25 de febrero del 1997, acto expedido por la Gobernacmn del Huila - Secretaria de
Gobierno, registrado en la cdmara de comercio bajo el nimero 550 del libro I del registro de entidades SIN ANIMO DE LUCRO.
Cuenta con més de 40 afios de experiencia en la funcién integral para adultos mayores en apoyar la promesa y el desarrollo de
los menos favorecidos, luchando contra la pobreza y sus causas, en cualquier region del pais sin discriminacidn politica, social,
religiosa, de raza y cultural,

La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, dentro de su compromiso por asumir el rol de lucha consciente y
permanente contra todas las pobrezas y sus causas, desarrolla una accion conJunta con personas voluntarias con compromlso
cristiano, incentivando a que los pobres sean gestores de su propio desarrollo, y asi procurar la construccion de un mundo mas
fraterno en union con las fuerzas vivas de la Iglesia y de la sociedad.

En el desarrollo de su objetivo social, la asociacion podra:

* Procurar la formacién integral de sus miembros a nivel humano, cristiano, Vicentino y técnico,

* Gestionar toda clase de recursos econdmicos y fisicos ante organismos Internacionales, los entes Gubernamentales,
Nacionales, Departamentales, Municipales, la Iglesia Catdlica y el sector privado, para financiar los proyectos de
gestion, consumo, formacién, divulgacion e investigacion, asi como los proyectos o planes de construccion,
ampliacion que se requieran.

¢ Denunciar ante quienes compete la violacién de los derechos humanos y buscar con los asociados lineas de accion a
favor de la justicia y la equidad.

¢ Trabajar en estrecha colaboracién con la Federacidn Nacional de Voluntariados Vicentinos de la Caridad A.1.C. Colombia
y con otras organizaciones nacionales e internaciones que busquen el bien comun.

Trabajer por la familia, el adulto mayor, la nifiez y los menos favorecidos de nuestra sociedad.
Tomar conciencia e incluir en los planes de accidn, la necesidad de proteger activamente la naturaleza como medio de
supervivencia humana.
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Ahora bien, frente a la idoneidad, mediante resolucion No. 3773 del 20 de diciembre de 2024 la Gobernacién del Huila autoriza
el funcionamiento del Centro de Promocion y Proteccidn Social para personas adultas mayores administrado por la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, la cual tiene como fin ofrecer los servicios minimos a los adultos mayores que se
encuentran alojados en el Hogar de Bienestar, brindando una serie de servicios, tales como de: 1) alimentacion, 2) orientacion
psicosocial, 3) atencién primaria en salud, 4) Aseguramiento en salud, entre otros.

Finalmente, en la ejecucion de actividades propias del proyecto, la Administracion Municipal requiere adelantar con dicha
institucion, Convenio, para adelantar las acciones necesarias para cumplir con el proyecto relacionado para la "AUNAR
ESFUERZO.S‘ ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE
GARZON”

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

EL MUNICIPIO ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de redudir la exposicién de este proceso de seleccién
de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales,
contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad
competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se adelanta el
proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los
atinentes a este proceso de seleccién, seglin los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacidn de los riesgos que a continuacién se exponen, como aquellos que pueden
afectar este proceso de seleccién de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del convenio que
eventualmente se celebre:

No. 1 2
Clase _Especifico Especifico
Fuente Externo Externo
Etapa Ejecucion Ejecucion
Tipo Operacicnal Operacional
Descripcién Incumplimiento en Ia_ls obligaciones del Incumplimiemp de pagos con e_l personal
i conveniente que trabaja para el Conveniente.
'| Consecuencia No satisfaccidn del interés plblico, no N _— _—
de su ocurrencia cumplimiento del Plan de Besarml!o DRfics patiimonicics e conty 0ct Mucibio
| Probabilidad Media — Baja Media - Baja
Impacto Alto Alto
Valoracién Raro Raro
Categoria 1 1
ESPONSABL Contratista Contratista
CONTROLES A IMPLEMENT? Suscripcion de una pdliza de seguros. Suscripcidn de una pdliza de seguros.
Probabilidad Media - Baja Media - Baja
A { Impacto Alto Alto
| Valoracién Bajo Bajo
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Categoria

1

1

Afecta la ejecucién contractual?

Si

Si

Responsable de implementar su
| tratamiento

Dependencia originadora de |a necesidad

Dependencia originadora de la necesidad

Fecha de inicio del tratamiento

Epoca de inicio de ejecucion del contrato

| Fecha de terminacion del
tratamiento

Epoca de inicio de liquidacién del contrato

Cémo se realiza

Revisidn permanente de las condiciones

—

Seguimiento a normas de seguridad

contractuales y aprobacidn de la garantfa

industrial y aprobacién de la garantia

Periodicidad

Mensual

Permanente

El contratista, el Municipio y el Supervisor o Interventor, segin sea el caso, aceptan ademés los manuales y procedimientos relacionados con

la supervisién o interventoria que hacen parte del sistema de gestion de calidad del Municipio de Garzén.

11. GARANTIA

AMPAROS G?;A?N';_EA VALOR ASEGURADO VIGENCIA st | No
Pl Término de duracion del convenio
g_ijza y seis (6) meses mas, contados a
Cumplimiento EXpedical por 20% del valor del convenio partir del cumplimiento de los X
onpana requisitos de ejecucion y de
aseguradora legalizacidn,
Péliza Término de duracidn del convenio
; > y seis (6) meses mas, contados a
cuel mgnegol 1,;c$rr_ecta expedida por 100% del valor del anticipo partir del cumplimiento de los X
inversion ael Anticipo. compania ) r'equisltos de EjECUCfOI'I yde
aseguradora legalizacidn.
Pago de Salarios, Pc’:llzua ue Tén'r:-_ino de_ duracidn del convgnio
Indemnizaciones y ::dgl, dr:s ’ 20% del valor del convenio y 3 anos mas, contados a gar_trr de X
Prestaciones Scciales Z sg i dg:; la suscripcion del acta de inicio.
200 SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior
o igual a 1.500 SMMLV.
Péliza d 300 SMMLV para contratos cuyo valor sea superior
e E Slleade a 1.500 SMMLV e inferior o igual a 2.500 SMMLV. ) _
Responsabilidad :v' seg%r:s Término de duracién del convenio X
Briracontrachia expeds dpor 400 SMMLV para contratos cuyo valor sea superior
aseguradora | 3 > 500 SMMLV e inferior o igual a 5.000 SMMLV.
500 SMMLV para contratos cuyo valor sea superior
a 5.000 SMMLV e inferior o igual a 10.000 SMMLV.
Poliza de G = 5 )
; : Término de duracion del convenio
0,
Calidad del servicio exssgitlir:spor Veinte por mentoc(j?tr/;iodel' valor total del y 1 afio mas, contadq; a partir de X
asequradora la suscripcion |

12, VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES- INPICACIéN DE SI EL PROCESO DE (;ONTRATACIf)N
ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL-DISENOS Y ESTUDIOS DE CONSTRUCCION:
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Mediante el Decreto 004 de 2025 el Alcalde Municipal de Garzén Huila delegé a la Oficina de Contratacion, el ejercicio y la facultad para
tramitar la escogencia de contratista, adjudicar, celebrar, terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y modificar convenios y contratos
con personas de derecho publico o privados que requiera el municipio, cuyos objetos y cuantias correspondan el ejercicio propio de sus
funciones o delegaciones y su pagos se efectden con cargo al presupuesto de gastos de inversién del municipio; en la presente contratacion
la Direccidn de Desarrollo Social actia como generadora de la necesidad requerida y como ordenador del gasto de inversion la Oficina de
Contratacidn.

13. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

DOCUMENTOS SI | NO
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversidn) X
Certificado de viabilidad de Inversién (Proyectos de Inversion) X
Certificado de disponibilidad presupuestal X ]
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X
Ficha técnica o especificaciones técnicas. X
Cotizaciones | x
14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO
YEISON ANDRES MORA IORDONEZ
Director Administrativo
Direccion de Desarrollo Social
CRISTIAN ANDRES RUIZ s C | - i
. DRES MORALES. Firma_\. == _
Vo Bo.: Secretario General y de Gobierno. =— Sy &I,U\ \\/(,L(}\f .
. DARLYN DAHIANN MEDINA RODRIGUEZ Firm 5 :
Proyecto texto legal: Apoyo Juridico D.D.S. 7 (AL
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ANEXO #1
MINUTA PATRON DE ALIMENTOS
CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Con el fin de establecer la minuta patron de alimentos al Convenio de Atencidn Integral al Adulto
Mayor que establece como objeto contractual: "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION
DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO
DE GARZON",

Se establece el siguiente grupo de alimentos, anexo que hace parte integral del Estudio Previo:

CICLO DE MENU
SEMANA 1

MENU 1 MENU 2 MENU 3 MENU 4 MENU 5 MENU 6 MENU 7
DESAYUNO
: Agua de ¢ Agua de
Café con leche Chocolate panela Chocolate Café con leche panela Chocolate
huevo perico Queso Huevo revuelto Queso Huevo en tortilla (;:)?s[]%?*iﬁ : Queso
Arroz Arepa de maiz Pan Hojaldra Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de crema Crema de Sopa de Crema de % Sopa de
de arveja Sopa de fideos pescado platano ahuyama Sopa deiftijol arroz
. Pollo guisado ! Huevo frito en .
Atln en agua en cuadritos Arroz carne molida Pollo sudado aqua Albondigas
Arroz con Brocoli guisado = Maduro
Papa en pure et kivae con papa yuca cocida | Arroz con fideos Arroz sado
I:snggtz th? g'?jai::g:uii Lechuga con | Tortilla de
cuadros Banano 3 ugg ;?g;alte zanahoria Banano i Actioa
Jugo de Jugo de ;
Mango Jugo de lulo quayaba Naranjada
REFRIGERIO DE LA TARDE
; : Sorbete . Fruta Sorbete
Gera;:trﬁg 00 Naéﬂar{,lc[})::ce (guayaba con GE;EI'IE?:’ Candil picada(papaya | {guanabana
leche) 9 -banano) con leche)
CENA
Colada de ' .
achira pan de Agua de panela Colada de Arroz con Mazamorra Crema de Candil
con leche y pan | avena y galleta leche bocadillo pollo pan galleta
dulce _
' ~ CICLO DE MENU :
MENOS | MENU9 MENO10 | MENU11 | MENO 12 MENU 13 | MENU 14
DESAYUNO
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. Agua de Café con
panela Chocolate Café con leche periela Chocolate liche Chocolate
huevos Huevo en Caldo de ’
revueltos Queso tortilla carne Queso Hlevo perico Queso
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de g Crema de Sopa de Sopa de
cuehzo Sopa de guineo | Crema de pollo | Sopa de Arroz erdiiras lentejas pasta
: ; Higado en Huevos fritos carne
Pollo molido Carne molida Arroz o Sardinas en agua Suisada
Arroz con Tomate con Papa criolla Arroz con
Papa al vapor habichuela remolacha sudada ATg Arroz verduras
Lechuga con Tortilla de Pure de
zanahoria Jugo de acelga Madure asado ahuyama Jugode
Banano / - tomate de
Juge te Maracuy? Jugo de Banano Naranjada arbol
guayaba naranja )
REFRIGERIO DE LA TARDE
. > Sorbete . Sorbete Fruta
Gelatina con Natilla, Dulce Gelatina s ;
; (guayaba con : (guanabana con | picada(papaya Candil
fruta de mora leche) galleta leche) -banano)
CENA
Colada de
; Agua de panela Colada de : Mazamorra con Crema de Arroz con
aCh'?uE: Zn de con leche y pan | avena y galleta Candil galleta bocadillo pollo pan leche
. ' ' ~ CICLO DE MENU
| . o SEMANA 3 e e s ! -
MENU15 | MENU 16 MENU 17 | MENO 18 MENU 19 MENU 20 | MENG 21
DESAYUNO
; Agua de . Agua de
Café con leche Chocolate panela Chocolate Café con leche panela Chocolate
I Caldo de
Kl parico Queso Huevo revuelto Queso Huevo en tortilla pajarilla Queso
Arroz Arepa de maiz Pan Hojaldra Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Crema de Sopa de Crema de ; " Sopa de
pescado Sopa de fideos pldtano ahuyama Sopa de torrejas | Sopa de frijol oz
papa criolla Pollo guisado : Pechuga en ; Huevo frito en e
sudada en cuadritos Carme molida cuadritos Atun'en agua agua Albondigas
Lechuga con Arroz con Arroz con Maduro
zanahoria verduras habichuela Yuca cocida Arroz Aoz asado
Jugo de Tomate sin "
tomate de Banano Jr:g?] d: Jugo de lulo | Brocoli guisado cascara en T(;r;cg:aade
arbol 9 cuadros 9
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Jugo de Jugo de
J BQHank guayaba maracuya
REFRIGERIO DE LA TARDE
. . Sorbete . Sorbete
GEIafEStZ con Na:jlgar;lgrtélce (guayaba con Ge;ig?:' Candil Pan (guanabana
leche) 9 con leche)
CENA
aci?::daag%e Agua de panela Colada de Arroz con Mazamorra con Crema de Candil
dulcr):e con leche y pan | avena y galleta leche bocadillo pollo pan galleta
) CICLO DE MENU '
MENU22 | MENU23 | MENU24 | MENU 25 | MENU 26 MENU 27 | MENU 28
DESAYUNO
Agua de . Agua de Café con
panela Chocolate Café con leche panela Chocolate lache Chocolate
huevos Huevo en Caldo de ;
revueltos Queso tortilla carne s Hio Py Queso
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de ; Crema de Sopa de Sopa de
&bk Sopa de guineo | Crema de pollo | Sopa de Arroz vefduras lentejas pasta
Pollo molido Carne molida Arroz Higado Sardinas Hus:c;sgr;rlat 2 gﬁ?srgga
Arroz con Tomate con Maduro : Maduro
Papa al vapor PELI B A remolacha nolds Arroz con fideos Arroz seals
Lechuga con H?b[‘éhue'a Pure de Tortilla de
tomate gb-aed oot ahuyama coliflor
zanahoria
Banano Jugo de Lulo Banano Tago de
1:190 de Jugo {ée Naranjada tomate de
ango guayaba e
REFRIGERIO DE LA TARDE
. . Sorbete . Sorbete Fruta picada
Ge"aftr'S;] con Naéﬂar{jgruaice (guayaba con GE:I’IEQ:’ (guanabana con (papaya- Candil
leche) 9 leche) banano)
CENA
Colada de
achira pan de Agua de panela Colada de Candil Mazamorra con Crema de Arroz con
dillca con leche y pan | avena y galleta bocadillo pollo pan leche
Atendiendo los siguientes criterios nutricionales.
B DESAYUNO
Pagina3de8 .
Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
'+~ GOBIERNO Carrera 8 No.7-74 Esquina Cadigo posta
%q*?"‘»{) IGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 'ﬂl ﬂoﬂzil‘)
: v utia
! www.garzon-huila.gov.co



Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Cod, DANE 41298

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
Grupo Alimento Frecuencia | 4 R c:'_‘l:t‘;d o :ﬁ ol Unidad Casera de Servicio
Lacteos
Leche en polvo 6 i 23,4 23,4
C p Conforme a’cu:lo g A9 180 cc 6 it di ke
Leche entera pasteuriz del mend. 180 cc 180 cc
Carnes - huevos — quesos
Huevo 6 Conforme a ciclo 55 gr 50 gr 50 gr 1 unidad mediana
Queso campesino del mend. 60g 60g 60g 1 porcién mediana
Derivado de cereal**
: 2-3 tajadas de pan, 1 unidad
pa;nguaeﬁgae?:c. Coné’g;' r:qz:acu:io 60 g 60 g 60 g depanol !:ajada mediana de
' ! ponque o 3 tostadas
Fruta
Fruta entera: mango 100 g 60 g 60 g
Fresa 63 g 60 g 60 g
Banano A 123 g 80g 80g
Pifia Concflglrnr:lig{]mclo 145 g 80 g 80¢g 1 porcién mediana
Papaya ! 100 g 80g 80 g
Meldn 120 g 60g 60 g
Mandarina 875¢g 70g 7049
Azlcares
Azlcar ¢ 10g 10g 10g 1 cda.
2
Panela ¢ 15g 15g 15¢g gg
Conforme a ciclo 8 onzas de bebida
del menu. 3 : caliente 6 240 cc
Chocolate 209 | 20g 204 2
Grasa
: ; Conforme a ciclo .
Aceite o Mantequilla Gl Fiahts. 11 cc 11 cc 11 cc /2 cda

* La unidad casera de servido es una orientacién general que sirve de guia sobre la cantidad en cocido de un
alimento/preparacion. En cumplimiento a lo definido en la guia de metrologia, cada proyecto debe estandarizar los
instrumentos de servido y, por ende, la unidad de medida real.

**El acompafiante se debe adecuar a los habitos alimentarios, asi se puede incluir arroz, papa, platano, yuca, etc. o
sus derivados.
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Sopa o crema***
Verduras 14-20g 12g
Cereal 15g 15¢g
Raices/Tu
bércul Conforme a ciclo
: : 57 -80 50
os;'P!at del ment. g g 210 cc 7 onzas
anos
Legum;nos 2g 29
Seco
Carnes, huevos, leguminosas
Carne roja Conforrrn"eé: ﬁdda del 90 g 9g 58¢g 1 porcion mediana
pechuga: 122
Carne Conforme a ciclo del . g 72 g (sin hueso) i ;
b M- Plemﬂ. 129g 90 g Atdn: 90 g 1 porcion mediana
Pernil: 135 g
Atin lomo: 90 g
Conforme a ciclo
Huevo d46) miend. 55g 50g 504 1 unidad
Leguminos Conforme a CI{ClO 304 30g 849 5 cucharas soperas
a del menu.
Cereal
. Conforme a ciclo 5 cucharadas
Arroz o dalments. 509 50a 114 g rohosadas
Conforme a ciclo o
Pasta el tiemit. 50¢g 50¢g 113 ¢ 1 porcién grande
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
Papa,
platano, Conforme a ciclo ) . :
fiame, etc, deltnanic 70-98¢g 60 g 60 g 1 unidad mediana
[e]
Arepa o .
Conforme a ciclo . .
em;;slto, el e 504 50g 50g 1 unidad mediana
Hortalizas — verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 7049 70g 7049
Lechuga 27 g 154 i5¢g
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Remolach Conforme a ciclo
a del mend. 759 609 60g 5 cucharadas soperas
Zanahoria 71g 70g 70g
Repollo 18¢g i5¢ 15¢g
Espinaca 25¢g 15¢g 15g
Acelga i8¢ 15g 15g
Arveja
sarda 50¢g 20g 20g
Auyama 108 g 80g 80g
Frutas en jugo
Mango, i
guayaba,
fresa,
banano, Conforme a ciclo 80-100g 60-80g 240 cc 1 vaso
pifia, del ment.
tomate de
arbol, lulo
Azlcares
Azlcar 6 Conforme a ciclo 9 79 79 Lo 8 onzas de bebida
Panela del mend. 749 79 79 1 cda 6 240 cc
- Grasa
; Conforme a ciclo
Aceite del mand. 12 cc 12 cc 12 cc 1 cucharada

Condimentos*** **

**¥* Sopa: su inclusién de debe adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo, los
alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir por grupo. En la preparacién del seco. Para aumentar la
cantidad. Para la preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verduras adicionales, los cuales se
descontaran del gramaje del seco.

*¥**Raiz / Tubérculos / Pldtanos / Derivados de cereal: cuando de ofrezca pan o preparaciones tipo chips. La cantidad
a entregar no debe superar los 25 gramos

*H¥x% Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacién. Evitando saturacién. Se deben preferir
los condimentos de origen natural.

_ COMIDA / CENA _
Grupo Alimento | Frecuencia | P.Bruto C:-";ftzd | P.Servido | Unidad Casera de Servicio
Seco
Carnes, huevos, leguminosas
Conforme a ciclo > 2
Carne rofa del tricnth, 9%g 90 g 58g 1 porcion mediana
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pechuga:
122 g
Pierna:
. 1294¢ 72 g (sin
Con;z[nnlir?ﬁnclo Pernil: 9049 hueso) 1 porciéon mediana
Carne blanca ’ 135¢g Atin: 90 g
Atin
lomo:
90g
Huevo Ronor meadee| g5g 50 g 50 g 1 unidad
Cereal
Arroz 6 Congglr nr;i:ﬁddo 50g T 50g 114 g 5 cucharadas rebosadas
Pasta CO";E{ ?ﬁﬁﬁddo 50g r 50g 113 g 1 porcion grande
Tubérculo / platano / derivados de cereal ****
Fapa,p Ia.;lzng , fiame, Con;:lrr:ni:ﬂciclo 70-98g 60 g 60g 1 unidad mediana
Arepa o envuelto, etc. Concflglrr:;;ﬁclclo 50g 5049 5049 1 unidad mediana
Hortalizas — verduras Promedio 50 gramos neto
Tomate 70g 70 g 70 g
Lechuga 279 i54g 15g
Remolacha 75g 60 g 60 g
Zanahoria . 71q 70 g 70 g
Repollo Con;olrmi:’cmlo 18 g 15¢g 15g 5 cucharadas soperas
Espinaca SVIREAD: 25 g 15g 15g
Acelga 18 g 15¢g 159
Arveja verde 50g 20g 209
Auyama 108¢g 80g 80 g
Frutas en jugo
Mango, guayaba, fresa, Conforme a
banano, pifa, tomate ciclo del 80 - 100g 60-80g 240 cc 1 vaso
de arbol, lulo mend.
Azlcares
. , 1
Adicar 0 by 79 79 74 cda | 8 onzas de bebida 6 240
: 1 cc
Panela menu. _l 79 74 749 s
Grasa
Conforme a
Aceite ciclo del 12 cc 12 cc 12 cc 1 cucharada
ment,
Condimentos* *****
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**%xSopa: Su inclusion de deben adecuar a los habitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumo. Los
alimentos destinados a la sopa. Se deben distribuir por grupo, en la preparacion del seco, para aumentar la cantidad.
Para la preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verdura adicionales, los cuales se descontaran del
gramaje del seco.

*** Raiz / Tubérculos / Platano / Derivados de cereal: cuando se ofrezca pan o preparaciones tipo chips, la
cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos

#x#* Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben adicionarse
permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la preparacion, evitando saturacién. Se deben preferir los condimentos

Bebidas
Conforme a ciclo 2349 2349
h 7
Leche o yogurt dal s, 180 cc 100 co 180 cc 1 vaso de leche
Jugo de fruta pRIEE 2 on 180 cc 180 cc
. Conforme a ciclo 1 vaso de kumis o
Kumis o Yogurt dal therils 180 cc 180 cc 180 cc yogurt
[ Derivados de cereal**
Ga"etr;a;eodtjl::t: :: o Conforme addo 60 g 60 g 60 g 1 Unidad mediana
séndwich del mend. 21g 21g 219 3 Unidades
Fruta entera o en jugo
Mango 100 g 60 g 60 g
Banano 123 g 80g 80¢g
Pifia Conforme a ciclo 145¢g 80g 80g T
Papaya del mend. 100 g 80g 80g ?
Melon 120 g 60 g 60 g
Mandarina 87,5g 70 g 70g
YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
Director Administrativo
Direccion de Desarrollo Social
Proyecto textos

DARLYN DAHIA EDINA RODRIGUEZ.
Apoyo Juridico D.D.S.
Alcaldia Garzdn,
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ANEXO #2 — PRESUPUESTO OFICIAL

CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE LA ALCALDIA DE GARZON Y ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para establecer el
presupuesto oficial del proceso de contratacion, La Direccion de Desarrollo Social realizé un analisis de la
propuesta presentada por la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA., asi como de los
diferentes precios de los bienes y/o servicios a contratar que se registran en el mercado, las cuales
involucraron el andlisis de las variables necesarias para calcular el valor estimado del convenio, tales como
el abjeto, especificaciones técnicas (plazo, obligaciones del contratista), condiciones de contratacion (forma
de pago, mecanismos de cobertura de los riesgos), y valor cotizado (gastos de suscripcidn, legalizacidn,
impuestos).

Se deja constancia expresa que el presupuesto oficial y cada uno de los factores contenidos en el mismo
tales como: Presupuesto, Documento técnico, lista de grupos de alimentos ETC.) en el presente documento
técnico fue estructurado por YEISON ANDRES MORA ORDONEZ, en calidad de Director Administrativo
de la Direccion de Desarrollo Social previo envi6 de propuesta por parte del Monsefior HECTOR GABRIEL
TRUJILLO LUNA, en calidad de representante legal de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA, los cuales se encuentran como anexos al presente documento y que hacen parte del
proceso.

Ahora, para determinar el valor del presente Convenio se tomé como referencia el valor presentado en la
Propuesta de la Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa del Municipio de Garzén, por el valor de
CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($45.482.00 Mcte), el cual fue confrontado con los costos que el Municipio cancelo por la atencién de
cada adulto mayor en el afio 2024, que se relaciona a continuacion:

Contratacién régimen especial AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON

1 Convenio de Atencion Integral al | Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, $41.460.00
Adulto Mayor Centro de Bienestar | PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL e
No. 000008 de 2024. ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON.

Teniendo en cuenta el valor anterior se puede determinar que el monto propuesto por la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA de CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($45.482.00 Mcte) se ajusta en términos econémicos, dado que
el incremento del 9,70% en los costos de atencion integral dirigido a adultos mayores, considerando
factores econémicos, operativos y normativos que afectan la prestacion del servicio. Este ajuste no
responde Unicamente al aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), sino a un conjunto
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de elementos que han impactado significativamente los costos de produccion, distribucién y
cumplimiento de la minuta patrén establecida por la Secretaria de Salud del Municipio.

La inflacion general en Colombia durante el afio 2024 fue del 5,20%, sin embargo, este indice no refleja la
realidad especifica de los costos en el sector de la alimentacion. El IPC en la categoria de alimentos y
bebidas no alcohdlicas ha sido superior, con incrementos en un rango del 6% al 7%, dependiendo del
producto. Insumos esenciales en la alimentacién de adultos mayores, como carnes, lacteos, aceites y
cereales, han registrado aumentos de hasta un 10%, lo que ha impactado directamente la estructura de
costos. Dado que la minuta patron establece requerimientos especificos de gramaje y calidad, el proveedor
no tiene la opcién de sustituir insumos por alternativas mas econdmicas, lo que significa que los
incrementos en los precios de los alimentos deben ser asumidos en su totalidad sin posibilidad de ajuste
en las cantidades o la composicion de los mends.

Ademas de la inflacién en insumos alimenticios, el costo del servicio ha sido afectado por el incremento en
los costos logisticos y de distribucidn; toda vez que el transporte de los insumos y alimentos preparados
ha sido impactado por el aumento en el precio del diésel, que en algunos periodos ha superado el 8% al
10%. A su vez, el almacenamiento y conservacion de los alimentos han registrado incrementos debido a
mayores tarifas de electricidad y mantenimiento de equipos de refrigeracion, lo que eleva los costos
operativos del contrato. La logistica de distribucion también ha visto un aumento en sus costos debido a
las exigencias sanitarias y de seguridad alimentaria que rigen el manejo de los productos destinados a
adultos mayores, una poblacion especialmente vulnerable.

Otro aspecto que ha impactado la estructura de costos es el incremento en los servicios publicos. La
preparacién de alimentos requiere un consumo significativo de electricidad, gas y agua, los cuales han
registrado aumentos en sus tarifas en un rango del 6% al 9%, dependiendo del servicio. Estos incrementos
afectan directamente el costo de produccién y conservacion de los alimentos, sumandose a los factores
que justifican el ajuste del contrato.

Si bien el incremento del SMMLV del 9,54% no es el Unico factor que explica el ajuste de precios, si
representa un componente importante dentro de la estructura de costos del servicio de alimentacion, dado
que el aumento en los salarios de cocineros, auxiliares de cocina y personal logistico, asi como los costos
asociados a aportes parafiscales y seguridad social, han contribuido al incremento general en los gastos
operativos del servicio. Adicionalmente, el cumplimiento de los estandares de calidad exigidos por la minuta
patron implica la necesidad de contar con personal especializado en nutricién y supervision de calidad,
cuyos costos han aumentado en linea con el ajuste salarial.

Teniendo en cuenta lo anterior, el incremento del 9,54% més el 0.16% en los costos del almuerzo y el
refrigerio dentro del contrato de alimentacion para adultos mayores esta técnica y financieramente
justificado, debido a la combinacion de la inflacion en insumos especificos, los mayores costos logisticos,
el alza en los servicios pUblicos y el ajuste salarial han generado un aumento de costos que debe ser
reflejado en la actualizacién del contrato. Ademas, el cumplimiento obligatorio de la minuta patrén impide
reducir gramajes o sustituir ingredientes, lo que refuerza la necesidad de mantener un ajuste proporcional
a la realidad del mercado.

Este andlisis demuestra que el ajuste propuesto no solo es razonable, sino que es fundamental para
garantizar la sostenibilidad del servicio sin comprometer la calidad nutricional y sanitaria de la alimentacion
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destinada a adultos mayores. Por tanto, el incremento del 9,54% mas el 0.16% responde a una necesidad
real basada en datos econémicos verificables y en Ia obligacién de cumplir con los estandares establecidos
para este tipo de prestacion de servicios; a saber:

 CONCEPTO

= . Atencién Integral

= Alimentacién: desayuno, almuerzo,
~ refrigerio y cena, compuesto por
~ proteina, carbohidratos, bebida,

~ lacteos, legumbres, etc., segtin minu
~_ patrén de la Secretaria de Salud.

- Hospedaje: alojamiento cama dobl
- sencilla, con su respectiva lenceria de
cama, almohada, etc.

- Salud: servicio 24 horas de enfermero,
__control médico, y psicologia.

$41.460 9,70% $45.482

De esta manera se determina el valor del presente convenio bajo el siguiente cilculo:

Se establece como tiempo para la firma del convenio en 299 dfas x 21 adultos mayores x $45.482.00 costo
diario de atencién de cada adulto mayor = DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($285.581.478.00 Mcte).

De lo anterior, la Direccién de Desarrollo Social del Municipio de Garzdn, ha identificado a partir de la
elaboracion de los estudios previos, que en el Municipio solo cuenta con una entidad debidamente calificada
con la cual se puede suplir la necesidad descrita en el presente estudio, esta entidad es la Asociacién
Ancianato Refugio Santa Rosa, quien presenté una propuesta econémica, de acuerdo a la minuta patrén
(Tabla de nutricién) incorporada en la invitacién a la propuesta del estudio Previo.

La asociacion propone la atencion a 21 Adultos mayores, con un precio de $45.482.00 por atencion integral,
y como aporte al convenio asume el costo de atencién de 6.3 adultos mayores (30% del valor del convenio);
asf las cosas la estructuracién de los aportes del convenio quedan de la siguiente manera:

Adultos Mayores Dias De Costo Diario Atencidn
Atendidos Atencion Integral DO
6.3 299 $ 45.482 $85.674.443.4

MONTO TOTAL APORTES ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA l $85.674.443.4

NOTA: La Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa aportara en dinero la suma en dinero de OCHENTA
Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS CON CUATRO CENTAVOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($85.674.443.4 Mcte), lo
anterior, incluyendo IVA y los costos directos e indirectos en que incurra el Conveniente para el
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del convenio.
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Por otro lado, el MUNICIPIO aportara la siguiente suma en dinero:

_ APORTES DEL MUNICIPIO Y COSTO DIARIO ATENCION INTEGRAL

Adultos Mayores Dias De Costo Diario Atencion
Atendidos Atencion Integral Apogte Total
14.7 299 $ 45.482 $199.907.034.6

MONTO TOTAL APORTES DEL MUNICIPIO

| $199.907.034.6

Para establecer los dias de atencion se tomaron como fechas habiles de

lunes a domingo, debido a la

necesidad de la atencidn de la poblacion adulta mayor que se encuentran en estado de vulnerabilidad con
sujecion a la minuta patrén (Tabla de nutricion) incorporada en la invitacion a la propuesta del estudio

Previo, para un total de:

COMPARATIVO APORTES MUNICIPIO DE GARZON — ESAL

No. de Adultos Mayores
beneficiados con el
aporte del Municipio
(70%) del nimero total

Aporte del municipio para 299
dias de atencién, 14.7 adultos
mayores (70% del recurso)

No. de Adultos Mayores

beneficiados con el aporte de la

Asociacion (30%) del niimero
total :

Aporte de la Asociacion para
299 dias de atencion, 6.3
adultos mayores (30% del
recurso)

14.7

$199.907.034,6 6.3

$85.674.443 4

El valor total del convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES

QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA

Y OCHO PESOS MONEDA

CORRIENTE ($285.581.478.00 Mcte), para lo cual se cuenta con la disponibilidad presupuestal
suficiente que permite atender este compromiso: Los recursos por parte del MUNICIPIO corresponden a
la suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL TREINTA Y
CUATRO PESOS CON SEIS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($199.907.034,6.00 Mcte) y por
parte de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA la suma de OCHENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
CON CUATRO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($85.674.443,4 Mcte), lo anterior, incluyendo IVA
y los costos directos e indirectos en que incurra el Conveniente para el perfeccionamiento, legalizacion y

ejecucion del convenio.

Sin otra particularidad, me suscribo.

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
Director Administrativo
Direccion de Desarrollo

Proyecto texto Iwa@’@b
DARLYN DAHIANN INA RODRIGUEZ

Apoyo Juridico D.D.S. I
Alcaldia Garzon, \

Péaginadde4

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co

414020

Garzon - Huila




l Alcaldia Mupicipal

Garzon

"\E Nit: 8311800226 - Céd. DANE 41298
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
ANEXO #3

LISTADO POBLACI(:)N’ADULTO MAYOR BENEFICIARIO
CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON”

LISTA DE BENEFICIARIOS ADULTOS MAYORES

NO. NOMBRE Y APELLIDO CEDULA | EDAD SEXO SISBEN

1 ABEL MARINO HURTADO 4663692 76 MASCULINO B-4

2 MARIA EUNICE HERNANDEZ 30340970 64 FEMENINO A5

3 MARIA DOLLY CORTES LEON 36167557 | 65 FEMENINO A-4

4 VICENTE CUELLAR LIZCANO 4902446 86 MASCULINO B-5

5 MANUEL INIGUEZ SANCHEZ 12187506 | 66 MASCULINO B-6

6 LUIS CARLOS BARREIRO 4902079 87 MASCULINO A-5

7 GABRIEL GALEANO RAMIREZ 4938351 76 MASCULINO LISTADO CENSAL

8 CARLOS RUBEN LUNA LUNA 4882195 65 MASCULINO B-2

9 HILDA MARJA FAJARDO LUNA 26486668 | 94 FEMENINO B-3
10 NAURA COMETA GARZON 26596613 | 79 FEMENINO B-2
11 MARCO TULIO URBINA 341887 86 MASCULINO B-1
12 ANGEL MARIA SANCHEZ OVIEDO 1628812 95 MASCULINO A-4
13 MARIA MIRIA RAMIREZ 55110915 | 78 FEMENINO B-4
14 TIBERIO RAMON CALDERON 4902485 97 MASCULINO LISTADO CENSAL
15 ERNESTO RODRIGUEZ 5930482 86 MASCULINO c-1
16 MARIA NUBIA VIEDA 26490984 | 80 FEMENINO A-3
17 ISIDRO COLLAZOS RAMOS 12190968 | 71 MASCULINO B-3
18 MATILDE RAMIREZ MURCIA 26549859 | 91 FEMENINO A-4
19 JORGE ALBERTO ESPINOSA 17005914 | 84 MASCULINO B-1
20 TERESA YUCUMA DE CUELLAR 26487276 | 87 FEMENINO B-5
21 CLEMENCIA ROJAS TRUJILLO 2654017 87 FEMENINO B-4

YEISON ANDRES MORA ORDONEZ
Director Administrativo
Direccion de Desarrollo Social

)
Proyecto 0
DARLYN DAHIANN MEDINA RODRIGUEZ.
Apoyo Juridico D.D.S.

Alcaldia Garzén.
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“Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del Centro de Promocién y Proteccién
Social para personas adultas mayores administrado por la “ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA’ ubicado en |a calle 5 No. 5-103 B/ El Progreso del municipio de
Garzon, Huila”

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA

En uso de sus facultades legales, especialmente las contempladas en el articulo 4° de |a Ley
1315 de 2009; en el inciso segundo del articulo 8° de la Resolucién 024 de 2017, Resolucién 055
de 2018 y deméas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 46 de la Constitucién Politica establece que el Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverén su
integracion a la vida activa y comunitaria.

Que el articulo 11 de Ia Ley 1276 de 2009, del hoy Ministerio de Salud y Proteccién Social
establece los servicios minimos que deberan ofrecer los centros vida o centros de atencion para
personas mayores, sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de
servicios; los servicios que ofreceran a los adultos mayores son los siguientes: 1. Alimentacién,
2. Orientacion psicosocial, 3. Atencién primaria en salud, 4. Aseguramiento en salud, 5.
Capacitacién en actividades productivas, 6. Encuentros intergeneracionales, en convenio con las
instituciones educativas oficiales de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la
poblacién beneficiaria, 7. Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas,
8. Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de ingresos,
cuando ello sea posible, 9. Promocién de Ia constitucion de redes para el apoyo permanente de
los Adultos Mayores, 10. Uso de Intemet, 11. Auxilio Exequial.

Estos centros vida a que se refiere la Ley 1276 son de naturaleza publica, de creacién distrital y
municipal, razén por la cual la norma establece que una vez creados, la administracién puede
celebrar convenios para su manejo con entidades con experiencia en la materia, en cuyo caso
debe efectuar el seguimiento y evaluacion de los servicios prestados, a través de la instancia
especialmente creada para esta funcién dentro de la estructura municipal. Lo anterior es
concordante con lo establecido en el articulo 76.11 de la Ley 715 de 2001, que establece que es
competencia del Municipio, la atencién a grupos vulnerables donde “Podran establecer
programas de apoyo integral a grupos de poblacién vulnerable, como la poblacién infantil,
ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar”.

Qua la Ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que dignifican la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion y que
conforme a su articulo 1, busca garantizar la atencién y prestacién de servicios integrales con
calidad a los adultos mayores en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia
social; asi mismo establece en su Articulo 17 que los centros de proteccion social, de dia y de
atencion, a los que se refiere esta ley, que pretendan acceder a los distintos programas orientados
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por el Gobierno Nacional, Departamental, Municipal, deberan cumplir a cabalidad con lo
dispuesto en esta normatividad.

Que la Ley 1850 de 2017 establece medidas de proteccién al adulto mayor en Colombia, modifica
las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, penaliza el maltrato
intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

Que la ley 1850 de 2018, tipifica:

Articulo 5°. Adiciénese el siguiente articulo a la Ley 599 de 2000: Articulo 229A. Maltrato por
descuido, negligencia o abandono en persona mayor de 60 afios. El que someta a condicién de
abandono y descuido a persona mayor, con 60 afios de edad o més, genere afectacién en sus
necesidades de higiene, vestuario, alimentacion y salud, incurrira en prisién de cuatro (4) a ocho
(8) arios y en multa de 1 a 5 salarios minimos legales mensuales vigentes. Paragrafo: El
abandono de la persona mayor por parte de la institucién a la que le corresponde su cuidado por
haberlo asumido, sera causal de la cancelacién de los permisos o conceptos favorables de
funcionamiento y multa de 20 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 15. Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009 A través de la cual se modifica la
Ley 687 del 15 de agosto de 2001. El cual quedara asi: Articulo 3. Modificase el articulo 1 de Ja
Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los
concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara estampilla para el
bienestar del adulto mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccién,
instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en
cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara,
como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones
de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector
privado y la cooperacién internacional.

Paragrafo. El recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobernacion, Alcaldia o Distrito en
los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en proporcién directa al
numero de Adultos Mayores de, los niveles | y " del Sisbén, los adultos mayores en condicién de
vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza extrema que se aliendan en estas
instituciones.

Articulo 16. Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el
articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Articulo 8. Modificase e/ articulo 5° de la
Ley 687 de 2001, el cual quedaré asi: Responsabilidad. El Gobernador' o el Alcalde municipal o
distrital seré el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los
programas que se deriven de su inversién en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente fey,
y delegara en la dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que componen los
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Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los
sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestién realizada por estos

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra
realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever
dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad.

Que uno de los grupos poblacionales que presenta mayor vulnerabilidad en el municipio de
Garzon, Huila, son los adultos mayores, debido a que la piramide poblacional ha venido en
crecimiento, encontrandose segtin censo DANE alrededor de 7.844 personas mayores de 60
afos, y que ademas muchos de ellos no cuentan con redes de apoyo familiares, o estan en
abandono social, razén por la cual requieren apoyo y acompafamiento gubernamental que pueda
garantizar unas minimas condiciones de bienestar y calidad de vida.

Que previo conocimiento de la documentacién allegada por la “ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA”, con NIT 891104832-1, cuyo representante legal es Héctor Gabriel
Trujillo Luna, identificado con cédula N. 83.055.459, y en cumplimiento a las directrices dadas por
el Ministerio de Salud y Protecci6n Social especialmente las contempladas en el articulo 4° de la
Ley 1315 de 2009; en el inciso segundo del articulo 8° de la Resolucién 024 de 2017, Resolucion
055 de 2018 y demas normas concordantes; la Secretaria de Salud Departamental una vez
realizada la visita de verificacién y cumplimiento de los requisitos mfnimos esenciales segtn el
instrumento de estandares y verificacion y conforme los criterios de evaluacién del mismo,
identifica que la institucién Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa ubicada en la calle 5 # 5-
103 del municipio de Garzén, Huila, se encuentra SIN RIESGO y cumple con un 98% de los
estandares los cuales estaran supeditados a revisién de los avances del plan de mejoramiento
que se suscriba con la secretaria de salud municipal o departamental.

Asilas cosas, y en estricto cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1315 de 2009; del inciso segundo
del articulo 8° de la Resolucién 024 de 2017 y Resolucién 055 de 2018; el suscrito Secretario de
Salud Departamental del Huila,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el funcionamiento de la Centro de Promocién y Proteccion
Social para personas adultas mayores administrado por la “ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA", NIT 831104832-1, registrada ante cAmara de comercio el dia 11 de
marzo de 1997 con nimero de matricula S0700533, ubicado en la calle 5 # 5-103 del municipio
de Garzén, Huila, y representada legalmente por Héctor Gabriel Trujillo Luna, identificado con
cédula de ciudadania N. 83.055.459.
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PARAGRAFO: TERMINO DE DURACION DE LA AUTORIZACION. La presente autorizacion
tendra una vigencia de un (01) afio. Al término de la vigencia de la presente resolucién de
autorizacién debera realizar el trdmite de renovacién de conformidad a la normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Salud Departamental en cumplimiento de sus
actividades de inspeccion, vigilancia y control, conforme a lo establecido en la Ley 1315 de 2009,
Resolucién 024 de 2017, Resolucién 055 de 2018 y demas normas concordantes, verificara el
cumplimiento de las normas contenidas en la presente resolucion.

PARAGRAFO: El incumplimiento a la presente resolucién dara lugar a que la autoridad sanitaria
revoque de oficio la presente autorizacién cuando compruebe que el autorizado no esté prestando
el servicio en las condiciones bajo las cuales se le concede.

ARTICULO TERCERO: Los diferentes anexos allegados por parte de ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, asi como las actas de asistencias técnicas de
inspeccion, vigilancia y control con su instrumento de estandares, verificacion y seguimientos
realizados por parte de la Secretaria de Salud Departamental a través del equipo de apoyo del
Componente Envejecimiento y Vejez, hacen parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar mediante el medio mas expedito. Contra le presente resolucion
proceden los recursos de reposicion y apelacion contemplados en Ley 1437 de 2011 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y tendra
vigencia por un (01) afo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Diciembre 20 de 2024

SERGIO MAURICIO ZUNIGA RAMIREZ
Secretario de Salud del Huila

Revisé: Jairo Andres Ibagon Morera, Yina Marcela Ortega Pefia

Proyecté: Laura Valentina Villalba Orozeo
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ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO

“SANTA ROSA”
Febrero 2025

PROPUESTA DE CONVENIO

PROPUESTA DE CONVENIO
PARA LA ATENCION Y OPERACION
DE LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

ENTRE

MUNICIPIO DE GARZON HUILA

Y

LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
“SANTA ROSA”

GARZON HUILA,

20 DE MARZO DE 2025
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ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
“SANTA ROSA”

Febrero 2025
PROPUESTA DE CONVENIO

1. INTRODUCCION

El envejecimiento es el conjunto de modificaciones morfolégicas y fisioldgicas que aparecen
desde el mismo momento del nacimiento, se incrementa con el paso del tiempo e involucra a
todos los seres vivos por naturaleza. Es un proceso biologico, social y psicolégico, como
resultado de la interaccion de la herencia, el ambiente y la conducta y va delineando la titima
etapa de la vida: la vejez. Esta se refiere a un estado relativamente lago, ya que puede
corresponder a casi la tercera parte de la existencia siendo el Gltimo ciclo de vida.

En la vejez se tienen lugar a procesos involutivos y alteraciones de caracter biologico y
psicosocial que desencadena una serie de riesgos relacionados con la salud fisica y mental
del ser humano, de hecho, por naturaleza tiende a presentarse el deterioro de los procesos
sensoriales, perceptuales, cognitivos y psicologicos. El declive de la salud fisica sumado a
una situacién de vulnerabilidad de pobreza, conlleva a la aparicion de sintomas que minimiza
sus capacidades de autonomia y las oportunidades de participacién social y laboral, con la
presencia de trastornos, alteraciones y cuidados integrales adecuados, asertivos,
consecuentes y permanentes que le permitan al anciano asumir con calidez una calidad de
vida, amor propio, crecimiento personal, contacto social, sentimiento de utilidad y en general,
de inclusion social.

Con el aumento de la edad, tarde o temprano, y segun los factores personales y sociales que
influyen en el envejecimiento, se presenta la enfermedad crénica como el estado alterado de
la salud que no se resuelve con terapia médica en un corto plazo ni por procedimientos
quirtirgicos, sino que requieren de multiples cuidados y apoyo ya sea familiar o institucional
que permita vivir una etapa en las mejores condiciones ambientales, nutricionales y
psicolégicas.

Por ello se da la necesidad de contar con un lugar que cumpla con la normatividad vigente y
los lineamientos de calidad expedidas por el Ministerio de Salud y proteccién resolucion 055
de 2018, en donde se garantice la atencion integral del adulto mayor en situaciones de
abandono, soledad y cualquier tipo de vulnerabilidad en las mejores condiciones. Es
importante manifestar que Cuidar, es un acto de vida que tiene por objetivo en primer lugar, y
por encima de todo, permitir que la vida continle y se desarrolie con calidad y bienestar. Es
por eso que La Asociacion Ancianato Refugio “Santa Rosa’, ademas de los excelentes
servicios de atencion a las personas mayores, debe velar por la proteccion de los derechos
de los adultos mayores que han confiado en sus servicios.

En Colombia, el 11% de la poblacion pertenece al grupo de adultos mayores, el 70% no tiene
pension, el 22% vive en pobreza extrema y la gran mayoria sufre maltrato, marginacién y
violencia familiar.

Uno de los avances significativos en el trabajo con los adultos mayores en nuestro pais, ha
sido la politica publica Nacional construida en los Gltimos afios y que en su objetivo plantea
propiciar una vejez auténoma, digna e integra, basada en condiciones de igualdad y vida
saludable.
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La constitucién politica de Colombia en el articulo 46, contempla la especial proteccién del
estado y la sociedad a las personas de la tercera edad de acuerdo con los principios de
solidaridad y los preceptos del estado social de derecho que inspiran el plan de ordenamiento

La ley 1177 de 2007 establece beneficios para los adultos mayores, al igual que la ley 1276
de 2009, establecen la proteccion a las personas de la tercera edad de los niveles | y Il del
Sisbén a través de los centros de bienestar anciano como instituciones destinadas a vivienda
temporal o permanente de las personas mayores donde se les brinda servicio de hospedaje,
alimentacion, recreacién, actividades ludicas, productivas, culturales y cuidado integral.

La ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades del estado proteger, promover,
reestablecer y defender los derechos de los adultos mayores. Orientar politicas que tengan
en cuenta el proceso de envejecimiento.

La ley 687 de 2001, autorizé la emision de una estampilla pro-dotacion y funcionamiento de
los centros de bienestar del anciano, instituciones y centros de vida para la tercera edad. Con
base a esta ley, el concejo municipal de Garzén Huila creo el acuerdo 023 de 2018 “Por el
cual se autoriza la emision de la estampilla para el bienestar del adulto mayor el en municipio”
Por lo anterior expuesto, este convenio pretende atender la poblacién adulto mayor atendida
por medio de los hogares de vida como lo es la Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa del
Municipio de Garzoén.

Es por esta razén que la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa del Municipio de Garzon,
entidad sin animo de lucro presenta a la administracion municipal el presente convenio para
que den cumplimiento a las politicas sociales dirigido especialmente a la poblacion adulto
mayor.

La Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa, tiene como mision: velar por la vida digna para
la tercera edad menos favorecida brindando un ambiente de sana convivencia, salud y ludica
teniendo como objetivos, recuperar la dignidad de aquellos abuelos que de algin modo han
sido excluidos de la estructura familiar, acogiendo y promoviendo una vejez sana y arménica.
Ademas, como Vision: El Refugio Santa Rosa esta centrado en cuatro ejes fundamentales.
En primera medida cumple con la labor de promocién social y respeto a los Adultos Mayores
en segunda medida se establece como un Hogar que acoge Adultos mayores y les brinda
hospedaje y alimentacion. En tercera medida, el hogar esta pensado como lugar que, ante el
alejamiento social y familiar de los abuelos, busca hacerlos socialmente activos interactuando
entre ellos y con grupos que continuamente los estimulan en actividades como musica,
manualidades y asistencia en alimentacién y tiempo libre. Como cuarta instancia cuenta con
recursos limitados de particulares y algunas ayudas esporadicas de algunas Instituciones.
Cumple con los niveles basicos de calidad de higiene, salud y cuidado.
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ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO

“SANTA ROSA”
Febrero 2025

PROPUESTA DE CONVENIO

La Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa no actuara como contratista de la administracion
Municipal sino como asociado en la obtencion de los objetivos del convenio. Por tal motivo,
no habra coadministracion.

2. OBJETIVO

Esta propuesta tiene como objetivo lograr el acuerdo con el municipio de Garzén para
proporcionar el soporte institucional econdémico por parte de la Alcaldia de Garzén Huila con
la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa en su labor social direccionada a la atencién del
Adulto mayor. Este recurso sera destinado para atender las necesidades de alimentacion,
dotacién y funcionamiento de la Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa.

3. MARCO CONTRACTUAL SUGERIDO

La fundacion Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa hace la propuesta a la
administracion municipal de Garzén de la firma de un convenio a la luz de la ley 1850 del 9 de
julio de 2017 que en su articulo 16 expresa lo siguiente: Modificase el articulo 8° de la Ley
1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual
quedara asi: Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital sera el responsable de sus
recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su
inversion en la respectiva jurisdicciéon, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de
desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que componen los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas
de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos. que
este mismo articulo en su paragrafo unico manifiesta: La ejecucion de los recursos en los
departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa
la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

4. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA
1. Revisar que los Adultos Mayores beneficiarios del programa se encuentre dentro de la
nueva clasificacion del SISBEN IV de acuerdo a las determinaciones tomadas en la Mesa
de Equidad la cual fue creado por la Ley 1955 de 2019 y reglamentada por el Decreto 1111
de 2020; en caso de no encontrarse censado, la Asociacion debera adelantar los tramites
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ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO

“SANTA ROSA”
Febrero 2025

PROPUESTA DE CONVENIO

17. Las demas obligaciones analogas que se deriven del objeto y naturaleza del convenio.

5. IDONEIDAD DE LA DE LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA se encuentra autorizada por la
secretaria de salud departamental segln resolucién 3713 de 2024, para prestar el servicio de
atenciéon a adultos mayores; asi lo expresa textualmente dicha resoluciéon en su articulo
primero: Autorizar el funcionamiento del Centro de promocion y proteccién social para
personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA"
identificado con NIT: 891.104.832-1 registrado ante camara de comercio el dia 11 de marzo
de 1997 y fecha de renovacién de la inscripcion el 26 de Marzo de 2024 con Numero de
Inscripcion S0700533 y ubicado en la Calle 5§ N. 5 — 103 Barrio el Progreso del Municipio de
Garzon Huila.

6. PROPUESTA ECONOMICA

La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, presenta propuesta econémica al
Municipio de Garzén para brindar atencién integral a 21 adultos mayores, de los cuales, el
municipio aportara el 70% del valor total del convenio, destinado a |la atencion integral de 14,7
adultos mayores y la Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa aportara el 30% del valor total
del convenio, destinado a la atencion integral de 6,3 adultos mayores.

El costo diario por atencién integral a cada uno de los adultos mayores equivale a cuarenta y
cinco mil cuatrocientos ochenta y dos pesos ($ 45.482) M/Cte.

7. MARCO INSTITUCIONAL

La asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa del municipio de Garzén es una entidad no
gubernamental, sin animo de lucro, con patrimonio independiente, autonomia administrativa
y prestacion de servicios de asistencia a la tercera edad, sin distincion de raza, credo religioso
ni politico.

Nit: 891104832-1
Representante Legal De La Asociacion:
Héctor Gabriel Trujillo Luna

C.C. 83055459
Domicilio: Parroquia San Miguel Arcangel, la Catedral.
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ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO

“SANTA ROSA”
Febrero 2025

PROPUESTA DE CONVENIO

Junta directiva:

La maxima autoridad de la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa, es Ia junta directiva
nombrada en asamblea plenaria.

La Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa esta coordinada por las hermanas Camilas,
quienes permanecen el tiempo completo al cuidade de los adultos mayores habitantes en la
Casa.

Conformacion de la Junta Directiva:

Héctor Gabriel Trujillo Luna, presidente.
Adriano Cicery Lugo

Margot Garcia Lasso

Hna. Gloria Elena Pérez Galeano Coordinadora

Agradecemos de manera cordial la atencion a esta propuesta quedando a disposicion para
aclarar alguna situaciéon que se presente.

Atentamente,

CTOR GABRIEL T ILLO LUNA
epresentante Legal
Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa
Garzon Huila

%éﬁz/ baterre (Qm 7@%
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ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO T FECHA DE EMISION
“SANTA ROSA” FEBRERO 2025

VERSION: 01

El suscrito Representante Legal de la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa
NIt 891.104.831-1

CERTIFICA:

Por medio de la presente que la Asociaciéon cuenta con el personal idéneo en salud
para brindar atencion integral a los adultos mayores, en cumplimiento de los
compromisos establecidos en el convenio con el Municipio de Garzon.

Ei personal asignado para brindar dicha atencion es el siguiente:

e Una (1) Enfermera Jefe
e Una (1) auxiliar de Enfermeria
e Una (1) Psicologo/a

Dado en Garzén, a los 20 dias de mes de marzo de dos mil veinticinco (2025).

Vil Goitore C%%ﬁ,@

Mons, Héctor Gabriel Trujillo Luna

C.C. 83055459

[
|

N
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social : ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

Nit : 891104832-1

Domicilic: Garzon, Huila

INSCRIPCION
Inscripcidn llo: S07005333
Fecha de inscripeidn: 11 de marzo de 1997
Ultime afio renovado: 2025
Fecha de renovacidn: 286 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CALLE 5 NO. 5-103 - El centro
Municipie : Garzédn, Huila

Correo electrénico : parroguialacatedralgarzonfhotmail.com

Teléforo comercial 1 6088332¢18

leléfono comercial 2 : 3133483861

Teléfono comercial 3 Ne reportéd.

Direccidn para notificacidn judicial : CALLE 5 NO. 5-103 - El centro
Municipie : Garzdn, Huila

Corr=o electrénico de ncotificacidn : parroguialacatedralgarzornfhotmail.com

La persone Jjuridica 8I autorizd para recibir notificaciones personales a través del cerreo

electronice, de conformidad con Ic establecido en los articulos 291 del Coédigo Genersl ael

Froceso y del a7 del Cdéddigo de Procedimiento Administrative v de lc Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Certificacién del 25 de febrerc de 1997 de la Gobernacion Del Huila Secretaria De Gobigrns de

Gazzon, inscritc en esta Camara de Comercio el 11 de marzo de 1997, con el No. 550 del Librs I

del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de

naturaleza Asociacién denominada ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.

PERSONERIA JURiIDICA

Que la Zntidad $in Animo de Lucre obtuve su persoreria juridica el 09 de agosio de 1278 bajo el
atmero 0000000C2000050500296

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

DIOCESIS DE GARZON
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TERMINO DE DURACION

.

La pursena juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es hasta el 17 de “unio de 2116,
OBJETO SOCIAL

te. La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIC SANTA RCSA, testimenia la caridad de cristo siguiendo la
dicién cde San Vicente de Patl y la doctrira social de la iglesia. La cual tiene como objeto
seocial: Prestar una funcién integral para adultos mayores haciendo énfasis en: A) apoyar la
promesa y el desarrollio de los menos Zfavorecidos, luchandc contra la pobreza y sus causas, en
cualoguler reolén del pais sin discriminacién politica, social, religiosa, de raza v cultural. B)
procurar la formacion integral de sus miembros a nivel humano, cristiano, vicentino y técnico.
) cgesticnar tocda clase de recursos econdmicos y fisicos ante crganismos internacionales, lcs
entes gubernamentales, naclonales, departamentales, municivales, la iclesia catélica vy el sector
privade, para financiar los ©proyectos de gestlérn, consumo, formacién, divulgacioén e
investigacidn, asl como los preoyecros o planes de construccién, ampliacidén gue se requieran. D)
nciar ante guienes compete la violacién de los derechos humanos y buscar con los asociadcs
Lirnsas de accidén a favor de la justicia y la equidad. E) trabajar en estrecha ceclaboracidén con
-a [eceracién nacional de, voluntariados vicentinos de la caridad a. I. C. Colombia v con otras
organizaciones nacionales e internacionales gue busguen el bien comin. F) trabajar por la
familia, el adultoc mayor, la nifez y lcs mencs favorecidos de nuestra sociedad. G) tomar
conciencia e incluir en los planes de accidn, la necesidad de proteger activamente la naturaleza
2o

Patrimonio. El patrimonic de la ASOCIACION ANCLANATO REFUGIC SANTA ROSA, estara conformado por
las cuctas de sostenimiento gque pagsrén los asociados. Cuotas extraordinarias, jdonaciones
runicipales. Departamentales, nracionales e internacionales, los bienes muebles e inmuebles gue se
adguieran a cualguier titulo. Y las rerntas que produzcan los bienes de la asociacidn.

REPRESENTACION LEGAL

‘dente: representar judicial y extrajudicialmente a la RSOCIACION ANCIANATC REFUGIO SANTA

pare todos los efectos.

Vicepresidente: reemplazar al presidente en todas sus [uncicnes, en caso de una ausencia temporal
o defirltiva hasta la posesidn de su nuevo reemplazo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son atrlbuciones y [unciones del presidente: 1. Quien sea el pdrroco de la parroguia de la
tedral ocuparé el carge de presidente y cuando este sea trasladade el pdrroco entrante dekberd

elegido presideate vy representante legal de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIC SANTA RCSA. 2.
entar judicial y extrajudicialmente a la ASOCIACION ANCIANATC REFUGIC SANTA ROSA, para
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todes les efectes. 3. Instalar y presidir la asamblea mientras se da posesidén a la mesa de =&
misma. 4. Presidir las reunicnes de la Jjunta directiva. 5. Mantener la comunicacidn ¥y la
coordinacién con la federacidn nacional de wvoluntariados vicentines de la caridsed a. 1., .
Colombia vy todas las demds ertidades u organismos relacionados con el obisto sccia e la
ascciacidén. &. Elaborar Jjuntamente con el secretario los informes para ser presencados a
asamplea. 7. Planear con la junta directiva y hacer seguimiento a los programas de formaciaon para
los asociados 8. Elsborar el presupuesto para ser presentade a la asamblea de asociados. 9.
funcicnes del presidente cesaran el dia en gue se posesione el elegido por la junta directiva

0.

para un nuevo pericdo.

Funcicnes del vicepresidente: 1. Reemplazar al presidente en todas sus funciones, en caso de una
ausencia temporzl ¢ definitiva hasta la posesién de su nuevo reemplazo. 2. Trabajar en estrecha
relacidn con el presidente y junta dirsctiva, asi como hacerse cargo de las responsabilidades que
el presidente le asigne. Funciones del revisor fiscal: 1. Revisar libros de contabilidad por lo
menos una vez cada tres (3) meses. 2. Velar por el cumplimiente de los estatutos ¥ reglamentcs.
3. Convocar z las reunicnes extraordinarias, a la junta directiva, cuando una situacién especial
lo arerite o lo censidere convenlente. 4. Informar a la junta directiva, toda anomalia gue se
presente en la asociacidn y buscar los correctivos. 5. Orientar y asesorar le administracién de
los bienes de la asociacidén, conforme & la normatividad legal vigente. é. Fomentar el sentido, de
justlicia en los compromisos laboreles de la asociacién. 7. Velar porque la contabilidad, actas,
tesoreria, correspendencia, y ejecucidn presupuestal estén permanentemente actualizados. §.
Respaldar con su firma, cuando Zos ercuentre correctos los estados de cuenta y balances y los
demas gue fijen las normas legales, estatutaerias, reglamentarias o la asamblea general.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Rcta le. 2-2012 del 03 de agcsto de 2012 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 16 de agosto de 2019 con el No. 44135 del libro I del Registro de Fntidades
sin Animo de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
FRESIDENTE HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA C.C. No. 83.055.43¢%2
Por Acta Ne. 8 del 2C de marzo de 2015 de la Junta Ordinaria De Asociados, inscrita/c esn esta
Camara de Comercic el 04 cde mayo de 2015 con el No. 33213 del libreo I del Registro de Entidades
sin Anime de Lucro, se designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

VICEPRESIDENTE ADRIANO CICERY LUGO C.C. No. 12.127.398

Qt\iu'.dl CLCTT,

iMPOHTAN}‘E: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado elecironico se encuentra emitida por una entidad
de wr:nficactén acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1939 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.
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Yira Marcela Chilatra Sanchez
Secretaria Juridica
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ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, OBJETO, PATRIMONIO,
DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1: NOMBRE. ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA en adelante se
denominara ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA. Se regira por
estos estatutos como Persona Juridica de derecho privado, de caracter social, sin
animo de lucro y en lo dispuesto en él, se aplicaran las disposiciones legales
pertinentes y vigentes, normas especiales y complementarias del Derecho
Colombiano.

PARAGRAFO: La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, estara
integrado y conformado por hombres y mujeres, cristianos comprometidos con el
sentido humano y social.

Articulo 2: NATURALEZA. La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA, es una entidad sin animo de lucro que se regira por estos estatutos y regido
por la normatividad legal vigente aplicada para esta clase de Asociaciones.

Articulo 3: El ambito de operaciones de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA, es todo el territorio de la Republica de Colombia, y podra establecer
alianzas y convenios con entidades gubernamentales y privadas, con otras
Asociaciones y Organizaciones Nacionales e Internacionales.

Articulo 4: DOMICILIO. EIl domicilio de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA, sera el Municipio de Garzon, calle 5 No. 5-103 - Barrio el Progreso,
Departamento del Huila, de la Republica de Colombia, y podra sesionar en otras
ciudades si asi lo estimare conveniente la Junta Directiva.

Articulo 5: PATRIMONIO. El patrimonio de la ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA, estara conformado por las cuotas de sostenimiento que
pagaran los Asociados, cuotas extraordinarias, donaciones Municipales,
Departamentales, Nacionales e Internacionales, los bienes muebles e inmuebles
que se adquieran a cualquier titulo, y las rentas que produzcan los bienes de la
Asociacion.

Articulo 6: La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA. tendra un
tiempo de duracion de cien afos (100), sin embargo podra disolverse o liquidarse
cuando se presenten las causales que para el efecto establezcan los presentes
estatutos y a la regulacion legal pertinente

St



CAPITULO L
MISION, VISION Y OBJETIVOS

Articulo 7: MISION. La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA,
reconoce la realidad de pobreza y sufrimiento cada vez mas creciente en todo el
mundo y especialmente en Colombia, decide: Asumir una lucha consciente y
permanente contra todas las pobrezas y sus causas, para lograr una justicia social
desarrollando una accién conjunta de personas voluntarias con compromiso
cristiano, a la luz del Evangelio, en comunion con ia doctrina social de la Iglesia
Catolica, las ensenianzas de San Vicente de Pauil y Santa Luisa de Marillac y las
lineas programaticas Internacionales.

Articulo 8: VISION. La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, tiene
como Vision: ser transformadores en medio del mundo en el cual viven, como fuerza
asociativa, con una actitud de apertura, basada en el carisma vicentino donde los
pobres sean gestores de su propio desarrollo, y asi procurar la construccion de un
mundo mas fraterno en unién con las fuerzas vivas de la Iglesia y de la sociedad.

Articulo 9: OBJETO. La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA,
Testimonia la Caridad de Cristo siguiendo la tradicion de San Vicente de Pail yla
doctrina social de la Iglesia. La cual tiene como Objeto Social: Prestar una funcién
integral para adultos mayores haciendo énfasis en:

a) Apoyar la promesa y el desarrollo de los menos favorecidos, luchando
contra la pobreza y sus causas, en cualquier region del pais sin
discriminacion politica, social, religiosa, de raza y cultural.

b) Procurar la formacion integral de sus miembros a nivel humano, cristiano,
Vicentino y técnico.

c) Gestionar toda clase de recursos econémicos v fisicos ante organismos
Internacionales, los entes  Gubernamentales, Nacionales,
Departamentales, Municipales, Ia Iglesia Catélica y el sector privado,
para financiar los proyectos de gestion, consumo, formacion, divulgacion
e investigacion, asi como los proyectos o planes de construccion,
ampliacion que se requieran.

d) Denunciar ante quienes compete la violacion de los derechos humanos y
buscar con los asociados lineas de accion a favor de la justicia y la
equidad.

e) Trabajar en estrecha colaboracién con la Federacion Nacional de
Voluntariados Vicentinos de la Caridad A. |. C. Colombia y con otras
organizaciones nacionales e internacionales que busquen el bien comun.

9]



f)y Trabajar por la familia, el adulto mayor, la nifiez y los menos favorecidos
de nuestra sociedad.

g) Tomar conciencia e incluir en los planes de accion. la necesidad de
proteger activamente la naturaleza como medio de supervivencia
humana.

CAPITULO IlI.
ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 10: Los principales Organos de Administracion de la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA son:

a. Asamblea General de Asociados
b. Junta Directiva.

Articulo 11: La Asamblea General de Asociados es la maxima autoridad del
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, estara constituida por todos
los miembros activos o sus representantes.

PARAGRAFO Los delegados o sus representantes deben ser voluntarios, cumplir
con los criterios de participacion y cuando asistan a la Asamblea como
representantes deben portar por escrito su representacion.

Articulo 12: Las votaciones se realizaran por los socios y en sus sesiones
constituiran quérum decisorio la mayoria de los Asociados presentes.

Articulo 13: Las reuniones de la Asociacién son de dos clases, Ordinarias y
Extraordinarias.

Articulo 14: Las reuniones de Asamblea General Ordinarias se celebra una (1) al
ano, en la sede de la Entidad o donde lo estime conveniente la Junta Directiva.

Articulo 15: La reunion Extraordinaria se llevara a cabo cuando lo requiera el
presidente, el revisor fiscal o el 20% de los asociados activos, por medio de
comunicacion escrita a cada uno de los asociados a las direcciones de notificacion,
y sera con 8 dias de anticipacion. Cuya reunién se ocupara del orden de dia fijado
en la convocatoria. Si se presentan puntos diferentes de decisién a los de la
convocatoria estos se podran discutir si son aceptados por decision de la mayoria
de los presentes, y solo cuando se hayan definido y agotado los puntos del orden
del dia para el cual se hizo la convocatoria.

(%]
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PARAGRAFO1: La citacion para cualquiera de las reuniones se podra realizar
telefébnicamente.

Articulo 16: Las decisiones seran aprobadas por la mitad mas uno (1) de los votos
del quérum decisorio, salvo para adoptar la decisién de disolver y liquidar la
Asociacion en cuyo caso se tendra en cuenta lo previsto en el Articulo 32 de estos
estatutos.

CAPITULO IV.
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACION

Articulo 17: Son atribuciones de la Asamblea:

1. Nombrar presidente vy secretario para la Asamblea. El secretario elaborara
las actas y recogera las firmas.

2. El secretario de la Asamblea dara lectura del acta aprobada por la
Asamblea anterior.

3. Nombra a una comisién para la revision del acta del dia, para someterla a
aprobacion.

4 Aprobar el informe que debe presentar la Junta Directiva al término de sus
labores.

5. Aprobar los estados financieros presentados por la Junta Directiva.

6. Elegir Revisor Fiscal

7. Fijar las cuotas que por conceptos de aportes ordinarios, anuales y cuotas
extraordinarias deben contribuir los Asociados.

8. Decretar la disolucion de la Asociacion, previa aprobacion de las dos (2)
terceras partes de los Asociados en dos (2) sesiones distintas y en fechas
diferentes.

9. Autorizar los topes econdmicos asi:

1. A la Junta Directiva para celebrar contratos de hasta quince (15)
salarios minimos mensuales legales vigentes.
2. Al presidente hasta diez (10) salarios minimos mensuales vigentes.

10. Reformar los estatutos en dos (2) sesiones diferentes y fechas

diferentes.

11. En general todas aquellas funciones que le correspondan como organismo

supremo de la Asociacion.

PARAGRAFO 1: Las cuentas que rinda la Junta Directiva deberan ser firmadas
por el Tesoreroy Presidente, llevar el visto bueno del Revisor Fiscal y estar
acompanado de un informe explicito.

PARAGRAFO 2: El porcentaje de incremento de las cuotas anuales ordinarias
y extraordinarias seran aprobado por la Asamblea General de Asociados.

)



CAPITULO V.
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 18: Son derechos de los Asociados:
1. Que sean elegidos o elegir para poder desempefiar cargos en la Junta
Directiva o en la Asamblea.
2. Participar y opinar en deliberaciones y ejercer el voto para la toma de
decisiones.

Articulo 19: Son deberes de los Asociados:

1. Atender oportunamente las convocatorias hechas por la Junta Directiva
para asambleas ordinarias o extraordinarias, de formacién, informacién y
capacitacion.

2. Estar dispuestos a recibir toda la informacion que ofrece la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA vy otras Asociaciones o
Fundaciones afines en el trabajo y en el carisma.

3. Cumplir con las obligaciones economicas adquiridas con la
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.

4. Cumplir con los estatutos.

CAPITULO VL
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20: La Junta Directiva de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA estara integrada asi:

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIO
TESORERO
FISCAL

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva tendra los siguientes asesores:

1. Asesor Juridico
2. Guia Espiritual
3. Asesor de trabajo comunitario y social.

Articulo 21: Son funciones de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva en reunion privada nombrara a sus dignatarios, a
excepcion del Presidente y asignara los siguientes cargos. Salvo el de
revisor Fiscal de la Asociacion

2 Elaborar su propio reglamento.
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CAPITULO V.
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 18: Son derechos de los Asociados:
1. Que sean elegidos o elegir para poder desempefar cargos en la Junta
Directiva o en la Asamblea.
2. Participar y opinar en deliberaciones y ejercer el voto para la toma de
decisiones.

Articulo 19: Son deberes de los Asociados:

1. Atender oportunamente las convocatorias hechas por la Junta Directiva
para asambleas ordinarias o extraordinarias, de formacion, informacion y
capacitacion.

2. Estar dispuestos a recibir toda la informacion que ofrece la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA y ofras Asociaciones o
Fundaciones afines en el trabajo y en el carisma.

3. Cumplir con las obligaciones economicas adquiridas con la
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.

4. Cumplir con los estatutos.

CAPITULO VL.
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20: La Junta Directiva de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA estara integrada asi:

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIO
TESORERO
FISCAL

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva tendra los siguientes asesores:

1. Asesor Juridico
2. Guia Espiritual
3. Asesor de trabajo comunitario y social.

Articulo 21: Son funciones de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva en reunion privada nombrara a sus dignatarios, a
excepcion del Presidente y asignara los siguientes cargos. Salvo el de
revisor Fiscal de la Asociaciéon

2 Elaborar su propio reglamento.
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11.

12,

Planear, coordinar las labores que deben desarrollar para el impulso y
beneficio de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.
Aprobar la afiliacion de nuevos socios.

Organizar medios de comunicacion, divulgacion, informacién para la
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.

Estudiar, vigilar, y ejecutar los contratos que el presidente proponga que
superen el tope de Quince (15) salarios minimos mensuales vigentes,
aprobados por la Asamblea General de la ASOCIACION.

Crear los organismos y los cargos necesarios para el mejor
funcionamiento de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA.

Elaborar los informes para ser presentados a la ASAMBLEA GENERAL
DE SOCIOS de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.
Vigilar y controlar para que las actividades, dineros, patrimonio de la
Asociacion cumplan sus objetivos.

Prohibir a los socios el prestar a terceros la razén social para actividades
lucrativas o de cualquier otro evento.

Autorizar al Presidente para celebrar contratos de minima cuantia vy
hasta quince (15) salarios mensuales minimos legales vigentes, en caso
de una negociacion mayor debe ser autorizada por la Asamblea de los
Asociados.

Reglamentar todos los casos que estan contemplados en los presentes
estatutos.

PARAGRAFO 2: Ningun miembro de la Asociacion podra recibir remuneracion de
cualquier indole.

Articulo 22: Son atribuciones y funciones del Presidente:

: 8

.

Quien sea el parroco de la parroquia de la catedral ocupara el cargo de
Presidente y cuando este sea trasladado el parroco entrante debera
ser Elegido como Presidente y Representante Legal de la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.

Representar judicial y extrajudicialmente a la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, para todos los efectos.

Instalar y presidir la Asamblea mientras se da posesién a la mesa de ia
misma.

Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

Mantener la comunicacion y la coordinacion con la Federacion Nacional
de Voluntariados Vicentinos de la Caridad A. |. C. Colombia y todas las
demas entidades u organismos relacionados con el Objeto Social de la
Asociacion.

Elaborar conjuntamente con el Secretario los informes para ser
presentados a la Asamblea.

Planear con la Junta Directiva y hacer seguimiento a los programas de
formacion para los asociados



8. Elaborar el presupuesto para ser presentado a la Asamblea de
Asociados. .

9. Las funciones del Presidente cesaran el dia en que se posesione el
elegido por la Junta Directiva para un nuevo periodo.

Articulo 23: Son funciones del Vicepresidente

1

2.

Reemplazar al Presidente en todas sus funciones, en caso de una ausencia
temporal o definitiva hasta la posesion de su nuevo reemplazo.

Trabajar en estrecha relacion con el Presidente y Junta Directiva, asi como
hacerse cargo de las responsabilidades que el Presidente le asigne.

Articulo 24: Son funciones del Secretario

1.

Elaborar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Asociacion tomando las firmas
correspondientes.

Citar conforme a los estatutos y reglamento, a las reuniones de Junta
Directiva y las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asociacion.

En general todas aquellas funciones que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 25: Son funciones del Tesorero

1

Centralizar el presupuesto econdomico general de la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, cobrar, recibir cuoctas de todo orden,
cualquier clase de ingreso licito, auxilio, donacién, contribuciones y otorgar el
recibo correspondiente.

Prestar fianza personal cuando el manejo de los fondos estatales asi lo
exijan.

Verificar los pagos que sean autorizados por la Junta Directiva o por el
Presidente.

Mantener al dia cuentas, relaciones de gastos y caja menor. Verificar que los
libros de contabilidad permanezcan al dia.

Presentar periddicamente un informe y balance respectivo para ser estudiado
por la Junta Directiva y el Revisor Fiscal cuando lo soliciten.

Planificar con el Presidente y de acuerdo a los programas, los presupuestos
generales o parciales para someterlos a la Junta Directiva.

Lievar las cuentas de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA vy tener su firma y la del Representante Legal registradas en los
bancos.

Recordar el pago oportuno de las cuotas ordinarias o extraordinarias fijadas
por la Asamblea General de Asociados (mediante recibo de cobro anticipado
y otros medios que considere utiles, como cartas, llamadas, etc.)






ARTICULO 26. Son funciones del fiscal

9.

1.

N

7.

Participar en las reuniones de Junta Directiva y cumplir las funciones que el
Presidente o la Junta Directiva les asigne.

Velar porque los actos de los 6rganos de la organizacion y administracion
de toda la asociacion, se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

Informar a los 6rganocs de Administracion y a las Autoridades competentes
sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

Conocer los reclamos que presentan las asociadas en relacion con la
prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

Hacer llamados de atencién cuando se incumplan los deberes en la ley,
estatutos, reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones cuando haya lugar a ello y velar porque
el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Verificar la lista de los asociados habiles e inhabiles previas a las
asambleas.

Supervisar y rendir a la Asamblea informes de la evaluacion de desempefio de
la Junta directiva y comités.

Los demas que la ley o los estatutos le asignen.

Articulo 27: Son funciones de los asesores.

Participar en las reuniones de la Junta Directiva, Asamblea General y
Encuentros de Formacion.

Colaborar en la planeacion, ejecucion y evaluacion de las actividades
programadas.

Ofrecer formacion espiritual permanente con el fin de mantener viva la
doctrina de la Iglesia Catélica y carisma de nuestros fundadores.

Favorecer la formacion de Hermanas, Laicos , Sacerdotes y Asesores:
Asumir otras responsabilidades que le solicite la Junta Directiva.

CAPITULO VIL.
ORGANOS DE CONTROL
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ARTICULO 28. Son funciones del Revisor Fiscal.

1.

3.

Revisar libros de contabilidad por lo menos un vez cada tres (3) meses.
Velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

Convocar a las reuniones extraordinarias, a la Junta Directiva, cuando una
situacion especial lo amerite o lo considere conveniente.

Informar a la Junta Directiva, toda anomalia que se presente en la Asociacién
y buscar los carrectivos.

Orientar y asesorar la administracion de los bienes de la Asociacion,
conforme a la Normatividad legal vigente.

Fomentar el sentido de justicia en los compromisos laborales de Ia
Asociacion.

Velar porque la contabilidad, actas, tesoreria, correspondencia, y ejecucion
presupuestal estén permanentemente actualizados.

Respaldar con su firma, cuando los encuentre correctos los estados de
cuenta y balances y los demas que fijen las normas legales, estatutarias,
reglamentarias o la Asamblea General.

CAPITULO VIiL
CAUSALES DE SANCION

Articulo 29: Son sanciones para los Asociados

1.
2,

3.

4.

Violacion grave de los estatutos, reglamento o régimen disciplinario.

Fraude o malversaciéon de fondos de la Asociacién, o dafos en sus bienes
premeditadamente. _
Comportamiento indebido social y/o moral que atente contra el Buen Nombre
de la Asociacion.

Las faltas seran expuestas en consideracion asi:

a. Leve: Amonestacion
b. Grave: Suspension
c. Muy grave:: Expulsion

PARAGRAFO 1: El estudio y decision que se tome sobre el comportamiento
de los Asociados a sancionar, serd adelantado una vez sean escuchados
sus descargos, por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2: Se garantiza el derecho a la defensa por si o por apoderado
al inculpado, observando el debido proceso.

CAPITULO IX.
DISPOSICIONES VARIAS



Articulo 30: La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA se disolvera:

a. Por causas previstas por la ley
b Por decisiéon de los asociados en Asamblea General

Articulo 33: Para decretar la disolucion de la ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA, se requiere la aprobacion de las dos (2) terceras partes
de los votos de los Asociados reunidos, y los autorizados en Asamblea, en dos (2)
sesiones diferentes y en fechas diferentes.

Articulo 32: Disuelta la Asociacion se procedera a su liquidacion en la siguiente
forma: En primer lugar se pagaran las obligaciones pendientes con terceros y luego
las contraidas con los asociados. Si existen partidas oficiales que no se hayan
invertido se reintegraran a las arcas del estado. Cumplido lo anterior, los bienes
pasaran a la Parroquia de la Catedral de Garzén donde su objetivo seguira siendo
la atencion de los Adultos Mayores menos favorecidos.

Articulo 33: Para reformar los presentes estatutos se requiere, reunion de
Asamblea y seran aprobados en dos (2) sesiones distintas y en fechas diferentes.

Articulo 34: Los presentes estatutos fueron estudiados y reformados en Asamblea
General realizada en la ciudad de Garzon. A los Diecisiete (17) dias del mes de
Junio de Dos Mil dieciséis (2016) habiendo sido aprobados unanimemente por el
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA,

PARAGRAFO: Los presentes estatutos rigen desde su aprobacion y registro en la
Camara de Comercio. Y solo seran reformados segin disposiciones del ARTICULO
34 de los presentes estatutos.

Para constancia firman.

CLAUDIA BELTRAN PENA LUISA DELIA FRAGUA
CC: 30.292.196 CC: 26.506.508
Presidenta Secretaria

&
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ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO “SANTA ROSA”
NIT 891.104.832-1
Garzén — Huila

LISTADO SOCIOS ACTIVOS

Padre HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA , con Cédula de ciudadania 83.055.459 de Guadalupe
ADRIANO CICERY LUGO con Cédula de ciudadania 12.127.398 de Neiva
MARGOTH GARCIA LASSO; con Cédula de ciudadania 26.535.490 Palermo
ROSALBA MENDEZ GARCIA; con Cédula de ciudadania 26.490.718 de Garzén
MARIA VICTORIA RAMIREZ CC 26.492.480

LUIS DELIA FRAGUA CC 26.506.508

ERLADY ALARCON CASTILLO CC 55.061 382

BLANCA CECILIA CRUZ MOSQUERA CC 36.171.318

MARTHA XIMENA RINCON CC 55.063.862

JULIA CHAPARRO DE RAMIREZ CC 26.531.025

LUZ MARIA PAZ DE NAVIA V CC 26.486.298

LUZ ALBA CERQUERA CC 26.490.082

CLAUDIA BELTRAN PENA CC 30.292.196

BLANCA MARIA LUGO CC. 26.486.714

EDUARDO ROJAS GOMEZ CC 4.903.161

ALBA DE URRIAGO CC 26.490.082

GERARDO POLANIA PENAGOS CC 12.185.514




ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO “SANTA ROSA”
NIT 891.104.832-1
Garzon — Huila

ACTA No. 2-2019

ASAMBELA GENERAL EXTRAORDINARIA

En Garzén - Huila, el dia 03 de Agosto de 2019 siendo las 4:00 PM en el Salén
Parroquial de la Catedral, previa convocatoria efectuada por el Vicepresidente de la
Asociacion, mediante comunicacion escrita de fecha 22 de Julio de 2019, autorizada
por la Junta Directiva en su reunién del 19 de Julio de 2019, nos reunimos:  Pbro.
HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA, ADRIANO CICERY LUGO, MARGOTH
GARCIA LASSO, Hna. MARIA REINELDA DAVID LEAL, ERLADY ALARCON
CASTILLO, BLANCA CECILIA CRUZ MOSQUERA, LUISA ADELIA FRAGUA, JULIA
CHAPARRO DE RAMIREZ, LUZ ALBA CERQUERA DE URRIAGO, ROSALBA
MENDEZ GARCIA, CLAUDIA BELTRAN PENA, la Sefiora MARIA VICTORIA
RAMIREZ, presente excusa por la asistencia a la reuniéon y como invitada la
contadora MARTHA LUCIA ROJAS MURCIA, con el fin desarrollar el siguiente
ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DIA

Oracién y Saludo

Llamado a lista y verificacion del Quérum

Lectura y Aprobacién del Orden del Dia

Eleccidn de Presidente y Secretario para la Asamblea General Ordinaria
Nombramiento de Representante Legal

Proposiciones y Varios

Lectura y Aprobacion del Acta.

NoOOAWhA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Oracién y Saludo
La oracién de accion de gracias fue dirigida por el sefior Adriano Cicery Lugo.
2. Llamada a Lista y Verificacion del Quérum
Se llamé a lista, asistieron a la reunién Once (11) Asociados de los Quince (15),
Asociados habiles, verificandose QUORUM suficiente para deliberar y tomar
decisiones.

3. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

El sefior Adriano Cicery Lugo Vicepresidente de la Asociacién dio lectura al Orden
del Dia propuesto para la Asamblea, el cual fue aprobado por Unanimidad.

4. Eleccion de Presidente y Secretario para la Asamblea General Extraordinaria.

N
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
abril de 2025, a las 14:15:27, el ntimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Namero de identificacién tributario

No. Identificacién 8911048321 i i

Codigo de Verificacion /

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio ﬁacio i numero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y laR 2004, la firma mecanica aqui

Vi " o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Genero: WEB
i e o phec L]
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miércoles 26 de
marzo de 2025, a las 10:59:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 83055459
Caodigo de Verificacion 83055459250326105955

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

»

ARSI I e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
T T - . S
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ey
GENERAL D LA ACIN No. 267254333 o

Bogota DC, 27 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA identificado(a} con Cédula de ciudadania nimero 83055459:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a fos incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.aov.co
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2613125, 11:08 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:06:48 AM horas del 26/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 83055459
Apellidos y Nombres: TRUJILLO LUNA HECTOR GABRIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida E| Darado £ 75
— 256 barrio Modelia, Bogols D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Wiemes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pmva 5:00 prm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1/2
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26/3/25, 11:12 Consulta RNMC
G@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/03/2025 12:10:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 83055459 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113130447 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ( B Imprimir ]
L |

515 9000

Policia Nacional de Colombia (@ '(_:O*L.OMB»M
Nl . s M ol Do VIDA
BT

https.//srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1







ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO FECHA DE EMISION
“SANTA ROSA” FEBRERO 2025
VERSION: 01

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

Seiores

Alcaldia Municipal
Cra. 8 #7-74, Centro
Garzon, Huila

Yo Héctor Gabriel Trujillo Luna identificado con documento de identidad No. 83.055.459 de
Guadalupe Huila, en calidad de representante legal de la sociedad Asociacion Ancianato
Refugio Santa Rosa del Municipio de Garzon Huila, manifiesto que: Conozco las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para vincularme con las Entidades Estatales de conformidad
con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1474 de 2011, la Ley 2195 de 2022 y demas
normas sobre la materia, asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas.

Declaro que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro
incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento, y que, consultados los

antecedentes
disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la fecha no se registra ningtin

antecedente respecto de las personas aqui sefialadas.

Dado en Garzén Huila a los veinte dias (20) del mes de marzo de 2025

Atentamente;

A A 4{/77L<fnc /z‘” 72’{/
Héctor Gabriel Truji

C 83.055.459

h‘epfesentante Legal

Calle 5 No. 5-103 B/ Progreso
Celular 3206687575 Garzon - Huila
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 83055459 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/03/2025 11:18 AM

Cadigo Verificacion: ZLNE6MURCA
Valida hasta: 24/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO FECHA DE EMISION
“SANTA ROSA” FEBRERO 2025
VERSION: 01
CERTIFICADO

El suscrito Representante Legal, Héctor Gabriel Trujillo Luna identificado con C.C 83

055.459 de la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa con Nit 891.104.832-1 ubicado

en la ciudad de Garzon,

CERTIFICA, que la Asociacion se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, en los Ultimos seis (6) meses, originados en las obligaciones

laborales que estan a su cargo por el personal que labora en la Asociacion.

Dado en el despacho parroquial de la catedral, a los 20 dias de mes de marzo del dos

mil veinticinco (2025)

. o W ~
Cak ol gl fored
éctor Gabriel Truji njﬁma Pbro.
Representante Legal

Calle 5 No. 5 - 103 B/ Progreso
Celular 3206687575 Garzén - Huila
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ASOPAGOS
s.a.

RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

NI-881104832

FECHA GENERACION REPORTE: 20250213

FECHA LIMITE DE PAGO: 202502410

FECHA DE PAGO: 2025-02-07

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2025-01

PERIODO SALUD: ) 2025-02 o 3

NUMERO PLANILLA: . 3247433

TOTAL COTIZANTES: 7 e

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32474363

TIPO DE PLANILLA: Tk
o NoweRe | Nomeno | ronng ojsussiteai] MO [ OSRT vavor paoan
EPS03T 900156264 NUEVAEPS S5A. 4 30 $0 $0 $ 712,000 $712.000
EPS0D41 900156264 NUEWVA E.P.5. 5.A. MOV 3 $0 $0 $0 % 534.000 $ 534.000
Subtotal Salud 2 F 3 50 50 50 $1.246.000 $1.246.000
230201 BOOZ29732 PROTECCION zZ 50 $0 $0 $ 455,600 $ 455,600
230301 BOO224808 PORVENIR 3 %0 $0 30 $ 683.400 $ 683.400
231001 BO0227940 COLFONDOS 1 F0 50 S0 € 227.800 $ 227 800
25-14 800335004 COLPENSIONES 1 50 50 50 $227.800 § 227.800
Subtotal Pensidn 4 7 $0 $0 50 $ 1.504.600 $ 1.584.600
14-23 ‘ BE0OD11153 POSITIVA T 50 30 50 $ 52.500 $ 52.500
Subtotal ARL 1 7 50 50 30 § 52.500 5 52,500
CCF32 J 891180008 COMFAMILIAR DEL HUILA 7 50 0 50 $ 399.000 $ 399.000
Subtotal CCF 1 7 50 50 50 $ 399.000 $ 399.000
PASENA BIGG0034 SENA T 30 50 30 $ 199.500 $ 199.500
PAICBF BO9989239 ICBF T $0 $0 50 £ 299.600 $ 299.600
Total a pagar $0 50 $0 $3.791.200 $3.791.200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/03/2025




RAZON SOCIAL :

ar

ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

S8 |
IDENTIFICAGION: NI891104832 -
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 -
FECHA GENERACION REPORTE:  2025-03-27 _
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-03-10
FECHA DE PAGO: 2025-03-05 N
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 202502
PERIODO SALUD: 202503 :
NUMERO PLANILLA: 32728281
TOTAL COTIZANTES: 7
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32728281
TIPO DE PLANILLA: " e |
. FONDO VALOR PAGAR
Ecz?%i% NIT NOMBRE Ahg"‘lJthﬂfr?c?s so&gg‘g&\n BLRSSTENG ERESES lNTESFLI;SES VALOR PAGAR
EPS037 B00156264 NUEVAEPS. SA 4 50 350 50 $712.000 $712.000
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. 5.A MOV 3 $0 s0 $0 % 534.000 $ 534.000
Subtotal Salud 2 7 50 $0 50 $ 1.246.000 % 1.246.000
230201 B00Z29739 PROTECCION 2 50 50 50 $ 455,600 $ 455.600
230301 a00224808 PORVENIR 3 $0 50 $0 5 683.400 $ 683.400
231001 800227340 COLFONDOS 1 $0 $0 s$0 $ 227.800 $ 227.800
2514 ‘B00336004 COLPENSIONES 1 350 50 50 $ 227800 § 227 800
Subtotal Pensian 4 T $0 50 30 $1.594 600 % 1.594 600
14-23 ! BEOO11153 POSITIVA 7 50 50 50 $ 104.300 $ 104.300
Subtotal ARL 1 7 50 30 50 $ 104.300 5 104.300
CCF32 l BE91180008 COMFAMILIAR DEL HUILA 7 50 50 50 $ 399.000 5399.000
Subtotal CCF 1 7 $0 30 $0 § 309.000 $ 399.000
PASENA 899959034 SENA 7 50 50 $0 $ 199.500 $ 199.500
PAICBF 899599239 ICBF 7 $0 50 50 $ 299.600 3 299.600
Total a pagar $0 so S0 $3.843.000 $3.843.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

08/04/2025



T8 DAVIVIENDAN

CERTIFICACION

GARZON, HUILA, 27/03/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA con NIT 891.104.832-1 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Ndmero 077300115928

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bance

NIT. B60.034

Davivienda S.A

d 3R
313-7

anda S A

Davivie

Banco
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MUNICIPIO DE GARZONM
NIT: 891.180.022-6

SECRETARYA DE HACIENDA DIVISICN TESORERIA, FISCALIZACION ¥ COBRO

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVD MUNICIPAL ORIGINAL
No. 121700vZveYIkdt

_ CONTRATACION Fecha y hora de expedicidn: 2025-04-0? L2686 am
% PAZ Y SALVD MUNICIPAL PARA CONTRATACION
A
': VALIDO HASTA: 2025-04-30 11:30 am
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MUMNICIPIO DE CARZON
NIT: 891.180.022-6 %

SECREYARYA DE HACIENDA DIVISION TESORERIA, FISCALIZACION ¥ COBRO

LERTIFICADO DE PAZY SALVO MUNICIPAL COPIA No.
121690v2veYlidt

R

T

iDestino: CONTAATACION

! Fecha y hora de expedicidn: 2025-04~07 11:26 am
§ == iion

B oo W
iSolicitante: HECTOR GAZRIEL TRUJILLO LUNA C.C./ NIT:83055455 -

§ PAZ'Y SALVO MUNICIPAL PARA CONTRATACION
g

VALIDO HASTA: 2025-04-30 11:28 am

ffé

i AR

% ”WHJ#WH
ﬁ " TeSonexc Seate; i
; —— TreRee 1216502y J ;sz
m 1650w 2vey ji
%; ELABORO: MUdtigp

; Direccién: Carrera 8 # 7 - 74 Esguina, Gdificio Municipal -
Teléfonos: (0%8) - 833 2000 - Fax: (C9%) 833 3943 Pdgina Web:
Wivw.garzon-huila.gov.co - Correo electronico:
contagenos : -huila.gov.co

&

 GCRIERNO
ST DIGITAL

= el

e

ciya-1sgpy sirepor04.nhp




. = v, ~ Adiminisiracion de contratos

don

%

Ninm g Coy
OB DEASO0HOAN
R

itz

TEED

COPOCATR IS

Tipo e sl

et Es

Eridad o

e e

el deim

TN

SR eaA

SRR

ST 00

VD TR

fedas igia

MR

BB

HImT A

RN TREA

Fomacn fe o exigad

ASOCIACKON ARCIANRARD
RERUG SHTRROS

SRR SIACSS,

e E ]
REFUGO SANTRROSR

ASOCACON AROANTD

ASOCACOR MO
RERG SARTA RO

Vil o el ez

Himasce

n¥moe

N



ALCALDIA MUNICIPAL
GARZON - HUILA
Codigo Dane: 41298 NIT: 891.180.022 -6
Oficina Desarrolic Social

) ACTA DE LIQUIDACION
CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CENTRO BIENESTAR No. 000002 DE 2022
CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA'Y EL MUNICIPIO DE GARZON
PROCESO SECOP li: CONV-000002-2022

E T ] Suma | Fecha |
R U ..o _.;é-‘.___.._'f,"‘.‘ffi_._,.Lﬂ_.&ssg_q._raqg._m.L.@p.r_qb_a.cigq_}
. Cumplimiento . 28/01/2022 | 08/07/2023 | $27.564.200.00 | 31/01/2022 |

"Pago de salarios, préstacianes Sociaies & ind I 6ot 05000 T STolanar]

4. BALANCE FINAL LIQUIDACION
'4.1. Estado Financiero del Contrato

. ReacndePagos | recha | valr | E
. Comprobante de egreso N° 2022000379 18/03/2022__| $41.946,300,00 | §41.94

e e et o e b g 8 v o o K i s}

E ' Ej_e_(_:utédo Saldo

6.300.00 |

m
8
=
o

-~ Comprobante de egreso N° 2022001452 |~ 22/07/2022 | $27.964.200.00 | $27.964.200.00 1 $0.00 oy
| Comprobante de egreso N° 2022002257 | 21/10/2022 _ | $27.964.200.00 ' $27.964.200.00 | $0.00
~—Lomprobante de egreso N° 2022026589 | 22/12/2022 | $27.964.200.00 | $27.964.200.00 | _$0.00 f
;_______Qomprp@_gq;g_gg : egreso N° 2023000051 | 02/02/2023 | $13.982.100.00 | $13.982.100.00 | $0.00 |
. Valor Contrato ! - ! Valor Total ‘ ' i . !
i Yot | Valor Adicional | Contratado | Valor Ejecutado | valor no Ejecutado:,
SE—— Y R S I
313982100000 | 4000 | $139.821.00000 | $139.821.00000 . $0.00 "

VALOR PAGADOC: CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL PESQS
($139.821.000,00) M/CTE.

5. RECIBO A SATISFACCION. El Supervisor del Convenio certifica que el objeto se recibid mediante acta de
terminacion de fecha 27 de diciembre de 2022,

6. INFORME

Que, segln el acta de terminacion e informe suscrito por el supervisor, que reposa cronoldgicamente en el archivo, se
dejd constancia expresa que el contratista cumplio con las obligaciones contractuales, segtin los informes de actiwdgdes
ejecutadas por el mismo, y "ha cumplido a cabalidad =/ objeto del contrato, en los términas y el tiempo establecido v
conforme a o preceptuade en la Invitacion Poblica”™

Oe igual marera se dejd constancia por parte del supervisor, de la verificacién y cumplimiento de las obligaciones det
Conveniente, en traténdose de los aportes al sistema general de seguridad social integral, dentro del tracto del contrato,
acerde con ef articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y normas
alinentes.

El conveniente manifiesta clara y taxativamente que, durante la ejecucién del contrato, no surgieron situaciones o
coyunturas que pudieran generar desequilibrios econdmicos y ruptura de la ecuacidn contractual.

7. CONSTANCIAS (Ninguna)
8. LIQUIDACION: Que en cumplimiento de! articulo 60 de la Ley 80 de 1593, sefiala que en el acta de liquidacion

125 partes hardn constar los acuerdes, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
civergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Pagina 2de 3
: Edificio municipal - Direccién: Camera 8 No.7-74 Esquing e rev e
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ALCALDIA MUNICIPAL
GARZON - HUILA
Cddigo Dane: 41298 NIT: 891.180.022 —§
Oficina Desarrolio Social

ACTA DE LIQUIDACION
CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CENTRO BIENESTAR No. 000002 DE 2022
CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA Y EL MUNICIPIO DE GARZON
PROCESO SECOP II: CONV-000002-2022

En consideracién a lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto, y por ende no existiran
obligaciones pendientes entre las partes, salvo las estipuladas en la presente Acta. Asi mismo las partes renuncian a
Iniciar cualquier reclamacion judicial o extrajudicial, por fa via civil, comercial, lzboral, o contenciosa administrativa
relacionada con esta acta de liquidacién.

Para constapcidye firma el presente documenta por los que en ella intervinieron:

lolelre Galer %Jﬁ///p B>

CTOR GABRIEL TRUJSLLO LUNA
.C. No. 83.055.459 de Gua alupe Huila
L Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa

Pagina 3de 3
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ALCALDIA MUNICIPAL
GARZON - HUILA
Cédigo Dane: 41298 NIT: 891.180.022 ~ 5
Oficina Desarrollo Social

_ ACTA DE LIQUIDACION
CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CENTRO BIENESTAR No. 000002 DE 2022
CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA Y EL MUNICIPIO DE GARZON
PROCESO SECOP I; CONV-000002-2022

| I Aunar esfuerzos entre ol municipio de Garzén y la Asociacion |
| Objeto del contrato . Ancianato Refugio Santa Rosa, para la operacion del centro de !
S .. bienestar del adulto mayor del municipio de. Garzon. |
| ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
i Nit. 891.104.832-1
! R/L Hector Gabrie! Trujillo Luna
.-C.C. No. 83.055.459 de Guadalupe Huila T
. Ciento treinta y nueve millones ochocientos veintiin mil pesos |
_($139.821.000.00) M/Cte. s ]
... Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022,
.28 de enero de 2022

e T L

| Contratista / Identificacion
]

' Valor del Contrato

_ Plazo de ejecucion
. Fecha de Suscrip

|FechaActadelnicio | dldeenerode2022 ~~ T T
. Fecha Acta de suspension . No Aplica " e =
Fecha Acta de Reinicio .No Aplica ) N ) R
' Fecha Acta de Justificacion ' mmagmE e

_ Fecha Acta Recibo Final (Si Aplica)

| Fecha de Terminacion

En Garzdn, a los diecinueve (19) dias del mes de abril de dos mil veintitrés (2023), se reunieron FERNEY ARENAS
ROJAS, Asesor de la Oficina Desarrollo Social en calidad de supervisor del contrato y HECTOR GABRIEL TRUJILLO
LUNA, identificado con la cédula de ciudadania No0.83.055.459 de Guadalupe Huila, Representante Legal de la
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA RCSA con Nit. 891.104.832-1 en calidad de conveniente; con el
objeto de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1, VALORES B~ T
T U DESCRIPGION e |._.____VALOR |
. Valor Inicial def Contrato y/o convenio

| Adicidn - Otro SfNo. 001~~~ T e e 000 |
Valor Final Contratado st 4 $130.821.000.00 |
, Valor Final Ejecutado

,____‘iiﬁ.an.gog_p'.ﬁﬁ

| Saldo 2 Favor del Municipio ds Garzen R i s e 3000 |
. Saido a Favor del Contratista b $0.00

2.ACTAS

... DESCRIPCION ~— oo i, - W
.31 deenero de 2022 |
|, _27 de diciembre de 2027 |

|1 Adadelnicacén
[ 2. Acadeterminacion

3. POLIZAS

Las obligaciones contractuales se respaldaron asi: e e ————R
Aseguradora i Poliza No.

| Compala Mundial de seguios A TR 160060199 o
’ _Garantia i _Vigencia

Pagina 1 de 3
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - C6d. DANE 41298

ANEXO No. 5

CERTIFICADO DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA Y VERIFICACION
DE SOPORTES DE HOJA DE VIDA

El suscrito YEISON ANDRES MORA ORDONES, en calidad de DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECCION
DE DESARRALLO SOCIAL, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia de la Asociacion
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA quien se identifica con el Nit. 8911048321, representante legal
HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA identificado con cédula de ciudadania No. 83.055.459 expedida en
Guadalupe (H), allegados con su propuesta econdmica para la ejecucién del convenio cuyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A
CARGO DEL MUNICIPIO DE GARZON, procede a realizar andlisis y verificacién de estos documentos. En
consecuencia, certifico lo siguiente;

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los Estudios
Previos del proceso de contratacién Directa.

CUMPLE NO CUMPLE

Perfil: Persona juridica sin 4nimo de lucro, con patrimeonio independiente,
autonomia administrativa y cuyo objeto social principal es la funcién integral para
adultos mayores en apoyar la promesa y el desarrollo de los menos favorecidos, X
luchando contra la pobreza y sus causas, en cualquier regién del pals sin
discriminacién politica, social, religiosa, de raza y cultural

Experiencia
Relacionada

EXPERIENCIA

Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social - 02/04/2023 31/12/2023 07 29 X
Prosperidad Social
Alcaldia Municipio de Garzén 31/01/2022 27/12/2022 10 27
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 18 MESES Y 26 DIAS

Nota: Los certificados y documentos que aporta el contratista para acreditar la experiencia exigida en el presente proceso
contractual se presumen auténticos en atencion a los postulados de Ia buena fe que establece el articulo 83 de la constitucién
politica de Colombia.

Dado en Garzoén a los 9 dias de mes de abril de] 2025.

NDRES MORA ORDONEZ

Director Administrativ Direccion de Desarrollo Social
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