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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7442127.
Coordinadora programa construccién

Del Centro Industrial de Aviacién Regional Atlantico

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de abril de 2025

Referencia: No 7442127.del afio 2025

ELIANA PATRICIA DE LOS REYES TOVAR identificado con la cédula de ciudadania No.
1.043.019.814 de Sabanalarga-atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro
Industrial y de Aviacién en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago pago correspondiente al mes de abril0 de 2025 por valor
de tres millones cuatrocientos cuarenta y nueve seiscientos treinta y cuatro mil pesos.
(53.449.634,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 12064162339 De Bancolombia. cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en

los programas de formacién de

COMPETENCIAS BASICAS: LECTURA CRITICA, participando en los equipos de disefo y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias

de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar el desarrollo de las Desarrollar actividades para | Anexo 1

actividades de Aprendizaje promover el aprendizaje

promoviendo el aprendizaje implementando diferentes

significativo, la solucidn creativa | metodologia para el

de problemas, el desarrollo de crecimiento de la formacion

estrategias para el aprendizaje segun los lineamientos de la

auténomo, el uso de las Tic, el entidad, reforzando el

trabajo colaborativo, planteando | trabajo en equipo ficha

acciones de refuerzo, 3140747 Sabanagrande.

mejoramiento y apoyo que

motiven y fundamenten al

aprendiz para el desarrollo de sus

competencias segun lo

establecido en el procedimiento

de ejecucion de la formacion

profesional integral

Emitir juicios de evaluacion con Evaluacidn final de la Anexo 2
4 | base en la valoracién de las competencia sobre los

evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecuciéon de

conocimientos impartidos
en formacion.
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la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA

UTILIZAR HERRAMIENTAS
Tecnolégicas QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION DEL
APRENDIZAJE Y APOYO A LOS
PROCESOS FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE'Y
LLEVAR EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Apoyo a la coordinacion

REALIZAR Evaluacién AL
DESARROLLO DEL PROGRAMA
ANTE EL EQUIPO Pedagdgico DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL PROGRAMA,
indice DE Desercion, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES

Apoyo a la coordinacion

EMITIR JUICIOS DE Evaluacion
CON BASE EN LA Valoracién DE
LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS Caracteristicas
Y LAS PREMISAS DE Evaluacion
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS EN
LA Guia PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE Ejecucién
DE LA Formacién Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA.

Apoyo a la coordinacion

utilizar herramientas
tecnolégicas que el Sena brinda
para la gestiéon del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias

Apoyo a la coordinacion

Anexos:
SOFIA PLUS.
Correo
electrénico.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Xx XXX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8385095037 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
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Cordialmente,

1

f”z;m D6 f, By 7

ELIANA PATRICIA DE LOS REYES TOVAR
Contratista
C.C. No. 1.043.019.814 de sabanalarga

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7442127.
Coordinadora programa construccién

Del Centro Industrial de Aviacién Regional Atlantico
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Anexo N° 1:

M Gmail

/ Redactar
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ANEXOS :

Q_ in:sent
<« B O @ B B

RESPUESTA RADICADO 7-2025-121581

ELIANA DE LOS REYES TOVAR <delosreyestovareliana@gmail.com>
para Lilbeth

1 Un archivo adjunte - Analizado por Gmail &

g
F S

[ respuesta 7-2025... '

(h Responder) (r—’ Reenvier)
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< > C 25 https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxlwGzfmeqWmcPvWbPCXZKzPjpfMJckg @ o3 L,
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