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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432000

Coordinador Académico Gestion

ARTICULACION CON LA MEDIA

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No 7432000 del afio 2025

JOSE ANGEL BERDUGO BOJANINI, identificado con la cédula de ciudadania No. 8646180 de
Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTICULACION CON LA MEDIA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2025 por valor de
(3555872). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 77554828348 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Noviembre de 2025.

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA - AREA: SISTEMAS, participando en los

equipos de disefo y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
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través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

complementarias), dentro de
los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz 5) En virtud del
principio de coordinacidn, se
podran  fijar  reuniones,
capacitaciones e inducciones
a las que debera asistir el
contratista, en aras de lograr
un adecuado cumplimiento
de los objetivos y la calidad

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1) Desarrollar actividades de | Institucion Educativa | FOTOS -2940759-

formacion profesional en los | Frutos de la Esperanza de | 3183929-3181110

programas definidos por el | Galapa 112 , horario

centro. 2) Entregar al equipo | martesy jueves de 2pm a

de Sofia plus, la informacién | 5pm Programa Sistemas

requerida para la asignacién | Tele informaticos # de

de rol y disponibilidad en el | Ficha: 2940759, ademas

aplicativo 3) Hacer la | también tengo en esta IE

evaluacion correspondientea | el grupo 102 ficha

los cursos asignados. 4)|3183929 , impartiendo

Garantizar que se realicen los | informaciéon. Lo mismo

juicios evaluativos de las | con la IE Las Nieves de

competencias y fichas | 102 Los lunes de 1pm a

asignadas (Tituladas y | 5pm ficha 3181110
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de la formacién. 6) Aplicar los
recursos didacticos
establecidos en el desarrollo
curricular del programa de
formacion. 7). Coadyuvar en
las acciones de Retencidn de
las fichas de formacién que le
han sido asignadas a fin de
cumplir con las metas de
retencion 8) Implementar los
procesos de gestién
documental adoptados por la
entidad. 9) Apoyar en las
demas asignadas por el
supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.
10) En virtud del principio de
coordinacion entre las partes,
se deberd dar cumplimiento a
la programacion de las fichas
de formacién que le sean
asignadas en cada periodo,
bien sea en formacién
titulada o complementaria en
las modalidades presencial y
virtual. 11) Aplicar los
formatos dispuestos en Ia
plataforma compromiso en el
marco del Sistema de Gestién
integrado de la entidad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7964161865 de la planilla, operador Nuevo soi, periodo marzo de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

J

Contratista

C.C. No. 8646180

E ANGEL BERDUGO BOJANINI
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Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7432000 de 2025

Coordinador Académico Gestion
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