Direccién de
Talento Humano

Mcaldia Distiita de
Barrancabermels

ACTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD

El Director de Talento Humano del Distrito de Barrancabermeja procede adelantar el
correspondiente proceso de evaluacion juridica y verificaciéon de idoneidad de la hoja de vida
que presenta FRANCISCO JAVIER CALLEJAS NAVARRO, mayor de edad, con Cédula de
Ciudadania N°. 91.449.523 de Barrancabermeja, para desarrollar el siguiente objeto contractual:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR (A) DE
COMERCIO EXTERIOR, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS POLIT,ICAS DE
GESTIONY DESEMPENO INSTITUCIONAL ASi COMO BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A
LOS PROCESOS DE COMERCIO EXTERIOR EN LA DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y
COMPETITIVIDAD DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.,

1. VERIFICACION JURIDICA
REQUISITOS Y DOCUMENTCS DE LA PROPUESTAS

Se debia allegar los documentos que a continuacion se verificaran:

REVISION
. REQUISITOS NO

CUMPLE | CUMPLE
DOCUMENTOS JURIDICOS
Carta de respuesta a |a invitacion a presentar la hoja de vida
Hoja de vida perscnal y del SIGEP ||
Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de intereses
Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria
Certificado Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria
Certificado de medidas correctivas.
Antecedentes judiciales.
Certificado no delito sexual menor de 18 afios
Certificado REDAM
Documento |dentidad.
Tarjeta profesional segun el casc
RUT
Examen pre-ocupacional
. Certificado bancario
Certificado Situacion Definida o estado del mismo
Acreditacion titulo de bachilier, técnico, tecnolégico
Acreditacion de titulo profesional
Acreditacion de posgrado. (segun el caso)
Certificacién de afiliacion al sistema de seguridad social

/A

X X33 XPX] XX XXX XX

2. VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Observando la documentacion aportada por FRANCISCO JAVIER CALLEJAS NAVARRO, se
observa los siguientes estudios realizados:

ESTUDIOS REALIZADOS:

PREGRADO: LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO. LOZANO-
ADMINISTRADOR DE COMERCIO EXTERIOR -14 DE MARZO DE 2003

EXPERIENCIA CONTRACTUAL Y/O LABORAL:

2. & callesone




Ascaldia Distrital do
Garrancabarmais

Direccién de
Talento Humano

NOMBRE

FRANCISCO JAVIER CALLEJAS NAVARRO

PERFIL

ADMINISTRADOR (A) DE COMERCIO EXTERIOR

NOMBRE DE LA -
EMPRESA

OBJETO DEL
CONTRATO

CARGO

FECHA DE
INICIO
(mm/aaaa)

FECHA
FINAL
{mm/aaaa)

TIEMPO DE
EXPERIENCIA

SECRETARIA DE
EMPLEO EMPRESA Y
EMPRENDIMIENTO
DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COoMo
ADMINISTRACOR DE
EMPRESAS, COMERCIO
EXTERIOR YiG AFINES, PARA
APOYAR EL DESARROLLO, LA
ORGANIZACION ¥ EJECUCION
DE LAS ACCIONES
NECESARIAS AL  SECTOR
EMPRESARIAL Y BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA A LOS
PROCESQS DE COMERCIO
EXTERIOR DE LA SECRETAR!A
DE EMPLEO EMPRESA Y
EMPRENDIMIENTO DEL
DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL OE LA
SECRETARIA DE EMPRESA
EMPLEQ Y EMPRENDIMIENTQ
DEL DISTRITO OE
BARRANCABERMEJA.

CONTRATISTA

05 DE
SEPTIEMBRE
DE 2024

04 DE
DICIEMBRE
DE 2024

TRES (3)
MESES

SECRETARIA DE
EMPLEQ EMPRESA Y
EMPRENDIMIENTO
DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES coMo
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, COMERCIO
EXTERIOR Y/O AFINES, PARA
APOYAR EL DESARROLLO, LA
ORGANIZACION Y EJECUCION
DE LAS ACCIONES
NECESARIAS AL SECTOR
EMPRESARIAL ¥ A LOS
PROCESQS DE COMERCIO
EXTERIOR DE LA SECRETARIA
DE EMPLEO EMPRESA Y
EMPRENDIMIENTO DEL
DISTRITO OE
BARRANCABERMEJA , EN
DESARROLLO DEL PRQYECTO
FORTALECIMIENTO  TECNICO
JURIDICO ¥ ADMIBNISTRATIVO
DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA,

CONTRATISTA

08 DE
FEBRERO DE
2024

07 DE
JUNIO DE
2024

CUATRO (4}
MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA TOTAL

SIETE (7}
MESES

Por consiguiente, FRANCISCO JAVIER CALLEJAS NAVARRO responde a las exigencias que
se demandan para satisfacer la necesidad presentada por esta Direccién, en consideracién a
los argumentos esbozados en l0s estudios previos que soporta el presente proceso de

contratacién.

Atentamente,

— |cae,40\5(

Contratista-Abogado (a) Karen Nuflez H
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Revisd:
Contratista- Direcién de Talento Humano

3 Calle 49 N°. 3-61. Sector Comerecial.




