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Z. INFCRMACION
2.1, La solicitud et incluida en €] Plan de adquisicionas: . Sic ! | Not i N l ’ ;
2.2, Juslificacian de la necesidad: . R : .

ta 'Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente £.%.E., nace ala vida juridica en cumplimiento de Jo cispuesio en el Acusrda 641 de Abrii 6 de 2018, del CONCEJO
DE BOGOTA D.C, mediante el cual reorganiza el sector salud del distrito capital, se modilica el acuerda 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones:

Jaue el articule 2 del citadd acuerdo establecic: “{...) Fusionar las giguientes Emprasas Sociales det Estado, adscritas a 1a Secrataria Distrital de Salud de Bogota, B.C..come
sigue: {...} “Empresas Sociales del Estadlo de: Pabla VI Besa, del Sur Occidente, Bosa, Fantibén y Occidente de Kennady. se fusionan en la Empresa Social de! Estada
Fdenominada “Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE" B ! . P

Que como Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidenle Empresa Social del Estado, presta Servicios Integrales de Salud de Baja, Mediana y Alta complejidad y
adelanta las acciones de promacidn de ia Salud y Prevencién de [a enfermedad a nivel individual y colectivo que e brindan 21 usuario una atencidn integral, fortaleciendo las
acciones de auto Cuidade, mulus tuidada y las intersectarizies que fomenlten acaiones individuales y colectivas para incenlivar estilos de vida saludable,

Cuie de acusrdo con la anterior, ta Entidad presta un servicio publico, ¢sencial y fundamental ef cual merece proteccion y cumplimienta de [os criterios. de garantla.de Ia calidad
en salud, Que ta Subred integrada de Sarvicios de Salud Sur Occidents E.8.E., para los procesas de adquisicion de bishes ylo servigios se rige por et derecho Privado
contorme a lo dispuests en los articulos 194, 195 numeral 6 y 187 de la Ley 100 de 1993; Codigo Civil, Codigo de Comercio, Estatuto y Manual de Conltratacion de la Subred
Syr Occidente E.8.E, la cual constituye una categoria especial de Entidad Pablica, descentralizatz adsdrita a la Secretaria Ditrital de Salud, dotada de personeria juridica,
*-{patrimanic propia y autonomia administrativa. - oL - -

Oue, de acuerdo con las estudios previos realizadas por el rea responsable, justificd fa necesidad que da erigan al presente contrato de la siguignta marera: (...) "Es
importante precisar que.-con base en a naturateza de su régimen de derecho privada y, en el marco de la modalidad-de conlratacion directa, las estipulaciones ¥ el contenide
dei presente documenta, como en general el gracest pravio, no abligan y lampoco comprometen a la Enlidad a realizar una adjudicacion y en cualquier momento puede ocurTir
sy terminacidn enticipada. Como emp social, ademas del despacho de [a Geranle, encargada de difgir y organizar, én1orno a sy m: ion y sus objetivos, los intereses dela
organizacion, mediante la expedicién de politicas institucionates y el disefio de cstrategias de servidios, cuenta con dos subgerencias que se encargan, en su tatalidad de, por
un lago, fos procesos de produccion y prastacidn de servl de salud y, par el ofro, de la planeacion, adquisicion, manejo ¥ aptimizacion de los recursos necesarjos para
funcicnar, a saber, la Subgerencia de Prestacion de servicios de Salud y la Subgerencia Cofporativa, respectivamente. -

Con base en lo anteriar, el artfculo 18 del Acuerde 15 de 2017 dispone que, entrs otras, sori funciones de la Subgerencia de Corporativa, las siguientes: "1 Dirigir y.liderar la
formulacién de planes, poliicas y programas’ de kas Direcciones de Geslion del Talenta Humane, Adminisirativa, Financiera y Contralacion y realizar el seguimienio'y evaluar
su cumplimiente. 2. Liderarla administracidn de los recursos administrabivo, financieras y de talento humano que la an de los servicios de manera oportuna y
aficiente. {,..) " Por su parte, el articulo 21 def mencicnado Aguerdo 15, refiere que la Direccion de Admiriislrativa, tiene a su cargo, entre olas. 4, Elaborar & implementar
politicas, planes, programas v proyectos crientados & forialecer fa administracion de los recursas fisicos y bienes de la entidad que le permitan la adecuada presiacién de ios

. |servicios Integrales de salud y deras procesos de fa Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE. 2. Dirigir fos subprocesos trangversales de Activos. Gestign”
de Suministras, Geslidon Amtiental, Mantenimienio g Infraestructura, Tacnologia Biomedica y Servicios Basicos de [a Subred inlegrada de Servicios de Salud Sur Occidenle
ESE. 3. Dirigir, controlar'y gestionar 6| cumplimiante de los objetives fogisticos (gestion de! ambiente fisiza) de 12 Subred, de manera aficiente, eficaz y oportuna en
concordancia can les planes de desarrolio v las politicas trazadas. {...} 6. Administrar, gestionar y surinistrar de-manera gporiuna y cficiente los recursos fisicos y bienes
necesarios para f nermal funcicnamients de los procesos de Ia subred, garantizando su custodia y salvaguarda. (...) B. Las demds que se le asignen y que correspondan a la

naturaleza de fa dependencia.” - B

En cumplimierto a [a normatividad vigente el Decrela 1768 dis 1994 en su articulo 7 2slablace."actividades téenico - administrativas dirigidas & prevenir averias, ¥ a restablecer
12 infragstructura y i dolacion hospilalaria a su'estado de normal de funcionamiento, asi como las actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de un squipe”, defa
misma manera el Decreto 4725 de 2005, en su articule 38 “Posventa de los disposilivos médicos considerados equipos biomédicos y su T fi - ... "El ielario.o
tenedor del equipn biomédice debera seaqurarse que sU use y funcionamignts estén da zcuerdo con 1o establscido en los manuales...”; en términos del sistema unico de
habilitacion, Resolucidn 3100 del 2018, numeral 11.9.3 Estandar de dotacicn gque en su componente dos {02) ostablece que "ef prestador de servicios de salud garantizard las
condiciones técnicas de calidad de los equipos biomédicos, para lo cual cuenta-can: Frograma de mantenimiento. preventivo de los equipos biamédicos que incluye al
cumplimiento de las recomendaciones establecidas por el fabricante...”; de igual forma, 1 Resolucion 5095 de 2018 y la nermaliva miencionada anterirmente la Subred

da de Servicios de Salud Sur Occidente E.5.E., debe garant |a atencién a tas hecesidades correctiva® que surjan para disponer ¥ dar conltinuidad de 'a prestacion

del servicic.

riamiento de los diferentos equipos de ias unidades que conforman fa Subred Sur

tes y accesorios originales yio genericas compatibles con las marcas relagionadas en el”

* VAnexo tecnico 1. de acuerdo con las necesidades y la demanda de los servicios en los cuales s encuentran instalados monitoras, desfioriladores, eléctrocardiogralos entre
otros equipos para los cuales se solicitan componentes en el anexo anieriomente mencionado,lodos estos equipos son utiizados para el diagnostico, tratamiento, prevencion ¥
mantenimiento de a vida ds los pacientes que son alendidos en la USS Qgeiderte de Kennedy, USS Palio Bonito Tintal, USS fontibdn entre elras. Anterivimente gt suministra
de estos items se venia realizando bajo los eontratos 7026-2021 y 7024-2021 teniendo en cuenta que desda ks vigencia en gue fuercn adjudicades se ha ampliada la
capacidad instatada de las unidades-de servicios de §3100, Se hian acquindd nu2vas modelos de ¢quipos bismédicos asl como tambign airos han cumnplide su ciclo de vida il
v han sido dados de baja y a.lz fecha dichos procesos fan llegado a tope de adiciones se requisre-un Mmievo contrata-que permita dar alcance a esta necesidad.

| Tentendo en cuenta lo anterior, con el fin-de mantener ¥ garantizar &l comesto funcio:
Dccidente se hace necesario contratar 2l suministro de repuestos, partes, campanen

2.3. Area solicitante: © = .
- INGENIERIA BIOMEDICA

T, CARACTERISTIGAS DEL BIEN O SERVICIO.A GONTRATAR

3.1. Descripcion del ebjelo: : . .
SUMINISTRO DE REPUESTOS, PARTES, COMPONENTES, Y ACCESORIOS PARA EQUIPOS BIOMEDICOS PROPIEDAD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR OCGIDENTE E.SE. E . . .

3.2 Garantias a wns(ifuir por el oferenta; .
TIPO DE POLIZAS PORCENTAJE DURAGION MARQL Dg"” UNA
. - At ’ Carrespondera il diez por ciento | gual al piazo de ejecucian del
DEL CUMPLIMIENTO D.EL CONTRATO {10%) del valor del contrato contrato ¥ cuatro (4) meses mds |. o X
X ' Cdrrespunderé al diez por cients | !gual af plazo de eiecuci;:'m del
. DE LA-_CALID-AD DEL SE_RVICI‘O . i {10%).del valor de! contrato contrato v cuatro (4} Mmeses mas X
'DE LA CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIORAMIENTO DE Lﬁs Cix?respende}a'al disz por cignte, ’ Afgual al plaza de ejecucion del %
o BIENES . (10%) del valor def contrato - | centrate v cuatra {4) meses mas
DE'PAGC DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E | Correspenders al diez por ciento | Iguatal plaze de ejecucion del - M
. INDEMNIZACIONES {10%) del vator de! contrate conirato y tres (3) afios mds -
’ - . ) K — ; Tgual al plazo de ejecucion el
DE LA PROVISION DE REPUESTOS, ACCESORIOS ¥ Gorrespondera al cinca por ciente| contrate y un (1) afio mas desde %
© CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS (5%) del valor def conirato " ia entrega del repuesto o - N
- L : . accesorin
’ . Correspondera al veinte por | N ‘s
L . Y 2 h 1gual al plazo de gjecucian dol .
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACDNTRAQTUAL Giento {20%) dal va\c_l'r del conralo y wes (3) meses mas . Ko
. contraio
[~ B GUATRO {4} MESES

3.3. Plazo del contrato U arden:

Plazo de entrega: j

3.5. Lugar y forma de enrega de los bienes o de la prestacion: 5 A
Se realizara el suminstro de Ios repuestos; partes, componentes y accesorios Maxime dentro do tas 48 horas siguientes a la soficiiud de despacho del supervisor del contrato
en |a sede indicada. este proceso tendra alcance 2 todas las sedes de |la'Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur Occidente. - .

| SEGUN CRONCGRAMA

3.6, Especiicaciones ecnicas e informacion de referencia: Ver Anexo Tecnige 1. ¢

3_-7_.Vata'ramon de Igs riesgos previsibles . i . 5
Ver Anexo Techico 2 )

2,QBLIGACIONES DEL BIEN O SERVICIO ‘REQUERIDG

R .
LE OO0 O3




Reillizar enrega denifo de las 48 Nofas hablles posieriores & 1a SORGILG &n 18 sede mdicada por &1 SUPEMiSor, 155 TEpUESI0S, Pares, COMponentes y accesonos| -
- |garantizando qus son compefities con las diferentes marcas ¥ modelos de equipos relacionados en ef anaxe tecnico 1 ¥ ria generan limitaciones. en las furciones del
 [mismo. asi como tambien que seéran elementos auevos y no remanufaciurados. Nota; notificar al supervisor del contrato cualquier novedad relacionada con. la)
{disponibilidad.de inventario, estado de importacién yo existencia de los elementos.incluidos denire dsl contrato, en caso de que algun repuesto requisra importacion por|
disponibilidad, debe ser d 2 6l framile.de importacion en cursc del elemenio. ) . i
Brindar garantiz de los slementos suministrados por tres (3) meses y cuando dentro de este periodo alguno de los efementos, repuesics, partes y componentas X
2 |presenten dos o mas fallas tecnicas, defeclos de fabricacian yo se evidencie re manufacluracion se debard garantizar el cambio de kis mismaos dentro de las 48 horas
habiles siguk 2 la nolificacion de fallz. . : L : :

Emitir y entregar en digial (CD, USB ¢ enlace de descarga) y dentre de los primeros cinca {05) dias calendario para la radicacion de facturas, un inferme de ejecucion aj

3 supervisor del contrato para sil correspondiente autorizacion de facturacion, Este debers especificar Ia relacion dé ilems y cantidades despachadas dentro del periogo a
facturar y.come soports los documentos de entregafrecibido debidaments firmadas por el refarente responsable ds la sede o personal biomedico autorizado por. sl
supervisor del contrate. . . - . B

4 Cfertar tacnologias libres de sustancias quimicss como mercurio yplomo.

Cumplit con la normatividad vigente a ta fecha (Decreto 4725 del 2005, Resalugién 4816 del 2008, Resolfucion 4002 del 2007, Resalucion 3100 del 2019 y resclucion

5 5095 de 2018) 25i como asesozar, aportar y apoyar en el cumplimiento de la hormatividad para sistemas de habifitacién, acreditacion, licenciamiento do equipos v demas
piocesos hospitalarios asociados al objelo de! presente contrata, medfante ¢ suministre ¥ elabaracion de documentacitn e implementacicn solicitada para la adecuada
geslion de ia tecnologia biomédica af area que lo solicite. . . T

Brinciar, previc acuerde con ¢l supervisor del contrato, capacitaciones al personal asistencial y blemédica de la Subred scbre ef use adecuado de la tecnologia,

& accesarios, partes, repuestos y componentes, aplicado a los elementos amparados en el presente-contralo.

7 Garantizar que los elementos que se suministraran no lignen una fecha de fabricacion mayor a dos 2Mios, ¥ los elementas que cuenten con fecha de vancimiento no '
deberd ser inferior a 12 meses. ) B co . .

8 Respander por i0s perjuicios que sufra la Subred por aquellos eventos cuya responsabifidad sea imputada a actos U omisiones del proponents ¢ del talento humano que|

preste los servicios en nombre ds este,
8 |Mantener reserva sobre ia informacion que le se2 suministrada en desarrolio de sus ohiigaciories,

10 Sugetir yia recomendar mendiante conceplos téenicos la baja de. los equipos eon que fa Unidad de Servicios de Salud cuente basados en crilerios ds relacisn costol
R beneficio, tecnolagfa obsoleta, finalizacion de periodo de producgion par patte del fabriganie, entra ofros sin'que genera un costo adicional para la Subred. .

41 |Ademas de'lo anteriar, el GConlratista, debera cumplir con las especificaciones establecidas en el Anexo Tégnica 1, que hace parte integral del presente contrato

La Subred Integrada de Servicies de Salud Sur Qeccidente E.5.E., por las dindmicas propias de su labor podra inciuir o excluir, aumentar o gisminair equipos vio
12 frepuesios, chjeto del presente contrato, de caracteristicas v éspecificaciones similares o diferentes que no se ercuentren an ef listado, para ella se realizars la
modificacion, acorde a-los |i i ¥ procadimi de-la Subrad. . .

13 |Las demas due se-deriven de la naturaleza del proceso.

5. PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

5. PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre; : Carlos Alberto Fornseaa Samaca 1; Nembre: ’ " Matia Paula Ramos Baguero

2, ldentificacion: - . 11.388.795 2. Weentificacion: o . ©1.127.563.288
3. Perfil h Profesional Universitario © 3. Perfil Profesional Universitario i1
4. Rol: . . Supervisor del Contrate 4.Rol: : ‘Apoyo técnico a la supervision
Recursos Propios: . 8l . . NO' LI Vigencias Futuras: Sl . NO X
Convenio: sl 1 - . | No[ X ] No. Convenio: NIA Suscrite con: . NA
~ ~ i :

7. MARIA PAULA RAMOS BAQUERG T & VoBo. TATLANA EUGENIA MARIN SALAZAR

Profesional Uiversitaria i ' . / ﬂ . ) T ra Administrativa

- ° )} . VoEo, JAVIER ALFONSO SA! i'OS PACHECD
) fSubgerente Corporalive .

' : L 11_FECHA: .
18. VoBio Subgercncia Corporativa; - -

SUBGERENTE CORPORATIVG . B . : : .

12. Fecha de Recepcion en la Direccisn de Contratacion : - : :

SmoslaaE YRECCIGH D CONTRATACKS
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