n

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7585357

Instructor Grado 20

Coordinador de programas especiales centro agro turistico

Ciudad San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7585357 del afio 2025

William Alberto Vargas Velandia, identificado con la cédula de ciudadania No. 13874763 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién de programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y tres
millones ochocientos cuarenta y ocho mil seiscientos setenta y dos pesos Mcte (
$43.848.672) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de marzo de 2025 b) Ocho (8 ) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se

realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
orientar la formacién profesional integral: titulada y/o complementaria programada en
el Centro Agro turistico en la red de conocimiento: artesanias en el area tematica: Textil

artesanal.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorary
acompafiar de forma
permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de

acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea temdtica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

Impartir formacion en
fichas
CAMPESENA.

Ficha: 3179149

Fechas: 18,19,20Y 21 de
MARZO

Rango de horas: 07:00 A
12:00YDE 14 A 18

Programa: Elaboracién de
articulos decorativos y
utilitarios aplicando técnica
de acrilicos.

Competencia: Adaptar
proceso productivo
artesanal, segln orden de
produccidn

Actividad de Aprendizaje:
ELABORACION DE
ARTICULOS DECORATIVOS
Y UTILITARIOS APLICANDO
TECNICA DE ACRILICOS

Horas mensuales de la
ficha:
36 Horas.

Ficha: 3188661

Fechas: 27,28 Y 29 de
MARZO

Rango de horas: 8:00 a 12

13:00 a 18:00

Evidencia 1
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1al7_4cY0jYqnqhwdg1zxahbB6rzpFbGl

SENA

N

Programa: Elaboracion de
articulos decorativos y
utilitarios aplicando técnica
de acrilicos.

Competencia: Adaptar
proceso productivo
artesanal, segun orden de
produccion.

Actividad de Aprendizaje
Elaboracidn de articulos
decorativos y utilitarios
aplicando técnica de
acrilicos.

Horas mensuales de la
ficha:
27 Horas

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

N/A

N/A

Acompanar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - Campe SENA

N/A

N/A

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

Evidencia de ejecucion
contractual de la formacién
segun la ficha relacionada
acorde a la planeacién
pedagdgica, como se
observa en el reporte
descargado de Sofia Plus.
Ficha: 3179149

Fechas: 18,19,20Y 21 de
MARZO

Evidencia 2
registro fotografico en
la carpeta del instructor
carpeta de evidencias se
relacionan las mismas.

Ver evidencia

Ficha: 3179149
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1kh1lEHnpF1R6D6xez3ngf_marvumZYhi

SENA

N

Rango de horas: 07:00 A
12:00YDE 14 A 18
Programa: Elaboracién de
articulos decorativos y
utilitarios aplicando técnica
de acrilicos.

Competencia: Adaptar
proceso productivo
artesanal, segun orden de
produccién

Actividad de Aprendizaje:
ELABORACION DE
ARTICULOS DECORATIVOS
Y UTILITARIOS APLICANDO
TECNICA DE ACRILICOS

Horas mensuales de la
ficha:
36 Horas.

Ficha: 3188661

Fechas: 27,28 Y 29 de
MARZO

Rango de horas: 8:00a 12
13:00 a 18:00

Programa: Elaboracién de
articulos decorativos y
utilitarios aplicando técnica
de acrilicos.
Competencia: Adaptar
proceso productivo
artesanal, segun orden de
produccidn.

Actividad de Aprendizaje
Elaboracidn de articulos
decorativos y utilitarios
aplicando técnica de
acrilicos.

Verevidencia Ficha:
3188661

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/18IK8mlepYxy9A5Ys89UlauP-oqT0TkQU

SENA

N

Horas mensuales de la
ficha:
27 Horas

Programary reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

N/A

N/A

Reportar la informacion para
la creacidn de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

N/A

N/A

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto

N/A

N/A

Informar a la subdireccidn de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

Gestionar y participar con
asociones campesinas,
alcaldias entre otras
reuniones, para el
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales

Evidencia 3:

EVIDENCIA
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1r396ad_Is63icqOquyveE9ksLrQm6BEK

SENA

N

10

Participar mensualmente en la
reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacidn
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Participacidn en las
jornadas

convocadas por el
dinamizador CAMPESENA y
el

supervisor.

- Reuniones convocadas
por el Coordinador de
Programas Especiales. Ing.
Oscar William Vergara
Romero

Evidencia 4

Link Reuniones
Sena

11

Participar en eventos de
cardcter técnico, estratégico,

de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de

formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo

N/A

N/A

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados

Formacion
Complementaria
Presencial. Ficha: 317914
Fechas: 18,19,20Y 21 de
MARZO

Rango de horas: 07:00 A
12:00YDE 14 A 18
Programa: Elaboracién de
articulos decorativos y
utilitarios aplicando técnica
de acrilicos.
Competencia: Adaptar
proceso productivo
artesanal, segln orden de
produccidn Actividad de
Aprendizaje:
ELABORACION DE
ARTICULOS
DECORATIVOS Y
UTILITARIOS

APLICANDO TECNICA DE
ACRILICOS

Ver evidencia 5: link
del documento con
pantallazos, GFy GC

Ver evidencia
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1fN9mfL2h3UgvvQ-ziZ0hJv2szfPP5QLL
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1fN9mfL2h3UgvvQ-ziZ0hJv2szfPP5QLL
https://drive.google.com/drive/folders/18meHub-1UfVR_qYMNDCwp-jiC5lkrT87

SENA

N

Horas mensuales de la
ficha:
36 Horas.

Ficha: 3188661

Fechas: 27,28 Y 29 de
MARZO

Rango de horas: 8:00 a 12
13:00 a 18:00

Programa: Elaboracién de
articulos decorativos y
utilitarios aplicando técnica
de acrilicos.

Competencia: Adaptar
proceso productivo
artesanal, segin orden de
produccidn.

Actividad de Aprendizaje
Elaboracién de articulos
decorativos y utilitarios
aplicando técnica de
acrilicos.

Horas mensuales de la
ficha:
27 Horas.

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o

N/A

N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

N/A

N/A

15

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

N/A

N/A

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma

Realizaron acciones
de planeaciény
alistamientos a los
procesos formativo.

Evidencia 1: DRIVE

FICHA: 3179149
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https://drive.google.com/drive/folders/1vHO8jqbTrVWZL88WgbMpullZNxdLd5vA

SENA

N

COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz

Ficha: 3179149:
ELABORACION DE
ARTICULOS DECORATIVOS
Y UTILITARIOS, APLICANDO
TECNICAS DE ACRILICOS

Programa: Elaboracién de
articulos decorativos y
utilitarios aplicando técnica
de acrilicos.

Competencia: Adaptar
proceso productivo
artesanal, segln orden de
produccidn

Actividad de Aprendizaje:
ELABORACION DE
ARTICULOS DECORATIVOS
Y UTILITARIOS APLICANDO
TECNICA DE ACRILICOS

Horas mensuales de la
ficha:
36 Horas.

Ficha: 3188661:

ELABORACION DE
ARTICULOS DECORATIVOS
Y UTILITARIOS,
APLICANDO TECNICAS DE
ACRILICOS

Programa: Elaboracién de
articulos decorativos y
utilitarios aplicando técnica
de acrilicos

Competencia: Adaptar
proceso productivo
artesanal,

segln orden de
produccidn.

FICHA: 3188661
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https://drive.google.com/drive/folders/1VnbqY0vbUEDc6gdd6U8qPHIjoZ0SwFcj

SENA

N

Actividad de Aprendizaje
Elaboracién de articulos
decorativos y utilitarios
aplicando técnica de
acrilicos Horas mensuales
de la ficha:

27 Horas.

17 | Participar en la formulacion y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la N/A N/A
programacion académica
establecida

18 | Desplazarse en el vehiculo N/A N/A
asignado por el SENA con el
objeto de desarrollar las
acciones propias del contrato
en las fechas horarios y
recorridos autorizados por el
subdirector de Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
10

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, Por tanto, no se anexa planilla del primer pago segun decreto 1273 de 2018

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

B

Firma
WILLIAM ALBERTO VARGAS VELANDIA
Contratista

C.C. No. 13874763

Recibi a satisfaccion:

Firma /
OSCABzﬁlLLlAM VERG::ﬁA ROMERO/\

Supervisor Contrato 7585357 de 2025

Instructor Grado 20.

GTH-F-062 V10

11



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reser

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA WILLIAM ALBERTO VARGAS VELANDIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7585357 MES DE MARZO DE 2025

Evidencia 1 — Obligacidon 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacidn “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

Ficha: 3179149 yFicha: 3188661

IMAGEN 1: Evidencia 1

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM ALEERTO VARGAS VELANDIA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTROAGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 06/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3172140 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
DE APRENDIZAJE: UTILITARIOS APLICAMDO TECNICA DE ACRILICOS

ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVD ARTESANAL, SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 36,00
FICHA 23188661 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
DE APRENDIZAJE: UTILITARIZ'S APLICANDO TECNICA DE ACRILICOS

ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVD ARTESANAL, SEGUN

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

100425 1047 Pagaiof2

GOR-F-012 V03


https://drive.google.com/drive/folders/1al7_4cY0jYqnqhwdg1zxahbB6rzpFbGl

Evidencia 2 — Obligacidon 4: Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Se imparti6é formacion profesional en las modalidades complementaria de los programas

formacion para las fichas: 3179149 - 3188661

Ficha: 3179149

Fechas: 18,19,20 y 21 de MARZO

Programa: Elaboracion de articulos decorativos y utilitarios aplicando técnica de acrilicos.
Competencia: Adaptar proceso productivo artesanal, segun orden de produccién

Actividad de Aprendizaje: ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS APLICANDO TECNICA DE ACRILICOS

Horas mensuales de laficha: 36 Horas.

EVIDENCIA

NOMBRE: WILLIAM ALBERTO VARGAS VELANDIA
CONTRAIO:

Dia1l

EVIDENCIAS 18-03 —2025:

Se imparte formacién COMPLEMENTARIA en EL PROGRAVA CAVIPESENA

Con poblacion campesina del municipio de Villanueva.
En el horario de las 13:00 - 20:00 pm.

Inicio de la formacion 19/03/2025

Finaliza la formaci6n 09/04/2025

Titulo de la formacién: ELABORACION DE ARTICULO'S DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICAS DE
ACRILUCOS

Caodigo de ficha. 3179149.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, HERRAMIENTAS E INSTALACIONES PARA LA
ADAPTACION DEL PROCESO DE ]
ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICA DE
ACRILICOS DE

ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION

DESARROLLAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ELABORACION DE ARTICULOS
DECORATIVOS Y UTILITARIOS

APLICANDO TECNICA DE ACRILICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y LA

GOR-F-012 V03


https://drive.google.com/drive/folders/1cz_Dp9kBjEZut2ogw82q2Y4tfEzSiZul
https://docs.google.com/document/d/1CeMz8dlYva12ECVvbhiZeKOYEDdaj6LQ/edit#heading%3Dh.fsfvne11sf84

IMAGEN 2

MAGEN 3 IMAGEN 4

GOR-F-012 V03



Ficha: 3188661
Fechas: 27,28 Y 29 de MARZO
Rango de horas: 8:00a12 Y 13:00 a 18:00

Programa: Elaboracion de articulos decorativos y utilitarios aplicando técnica de acrilicos.
Competencia: Adaptar proceso productivo artesanal, segun orden de produccion.

Actividad de Aprendizaje Elaboracion de articulos decorativos y utilitarios aplicando
técnica de acrilicos.

Horas mensuales de la ficha: 27 Horas.

EVIDENCIA

Pdblica \/ Publica Clasiﬁﬁda I:‘ Publica Reservada |—‘

SENA

N

NOMBRE: WILLIAM ALBERTO VARGAS VELANDIA
CONTRATO:

Dia 1

EVIDENCIAS 27— 03 — 2025:

Se imparte formacion COMPLEMENTARIA en elaboracion de articulos decorativos y utilitarios aplicando
técnicas de acrilicos

En el horario de las 7:00 — 19-:00 pm
Inicic de la formacién 26/03/2025
Finaliza la formacidn 2/05/2025

cadigo de ficha. 3188661,

Material fotogréfico.

IMAGEN 5 IMAGEN 6

GOR-F-012 V03


https://drive.google.com/drive/folders/18IK8mlepYxy9A5Ys89UlauP-oqT0TkQU
https://drive.google.com/drive/folders/1PTiJq7J4rTfx5bxJX7wTP4XOCpXuFIg3

IMAGEN 7 IMAGEN 8
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IMAGEN 9

MAGEN 10 IMAGEN 11

Evidencia 3 — Obligacion 9: Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas. EVIDENCIA

GOR-F-012 VO3


https://drive.google.com/drive/folders/1r396ad_Is63icqOquyveE9ksLrQm6BEK

Evidencia 4 - Obligacién 10: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinaciéon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente
a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Reunidn citada por el ingeniero Oscar Vergara el dia 04 de Marzo de 2025

IMAGEN 12:

Evidencia 5 — Obligacién 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucidon de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados

Ver evidencia

IMAGEN 13:

GOR-F-012 VO3


https://drive.google.com/drive/folders/1fN9mfL2h3UgvvQ-ziZ0hJv2szfPP5QLL
https://drive.google.com/drive/folders/18meHub-1UfVR_qYMNDCwp-jiC5lkrT87
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Evidencia 6 — Obligacion 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluaciéon de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

En cada link que se deja a continuacidn encontrara las evidencias de las actividades desarrolladas en
el mes de marzo.

FICHA: 3179149 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICA

DE ACRILICOS.

FICHA: 3188661 ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO

TECNICA DE ACRILICOS.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1NpmTzmo8PJWAS9cR_F2lxtBKyj3txGQJ
https://drive.google.com/drive/folders/1VnbqY0vbUEDc6gdd6U8qPHIjoZ0SwFcj

IMAGEN 14

Compartidoc... > WILLIAMV.. > RU.. > 1-FICHA 3179149-E.. - 2 0]

( Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ J[ Fuente ~ ]

Nombre Propietario Ultima modifi.. ¥  Tamanodear

B3 1. GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos de ’ yo 2 abr 2025 = 3

I8 2. Herramienta control de asistencia formacion ’ yo 2 abr 2025 = 3

I3 3. GOR-F-084 Formato de Acta - GOR-F-085 - Listado de asistencia ’ yo 2 abr 2025 = 3

I8 4. Reporte fortalecimiento formacion O yo 2 abr 2025 = 3

e B3 5. Documento Diagnostico general y técnico ‘ yo 2 abr 2025 = :
B3  6.Plan de extension S v 2abr 2025 = :

I8 7Herramienta de Diagnostico participativo o yo 2 abr 2025 = 3

B3 8. GC-F-030 Formato autorizacion uso de imagen O yo 2 abr 2025 = 3

IMAGEN 15:

Compartidoc.. > WILLAMV.. > RU.. > 2-FICHA3188661-E..~ & (v=] =)

[ Tipo ~ JL Personas ~ J[ Modificado ~ J[ Fuente ~ ]

Nombre Propietario Ultima modifi.. ¥  Tamanodeal
I8 1. GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos de O yo 30 mar 2025 =
B 2. Herramienta control de asistencia formacion O yo 30 mar 2025 =
I3 3. GOR-F-084 Formato de Acta - GOR-F-085 - Listado de asistencia O yo 30 mar 2025 =
B3 4. Reporte fortalecimiento formacion O yo 30 mar 2025 =
I8 5. Documento Diagnostico general y técnico Q yo 30 mar 2025 =
B 4. Plan de extension & v 30 mar 2025 =
I  7Herramienta de Diagnostico participativo Q yo 30 mar 2025 =
B 8. GC-F-030 Formato autorizacion uso de imagen ’ yo 30 mar 2025 =
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM ALBERTO VARGAS VELANDIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 06/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3179149 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
DE APRENDIZAJE: UTILITARIOS APLICANDO TECNICA DE ACRILICOS

ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3188661 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
DE APRENDIZAJE: UTILITARIOS APLICANDO TECNICA DE ACRILICOS

ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

10/04/25 10:47 Page 1 of 2



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM ALBERTO VARGAS VELANDIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

10/04/25 10:47 Page 2 of 2





