Instituto Colomblano de Bienestar Famlllar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CASANARE

Centro Zonal Yopal ( Casanare)

PUBLICA : g BIENESTAR
FAMILIAR

MEMORANDO

IO

Radicado No: 202539001000015063

Para: SOLEDAD CASTELLANOS ORJUELA
Directora (e) Regional Casanare

Asunto: Solicitud tramite Conftrato de Prestacién‘ de Servicios Profesionales

Fecha: 2025-04-11

Cordial saludo,

Anexo a la presente documentos para el tramite contractual cuyo objeto es PRESTAR
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO ‘SOMOS FAMILIA, SOMOS
COMUNIDAD” CONFORME A LOS DOCUEMNTOS TECNICOS Y ENFOQUE DETERMINADO
POR EL ICBF EN LA DIRECCION REGIONAL CASANARE TENIENDO EN CUENTA EL
MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS DEL ICBF, CON LA FINALIDAD DE
EJECUTAR ACTAVIDADES Y PROGRAMAS CULTURALES CON EL FIN DE FOMENTAR LA
PARTICIPACION Y LA PROMOCION DE EXPERIENCIA ARTISTICAS Y CULTURALES.

PACCO: 19287
SITCO: 233273
CODIGO UNSPSC: 80111600

ADRIANA JULIETH CACERES CARVAJAL cedula de ciudadania No. 1.118.561.041 expedida
en Yopal - Casanare, segun la siguiente relacion:

Documento de identificacion del proveedor.

Hoja de vida SIGEP firmada por el proveedor.
Pantallazo de validacién de la hoja de vida en SIGEP.
Certificacién de examen médico ocupacional®.
Constancia registro como proveedor del ICBF.
Certificacion bancaria.
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Centro Zonal Yopal Linea gratuita nacional ICBF
Diagonal 9 N. 8 ~ 85, Barrio Luis Maria Jimenez 01 8000 91 8080
Teléfono: 63545621



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION REGIONAL CASANARE
Centro Zonal Yopal ( Casanare)

PUBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

7.

Registro Unico Tributario - RUT,

8.

Formato de manifestacion del contribuyente si es o no responsable de IVA firmado por el proveedor.

9.

Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes?.

10.

Solicitud del tramite contractual a la Direccién de Contratacion.

11,

Certificado PACCO.

12,

Estudio Previo firmado por el Jefe o Director de la dependencia lider de la necesidad y Matriz de riesgos.

13.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP y de autorizacin de vigencia futura (cuando aplique).

14.

Certificado de idoneidad firmado por el Jefe o Director de la dependencia lider de la necesidad.

15,

Soportes de educacion o formacién del proveedor.

16.

Copia de Ia tarjeta o matricula profesional del proveedor (si aplica).

17,

Certificado de antecedentes profesionales del proveedor. Debe estar vigente (si aplica).

18.

Certificaciones laborales o contractuales que acrediten la experiencia del proveedor.

19,

Certificado de no existencia en planta firmado por el funcionario competente.

20.

Formato de declaraciones del contratista para la celebracidn de contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestidn, firmado por el proveedor y por el lider de la necesidad.

2L

Certificacion afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién) con fecha de consulta no mayor 30 dias.

22

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria).

23.

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria).

24.

Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) (fecha de consulta no mayor a 30 dfas).

25,

Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (fecha de consulta no mayor a 30 dfas).

26.

Certificacidn de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (fecha de consulta no mayor a 30 dfas).

27.

Cronograma de flujo de pagos firmado por el Jefe o Director de la dependencia lider de la necesidad.

Atentamentg¢

NIDIA MICER

T
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RO h

NastEoHeR QUEZ

Coordinadona Centro Zonal Yopal ICBF

Anexo 54 Folios

NOMBRE CARGO FIRMA
p Nidia Milena Rojas . ; )
Aprobé Bohorquez Coordinadora Centro Zonal Yopal )
L. Nidia Milena Rojas .
Reylso Bohorquez Coordinadora Centro Zonal Yopal
Proyecté Danny Albeiro Daza Tec. Administrativo Centro Zonal Yopal

@icbfeolombigoficial

www.ichf.gov.co
| @ @ICBFColombia

@ichfeolombiaoficial

Centro Zonal Yopal Linea gratuita nacional ICBF

Diagonal 9 N. 8 - 85, Barrio Luis Maria Jimenez 01 8000 91 8080
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Institito Colombiano de Bienestar Farniliar
Cecnita de 13 Fuente de Ueras

BIENESTAR
FAMILIAR

En el Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras y Contratacién PACCO, se proyecto la
contratacién que a continuacién se describe:

BSW18ECC-27SB-41E7 9C91-47E3022DBCBC

Certificacion No.: ; ;
Vigencia: 2025 Fecha y hora de certlflcacion 27/03/2025 4:13 p. m.

Consecutivo: 1‘57' 37 Regional: REGIONAL CASANARE
Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE
DIRECTA - PRESTACION DE
. L SERVICIOS

Fecha publicacion SECOP: ; 26/03/2025 - »PACCO PAA ..

Objeto parametrlzado:‘P CCo

PRESTAR SERVIC|OS DE APOYO A LAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS Y FAMILIARES DE LA MODALIDAD SOMOS i
FAMIUA SOMOS COMUNIDAD . ; ‘.

_ ObjetO contractual

PRESTAR SERVICIOS PARA El DESARROLLO DEL SERVICIO“SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD” CONFORME A
LOS. DOCUMENTOS TECNICOS ¥ ENFOQUE DETERMINADO POR EL ICBF EN LA DIRECCION REGIONAL CASANARE
TENIENDO EN CUENTA EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS DE ICBF, CON LAF _ALIDAD DE

PROMOCION DE EXPERIE ARTISTICAS Y CULTURALES.

Valor pto_gramado a contratar*;

Valor contrétado:

Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: - $31.144.386, 00

Valor vigencias futuras $O 00

* El “Valor Programado a Contratar’ corresponde tnicamente a la cifra (‘jbé\afet’:’té:?el -preéupuesto de la vigencia actual.

C-4602-1500-9-704080 FORTALECIMIENTO FAMILIAR 27
-4602022-02-141 gY COMUNITARIO . L -

Esta certificacion fue generada a través del Slstema de Informaaon del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: jueves, 27 de marzo de 2025

Generada por: julian.linares

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

Sede de la Direccidn General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.84c ~ 75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630



BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

F13.P2.ABS 14/02/2025
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

=

. Datos del area

Area solicitante: CENTRO‘ ZONAL YOPAL

Responsable del area | A \1j ENA ROJAS BOHORQUEZ
solicitante:

responsable de la
necesidad:

Nombre del servidor
o contratista que

diligencia el estudio ELVIA LORENA MEJIA VASQUEZ

previo:
2. Namero de proceso
en PACCO: 19288
3. Nudmero del Estudio
Previo - SITCO: 233273
PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESAR OMOS FAMILIA, SOMOS
COMUNIDAD CONFORME A LO NICOS Y ENFOQUE
DETERMINADO POR EL ICBF EN LA D ANARE TENIENDO EN
4. OBJETO: CUENTA EL MODELO DE ENFOQUE Dj RECHOS DE ICBF, CON LA

\ LTURALES CON éL FIN DE
FOMENTAR LA PARTICIPACION PERIENCIA ARTISTICAS Y

CULTURALES.

e Justificacion:

acion social se genera con ocasiéon de las brechas en los
tanto no se ha logrado ofrecer y garantizarles a las personas
ades (pag. 24 Bases del PND); para lo cual, el disefio de las
y de‘los proyectos estratégicos deben relacionarse con la convergencia
y buscar la garantia de la eficiencia del gasto publico, una real
linistrativa del aparato estatal. (pag. 27 Bases del PND), asi como,
estructuras productivas e |nst|tu<:|onales que brlnden suflmentes

de capltal humano, y acceder a oportunidades de generacion de ingresos. (pag. 56 Bases
del PND).

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “traza el camino para lograr el
buen vivir de tal forma que, toda la poblacién logre coexistir sin miedo, con dignidad y con
la garantia de sus derechos. Concebir el vivir sabroso como un estado de bienestar social,
econdémico, cultural y politico, requiere consolidar una gran apuesta en comin en la que la
relacién Estado — sociedad armoniza sus esfuerzos para generar las condiciones
requeridas para convertir a Colombia en una potencia mundial de la vida. Este objetivo
implica la proteccién integral de la poblacion, la provision de servicios sociales sin dejar a
nadie atras, y el acceso a la justicia centrado en las personas, comunidades y territorios. La
seguridad humana y la justicia social garantizaran la dignidad humana, el ejercicio de las
libertades y el desarrollo de las capacidades necesarias para que las personas y los

hogares puedan llevar a cabo el plan de vida que consideran valioso” (pag. 59 Bases del
PND).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F13.P2 ABS 1410212025

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCIONDE Versic Paqi
TRABAJOS ARTIiSTICOS ersion4 | Pagina 2 de 20

Ahora, para avanzar en la transformacién que se requiere para lograr el buen vivir, y
garantizar el derecho de los y las ciudadanas, se requiere generar y transformar habilitadores
que potencian la seguridad humana, entendido esto como aquellos “elementos estructurales
para la garantia de los derechos fundamentales, la superacion de privaciones y el desarrollo
las capacidades de los individuos y las comunidades. Estos habilitadores constituyen un
prerrequisito para el bienestar social, econémico, cultural, ambiental y politico de la poblacién.

En la consolidacién de habilitadores se priorizar: (a) Un sistema de proteccién social
universal y adaptativo que dé respuesta oportuna a los riesgos sociales, econémicos y
ambientales; (b) la infraestructura fisica y de datos para ivir; (c) la proteccién de la
vida y el control institucional de los territorios para la cons
sin violencias; y (d) la justicia para el cambio social con

Para ello, en el marco de la misionalid
“Cecilia de la Fuente de Lleras” ICBF, el
Decreto Reglamentario 2388 de 1979, ad
tiene por objeto “propender y fortalecer |
proteger al menor de edad y gara
bases del PND la proteccion de
adolescentes protegidos, amados y cor
nueva Colombia conformando institucio
como se implementa
espacios (...) seguros
calidad, dialogar

la Ley 75 de 1968 y su
2idad y la equidad, y que
rrollo' arménico de la familia,
blecié como obligacién en las
ida y la paz: nifas, nifios y
ué conlleva a caminar hacia una
' cambio profundo en la manera
(pag. 242 Bases del PND), a fin de propender
familia, que debe brindarles tiempo de

la siempre” (pag. 241 Bases del PND).

debera garantizar el desarrollo de politicas publicas para el
S ilias en el marco del SNBF, y se actuaré sobre los
> | bienestar mental y los hébitos para el buen vivir de la

ncias socioemocionales esto como impulsor de proyectos
0 Colombiano de Bienestar Familiar, considerando su rol
sarrollo, orientard su vision y
le la nifiez, las juventudes y
aleciendo sus programas,

cial del pais y el desarrollo ini
institucionalmente, redisefian

articulo 44 de la Constituci
fundamentales de los nifios y nifia
salud y la seguridad social, la alime

consagra los derechos
da, la integridad fisica, la

“yamor, la educacion y la cultura, la
ualmente, establece que es obligacion de la
er a los nifios y las nifias para garantizar
10°de sus derechos.

damentales de los nifios, nifias y adolescentes, el

familia es el nicleo fundamental de la sociedad.
dicos, por la decision libre de un hombre y una
oluntad responsable de conformaria. El Estado yla
integral de la familia (...)".

nento... piense en el medio ambiente!
e este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

CUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012



PROCESO ADQUISICIC
‘ QUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F13.P2.ABS | 14/02/2025

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

BlENEsTAR |  DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

Partiendo del ejercicio y del papel de la familia en la garantia de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, se tiene una linea jurisprudencial robusta entre la que se cita la
sentencia T 536 de 2020, la cual, ha reiterado que el “(...) El derecho a tener una familia y
a no ser separado de ella, constituye la piedra angular de garantia en el desarrolfo arménico
e integral del menory en el ejercicio pleno de sus derechos. La actual conceptualizacién de
la nocién de familia responde a factores socio afectivos, a partir de una interpretacion
evolutiva y sociolégica fundada en el pluralismo y la diversidad cultural, que ha llevado a
reconocer que ftodas las formas de familia asumen iguales compromisos de afecto,
solidaridad y respeto, por lo que merecen la misma preteccion (...)", de alli que, *(...) el
concepto de familia no puede ser entendido de manera no en concordancia con el
principio de pluralismo, porque en una sociedad plural ir un concepto dnico y
excluyente de familia (...)".

‘glercicio y garantia de los
) “Por medio de la cual se
la familia como sujeto
ablece como deber del

De este modo, bajo el entendido del paps
derechos de las nifias, nlnos y adolescent

protector por excelencia de sus mt |
las capacidades de estas, desde el
que sean asumidas

Por consiguiente, en
identidades en un ma

.. nifios y adolescentes construyen sus
e’ su ubicacion social, cultural y econémica
[ Iacwnes lntra e 1ntergeneracnonales y como

as tienen un papel protagénico con capacidad
S proyectos de wda individual y colectiva de sus

naturaleza y misionalidad, el ICBF a través de su Mapa
n el sentido de liderar “la construccién de un pais en el que

fios, las nifias y los adolescentes, fortaleciendo las capacidades de las
ntornos protectores y principales agentes de transformacion social’;

nifias, reconociendo que dicha proteccion se posibilita a través del fortalecimiento de las
capacidades de las familias como agentes de transformacién social.

En consecuencia, el ICBF a través de la Direccion de Familias y Comunidades debera
avanzar en desarrollar acciones encaminadas al cumplimiento del objeto institucional de
“Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 7. de
1979), en el marco del Proyecto de Inversién “Fortalecimiento de capacidades y disposicion
de condiciones y oportunidades que promuevan el desarrollo integral de las nifias, nifios,
" adolescentes, familias y comunidades a nivel nacional”, esto, conforme a las funciones
sefialadas en la estructura del ICBF contenido en el Decreto 987 de 2012 modificado por el
Decreto 879 de 2020, que sefiala:

“Articulo 34. Direccion de Familias y Comunidades. Son funciones de la Direccion de Familias y
Comunidades las siguientes:

1. Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la familia y

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY

1681 DE 2012
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F13.P2.ABS | 14/02/2025
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE Version4 | Pagina 4 de 20

TRABAJOS ARTISTICOS ersion agina 4 de

comunidad dentro del ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y por las demas entidades y organismos competentes.

2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo la
deteccién de necesidades asociadas a la Familia y Comunidad en los programas del Instituto,

dentro del marco de las normas vigentes y las politicas del Sector Administrativo de Inclusion Social
y Reconciliacién.

3. Dirigir la implementacion de las politicas refacionadas con familia y comunidad, en conjunto con
el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para garantizar su inclusion en los programas y servicios
del ICBF dirigidos a las familias beneficiarias de sus programas.

4. Definir los criterios para la realizacién de diagnéstico studi
Direccién de Planeacion y Control de Gestién, que permitah .conoce
informacién de la situacién de la familia y comunidad en el pais,
politica pablica. )

en coordinacion con la
antener actualizada la
desarrollo de la

5. Disefiar los referentes de atencién de Ia fa
las entidades que conforman el Sistema Na
conceptuales y operativos que se requieran

ordinacién y articulacién con
. ¥ todos aquellos referentes

6. Establecer en coordinacién con la:Di
focalizacién de la atencion de la fam

7. Definir los lineamientos y politica

‘ser tenidos en cuenta en Ia
implementacion de los programas y proyect

tinidad.

8. Formular en coordin: e/ : eral, la politica nacional de prevencién para la
familia y comunidad. ’

educativas en el nivel nacional y territorial para la
mica- familiar que apoyen la prevencién de las

e normas para el cumplimiento y desarrollo de acuerdos, tratados
ria de convivencia familiar y comunidad,

stencia técnica dirigida a regionales, centros zonales, prestadores
n y apropiacion de lineamientos, estandares de calidad, y rutas de
d, medicién y control de los avances en la atencioén, seguimiento y
cién de los mismos.

ientos y esquemas de operacioén de los servicios, que garanticen los principios
ficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente
milia y comunidad.

13. Establecer, en coordinacién con la Direccién de Planeacién y Control de Gestién, las variables,

indicadores e instrumentos que se requieran para la evaluacién y monitoreo de la politica publica de
familia y comunidad.

14. Establecer y liderar junio con fa Direccién de Planeacion y Control de Gestién, las politicas para
el desarrollo de la investigacién sobre familia y comunidad en el Instituto y verificar el cumplimiento
de los compromisos adquiridos en esta materia.

15. Disefiar, en coordinacién con la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y la
Direccién de Planeacién y Control de Gestién, las estrategias y acciones para realizar el

seguimiento, monitoreo y evaluacion de la operacion de los servicios de familia y comunidad de/
ICBF. .

16. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e indicadores, en coordinacién con la
Direccién de Planeacién y Control de Gestién y, el plan de compras y plan de contratacién, en
coordinacién con la Direccién de Logistica y Abastecimiento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se corsidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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17. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en
trabajo conjunto con la Oficina de Gestién Regional.

18. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién, en
coordinacién con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
20. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

21. Adelantar las funciones de la dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de los
lineamientos del Sector de la Inclusién Social y la Reconciliagi

Bajo estas funciones, la Direccién de Fa yC

restructuracion y disefio de los mode) : gestion publica de los
programas a su cargo, a través de la definicion de estrategias que parten de la pluralidad de
la concepcion de la familia y del fortale ntido y de conformidad
con la expedicion de la Resolugi . por medio de la cual se
aprueba el Manual Técnico de Fortaleci ili nitario V1 que comprende el

(...) Servicio de Somos Familia S o instrumentos técnicos que
orientan el desarrollo de este servici cimiento familiar y comunitario
como respuesta a la [ es de las familias y comunidades, incluyendo
los objetivos, compon lisitos y criterios necesarios para garantizar la
calidad en la atencién | li

a pamr de tres componentes, dmg/dos a potenciar con las familias y comunidades el desarrollo
de una sociedad que abrace la paz, el buen vivir, el cuidado comunitario, el respeto y la
solidaridad. Estos componentes son: Fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias
para el desarrollo de vinculos de cuidado mutuo y comunitario; Movilizacion de redes y
construccion de tejido social y Promocién de convivencia arménica y prevencion de la
..violencia al interior de familias y comunidades para la construccion de la paz. (...).

Ahora bien, en cumplimiento de las disposiciones mencionadas y competencias de ICBF, se
hace necesario que el Servicio Somos Familia Somos Comunidad cuente con un equipo de
trabajo cualificado que permita en todo el territorio nacional cumplir con los objetivos
propuestos en guia operativa del servicio. Asi las cosas, cada Regional conformara el equipo
interdisciplinario de trabajo .de acuerdo con los roles y perfiles establecidos en la Guia
Operativa del Servicio y el anexo de perfiles minimos requeridos, denominados Unidades de
Tejido Familiar y Comunitario — UTFC.

Ahora, frente al talento humano requerido para la implementacion del servicio, es preciso

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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indicar que en el afio 2020 mediante el proceso de seleccion No. ICBF-CMA-0001-
2020SEN, se adelanté la contratacién con el objeto de: “REALIZAR ESTUDIO DE CARGAS
DE TRABAJO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) EN LA
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL, SEDES REGIONALES Y CENTROS ZONALES Y A
PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
PROCESOS, REALIZAR LOS AJUSTES AL MODELO DE OPERACION POR
PROCESOS". :

En consecuencia, conforme a la necesidad y los perfiles necesarios, se hizo un estudio de
cargas del personal con el que cuenta el instituto «esto, en el marco del principio
constitucional de la carrera administrativa y su rela el perfil y las funciones,
evidenciando que, en el afio 2021 por parte del ICBF s on las vacantes en la
planta de personal a fin de proveer los cargos disponible ’
los cuales, en cumplimiento de los lineamientos de la Co
fueron cargadas 3.792 vacantes en el Sistem

.etapas del “Proceso de
0, para proveer los empleos
arrera administrativa de su

en vacancia definitiva pertenecie
planta de personal. El 4 de octubre
referido y su Anexo.

Ante las necesidade: Técnico de Fortalecimiento Familiar y
Comunitario V1 y la r icion de la prestacion del servicio, conforme las apuestas
sefaladas en:(s 'ND del redisefio institucional para garantizar una adecuada
prestacionde ici argo de las entidades, como lo es, la atencién a las familias y
iedad, se hace necesario vincular el personal idéneo
hecesarias para la ejecucién del servicio. De esta
alisis'del estado de los procesos misionales y compromisos
les, para alcanzar los objetivos propuestos, ha identificado
Us componentes técnicos/misional y administrativo, para lo cual
‘i;o técnico y misional para garantizar el ejercicio del servicio en
poral, mientras se agota el proceso de ampliacion de la planta de

forma, el
de cada

el territorio de manera t
_personal.

verificado los cargos convocados, se identifico que los mismos son
ra realizar la operacion directa de los servicios de atencion de la entidad, y
de la operacién del servicio “Somos Familia, Somos Comunidad”, siendo
nicio de un proceso de contratacién directa a fin de que se cumpla con las
actividades establecidas en la Guia Operativa del Servicio de Somos Familia Somos
Comunidad. La situacién anteriormente descrita se encuentra debidamente certificada por el
Director de Gestion Humana del ICBF.

ara la presente vigencia, se tiene una meta de atencién es de 21.000 familias a través de la
conformacion de 170 unidades de tejido familiar y comunitario UTFC, de acuerdo con la
siguiente distribucion por regional:

Regional Meta Final
AMAZONAS 125
ANTIOQUIA 875
ARAUCA 625
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ATLANTICO 625
BOGOTA, D. C. 625
BOLIVAR 750
BOYACA 625
CALDAS 625
CAQUETA 750
CASANARE 750
CAUCA 1375
CESAR 750
CHOCO 875
CORDOBA 875
CUNDINAMARCA 825
GUAINIA 125
GUAVIARE 250
HUILA 750
LA GUAJIRA 375
MAGDALENA 875
META 625
NARINO 1125
PUTUMAYO 750
QUINDIO 625
RISARALDA | 625
SAN ANDRES 225
J;ANTANDER 1000
SUCRE 625
TOLIMA ‘ 750
VALLE DEL CAUCA. 900
VAUPES 250
VICHADA 250
' ;| TOTAL 21000
En consecuenciq, se requiere ‘co'ntar con los servicios profesionales y técnicos necesarios
para la operacion del servicio “Somos Familia, Somos Comunidad”, en todo el territorio
nacional, y en particular con un personal con saberes complementarios, que permita la
transdisciplinariedad y trabajo en equipo desde la consideracién de capacidades de las
familias y las comunidades. '
De acuerdo con las metas sociales definidas para la Regional Casanare, se requiere
adelantar la contraftac‘;'ién de 6 profesionales con el rol de Gestor Comunitario y Cultural dev

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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conformidad con lo requerido en el servicio. En tal sentido, este estudio previo
corresponde a uno (1) de los profesionales Gestor Comunitario y Cultural, que se
requieren para la conformacion de las Unidades de Tejido Familiar y Comunitario necesarias
para la operaci6n del servicio “Somos Familia, Somos Comunidad’.

Respecto del plazo de ejecucion del contrato que se deriva de este estudio previo, de
acuerdo con la necesidad de implementacién del servicio “Somos Familia, Somos
Comunidad” en la presente vigencia, se requiere que la duracion del contrato sea por
siete (7) meses. Durante este periodo se brindara acompafiamiento a las familias y
comunidades para el fortalecimiento de sus vinculos de:cuidado mutuo y sus capacidades
de agencia democratica, afrontamiento generativo e incidencia en los proyectos de vida
personales, familiares y comunitarios, a través de la promocién de. sistemas comunitarios
de cuidado, que aporte a la consolidacion del tejido soc truccion de paz y al
buen vivir. ;

En consecuencia, teniendo en cuenta que
estudio previo, expedida por el (la) Dis
constancia que no existe en planta el perso
desarrollo de las actividades anteriormente
persona que preste servicios pi
administrativa- en la Direccién Regic
acompariamiento y orientacion del servicio “Somos:
Guia Operativa y sus anexos.

ue se anexa al presente
mana del ICBF se deja
o, suficiente que apoye el
ICBF requiere contratar una
plena autonomia técnica y

relacionadas,
vios medios,

o0 en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
os como aquellos que “(...) celebren las
relacionadas con la administracion o

alizarse con personal de planta o requieran
un’caso estos contratos generan relacién laboral ni
brardn por el término estrictamente indispensable (...)% de
dp vincule a personas que fungen como colaboradores de la
és de diversos tipos de contratos previstos en la ley, de los
a relacion laboral, como el de prestacién de servicios, entre otros
sa Juridica del Estado- 2018).

lo sefialado en el inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto compilatorio
stifica técnicamente la contratacion de mas de una persona con el mismo

I cual la Direccién regional deja constancia que autoriza contratar a méas
a‘con el mismo objeto.

Por otra parte, es necesario indicar que el rubro presupuestal de los recursos que respalda la
presente contratacion es C-4602-1500-9-704080-4602022-02-141 el cual se relaciona de
manera directa con el objeto a contratar ya que a través del equipo de profesionales que se
contraten, se realizara la implementacién del servicio “Somos Familia, Somos Comunidad’.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacién de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y

siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista personal
suficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestién, to‘da vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

15681 DE 2012



BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

F13.P2.ABS 14/02/2025

TRABAJOS ARTISTICOS Version 4 | Pagina 9 de 20

de las funciones de la Entidad a través del Despacho de la Direccidén General del ICBF, y que
la contratacion se encuentra certificada por la Subdireccion de Talento Humano de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento
anexo al presente estudio previo.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

6. Obligaciones de las®

partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Identificar, buscar y vincular a lag rio pri a través de
1 iendo la permanencia y el
rdo con los documentos

acompariamiento al nimero de f
técnicos.

cciones, estrategias vy
idad de Tejido Familiar y

Comunitario (UTFC) y el ‘regional, con las familias y

comunidades participantes. .
3. Diligenciar en coordinacién con . Mi s Unidades de Tejido Familiar y
Comunitario (i a familia que le haya sido asignada, los
siguientes instri ' racterizacién SOCi0- familiar el pert"l de

,,entos

construccion del Plan de Acompafiamiento Familiar y
da familia a cargo.

s 'de mapeo y reconocimiento territorial con las familias y la
Familiar y Comunitario (UTFC) mediante metodologias

y espacios de |n0|den01a que contemple la oferta social y privada exnstente

milias en los municipios a cargo, y realizar articulacion con organizaciones

, privadas y ciudadanas para conectar sus servicios con las necesidades de

fortalecimiento de las redes de apoyo.

8. Construir e implementar acciones culturales y participativas para el desarrollo de
encuentros e iniciativas comunitarias acordadas con las Unidad de Tejido Familiar y
Comunitario de acuerdo con los documentos técnicos y sus anexos.

9. Realizar acciones de direccionamiento, acompaiiamiento y seguimiento a las familias
asignadas para activar rutas en caso de que se identifiquen violencias basadas en
género, 0 se conozcan riesgos de vulneracion de derechos a nifios, nifas y
adolescentes.

10. Las demas asignadas por el supetrvisor y que se relacionen con el objeto del contrato.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordinacién entre ellla contratista y la supervision del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, elfla contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

4. Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacion de la supervision del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

5. Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del co (

6. Disponer de los medios necesarios para el mant
informacion objeto del presente contrato.

7. Entregar al ICBF, periodicamente y al finalizar el ¢ itre
solicite, todos los documentos y ar icos y elec
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debida
las normas y procedimientos que se establezcan parae

8. Utilizar en debida forma las cla
informacion y gestion d
finalizar el mismo, inform

uidado y custodia de la

el supervisor lo

licos) a stieargo y que se

inventariados conforme a

cto.

eso a los sistemas de

a ejecucion del contrato y al
rantizar la seguridad y reserva

; formacion correspondiente a los
rganismos de control del Estado Colombiano o

toridad, en relacié la ejecucion, desarrollo o implementacién

del contrato y de‘asuntos relacionados ¢oriel mismo.

inistro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o

signada os términos establecidos en la ley y conforme

‘escrit CBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
) ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Trabajo del ICBF, segtin la normatividad vigente, conforme a
Decreto 1072.de 2015

participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las

s a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del

egrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman

an incidencia o relacion con objeto contractual.

actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya

usuario y- contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al

supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacion auténoma del servicio.

15. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
II, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia. .

16. Asumir con la suscripcién del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

18. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

<
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19. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamlento

20. Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio pUblico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y deméas documentos que sean requerldos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazami E miento en ciudades y

la normatlva vigente.

1. Designar al supervisor d

2. Exigir la ejecucién idénea rato.

3. Certificar y efectuar los pago FRATISTA

4. Entregar la informacion requerida para el‘cump iento de las obhgamones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuan ea obligacion de este.

5. i

| reconocimiento y cobro de las sanciones

‘necesario, la normatividad vigente en materia de

cién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
que prestan servicios a entidades estatales.
demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal

7. Plazo de Ejec

De acuerdo con la justificacién del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar, el plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 13

de noviembre de 2025, y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

8. Lugar de Ejecucio

contractual:

n la ciudad de Yopal sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio Nacional.

9. Codificacién

clasificador bienes y

servicios:

80111600

10. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

11. Modalidad
Seleccién:

de

El presente contrato de Prestacién de Servicios Profesionales encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la contratacion directa “para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté encapégidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la* ~

relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
haya obtenido previamente varias ofertas, de
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo
intelectual diferentes a los de consulforia
la Entidad Estatal, asi como los rela
asistenciales (...)".

IDONEIDAD REQUERIDA PARA L
objeto del contrato y las actividades a‘de
con la siguiente formacién y experiencia

Acreditar experiencia profesional,
cnolégica, técnica, comunitaria, o
aprobacién de minimo 6 semestres en:
i)Sociologia, trabajo social y afines

ii) Antropologia

iii)Ciencia politica

iv)Educacion popular y/o comunitaria

iv) Liderazgo social y comunitario.

v) Gestién cultural

vi) Desarrollo comunitario

N/A

12, Criterios para
seleccionar.a
contratista: idoneida
! experie!

ERIENCIA REG .
PROFESIONAL, TECNOLOGICA, TECNICA, COMUNITARIA
06 meses

Minimo 06 meses de experiencia acreditada profesional,
tecnoldgica, técnica, comunitaria en:

i) Implementacién de proyectos, procesos, iniciativas de
acompafamiento familiar y comunitario.

if) Formulacién, implementacién de proyectos sociales y/o
comunitarios orientados al fortalecimiento de redes de
apoyo familiares, comunitarias e institucionales.

iii)Disefio e implementacion de procesos culturales con
nifas, nifnos, familias y comunidades.

iv)Disefio e implementacion de educacién popular con
nifias, nifios, familias y comunidades.

v)Disefio e implementacién en procesos ludicos, deportivos
con nifas, nifios, adolescentes, familias y comunidades

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NQOTA: De acuerdo con instrucciones impartidas por la Direccion de Familias y Comunidades,
"(...) para la contratacién de psicélogos en el perfil de gestor cultural; del cual el anexo de
perfiles y el memorando de alcance refiere en cuanto a la formacién “Acreditar experiencia
profesional, tecnolégica, técnica, comunitaria, o aprobacion de minimo 6 semestres en
iySociologia, trabajo social y afines ii) Antropologia iii)Ciencia politica iv)Educacién popular y/o
comunitaria iv) Liderazgo social y comunitario. v) Gestion cultural vi) Desarrollo comunitario”,
por lo tanto, se entiende que puede acreditar experiencia o aprobacion de 6 semestre de
formacién académica. En este orden de ideas, un profesional con experiencia reciente en el
servicio de Somos Familia, Somos Comunidad cumpliria con el primer criterio requerido.”

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la h
CACERES CARVAJAL identificado(a) con C.C. No. 1.11 umple con los requisitos
de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo en el certificado
de idoneidad firmado por NIDIA MILENA ROJAS BO RQ calidad de
COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL integral de
este estudio previo.

ida de ADRIANA JULIETH

Nota: Debido a que el profesional SI v

ades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes

s términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
tro de Inhabilidades por Delitos contra la

dado mediante memorando de radicado No.
13/2025 “Dando alcance al Memorando con fecha del 13 de
e Contratacion equipo “Somos Familia Somos Comunidades”,
jon y experiencia requerida en el presente documento y acreditada
n el numeral anterior, se establece que los honorarios se fijan en la
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO
PESOS M/CTE. ($4.449.198).

e cause 0 se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a

asumirlo, asi como los costos dlrectos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

14.Forma de pago de los

honorarios
estimado
contrato:

y valor
del

I. FORMA DE PAGO

De acuerdo con el plazo de ejecucién definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, con la excepcion del
mes de diciembre, que se pagara dentro de dicho mes. Cada mensualidad sera calculada de
manera proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados, contado desde el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el altimo
dia del mes correspondiente. Los desembolsos se realizaran previa presentacion y aprobacion
del informe de ejecucién de actividades por parte de la supervision del contrato:

Un (1) primer pago mes vencido por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($2.521.212), por concepto de los servicios prestados
en el mes de abril de 2025, previa presentacion del informe de ejecucion de actividades,
debidamente aprobado por la supervisién del contrato.

Seis (06) pagos mes vencido, cada uno por )
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN
M/CTE. ($4.449.198), por concepto de los servicios pre
previa presentacién del informe de ejecucion de actividades
supervision del contrato.

alor de CUATRO MILLONES
OVENTA Y OCHO PESOS
0 a octubre de 2025,
aprobado por la

NTOS VE‘I~NTISIETE MIL
.986), por concepto de los
nforme de ejecucién de

Un (1) dltimo pago mes vencido por valor :
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CT
servicios prestados en noviembre, pre

actividades, debidamente aprobado por la':

e el supervisor del contrato el
ension, y riesgos laborales, de

pago a los sistemas de seguridad socia
conformidad con la normatividad vigente.

disposicion de la programacion anual mensualizada de caja PAC
ligacién de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
. cuenta cobro sea recibida con la totalidad de los
ituacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
aya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
na proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar
nanciera, la liberacién de los saldos no ejecutados, sin que sea
contractual ni la liquidacion del contrato.

entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
to faculta a la supervision y a la Direccién Financiera para adelantar el
te de liberacién de saldos.

Il. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor iotal del contrato corresponde a la suma de TREINTA' Y
UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($31.144.386).

ste valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a

asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

Certificado de )
15. Recursos que | Disponibilidad 33525 del 01/04/2025
respaldan la | Presupuestal - CDP

contratacion:

Vigencias Futuras

Autorizacién de N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fuente de los

recursos PROPIOS 27

C-4602-1500-9-704080-4602022-02-141 31.144.386
N/A N/A

Rubros

Razén social del
interventor: N/A
NIT o identificacion
del interventor:
Representante legal
del interventor:
Identificacion del
representante legal | N/A
del interventor:

. No. de contrato de
Interventoria: interventoria:
Nombre del
St [0 NO: [X | supervisor de
interventoria
Cargo
supervisor
interventoria:

Correo electréni

N/A

N/A

16. Interventoria /
Supervision:

DIA MILENA ROJAS BOHORQUEZ

| 52.764.666
del

Coordinadora Centro Zonal Yopal

del Centro Zonal Yopal

nidia.rojas@icbf.gov.co

’ la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.
Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
17. Funciones del desarrollar y horarios, este ultimo, en los casos que aplique.
interventor / 3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
supervisor: administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.
4. Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.
5. Coordinar la estructuracién de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

6. FEfectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

contratistas.

del contexto estipulado y de la acreditacién de
el pago al Sistema de Seguridad Soci
Sistema de Riesgos Laborales, de co
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, mc
2007 y en los términos establecidos ¢
11.

del objeto como tal, el supervisor de
devolucion de los:bienes entregados p
Visto Bueno de recib:

an aplique.

ntrato

la misma se imponga. :

de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

documental establecidos por el ICBF.

el desarrollo del

. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, man

20. Las demds que se establezcan en el Manual de Contra
el contrato de interventoria para el caso de interventore

7. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicién de multas, sanciones y  declaratorias de incumplimiento frente a los

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisién comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan
9. Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuand
IVA'y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.
10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cump

atista sea responsable del

del objeto dentro

: Cido en el inciso segundo
ificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
Decreto 1273.de 20

y use adecuadamente con
pérdida imputables a él. Al
en cuenta el cumplimiento

el contratista haya efectuado la

mismo, con la obtencién del
ireccién Administrativa y/o de la Direccién

res_de la contratacion sobre los cambios que se presenten
r porque se suscriban por las partes las
nes o prérrogas que se requieran.
caciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
_reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
e, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.
de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucién
do con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.
e a la Direccién de Contratacién la documentacién de la ejecucién
roduzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
sta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma

la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos
ondan para la etapa de liquidacién o postcontractual cuando a ello hubiere

. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacién del contrato, en los casos en los que

uales y guias del SECOP Il

Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion

tacion, la guia de supervisién y
S.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma sera asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la situaciéon anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccion de Contratacion.

18. Analisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacion de
riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

19. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: SI: [X] NO: [] |

Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de lat ; 07,
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor
cubran los siguientes amparos:.(Establecer jos que se considere

, Y segun lo
del De Nacional 1082
BF la (s) garantia (s) que
icables)

be ser de por lo menos el
ncia serd seis (06) meses
stablecido especialmente en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 12 del Decreto Nacional 1082

de 2015,

El monto de las ga
e, por razén de las rmultas impuestas, el monto asegurado se
de los térmings estipulados en este Contrato, la garantia no

ctualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada.
2. a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le

n tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por
puede ser revocada unilateralmente.

irma:

Nombre del Jefe o Director de la
dependencia lider de la necesidad:

NIDIA MILE

Cargo:

Coordinadora Cenlro Zonal Yopal

Oficina o Direccion lider de la

necesidad:

Centro Zonal Yopa

Proyect6: ELVIA LORENA MEJIA VASQUEZ —Contratista

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY

1581 DE 2012



BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

TRABAJOS ARTISTICOS

F13.P2.ABS

14/02/2025

Versioén 4

Pagina 18 de

20

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS

. Através de los
Riesgo por entrega de Canalizaci informes
informacién errada. N N |
- ondeia parciales que
Se materializa cuando el . "
infermacié generen el
ICBF entrega, para la N a través De
8 q 2 ejecucion del contrato, No 2
o | ol & ? . N : c de una s acuerdo
s | 2]Fg 8 informacion errada o satisfacci ol 8 g =
8|5/ 99 desactualizada y el ondela | 3|47 | 2| & sola ! B con el
&2l 83 contratista e'eczta necesidad <| g | persona T 5 comunicaciona | - plazo de
£l 0 ) k . d o
8 g 2 . lac 8 | evitando el 28 las deméas ejecucion
o actividades propias del N &
) manejo N 3 personas que
objeto contractual y de i o 0 )
S por > & manejan
sus obligaciones con p , o
dicha informacion muchas 2 informacion a
: . ] fin de canalizar
o
Q
. o .
Riesgo por uso o cias a ° 3 Através de los
informacion errada. través de ® .% informes
a contrario del anterior, se lanes de £ P parciales que
materializa cuando el Incumplim ff::amin genc 8 ‘o’ genere el De
8| ol g & contratista en jento de ia g N % supervisor del acuerdo
e [ ] 2 cumplimiento de sus las 3 . ea!izgn do ° =3 contrato y con el
§ % de obligaciones debe obligacion © § | comunicacion a 120 de
g & 8 | recopilar la informacién o es del 8 B las demés ep'ecucién
O | usar la que se encuentra contrato 80 personas que )
en su poder y esta no 'g manejan
corresponde para el W= informacién a
desarrollo del contrato, § fin de canalizar
©
j=
>
2 |38
contrato y el concepto I 96
bajo el cual se desarroll6, Incumplim ificacion § 8 © Através de los
5 no es acorde: jent o%e de criterios ° Super | = % 5 informes De
§ ] g5 as para el T visor | © o 0 mensuales que | acuerdo
ol 5] 979 R manejode |1 1 2 16| = del 2 T o genere el con el
@ 3 8 obligacion | ® k] N© N
a 5 g3 os del la 2 contra | '€ 55 contratista/ plazo de
w i 8- informacié & to 3 22 supervisor del | ejecucién
ontrato o =5
n il N 3 contrato
S [o3R]
& >
o |8
< =)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Através de las
reuniones de
el seguimiento y
g control que
§ adelante el
— supervisor del
Riesgo por servicios Prestacié 'i%fvrizis;zr ° S | contrato yio los
adicionales. Se nde 9 sin las ® 5 informes
materializa cuando se servicio 5 | debidas Contra £ S parciales que
requieren servicios : 2 A : 8 8 genere el
8| ol 8 Tg complementarios o disi sc‘>rr11ibi|i o % '|GQG|IZ§CIO /élsta ol © contratista/ De d
el gl9gs adicionales a los P B 5| fesce o uper |9 3 supervisor del | 2°HTe0
2] 8| 8| contratados, necesarios dad 2|85 | 5| @ |addones 1) 1 |2}&|5 visor e} 9 contrato con el
Q 5 d 5 i presupue B | 5 | prérrogas 2] del c N Y plazo de
@ a2 para que el objeto del 2| & = o comunicacion a . N
w i - - stal que = | 8 o 51 o ejecucion
o servicio satisfaga enere % | modificaci -] ) las demas
completamente la 9 . b= ! = o ersonas que
necesidad de reclamaci 5 ones 5 E P manejaﬂ
contratacion. ones © cont:ctual = informacion a
. fin de canalizar
la necesidad y
nitarla en
\a previa,
gun lo que
corresponda
El
contratist
. ! a asume
Riesgo por uso o manejo | oo as 3
indebido de informacion. responsa 5 Q0
Se materializa cuando el biligad s § % ®
= contratista utiliza la = —E N : De
% | ol 9 g informacién para fines qeu‘:s: 8 3 C s Ve;ﬂcacn(’:n acuerdo
gl £l 93 distintos a los que ?re?ﬁéar: 110010 | % 2 T3 °§tf‘ .'3:3: 3SI conel
(3 £ & 5 | corresponden al contrato, ICBF a ;‘ﬁ € | ocurrencia < % = a c'g:,m ati sstae plazo de
il & olacomparte parcial o los S & | delevento B é% ejecucion
totalmente con terceras terceros ‘ b N 3
personas, sin que i S
M ©
autorizacion. lleguen a 2» 5
verse
afectados
]
g c
5 9
3 g
3 g
c o Control de
2 3 tocuidado y
Retraso * S o autocuice
enel de salud al c qg) % venflcatcu;n lpor De
5| ol 8 § cumplimie % | supervisor, fotnt/rsa @ = parte de dol | acuerdo
8| £19 9 nto de las 9% | Acordarun o | = iStals g g | Supervisar. Gel | ool
512 é S |z lande |1 1 |2 |&|® |[ueni]g e e lazo de
o =2 £ g 5 Ft)raba'o sor | N 5 de normas de e%ecucién
[} y eJ a Q bioseguridad y
per?nita a g £ | estado de salud
satisfaccié ;8 & reportado
ndela € =
necesidad ® g
de la 3 £
entidad y 3
no afecte e
la salud
del
contratista

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Através de las
i reuniones de
R seguimiento y
Realizar £ control que
los = 5 adelante el
requerimie 8 S supervisor del
”‘g:aqr:‘e 3 8 | contrato yio los
Riesgo por inejecuciones R::?:o £ | necesarios 5 ° pa'rrlfi‘;?:;us
presupuestales. Aplica | ' S0 & | porparte S o genere el
5 cuando el contratista a Jr esupLe g del Contra .& ‘_'3 contratista/ De
3 ol| 8 S | pesarde estar prestando P P S | supervisor, tistars | Q. isor del acuerdo
2|elgs © € stal del ol 8 o istalS | o & supervisor del con el
S| 5| 9 g | losservicios contratados | |\ SEE 2, 8 afinde T | 2 upervi | © 3 contrato y
2| 2] § 2 | de manera satisfactoria no osib{e s o g que el @ sor | N £ | comunicaciéna | P20 de
G 7| i & presenta facturas o pe arvas £ | contratista g 5 las demés ejecucion
cuentas de cobro parasu | " :s e £ | cobre los K] by personas que
pago prstaTgs § servicios - s manejan
prestados < informacion a
y recfab‘d°s fin de canalizar
satisfaccio o nec:teasr;c;aedny
n rrha previa,
segun lo que
corresponda

LOS DATOS PROPORCIONADOS
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NIDIA MILENA ROJAS BOHORQUEZ, en mi calidad de Coordinadora Centro Zonal Yopal, certifico que
ADRIANA JULIETH CACERES CARVAJAL identificado(a) con CC No. 1.118.561.041, cumple con los
requisitos de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo que hace parte integral del presente
proceso contractual identificado con SITCO No. 233273 como se evidencia a continuacion:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio sobre aplicacion de excepciones

Cuando se identifique que las personas naturales que
actualmente ejecutan Contratos de Prestacion de Servicios o
de Apoyo a la Gestion cuentan con la idoneidad y

experiencias requeridas para ejecutar los contratos que
identifiquen en el Plan Anual de Adquisiciones
Contratos de prestacion de servicios profesmnales de *

Servicios y Apoyo a la Gestion” del ICBF, NIA

obligaciones contractuales requieran alto'gs

alto nivel de confidencialidad de la irif

b. Consulta en el Banc

Que la Regional Casanare, € de. n cesidad de seleccionar a una persona para adelantar la
contratacién de prof ﬁ s servicios como Nutricionista para el Grupo de asistencia
Técnica. Por consigu %;te o.solicitud al BANCO DE HOJAS DE VIDA (BVH) del ICBF el 01 de abril

i Vi
RE: REGIONAL CASANARE - SOLICITUD SANCG HOJAS DE VIDA 2025 SFSC

Enviedo: 5, 14 de marzo de 2025 19:60

Larenn Fsis Vasg

Cordial saludo,

Provtar sesviclos pra
0

GRUPO DE
SISTENCIA TECNIGA

Clanclas_vociates. y. hummnas

o} caran

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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De:
Enviado: vernes, 21 de maczo de 2025 12:02

Para; Blanca Stefa Rivers Rodriguer <Blance. Rvera@ichf govico> . .

Ce: Lsuren Veronica Cuevas Tareche <. 2 Juan Car Elvis i Qs Marle Angelica <martaa.dur
Asunto; AE; REGIONAL CASANARE - SOLICITUD BANCO HOJAS DE VIDA 2025 SE5C

Respatada Dre. Blance

En cumplimianto a 12 rasaluclén de Benco de Hojas de Vida No. 6893 daf 20 da octubre de 2023 como hemamianta para la saleccian da personss ntural - i ios y de apoyn a la gastin. Sa snvia
respuasta del perfli aciicitada por parte da ta Ragional Cs isi da de oferantes naturales pora idny posterior
La veriticacién e doneidas correspande a la Regional Cassnare, par tanto, pera suscriblr los d far (as evl a
i Excellos perfil 1BHY:
'
Banso e Hojas s vids ICBE
Disercida General

ICBF Sede de ta Direccion tReneral

Az Cr. BB No, B4C - 76 Bagots, Cotombia
COLOMBIA | Tadfono- 801 4377630
$ VIDA | v

Ll de ol omacin CLASIRCADA

c. Andlisis de la(s) hoja(s) de vida recibida(s)
Que, en respuesta emitida por el BVH, se relacionan los s

No DOCUMENTO NOMBRE

1118561041 Adriana JuliethiCace

En consecuencia, la entidad se comunica dire
su disposicién para participar del proceso!:
hojas de vida, donde se evidencia
carga en cuestion. Asi, se cita a ef
Casanare.

ion. Por cd’%ﬁiguiente, se procede a realizar la revisién de sus
requisitos de preparacion académica determinados para la
abril de 2025 a las 9:00 a.m en las oficinas de la Regional

J GESTOR COMUNITARIO Y CULTURAL YOPAL Datos

@ERG VL neawiy Mosm ovidons s Catagorta aingua - Seguimiento = ]
B seado Suna B8 5003, .~ 25E 2 m. haan Cadios Guriesser Leon
Cognetader
WE Buendi
Hics periitimos senvocaties & wiitevista en las oficins da ln Reglonal Cosanire para s ia SABADD 05 DE ABRIL de 015  i5s 9: 60 AM, con o fin de seisockisys G Soledad Cazatiancs Urjuela
2 Brindn i Lentie Zonat Yopal, Acsptado
LUGAR: DIAGONALS N B85 @ Diani Ml Loges ios
ESCHAX HORA 59,00 A3 08/04/2028 v Sekiadd

ren Yeromes Cuevas Tarsene

. Midis 840 Rojas Sohorgaer
Ande

5 Eivia Larena Majia Vasquiz

esconedide

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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d. Entrevista
Siendo las 09:05 a.m. del 05 de abril de 2025, Se inicia la reunidn en el despacho de la directora regional, con la
presencia del abogado juridico Juan Gutiérrez, el enlace técnico de la direccién de familia y comunidades Lauren
Cuevas, La coordinadora GAT y directora regional (E) Soledad Castellanos y el Apoyo GAT Jeimmy Angulo.

La coordinadora GAT vy directora regional (E) Soledad Castellanos, realiza una introducciéon recordando la
importancia de diligenciar correctamente las cuentas de cobro (ya que se habian presentado problemas
anteriormente con la postulada en el centro zonal Villanueva) y demas documentos administrativos, para evitar
devoluciones por errores. Se menciona que, ante eventuales inconformidades, se deben i :
forma interna antes de recurrir a mecanismos como las denuncias anénimas.

El abogado juridico Juan Gutiérrez le informa a la postulante que la entrevista e
y cultural en la ciudad de Yopal. Le indica las preguntas iniciales de la entr
académica, experiencia laboral, con quién vive, y si actualmente trabaja.

La entrevistada, de nombre Adriana Céaceres Carvajal se presenta y g
del ICBF. Su Formacion académica: Socidloga de profesion. Ac it
Sostenible, aunque la tuvo que pasar por motivos econémicos, Experien ) 7 ,ba]‘ con el ICBF entre febrero
y diciembre del 2024, en temas relacionados con politicas p ]
Antes de ser profesional, brind6 apoyo a un proyecto comu

S|cologa en el area de salud, tamblen
N }Nanos procesos de seleccion laboral.

i nidad" y contextualiza a la entrevistada
sobre el servicio. Resalta que este se eje i te. f"é es decir, en visitas domiciliarias a las
familias. Se trabaja a través de la Unidad de T li itario conformada por:

. 1 profesional psicosocial

. 1 pedagogo
. 1 profesional en salud
. 1 profesional comunitarios,

@
El trabajo se desarrolia &
reqwere compromlso res

Adriana Caceres Carvajal queda seleccmnada para el cargo de Gestor (a) cultural y comunitario para el municipio de
Yopal ya que cuenta con la experiencia necesaria

2. FORMACION

PROFESIONAL

Acreditar experiencia profesional, tecnologica, técnica, comunitaria, o aprobacion de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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minimo 6 semestres en:
i}Sociologia, trabajo social y afines
ii) Antropologia
i)Ciencia politica
iv)Educacion popular y/o comunitaria
iv) Liderazgo social y comunitario.
v) Gestion cultural
vi) Desarrollo comunitario.

AL, TECNOLOGICA, TECNICA, COMUNITARIA

inimo 06 meses de experiencia acreditada profesional, tecnoldgica, técnica, comunitaria

’ Implementacion de proyectos, procesos, iniciativas de acompafiamiento familiar y
comunitario.

ii) Formulacién, implementacién de proyectos sociales ylo comunitarios orientados al
fortalecimiento de redes de apoyo familiares, comunitarias e institucionales.

iii)Disefio e implementacion de procesos culturales con nifias, nifios, familias y comunidades.
| iv)Disefio e implementacion de educacion popular con nifias, nifios, familias y comunidades.
v)Disefio e implementacion en procesos lidicos, deportivos con nifias, nifios, adolescentes,
familias y comunidades

Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia conforme a la informacién
que se presenta a continuacion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



ICBF REGIONAL CASANARE
ICBF REGIONAL CASANARE

24/02/2024 30/06/2024
10/07/2024 31/12/2024 171 CONTRATO OPS

126 CONTRATO OPS %

, F4.P2.ABS | 06/05/2024
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
PAENEIAR CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version6 | Pagina § de 5
*Pulsar dos veces la tabla para editar la informacién*
TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 17,8
EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) 17,8
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA {en meses) 0
EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) 0
EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA (en meses) 0
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) 9,9

St

Nombre del Jef

dependencia lider de la necesidad:

Flrma:

%

Director de la

© NIDIA

Cargo:

hecesidad:

Oficina o Direccion lider de la

Coordinadora C\;entro Zonal Yopal
!

Centro Zonal Yopal

Proyecto: NIDIA MILENA ROJAS BOHORQUEZ - Coordinadora Centro Zonal Yopal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



La Repiblica de Colombia

yen sunombra
CENTRO DE 1STUDIOS
E INVESTIGACION VIDA

Lo Revonechnienta fgt’ézlmi ¥ 4 ﬁ& d{'é‘bm 2007
Ermarada de Seergtarts de Educacion Deparismental

Confiere a;
Adriana Pulieth Caceres Carvajal
T.1 95040210696 de Paz De Ariporo (Casanare).
£l Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Por habse cursado y apgobiaido los estudios comepondienies ol Nivel di Eduaion Media Acarémics,
awggin Jo planes y progrinas vigenies,
- Reeta JUEL de 1997, Ley General e Erdorscidn 115 de 1994, Dwot 1860 de 1994,

Dadows /V:ﬁ*‘/*’f ot 2 i e e ol ﬁs&a . de &OH
Anptaie ol fobin, @03 Uilwa de Reghieo Mo,

Swrmia.
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DECRETO MR 97

~ ACTA DE GRADO

KD S
i ef wumisipio de Yopal, u los 16 (Dieciseis) dins del mes do Jutio del uflo 2011 (dos mil mm}r w
veumieron con ¢l fin de formaliza la graduncidn de los extwdinntes del alimo grado, ’“f $UECHI0S
Rector v Seceetaiin deb CENTRO DE ESTUDIOS B INVESTIGACION VIDA HOEVIDA®,
imstitucion con apiobacibn en fos niveles de Educaciin Dilsics y Modia Acwdéonca, par otorgar éi
vitgle de BACTHLLER en fh modslided ACADEMICO, segin Reconocimiento Oficial N* D664
B e Adiril de 2007, smamdo de I Secretaria de Bducacitn Depanaimental,
Comprobads la situacidn Tegal v acidémics de los esudisntes que gurswon y aprobaron  los
estudios correspondivates ol sheel de Bduoacion Media Acaddmicn, se procedid 5 otorgar ¢f tiulo
de BACHILLER ACADEMICO, o fos pradussdos cuvos nombres,  apellidos y nlmery de
pebenti Bt s relacionan » continuaitn

Caceres Carvajal Adriana Pulieth
T. 3 95040210696 be Pas We Arvipors (Casanare)

Eu fiel copin del aoin dnica origingl W 002 de fchs 16 (Diesisein) do fulio de 2011 (dos mil once)
e sonds de (19] csisdiantes, que comiere oon el nombre dec

HAgudelo Gutierres Javier Eduardo
¥ wheren con ) nombee de;

Zarate Gahona Francy Tairy

Dindda en Yopal a 1ox 16 (dieweis) dins ddel mes de jutio del 2011 (dos mil once).

Se firma por quienes intervivieron, en cumpliviiento de 1o ordenada en articulo 27 del Decreto 3011
de Diciembre 19/1967 en articulo 27 del Decreto 301}
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Repiiblica de Colombia e

Universidad Nacional

Ministerio de Educacion Nacional ?f““‘*““ ya Dist “""“fi‘
A 4

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - ‘Uﬂ\[ﬂﬂ)

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Tendendo en cuenta. que

ADRIANA JULIETH CACERS
CC N 1118561041 de 9&5 &

Cumplid satisfactoriamente los requisitos acade;doc por la Universidad,
de conformidad con las normas a&z@tf reglamentarias vigentes,

&ntar% o de

Secretaria. General

Acta €& Grado N 8732
Fechin 28 e Octubre de 2023
Registra de. Diploma. 139596

Regristio MEN, IS5 Lifrr 26, Folio 50

THRALOKISZ

Gl de Japuridd:




o ¥ ACREDITADA ¥/
Universidad Nagional 3, EN ALTA CALIDAD 37
Abisrta y 2 Uistarcis ~/ \-

Ministerio de Educacidon Nacional

ACTA DE GRADO No. 8732

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

En ceremonia realizada el dia 28 de Octubre de 2023 en la ciudad de Yopal yopresidida
por la Doctora Maria del Rosario Dfaz Olaya, Directora del CENTR G%F&L, previa
detegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentar firié el titulo
de.

A:
ADRIANA JULIETH CACER

SOCIOLOGA %‘&
REGISTRO ICFES - M.E.N. 1%

ARVAJAL

requisitos exigidos en los Reglamentos y N Legales habiendo aprobado el trabajo
de grado fitulado:

identificada con C.C. No. 1118561041 de Yopal, gw cumpli6 satisfactoriamente con los
OPCION DE GRADQ: CREDITOS I@ADO EN DESARROLLO ALTERNATIVO

SOSTENIBLE Y SOLIDARIO

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NA ¢~ vB!Efi'TA Y A DISTANCIA —~ UNAD DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION NUMERQ 009328 DE FE ,.f‘ 5 £ NOVIEMBRE DE 2016 FIRMADA POR EL DOCTOR JAIME ALBERTO
LEAL AFANADOR, DETERMINO OTORCH \ ’ ADD DE HONOR COMO RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO Y
APROBADO LA TOTALIDAD DE LOSCCHESOS Y CREDITOS AGADEMICOS, CON UN PROMEDIO FPONDERADO
ACUMULADO IGUAL O SUFERI @1.5) CUATRO PUNTO GINCO. DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
EL REGLAMENTO ESTUDIANTID RDO 029 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2013 EXPEDIDO POR.EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNAD, G# \ 8, ARTICULO 82.

Y le otorg6 el di Nque lo acredita como tal
En fe de lo e firna la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 28 dias del
mes de Dctuo
00
o

Anotado en el libro de actas No. 25
Registro de Diploma 139596, Libro 26, Folio 50

W |
\ Geettna Secretaria General =

Cadigo Seguro de Verificacion: UBJSTLXRIGIAKCmuY




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién General

Di’reccién Regional Casanare
PUBLICA

BIENESTAR

FAMILIAR

LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL CASANARE DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA:

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios de Profesionales

NUMERO DEL CONTRATO

85000812024

NOMBRE DE CONTRATISTA

ADRIANA JULIETH CACERES CARVAJAL

CEDULA DE CONTRATISTA

1.118.561.041

FECHA DE SUSCRIPCION e Fecha de suscripcién: veintitrés (23) de febrero de 2024.

CONTRATO: e Fecha de inicio: veinticuatro (24) de febrero de 2024.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
REFERENTE ZONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR (SNBF) EN EL CENTRO ZONAL

OBJETO VILLANUEVA DEL ICBF, PARA LA OPERACION DEL SNBF Y

LA DINAMIZACION DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
FAMILIAS, EN LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTRATISTA

1. Asistir técnicamente a los agentes del SNBF para la
gestion del ciclo de politicas publicas dirigidas a los nifios,
nifias, adolescentes y el apoyo y fortalecimiento a las
familias en los municipios del area de influencia del centro
zonal.

2. Asistir técnicamente la formulacion, ajuste y/o
implementacién, seguimiento y evaluacién de Politicas
Publicas de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
apoyo y fortalecimiento a las familias en coordinacién con
los referentes departamentales.

3. Apoyar técnicamente la operacion de las instancias
territoriales del SNBF en los municipios del area de
influencia del centro zonal.

4. Apoyar el desarrollo en el departamento de las acciones
estratégicas priorizadas por el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar para el despliegue del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026, Crece la generacion para la paz.

5. Monitorear la operacién de las instancias territoriales del
SNBF: CPS, Mesas de Primera Infancia, Infancia y

‘lCBF.Qo!c{mbia ;

CBFColairibia

- Be

Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Direccion Regional Yopal Diag. 9 No. 8 — 85, Via

Marginal de la Selva

Linea gratuita nacional [CBF
01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De

la Fuente de Lleras

Direccion General
Direccion Regional Casanare

PUBLICA

BIENESTAR

FAMILIAR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Adolescencia, Mesas de Coordinacién Interinstitucional
Mesas de Participacion.

Apoyar la gestion de los convenios relacionados con la
operacidn del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
los territorios priorizados del area de influencia del
Centro Zonal, en coordinacién con los referentes
regionales.

Consolidar los informes trimestrales de monitoreo y
acompafiamiento técnico, asi como la verificacién del
cargué de las respectivas evidencias en la ruta establecida
por la Subdireccion de Articulacion Territorial.

Dinamizar las Mesas de Participacion de nifas, nifios y
adolescentes en los municipios del area de influencia del
Centro Zonal.

Proyectar de manera oportuna respuestas eficientes y con
calidad a las peticiones y requerimientos relacionados con
el objeto contractual y que le sean asignados por el
supervisor.

Apoyar a la Direccion del SNBF, en el seguimiento
mensual del PAC, la legalizacion de comisiones, el
andlisis de saldos en Nuevo Modelo Financiero-NMF y
financiero a la ejecucion de recursos del SNBF asignados.
Presentar avances de ejecucion de actividades conforme
al Plan de Accion de la Direccion del SNBF, con la
informacién de los municipios del area de influencia del
Centro Zonal.

Desplazarse a los municipios de su jurisdiccion cuando se
haga necesario en desarrollo del objeto contractual, previa
autorizacion del Supervisor del Contrato, y presentar el
Informe respectivo.

Articular con las defensorias de familias para conocer las
decisiones administrativas que requieran gestion ante
agentes del SNBF para el restablecimiento de derechos
de NNA.

Gestionar ante los agentes del SNBF las acciones
necesarias para agilizar el cumplimiento de las decisiones
de restablecimiento de derechos proferidas por los
defensores de familia en prevencion, garantia y
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Apoyar y realizar actividades de orientacion técnica
territorial, respuesta en emergencia territorial a la nifiez,
estrategia juntos por la nifiez, didlogo social en planes
territoriales.

Atender los demas requerimientos y actividades
relacionadas con el funcionamiento y operatividad del

I @icBFColombia

wawichigoveo

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Direccion Regional Yopatl Diag. 9 No. 8 - 85. Via
Marginal de la Selva

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion General

Direccion Regional Casanare

CONCEPTO DE HONORAROS

PUBLICA FAMILIAR
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), y que
sean inherentes al objeto del contrato.

DIECINUEVE MILLONES QUIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
VALOR DEL CONTRATO M/CTE ($19.550.000)
VALOR ADICIONES No aplica
VALOR REDUCCIONES No aplica.
OTRA MODIFICACION No aplica.
VALOR PAGADO POR DIECINUEVE MILLONES QUIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

M/CTE ($19.550.000)

APROBACION DE POLIZA

Veinticuatro (24) de febrero de 2024

Cinco (05) meses y siete (07) dias.

PLAZO
PRORROGA No.1 No aplica.
FECHA DE INICIO DiA: 24 MES: 02 | ANO: 2024
FECHA DE TERMINACION DIA: 30 MES: 06 | ANO: 2024
FECHA DE LIQUIDACION No requiere liquidacion
FECHA DE EXPEDICION DiA: 17 MES: 01 | ANO:2025
Zﬂ? i
RENY ZALEZ VARGAS

Directora (e) Regional

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE GESTION DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CASANARE.

Proyecto: Juan Carlos GuherrezJﬁ\ ga%f de apoyo

wwwiichf.gov.ica o

u@lcsmolambsa @ichleolombiacficial

Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Direccion Regional Yopal Diag. 9 No. 8 ~- 85. Via

Marginal de la Selva

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras
Direccion General

Direcciéon Regional Casanare
PUBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL CASANARE DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA:

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios de Profesionales

NUMERO DEL CONTRATO

85001852024

NOMBRE DE CONTRATISTA

ADRIANA JULIETH CACERES CARVAJAL

CEDULA DE CONTRATISTA

1.118.561.041

FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

e Fecha de suscripcion: Ocho (08) de julio de 2024.
e Fecha de inicio: Diez (10) de julio de 2024.

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
REFERENTE ZONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR (SNBF) EN EL CENTRO ZONAL
VILLANUEVA DEL ICBF, PARA LA OPERACION DEL SNBF Y
LA DINAMIZACION DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
FAMILIAS, EN LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTRATISTA

1.

Asistir técnicamente a los agentes del SNBF para la
gestion del ciclo de politicas publicas dirigidas a los nifios,
nifias, adolescentes y el apoyo y fortalecimiento a las
familias en los municipios del area de influencia del centro
zonal.

Asistir  técnicamente la formulacién, ajuste y/o
implementacién, seguimiento y evaluacién de Politicas
Publicas de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
apoyo y fortalecimiento a las familias en coordinacién con
los referentes departamentales.

Coordinar técnicamente la operacion de las instancias
territoriales del SNBF en los municipios del area de
influencia del centro zonal.

Monitorear la operacién de las instancias territoriales del
SNBF: CPS, Mesas de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia, Mesas de Coordinacién Interinstitucional y
Mesas de Participacion.

Apoyar la gestion de los convenios relacionados con la
operacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en

: L4 ] ICBFCalombia

L wwieb Q?iv;‘c_() g E e !
[ @ICBFColgibia [E) @ichteolomblacticial -

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y a Ley es 1581 de 2012.

Direccion Regional Yopal Diag. 9 No. 8 — 85. Via

Marginal de ia Selva

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ; oRe
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion General o
Di’reccién Regional Casanare BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

los territorios priorizados del area de influencia del Centro
Zonal, en coordinacion con los referentes regionales.

6. Consolidar los informes trimestrales de monitoreo y
acompafnamiento técnico, asi como la verificacion del
cargue de las respectivas evidencias en la ruta establecida
por la Subdireccién de Articulacién Territorial.

7. Dinamizar las Mesas de Participacién de nifias, nifios y
adolescentes en los municipios del drea de influencia del
Centro Zonal.

8. Proyectar de manera oportuna respuestas eficientes y con
calidad a las peticiones y requerimientos relacionados con
el objeto contractual y que le sean asignados por el
supervisor.

9. Apoyar a la Direccién del SNBF, en el seguimiento
mensual del PAC, la legalizacion de comisiones, el
analisis de saldos en Nuevo Modelo Financiero-NMF y
financiero a la ejecucion de recursos del SNBF asignados.

10. Presentar avances de ejecucién de actividades conforme
al Plan de Accion de la Direccion del SNBF, con la
informacién de los municipios del drea de influencia del
Centro Zonal.

11. Desplazarse a los municipios de su jurisdiccion cuando se
haga necesario en desarrollo del objeto contractual, previa
autorizacion del Supervisor del Contrato, y presentar el
Informe respectivo.

12. Articular con las defensorias de familias para conocer las
decisiones administrativas que requieran gestion ante
agentes del SNBF para el restablecimiento de derechos
de NNA.

13. Gestionar ante los agentes del SNBF las acciones
necesarias para agilizar el cumplimiento de las decisiones
de restablecimiento de derechos proferidas por los
defensores de familia en prevencién, garantia y
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

14. Apoyar y realizar actividades de orientacién técnica
territorial, respuesta en emergencia territorial a la nifiez,
estrategia juntos por la nifiez, didlogo social en planes
territoriales.

15. Atender los demas requerimientos y actividades
relacionadas con el funcionamiento y operatividad del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), y que
sean inherentes al objeto del contrato

VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MiL

VALOR DEL CONTRATO PESOS M/CTE ($26.450.000)

. www.icbf.gov.co
- [ @!cBFColombia

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Direccion Regional Yopal Diag. 9 No. 8 — 85. Via Linea gratuita nacional ICBF
Marginal de la Selva 01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion General

Direccion Regional Casanare
PUBLICA FAMILIAR

VALOR ADICIONES No aplica
VALOR REDUCCIONES No aplica.
OTRA MODIFICACION No aplica.
VALOR PAGADO POR VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL

CONCEPTO DE HONORAROS | PESOS M/CTE ($26.450.000)

APROBACION DE POLIZA Diez (10) de julio de 2024

PLAZO Cinco (05) meses y veintitin (21) dias.
PRORROGA No.1 No aplica.

FECHA DE INICIO DIA: 10 MES: 07 | ANO: 2024
FECHA DE TERMINACION DiA: 31 MES: 12 | ANO: 2024
FECHA DE LIQUIDACION No requiere liquidacién

FECHA DE EXPEDICION DiA: 17 MES: 01 | ANO:2025

Lo V.

RENY. ZALEZ VARGAS
Directora (e) Regional

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL
EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE
GESTION DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - REGIONAL CASANARE.

-

Proyecto: Juan Carlos Gutiérrez / &B’Lga [o} / pOyo

wwwllcbfgovco:"f;; G
- Pl @cerFeolomia @icbicolombis

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la pelitica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

B3 icBEcolomb

Direccion Regional Yopal Diag. 9 No. 8 — 85. Via Linea gratuita nacional ICBF
Marginal de la Selva 01 8000 91 8080



CERTIFICACION LABORAL

Nancy Clavel Carvajal Bastilla identificada con C.C.
23790787 de Paz De Ariporo y T.P. 2091/2004 N© 11915
como Psicodloga Social y Comunitaria residente en el
municipio de Yopal Casanare.

CERTIFICA:

Que Adriana Julieth Caceres Carvajal identificada con C.C.
1118561041 de Yopal ha laborado como Auxiliar social y
comunitaria en el desarrollo del proyecto "APOYO EN EL
TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPO DE
YOPAL" liderado por mi.

Desarrollado durante 5 afios comprendidos en las fechas: 15
de enero del 2015 al 20 de febrero del 2020.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 20
dias del mes de septiembre de 2021.

CR 14 # 21 A - 12 Yopal Casanare Cel. 3123528623



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA

F3.P2.ABS

06/05/2024

Versién 5

Pagina 1 de 1

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Artlcu|o 21 de
de 2007 y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068
personal suficiente en la planta global del
relacionadas con:

TENIENDO EN CUENTA EL MOD:%
DE ICBF, CON LA FINAL

Proyecté: TA. Diego Antonio Prieto Walteros =T

iAntes de imprimir este documento, ., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

del 16 de Julio
ue no existe
'Gt@_vidades

ICIO “SOMOS
TECNICOS Y
ONAL CASANARE

IVIDADES Y PROGRAMAS
ACION Y LA PROMOCION



_ PROCESO
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION

F15.P2.ABS

29/11/2024

Version 1

Pagina 1de 4

Yopal Casanare., 09 de abril de 2025.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
La Ciudad

Asunto: Declaracion juramentada para la celebracion de contrato de prest;ci_‘
apoyo a la gestion con el ICBF.

1. No me encuentro incurso en ninguna de las siguient
con el Estado, asi como ning(in confhcto de mteres
profesionales y de apoyo a la gestion que !
saber:

ge, compafier

a funciones de control interno o de control fiscal.
- No conozco ni
Colombiano de
funcionarios (as) del Instituto.

 compariera permanente que sea servidor pablico en los niveles directivo,
vo, 0 de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo

una circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instituto
Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con

2. En relamon con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, me comprometo a:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012,



ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

PROCESO F15.P2.ABS 29/11/2024

FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE

APOYO A LA GESTION

- Daraplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

- Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacion dispuestos por el ICBF.

- Utilizar la informacién Gnicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacion de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspension o
terminacion del contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de.mantener copia parcial o total
de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del I

- Garantizar que la seguridad de la informacion, que se
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicion el In
de Seguridad y privacidad de la Informacién, seguridad

ustodia, se esta
ios técnicos de

la debida
istodia que ponga a

del ICBF.
- No usar la informacién suministrada

asi como no utilizarla de forma algun juicio directo o indirecto a los titulares o
terceros de la informacion. .

No revelar, divulgar, exhi

ustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
rmacién dada a conocer por el ICBF,
ulminado el tratamiento de informacion
de conformidad con el Principio de
ral H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.
- No publicar ni disponer de ibn puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios
de divulgacion o comunica ; onservando la informacion a la que tenga acceso bajo las politicas
v y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas,
cesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
fraudulento.
1acion puesta en mi conocimiento en la web ni en otros medios de
[ siva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo la Politica de
e Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion entre otras
adas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
as y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
CCeso no autorizado o fraudulento.

técnicas, hui
consulta, us

3. Autorizo expresamente de manera voluntaria e informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, para tratar mis datos personales, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Instituto para los fines relacionados con su mision y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

iAntes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE |  Version1 | Pagina 2 de 4




ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

PROCESO F15.P2.ABS 29/11/2024

FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE

APOYO A LA GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE Version1 | Pagina 3 de 4

Autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la recoleccion,
almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y tratamiento de los datos personales que
suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados
con la elaboracion, suscripcion y seguimiento a la ejecucion de los contratos; la generacion de registros,
reportes y publicacién de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de
las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los requerimientos de
autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad frente alos contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
- ElInstituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ame

sultas en los sistemas,

de Tratamlento de Datos Personales publicada en el po
- Manifiesto que fui informado(a) que en caso
derechoa contestaro no las preguntas que se me

su discriminacion, tales como aquel ;
convicciones religiosas o filoséficas,
humanos o que promueva ins

os medios virtuales dispuestos por la entidad
istrativo y de lo Contencioso Administrativo -

previo respecto de la procedencia de la consuita en el registro de
bertad integridad y formacion sexuales contra nifios, niﬁas y

Manifiest
el Decreto 1
Afiliacion al Sis

ntad de afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en
de 2015, por lo tanto, autorizo a la Entidad para adelantar los tramites requeridos para mi
ma de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo contrato.

4. En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022, dejo constancia de
que, a la fecha de celebracion del contrato con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, NO tengo
suscritos los contratos (con entidades publicas, privadas y/o mixtas).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012,



PROCESO

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE Version 1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION

F15.P2.ABS

29/11/2024

Pagina 4 de 4

. Familiar

' Insfituto Colombiano de Bienestar |

E

Acorde con lo anterior, me comprometo a ejecutar las obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a
informar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) con otras entidades durante la ejecucion del contrato.

Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y

del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades compet ntes con

actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las

Cordialmente,

Firma del Lider de la necesidad:

Nombre del Jefe o

necesidad:

Director lider de la

futuro

Adriana Julieth Caceres Carvajal

Cargo:

Oficina o Direcc
lider de la neces

ion

ipo y numero de
ocumento futuro

contratista:

1.118.561.041

i Esta incompatibilida
término de un (1) afio

VEn las causales de inh

0 a partir de la fecha del retiro.
ad por parentesco o por matrimonio

prende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por €l

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE
2012.




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

_§S§ﬂﬁag

Sanitay |

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Adriana Julieth Caceres Carvajal, identificado(a) con CC nuimero 1118561041, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

LQIRUPDFLyQ

7,32 < 100(52 '( ,'(17,),8%$&,11
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1118561041 ADRIANA JULIETH

CC 1118561041

Adriana Julieth Caceres Carvajal

Titular

Titular

02/04/1995

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

12/05/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/06/2024

2

CACERES CARVAJAL Desde 01/07/2024 - Vigente CEDULA DE

CIUDADANIA 1118561041 ADRIANA JULIETH CACERES
CARVAJAL Desde 01/06/2024 Hasta 30/06/2024

Generado por interfaces

09/04/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

(%3 CamScanner




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

o -

CERTIFICA QUE:

ADRIANA JULIETH CACERES CARVAJAL, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.118.561.041, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 09 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

3
2%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miercoles 09
de abril de 2025, a las 09:33:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRAREPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1118561041

Cadigo de Verificacion 11 18561041 250314214821

Esta Certificacion es valida en todo el Territoﬁd Nacio_r;al,'f‘s'ﬂ mpre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con !

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolu
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legq

22 dei‘, 5 de-oémbre de 2004, 1a firma mecénica aqui

/
- & B

. ﬂ,/‘/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

R e
B Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

f‘) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina1de 1

g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



9/4/25, 9:38 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:37:47 AM horas del 09/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118561041
Apellidos y Nombres: CACERES CARVAJAL ADRIANA JULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas ‘que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172



) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/04/2025 10:00:59 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1118561041

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 112520661 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la padgina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000 i

COLOMBLA
POTENCIA DELA

CVIDA

Policia Nacional de Colombia




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1118561041 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/04/2025 09:45 AM

Codigo Verificacion: CFP47T1MZSE
Valida hasta: 13/07/2025

Direccidén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Las partes acuerdan las siguientes clausulas que hacen parte del contrato celebrado
electrénicamente a través de la plataforma SECOP II:

CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO:

El objeto del contrato sera el establecido en los estudios y documentos previos, los
cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DE LAS
PARTES:

Le' corresponde a las PARTES el cumplimiento de las obligaciones especificas
contenidas en los estudios y documentos p vios, ademas de las obligaciones
generales, las cuales hacen parte in del contrato, incluidas las
correspondientes al Sistema General de Segu Social y de Riesgos Laborales
en el marco de la normatividad vigente, asu com iciones sefialadas en las
politicas de los Sistemas de Gestion idad y Salud en el
Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. -
PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato cumentos

CLAUSULA CUARTA. -
VALOR DEL CONTRATOY
FORMA DE PAGO:

CLAUSULA QUINTA. -
SUPERVISION:

fo, mediante documento
al cumplimiento de las
ado la Ley, el Manual de
atos y Convenios, y hacer los
minado en los estudios y documentos

CLAUSULA SEXTA. -
CONTRATISTA
INDEPENDIENTE,
AUTONOMIA TECIQICA
ADMINISTRATIVA Y

AUSENCIA DE RELACION
LABORAL:

aleza con el ICBF. EL CONTRATISTA actuaré
propios riesgos y utilizaré sus medios y recursos
icontractual, y no serd agente, ni mandatario o

CLAUSULA SEPTIM
INDEMNIDAD DEL |

L ICBF, por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad
ATISTA, EL ICBF se lo comunicara lo mas pronto posible para que
adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la Ley
para mantener indemne a EL ICBF y adelante los tramites para llegar a un arreglo
del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, EL
CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de los intereses de
EL ICBF, este podrd hacerlo directamente, previa notificacion escrita a EL
CONTRATISTA y este ultimo pagara todos los gastos en que EL ICBF incurra por tal
motivo. En este Ultimo caso.

EL ICBF cobrara y descontara de los saldos a favor del contratista todos los costos
que implique esa defensa, méas un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por
concepto de gastos de administracién. Si no hubiere saldos pendientes de pago a
favor del contratista, EL ICBF podra proceder, para el cobro de los valores a que se
refiere este numeral, por la via ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los
documentos en los que se consignen dichos valores, prestara mérito ejecutivo.

[Antes de

imprimir este documento... piense en el medio ambiente!.

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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CLAUSULA OCTAVA. -
CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION:

EL CONTRATISTA debera guardar estricta reserva sobre toda ia informacién y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita de la EL ICBF. Esta
obligacién permanecera vigente atn después de la terminacién por cualquier causa
de la vinculacién que ligue a las partes.

Por lo tanto, en caso de que EL ICBF tenga p
divulgado cualquier tipo de documentacion o in
relacione con el presente contrato, EL CONTR
que con tal hecho cause a EL ICBF,
cuando la informacién o documen
legal o cuando la informacién mane

e que EL CONTRATISTA ha
ion que en forma alguna se
idemnizara los perjuicios

mplida esta clausula

Las partes se obligan a guardar
sometida a reserva debidamente
conocida en virtud del desarrollo y:
informacién que la parte receptora d ue'g
naturaleza y sensibilidad para | icha i nacion.

parte originadora y
ontrato, asi como la

plicar: ra todos los casos, salvo que la
or autoridad competente, caso en el cual,
riginadora dentro de los dos (2) dias

arte con anterioridad a este contrato, por un
mente accesible por un medio legal o, cuando sea
0, poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen
r medio de cualquiera de las partes tenga acceso a
serva a que se refiere esta clausula y tomaran las
auciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la

La presente clausula de confidencialidad estarsd sujeta a la
sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de Ia
la Comisi6n del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1
5 de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados,
articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que
regulen la materia.

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERA

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA.
N TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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CLAUSULA NOVENA. -
PROPIEDAD
INTELECTUAL:

Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a
EL ICBF de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al derecho
moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante
con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.

Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que o
ICBF por el objeto de este contrato no infr
propiedad intelectual o industrial o cualesq
contractuales de terceros.

ibajos y servicios prestados a EL

ulneran los derechos de

CLAUSULA DECIMA. -

CESION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo estableci
presente contrato es ‘“intuitu p
ningun titulo por EL CONTRATI
EL ICBF. EL CONTRATISTA
contractuales hasta que
Ordenador (a) del Gasto.

, expresa y escrita de
de las obligaciones

CLAUSULA DECIMA

PRIMERA. - SUSPENSION:

es a los pactados en el contrato.

CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA. - CAUSALES

DE TERMINACION:

do por la ocurrencia de uno de los siguientes

isales contempladas en la ley.

CLAUSULA DECI
TERCERA. - MULTAS:!

mplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de
17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
onminar al cumplimiento, imponiendo multas sucesivas o puntuales
TA, de la siguiente manera:

Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las
obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL ICBF, por cada dia
calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; Multas por incumplimiento parcial: si
durante la ejecucioén del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna ofra u otras de
las obligaciones contractuales, EL ICBF le impondra multas equivalentes al 0.5% del
valor del contrato por cada obligaciéon incumplida, sin que el total de estas multas
sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo.

EL CONTRATISTA autoriza a EL ICBF para descontar y tomar el valor de las multas
de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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de cualquier suma que le adeude EL ICBF, sin perjuicio de que las haga efectivas
conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL
CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las
demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

PARAGRAFO: Para su imposicién se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifigue, derogue o sustituya.

CLAUSULA
CUARTA. -
PECUNIARIA:

DECIMA
PENAL

Se fija como clausula penal pecuniaria la suma:equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independient de la indemnizacién plena de
los perjuicios a que hubiere lugar, en caso d imiento parcial o total del
contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual ¢
requerimiento judicial, en un término no:mayor de

ias.a partir de la fecha

= seguira el
procedimiento establecido en el
Contratacién y demés document

€ manera independiente a las multas u
estas al .CONTRATISTA durante la ejecucion del

CLAUSULA
QUINTA. -
INTERPRETACION,
MODIFICACION
TERMINACION

14, numeral 2, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el
or los principios de interpretacién, modificacién y
ometimiento a las leyes nacionales de que tratan las
s se entienden incorporadas al contrato.

CONTROVERS
CONTRACTUALE:

ncia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion,
‘iquidacién del presente contrato y en general, sobre los derechos y
erivados del mismo, durante su etapa precontractual,contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual
tendra una duracién de hasta treinta (30) dias habiles.En caso de no llegar a un
acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucién previstos
en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccién.

CLAUSULA DEC Para los efectos de los articulos 8° y 9° de Ia Ley 80 de 1993, de la Ley 1474
SEPTIMA. de 2011 y del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA manifiesta tener
INHABILIDADES, conocimiento de las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
INCOMPATIBILIDADES, contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades
CONFLICTOS DE | legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°,44 y 52 de la Ley 80 de 1993, tal
INTERES, ORIGEN Y | comolo manifesté en el formato correspondiente.

DESTINACION DE

RECURSOS Y | PARAGRAFO PRIMERO. - Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en
DECLARACION EL CONTRATISTA, este podra ceder el contrato previa autorizacién escrita de EL

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERA

Cualquler copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
N TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ESPECIAL:

ICBF, y si ello no fuere posible EL CONTRATISTA renunciard a su ejecucion
(art[culo 9 de la Ley 80 de 1993).

PARAGRAFO SEGUNDO. - Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad
o conflicto de interés, EL. CONTRATISTA debera informar a I ICBF dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento, ante lo cual EL ICBF tomara la
decision que en derecho corresponda. En caso de incumplimiento del deber de
informacion, EL ICBF ejercera las acciones legales correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO. -EL CONTRATIST
componen su patrimonio no provienen de lavado de
terrorlsmo narcotrafco captacion llegal:\ﬁ de diner

ta que los recursos que
gctivos, financiacion del
neral de cualquier

de este contrato no seran destina

CLAUSULA DECIMA

OCTAVA. - LIQUIDACION:

De conformidad con lo indicado
0019 de 2012, que modifica el a
articulo 32 de la Ley 1450 de 2
articulo no sera obligatoria en

y de apoyo a la gestion”;

7 217 del Decreto Ley
93, modificado por el
e refiere el presente

CLAUSULA DECIMA
NOVENA. - LUGAR DE
EJECUCION DEL

CONTRATO Y DOMICILIO
CONTRACTUAL:
CLAUSULA VIGE
GASTOS:
poyar y participar activamente en las pohtucas

fortalecer ia transparencia en la gestidn institucional,
CLAUSULA VIGESIMA entas, y la lucha contra la corrupcion. Concretamente,
PRIMERA. - ptas, tales como, recibir u ofrecer dadivas, sobornos o
COMPROMISO retribuciéon o prebenda, directamente o a través de
ANTICORRU

o con ocasién de las actividades propias del objeto
como cualqwer conducta constitutiva de tréfico de influencias o
ncionada por la Ley.

CLAUS
SEGUND
DECLARA
CUMPLIMIENT!
OBLIGACIONAL"
SGSS:

ISTA declara que, para el momento de la suscripcion del contrato, se
encuentra afiliado al sistema general de seguridad social en salud y pensién.

CLAUSULA VIGESIM
TERCERA. -
PREVENCION, ATENCION
Y MEDIDAS DE
PROTECCION DE TODAS
LAS FORMAS DE
VIOLENCIA:

Las partes se comprometen de manera expresa y vinculante a mantener una
conducta de respeto mutuo y buen trato tanto con los colaboradores internos como
externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). En consecuencia, se
obligan a actuar con responsabilidad, eficiencia, transparencia y en estricto apego a
los principios de equidad, no discriminacion y respeto por la dignidad humana. En
particular, se comprometen a evitar, prevenir y rechazar cualquier forma de violencia,
discriminacion o acoso en el ambito laboral y contractual, ya sea basado en género,
raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo, orientacién
sexual, discapacidad u otras causas de discriminacion.

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Asimismo, las partes se obligan a cumplir de manera estricta y cabal con el protocolo
para la prevencion, atencién y proteccién frente a todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género, asf como de los actos de discriminacién por
razén de pertenencia étnica, religién, nacionalidad, ideologia politica o filosofica,
sexo, orientacién sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion en el
ambito laboral, pedagégico y contractual en el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar- ICBF. El no cumplimiento de esta obligacién constituira una causal de
presunto incumplimiento contractual lo que erdo con la Ley, una vez
declarado, puede dar lugar a la terminacion unilatera ontrato, sin perjuicio de
las acciones legales que correspondan por la viilne e derechos o por los
dafios y perjuicios que se ocasionen

Lo dispuesto en este apartado estd en concordancia cor
derechos humanos, no discriminacio
a la prevencion y atencién de la

aplicable tanto en el émbito laboral

nte sobre

sposiciones relativas
echos de las mujeres,

s|:sector publico.

CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. -
NOTIFICACIONES A LAS
PARTES:

1 cuenta los datos

registrados en la herramienta

el articulo rocedimiento Administrativo
normas concordantes, EL

EL ICBF a remitir notificaciones

CLAUSULA VIGES

ificado de Disponibilidad Presupuestal, (i) El certificado
supuestal, (v) La constancia de afiliacion a la Administradora de

:Riesgos Labt ales, el reporte del contrato que arroja el sistema SECOP Il y en

as actuaciones y documentos generados durante las fases

~contractual y postcontractual y tienen caracter vinculante en la
ca.

CLAUSULA VIGE
SEXTA. - s
PERFECCIONAMIEN:
EJECUCION:

Este contrato se perfecciona con la aprobacion de las partes en Ia plataforma
SECOP I, y tendra como requisitos de ejecucion el registro presupuestal, la
aprobacion de la garantia (cuando se contemple su exigencia en los estudios y
documentos previos) y el comienzo de la cobertura de la Administradora de Riesgos
Laborales por parte de EL. CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente
de la afiliacion a la ARL.

CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA - GARANTIAS:

En caso de que los estudios y documentos previos establezcan la exigencia de
garantias, EL CONTRATISTA se obliga a presentarlas a la entidad a mas tardar
dentro de los 3 dias siguientes al perfeccionamiento del contrato en SECOP || para
su aprobacion. La garantfa debera cumplir con los requisitos y mantenerse vigente
acorde con las condiciones establecidas en los documentos previos. Seran a cargo
de EL CONTRATISTA todos los pagos de las primas y demas erogaciones de
constitucion, actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada. Con todo, el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por
cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL
ICBF tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar.

CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA -
MANIFESTACION:

Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa
del texto del presente anexo, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo
consignado y manifestado. Igualmente acuerdan, que, en caso de aclaracion del
presente anexo, en alguna de sus clausulas, por.errores de digitacién o aritméticos,
se realizara la aclaracién directamente por part ICBF, sin necesidad de firma
ylo aprobacién por parte del CONTRATISTA. :

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!.

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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REGIONAL: CASANARE

AREA O GRUPO: CENTRO ZONAL YOPAL
CONTRATISTA: ADRIANA CACERES CARVAJAL
NIT O CC: 1118561041

CONTRATO No:
VALOR TOTAL CT: $31.144.386

PROCESO GESTION FINANCIERA

FORMATO FLUJO DE PAGOS

F3.P3.GF

Versién 4

Paginal del

17/02/2021

Clasificacion de la informacién
Puablica

IMPUTACION PRESUPUESTAL
DEPENDENCIA
ITEM cop RPC IDENTIFICADOR DE GASTO RECURSO VALOR MAYO JUNIO Jurio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTALFLUJO | SALDO
1 33525 c'46°i:052%°2'§';34080' 141 27 31.144.386 | 2.521.212| 4.449.198| 4.449.198] 4.449.198 4.449.198( 4.449.198| 4.449.198| 1.927.986| 31.144.386] 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00:
o] o000
o] 0,00
0. 0,00
0 0,00
0 0,00
TOTAL 31.144.386 J 2.521.212 | 4.449.198 | 4,449,198 | 4.449.198 4.449.198] 4.449.198]  4.445.198]  1.927.986] 31.144.386] 0,00
N,

NIDIA MZENA ROJAS BOHORQUEZ
COORDINADORA CENTRO ZONAL YOPAL
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