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Radicado

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que de acuerdo al requerimiento efectuado mediante oficio de fecha marzo de 2025 por parte de la
Secretaria General y de Gobiemo y una vez revisada la planta de personal, se verifica que ef personal no
es suficiente para atender las necesidades del proyecto: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ALTAMENTE CALIFICADOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO- DIRECCION DE TALENTO HUMANO EN EL ANALISIS, DISENO Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS PARA LA MODERNIZACION Y OPTIMIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA DE PAIPA, CON EL FIN DE FORTALECER SU EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA”, planteados de la siguiente manera:

ITEM CARGO CANTIDAD
1 Economia, Administracién, Contaduria y Afines / Profesional en Ec
administracion de empresas
TOTAL 1

Se expide a solicitud de la Secretaria General y de Gobi

Atentamente,
Emite CANTOR
Empleo i e Talento Humano
Validacién Nombre Compieto / Empleo Vo.Bo. No Archivado en
Proyectd  Adriana Macana/Awdliar Administrativo Vo 1 Direccidn de Talenlo Humano
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