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CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE ONZAGA Y LA
FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA -
FUNZAHOGAR RONCANCIO

No. 052 / 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ONZAGA

CONTRATISTA: FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS
RONCANCIO ONZAGA - FUNZAHOGAR RONCANCIO

NIT. 890.208.793 - 6

REPRESENTANTE LEGAL: FLOR ELVA SAAVEDRA OCHOA

IDENTIFICACION: C.C 1.100.812.626 de Onzaga.

OBJETO: CONVENIO CON LA ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE

ONZAGA Y UNA ESAL — PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER EL
PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR, EN LA MODALIDAD DE
CENTRO VIDA, PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ONZAGA

VALOR DE LOS APORTES: TRESCIENTOS TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($313.599.872,00) DE LOS CUALES EL MUNICIPIO APORTA EN
DINERO LA SUMA DE DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
MCTE ($241.230.671,00) Y LA ESAL APORTA LA SUMA DE
SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS UN PESOS ($72.369.201,00)

Entre los suscritos a saber: JUAN FERNANDO CACERES NAVAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.078.688 expedida en San Gil, Santander, en calidad de ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE ONZAGA, SANTANDER; en uso de las facultades y funciones contenidas en la Ley
136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, actuando
en nombre y representacion del municipio de Onzaga, Santander, quien para los efectos del presente
se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, la ESAL, FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y
DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA - FUNZAHOGAR RONCANCIO, con Nit.
890.208.793 — 6, representada legalmente por FLOR ELVA SAAVEDRA OCHOA, identificada con
la cedula de ciudadania numero 1.100.812.626 de Onzaga, quien ha demostrado especial
capacidad, experiencia e idoneidad para la celebracion de este acto y afirma hallarse legalmente
capacitado, sin inhabilidades o incompatibilidades de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales y que para los efectos del presente contrato estatal se denominara EL
CONTRATISTA O LA ESAL, hemos acordado celebrar el presente convenio de asociacion, que se
regird por las normas legales vigentes que regulan la materia previa las siguientes consideraciones:
1) El marco constitucional y legal previsto en el titulo XllI, capitulo Il de la constitucién politica de
Colombia sobre la planeacion en los organismos del estado, en armonia con la Ley 152 de 1994, y
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082 de
2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter la contratacion
publica a requisitos de planificacién, que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro
lado, la satisfaccion de las necesidades y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios
inmersos dentro de la administracion estatal; en cumplimiento de lo anterior la suscrita secretaria,
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elabora el presente estudio previo, esperando de esta manera identificar la necesidad que motiva la
suscripcién de un contrato. 2) En primer lugar, tenemos que el articulo 1 de la Constitucién Politica,
prevé que “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general”. 3) Seguidamente, el articulo 2 de la Carta determina
que: “(...) son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)” 4) En virtud del
principio de descentralizacion, el articulo 311 Constitucional, fija que los Municipios son la entidad
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, el cual se encuentra representado por
el Alcalde, quien funge como jefe de la administracion local y representante legal del municipio (Art.
314), a quien le corresponde entre otras funciones: velar por el cumplimiento de los fines esenciales
del Estado, ordenar el desarrollo de su territorio, cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente y dirigir
la accion administrativa del Municipio. 5) Reiterando lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994,
determina: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefalen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion en su respectivo territorio.” 6) De lo anterior se concluye que el municipio de Onzaga,
Santander, es una entidad descentralizada de orden municipal, que cuenta con autonomia
administrativa y financiera, su representante legal es el Alcalde Municipal y por ello de acuerdo con
el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 es el encargado de dirigir la actuacién contractual en el municipio.
7) Por otra parte, respecto a la proteccién constitucional que debe otorgar el Estado a la poblacion
conformada por los adultos mayores, el articulo 46 de la Carta Constitucional, dispone: “El Estado,
la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera
edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.” 8) Con
fundamento en el anterior mandato constitucional, el legislador profirié la Ley 1251 de 2008, por la
cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y defensa de los derechos de
los adultos mayores; esta norma, establecio el deber del Estado para con las personas de la tercera
edad, para lo cual en su articulo 6, determina que el Estado debera para con los adultos mayores:
“a)Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor; b) Proteger y restablecer los derechos
de los adultos mayores cuando estos han sido vulnerados o menguados; c) Asegurar la adopcién de
planes, politicas y proyectos para el adulto mayor; d) Generar espacios de concertacion, participacion
y socializacion de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor; e) Elaborar politicas,
planes, proyectos y programas para el adulto mayor, teniendo en cuenta las necesidades basicas
insatisfechas de los méas vulnerables; f) Eliminar toda forma de discriminacion, maltrato, abuso y
violencia sobre los adultos mayores.” 9) El Municipio de Onzaga, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 13 de la Constitucién, el cual consagra como deber a cargo de Estado, la proteccion
especial de las personas que por su condicibn economica, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta, y en cumplimento del articulo 46, que invoca como deber del
Estado, la sociedad y la familia, concurrir a la proteccién y asistencia de las personas de la tercera
edad y promover su integracion a la vida activa y comunitaria. El estado garantiza los servicios de
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia, es asi como el recaudo de
los recursos producto de la aplicacion de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor se
destinara, como minimo, en un setenta por ciento (70%) para la financiacion de los Centros de Vida,
de acuerdo con las definiciones de la Ley 1276 de 2009 y el treinta por ciento (30%) restante, a la
dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, es por lo anterior que al tenor
del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, que modificé el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedo
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de la siguiente manera: “Responsabilidad. El Alcalde Municipal o distrital sera el responsable del
desarrollo de los programas que se deriven de la aplicaciéon de los recursos de la estampilla y
delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucién de los proyectos que
componen los Centros Vida y los Centros de Bienestar del Anciano y creara todos los sistemas de
informacion que permitan un seguimiento completo a la gestién por estos realizada”. 10) Que la
Constitucién Politica en su articulo 2 consagra como fines del estado: "son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo". 11) Que el articulo 46 de la Constitucién Politica
de Colombia establece: “el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion vy la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia”. 12) Se sustraen de la carta politica unos principios que se
encuentran orientados a ampliar el espectro de participacién de los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, administrativa y cultural de la Nacion, lo que conlleva a que las fundaciones sin &nimo
de lucro puedan participar en la gestion administrativa para cumplir los fines de ésta. Ahora bien, en
la interrelacién que existe entre la ciudadania y la administracion es importante indicar que la
Administracidn, en sus decisiones y actuaciones esta sometida al imperio del ordenamiento juridico
y, en términos mas concretos, a los principios que gobierna sus actuaciones y que se encuentran
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica. 13) Recuérdese que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la descentralizacion de funciones. Por lo anterior es que la
misma Ley 80 de 1993 ha establecido la existencia de regimenes contractuales diferentes que
permiten igualmente la vinculaciéon contractual de los ciudadanos con la Administracién Publica,
como lo es el caso de las fundaciones sin &nimo de lucro. Asi mismo, el articulo constitucional 355-
inciso 20. faculta a los gobiernos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal para que con
recursos propios de sus presupuestos celebren contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar programas y actividades de interés publico,
como lo es la atencidn a la poblacion mayor de 60 afios. 14) El envejecimiento del ser humano es
un proceso natural, que comienza antes del nacimiento y continua durante todo el ciclo de vida, sin
embargo, no todas las personas envejecen de la misma forma, la evidencia cientifica describe la
calidad de vida y la funcionalidad durante la vejez que estan directamente relacionadas con las
oportunidades y privaciones que se han tenido durante la infancia, la adolescencia y la edad adulta.
Los estilos de vida, la exposicién a factores de riesgo y las posibilidades de acceso a la promocién,
prevencion y recuperacion de le enfermedad en el transcurso de la vida constituyen aspectos
importantes al momento de evaluar la calidad de vida y funcionalidad del adulto mayor. 15) De otro
lado, los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemioldgicas distintivas, que
conllevan a mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si
bien, buena parte del estado de salud en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones
y estilos de vida adoptados en la infancia y la juventud, es comun observar en este grupo etéreo
dificultades para realizar una alimentacion adecuada acorde con sus necesidades nutricionales. 16)
Segun estudios las deficiencias nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos
de ingestion, digestion y absorcién de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles del
aparato digestivo. En la vejez el apetito disminuye frecuentemente a causa de la disminucion del
sentido del gusto, el olfato, la dentadura deficiente, farmacos administrados, la depresion y
aislamiento social, que implica el tener que comer solo, y a una reduccién en la variedad de
alimentos, asociada con una menor disponibilidad de los mismos por las condiciones econémicas y
sociales que afectan a este grupo de edad. 17) Para dar cumplimiento al objeto del convenio se hace
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necesario celebrar un convenio de apoyo de interés publico con una entidad sin animo de lucro que
cumpla con los requisitos exigidos y asi satisfacer las necesidades de este segmento poblacional,
de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia. 18) De acuerdo con el
objeto contractual del presente estudio y atendiendo a la especialidad del mismo se hace necesario
atender la reglamentacion en la celebracion de convenios con entidades privadas sin animo de lucro
que manejen lo relacionado a la Estampilla de Adulto Mayor, bajo el tenor de la Ley 1276 de 2009.
19) Ahora, cabe precisar que este tipo de apoyos o convenios de asociaciones no deben entenderse
que son susceptibles de adelantarse bajo preceptos de la Ley 80 de 1993, por cuanto en esta el
contratista desarrolla las obligaciones contractuales que le corresponden a cambio de una
contraprestacion econdémica generalmente monetaria. En esta contraprestacion, como es légico en
una economia de mercado, va inmersa la idea de animo de lucro, pues la ganancia que pretende
obtener el contratista es consustancial a la celebracion del contrato regido por la Ley 80 de 1993.
Por esta razén, en este tipo de contratos los oferentes son, por regla general, personas juridicas con
animo de lucro. 20) Lo que se busca con el presente apoyo es colaborar con las entidades estatales
en el desarrollo de una actividad que no es rentable desde el punto de vista econémico, pero silo es
desde el punto de vista social. Por esta razén, en los convenios como el que se pretende adelantar,
los contratistas son personas juridicas sin animo de lucro, cuya finalidad es colaborar con las
entidades estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas. En
este tipo de contratos existe un aporte conjunto de las entidades publicas participantes y de las
personas juridicas sin animo de lucro. 21) Que por disposicion legal “Los Centros Vida se financiaran
con el 70% del recaudo proveniente de la estampilla municipal y departamental que establece la
presente ley; de igual manera el ente territorial podra destinar a estos fines, parte de los recursos
que se establecen en la Ley 715 de 2001, Destinacién de Proposito General y de sus Recursos
Propios, para apoyar el funcionamiento de los Centros Vida, los cuales podran tener coberturas
crecientes y graduales, en la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan. 22) La atencién
en el Centros Vida para la poblacion del municipio de Onzaga, seran los niveles de los grupos A, B
Y C hasta el subgrupo C1 del Sisbén, sera gratuita; el Centro podra gestionar ayuda y cooperacion
internacional en apoyo al adulto mayor y fijar tarifas minimas cuando la situacion socioeconémica
del Adulto Mayor, de niveles socioeconémicos mas altos, asi lo permita, de acuerdo con la evaluacion
practicada por el profesional de Trabajo Social. Estos recursos solo podran destinarse, al
fortalecimiento de los Centros Vida de la entidad territorial”. 23) Que, de igual forma, el articulo 6 de
la ley 1276 establece quienes son beneficiarios de los centros vidas y al respecto consagra: “Seran
beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles de los grupos A, B Y C hasta el
subgrupo C1 del Sisbén o quienes, segun evaluacion socioeconémica, realizada por el profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia
de soporte social. 24) Que de conformidad con lo preceptuado por el paragrafo del articulo 6 de la
ley 1276 de 2009, los centros vida tendran obligacion de prestar servicios de atencion gratuita a los
ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros a través de los cuales se
garantiza el soporte nutricional, actividades educativas, culturales, y ocupacionales y los demas
servicios establecidos en la citada norma. 25) Que la norma trae en el articulo 7, las siguientes
definiciones: a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante
el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y
bienestar; b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas.
A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podré ser clasificada dentro de este
rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y
psicol6gico asi lo determinen; c) Atencién Integral. Se entiende como Atencién Integral al Adulto
Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a
garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte,
cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo; d) Atencion Primaria al Adulto Mayor.
Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto mayor, en un Centro Vida, para garantizar

FECHA: ELABORO: Municipio de REVISO: Comité de Gestidn y APROBO: Comité de Gestion
08/10/2020 Onzaga Desempefio y Desempefio

Cra 2 No. 4- 37 Cddigo Postal

despachoalcalde@onzaga-santander.gov.co
Contacto: 3163482169



mailto:despachoalcalde@onzaga-santander.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE ONZAGA
7~ \ NIT: 890.208.148-5 -

.1
)

.......

ONZAGA'¥ CODIGO: DESPACHO ALCALDE
100-101-30-2

PAGINA 5 DE 14

la promocién de la salud, la prevencién de las enfermedades y su remisién oportuna a los servicios
de salud para su atencién temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencion
primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas
puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de
salud vigente en Colombia; e) Geriatria. Especialidad médica que se encarga del estudio terapéutico,
clinico, social y preventivo de la salud y de la enfermedad de los ancianos; f) Gerontologo.
Profesional de la salud especializado en Geriatria, en centros debidamente acreditados, de
conformidad con las normas vigentes y que adquieren el conocimiento y las destrezas para el
tratamiento de patologias de los adultos mayores, en el area de su conocimiento basico (medicina,
enfermeria, trabajo social, psicologia, etc.); g) Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el
envejecimiento y la vejez teniendo en cuenta los aspectos biopsicosociales (psicoldgicos, biolégicos,
sociales).” h) Granja para adulto mayor: Conjunto de proyectos e infraestructura fisica de naturaleza
campestre, técnica y operativa, que hace parte de los Centros de Bienestar del Anciano; orientada a
brindar en condiciones dignas, albergue, alimentacion, recreacion y todo el cuidado requerido para
los Adultos Mayores, que las integren. Estos centros de naturaleza campestre, deberan contar con
asistencia permanente y técnica para el desarrollo de proyectos en materia agricola, pecuaria,
silvicola y ambiental. (Adicionado por la ley 1850 de 2017). 26) Que el articulo 8 de la ley 1276 de
2009 modificado por el articulo 16 de la ley 1850 de 2017 sefiala lo siguiente: Responsabilidad. El
Gobernador' del Alcalde municipal distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la
estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversidon en la respectiva
jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de ' desarrollo para el grupo poblacional
al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucién de los
proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto
mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la
gestion realizada por estos. PARAGRAFO. La ejecucion de los recursos en los departamentos,
distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el
manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no
obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de
vida de las personas de tercera edad. PARAGRAFO. Los distritos y municipios podran suscribir
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos
deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y
control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad”. 27) Que le corresponde al municipio de Onzaga, velar por la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de las personas Adultas Mayores, con el fin de garantizar el
cumplimiento de lo establecido entre otras disposiciones, Ley 715 de 2001, Ley 1251 de 2008, Ley
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Resolucién 024 del 2017 y 055 de 2018, Ley 1850 de 2017, y
demas disposiciones legales vigentes sobre la materia. 28) Que, conforme a lo anterior, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion No. 0024 del 11 de enero de 2017 y Resolucion
055 de 12 de enero de 2018, establecio los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los
Centros Vida para su funcionamiento. 29) El articulo 8° de la Resoluciéon 024 de 2017 dispone que
"Los Secretarios de Salud o las entidades que hagan sus veces de nivel municipal a distrital
verificaran en su correspondiente jurisdicciéon el cumplimiento de los requisitos aca exigidos a los
Centros Vida, mediante la realizacion de la visita que trate el articulo 4° de la presente resolucion,
en la que se aplicara el instrumento de verificacion el cual debera contener adicionalmente el
concepto emitido por esa autoridad, debidamente firmado por las partes intervinientes". Paragrafo:
Las secretarias de Salud o las entidades que haga sus veces del nivel municipal o distrital dispondran
de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la realizacion de la visita, para expedir el acto
administrativo que defina la autorizacion o no de funcionamiento del Centro Vida. Contra esta
decision proceden los recursos en los términos de la Ley 1437 de 2011. 30) Que la Ley 1315 de julio
13 de 2009, establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en
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los Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor, Centros de Dia Para Adulto Mayor o Centro
Vida, e Instituciones de Atenciédn, expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social, y el articulo 2
contempla las siguientes definiciones: ARTICULO 2o0. DEFINICIONES. En la aplicacion de la
presente ley se tendran en cuenta las siguientes definiciones: Adulto Mayor. Es aquella persona que
cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor.
Instituciones de Proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social
y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores. Centros de Dia para Adulto
Mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos
mayores que prestan sus servicios en horas diurnas. Instituciones de Atencion. Instituciones
publicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se
prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacion de servicios
de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocién personal
como sujetos con derechos plenos. 31) Que de conformidad con los preceptos legales y con el fin
de atender las directrices sefialadas por el gobierno nacional, se requiere contar con una entidad
SIN ANIMO DE LUCRO que se encargue de proporcionar los servicios estipulados en la Ley 1276
de 2009 y de esta manera desarrollar las actividades correspondientes a garantizar la alimentacion
de los 55 adultos mayores que son atendidos en el centro vida para el adulto mayor del municipio de
Onzaga — Santander. 32) En consecuencia, a lo anterior, y en pro de defender los derechos
constitucionales y legales de los Adultos Mayores del Municipio de Onzaga Santander, se hace
necesario contratar los servicios para la atencion integral de esta poblacion. 33) Es necesario
precisar, que se debe en lo posible garantizar continuidad de los programas y procurar no
interrumpirlo, sin embargo, este recurso obedece a un recaudo, por lo tanto, su ejecuciéon depende
de ello, para tener una liquidez que garantice el tiempo de ejecucion. 34) Por lo tanto, el municipio
de Onzaga - Santander, necesita desarrollar el proceso contractual cuyo objeto sea: “CONVENIO
CON LA ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE ONZAGA Y UNA ESAL - PARA AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER EL
PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR, EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA, PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ONZAGA”. 35) Que el
FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA -
FUNZAHOGAR RONCANCIO allegé los siguientes documentos: Propuesta, certificacion de la
Contraloria General de la Republica, certificados de antecedentes disciplinarios, afiliacién a salud y
pensiones. 37) Que el Municipio de Onzaga consult6 los antecedentes penales del representante
legal de FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA
- FUNZAHOGAR RONCANCIO. Por lo tanto, HEMOS ACORDADO celebrar el presente Convenio
de asociacion, el cual se rige por las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE:
1 — OBJETO: CONVENIO CON LA ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE ONZAGA Y UNA
ESAL — PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER EL PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR, EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA,
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ONZAGA.
En desarrollo de este objeto la ESAL debera desarrollar las siguientes actividades: 2 - ALCANCE:
En desarrollo del objeto contractual, el centro vida se compromete con el municipio de Onzaga,
Santander, a desarrollar las siguientes actividades de manera auténoma, independiente y sin
subordinacién:

1. Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes
gue garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus
gue, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los
profesionales de la nutricion.

2. Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad
y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo
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10.

11.

social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atencién mas especifica.

Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera.
Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricion,
medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes.

Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a
los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud,
como beneficiarios del régimen subsidiado.

Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias
de la poblacion beneficiaria.

Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.

Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.
Promocioén del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos,
cuando ello sea posible.

Promocién de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.
Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la
conectividad nacional.

Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades econémicas del ente territorial.

ALCANCE GENERAL: EIl alcance general no limita la autonomia, independencia e implican
subordinacién:

1.

Prestar el servicio de alimentaciéon de media mafiana, almuerzo y media tarde, al centro vida,
alimentacion que asegura la ingesta necesaria, a nivel proteico calérico y de micronutrientes
que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con la minuta
patron que se realice para el efecto. La ESAL debera tener encuentra que la alimentaciéon
diaria denominada para el presente estudio como “raciéon” corresponde al suministro de los
tres platos diarios por adulto mayor, esto es: Media mafiana, Almuerzo y Media tarde.
Ejercer funciones de control de materiales, de productividad, de personal y de calidad en el
servicio de alimentos en todos los procesos, debera desarrollar a su vez el programa de
proteccion de alimentos con base en decretos y normas establecidas e implementar el
programa de limpieza y desinfeccion y el de manejo de desechos solidos. Supervisar y
garantizar la preparacion de los alimentos de conformidad con el ciclo de menus propuesto.
Realizar un estudio socioeconémico para priorizar el estado del adulto mayor en cuanto a los
factores de su red de apoyo, entendiéndose este como familiares, amigos o personas que
estén a cargo del mismo, ademas de ello se analizara si proviene de otra institucién, también
el estado econdémico del adulto mayor. Este estudio ser4 realizado por el psicologo.
Realizar seguimiento del proceso de adaptacion del adulto mayor en el centro vida, lo anterior
en procura de salvaguardar su integridad fisica y mental.

Realizar orientacién psicosocial, la cual serd prestada de manera preventiva a toda la
poblacién beneficiaria, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento
gue surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en psicologia y o trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores
seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica.
Realizar control y seguimiento al personal que presta sus servicios profesionales a los
adultos mayores el cual se debe ajustar a las directrices de la ley 1276 de 2009 respecto de
los criterios de atencion integral del adulto mayor.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Elaborar evaluacion periédica de los procesos relacionados con la atencién brindada al
adulto mayor en el centro de vida del adulto mayor; Orientar al equipo humano en la
realizacion de programas y actividades para el mejoramiento de la calidad de vida del adulto
mayor.

Orientar administrativamente a fin de encontrar el éptimo funcionamiento del centro vida del
adulto mayor y del rendimiento del personal que presta sus servicios

Velar por el inventario de bienes muebles, equipos, elementos electrénicos, y demas
elementos que le hayan sido puestos a su cuidado.

Garantizar la atencién primaria en salud, la cual abarcara la promocién de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando
ello se requeria. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con
la mal nutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la seguridad social en salud vigente en Colombia, en los términos que establecen
las normas correspondientes. Atencién primaria en salud, incluye trabajo terapéutico a través
de un fisioterapeuta o profesional en actividad fisica y deportiva con experiencia y
conocimiento en atencién integral al adulto mayor, al igual que el servicio de enfermeria,
brindado por un auxiliar de enfermeria. Orientacion y atencion integral de enfermeria para
promover estilos de vida saludable, atencion primaria en salud y direccionamiento segin
necesidad a centros de atencion médica.

Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del municipio el objeto del convenio dentro del
plazo pactado.

Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al cumplimiento de su
objeto.

Desarrollar el objeto del convenio utilizando recursos propios y bajo su exclusiva
responsabilidad, quedando exento el municipio de Onzaga - Santander de asumir
obligaciones y compromisos que la entidad adquiera con subcontratistas o terceros.
Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion

Aceptar y facilitar al municipio la supervision de este convenio.

Acatar todas las sugerencias que el municipio le formule por conducto de su representante
legal o su supervisor.

Suministrar al municipio los informes que el alcalde o su supervisor soliciten.

Comunicar al municipio el surgimiento o la presencia de cualquier circunstancia que impida
el normal convenio de este convenio.

Formar oportuna y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que conduzcan a
la ejecucidn del convenio.

Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizaciéon por los dafios y
perjuicios causados al municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo
de este contrato.

Presentar al supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al sistema
general de seguridad social, parafiscales y riesgo laboral, de las personas que emplee para
el desarrollo del contrato en el caso que los hubiere.

Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del convenio
y con las obligaciones aqui pactadas.

Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que se indique el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas.

Relacioén del recurso humano propuesto por la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.
Presentar el servicio de forma integral, oportuna y diligente a todos los beneficiarios del
servicio.

Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados de los diferentes
profesionales.
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27. Presentar junto con el informe de actividades las diferentes facturas asociadas a los insumos

adquiridos para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como las respectivas cuentas
de cobro del talento humano contratado para su ejecucion.

Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales,
segun lo establecido con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demas
normas concordantes.

Destinar rigurosamente los dineros aportados por el MUNICIPIO para los fines previstos en
el objeto del contrato.

Presentar al vencimiento del mes un CENSO POBLACIONAL MENSUAL de los adultos
mayores atendidos durante el mes vencido.

Presentar la minuta patrén y la derivada establecida para la preparacion de los alimentos,
utilizando los requisitos sanitarios segun Decreto 3075.

Rendir informes mensuales al MUNICIPIO sobre el desarrollo del contrato y la ejecucion de
los aportes de una forma detallada contable y financieramente.

En caso de no cumplimiento del objeto del contrato, la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se
obliga a restituir los fondos al municipio.

Hacer un archivo del proyecto, mantenerlo actualizado y a disposicién del municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: El valor total del presente convenio asciende a la suma

TRESCIENTOS TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($313.599.872,00) de los cuales el municipio aporta en dinero la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS MCTE ($241.230.671,00) y la ESAL aporta la suma de SETENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS UN PESOS ($72.369.201,00)
aportes del municipio y ESAL que se discriminan de la siguiente manera

PRESUPUESTO GENERAL

ITEM DESCRIPCION TIEMPO UND CANT | VR UNITARIO | VALOR TOTAL
1,0 PERSONAL
1,1 | AUXILIAR DE ENFERMERAS 137 | DIAS UND 1 47.450,00 6.500.650,00
1,2 | MANIPULADORAS DE ALIMENTOS | 137 | DIAS UND 2 47.450,00 13.001.300,00
1,3 | AUXILIAR DE SERVICIOS 137 | DIAS UND 1 47.450,00 6.500.650,00
1,4 | COORDINADOR 137 | DIAS UND 1 47.450,00 6.500.650,00
SUBTOTAL | 32.503.250,00
2,0 | ASISTENCIA INTEGRAL
2,1 | PSICOLOGA 137 | DIAS UND 1 28.224,00 3.866.688,00
2,2 | NUTRICIONISTA 137 | DIAS UND 1 28.224,00 3.866.688,00
2,3 | INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FISICA | 137 | DIAS UND 1 24.543,00 3.362.391,00
24 | INSTRUCTOR DE ARTISTICA 137 | DIAS UND 1 24.543,00 3.362.391,00
25 | FISIOTERAPEUTA 137 | DIAS UND 1 28.224,00 3.866.688,00
SUB TOTAL | 18.324.846,00
3 | OTROS
3,1 | ALIMENTACION ADULTOS CV 137 | DIAS | RACION PORDIA| 55 25.245 190.221.075
3,2 | AUXILIO EXEQUIAL 30 | UNI GLOBAL 55 3.300,00 181.500,00
190.402.575
VALOR TOTAL PROYECTO 241.230.671
FECHA: ELABORO: Municipio de REVISO: Comité de Gestidn y APROBO: Comité de Gestion
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SISTEMA DE SEGURIDAD LABORAL $5.274.696
USO DE COMPUTADORES Y MANTENIMIENTO $6.474.800
PAPELERIA $6.574.700
SERVICOS PUBLICOS $3.400.000
ARRIENDO $2.800.000
INMOBILIARIO MENAJE COCINA Y OTROS $8.274.696
NEVERAS, COCINA, LICUADORA, LAVADORA $8.548.070
CONTADORA $4.500.000
ELEMENTOS E INSUMOS $17.022.238
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES $3.700.000
(ELEMENTOS BIOMEDICOS) $5.800.000
TOTAL $72.369.201
|-

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS APORTADOS POR EL
MUNICIPIO: EL MUNICIPIO entregara a la ESAL el valor de los aportes del municipio de la siguiente
manera: Mediante acta parciales de ejecucion, una vez entregado el informe de actividades e informe
del supervisor. Para efectuar cada uno de los pagos u aportes referenciados, de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion
del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la
Ley 1150 de 2007. El ultimo pago u aporte sera a la terminacion del contrato con el recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. De igual forma, el aporte
hecho por el Contratista sera en especie, es decir, mediante el aporte de infraestructura y logistica
conforme el presupuesto del convenio. NOTA 1: VALOR. En el valor se entienden incluidos todos
los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato. NOTA 2: ESTAMPILLA. Se
aclara al asociado que parte de los recursos del presupuesto aportado por el municipio destinados
para el desarrollo del convenio, proceden de la estampilla municipal y que estos estan sujetos al
recaudo de los mismos, por tal motivo los pagos a realizar con estos recursos estan sujetos a la
disponibilidad de los dineros recaudados de la estampilla en el momento de la generacién del pago,
sin que esto genere intereses, ni reclamos por parte del asociado dado su conocimiento.
PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago establecido, La ESAL debe presentar la cuenta de cobro o
factura, segun sea el caso, si es factura ésta debe contener los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario, en el Cédigo de Comercio y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.
PARAGRAFO SEGUNDO: La ESAL deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF
y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante
legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En
dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a
sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes
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al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y
Parafiscales. PARAGRAFO TERCERO: DEDUCCIONES. La ESAL autoriza al MUNICIPIO, para
que, por conducto de Secretaria de Hacienda, efectie de los desembolsos a su favor, las
deducciones por concepto de los gravamenes departamentales y legales a que hubiere lugar,
teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido
la disposicién que dio origen al gravamen. PARAGRAFO CUARTO: SUJECION DEL PAGO A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO, se
realizaran previa radicacion de la orden de pago u obligacién contraida en la Tesoreria General, una
vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los
recursos del MUNICIPIO. Lo anterior, sin perjuicio de los tramites presupuestales o financieros
correspondientes a la constitucién de vigencias futuras, reservas presupuestales o cualquier otro
mecanismo de ejecucidn del presupuesto, sin los cuales no se podra efectuar ningin pago, asi como
las condiciones 0 montos autorizados a pagar durante la actual vigencia por estos mecanismos
autorizados. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a
los cuales esta obligado el MUNICIPIO, se realizaran previa radicacién, de la orden de pago, en la
Secretaria de Hacienda, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan sujetos
a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO. Lo anterior, sin perjuicio de los tramites
presupuestales o financieros correspondientes a la constitucion de vigencias futuras,
reservas presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucién del presupuesto, sin los
cuales no se podra efectuar ningun pago asi como las condiciones o montos autorizados a
pagar durante la actual vigencia por estos mecanismos autorizados. PARAGRAFO QUINTO:
APROPIACION PRESUPUESTAL Los pagos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaréan sujetos
a las apropiaciones presupuestales respectivas, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal
anexo a este convenio, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal de Onzaga segun
certificado de disponibilidad 25-00122 de fecha 03 de abril de 2025, con cargo a los rubros y
denominaciones siguientes:

CDP 25-00122

cODIGO

DENOMINACION

FUENTE

VALOR

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008

SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR

ESTAMPILLAS

$ 37,162,958.40

22.3.2.02.02.009.41.4104.4104008

SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR

SGP-PROPOSITO
GENERAL-PROPOSITO

GENERAL LIBRE
INVERSION

$ 76,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008A

SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR 70% CENTRO VIDA

R.B. ESTAMPILLAS

$15,472,270.00

2.3.2.02.02.009.41.4104008A

SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR 70% CENTRO VIDA

SGP-PROPOSITO

GENERAL-LIBRE
DESTINACION
MUNICIPIOS

CATEGORIAS 4,5Y 6

$100,886,588.00

2.3.2.02.02.009.41.4104008A

SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR 70% CENTRO VIDA

4. OTRAS

TRANSFERENCIAS DE

CAPITAL

$12,085,454.00

VALOR TOTAL CDP

$241,607,270.40

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE LA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE
ASOCIACION: El plazo del presente contrato, sera de CIENTOTREINTA Y SIETE (137) DIAS
HABILES, y empezara a ejecutarse una vez se suscriba el acta de inicio, previa expedicién del
certificado de Registro Presupuestal. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En
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desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el

articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes

obligaciones:

1. Destinar rigurosamente los dineros aportados por el MUNICIPIO, al cumplimiento de los
términos y objeto convenidos.

2. Cumplir en forma idénea la ejecucion del contrato.

3. Prestar los servicios acordes con la descripcién y las especificaciones del contrato.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y la ley 828 de 2003,
el Centro Vida, debe acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

5. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la propuesta y el
contrato que se suscriba.

6. Garantizar la existencia del talento humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto
del contrato, las obligaciones pactadas, los lineamientos técnicos y los estandares de la
modalidad y asegurarse que el personal cuente con la capacidad y habilidades necesarias
para desempenfar sus funciones con responsabilidad e idoneidad en cada una de las fases
del proceso.

7. Cumplir con los lineamientos correspondientes a la modalidad de Centro de Bienestar del

Adulto Mayor.

Suscribir la liquidacion del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del

MUNICIPIO.

10. Hacer un archivo Unico y exclusivo con toda la documentacion del proyecto, mantenerlo
actualizado y disponible para el MUNICIPIO, cuando este lo requiera.

11. Rendir cuentas al Municipio, sobre la inversion de los dineros aportados.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algan hecho.

14. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

15. Presentar al supervisor del contrato los informes que se soliciten en los términos
establecidos.

16. Cumplir con todas las medidas de bioseguridad estipuladas por el gobierno nacional y
municipal.

17. Dar cumplimiento a las demas actividades definidas por la legislacién vigente, o requeridas
por la entidad, que sean de la naturaleza del presente contrato.

8.
9.

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO: Ademas de cumplir las obligaciones previstas
en la Ley, el Municipio se obliga especialmente a:

1. Vigilar la debiday oportuna ejecucion idénea del objeto del Convenio, ejerciendo el respectivo
control sobre la inversion y el cumplimiento de todas las obligaciones a través del Supervisor
designado para el efecto por el Municipio, debiendo expedir el documento de cumplimiento
a satisfaccion.

2. Reservar para el Convenio los recursos necesarios acorde al presupuesto para la vigencia
fiscal 2023.

3. Suministrar la informacion necesaria y adecuada que la Asociada le solicite para el
cumplimiento del objeto del convenio.

4. Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la forma pactada.
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5. Poner a disposicion del ASOCIADO bajo su autonomia y exclusiva responsabilidad la
infraestructura fisica, administrativa, técnica y logistica que se requiera para el desarrollo de
todas las actividades necesarias y lograr dar cabal cumplimiento al objeto del convenio.

6. Las demas que sean requeridas para la perfecta ejecucion del convenio.

CLAUSULA SEXTA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.- Previo requerimiento por escrito a
FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA -
FUNZAHOGAR RONCANCIO, el MUNICIPIO declarara la caducidad del contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado
en que se encuentre, si se llegaren a presentar algunos de los hechos constitutivos de
incumplimiento a cargo de FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS
RONCANCIO ONZAGA - FUNZAHOGAR RONCANCIO, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencia que puede conducir a su paralizacion. La forma y procedimiento
para su declaratoria y sus efectos se regiran por lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA
SEPTIMA: SUPERVISION La vigilancia en el cumplimiento y ejecucién del presente contrato se
ejercera a través del Supervisor que se designara para el efecto por parte del MUNICIPIO — El
supervisor seréa la Secretaria de la Proteccion Social y Salud. CLAUSULA OCTAVA: INDEMNIDAD:
El FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA -
FUNZAHOGAR RONCANCIO mantendra indemne al MUNICIPIO, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del FUNDACION HOGAR DE
BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA - FUNZAHOGAR RONCANCIO.
En caso de que se entable demanda, reclamo o accion legal en contra el MUNICIPIO, por este
concepto el FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO
ONZAGA - FUNZAHOGAR RONCANCIO sera notificado lo mas pronto posible para que por su
cuenta adopte las medidas previstas por la Ley a un arreglo de conflictos, entendiéndose que en
caso de que el MUNICIPIO sea condenado por tal concepto, serd el FUNDACION HOGAR DE
BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA - FUNZAHOGAR RONCANCIO.
quien debe responder por la satisfacciéon de la condena y el pago pecuniario de la misma.
CLAUSULA NOVENA: CLAUSULAS EXORBITANTES: Teniendo en cuenta que se trata de un
convenio de asociacion y lo preceptuado en el art 14 de la ley 80 de 1993, no se pactaran clausulas
excepcionales. CLAUSULA DECIMA: LIQUIDACION: Este contrato debera ser liquidado de comdn
acuerdo dentro de los cuatro meses siguientes a su terminacién, de lo contrario el Municipio se
encargara de liquidarlo de manera unilateral, previo requerimiento a la entidad el FUNDACION
HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA - FUNZAHOGAR
RONCANCIO. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO Y LEYES. - Para todos los efectos,
las partes declaran su domicilio contractual, la ciudad de ONZAGA. El contrato se regira por lo
dispuesto en el estatuto general de contratacion, su legislacién complementaria y la normatividad
Civil y Comercial aplicable. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda
controversia o diferencia relativa a este contrato, a su celebracién, ejecucion, desarrollo, terminacion,
liquidacién, cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el mismo, se resolveran
por la jurisdiccion contenciosa administrativa CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENAL PECUNIARIA:
En caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo de FUNDACION HOGAR DE
BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA - FUNZAHOGAR RONCANCIO .,
el MUNICIPIO podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios
que se causen, sin perjuicio de que el MUNICIPIO pueda solicitar al FUNDACION HOGAR DE
BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA - FUNZAHOGAR RONCANCIO .
la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal
pecuniaria. CLAUSULA DECIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de
las obligaciones contractuales a cargo de FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO
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VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA - FUNZAHOGAR RONCANCIO., este autoriza expresamente al
MUNICIPIO para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del
uno por ciento (1%) del valor total de contrato, sin que estas sobrepasen del diez por ciento (10%)
del valor total del mismo. El pago de multas no exonerara al FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR
Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA - FUNZAHOGAR RONCANCIO. de su
obligacion de ejecutar a cabalidad el contrato. En todo caso se respetaran los derechos de audiencia
y defensa de FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO
ONZAGA - FUNZAHOGAR RONCANCIO., asi como el debido proceso, para lo cual se requerira al
FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA -
FUNZAHOGAR RONCANCIO. por medio de escrito en el que se imputaran los cargos y se le
concederan tres dias para pronunciarse al respecto. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: VINCULO
LABORAL: Este contrato no crea vinculo laboral entre el MUNICIPIO y FUNDACION HOGAR DE
BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA - FUNZAHOGAR RONCANCIO.,
ni da lugar a cobro de prestaciones sociales de ninguna clase. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
GARANTIAS: El oferente que resulte favorecido, en su cumplimiento y calidad de contratista podra
otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones las siguientes garantias.
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia minima
hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia debe ser del veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, (segun el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del decreto 1082 de 2015), y su vigencia sera
por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, CLAUSULA DECIMA NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio se perfecciona con la firma de las
partes. Para su ejecucién se requiere el registro presupuestal. Una vez firmado el convenio,
FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA LUIS RONCANCIO ONZAGA -
FUNZAHOGAR RONCANCIO. debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF
y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda y se debe expedir el respectivo registro
presupuestal. En constancia de todo lo anterior se firma por las partes en Onzaga, a los

POR LA ADMINISTRACION POR LA ESAL
JUAN FERNANDO CACERES NAVAS . FUNZAHOGAR RONCANCIO
Alcalde Municipal 890.208.793 - 6

FLOR ELVA SAAVEDRA OCHOA
C.C. 1.100.812.626 de Onzaga

Funcionario/Contratista Cargo/Contrato Firma

Revis6 y Aprobd Aspectos Juridicos Dr. Diego Alfredo Ortiz Vega Asesor Juridico Externo. Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes!
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Alcalde Municipal.
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