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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
Generalidades:							
1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato de prestación de servicios.	
2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratación de servicios personales diferentes a instructor.	
3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.	
4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación de servicios.
5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II
6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente		
7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.






CONTRATO No.  PCCNTR 7572810 - 2025
	


NOMBRE DEL CONTRATISTA:  JOSE DEL SOCORRO TAPIA NIEVES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 7628728
OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formación profesional integral, en el área de OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA en la estrategia CAMPESENA, mediante estrategias que aporten en el diseño y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  1. Apoyar en el desarrollo de actividades de formación profesional en los programas ofertados por el Centro de formación en condiciones de calidad.
2. Apoyar con el seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se les brindará formación profesional.
3. Realizar y emitir oportunamente los respectivos juicios evaluativos de las competencias, fichas y programas ofertados por el Centro de Formación en los tiempos establecidos desde coordinación académica.
4. Implementarlos procesos de gestión documental adoptados por la entidad.
5. Realizar, en los tiempos establecidos por la coordinación y previo al inicio de cada trimestre académico, el material de apoyo de formación (plan de concertación con aprendices, planeación pedagógica, guías de aprendizaje y planes de sesión) que será utilizado en las fichas asignadas durante la ejecución del contrato
LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Para El  Desarrollo Agroecológico Y Agroindustrial (CEDAGRO)
                                                                      Sabanalarga (Atlántico)
PLAZO DE EJECUCIÓN:   10 MESES Y 20 DIAS
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         06/03/2025
                                                                                                                                                                                                                                                          FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            23 /12 /2025
                                                                                  
VIGENCIA DEL CONTRATO:  06/03/2025   AL  23/12/2025
[bookmark: _Hlk194922838]                                                                                                                                                                                                                                                                                    VALOR DEL CONTRATO:  TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISICIENTOS (30.489.600,00)
SUPERVISOR:  GIOVANNY WALTER IBAÑES PRADA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 8736558
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO  X
	     ACTAS No.
	TIEMPO 
	CAUSALES

	
	
	

	
	
	




BALANCE FINANCIERO:
	Valor total del contrato 
	$30.489.600,00

	Valor Ejecutado
	$30.489.600,00

	
	

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$0

	Saldo a liberar
	                                                                    $ 0





 PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 


OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
	El contratista dio cumplimiento al objeto del contrato y cada una de las obligaciones mes a mes, a la fecha se encuentra a paz y salvo por todo concepto en el pago de seguridad social, paz y salvo de inventario y anexo de las evidencias de las actividades realizadas durante la vigencia 2025.



SANCIONES:       SI___    NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE  X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__
Atentamente, 
[bookmark: _GoBack][image: ]
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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