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Sefor

Sergio Marcel Duarte Castro
Subdirector de Centro (e)
Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Ciudad

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.7438699 de 2025, DURANTE EL PERIODO DEL 01/03/2025 HASTA EL 31/03/2025

INFORME No 1

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Centro Tecnoldégico del Mobiliario

Supervisor:

LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI

Objeto del Contrato:

Mobiliario Regional Antioquia.

5_ 9205 052 ala’5_ 9205 066 y5 9205 284 Prestar los servicios personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacién titulada, presencial y/o
virtual, en los programas de formacién de TICs en el Centro Tecnoldgico del

Contrato No:

CO1.PCCNTR.7438699

Contratista:

Uohan Orozco Roa

Valor del Contrato:

46.915.012

Valor honorarios
mes

4.599.511

Fecha de inicio:

12/02/2025

Fecha de
terminacion:

12/12/2025

Numero de la pdliza

65-46-101054660 Vigencia:10/02/2025 Hasta: 20/04/2026

2. NOVEDADES

TIPO DEN

OVEDAD SI | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicidn

Prérroga

Cesion

AN WIN|F

Terminacién anticipada

XX |[X| X[ XX
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Fecha

2015

de

Aprobacién: 12
de mayo de

Versién No 02

Justificacion de la novedad:
No aplica para este periodo

Novedad
aseguradora

informada a

la Sl NO

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben

ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: 46.915.012
Valor total pagado: 7.512.535
Saldo total por pagar 39.402.477

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes:

76189587

Salud Pensiones ARL Otros: Total
$ 178.000 $227.800 $7.500 ] $413.300
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA REPORTA
ANTECEDENTES? (La Entidad ENERO FEBRERO MARZO
realiza las consultas)
. SI: X NO: Sl: NO: X Sl: NO:
Judiciales
s SI: X NO: Sl: NO: X Sl: NO:
Disciplinarios
Fiscales SI: X NO: Sl: NO: X Sl: NO:
SI: X NO: Sl: NO: X Sl: NO:
Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC
Consulta inhabilidades por SI: X NO: Sl: NO: X Sl: NO:
delito sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes. (ley 1918
de 2018)

NOTA: La Entidad realiza la consulta de antecedentes anteriores al contrato, y durante la vigencia cada 3
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Fecha
Aprobacién: 12
de mayo de
2015

Versién No 02

de

meses, los cuales reposan en medio magnético.

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
Entregé Informe de Ejecucion @ Si: X | No: Porque:
S -
Elo & Observacio
5|8 & = nes/Justific
.. . .. Els| 3| ® aciénsila
L. Actividades en la ejecucion | 3| 2| 5| o . .
No | Obligaciones Contractuales . 2132 Evidencias respuesta
del periodo a cancelar o
£ es
5] diferente a
cumple
Realizar la planeacién decada  |E|  instructor realizé la| X Pantallazos de |Ia
una de las formaciones en las queprogramacién de Fichas programacion del
1 participa, ya sea instructor, creacién de
complementaria o titulada, : fichas y el portfolio del
documentandolas como 1.2 Configuracion instructor.
corresponde y manteniendo el Ambiente Formacién LMS
portafolio del |nstruF:tor con los (drive)
documentos requeridos, .,
completos y en los formatos 1.3 Creaciony
vigentes, ubicandolos en el Actualizacion de portafolio
espacio designado por la de Instructor 2024
supervision de contrato para ello,
participar en la (s) reunidn (es) de
equipos ejecutores cumpliendo la
totalidad de actividades
propuestas o justificando lo
contrario en las actas que
documentan la ejecucién y
avance
de los proyectos formativos por
fichas
Ejecutar las actividades dempartié formacion de X Guias de aprendizajes
A-E-A-E, segun la planeacion de reportadas en el GC.
la Formacion que se encuentra acuerdo co.n la )
2 |en el portafolio del Instructor yprogramacion establecida

que consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de
trabajo concertado, dar a conocer
la (s) guia de aprendizaje, asi
como las actividades y

evidencias requeridas, impartir
formacién usando las estrategias
de aprendizaje y técnicas
diddacticas apropiadas, emitir los

juicios de evaluacién en los|
tiempos adecuados y
retroalimentando en  debida

forma, calificar las actividades con
oportunidad en la

plataforma ZAJUNA o el espacio|
acordado, documentar y realizar|
las estrategias de

por la supervisiéon de
contrato en las fichas
asignadas, asi mismo, inicid
la creacion de portafolio
para el trimestre |.

mejoramiento que se requieran
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dentro de los tiempos

establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar

de los comités que se requieran
acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que

den lugar al comité, responder de
manera oportuna los correos,
solicitudes y

comunicaciones que se emitan
desde la supervisidn de contrato o
la dependencia que lo

requiera, todo lo anterior segin |9
indicado en el acuerdo 0007 de|

2012.
Apoyar la implementacion de [El instructor realizo charlas X Link video Youtube, Las
estrategias para la retencién de motivacionales y video para evidencias se
i o apoyar el fortalecimiento de los encuentran reflejadas en
los aprendices y justificar
P vl Procesos. el informe GC.

plenamente de acuerdo con el
3 reglamento del aprendiz cuando
se presente la desercidn,
remitiendo los casos a Bienestar
cuando se identifiquen,
propiciando la correcta
orientacion

a los aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que
corresponda.

Participar y apoyar cuando le sea [NO se requirié de apoyo en
requerido en: formacién de [este mes para esta
aprendices en etapa practica, actividad.

actividades de disefio vy

desarrollo curricular, la
documentacion de condiciones
de calidad

para obtencién de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de

autoevaluacidn, generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacidn pedagdgica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional, la

consolidacion técnica y
econdmica de la solicitud de
contratacion de materiales de

formacion, asi como su
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codificacion cuando le sea
requerido
5 | Garantizar durante la ejecucionlE| contratista esta a la X
contractual, la idoneidad previa B
requeriday la espera de matricula para la

sobreviniente por mandato legal,NCL.
institucional o contractual,
incluyendo la actualizacién en

la certificacion de la NCL que]
aplique.

Garantizar la aplicacion  devalidacion de apagado X Las evidencias se
métodos amigables con el medioye equipos antes de salir encuentran reflejadas en

ambiente en el Centro de . .
6 Formacién, lo que incluye el(fje los qmblgnte?de | el mformelGC.
encendido de las luminarias ylormacion, igual que fuces Fotografias

equipos de cémputo o cualquier |y aire acondicionado
recurso que implique consumo delcuando aplique
energia.

Asistir a las reuniones virtuales o |Asistié a reunién de equipo Registro de asistencia a

gssc%r:]ct'gteg Icouggr?;;é::perv'sorpedagégico el 21 de marzo de reunion.

Necesario. 2025.

7
Divulgar y promocionar la oferta [NO se requirié de apoyo en X
educativa de manera clara, veraz |este mes para esta

8 y accesible, mediante los actividad.

canales y medios adecuados para
garantizar que la informacién
llegue de manera efectiva

a todos los interesados y a la
comunidad en general.

En aplicacion de la Ley 1474 de  [NO se requirié de apoyo en X
2011, realizar cuando sea este mes para esta
requerido por la Entidad el actividad.
apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA
,y velar por la aplicacién del
Manual de Supervision del

SENA vigente.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos
actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcidon de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto
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critico del contratista.

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.)
Cumplimiento alas Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico
Obligaciones:

Otros:

Tiempo otorgado para realizar
la accion requerida:

Verificacion de lo requerido Sl: Evidencias

NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones
pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Itagiii, el 31/03/2025.

Dicvna Auge)
FIRMA
LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.7438699

Anexos: Ninguno
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