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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Atlántico 21 de abril de 2025 

Señor (a) 
PATRICIA ROSMERY SERRANO SANTIAGO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7335207/2025 
COORDINADORA ACADÉMICA DE SALUD Y HOTELERÍA 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS  
BARRANQUILLA ATLÁNTICO  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril de 2025 

Referencia: No 7335207/2025 
 
Wendy Loraine Pérez Hoyos identificado con la cédula de ciudadanía N° 1140856123 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de comercio y servicios, 

hotelería y salud, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y 

cuadro millones setecientos veinticinco mil doscientos noventa y nueve (34.725.299) esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 11 pagos, a) un pago 

correspondiente al mes de febrero por un valor de $2.414.673 b) 1 pago correspondientes 

a los meses marzo, c) un ultimo pago correspondiente al mes de abril por un valor de 

$2.394.584,los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la dirección administrativa y financiera de la dirección general, en 

la cuenta ahorro N° 461162653 del banco BBVA, cuyo titular es el (la) contratista. 

Plazo: Será hasta el 21 de abril de 2025. 

OBJETO:  
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Prestar servicios personales carácter temporal para la formación profesional integral, en 

formación regular titulada y complementaria para el programa formación enfermería 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades 

de formación 

profesional en los 

programas definidos 

por el centro. 

Sesiones formativas 

en los Técnico en 

Enfermería: 

3066194 

 

 

 

 

Reporte horas 

sofia plus 

2 Entregar al equipo de Sofía 
plus la información requerida 
para la asignación de rol de 
instructor Sena y 
disponibilidad en el 
aplicativo. 

Informaciones 

entregadas, 

asociación 

De rutas de aprendizaje 

Creación del rol, 
ruta de aprendizaje 

3 Realizar la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados. 

Evaluar  
evidencias y sofia plus 
los Juicios evaluativos 

Reporte de juicios 
evaluativos 

4 Seguimiento a la formación y 
seguimiento etapa 
productiva 

Evaluar evidencias y sofia 
plus los juicios 
evaluativos 

Reporte de juicios 
evaluativos 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1071685860 de la planilla, operador pago simple correspondiente al mes 

de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

WENDY LORAINE PÉREZ HOYOS 

Contratista 

C.C. 1.140.856.123 B/quilla. 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
PATRICIA ROSMERY SERRANO SANTIAGO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7335207/2025 
COORDINADORA ACADÉMICA DE SALUD Y HOTELERÍA 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WENDY LORAINE PEREZ HOYOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 21/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3066194 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 412/04/25 13:06



Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MÉDICOS Y/O QUIRÚRGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERÍA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUÍAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA SALUD SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO  DE LAS ACTIVIDADES DEL  PLAN DE ENFERMERÍA DELEGADAS  SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL
ALTERADO Y POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER CONDICIÓN FÍSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRÓN FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

2. REALIZAR CUIDADO BÁSICO DE SALUD SEGÚN PATRÓN ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HÁBITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGÚN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 78,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WENDY LORAINE PEREZ HOYOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WENDY LORAINE PEREZ HOYOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

10/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 21/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3066194 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER  LA POLÍTICA DEL SECTOR FARMACÉUTICO TENIENDO EN CUENTA  NORMAS ÉTICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGÚN PRESCRIPCIÓN MÉDICA, PRINCIPIOS FARMACOLÓGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACIÓN TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES,  PRESCRIPCIÓN MÉDICA, VÍA Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR EL ENTORNO FÍSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACIÓN
TERAPÉUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

2. VALORAR NECESIDADES FÍSICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

3. BRINDAR CUIDADOS BÁSICOS  DE HIGIENE,   COMODIDAD, Y MOVILIZACIÓN ASIGNADOS   AL USUARIO, DE ACUERDO CON
GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIÓN Y ELIMINACIÓN  DE ACUERDO CON SU CONDICIÓN DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACIÓN

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MÉDICOS Y/O QUIRÚRGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERÍA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUÍAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA SALUD SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO  DE LAS ACTIVIDADES DEL  PLAN DE ENFERMERÍA DELEGADAS  SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL
ALTERADO Y POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCIÓN TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCIÓN Y ESTERILIZACIÓN
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3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCIÓN DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUÍAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCIÓN EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUÍAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN NORMATIVA VIGENTE

2. ESTABLECER COMUNICACIÓN ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

3. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TÉCNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER CONDICIÓN FÍSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRÓN FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES
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2. REALIZAR CUIDADO BÁSICO DE SALUD SEGÚN PATRÓN ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HÁBITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGÚN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 288,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WENDY LORAINE PEREZ HOYOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 288,00
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INFORME SEMANAL PRACTICAS FORMATIVAS 

  

CIUDAD Y FECHA:  
Barranquilla, octubre 
15 /2024 

Semana: 26 de febrero al 11 de 
abril de 2025 

Hora: 07:00         Ficha: 3066194   

Institución en 
prácticas: Clínica 
Misericordia 
Internacional 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Regional Atlántico Centro de Comercio y 
Servicio Nodo de salud 

Objetivo: Informe rotación de prácticas hospitalarias realizada en la Clínica misericordia internacional   
 

COMPETENCIA: CONTROLAR INFECCIONES, ORIENTAR PERSONAS SEGÚN NORMATIVIDAD, ASISTIR 
ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA, PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES. 

Resultados de Aprendizaje: Todos los resultados de las competencias. 

El siguiente informe detalla el desempeño de los aprendices durante su desarrollo de sus actividades de 
Enfermería en los servicios de hospitalización, se observa la aplicación teoría en la práctica, se evidencia sus 
habilidades en el lenguaje técnico, poder identificar las debilidades y fortalezas, dar cumplimiento de los 
protocolos institucionales, trabajo en equipo de enfermería y la actitud ética en la atención del paciente para 
garantizar la seguridad del paciente. Es importante resaltar los compromisos de los aprendices en su práctica y la 
responsabilidad como lo son, asistencia, puntualidad y presentación personal. 
Aprendices a cargo: 
Carmenza Lozano  
Andrea Martínez 
María José Ariza 
Lorena Jiménez 
Juan David Cantillo 
Carmenza Lozano: La aprendiz acumulo tres inasistencias a la práctica hospitalaria sin justificación los días:  
28 de febrero, 12 de marzo y 13 de marzo de 2025. No participo en la actividad solicitada por el comité de 
infecciones de la institución: “Educación continua al personal de enfermería sobre la importancia del lavado de 
manos” Durante la práctica demostró el poco compromiso en trabajar en equipo y mostro debilidades en el 
desarrollo de actividades y poca proactividad en su quehacer. Se dificulto avanzar en su proceso de aprendizaje y 
no logro fortalecer debilidades por lo anterior mencionado. 
 
Andrea Martínez: Aprendiz no presento inasistencias y se destaco por su puntualidad al ingreso de la institución 
clínica, su desempeño se caracterizó por su calidez humana en el trato de los pacientes, garantizando su seguridad 
y bienestar al atender sus necesidades básicas, además fortaleció su redacción en las notas de enfermería, 
demostró precisión en la toma y registro de signos vitales, brindo confort a los pacientes durante el cambio de 
postura. Asimismo, mostro excelente expresión verbal y una presentación personal adecuada. 
 
María José Ariza: La aprendiz no presento inasistencias durante la rotación, mostro avance en sus conocimientos 
técnicos, aplicando correctamente los protocolos institucionales. Se destaca por su interés en involucrarse en las 
funciones del personal de enfermería, diligenciando de manera adecuada de valoración de cada paciente en el 
servicio de hospitalización, mantiene una presentación personal adecuada y utiliza un lenguaje técnico apropiado 
con el personal médico y enfermería. Además, realiza de manera precisa la toma y registro de signos vitales, 
avisando oportunamente cualquier cambio en los pacientes durante la ronda de enfermería. Mejoro de manera 
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satisfactoria su redacción en la nota de enfermería. Su actitud y desempeño han mostrado una evolución positiva 
a lo largo de la rotación 
Lorena Jiménez: La aprendiz no presento inasistencias es puntual y mantiene una presentación personal 
adecuada. Recibe recomendaciones para fortalecer sus conocimientos de manera positiva y las aplica de forma 
inmediata. Cumple con los protocolos institucionales y brinda asistencia a los pacientes con responsabilidad. Es 
importante resaltar su compromiso con la mejora continua y su actitud investigativa para enriquecer sus 
conocimientos y ofrecer una atención de calidad. Además, realiza rondas de enfermería, identifica cambios en los 
pacientes y los comunica oportunamente al personal médico. Progresivamente ha mejorado su lenguaje técnico 
lo que fortalece su desempeño laboral. 
 
Juan David Cantillo: El aprendiz acumulo 2 inasistencias injustificadas: Los días 5 de marzo de 2025 y el día 12 de 
marzo de 2025. Sin embargo, se ha destacado por su proactividad en las actividades de enfermería asignadas, 
fortaleció su habilidad de canalización y demostró interés en los procedimientos y actividades orientadas a 
brindar una atención de calidad a sus pacientes. Además, mejoro la redacción en las notas de enfermería.  
 
Los demás aprendices se encuentran en ejecución de simulación en la teoría para dar continuidad en la semana 
del 21 al 25 de abril de 2025.  
 

Evidencias fotográficas  
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ACTIVIDAD 
ASIGNADAS 

RESPONSABLE FECHA 

PROCEDIMIENTOS: 
Glucometrías 
Cambio de posiciones 
Nota de enfermería 
Toma de signos vitales 
Entrego y recibo de 
turno 
 Ronda de enfermería 
Electrocardiograma 
Alimentación Enteral 
Canalización  

Carmenza Lozano  
Andrea Martínez 
María José Ariza 
Lorena Jiménez 
Juan David Cantillo 

26 de febrero al 13 de marzo de 2025 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 
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Wendy Loraine Perez 
Hoyos 

INSTRUCTOR     CCYS 
 
 

 
Maria Jose Ariza 
 

 

 
Lorena Jiménez   

 
Andrea Martínez   

 
Carmenza Lozano  

 
Juan David Cantillo  
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Generalidades: 

 

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios. 

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor. 

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios. 

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5. El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente 

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. 7335207/2025 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WENDY LORAINE PEREZ HOYOS  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía N° 1140856123 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales carácter temporal para la formación 

profesional integral, en formación regular titulada y complementaria para el programa formación 

enfermería 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1.Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 

2. Entregar al equipo de Sofía plus, la información requerida para la asignación de rol y 

disponibilidad en el aplicativo. 

3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados. 

4. Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las competencias y fichas asignadas 

5. Implementar los procesos de gestión documental adoptados por la entidad 

6. Apoyar en las demás asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la 

etapa lectiva y/o productiva. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla, Atlántico, Colombia. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 2 meses y 21 días  
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:         10 de febrero de 2025             

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:     21 de abril de 2025     

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Será desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 21 de abril de 2025 

VALOR DEL CONTRATO: treinta y cuadro millones setecientos veinticinco mil doscientos 

noventa y nueve 

 

SUPERVISOR: PATRICIA ROSMERY SERRANO SANTIAGO  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía n° 32711644 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Prestar servicios personales carácter temporal para la formación profesional integral, en 

formación regular titulada y complementaria para el programa formación enfermería. Dentro 

del desarrollo de estos programas, se realizaron actividades de formación profesional en los 

programas definidos por el centro, se entregó al equipo de Sofía plus, la información requerida 

para la asignación del roll y disponibilidad en el aplicativo se hizo la evaluación 

correspondiente a los cursos asignados, se atendió oportunamente los requerimientos que 

haga el supervisor del contrato y se presentó mensualmente informe detallado de la ejecución 

del contrato. 

 

 

 

Valor total del contrato  $34.725.299 

Valor Ejecutado $34.725.299 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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 OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 


	WENDY LORAINE PÉREZ HOYOS Contratista C.C. 1.140.856.123 B/quilla.

