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:Hora: 9 Egarl - o - _TL Fecha: 29 de#enero 2025 |
Lugar: ﬁENT@O ZONAL IPIALES
Dependenéia gue Convoca: | CENTRO ZONAL IPIALES - 1
Process:  PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA

REALIZAR COMITE TECNICO DE GENERALIDADES ACTUALIZACIONES
2025 PARA MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA CONTRATOS
520010402024, 520010422024, 520010462024,

| 52009872024.520010022024, 520010432024,520010712024 y 52009862024 |

Objetivo:

Agenda:

1. Apertura del comité tecnico

2. Presentacion de las generalidades Manual técnico de la Modalidad Familiar y Comunitario
3. Proposiciones y varios

4. Despedida

Desarrollo:

1. Apertura del comité técnico siendo las 2:30 pm del dia 29 de enero del presente, se reune el Centro
Zonal Ipiales Dra. Leidy Dejoy Coordinadora del Centro Zonal, las supervisoras de contrato la Dra.
Martha Pepinosa, ia Dra. Adriana Ceballos y la Dra. Natalia Jurado, |a Dra. Maria Adelaida Cano
nutricionista de primera infancia ,enlace de asistencia técnico la profesional Paola Andrea Rivera,
el equipo de seguimiento de ejecucién técnica las profesionales Angela Daniela Tobar Cortes,
Eunice Rodriguez Romero, Andrea Lorena Revelo Coral y financieros los profesionales Irma
Natalia Pefia Reina, Jhon Jairo Vasquez Guerrero, Coordinadores y representantes legales de las
EAS, para el desarrollo del comité técnico, en el cual se abordara el tema relacionado de las
actualizaciones del Manual técnico de fa Modalidad Familiar y Comunitario.

2. Presentacion de las generalidades Manual técnico de la Modalidad Familiar y Comunitario

Se inicia el comité con ia socializacién por parte de las profesiocnales Paola Andrea Rivera, enlace
de asistencia técnica, el Angela Daniela Tobar Cortes, Eunice Rodriguez Romero, Andrea Lorena
Revelo Coral equipo de seguimiento de ejecucion técnica con el objetivo de dar como a conocer
algunos cambios que se han generado, creo que todas somos conocedoras que hay bastantes
cambios dentro de todas las modalidades, entonces es muy importante reconocer esto para que
podamos dar inicio de manera adecuada a la prestacion del servicio. Cabe aclarar que todavia no
hemos tenido linea técnica desde la nacional.

El primer documento que se da a conocer es el Manual Técnico de la modalidad Familiar y
Comunitaria tenemos cinco servicios, los cuales el Hogar Comunitario de Bienestar Familiar Mujer
infancia, que es el HCB FAMI, después sigue el HCB FAMI BIENVENIR el nuevo servicio el tercero
la educacion inicial en el hogar, que anteriormente se llamaba DIMF el cuarto el Hogar comunitario
de bienestar, el HCB COMUNITARIO y por ultimo esta Jardines comunitarios, anteriormente
llamados jardin sociales, Hogares empresariales, Hogar multiple, Hogar HCB agrupado esta antes
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hacia parte de la Modalidad ﬁstﬁuéional, pero a%ra?a_ﬁasé a ser Earte_de la Modalidad
Comunitaria y Familiar.

Para poder articularios o tener mas conocimiento sobre estos Servicios y sobre esta modalidad
tenemos seis documentos los cuales son Manual Técnico de la Modaiidad Familiar y Comunitaria
Yy para cada uno de los servicios hay una Guia Qperativa. La Guia operativa de FAMI comunitaria,
primero que todo garantiza el derecho a la educacién inicial en el marco de la atencion integral a
la primera infancia y el bienestar de las personas en periodo de gestacion a través de las vivencias,
practicas y acciones de cuidado y crianza que favorezcea el disfrute de experiencias con sus familias
y comunidades. La Guia operativa de FAMI Comunitaria, primero que todo garantiza el derecho a
la educacién inicial en el marco de |a atencién integral a la primera infancia y el bienestar de las
personas en periodo de gestacién a través de las vivencias, practicas y acciones de cuidado y
crianza que favorezca el disfrute de experiencias con sus familias y comunidades, la poblacion
objeto es que la FAMI esta dirigida a personas en periodo de gestacion, nifios y nifias hasta los
seis meses de edad. Cabe resaltar que los participantes continuaran en este servicio hasta los dos
afos si no hay otra oferta de atencién. En la parte comunitaria tenemos nifias y nifios del rango de
18 meses a cuatro afios, 11 meses y 29 dias de edad. Las variaciones es primero que la atencién
estd organizada por componentes de calidad, pero no por estandares. Parte de las actualizaciones
es el cambio de estandares a lineas de accién, se definen los tiempos para la consolidacion de los
planes en los dos meses, teniendo en cuenta el proceso de caracterizacién para familia y
comunitario, lo mas importante es la caracterizacién que se puede hacer en los primeros dos meses
de atencién, en la cual ahi ya va el equipo interdisciplinario, eso ya lo explican mis compaferos.
También se elimina los cuadernos de acompafiamiento, ya no hay cuadernos de acompafiamiento,
se elimina el 80 20, se adiciona en familia, solamente en familia, no porgue la comunitaria no
tenemos que estar solamente los nifios. Se adiciona Ia inscripcién en linea, también ya no son
nuestros nifos o usuarios, sino nuestros participantes, ya estamos hablando de participantes.

La ruta de la operacién del servicio Primera fase: preparatoria, se divide en tres acciones: 1.
Concertacién con la comunidad a través del dialogo de los 6 componentes 2. Induccion del talento
humano 3. Gestion y articulacién interinstitucional: sistema nacional 4. Gestién del espacio fisico y
dotacion 5. Formalizacion de la poblacion a atender 6. Elaboracion y prestacion del presupuesto 7.
Proceso de eleccion de proveedores de alimentos con las normativas vigentes, condiciones
sanitarias, criterios de seleccién. Criterios de seleccion: fichas téenicas, capacitaciones al personal,
automotor, la operaciéon de la calidad de los conceptos sanitarios, rotulados de los alimentos,
etiquetado. Los criterios comerciales: precio, cumplimiento y compras locales. Segunda fase
implementacion del servicio, se divide en tres partes condiciones de socializacion, proceso de
caracterizacion, planeacion: acompafiamiento y fortalecimiento a las familias proyecto pedagogico,
plan de articulacion, plan de saneamiento basico, plan de gestion de riesgos y desastres, plan de
cualificacién anual, plan de la atencién estructura de los servicios, seguimiento tercera fase: cierre.

Componentes de calidad: su cambio mas significativo son los cambios de estandares a lineas de
accion. Componente familia, comunidad y redes sociales: En este marco, el componente se
desarrolla a través de dos lineas de accion. Linea 1. Acompafiamiento y fortalecimiento familiar,
cuando cuente con grupo interdisciplinario se articula con el agente educativo para realizar el plan
Linea 2. Movilizacion de las comunidades alrededor de la proteccion integral, protocolo de
actuaciones anti alertas de amenazas e inobservancia de derechos, lineamiento técnico para la

-

_prevencion contra los niflos, formato de reporte de presuntos hechos de viclencia, y |
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caracterizacion. Componente salud y nutricion: El componente salud y nutricion centra su accién
en cinco (5) lineas de accién. Linea 1. Articulacién para la atencion en salud Linea 2. Educacién
Alimentaria y Nutricional — EAN Linea 3. Prevencion de las enfermedades prevalentes en la
primera infancia Linea 4. Acceso y consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad
Linea 5. Evaluacion y seguimiento del estado nutricional Componente proceso pedagogico: se
presentan cuatro (4) lineas de accién para que el trabajo pedagodgico, cuente con propésitos claros
como se describe a continuacion: Linea 1. Proyecto y planeacidn pedagoégica: Linea 2. Acciones
de cuidado Linea 3. Seguimiento al desarrollo infantil, se realiza un seguimiento mensual escala
de valoracion cualitativa cada tres meses con una socializacion a las familias Linea 4. Jomadas de
reflexién y colectivos pedagdgicos para la educacion inicial, la reflexion pedagogica son de cuatros
horas y ese dia no hay atencion. Los cambios en estos componentes son minimos. Componente
talento humano: corresponde a la organizacién del talento humano que conforma el equipo
interdisciplinario del servicio de la modalidad familiar y comunitaria. El componente se organiza en
tres lineas. El componente se organiza en tres (3) lineas de accién Linea 1. Roles y perfiles Se
establece 10s requisitos para aspirar a cada rol en términos de estudio y experiencia que garantice
la calidad del servicio. Para el cumplimiento de esta linea de accidn en los servicios de la modalidad
Familiar y Comunitaria, se deben tener en cuenta las siguientes indicaciones: La conformacién del
Talento Humano interdisciplinario del servicic Educacidén Inicial en el Hogar se orienta en el
numeral 3.1.4 Componente Talento Humano de la Guia Operativa del servicio Educacién Inicial en
el Hogar ,costo del equipo interdisciplinario por ultimo Para la prestacion del servicio se deben
conforman equipos de trabajo de acuerdo con los roles y perfiles especificos en la Tabla 4. Roles
y perfiles del talento humano, quienes deben tener conocimiento, apropiacion de las condiciones
territoriales, contextuales de las mujeres y personas en estado de gestacion, las nifias, los nifios,
sus familias y comunidades con quienes desarrollan la atencion. Para ello la EAS o PDS tiene en
cuenta: 1. Personas idéneas en el ambito profesional como personal 2. La EAS o PDS debe
garantizar la contratacion de los perfiles 1. Para los casos en que se requiera aprobar otros perfiles,
se debe demostrar que se realizé el debido proceso de convocatoria en él territorio 3. Para los
territorios en los que haya dificultad para contar con los perfiles 1 y 2, se llevara el caso al comite
técnico operativo, 4. Es prioridad dar continuidad a los agentes educativos que vienen de trabajar
en los servicios 5. Al realizar el proceso de seleccidon una vez finalizada la recepcion de hojas de
vida se debe hacer una revisién del cumplimiento de los requisitos de nivel educativo y experiencia
laboral Linea 2. Gestion del taiento humano Linea 3. Formacion y cualificacion. Componentes
ambientes educativos y protectores: Desde este componente, se identifican los espacios fisicos
y ambientes relacionales donde transcurre la vida de las mujeres y personas en estado de
gestacion, nifias y nifios; incluyendo los espacios en el hogar y las comunidades, como aspectos
centrales para promover su desarrollo integral y su bienestar. El componente se organiza en las
siguientes lineas de accion: Linea 1. Gestién de riesgos de accidentes y desastres: planes,
medidas y acciones para el conocimiento y reduccion de los riesgos contribuye a la seguridad,
bienestar y calidad de los usuarios Linea 2. Condiciones de infraestructura: una infraestructura
debe permitir a los participantes el goce de cada una de las experiencias garantizando que los
ambientes proporcionen seguridad en sus diferentes dimensiones: arquitectdnica, urbanistica y de
accesibilidad, entendidas como las condiciones con las que deben contar los entornos para ser
utilizados por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad, de la forma mas
natural posible, asi como, el facil y seguro desplazamiento en el espacio. Linea 3. Dotacién: Los
bienes contenidos en el espacio, deben contar con caracteristicas especificas, material utilizado

-

para la atencion permita propiciar acciones que promuevan el desarrollo de las nifias y los nifos y |
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el bienestar de las mujeres y personas en estado de gestacion. Com ponente administrativo y de
gestion: planeacién, gjecucion, seguimiento a las acciones del inicio de Ia vigencia del servicio,
este se organiza en dos lineas de accion Linea 1: Acciones de identidad de un servicio de
educacion inicial Linea 2: Acciones para posibilitar la participacion ciudadana: control social,
recepcion de PQRS, en los cuales los usuarios pueden ser paricipes.

Los servicios de la modalidad son, jardin comunitario, hogares comunitarios de bienestar, HCB
FAMI, educacion inicial y HCB FAMI BIENVENIR, nos presenta tiempo de atencion, estrategias de
atencion, aiimentacién, cuenta con profesionales como talento humano que se dividen por los
servicios y los participantes.

Planeacion: por una parte, se concreta en ocho planes que deben dialogar entre si y se desarrollan
en los componentes de calidad de la atencién de las Guias operativas de los servicios alrededor,
reconocidos como:

* Plan de acompafamiento y fortalecimiento a las familias.
* Proyecto Pedagégico.

* Plan de articutacion interinstitucional y comunitaria.

+ Plan de saneamiento basico.

* Plan de gestién de riesgos de accidentes.

* Plan de gestién de riesgos de desastres.

» Plan de cualificacion del talento humano.

« Plan de gestion de calidad de la atencion.

Directorio de las familias: actualizar cada tres meses o en cambios en familias ¢ modificaciones de
contacto. |

* Nombre y apellido de la mujer y persona en estado de gestacion, nifia y/o nifio.

* Nombre del padre, madre y/o adulto cuidador principal, en caso de las mujeres y personas en
estado de gestacion un contacto de emergencia.

« Direccidn o ubicacion de la vivienda de |a mujer y persona en estado de gestacién, nifa y/o nifio.
* Telefonos de contacto: fijo o ceiular.
« Datos de contacto alterno de un familiar o cuidador: Nombre, parentesco y nimero de contacto.

* Teléfono de lider o representante de autoridad tradicional para los casos de pertenencia a
cemunidades étnicas cuando se cuente con esta informacion.
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3. Proposiciones varias:
Se da lectura a la obligacion contractual relacionada con el componente de salud y nutricion asi:

1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en
el Manual Operativo vigente de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demas orientaciones
y/o recomendaciones expedidas por el ICBF 2. Implementar oportunamente las acciones de
articulacion y de gestién para la atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién
aguda de los servicios de primera infancia de! ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 3. Entregar dentro de ios dos
primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y manual de buenas précticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la
Modalidad, de acuerde con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF. 4. Notificar al supervisor
del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los
proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos
sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.
5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segun
aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de
menu elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB
FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de
los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER), utilizando materias primas
de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas
practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro
documental y fotografico de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA 6.
Disefiar y/o implementar segun aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de menus de conformidad
con la minuta patrén vigente de los servicics de Primera Infancia desde el inicio de la atencién efectiva
a los usuarios del servicio. 7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion
alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacién
para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del Componente De
alimentacion Y nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF” 8. Garantizar el
cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nutricion Para Los Programas
Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios
del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico.
9 Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada usuario, en atencién a lo sefialado en el Manual Operativo segun aplique el
servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y el
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de
la toma. 10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e
individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacién
antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefalado en el Manual Operativo vigente de la
Modalidad segun el servicio que corresponda. 11. Reportar al supervisor del contrato cuando se
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presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual
Operativo de la Modalidad correspondiente.

Al respecto Maria Adelaida Cano, Nutricionista, manifiesta que la complementacion alimentaria se realizara
de acuerdo a la linea técnica dada por la direccién de primera infancia de la sede nacional, quien define
mediante memorando 02516000000005093 del 22 de enero de 2025, que para el mes de febrero se
manejara la propuesta de derivacion con ciclo para 10 dias el cual repite a partir del dia 11 para las
modalidades que manejan RP racion preparada y para [as modalidades que manejan RPP racién para
Preparar se manejara la propuesta de derivacién por grupo de edad emitida en el mismo documento.

Con relacién a las nuevas minutas para los servicios de primera infancia, se esta en espera de |a
Convocatoria Comunidad de Aprendizaje Minutas Patrén Primera Infancia vigencia 2025- ICBF
programada para el 30 de enero de 2025 en donde la direccién de primera infancia socializara las nuevas
minutas patrén. Una vez se encuentren en la Intranet, seran enviadas a los operadores para |a elaboracién
de estas en los servicios y el CZ elaborara las minutas para los servicios gue no cuentan con el profesional
de Nutricion y Dietética.

Se solicita a los operadores Ia entrega de el plan de saneamiento basico con cada uno de sus programas:;
Programa de control de plagas, Programa de desechos sélidos y liguidos, Programa de agua segura,
Programa de limpieza y desinfeccion, adicionalmente el Programa de Capacitacion y el Programa de
seleccion y evaluacién de proveedores.

Interviene rma Natalia Pefia respecto del proceso de seleccidn de proveedores informa que debe ser de
acuerdo con la guia orientadora del proceso de seleccion de proveedores y que esta seleccidn se hace
tanto para alimentos como para material didactico, papelerfa, menaje. Con relacion a compras locales,
refiere que se debe cumplir con el 30% o mas.

Una vez |la Dra. Maria Adelaida Cano entregue la minuta y los ciclos de menus la EAS, debe enviar los
listados de alimentos, listados de mercado y las propuestas de RPP para la revision y aprobacion de la
nutricionista del Centro Zonal.

Se propone que quienes tengan dificuitad de iniciar el 3 de febrero por la premura del tiempo para adelantar
compras de alimentos y demas, inicie el servicio el 4 de febrero y el 3 de febrero se disponga para levar
a cabo las jornadas pedagégicas.

4. Despedida
F — = T = T —
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol —L Fechas
- — — R —+ — _— — — — - —
Enviar la guia orientadora Maria Adefaida Cano- Nutricicnista 3C de enero
1 .
Enviar plan de saneamiento Reprasentantes legales T 10 de febrero
- — - — J ! - =
Entregar proceso de sefeccion de
operadores, de acuerdo con ia Representantes legales 30 de enero

| guia de proveedores de alimentos
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