SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, abril de 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7489127

Coordinador Académico

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7489127 del afio 2025

Santiago Torres Blanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 1115090275 de Guadalajara
de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de articulacién con la educacién media
técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (544,461,939) , discriminados asi: a) Un primer pago
correspondiente a la fraccion del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
(52,146,438). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL Y QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y c) un tercer pago en el mes de diciembre
por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE.
($919.902).

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral como

instructor SENA del programa de articulacion con la educacién media técnica en las

instituciones educativas atendidos por el Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar FPI a los aprendices en | Se realizaron sesiones de | Se relacionan
el programa de manera | formacion profesional | actividades
presencial, utilizando las | integral % de | desarrolladas en

plataformas  proporcionadas
por la entidad, de acuerdo con
el procedimiento establecido
para__la_ ejecucion de la
formacion.

acompafnamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de
las plataformas
institucionales.

IE: CAMILO TORRES
Sede: Central
Ciudad: Dagua

Programa: Técnico en
Conservacion de Recursos
Naturales

Ficha: 3168450

Grado: 10

Fase: Induccion
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la  naturaleza en los
contextos laboral y social.
Resultado: Identificar las
oportunidades que el Sena
ofrece en el marco de la
formaciéon profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

archivo Anexo 1
Informe de evidencias
el cual se encuentra en
el mismo archivo.
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IE: SAN JUAN BOSCO

Sede: Central

Ciudad: Yotoco

Programa: Técnico en
Conservacion de Recursos
Naturales

Ficha: 3168463

Grado: 10 Fase:

Induccién

Competencia: promover la
interaccion iddnea consigo
mismo, con los demas vy
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
Resultado: Identificar las
oportunidades que el Sena
ofrece en el marco de la
formaciéon profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

IE: INTEGRADA DE
TRUJILLO

Sede: Robledo

Ciudad: Truijillo

Programa: Técnico en
Conservacion de Recursos
Naturales

Ficha: 3168462

Grado: 10
Fase:Induccidn
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demds vy
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
Resultado: Identificar las
oportunidades que el Sena
ofrece en el marco de Ia
formacidon profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.
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IE: INTEGRADA DE
TRUJILLO

Sede: Robledo
Ciudad:Trujillo

Programa: Técnico en
Conservacion de Recursos

Naturales
Ficha: 2915299
Grado: 11

Fase:Ejecucion
Competencia:  Desarrollar
estrategias para el manejo
y conservacion de la fauna
silvestre, de acuerdo con
los procedimientos
establecidos vy la
normatividad vigente.
Resultado: Ejecutar técnicas
de manejo y conservacién
de la fauna silvestre
existente en el drea de
estudio segln criterios
técnicos y procedimientos
establecidos.

IE: CAMILO TORRES

Sede: Central
Ciudad:Dagua

Programa: Técnico en
Conservacion de Recursos

Naturales
Ficha: 2914942
Grado: 11

Fase:Ejecucién
Competencia: Desarrollar
estrategias para el manejo
y conservacién de la fauna
silvestre, de acuerdo con
los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.
Resultado: Ejecutar
técnicas de manejo vy
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conservacién de la fauna
silvestre existente en el
area de estudio segln
criterios técnicos y
procedimientos
establecidos.

IE: JOAQUIN DE CAYCEDO
Y CUERO

Sede: Camilo Torres
Ciudad: Cali

Programa: Técnico en
Monitoreo Ambiental
Ficha: 2917314

Grado: 11
Fase:Ejecucion
Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
Resultado: Ejecutar técnicas
de manejo y conservacion
de la fauna silvestre
existente en el drea de
estudio segun criterios
técnicos y procedimientos
establecidos.

Acompafamiento técnico
pedagdgico al Desarrollo
Curricular del programa de
Formacidn

IE: San Juan Bosco

Sede: Central

Ciudad: Yotoco
Programa: Técnico en
Conservacion de Recursos
Naturales

Ficha: 3168463

Colaborar y asistir a reuniones

Se participd activamente en

Se

relacionan
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y _encuentros de los equipos
interdisciplinarios de
desarrollo curricular,
conformados por programas o
redes tecnoldgicas, con el fin
de asegurar la coherencia en la
creacion de proyectos
formativos, la__ planificacion
pedagogica, los instrumentos
de evaluacion, el material de
apoyo vy otros elementos
necesarios para la planificacion
y ejecucion de la formacion
profesional integral, conforme
a los lineamientos
institucionales.

reuniones de area u otras,
encuentros programados por
la coordinaciéon académica y
los equipos ejecutores.

actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1

Informe de evidencias.

Intervenir en la planificacién y
desarrollo del proceso de
induccién de los aprendices
deformacién titulada, asi como
en_ el reconocimiento de
aprendizajes previos, conforme
a los lineamientos
institucionales y las
necesidades del Centro.

Se participo del proceso de
induccién seguln
programacion asignada por
la coordinacién académica.

Fecha 1: 20 de marzo de
2025

Fecha 2: 27 de marzo de
2025

IE: San Juan Bosco

Sede: Central

Ciudad: Yotoco

Programa de formacion:
Técnico en conservacion
de recursos naturales
Ficha: 3168463

Fecha 1: 21 de marzo de
2025

Fecha 2: 28 de marzo de
2025

IE: Camilo Torres

Sede: Central

Ciudad: Dagua

Programa de formacion:
Técnico en conservacion
de recursos naturales

Se relacionan
actividades

desarrolladas en
archivo Anexo 1

Informe de evidencias.
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Ficha: 3168450

Fecha 1: 19 de marzo de
2025

Fecha 2: 26 de marzo de
2025

Fecha 3: 02 de abril de
2025

Fecha 4:09 de abril de 2025
IE: Integrada de

Trujillo

Sede: Robledo

Ciudad: Trujillo

Programa de formacién:
Técnico en conservaciéon
de recursos naturales
Ficha: 3168462

Llevar a cabo el seguimiento de
la_etapa productiva de los
aprendices asignados,
conforme a los lineamientos
establecidos.

Se realizo seguimiento a

etapa practica a las
siguientes fichas y
aprendices:

Programa: Conservacion de
Recursos Naturales

Ficha: 2915299

Cantidad de Aprendices: 18

Programa: Conservacion de
Recursos Naturales

Ficha: 2914942

Cantidad de Aprendices: 19
Programa: Monitoreo
Ambiental

Ficha: 2917314

Cantidad de Aprendices: 18

Se relacionan
actividades

desarrolladas en
archivo Anexo 1

Informe de evidencias.

Registrar mensualmente las
actividades en las plataformas
designadas por la entidad para
el Procedimiento de Ejecucién
de la_ Formacidon Profesional
Integral, verificando a_través
de la gestidn del portafolio de

Se realiza la gestidn en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, LMS SENA,
TEAMS, DRIVE y otras de
acuerdo con los lineamientos
de la supervisiéon y
necesidades de las fichas en

Se relacionan
actividades

desarrolladas en
archivo Anexo 1

Informe de evidencias.
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evidencias del instructor.

las cuales ha sido
programado.
Se realiza la revision y

verificacion  programacioén
mes a mes en Sofia plus
garantizando el ndmero de
horas registradas

Entregar los informes
mensuales de ejecucion en las
fechas establecidas por el
supervisor del contrato,
utilizando los  formatos vy
medios requeridos, asi como el
informe final de gestién y otros
documentos necesarios para la
liguidacién del contrato.

Se hace entrega de los
informes y requerimientos
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervisiéon del contrato y el
centro de formacion, los
cuales estan dispuestos en la
plataforma SECOP Il para tal
fin de forma organizada y
siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacion
académica.

Se relacionan
actividades

desarrolladas en
archivo Anexo 1

Informe de evidencias.

Brindar apoyo y | Para la vigencia del mes | Para la vigencia del

acompafiamiento a las | actual no se realizaron | mes actual no se

Instituciones Educativas y a la | actividades asociadas a esta | realizaron actividades

Coordinacién Académica del | obligacion asociadas a esta

Programa de Articulacidn con obligacion

la_Educacion Media, en la

recopilacién y revisién de la

documentacion relacionada

con los procesos de matricula y

certificacidn de cada una de las

ofertas de formaciéon de la

vigencia.

Preparar la oferta y | Segun manual de | Para la vigencia del

alistamiento de formacidn de | articulacién GFPI-M-004 para | mes actual no se

los calendarios A y B de la | calendario A se realizara el | realizaron actividades

vigencia, segun sea necesario. alistamiento en los meses de | asociadas a esta
septiembre y octubre, para | obligacién

calendario B en los meses de
abril y mayo.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion
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Cumplir con los lineamientos

del Sistema Integrado de

Gestion _y del Sistema de

Seguridad 'y Salud en el

Trabajo.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron actividades
asociadas a esta

obligacion

10

Brindar apoyo al centro de

formacion mes a mes, en la

promocién de su portafolio de

servicios.

Actividad permanente vya
gque es inherente a los
procesos de promocion vy
divulgacidon institucionales,
ferias, divulgacién oferta
regular, redes sociales
institucionales y de centro.

Actividad: Se comparte
promocién de los programas
del centro.
Medio de comunicacidn:
Whatsapp.

Fecha: 3 de abril de 2025

Actividad: Se comparte
promocién de la jornada de
orientacién del fondo
emprender.
Medio de
Whatsapp.
Fecha: 3 de abril de 2025

comunicacion:

Actividad: Se comparte
promocién de la feria de
servicios SENA para victimas
del conflicto armado.
Medio de comunicacion:
Whatsapp.

Fecha:4 de abril de 2025

Se relacionan
actividades

desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de evidencias.

11

Gestionar la certificacién de la

norma de competencia

“ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON

BASE EN LOS PLANES DE

FORMACION CONCERTADOS, o

Se estd en proceso de
gestion con el area
encargada en el CAB.

Se relacionan
actividades

desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de evidencias.
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la__actualizacion _ "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

12 | Evaluar los resultados de Para la vigencia del mes | Para la vigencia del
aprendizaje de los aprendices actual no se realizaron | mes actual no se
en formacidn, de acuerdo con | actividades asociadas a esta | realizaron actividades
la planificacidn pedagdgica de | obligacidn asociadas a esta
los programas asignados, y obligacion
gestionar la documentacion
correspondiente a cada uno de
ellos.

13 | Las demas necesarias para el Para el presente mes se | Se relacionan
cabal cumplimiento del objeto | adelantaron las siguientes | actividades
contractual. actividades asignadas por | desarrolladas en

parte de la coordinacién | archivo Anexo 1
académica. Informe de evidencias.

Fecha: 21 de marzo de 2025
Descripcion de la actividad:
Formacidn en Incorporacion
de técnicas de Gamificacion
(Ludificacion) en la
Formacion Profesional

Fecha: 07 de abril de 2025
Descripcion de la actividad:
Se apoya diligenciamiento de
la solicitud de materiales de
formacion para los
programas ambientales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 18825 Buga_Trujillo_Buga 18/03/2025 18/03/2025
2. N/A N/A N/A N/A
3. N/A N/A N/A N/A
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 1071012980 de la planilla, operador Pago Simple y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Santiago Torres Blanco

Contratista

C.C. No. 1.115.090.275

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7489127 de 2025

Coordinador Académico
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Santiago Torres Blanco

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.7489127
Periodo: Abril de 2025

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de Abril de 2025:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacidn profesional integral
1. Brindar FPI a los aprendices en el programa de manera presencial, utilizando las plataformas

proporcionadas por la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido para la ejecucion de la
formacion.

Informacion del proceso formativo seguin obligaciones

IE: CAMILO TORRES

Sede: Central

Ciudad: Dagua

Ficha: 3168450

Grado: 10

Fase: Induccidn

Programa: Técnico en Conservacion de Recursos Naturales

Competencia: promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

12
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Resultado de Aprendizajel: Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.
RAP1 evaluado: No

Fecha 1:21 de marzo de 2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formacién profesional integral
Descripcion de la sesion: Se presenta la estrategia de formacion profesional integral, se indica la ruta para
ingresar a la plataforma SOFIA PLUS, se realiza reconocimiento de la institucion SENA y se contextualiza el
programa a desarrollar, se desarrolla actividad de apropiacién del conocimiento denominada: Mi caja de
herramientas y mi presentacion.

Soporte fotografico

- N\ i

15 51 ‘ 1.de mér2025

- 1J- vie

Jransversal 2 2A-1227Pagua, Valle Del Cauca

\&"" 1 " Tlmemark

Fecha 2: 28 de marzo de 2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formacién profesional integral

Descripcion de la sesion: Se continda con la presentacién de la estrategia de formacién profesional integral,
se desarrolla actividad de apropiacién del conocimiento denominada: contexto de la formacion profesional

integral.
Soporte fotografico

15 24

Transversal 2 Bis/3- 119$agua &l
Del@auca” /L
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Registro de Asistencia
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[

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB

Version 1

o
Ei:v“ REGISTRO DE ASISTENCIAS Fecha . Abril 02 de 2018
DOCUMENTO DE APOYO Copia o controlada
PROGRAMA DE
'CODIGO DE FICHA 3168450 FORMACION CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
NOMBRE DEL
IMES MARZO DE 2025 INSTRUCTOR SANTIAGO TORRES BLANCO
2025-03-07 2025-03-14 2025-03-21 2025-03-28 N/A
No| NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
_1 _ANA MARIA ESPEJO MUROZ
2 | ANDRES STIVEN ORTIZ ANDRADE Acdes O < O
3 |ANNY VALERIA ALVAREZ GALLEGO Anny Aluarel
+ |BREINER OLAVES GARCIA el 6 [CiINCk
s |CHASTELINE JETZABEL ACOSTA FERNANDEZ O\amloh o B 00 B
& |DANA MARCELA GARCIA GONZALEZ aqa &
7 |GENESIS VALERIA GUAPACHA BECERRA ( F 2
& |GABRIELA OSSA VALENCIA Er e
s |HANNA VALENTINA MORENO QUINTERO Yoo\ QL bNeSD.
10 [JUAN DIEGO ROMERO BERMUDEZ Y DJ%@'}'CQH Dic
11 |LUZ JADHID OLAVE MUNOZ Loz hdw: Aol Jadwia.
12 |MARIA JOSE ANDRADE RAMOS Hova\ssedadha
13 |[MARYURI DEL VALLE SAEZ SARMIENTO Masyorizagn  [Masuemt .6
14 |MELISSA MOSQUERA VAZQUEZ c\, el
15 [NIKOL SOFIA SALAS MONTOYA Tl S ™M
16 [SARA ISABEL TOVAR MONTERO —owTast | Douee "y
17 |VALERIA NIETO DELGADO levi +0 a \
18 |VICTOR MANUEL CALLE PINZON e \Jickerlalle

"
)

~
o

IE: San Juan Bosco
Sede: Central
Ciudad: Yotoco
Ficha: 3168463

Grado: 10

Fase: Induccion
Programa: Técnico en Conservacién de Recursos Naturales
Competencia: promover la interaccion idédnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.
Resultado de Aprendizajel: Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la
formacidn profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.
RAP1 evaluado: No

Fecha 1:

20 de marzo de 202

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formacién profesional integral
Descripcidn de la sesidn: Se continda con la presentacion de la estrategia de formacién profesional
integral, se desarrolla actividad de apropiacién del conocimiento denominada: Mi caja de herramientas
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y mi presentacion.
Soporte fotografico

Fecha 2: 27 de marzo de 2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formacidn profesional integral

Descripcion de la sesidn: Se realiza socializacién del manual del aprendiz, se desarrolla actividad de
apropiacion del conocimiento denominada: mis deberes y derechos como aprendiz SENA

Soporte fotografico

L

[
|

L]

i

/ $197 € 7)gp2025 ‘
IBESBIJue e @’;
Veredd San duan 761048 Y S
. 5 EES
! 0. NXATS88 ‘:g‘xm rk = Foto 100% Rea
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Registro de asistencia

Nota: Se desconocia que la lista de asistencia debia tener Unicamente 20 filas, para el préximo
periodo se

SENA

N

1\ “ CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB Version 1
.7-AN€- REGISTRO DE ASISTENCIAS Fecha. Abril 02 de 2018
DOCUMENTO DE APOYO Copla no controlada
CODIGO DE FICHA 3168463 ':g:;m;: < 10N DE RECURSOS ES
—NOMBRE DEC
MES MARZO DE 2025 INSTRUCTOR SANTIAGO TORRES BLANCO
13/03/2025 20/03/2025 27/03/2025
No NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 ADRIANA SCARLET UTRERA ENRIQUEZ : r:om, a ian, dheot

2 |ALEXANDRA MONTENEGRO OBANDO R\Xan QA m.Q. | am.

3 |CARLOS GABRIEL RESTREPO GANAN Cavles Bestemliarlos

4 [CLAUDIA FERNANDA FERNANDEZ ROBLEDO 100010 fewdty 103G L.

5 |DIANA ALEJANDRA CARDONA GUZMAN o Oy [SHSIGT

s |DIEGO ALEXIS OBANDO MARTINEZ D190 madag| PIC ¢ 5 oty

7 [DUVAN ESTEBAN PETTE GOMEZ ALY/ broe  Plle

s [JENIFFER LINDELLI CASANOVA GUERRERO encOv Qe wero Ol ' enaCeqQ

5 |JOHAN DAVID LOZANO VASCO Joran “david [Johan /d [Gohoa day

10 [JOHAN JAVIER LOPEZ PALENCIA Johon 1oled  [dONan Lobez |Tchen Lefea

11 [JOHAN SEBASTIAN FERREIRA (5750~ zlownn |2 B S0

12 |JUAN PABLO BEDOYA MURILLO R ol o [Rnera Soa?. B

13 [KAREN YULIANA SOLARTE HENAO o RE—— [g@ubﬂ_-ni

14 |LINA MARIA SUAREZ GARCIA NOO. S~ 22 NS S

15 [LISETH TALIANA RUIZ LUNA Al%ans 10cT | Tal o v

16 |MICHELL DAYANA MONSALVE HERNANDEZ IDOYANE Honsale [navAn B Yoo ™

17 |NAYIBE MUNOZ MUNOZ Ahore MoFrz [Lnake Higtyz Magke ™M

12 |[NICOLAS MARTINEZ LUCERO 2ol <+inez |N: o Wicolas m

15 |RONALD OVIDIO BRAVO MARIN ﬁo:'fg g Brew ﬁor\“\ij Bl Rone\d Crav

20 [YASLI MARIETH MENESES BENAVIDEZ Yool Mavieln  [Macieth Vieresed Y

21 [YUUIE TULANDY BENAVIDEZ 3"“ Tanay  [Yuli 11)0(6, T
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corregira.

IE: INTEGRADA DE TRUJILLO
Sede: Robledo

Ciudad: Trujillo

Ficha: 3168462

Grado: 10

Fase: Induccidn

Programa: Técnico en Conservacién de Recursos Naturales

Competencia: promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza

en los contextos laboral y social.

Resultado de Aprendizajel: Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la

formacién profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.
RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 19 de marzo de 2025
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: N/A

Descripcion de la sesion: N/A

Novedad: Eldia 19 de marzo del 2025 se iba a realizar formacion en la Institucion educativa
Integrada de Trujillo para el grado 10, sin embargo la institucidén educativa reporta que los aprendices
ese dia estaban programados para realizar un simulacro de las pruebas saber, por lo cual no fue posible
dar formacion.

Soporte fotografico

FERNANDO ANDRES MORENO QUINTERO <coordinadorfernandobd@juliantrujillo.edu.co LT S
Para: dchavarriaga@sena.edu.co; Santiagotorres_3216@hotmail.com; Irojasd@sena.edu.co Jue 20/03/2025 8:05 AM
@ Este mensaje ha sido identificado como un correo no deseado. Se eliminars después de 14 dias.

Mo es un correo no deseado Mostrar contenido bloqueado y habilitar vinculos

Trujillo, 18 de marzo de 2025

Ingeniero

Santiago Torres
Instructor SENA CAB
Guadalajara de Buga.

Cordial saludo.

Mediante la presente me permito informarle que la LE. Integrada de Trujillo, realizd este afio un convenio con la Fundacién
Helmer Pardo con el objetivo de obtener un buen desempefio en los resultados de las pruebas saber. Es por ello que se
vienen adelantando simulacros y capacitaciones con los estudiantes de grados 10° y 11°.

Para el dia de marfiana 19 de marzo, se tiene programado el primer Simulacro con los estudiantes de grado 10°-3 con el
siguiente horario:

Primera Sesion: 7:00 a.m. a 11:30 a.m.

Segunda sesion: 1:00 p.m. a 5:30 p.m.

Dicha fecha fue concertada al inicio del afo lectivo.
Por tal motivo no es posible realizar la formacion este dia.

Le ofrezco excusas por el inconveniente que se pueda generar y le solicito comedidamente hasta donde le sea posible,
reprogramar la formacion.

Atentamente,

FERNANDO ANDRES MORENO QUINTERO
Coordinador Académico.

Fecha 2: 26 de marzo 2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formacidn profesional integral

17
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Descripcion de la sesion: Se presenta la estrategia de formacion profesional integral, se indica la
ruta para ingresar a la plataforma SOFIA PLUS, se realiza reconocimiento de la institucion SENA y
se contextualiza el programa a desarrollar, se desarrolla actividad de apropiacién del conocimiento
denominada: Mi caja de herramientas y mi presentacion.

Soporte fotografico

Fecha 3: 02 de abril de 2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formacidon profesional integral

Descripcidon de la sesidn: Se continla con la presentacion de la estrategia de formacién
profesional integral, se desarrolla actividad de apropiacion del conocimiento denominada:
contexto de la formacion profesional integral.

Soporte fotografico

GTH-F-062 V10
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Fecha 4: 09 de abril de 2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formacidon profesional integral
Descripcidn de la sesidn: Se socializa el manual del aprendiz y se realiza reconocimiento de saberes
previos mediante actividad ludica

Soporte fotografico

IB 23 09 de abr 2025
. Mié

Calle 4 1A-8, Trujillo, Valle Del Cauca
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IE: INTEGRADA DE TRUJILLO
Sede: Robledo

Ciudad: Truijillo

Ficha: 2915299

Grado: 11

Fase: Ejecucidn

Programa de formacién: Técnico en Conservacién de Recursos Naturales

Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre, de

acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Resultado de Aprendizajel: Ejecutar técnicas de manejo y conservacidon de la fauna silvestre

existente en el area de estudio segun criterios técnicos y procedimientos establecidos.

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 18 de marzo de 2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar técnicas de manejo y conservacion de la fauna

silvestre de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

Descripcidn de la sesion: Se presentaron los conceptos de auto ecologia y habitat, ademas de sus
caracteristicas y aplicaciones. También se clasificaron los tipos de muestreo, asi como mediante
casos practicos se abordaron técnicas de muestreo faunistico de especies representativas.

Soporte fotografico
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Fecha 2: 25 de marzo de 2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar técnicas de manejo y conservacion de la fauna
silvestre de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

Descripcion de la sesidn: Se abordaron los instrumentos de captura para especies representativas.
Se definié y clasificaron tipos de marcacién para fauna silvestre, ademds de ejecutar técnicas de
marcaje de fauna silvestre.

Soporte fotografico

;‘u‘\ - ' A
Robledo | 25 de marzo de 2025, 3:21 pm

21
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Fecha 3: 01 de abril de 2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar técnicas de manejo y conservacion de la fauna
silvestre de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

Descripcidon de la sesidon: Mediante exposicién se solicita a los aprendices Argumentar la
importancia de las técnicas de manejo y conservacion de especies de acuerdo con la
implementacion de instrumentos de muestreo de fauna.

Soporte fotografico

15 13 01 de abr 2025
: Mar

23, 761028 Trujillo

Fecha 4:08 de abril de 2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar técnicas de manejo y conservacion de la fauna
silvestre de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

Descripcidn de la sesién: Revision y asesoria en el proyecto productivo, desarrollo de taller sobre
las técnicas de manejo y conservacion de la fauna silvestre de acuerdo a la normatividad
ambiental vigente.

Soporte fotografico
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IE: Camilo Torres
Sede: Central
Ciudad: Dagua

Fich

a: 2914942

Grado: 11
Fase: Ejecucion
Programa de formacidn: Técnico en Conservacion de Recursos Naturales

Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Resultado de Aprendizajel: Ejecutar técnicas de manejo y conservacion de la fauna silvestre

existente en el area de estudio segun criterios técnicos y procedimientos establecidos.
RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 21 de marzo de 2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar técnicas de manejo y conservacién de la fauna
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silvestre de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

Descripcion de la sesion: Se presentaron los conceptos de auto ecologia y habitat, ademdas de sus
caracteristicas y aplicaciones. También se clasificaron los tipos de muestreo, asi como mediante
casos practicos se abordaron técnicas de muestreo faunistico de especies representativas.

Soporte fotografico

|4:57 1=

Transversal 2 2A-122, Dagua, Valle Dé?&\lga

Fecha 2: 04 de abril de 2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar técnicas de manejo y conservacién de la fauna
silvestre de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

Descripcidon de la sesion: Se abordaron los instrumentos de captura para especies representativas.
Se definié y clasificaron tipos de marcacién para fauna silvestre, ademas de ejecutar técnicas de
marcaje de fauna silvestre.

Soporte fotografico
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IE: Joaquin de Caycedo y Cuero

Sede: Camilo Torres

Ciudad: Cali

Ficha: 2917314

Grado: 11

Fase: Ejecucion

Programa de formacidn: Técnico en Monitoreo Ambiental

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
Resultado de Aprendizajel: efectuar las acciones para la prevencidn y control de la
problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos
por la organizacién

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 17 de marzo de 2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Contextualizar en los diversos aspectos que
involucran habitos de vida saludables como: el descanso fisico, la relajacion mental, las
buenas relaciones humanas y su relacion con el beneficio en rendimiento laboral.
Argumentar la importancia de implementar la normatividad ambiental aplicable y los
Sistemas de Gestién Ambiental, en el ambito de su entorno laboral y social.

Descripcion de la sesion: Se comprende la importancia del autocuidado y la proteccion
de la salud en distintos ambitos, ya sea en el entorno personal, social o laboral. Se
describen los riesgos laborales, se analiza cdmo la prevencion juega un papel clave en la
reduccidon de accidentes y enfermedades, y como el cumplimiento de la normativa
vigente es fundamental para garantizar un ambiente seguro

Soporte fotografico

Fecha 2: 31 de marzo de 2025
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: Contextualizar en los diversos aspectos que
involucran habitos de vida saludables como: el descanso fisico, la relajacion mental, las
buenas relaciones humanas y su relacion con el beneficio en rendimiento laboral.
Argumentar la importancia de implementar la normatividad ambiental aplicable y los
Sistemas de Gestiona Ambiental, en el ambito de su entorno laboral y social.

Descripcion de la sesidn: mediante exposicion los aprendices presentan riesgos a los que
estdn expuestos en la institucion educativa, se describe la jerarquia de controles de
riesgos.

Soporte fotografico

oll

Fecha 3: 07 de abril de 2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Contextualizar en los diversos aspectos que
involucran habitos de vida saludables como: el descanso fisico, la relajacion mental, las
buenas relaciones humanas y su relacion con el beneficio en rendimiento laboral.
Argumentar la importancia de implementar la normatividad ambiental aplicable y los
Sistemas de Gestiona Ambiental, en el ambito de su entorno laboral y social.

Descripcion de la sesidn: Se explican la jerarquia de los controles, de eliminacién, de
sustitucidn, de ingenieria, administrativos y elementos de proteccion personal.

Soporte fotografico

\

Cali| 07 de ma zoﬁde 2025, 3:56 pm 28
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15 [JEAN PAUL TABARES MUELAS Toh Eowul Imbords M, 2 Jeon pov] Tollores M.

16 [JOSE LUIS PINZON VALENCIA

17 [JOSE LUIS ARCHILA ROA Sc<e 1.5 |[krchida Ree = arte Lol SZrendls &d
18 [JUAN DAVID GRUALBA CAMAYO z

15 [JUAN JOSE CULTID

20 [JULIAN ANDRES MUNOZ PEREZ Tulids AadFeS Mbhor PoYey 70TTdh Aadtes] Muhod

21 [LAURA ISABELLA ORTIZ RUIZ

22 [LAURA VANESSA CARRIZOSA NUSTES Veressc 1 Carvineona | N S

23 [MAIRA ALEJANDRA ANGULO MONTANO Mg A-~GWlo

24 [MARIA PAULA DIAZ PARDO "

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB

Version 1 i

REGISTRO DE ASISTENCIAS

Fecha . Abril 02 de 2018 J

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
PROGRAMA DE
[CODIGO DE FICHA 2917314 FORMACION MONITOREO AMBIENTAL
NOMBRE DEC
MES ABRIL DE 2025 INSTRUCTOR SANTIAGO TORRES BLANCO
7/04/2025 14/04/2025 21/04/2025 28/04/2025 N/A
No| NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ £
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1_ESTEBAN MESA PARRA Efselian oz

2 [FRANCHESKA BALBINA RUIZ MUJARES

3 [HEILYN NAOMI SERRANO MARQUEZ HNal)

4 |[MANUEL ESTEBAN ARIAS NAVAS | St

s |MIGUEL ANGEL CASANAS MEJIA LTI

6 |SANTIAGO AVILA HERRERA Ll Yagl

7 [SARAH VALENTINA MUROZ CASTRO

8 |SARA ISABEL ZAPATA ROMERO =2

9 [SARA MILENA GUARNIZO CASTRO
10 [VALENTINA BARON CORTAZAR
11 [CRISTIAN CAMILO SANCHEZ RODRIGUEZ
12 |ESTEBAN SCARPETTA DURAN

13 [FABIAN ALEXANDER MUNOZ ORTEGA

14

JAMES STIVEN MARTINEZ ALZATE

|15 [JEAN PAUL TABARES MUELAS

Jcoh Pey] Teboreh

16

JOSE LUIS PINZON VALENCIA

7

JOSE LUIS ARCHILA ROA

S ot oo

JUAN DAVID GRIJALBA CAMAYO

S

JUAN JOSE CULTID HERRERA

N
8

JULIAN ANDRES MURNOZ PEREZ

olidn  Mpho2
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB ’ Version 1
"7‘/"\'T‘ REGISTRO DE ASISTENCIAS Fecha . Abril 02 de 2018
DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
PROGRAMA DE
CODIGO DE FICHA 2917314 FORMACION MONITOREO AMBIENTAL
NOMBRE DEC
MES ABRIL DE 2025 INSTRUCTOR SANTIAGO TORRES BLANCO
7/04/2025 14/04/2025 21/04/2025 28/04/2025 N/A
No) NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
|1 [LAURA ISABELLA ORTIZ RUIZ
;| 2 |LAURA VANESSA CARRIZOSA RUSTES
7 |5 |MAIRA ALEJANDRA ANGULO MONTANO Mona A. M
|| | « |MARIA PAULA DIAZ PARDO
| s
6
7
- 8
| 9
10
1
12
13
14
15
16
17 i
18 i\
19 | \
2 \ \

Acompainamiento Técnico Pedagdgico al Desarrollo curricular del programa de formacion

Fecha: 03 de abril de 2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: N/A

Descripcion de la sesion: N/A

Novedad: el dia 03 de abril de 2025 se tenia programado realizar reunién junto con docentes
de areas como emprendimiento, ciencias naturales, ingles para revisar curriculo del programa
en desarrollo y asi definir y distribuir las competencias que brindara el SENA y la IE San Juan

Bosco, sin embargo la IE cancelo la reunién por falta de disponibilidad por parte de sus
docentes.

Soporte fotografico

Cancelacidn reunion integracion SENA

victor hugo lopez angulo<victor.lopez.directivo@gmail.com> L e

Para: Usted Sab 5/04/2025 3:41 PM

CC: German Trujillec Martinez

Buen dia Santiago

Para confirmar que por falta de disponibilidad de los docentes de las areas de emprendimiento y técnicas agricolas y del
docente acompafiante en la jornada de la tarde no se puede realizar la reunion programada para abril 3 en la tarde, por lo que
se ha pospuesto para el proximo jueves 10 de abril a las 12 del dia.

agradeciendo su atencion

victor lopez
Coordinador
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2. Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de desarrollo
curricular, conformados por programas o redes tecnoldgicas, con el fin de asegurar la coherencia
en la creacion de proyectos formativos, la planificacion pedagdgica, los instrumentos de
evaluacion, el material de apoyo y otros elementos necesarios para la planificacion y ejecucién de
la formacidn profesional integral, conforme a los lineamientos institucionales.

Fecha: 28 de marzo de 2025
Descripcidon de la actividad: Reunidén Instructores de articulacidn con la media técnica CAB
Soporte fotografico

W

Registro de Asistencia

[ 4
N
' GRETIVO (5] | Reroniorn tnskivedevor Avdiculecton con lo medio £ wcruce, CAD
| [ | c’lo‘:ummmu:s vo.oocumano | AN | conmansma lg"‘:' "‘::‘:;"‘u:“’ . CORRED ILECTAORICO Tatrono/exr. “:‘".‘:;:f. W%"W
\. Q any B ~
Ay 3‘3 EW‘\.\\&W\HB A sﬂ?} oz;"\\geho .S !
12 | lanchil31656399 x %28 polodnac@sena x
=153 i bt et Lesya- N | AHEV
q\r\):m‘{&a'm@m&ﬂls:‘ S stA <AL, \I axaseding W
5| Sodn R4 | 29121310 = PEhe  |Sypabe @ Lo ed)im 3P0 Mj&ﬂ*
4 [Lon (o Oaeftusogsess X SCNA | dcee c@s ounclig] 364165753 Jon Gnb
S |Sandva Deode| 21659300 x =720 lcacotadanad 2122135 3
S |Hardha cvelagd Go 79 oFS p = =z i@l o
| ST (= T 2
Hiada Vdpy da| 22283t x A 358 e 8 3 \s&xaick. U
4 Dleanantay b IIFOAYSH v SOt [ls x A
4] )etqe O T 1447219 | sed/enp |19 ;zh,,é’1 bl lponspoges
e, DG
© | Donewo P [xB616S * D d’@g‘;\,ul&wh@ Z:nma.
Ehe [Sowbors “Ukon
\ \&BQ%TM (NI Pas cad | Raaad. oo s
e lé‘ m\by& 2
laa T ollan ke |1 ¥@ROWS X ChHn e e PGB25200
—— Dooe Yool X ZEN PerAt @2l o
A ROR-S RN Q‘*“\‘ﬁ\ﬁts CAD s Co \
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, ENA, a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se. y les dard blecido legalments
GOR-F-085 V02

Fecha: 29 de marzo de 2025
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Descripcion de la actividad: Reunién equipo ejecutor Area Ambiental
Soporte fotografico

29/081 025 9:27a. m.

Registro de Asistencia

e
. SENA

N

mxmlﬁjﬂmmm%mmm.
OUETVO (5) a
(BrscrCope Gaotor yeleo e —
D o cocominmo 7 | " | ol ;z' “:.tw Tarono/oXT. m s
1 |Groce Sac\ed 20105 > PO epn 20602d
2N ey Tome | hisoina s o R, Ao € [3orstenn
3 &J«E\:&Tm 24121310 & P ae | Sechnso semade oo 30024434 Sk plg. |
4 Raunce Ecledo| vt x sewe ca0 [Feladmetenacds [3 i3 viee R
S | dama bpes | ey < - CAB w,ﬂ}gw 417794602 . Ly
pvalsincia
G |Pasle Dalorie] 2928633 x Seab |eduwo . 2 Rl Al e
SENA [ b1t
3 [Doneblatso |#scB6268 X | TG o 30BN Congligast
3--!&«-\'@?0 oyt | %he  [ora@sen.cu.n | 2uss46s] 2
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servic SENA, garantizar la &
2 y les dard de lo
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3. Intervenir _en la_ planificacion y desarrollo _del proceso de induccion de los aprendices
deformacién titulada, asi como en el reconocimiento de aprendizajes previos, conforme a los
lineamientos institucionales y las necesidades del Centro.

Fecha 1: 20 de marzo de 2025

IE: San Juan Bosco

Sede: Central

Ciudad: Yotoco

Programa de formacién: Técnico en conservacidn de recursos naturales

Ficha: 3168463

Descripcidn de la actividad: Se continda con la presentacidn de la estrategia de formacién profesional
integral, se desarrolla actividad de apropiacién del conocimiento denominada: Mi caja de
herramientas y mi presentacion.

Soporte fotografico

Fecha 2:27 de marzo de 2025

IE: San Juan Bosco

Sede: Central

Ciudad: Yotoco

Programa de formacién: Técnico en conservacidn de recursos naturales

Ficha: 3168463

Descripcidn de la actividad: Se realiza socializaciéon del manual del aprendiz, se desarrolla actividad de

33
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apropiacion del conocimiento denominada: mis deberes y derechos como aprendiz SENA
Soporte fotografico

<& P
‘

e
J

-

TP 7B
- Gi-:"\
025

12

VeredaSan Ulian, 761048 ; .

m ey < & Timemark
] 0. NXAT883¢ | Foto 100% Rea
. .

‘\ . CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB Version 1
'7‘AN€. REGISTRO DE ASISTENCIAS Fecha . Abril 02 de 2018
DOCUMENTO DE APOYO Copla no controlads
CODIGO DE FICHA 3168463 ’:g:;:':';:‘ CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
MES MARZO DE 2025 INSTRUCTOR SANTIAGO TORRES BLANCO
13/03/2025 20/03/2025 27/03/2025
No NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ
FIRMA FIRVIA FIRMA FIRMA FIRMA

1 ADRIANA SCARLET UTRERA ENRIQUEZ - r:om a ang, ot

2 [ALEXANDRA MONTENEGRO OBANDO \C e am.

3 [CARLOS GABRIEL RESTREPO GANAN Covlas PBeshe

4+ |CLAUDIA FERNANDA FERNANDEZ ROBLEDO I©1900i0 tewd, C\QO .G

s [DIANA ALEJANDRA CARDONA GUZMAN 85 dnaa) o Hd

s |DIEGO ALEXIS OBANDO MARTINEZ D1c90  madag] PIC: %7 5 oY)

7 [DUVAN ESTEBAN PETTE GOMEZ ALY/ CRH  |ppoe A

8 |JENIFFER LINDELLI CASANOVA GUERRERO Olov quewero Ol Pa) 1Q

5 [JOHAN DAVID LOZANO VASCO Joran “dovid [Johan :d [Johoan day

10 [JOHAN JAVIER LOPEZ PALENCIA Johon 1eles  [dOhan Lo Tehen Lefes

11 [JOHAN SEBASTIAN FERREIRA o G5, 3

12 |JUAN PABLO BEDOYA MURILLO R ol o [Aoan Soa¥. B

13 [KAREN YULIANA SOLARTE HENAO 2 R & >

14 |[LINA MARIA SUAREZ GARCIA \OO. SIEACE | DOC~2 2. NG S

15 [LISETH TALIANA RUIZ LUNA Hllane 10°r [Tals

16 |[MICHELL DAYANA MONSALVE HERNANDEZ IDBYANE Honsalve [Raven B Yoo ™

17 [NAYIBE MUNOZ MUNOZ Mhobe Moz [Dhoke Mtz Maglke ™

15 [NICOLAS MARTINEZ LUCERO e tnez NG . Wicolas m

15 [RONALD OVIDIO BRAVO MARIN ﬁ::ﬁ! g Craw ﬁo Aea \5 (Bl Ronald Crav

20 |VASU MARIETH MENESES BENAVIDEZ Yosl Mar: : 7

21 |[YUUIE TULANDY BENAVIDEZ yolt Adandy Yol & y | :

2

Nota: Se desconocia que la lista de asistencia debia tener unicamente 20 filas, para el
proximo periodo se  corregira.

Fecha 1: 21 de marzo de 2025
IE: Camilo Torres
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Sede: Central

Ciudad: Dagua

Programa de formacién: Técnico en conservacién de recursos naturales

Ficha: 3168450

Descripcion de la actividad: Se presenta la estrategia de formacién profesional integral, se
indica la ruta para ingresar a la plataforma SOFIA PLUS, se realiza reconocimiento de la
institucion SENA y se contextualiza el programa a desarrollar, se desarrolla actividad de
apropiacién del conocimiento denominada: Mi caja de herramientas y mi presentacion.
Soporte fotografico

Al 7 K
\ ,, ﬁ 2025
dransversal 2 2A-122Pagua, Valle Del Cauca
5 7

Fecha 2: 28 de marzo de 2025

IE: Camilo Torres

Sede: Central

Ciudad: Dagua

Programa de formacidén: Técnico en conservacién de recursos naturales

Ficha: 3168450

Descripcion de la actividad: Se continla con la presentacidn de la estrategia de formacion
profesional integral, se desarrolla actividad de apropiacion del conocimiento denominada:
contexto de la formacién profesional integral.

Soporte fotografico

Timemark

f 100%;Real
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r * CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB Version 1
.‘ﬁA"VA REGISTRO DE ASISTENCIAS Deche Sord 03 e 2049
DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
PROGRAMA DE
'CODIGO DE FICHA 3168450 FORMACION CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
NOMBRE DEL
IMES MARZO DE 2025 INSTRUCTOR SANTIAGO TORRES BLANCO
2025-03-07 2025-03-14 2025-03-21 2025-03-28 N/A
No| NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

_1_ANA MARIA ESPEJO MURNOZ

2 | ANDRES STIVEN ORTIZ ANDRADE AcAces O < O

3 |ANNY VALERIA ALVAREZ GALLEGO Anny A\VoY

2 |BREINER OLAVES GARCIA L cnekr

s |CHASTELINE JETZABEL ACOSTA FERNANDEZ [

s |DANA MARCELA GARCIA GONZALEZ anha G

7 | GENESIS VALERIA GUAPACHA BECERRA ( >

= |GABRIELA OSSA VALENCIA

s |HANNA VALENTINA MORENO QUINTERO < A%

10 [JUAN DIEGO ROMERO BERMUDEZ N D)c

11 |LUZ JADHID OLAVE MUROZ Loz : duid.

12 [MARIA JOSE ANDRADE RAMOS ovia!

13 [MARYURI DEL VALLE SAEZ SARMIENTO O 1 S.6

14 [MELISSA MOSQUERA VAZQUEZ iS00 Mo M ™

15 | NIKOL SOFIA SALAS MONTOYA WL S M

16 [SARA ISABEL TOVAR MONTERO ~ow N P

17 [VALERIA NIETO DELGADO Iy 10 - .

16 | VICTOR MANUEL CALLE PINZON I ixexlalle

19

20

Fecha 1: 19 de marzo de 2025

IE: Integrada de Trujillo

Sede: Robledo

Ciudad: Trujillo

Programa de formacion: Técnico en conservacion de recursos naturales

Ficha: 3168462

Descripcion de la actividad: El dia 19 de marzo del 2025 se iba a realizar formacién en la

Institucion educativa Integrada de Trujillo para el grado 10, sin embargo se reporta que los

aprendices ese dia debian realizar un simulacro de las pruebas saber, por lo cual no fue posible
36
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dar formacion.
Soporte fotografico

FERNANDO ANDRES MORENO QUINTERO<coordinadorfernandobtd @juliantrujillo.edu.co> O

Para: dchavarriaga@sena.edu.co; Santiagotorres_3216@hotmail.com; Irojasd@sena.edu.co Jue 20/03/2025 805 AM
ﬂ Este mensaje ha sido identificado como un correo no deseado. Se eliminara después de 14 dias.

No es un correc no deseado Meostrar contenido bloqueado y habilitar vinculos

Trujillo, 18 de marzo de 2025

Ingeniero

Santiage Torres
Instructor SENA CAB
Guadalajara de Buga.

Cordial saludo.

Mediante la presente me permito informarle que la LE. Integrada de Trujillo, realizé este afio un convenio con la Fundacion
Helmer Pardo con el objetivo de obtener un buen desempenio en los resultados de las pruebas saber. Es por ello que se
vienen adelantando simulacros y capacitaciones con los estudiantes de grados 10y 11°.

Para el dia de mafiana 19 de marzo, se tiene programado el primer Simulacro con los estudiantes de grado 10°-3 con el
siguiente horario:

Primera Sesion: 7:00 am. a 11:30 a.m.

Segunda sesion; 1:00 p.m. a 5:30 p.m.

Dicha fecha fue concertada al inicio del afio lectivo.
Por tal motivo no es posible realizar la formacion este dia.

Le ofrezco excusas por el inconveniente que se pueda generar y le solicito comedidamente hasta donde le sea posible,
reprogramar la formacidn.

Atentamente,

FERNANDO ANDRES MORENO QUINTERQ
Coordinador Académico.

Fecha 2: 26 de marzo de 2025

IE: Integrada de Trujillo

Sede: Robledo

Ciudad: Trujillo

Programa de formacion: Técnico en conservacién de recursos naturales

Ficha: 3168462

Descripcion de la actividad: Se presenta la estrategia de formacion profesional integral, se indica
la ruta para ingresar a la plataforma SOFIA PLUS, se realiza reconocimiento de la institucion SENA
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y se contextualiza el programa a desarrollar, se desarrolla actividad de apropiacion del
conocimiento denominada: Mi caja de herramientas y mi presentacién.
Soporte fotografico

93 7610287Trujillo

Fecha 3: 02 de marzo de 2025

IE: Integrada de Trujillo

Sede: Robledo

Ciudad: Trujillo

Programa de formacion: Técnico en conservacion de recursos naturales

Ficha: 3168462

Descripcion de la actividad: Se continda con la presentacion de la estrategia de formacion
profesional integral, se desarrolla actividad de apropiacion del conocimiento denominada:
contexto de la formacion profesional integral.

Soporte fotografico

Fecha 4: 09 de abril de 2025
38
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formacion profesional
integral

Descripcion de la sesidn: Se socializa el manual del aprendiz y se realiza reconocimiento

de saberes previos mediante actividad lidica

Soporte fotografico

-
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]B 23 09 de abr 2025
: Mié

Calle 4 1A-8, Trujillo, Valle Del Cauca

Registro de asistencia:

. CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB Version 1
-7;\% | weoswmooeassmnaas | vowsdsismu |
DOCUMENTO DE APOYO Copt na controtads
DE
CODIGO DE FICHA 3168462 FORMACION
NOMBRE DEL
pas MARZO DE 2025 INSTRUCTOR SANTIAGO TORRES BLANCO
5/3/2025 12/3/2025 19/3/2025 26/3/2025 N/A
N¢ NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

| 1 ALEJANDRO ZULUAGA DAVALOS

2 ALEXANDRA SERNA GOMEZ )

3 | ANDERSON JARAMILLO CUBILLOS JC

'+ |[BRAYAN STIVEN QUINTERO OROZCO an

s | DAIBER POSSO LARGO

« | DANNA MICHEL GONZALEZ ALVAREZ O0A G

7 [DANNA MICHEL RUIZ SERNA 0

s [EMANUEL SANTIAGO COLONIA PALOMINO CC

s [ERICK GORDILLO CUBILLOS K G-

10 [ISA VALENTINA MARMOLEJO TAPASCO a0 WT

11| JORGE ANDRES LARGO MORENO Novoe Acdse

12 | JUAN FELIPE QUINTERO BLANDON FPEE BT

13 | KAREN DAYANNA SALDARRIAGA SEPULVEDA en

34 | KAROL DAHIANA ALVAREZ GONZALEZ >

15 [LUIS EDUARDO MARMOLEJO TAPASCO AT

16 | LUIS HERNANDO RESTREPO BLANDON W 4
[ 17| YULIETH ALEJANDRA BENJUMEA VELAZCO Hongi Renyind,
L
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- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB Version 1
%’A"v“ REGISTRO DE ASISTENCIAS Fecha, Abr 02 de 2018
DOCUMENTO DE APOYO Copis no controiada
CODIGO DE FICHA 3168462 P:g:;:’;;:‘ 'CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
'NOMBRE DET
PAES 'ABRIIDE 2025 INSTRUCTOR SANTIAGO TORRES BLANCO
2/04/2025 9/04/2025 16/04/2025 23/04/2025 30/04/2025
No NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
[+ ALEJANDRO ZULUAGA DAVALOS Beyrdo akwe o | Aeywdin 2000
| 2 ALEXANDRA SERNA GOMEZ T - ]
3 |ANDERSON JARAMILLO CUBILLOS Arcbox oo Toamillo Cl Ak Pemlb C
< [BRAYAN STIVEN QUINTERO OROZCO A NwrgoslGiean Cuadtich
[’ [DAIBER POSSO LARGO Dabey Josso L[Daber @sen
s |DANNA MICHEL GONZALEZ ALVAREZ banna Gantaednasna Bontay
 [DANNA MICHEL RUIZ SERNA e [Doen Woe
8 |EMANUEL SANTIAGO COLONIA PALOMINO Ennue Colon’s g‘"a/\,pl ol
s |ERICK GORDILLO CUBILLOS CRx Govdrllo . [ERIx Govdillo L]
10 [ISA VALENTINA MARMOLEJO TAPASCO Jerdh00 o MO,
11 |JORGE ANDRES LARGO MORENO [ ocee Bodees tavan Navee Badves Lo
12 |JUAN FELIPE QUINTERO BLANDON Avan Felice § [TudnTelive gV
13 |[KAREN DAYANNA SALDARRIAGA SEPULVEDA Kaven Oavang |
[ 12 |KAROL DAHIANA ALVAREZ GONZALEZ o\ Dok tha) Dol
15 |LUIS EDUARDO MARMOLEJO TAPASCO s QoD ) RO B
16 [LUIS HERNANDO RESTREPO BLANDON A I | T ey
17 [YULIETH ALEJANDRA BENJUMEA VELAZCO Mootk Beny moa Noteth Benprea
[ I
[

4. Llevar a cabo el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices asighados, conforme a los
lineamientos establecidos.

Se realiza seguimiento de los proyectos productivos de los aprendices en etapa productiva.

40
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Se realizd seguimiento a la etapa practica de las siguientes fichas

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 31 Marzo de 2025

PROGRAMA: CONSERVACION DE RECURSOS MATURALES

MUMERD DE FICHA: 2915299

INSTRUCTOR: SANTIAGO TORRES BLAMCO

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EIECUCION: X EVALUACION:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA DE TRUJILLO

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION

FRODUCTIVA 1/08/2024 15/12/2025

NOMERES ¥ APELLIDOS DEL APRENDIZ | ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO
[Descripdian  de |z actividad

concertadaen el F-023)

DANMNA SOFIA CARDEMAS JIMENEZ

Caracterizacion del proyeco o
servicio: lmagen corporativa,
loggo, slogan, empsague ¥
embazlaje

CUMPLE COM LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

DANY GISELLE MILLAN TRIVINO

Caracterizacion del proyeco o
servicio: Imagen corporativa,
logo, slogan, empsaque ¥
embazlzje

CUMPLE COM LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

EMMAMUEL ALEJANDRO CRUZ BEDOYA

Caracterizacion del proyecto o
servicio: |lmagen corporativa,
logo, slogan, empsague ¥
embazlaje

CUMPLE CON LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

EVELYM QUINTERD BLAMDON

Caracterizacion del proyecto o
servicio:  lmagen corporativa,
logo, slogan,
embazlzaje

empagque ¥

CUMPLE CON LOS AVAMNCES Y ENTREGA DE
BITACORA

GISELLA RODAS SABOGAL

Caracterizacion del proyecto o

CUMPLE COM LOS AVANCES Y ENTREGA DE
BITACORA

servicio:  Imagen corporativa,
logo,  slogan, empague Y
embalaje
JUAN SEBASTIAN MARMOLEIO JIMEMEZ Caracterizacion del proyecte o | CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA DE
servicioo  Imagen corporativa, BITACORA
logo, slogan, empague vy
embalaje
LAURA XILENASAENZ ALPALA Caracterizacion del proyecto o | CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGADE
servicio:  Imagen corporativa, BITACORA
logo, sloegan, empague y
embalaje
MARIA CAMILA QUINTERO OROZCO Caracterizacion del proyecto o | CUMPLE COM LOS AVANCES Y ENTREGA DE
servicio:  Imagen corporativa, BITACORA
logo,  slogan, empague Y
embalaje
MARIA JOSE OBONAGA RENJIFO Caracterizacion del proyecte o | CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA DE
servicioo  Imagen corporativa, BITACORA
logo, slogan, empague vy
embalaje
MARIA PAULA ZAPATA GORDILLO Caracterizacion del proyecto o | CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGADE
servicio:  Imagen corporativa, BITACORA
logo, slogan, empague  y
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embazlaje

MARIA VALENTINA SERMNA RAVE

Caracterizacion del proyecto o

servicioo |lmagen corporativa,
loga, slogan, empsague ¥
embaslaje

CUMPLE CON LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

MARIANA BUITRAGD MURILLO

Caracterizacion del proyeco o

servicioc Ilmagen corporativa,
loga, slogan, empsagque ¥
embazlaje

NO CUMPLE CON LOGS AVAMNCES ¥ NO
ENTREGA DE BITACORA

MELAMY HOLGUIN GORDILLO

Caracterizacion del proyeco o

servicioo  lmagen corporativa,
logo, slogan, empsague ¥
embalaje

CUMPLE COM LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

MICHELLE TOBAR MARMOLEID

Caracterizacion del proyecto o

servicioo lmagen corporativa,
loga, slogan, empsague ¥
embazlaje

CUMPLE COM LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

SAMUEL ANTOMIO GRAMADOS ALVAREZ

Caracterizacion del proyecto o

servicioo lmagen corporativa,
loga, slogan, empsague ¥
embazlaje

CUMPLE COM LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

SERGIO MICOLAS MOMROY GARCIA

Caracterizacion del proyecto o

servicioo lmagen corporativa,
logo, slogan, empsagque ¥
embazlzje

CUMPLE COM LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

SOFIA ZAPATA GORDILLO

Caracterizacion del proyecto o

servicio: lmagen corporativa,
logo, slogan, empsague ¥
embazlaje

CUMPLE CON LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

VALERIA REINA QUINTERD

Caracterizacion del proyeco o

servicioo  lmagen corporativa,
loga, slogan, empsague ¥
embazlaje

CUMPLE CON LOS AVAMNCES Y ENTREGA DE
BITACORA

VAMNESSA MURILLAS REINA

Caracterizacion del proyecto o

servicio:  Imagen corporativs,
laga, slogan, empsaque ¥
embalzje

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA DE
BITACORA

FIRMA'Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR

FIRMA

SANTIAGO TORRES BLANCO
C.C 1.115.090275
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REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 31 Marzo de 2025

PROGRAMA: COMSERVACION DE RECURSOS NATURALES

NUMERO DE FICHA: 2914342

INSTRUCTOR: SANTIAGO TORRES BLAMCO

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EIECUCION:X  EVALUACION:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO TORRES

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICID FINALIZACION

FRODUCTIVA 01/08/2024 15/12,/2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ | ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO
[Descripddn  de la  actividad

concertadzen el FO23)

ANDRESFELIPE GOMEZTORO

Caracterizacion del proyeco o
servicioo lmagen corporativa,
logo, slogan, empsagque ¥
embazlzje

CUMPLE CON LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

DANMAVALENTINAFERNANDEZ
PIEDRAHITA

Caracterizacion del proyecto o
servicioo lmagen corporativa,
logo, slogan, empsague ¥
embazlaje

CUMPLE CON LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

EMANUEL ARIAS GONZALEZ

Caracterizacion del proyeco o
servicioo  lmagen corporativa,
loga, slogan, empsagque ¥
embazlaje

CUMPLE CON LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

FREDI ALEXANDER CUCHIMACGUE
SUAREZ

Caracterizacion del proyecto o
servicio:  Imagen corporativa,
laga, slogan, empsagque ¥
embazlzje

CUMPLE CON LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

Caracterizacion del proyecto o

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥ ENTREGADE
BITACORA

servicioo  Imagen corporativa,
HELEM AMDREA MEMNESES logo, slogan, empague
MOREMNO embalaje
Caracterizacion del proyecto o | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥ ENTREGA DE
servicioo  Imagen corporativa, BITACORA
logo, slogan, empague Y
JHON ALEXANDER GOMEZ SERNA | embalaje

Caracterizacion del proyecto o

CUMPLE COM LOS AVANCES Y ENTREGADE
BITACORA

servicio:  Imagen corporativa,
logo, slogan, empague Y
JHOMN JAIRO ESCOBAR MENESES embalaje
Caracterizacion del proyecto o | CUMPLE CON LOS AVAMNCES Y ENTREGA DE
servicio:  Imagen corporativa, BITACORA
logo, slogan, empague ¥
JUAN CAMILO ALVAREZ DELGADO | embalaje
Caracterizacion del proyecto o | CUMPLE COM LOS AVANCES ¥ ENTREGA DE
senvicioo  Imagen corporativa, BITACORA
JUAN DAVID GUERRERO logo, slogan, empague
MALDONADO embalaje
Caracterizacion del proyecto o | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥ ENTREGA DE
JUAN ESTEBAN ALVAREZ servicio.  Imagen corporativa, BITACORA
DELGADO logo, slogan, empague
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embaslaje

JUAN FERNANDOBENITEZ
GOMEZ

Caracterizacion del proyecto o

servicio:  Imagen corporativs,
laga, slogan, empsaque ¥
embazlzje

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA DE
BITACORA

JUAN SEBASTIAN LOPERAGOMEZ

Caracterizacion del proyecto o

servicioo |lmagen corporativa,
loga, slogan, empsague ¥
embaslaje

CUMPLE CON LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

LUISAFERNANDA ASTUDILLO DE
LA CRUZ

Caracterizacion del proyeco o

servicioc Ilmagen corporativa,
loga, slogan, empsagque ¥
embazlaje

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥ ENTREGA DE
BITACORA

MARIAFERNANDA DIAZ MENESES

Caracterizacion del proyeco o

servicioo  lmagen corporativa,
logo, slogan, empsague ¥
embalaje

CUMPLE COM LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

MARIANAMORAPALMITO

Caracterizacion del proyecto o

servicioo  lmagen corporativa,
logo, slogan, empsague ¥
embalaje

CUMPLE COM LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

MATIASNIETO MARTINEZ

Caracterizacion del proyecto o

servicioo lmagen corporativa,
loga, slogan, empsague ¥
embazlaje

CUMPLE COM LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

MIGUELANGEL CORTES CAICEDD

Caracterizacion del proyecto o

servicioo lmagen corporativa,
logo, slogan, empsagque ¥
embazlzje

CUMPLE COM LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

NICOLAS LAMESCRUZ

Caracterizacion del proyecto o

servicio: lmagen corporativa,
logo, slogan, empsague ¥
embazlaje

CUMPLE CON LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ

Caracterizacion del proyeco o

servicioo  lmagen corporativa,
loga, slogan, empsague ¥
embazlaje

CUMPLE CON LOS AVAMNCES Y ENTREGA DE
BITACORA

FIRMA'Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR

FIRMA

SANTIAGO TORRES BLANCO
C.C 1.115.090275
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REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 31 marzo de 2025

PROGRAMA: MONITORED AMBIENTAL

NUMERO DE FICHA: 2917314

INSTRUCTOR: SANTIAGO TORRES BLANCO

FASE DEL PROYECTO PLAMEACION: EJECUCION:X  EVALUACION:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INSTITUCION EDUCATIVA JOAQUIN DE CAYCEDO Y CUERO

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION

PRODUCTIVA 01/08/2024 15/12/2025

NOMBRES Y APELLIDOS DELAPRENDIZ | ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO
{Descripcion  de  la  actividad

concertada en el F-023)

ESTEBAMN MESA PARRA

Caracterizacidon del proyecto o

servicio:  Imagen corporativa,
legao, slogan, empague y
embalaje

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA DE
BITACORA

FRAMCHESKA BALBINA RUIZ
MIJARES

Caracterizacion del proyecto o

servicio: Imagen corporativa,
logo, slogan, empague Y
embalaje

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA DE
BITACORA

HEILYN NAOMISERRANO
MARQUEZ

Caracterizacion del proyecto o

servicio:  Imagen corporativa,
logo, slogan, empague Y
embalaje

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA DE
BITACORA

Caracterizacion del proyecto o

CUMPLE CON LOS AVANCES Y ENTREGA DE
BITACORA

servicio: Imagen corporativa,
logo, slogan, empague Y
MANUELESTEBAN ARIAS NAVAS embalaje
Caracterizacion del proyecto o | NOCUMPLE COM LOS AVANCES Y NO
servicio: Imagen corporativa, | ENTREGADE BITACORA
. logo, slogan, empague vy
MIGUELANGEL CASANAS MEJIA embalaje
Caracterizacion del proyecto o | CUMPLE COM LOS AVANCES Y ENTREGA DE
servicio: Imagen corporativa, BITACORA
logo, slogan, empague vy
SANTIAGO AVILAHERRERA embalaje
Caracterizacion del proyecto o | NOCUMPLE COM LOS AVANCES Y NO
. servicio:  Imagen corporativa, | ENTREGA DE BITACORA
SARAHWALENTINA MUNOZ logo, slogan, empague vy
CASTRO embalaje
Caracterizacion del proyecto o | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥ ENTREGA DE
servicio: Imagen corporativa, BITACORA
logo, slogan, empague y
SARAISABEL ZAPATAROMERD embalaje
Caracterizacion del proyecto o | NOCUMPLE COM LOS AVANCES Y NO
servicio: Imagen corporativa, | ENTREGADE BITACORA
logo, slogan, empague vy
SARAMILENA GUARNIZO CASTRO | embalaje
Caracterizacion del proyecto o | CUMPLE COM LOS AVANCES Y ENTREGA DE
servicio:  Imagen corporativa, BITACORA
VALENTINA BARON CORTAZAR lopo, slogan,  empague
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embalaje

CRISTIAM CAMILO 5AMCHEZ
RODRIGUEZ

Caracterizacion del proyecto o

servicio:  Imsgen corporativa,
logo, slogan, empagque ¥
embazlzje

CUNPLE CON LOS AVAMCES ¥ ENTREGA DE
BITACORA

ESTEBAMN SCARPETTA DURAN

Caracterizacion del proyecto o

servicio:  Imagen corporative,
logo, slogan, empagque ¥
embazlzje

CUNPLE CON LS AVANCES ¥ ENTREGA DE
BITACORA

FABIAN ALEXANDER MURNOZ
ORTEGA

Caracterizacion del proyecto o

servicio:  Imagen corporative,
logo, slogen, empagque v
embazlzje

CUNPLE CON LS AVANCES ¥ ENTREGA DE
BITACORA

JAMES STIVEN MARTINEZ ALZATE

Caracterizacion del proyecto o

servicio:  Imagen corporative,
logo, slogen, empagque v
embazlzje

CUNPLE CON LS AVANCES ¥ ENTREGA DE
BITACORA

JEAM PAUL TABARES MUELAS

Caracterizacion del proyecto o

servicio:  Imagen corporative,
logo, slogen, empagque v
embazlzje

CUNPLE CON LOS AVANCES ¥ ENTREGA DE
BITACORA

JOSE LUIS ARCHILA ROA

Caracterizacion del proyecto o

servicio: Imagen corporative,
lago, slogan, empsague v
embazlzje

CUNPLE CON LOS AVANCES ¥ ENTREGA DE
BITACORA

JUAN DAVID GRUALBA CAMAYD

Caracterizacion del proyecto o

servicio: Imsgen corporative,
lago, slogan, empsague v
embalaje

CUNPLE CON LOS AVANCES ¥ ENTREGA DE
BITACORA

JUAN JOSE CULTID HERRERA

Caracterizacion del proyecto o

servicio: Imsgen corporative,
lago, slogan, empsague v
embalaje

CUNPLE CON LOS AVANCES ¥ ENTREGA DE
BITACORA

JULIAN ANDRES MURDZ PEREZ

Caracterizacion del proyvecto o

servicio:  Imagen  corporativa,
lago, slogan, empsague v
embalaje

CUNMPLE CON LOS AVANCES ¥ ENTREGA DE
BITACORA

LAURA ISABELLA ORTIZ RUIZ

Caracterizacion del proyecto o

servicio: Imagen corporstiva,
logo, slogan, empague W
smbalzje

NO CUMPLE CON LOS AVAMCES ¥ MO
EMTREGA DE BITACORA

LALURA VANESSA CARRIZOSA
MUSTES

Caracterizacion del proyecto o

servicio: Imagen corporstive,
logo, slogan, empague ¥
smbalzje

CUMPLE CON LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

MAIRA ALEIANDRA ANGULD
MONTARD

Caracterizacion del proyecto o

servicio: Imagen corporstiva,
logo, slogan, empague W
smbalzje

CUMPLE CON LOS AVAMCES Y ENTREGA DE
BITACORA

Caracterizacion del proyecto o

servicio: Imagen corporstive,
logo, slogan, empague ¥
MARIA PAULA DIAZ PARDO embslaje

NO CUMPLE COM LOS AVAMCES ¥ MO
EMTREGA DE BITACORA

SANTIAGO TORRES BLANCO
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas designadas por la entidad para el
Procedimiento de Ejecucion de la Formaciéon Profesional Integral, verificando a través de la gestidn
del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la revision y verificacion programaciéon mes a mes en Sofia Plus garantizando el nimero
de horas registradas

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 18800

IN0AES 2045 Page 3 of 10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO _ HORAS
TOTAL TIEMPO EDT s .00
ACTWIDADES ADICIONALES

| FECHAIMICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIIDADES ADICIONALES: oo

INSTRUCTOR: SAMTIAGO TORRES BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

I0AES 2045 Page 10 10

6. Entregar los informes mensuales de ejecucidn en las fechas establecidas por el supervisor del
contrato, utilizando los formatos y medios requeridos, asi como el informe final de gestidon y otros
documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.

Se realizé cargue de informacion en la plataforma SECOP del mes de marzo del 2025,
correspondiente a la cuenta de cobro
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- Ver contrato

@ Cancelar < || Evakuaciin de a Enpaad Esital | >

Candi
VER CONTRATO

Biznes y senvicios Ejecucién del Contrato

Erem = e Poreniaje  Recepeién de aniculos
Referencia Fecha prevista de entrega % de ejecucion prevista  Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
Documentos del contrato

Fago 001 2800272025 12:00 p. m. .10 Confirmado Ver

0.1 2802:2025 1200 p. m.
nformacidn presupuestal

FAGD 002 300312025 12:00 p. m.

1220 3110312025 12:00 p. m. 1820 Confrmado Ver

Ejecucian del Contrato

Wesifasanss d6l Coniale  pian e Pagos

incumpiimizntos . .
- &5e raquieren emisiones da cédigos de autorizacién?  Si © No

Fecha ds recepeion Valortotal de Is factura  Estado

Pago 001 o 2802/2025 12:00-00 PM 2148438 pssos  Acspiada Detalle

colambiancs

4500511 pesos  Aceptada Detalle

Pago 002 02 2 dia
Ay ‘colombianes

7. Brindar apoyo y acompanamiento a las Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica
del Programa de Articulacién con la Educacion Media, en la recopilacién y revisién de la
documentacion relacionada con los procesos de matricula y certificacion de cada una de las
ofertas de formacién de la vigencia.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

8. Preparar la oferta y alistamiento de formacidn de los calendarios Ay B de la vigencia, segun sea
necesario.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

9. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn vy del Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacidn

10. Brindar apoyo al centro de formacién mes a mes, en la promocion de su portafolio de servicios

Fecha: 03/04/2025

Descripcion de la actividad: Apoyo en la promocidn de los cursos complementarios de
obtencién de derivados cdrnicos y elaboracion de quesos frescos

Medio de comunicacidn: via estado de whatsapp

Soporte fotografico
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< ™ Yo i Yo
» ayer, 3:39p.m. » ayer, 3:39p.m.

Elaboraci6n de
quesos frescos

L=

6 sesiones
Horarlo:

11, 25 abell

o al ¢ - 2.9,16, 23 de mayo
de 2100 p.m ] i| o8 "

26100 ' | .

Medatidad:
Presencial

Para mas Informacién
puedes escribir al: 2
3MTI0NN22 > ) NTI0NN22

J» Curso Complementario: Obtencién de A Curso Complementario: Elaboracion de Quesos
Derivados Carnicos J» Frescos 48

Si te interesa el procesamiento de... Ver mas :Te apasiona la gastronomia y quieres... Ver mas

”~N
on

Fecha: 03/04/2025
Descripcion de la actividad: Apoyo en la promocién de la jornada de orientacién del

fondo emprender
Medio de comunicacidn: via estado de whatsapp
Soporte fotografico

& iEmprende con el
!

GOR-F-012 VO3
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Fecha: 04/04/2025

Descripcion de la actividad: Apoyo en la promocién de la feria de servicios SENA para victimas
del conflicto armado

Medio de comunicacién: via estado de whatsapp

Soporte fotografico

‘
™»
< Yo

8y 220pm,

DE SERVICIOS

SENA

Para victimas del conflicto armado

Més de . MIERCOLES

3[“"\_ :... 9 DE ABRIL
@) EN TODO 220D 800
feacant PAIS 4:00
Conoce 105 pu atencion e

™ w Oportunidades para quienes

r\eceslta.n! EI SENA y la Agencia Pub

te invitayia la Fettia dg$ervicios dirigida awvictimas
del conflitto armado. Miércoles 9..'Vér mas

”~~
©0

11. Gestionar la certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOSFORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

Para realizar la inscripcion para participar de la Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales en la NSCL 240201056 - V2 Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa que actualmente se oferta se debe contar con correo SENA,
sin embargo actualmente no se encuentra habilitado, por tanto la coordinacién administrativa
dispuso de un formulario donde se registre la novedad facilitando la activacién del correo, se
apoya diligenciando el formulario.

Soporte fotografico
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Recoleccion
Informacion Correo
SENA

Se registro tu respuesta

Google no cred ni aprobé este contenido. - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢Este elemento te parece sospechoso? Informe

Google Formularios

& docs.google.com

12. Evaluar los resultados de aprendizaje de los aprendices en formacion, de acuerdo con la
planificacion pedagodgica de los programas asignados, vy gestionar la documentacién
correspondiente a cada uno de ellos.
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Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluacidn y registro de juicios
evaluativos del proceso formativo.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Fecha: 21 de marzo de 2025

Descripcion de la actividad: Se participa en formacién sobre incorporacién de gamificacion
en la Formacién Presencial Integral dando cumplimiento a lineamientos de la institucidn
Soporte fotografico

Timemark
Foto 100% Real
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'REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA L2 / DELMESDE __CJ 3 DELARO202 5

OBITVO (5)
e

T Lo Gmaed e O e T e
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecuon de Datos Personales, ef Servicio Nacional de Aprencizaje SENA, se compromete 3 garanticar ka segunidad y protecodn de los datos
cue eneste ¥ los dard el o establecdo

GOR-F-085 V02

Fecha: 07 de abril de 2025

Descripcion de la actividad: Se apoya diligenciamiento de la solicitud de materiales de formacién
para los programas ambientales.

Soporte fotografico:

c e meet.google.com/nvp-oxmi-kta v D

83 | BE Correo:SENA-Outl.. Sp SofiaPlus M sandrapatino0311@... % Prueba de Conocimi.. % Generar Planilla Secopll @ WhatsApp ¢ S! Contratista » | [3 Todos los marcadores

Paula Valencia (Presentar) B
ersonas

Colaboradores

g\' C';} Sandra Patifio (Ta)

UGARY/0 ENUAGE: Centro DIRECCIGN / REGIONAL ] CENTRO: §  GraceSanchez Jimenez .
Agropecuario de Buga | VALLE / SENACAB. Daniela Bedoya

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
! 1 Conservacidn
de Recursos Naturales y Monitarea Ambiertal Francia Clavijo

OBIFTIVOIS] DF LA REUNIGH:
Reunién con el equipo de trabajo del programa Técnico en Conservacién de Recursos

Naturales y Monitoreo Aenb AB e .
s '} Grace Sanchez Jimenez

programs.

DISARROLLO DE L& REUNIGN
EE el programa Paula Valencia
Naturales y Manitoreo Ambiental,se realizan la revisién y los ajustes necesarios en la lsta de.

Anfitrion de la reunion

Conciusiones .
de acuerdo | Paula Valencia
programas Téenico en Conservacion de recursos naturales y Monltoreo ambiental

Presentacion
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