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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, abril de 2025 

 

Señor (a) 
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7489127 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Abril del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7489127 del año 2025 

 

Santiago Torres Blanco, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1115090275 de Guadalajara 

de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de articulación con la educación media 

técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de 

CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS 

TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($44,461,939) , discriminados así: a) Un primer pago 

correspondiente a la fracción del mes de febrero de 2025 por valor de   DOS MILLONES 

CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE 

($2,146,438). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, 

por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL Y QUINIENTOS 

ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511)  cada uno y c) un tercer pago en el mes de diciembre 

por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE. 

($919.902). 

Plazo: Será hasta el 06 de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional integral como 

instructor SENA del programa de articulación con la educación media técnica en las 

instituciones educativas atendidos por el Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2025. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar FPI a los aprendices en 
el programa de manera 
presencial, utilizando las 
plataformas proporcionadas 
por la entidad, de acuerdo con 
el procedimiento establecido 
para la ejecución de la 
formación. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional 
integral y de 
acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de 
las plataformas 
institucionales. 
 
IE: CAMILO TORRES 
Sede: Central  
Ciudad: Dagua 
Programa: Técnico en 
Conservación de Recursos 
Naturales 
Ficha: 3168450 
Grado: 10  
Fase: Inducción 
Competencia: promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los 
contextos laboral y social. 
Resultado: Identificar las 
oportunidades que el Sena 
ofrece en el marco de la 
formación profesional de 
acuerdo con el contexto 
nacional e internacional. 
 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias 
el cual se encuentra en 
el mismo archivo. 
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IE: SAN JUAN BOSCO  
Sede: Central  
Ciudad: Yotoco 
Programa: Técnico en 
Conservación de Recursos 
Naturales 
Ficha: 3168463 
Grado: 10 Fase: 
Inducción 
Competencia: promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los 
contextos laboral y social. 
Resultado: Identificar las 
oportunidades que el Sena 
ofrece en el marco de la 
formación profesional de 
acuerdo con el contexto 
nacional e internacional. 

 
 

IE: INTEGRADA DE 
TRUJILLO 
Sede: Robledo 
Ciudad: Trujillo  
Programa: Técnico en 
Conservación de Recursos 
Naturales 
Ficha: 3168462 
Grado: 10 
Fase:Inducción 
Competencia: promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los 
contextos laboral y social. 
Resultado: Identificar las 
oportunidades que el Sena 
ofrece en el marco de la 
formación profesional de 
acuerdo con el contexto 
nacional e internacional. 
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IE: INTEGRADA DE 
TRUJILLO 
Sede: Robledo 
Ciudad:Trujillo 
Programa: Técnico en 
Conservación de Recursos 
Naturales 
Ficha: 2915299 
Grado: 11 
Fase:Ejecución 
Competencia: Desarrollar 
estrategias para el manejo 
y conservación de la fauna 
silvestre, de acuerdo con 
los procedimientos 
establecidos y la 
normatividad vigente. 
Resultado: Ejecutar técnicas 
de manejo y conservación 
de la fauna silvestre 
existente en el área de 
estudio según criterios 
técnicos y procedimientos 
establecidos.  

 
IE: CAMILO TORRES 
Sede: Central 
Ciudad:Dagua 
Programa: Técnico en 
Conservación de Recursos 
Naturales 
Ficha: 2914942 

Grado: 11 
Fase:Ejecución 
Competencia: Desarrollar 
estrategias para el manejo 
y conservación de la fauna 
silvestre, de acuerdo con 
los procedimientos 
establecidos  y la 
normatividad vigente. 
Resultado: Ejecutar 
técnicas de manejo y 
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conservación de la fauna 
silvestre existente en el 
área de estudio según 
criterios técnicos y 
procedimientos 
establecidos. 
 
IE: JOAQUIN DE CAYCEDO 
Y CUERO 
Sede: Camilo Torres 
Ciudad: Cali 
Programa: Técnico en 
Monitoreo Ambiental 
Ficha: 2917314 
Grado: 11 
Fase:Ejecución 
Competencia: Aplicar 
prácticas de protección 
ambiental, seguridad y 
salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas 
organizacionales y la 
normatividad vigente. 
Resultado: Ejecutar técnicas 
de manejo y conservación 
de la fauna silvestre 
existente en el área de 
estudio según criterios 
técnicos y procedimientos 
establecidos.  
 

Acompañamiento técnico  
pedagógico al Desarrollo  
Curricular del programa de  
Formación 
 
IE: San Juan Bosco   
Sede: Central  
Ciudad: Yotoco  
Programa: Técnico en  
Conservación de Recursos  
Naturales  
Ficha: 3168463 

2 Colaborar y asistir a reuniones Se participó activamente en Se relacionan 
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y encuentros de los equipos 
interdisciplinarios de 
desarrollo curricular, 
conformados por programas o 
redes tecnológicas, con el fin 
de asegurar la coherencia en la 
creación de proyectos 
formativos, la planificación 
pedagógica, los instrumentos 
de evaluación, el material de 
apoyo y otros elementos 
necesarios para la planificación 
y ejecución de la formación 
profesional integral, conforme 
a los lineamientos 
institucionales. 

reuniones de área u otras, 
encuentros programados por 
la coordinación académica y 
los equipos ejecutores. 

actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 
 

3 Intervenir en la planificación y 
desarrollo del proceso de 
inducción de los aprendices 
deformación titulada, así como 
en el reconocimiento de 
aprendizajes previos, conforme 
a los lineamientos 
institucionales y las 
necesidades del Centro. 

Se participo del proceso de 
inducción según 
programación asignada por 
la coordinación académica. 
 
 

Fecha 1: 20 de marzo de 
2025 
Fecha 2: 27 de marzo de 
2025 
IE: San Juan Bosco 
Sede: Central 
Ciudad: Yotoco 
Programa de formación: 
Técnico en conservación 
de recursos naturales 
Ficha: 3168463 

 
Fecha 1: 21 de marzo de 
2025 
Fecha 2: 28 de marzo de 
2025 
IE: Camilo Torres 
Sede: Central 
Ciudad: Dagua 
Programa de formación: 
Técnico en conservación 
de recursos naturales 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 
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Ficha: 3168450 
 
Fecha 1: 19 de marzo de 
2025 
Fecha 2: 26 de marzo de 
2025 
Fecha 3: 02 de abril de 
2025 
Fecha  4:09 de abril de 2025 
IE: Integrada de 
Trujillo 
Sede: Robledo 
Ciudad: Trujillo 
Programa de formación: 
Técnico en conservación 
de recursos naturales 
Ficha: 3168462 

 

4 Llevar a cabo el seguimiento de 
la etapa productiva de los 
aprendices asignados, 
conforme a los lineamientos 
establecidos. 

Se realizo seguimiento a 
etapa practica a las 
siguientes fichas y 
aprendices: 
 
Programa: Conservación de 
Recursos Naturales 
Ficha: 2915299 
Cantidad de Aprendices: 18 
 
Programa: Conservación de 
Recursos Naturales 
Ficha: 2914942 
Cantidad de Aprendices: 19 
 
Programa: Monitoreo 
Ambiental 
Ficha: 2917314 
Cantidad de Aprendices: 18 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 

5  Registrar mensualmente las 
actividades en las plataformas 
designadas por la entidad para 
el Procedimiento de Ejecución 
de la Formación Profesional 
Integral, verificando a través 
de la gestión del portafolio de 

Se realiza la gestión en las 
plataformas institucionales 
como Sofía plus, LMS SENA, 
TEAMS, DRIVE y otras de 
acuerdo con los lineamientos 
de la supervisión y 
necesidades de las fichas en 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 
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evidencias del instructor. las cuales ha sido 
programado. 
 
Se realiza la revisión y 
verificación programación 
mes a mes en Sofía plus 
garantizando el número de 
horas registradas 

6  Entregar los informes 
mensuales de ejecución en las 
fechas establecidas por el 
supervisor del contrato, 
utilizando los formatos y 
medios requeridos, así como el 
informe final de gestión y otros 
documentos necesarios para la 
liquidación del contrato. 

Se hace entrega de los 
informes y requerimientos 
dentro de los tiempos 
establecidos por la 
supervisión del contrato y el 
centro de formación, los 
cuales están dispuestos en la 
plataforma SECOP II para tal 
fin de forma organizada y 
siguiendo los lineamientos 
dados por la coordinación 
académica. 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 

7 Brindar apoyo y 
acompañamiento a las 
Instituciones Educativas y a la 
Coordinación Académica del 
Programa de Articulación con 
la Educación Media, en la 
recopilación y revisión de la 
documentación relacionada 
con los procesos de matrícula y 
certificación de cada una de las 
ofertas de formación de la 
vigencia. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación  

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron actividades 
asociadas a esta 
obligación 

8 Preparar la oferta y 
alistamiento de formación de 
los calendarios A y B de la 
vigencia, según sea necesario. 

Según manual de 
articulación GFPI-M-004 para 
calendario A se realizará el 
alistamiento en los meses de 
septiembre y octubre, para 
calendario B en los meses de 
abril y mayo.  
 
Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron actividades 
asociadas a esta 
obligación  
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9 Cumplir con los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y del Sistema de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación 
 
 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron actividades 
asociadas a esta 
obligación 
 
 

10 Brindar apoyo al centro de 
formación mes a mes, en la 
promoción de su portafolio de 
servicios. 

Actividad permanente ya 
que es inherente a los 
procesos de promoción y 
divulgación institucionales, 
ferias, divulgación oferta 
regular, redes sociales 
institucionales y de centro. 
 
Actividad: Se comparte 
promoción de los programas 
del centro.                                     
Medio de comunicación: 
Whatsapp.                          
Fecha: 3 de abril de 2025 
 
Actividad: Se comparte 
promoción de la jornada de 
orientación del fondo 
emprender.                          
Medio de comunicación: 
Whatsapp.                                     
Fecha: 3 de abril de 2025 
 
Actividad: Se comparte 
promoción de la  feria de 
servicios SENA para víctimas 
del conflicto armado.     
Medio de comunicación: 
Whatsapp.                                     
Fecha:4 de abril de 2025 
 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 

11 Gestionar la certificación de la 
norma de competencia 
“ORIENTAR 
PROCESOSFORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o 

Se está en proceso de 
gestión con el área 
encargada en el CAB. 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 
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la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

12 Evaluar los resultados de 
aprendizaje de los aprendices 
en formación, de acuerdo con 
la planificación pedagógica de 
los programas asignados, y 
gestionar la documentación 
correspondiente a cada uno de 
ellos. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación 
 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron actividades 
asociadas a esta 
obligación 
 

13 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Para el presente mes se 
adelantaron las siguientes 
actividades asignadas por 
parte de la coordinación 
académica. 
 
 
Fecha: 21 de marzo de 2025 
Descripción de la actividad: 
Formación en Incorporación 
de técnicas de Gamificación 
(Ludificación) en la 
Formación Profesional  
 
Fecha: 07 de abril de 2025 
Descripción de la actividad: 
Se apoya diligenciamiento de 
la solicitud de materiales de 
formación para los 
programas ambientales.   

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  18825 Buga_Trujillo_Buga 18/03/2025 18/03/2025 

2.  N/A N/A N/A N/A 

3.  N/A N/A N/A N/A 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 1071012980 de la planilla, operador Pago Simple y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

Firma 

Santiago Torres Blanco 

Contratista 

C.C. No. 1.115.090.275 

 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7489127  de 2025    

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Santiago Torres Blanco 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.7489127 
Periodo: Abril de 2025 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de Abril de 2025: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Brindar FPI a los aprendices en el programa de manera presencial, utilizando las plataformas 
proporcionadas por la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido para la ejecución de la 
formación. 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 
 

IE: CAMILO TORRES 
Sede: Central  
Ciudad: Dagua  
Ficha: 3168450 
Grado: 10  
Fase: Inducción 
Programa: Técnico en Conservación de Recursos Naturales 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral y social. 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


 

13 

GTH-F-062 V10 

Resultado de Aprendizaje1: Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formación 
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 
RAP1 evaluado: No  
 
Fecha  1: 21 de marzo de 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formación profesional integral 
Descripción de la sesión: Se presenta la estrategia de formación profesional integral, se indica la ruta para 
ingresar a la plataforma SOFIA PLUS, se realiza reconocimiento de la institución SENA y se contextualiza el 
programa a desarrollar, se desarrolla actividad de apropiación del conocimiento denominada: Mi caja de 
herramientas y mi presentación.  
Soporte fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fecha 2: 28 de marzo de 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formación profesional integral 
Descripción de la sesión: Se continúa con la presentación de la estrategia de formación profesional integral, 
se desarrolla actividad de apropiación del conocimiento denominada: contexto de la formación profesional 
integral.  
Soporte fotográfico 
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Registro de Asistencia 

 
           

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IE: San Juan Bosco  
Sede: Central  
Ciudad: Yotoco  
Ficha: 3168463 
Grado: 10  
Fase: Inducción 

Programa: Técnico en Conservación de Recursos Naturales 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 
Resultado de Aprendizaje1: Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 
RAP1 evaluado: No 
 
 
Fecha 1: 20 de marzo de 202 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formación profesional   integral 
Descripción de la sesión: Se continúa con la presentación de la estrategia de formación profesional 
integral, se desarrolla actividad de apropiación del conocimiento denominada: Mi caja de herramientas 
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y mi presentación. 
Soporte fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Fecha 2: 27 de marzo de 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formación profesional integral 
Descripción de la sesión: Se realiza socialización del manual del aprendiz, se desarrolla actividad de 
apropiación del conocimiento denominada: mis deberes y derechos como aprendiz SENA 
Soporte fotográfico 
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Registro de asistencia 
 

              
Nota: Se desconocía  que la lista de asistencia debía tener únicamente 20 filas, para el próximo 
periodo se     corregirá.  

 
 

IE: INTEGRADA DE TRUJILLO 
Sede: Robledo 
Ciudad: Trujillo 
Ficha: 3168462 
Grado: 10 
Fase: Inducción 
Programa: Técnico en Conservación de Recursos Naturales 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 
Resultado de Aprendizaje1: Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 
RAP1 evaluado: No 
 
 
Fecha 1: 19 de marzo de 2025 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: N/A 
Descripción de la sesión: N/A 
Novedad:  El día 19 de marzo del 2025 se iba a realizar formación en la Institución        educativa 
Integrada de Trujillo para el grado 10, sin embargo la institución educativa  reporta que los aprendices 
ese día estaban programados para realizar un simulacro de las pruebas saber, por lo cual no fue posible 
dar formación. 
Soporte fotográfico 

 

 
 

Fecha 2: 26 de marzo 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formación profesional integral 
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Descripción de la sesión: Se presenta la estrategia de formación profesional integral, se indica la 
ruta para ingresar a la plataforma SOFIA PLUS, se realiza reconocimiento de la institución SENA y 
se contextualiza el programa a desarrollar, se desarrolla actividad de apropiación del conocimiento 
denominada: Mi caja de herramientas y mi presentación.  

     Soporte fotográfico 

             
 

Fecha 3: 02 de abril de 2025 
     Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formación profesional integral 

Descripción de la sesión: Se continúa con la presentación de la estrategia de formación 
profesional integral, se desarrolla actividad de apropiación del conocimiento denominada: 
contexto de la formación profesional integral.  
Soporte fotográfico 
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Fecha 4: 09 de abril de 2025 
     Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formación profesional integral 

Descripción de la sesión: Se socializa el manual del aprendiz y se realiza reconocimiento de saberes 
previos mediante actividad lúdica 
Soporte fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Registro de asistencia: 
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IE: INTEGRADA DE TRUJILLO 
Sede: Robledo 
Ciudad: Trujillo 
Ficha: 2915299 

Grado: 11 
Fase: Ejecución 
Programa de formación: Técnico en Conservación de Recursos Naturales 
Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservación de la fauna silvestre, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente. 
Resultado de Aprendizaje1: Ejecutar técnicas de manejo y conservación de la fauna silvestre 
existente en el área de estudio según criterios técnicos y procedimientos establecidos. 
RAP1 evaluado: No 

 
Fecha 1: 18 de marzo de 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar técnicas de manejo y conservación de la fauna 
silvestre de acuerdo a la normatividad ambiental vigente. 
Descripción de la sesión: Se presentaron los conceptos de auto ecología y hábitat, además de sus 
características y aplicaciones. También se clasificaron los tipos de muestreo, así como mediante 
casos prácticos se abordaron técnicas de muestreo faunístico de especies representativas. 
Soporte fotográfico 
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Fecha 2: 25 de marzo de 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar técnicas de manejo y conservación de la fauna 
silvestre de acuerdo a la normatividad ambiental vigente. 
Descripción de la sesión: Se abordaron los instrumentos de captura para especies representativas. 
Se definió y clasificaron tipos de marcación para fauna silvestre, además de ejecutar técnicas de 
marcaje de fauna silvestre. 
Soporte fotográfico 
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Fecha 3: 01 de abril de 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar técnicas de manejo y conservación de la fauna 
silvestre de acuerdo a la normatividad ambiental vigente. 
Descripción de la sesión: Mediante exposición se solicita a los aprendices Argumentar la 
importancia de las técnicas de manejo y conservación de especies  de acuerdo con la 
implementación de instrumentos de muestreo de fauna. 
Soporte fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha  4: 08  de abril de 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar técnicas de manejo y conservación de la fauna 
silvestre de acuerdo a la normatividad ambiental vigente. 
Descripción de la sesión: Revisión y asesoría en el proyecto productivo, desarrollo de taller sobre 
las técnicas de manejo y conservación de la fauna silvestre de acuerdo a la normatividad 
ambiental vigente. 
Soporte fotográfico 
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Registro de asistencia: 
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IE: Camilo Torres 
Sede: Central 
Ciudad: Dagua 
Ficha: 2914942 
Grado: 11 
Fase: Ejecución 
Programa de formación: Técnico en Conservación de Recursos Naturales 
Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservación de la fauna silvestre, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente. 
Resultado de Aprendizaje1: Ejecutar técnicas de manejo y conservación de la fauna silvestre 
existente en el área de estudio según criterios técnicos y procedimientos establecidos. 
RAP1 evaluado: No 
 
 
Fecha 1: 21 de marzo de 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar técnicas de manejo y conservación de la fauna 
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silvestre de acuerdo a la normatividad ambiental vigente. 
Descripción de la sesión: Se presentaron los conceptos de auto ecología y hábitat, además de sus 
características y aplicaciones. También se clasificaron los tipos de muestreo, así como mediante 
casos prácticos se abordaron técnicas de muestreo faunístico de especies representativas. 
Soporte fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fecha 2: 04 de abril de 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar técnicas de manejo y conservación de la fauna 
silvestre de acuerdo a la normatividad ambiental vigente. 
Descripción de la sesión: Se abordaron los instrumentos de captura para especies representativas. 
Se definió y clasificaron tipos de marcación para fauna silvestre, además de ejecutar técnicas de 
marcaje de fauna silvestre. 
Soporte fotográfico 
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Registro de asistencia  
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   IE: Joaquín de Caycedo y Cuero  
   Sede: Camilo Torres 
   Ciudad: Cali  
   Ficha: 2917314 
   Grado: 11  
  Fase: Ejecución 

Programa de formación: Técnico en Monitoreo Ambiental 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 
Resultado de Aprendizaje1: efectuar las acciones para la prevención y control de la 
problemática ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos 
por la organización 
RAP1 evaluado: No 

 
Fecha 1: 17 de marzo de 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Contextualizar en los diversos aspectos que 
involucran hábitos de vida saludables como: el descanso físico, la relajación mental, las 
buenas relaciones humanas y su relación con el beneficio en rendimiento laboral.                                                                  
Argumentar la importancia de implementar la normatividad ambiental aplicable y los 
Sistemas de Gestión Ambiental, en el ámbito de su  entorno laboral y social.       
Descripción de la sesión: Se comprende la importancia del autocuidado y la protección 
de la salud en distintos ámbitos, ya sea en el entorno personal, social o laboral. Se 
describen los riesgos laborales, se analiza cómo la prevención juega un papel clave en la 
reducción de accidentes y enfermedades, y cómo el cumplimiento de la normativa 
vigente es fundamental para garantizar un ambiente seguro 
Soporte fotográfico 

                                                  

 
Fecha 2: 31 de marzo de 2025 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: Contextualizar en los diversos aspectos que 
involucran hábitos de vida saludables como: el descanso físico, la relajación mental, las 
buenas relaciones humanas y su relación con el beneficio en rendimiento laboral.                                                                  
Argumentar la importancia de implementar la normatividad ambiental aplicable y los 
Sistemas de Gestiona Ambiental, en el ámbito de su  entorno laboral y social.       
Descripción de la sesión: mediante exposición los aprendices presentan riesgos a los que 
están expuestos en la institución educativa, se describe la jerarquía de controles de 
riesgos.  
Soporte fotográfico 

        

 

 

 

 

 

 

 
Fecha 3: 07 de abril de 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Contextualizar en los diversos aspectos que 
involucran hábitos de vida saludables como: el descanso físico, la relajación mental, las 
buenas relaciones humanas y su relación con el beneficio en rendimiento laboral.                                                                  
Argumentar la importancia de implementar la normatividad ambiental aplicable y los 
Sistemas de Gestiona Ambiental, en el ámbito de su  entorno laboral y social.       
Descripción de la sesión:  Se explican la jerarquía de los controles, de eliminación, de 
sustitución, de ingeniería, administrativos y elementos de protección personal.  
Soporte fotográfico 
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Registro de asistencia 
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Acompañamiento Técnico Pedagógico al Desarrollo curricular del programa de formación 
 
 

Fecha: 03 de abril de 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: N/A 
Descripción de la sesión: N/A 
Novedad: el día 03 de abril de 2025 se tenía programado realizar reunión junto con docentes 
de áreas como emprendimiento, ciencias naturales, ingles para revisar currículo del programa 
en desarrollo y así definir y distribuir las competencias que brindará el SENA y la IE San Juan 
Bosco, sin embargo la IE cancelo la reunión por falta de disponibilidad por parte de sus 
docentes.  
Soporte fotográfico 
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2. Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de desarrollo 
curricular, conformados por programas o redes tecnológicas, con el fin de asegurar la coherencia 
en la creación de proyectos formativos, la planificación pedagógica, los instrumentos de 
evaluación, el material de apoyo y otros elementos necesarios para la planificación y ejecución de 
la formación profesional integral, conforme a los lineamientos institucionales. 

Fecha: 28 de marzo de 2025 
Descripción de la actividad: Reunión Instructores de articulación con la media técnica CAB 
Soporte fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Registro de Asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Fecha: 29 de marzo de 2025 
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Descripción de la actividad: Reunión equipo ejecutor Área Ambiental  
Soporte fotográfico 
 

                         
 
Registro de Asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

33 

GOR-F-012 V03 

3. Intervenir en la planificación y desarrollo del proceso de inducción de los aprendices 
deformación titulada, así como en el reconocimiento de aprendizajes previos, conforme a los 
lineamientos institucionales y las necesidades del Centro. 
 

Fecha 1: 20 de marzo de 2025  
IE: San Juan Bosco 
Sede: Central  
Ciudad: Yotoco 
Programa de formación: Técnico en conservación de recursos naturales  
Ficha: 3168463 
Descripción de la actividad: Se continúa con la presentación de la estrategia de formación profesional 
integral, se desarrolla actividad de apropiación del conocimiento denominada: Mi caja de 
herramientas y mi presentación. 
Soporte fotográfico 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fecha 2: 27 de marzo de 2025  
IE: San Juan Bosco 
Sede: Central  
Ciudad: Yotoco 
Programa de formación: Técnico en conservación de recursos naturales  
Ficha: 3168463 
Descripción de la actividad: Se realiza socialización del manual del aprendiz, se desarrolla actividad de 
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apropiación del conocimiento denominada: mis deberes y derechos como aprendiz SENA 
Soporte fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Registro de asistencia 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nota: Se desconocía  que la lista de asistencia debía tener únicamente 20 filas, para el 
próximo periodo se     corregirá.  

 
Fecha 1: 21 de marzo de 2025  
IE: Camilo Torres 
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Sede: Central  
Ciudad: Dagua 
Programa de formación: Técnico en conservación de recursos naturales  
Ficha: 3168450 
Descripción de la actividad: Se presenta la estrategia de formación profesional integral, se 
indica la ruta para ingresar a la plataforma SOFIA PLUS, se realiza reconocimiento de la 
institución SENA y se contextualiza el programa a desarrollar, se desarrolla actividad de 
apropiación del conocimiento denominada: Mi caja de herramientas y mi presentación.  
Soporte fotográfico 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

Fecha 2: 28 de marzo de 2025  
IE: Camilo Torres 
Sede: Central  
Ciudad: Dagua 
Programa de formación: Técnico en conservación de recursos naturales  
Ficha: 3168450 
Descripción de la actividad: Se continúa con la presentación de la estrategia de formación 
profesional integral, se desarrolla actividad de apropiación del conocimiento denominada: 
contexto de la formación profesional integral.  
Soporte fotográfico 
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Registro de Asistencia 
 

         
 
 
Fecha 1: 19 de marzo de 2025  
IE: Integrada de Trujillo 
Sede: Robledo 
Ciudad: Trujillo 
Programa de formación: Técnico en conservación de recursos naturales 
Ficha: 3168462 
Descripción de la actividad: El día 19 de marzo del 2025 se iba a realizar formación en la 
Institución        educativa Integrada de Trujillo para el grado 10, sin embargo se reporta que los 
aprendices ese día debían realizar un simulacro de las pruebas saber, por lo cual no fue posible 
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dar formación.  
Soporte fotográfico  
 

 

 
 

Fecha 2: 26 de marzo de 2025  
IE: Integrada de Trujillo 
Sede: Robledo 
Ciudad: Trujillo 
Programa de formación: Técnico en conservación de recursos naturales 
Ficha: 3168462 
Descripción de la actividad: Se presenta la estrategia de formación profesional integral, se indica 
la ruta para ingresar a la plataforma SOFIA PLUS, se realiza reconocimiento de la institución SENA 
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y se contextualiza el programa a desarrollar, se desarrolla actividad de apropiación del 
conocimiento denominada: Mi caja de herramientas y mi presentación.  

 Soporte fotográfico 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 3: 02 de marzo de 2025  
IE: Integrada de Trujillo 
Sede: Robledo 
Ciudad: Trujillo 
Programa de formación: Técnico en conservación de recursos naturales 
Ficha: 3168462 
Descripción de la actividad: Se continúa con la presentación de la estrategia de formación 
profesional integral, se desarrolla actividad de apropiación del conocimiento denominada: 
contexto de la formación profesional integral.  
Soporte fotográfico 

 

                        
 
Fecha 4: 09 de abril de 2025 
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     Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se presenta la estrategia de formación profesional 
integral 

Descripción de la sesión: Se socializa el manual del aprendiz y se realiza reconocimiento 
de saberes previos mediante actividad lúdica 
Soporte fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Registro de asistencia: 
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4. Llevar a cabo el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices asignados, conforme a los 
lineamientos establecidos.  
 
Se realiza seguimiento de los proyectos productivos de los aprendices en etapa productiva. 
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Se realizó seguimiento a la etapa práctica de las siguientes fichas  
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FIRMA Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR 
 
FIRMA  
 
SANTIAGO TORRES BLANCO  
C.C 1.115.090275 
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FIRMA Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR 
 
FIRMA  
 
SANTIAGO TORRES BLANCO  
C.C 1.115.090275 
 
 



 

45 

GOR-F-012 V03 
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FIRMA Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR 
 
FIRMA  
 
SANTIAGO TORRES BLANCO  
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C.C 1.115.090275 
 
5.  Registrar mensualmente las actividades en las plataformas designadas por la entidad para el 
Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificando a través de la gestión 
del portafolio de evidencias del instructor. 
 
Se realiza la revisión y verificación programación mes a mes en Sofía Plus garantizando el número 
de horas registradas 

                                             
 
 
 
 
6.  Entregar los informes mensuales de ejecución en las fechas establecidas por el supervisor del 
contrato, utilizando los formatos y medios requeridos, así como el informe final de gestión y otros 
documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
Se realizó cargue de información en la plataforma SECOP del mes de marzo del 2025, 
correspondiente a la cuenta de cobro 
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7. Brindar apoyo y acompañamiento a las Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica 
del Programa de Articulación con la Educación Media, en la recopilación y revisión de la 
documentación relacionada con los procesos de matrícula y certificación de cada una de las 
ofertas de formación de la vigencia. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
 
8. Preparar la oferta y alistamiento de formación de los calendarios A y B de la vigencia, según sea 
necesario. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
 
9.  Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
 
10.  Brindar apoyo al centro de formación mes a mes, en la promoción de su portafolio de servicios 
 
 

Fecha: 03/04/2025 
Descripción de la actividad: Apoyo en la promoción de los cursos complementarios de 
obtención de derivados cárnicos y elaboración de quesos frescos  
Medio de comunicación: vía estado de whatsapp 
Soporte fotográfico 
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Fecha: 03/04/2025 
Descripción de la actividad: Apoyo en la promoción de la jornada de orientación del 
fondo emprender  
Medio de comunicación: vía estado de whatsapp 
Soporte fotográfico 
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Fecha: 04/04/2025 
Descripción de la actividad: Apoyo en la promoción de la  feria de servicios SENA para víctimas 
del conflicto armado  
Medio de comunicación: vía estado de whatsapp 
Soporte fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. Gestionar la certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOSFORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
Para realizar la inscripción para participar de la Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales en la NSCL 240201056 - V2 Orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa que actualmente se oferta se debe contar con correo SENA, 
sin embargo actualmente no se encuentra habilitado, por tanto la coordinación administrativa 
dispuso de un formulario donde se registre la novedad facilitando la activación del correo, se 
apoya diligenciando el formulario.  
Soporte fotográfico 



 

51 

GOR-F-012 V03 

 
 
12.  Evaluar los resultados de aprendizaje de los aprendices en formación, de acuerdo con la 
planificación pedagógica de los programas asignados, y gestionar la documentación 
correspondiente a cada uno de ellos. 
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Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluación y registro de juicios 
evaluativos del proceso formativo. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
 
13.  Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
 
Fecha: 21 de marzo de 2025 
Descripción de la actividad: Se participa en formación sobre incorporación de gamificación 
en la Formación Presencial Integral dando cumplimiento a lineamientos de la institución 
Soporte fotográfico 
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Fecha: 07 de abril de 2025 
Descripción de la actividad: Se apoya diligenciamiento de la solicitud de materiales de formación 
para los programas ambientales.   
Soporte fotográfico:  
 

 


