Villamaria, Caldas DIEZ (10) de ABRIL de 2025

_ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE APOYO A LA GESTION

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Dependencia solicitante: Gerencia en el marco del Plan de intervenciones Colectivas- PiC-

Modalidad de seleccion: Contratacién Directa

Contrato de Prestacion de Servici
la Gestién

Tipo de contrato: s Profesionales y/o de Apoy¢ a

2:ELEMENTOS DEL ESTUDIO
>n_oc_a 28 de Iz Resolucion No; 0705 del ires (03) de junio de 2014 "Porla.cual se Atopta el mﬂmEB Generalde
Contratacion de la ESE def Departamento de Caldas” modificada por la Resolucion No. 1029 de 2014,

2.14.D ipcion de la idad que se p d tist: con ¢l proceso de contratacion y su ?mmmnmnaz

Me permitc presentar Estudios Previos y de Ceonveniencia que son condicion necesaria para adelantar ei proceso de
seleccion y ia- consecuenie expedicion de tas aceptaciones de fas ofertas o la celebracion de los Contratos de Prestacion
de Servicios con los profesionales en las diversas disciplinas de 2 salud, requeridos para el cumplimiento de la funciér
asignada constitucional y legalmente a esta Empresa Social del Estado, y especificamente, para cumplir as obligaciones
contraidas con las Administradoras de los Regimenes Subsidiado, Contributive y con los Entes Tenjtoriales Responsables
de la poblacion de escasos recursos no.asegurada; lo anterior de conformidad con el Resolucion No. 0705 del tres (03]
de junio de 2014 *Por el cual se expide el Estatuto General de Contratacion de las ESE del Departamento de Caldas.”

Al respecto mie permito descnbir y justificar ef contenido de los presentes estudios previos, a saber;
La Constitucion Politica de Colombia, sefiala en su articulo 2 que. “Son fines esenciales dei Estado servir ala comunidad,

promover la prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en 13
Constitucion”.

La Constitucion Politica de Colombia en el art. 49 sefiala que “La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado. Corresponde al Estado organizar, dirigir, y reglamentar fa prestacion de servicios
de salud a sus habitanfes y de saneamienfo ambiental conforrne a fos principios de eficacia, universafidad y solidandad”.

Quie la ESE Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, fue creada segin consta en Ordenanza No. 595
det de diciembre de 2008 como una categoria eéspecial de entidad publica, descentralizada del orden departamental
dotada de personeria ju a, patnmonio propio y autonomia admimstrativa, sujeta-al régimen juridico establecido en e
capitulo 1, Titulo If, Libro il de la Ley 100 de 1993 (articulo 194 Ley 100 de 1993, articulo 1* Decreto 1876 de 1994,
articule 1° Ordenanza 116 de 1994).

Que el objeto de la E S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, es la prestacion de los servicios de
salud, como servicie publico a cargo del Estado 0 como parte del servicic piblico de seguridad social en concordancia
con la Ley 10 de 1980, Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1893, y sus modificaciones de la Ley 1122 del afio 2007, y en
concordancia con {a Ley 1438 de 2011 y demas nommas atinentes a fa materia.

Que de conformidad con o establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, adiculo 16 del Decreto 187§
de 1994 y articulo 13 de {a Ley 1150 de 2007, y el articulo 7° de 1a Resolucion No. 0705 de 2014, las Empresas Socialeq
del Estado en materia de contratacion se regirdn por el derecho prvado, aplicando los principios consagrados en log
articulo 209 y 267 de ia Constitucion Nacional , y podran discrecionaimente. utilizar las clausulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de ia Contratacitn de la Administracion Publica

Quela E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, adopto la Resolucién No. 0705 del dia 03 {tres) de junid
de 2014, e “Estatuto General de la Contratacion de las.Empresas Sccales del Estado del Departamento de Caldas’. el
cual onenta los procesos de seleccidn de bienes, obras y servicios que el Hospital requiera para el cumplimiente de sus|

funciones

Siendola £-S E Hosprtal Departamental San Antorso una institucion habilitada para prestar servicios de salud de baja
complejidad, con un radio de accién que se extiende a Jos mumicipios de ja Zona Centro de Caldas y a los que proceden
de los municipios circunvecines, debe dar respuesta 2 todas las necesidades que se susciteri con el objeto de i
prestacion de los servicios de salud, esto frente a los usuarios gue tienen acceso con ocasion de los.contratos de venta
de servicios de salud con las diferentes Entidades Administradoras de Planes de Beneficios en su calidad de afilados
o vinculados, y, demas usuarios, sean aquellos los que no se encuentren vinculadoes al SGSSS, o cualquier persona
que exija la prestacion del servicio de salud, usuanios particulares o de cualquier indole

E1 derecho a la salud conforme a su naturaleza jridica, es un canjunto de elementos que pueden agriparse en dos|
grandes blogues: &l primero que lo identifica como un predicado inmediato de derecho a la vida (articuio 49 inciso 1° dej
|a Constitucion Politica), el segundo bloque de elementos, sitia el derecho a la salud con un caracter asistencial ubicada
en las referencias funcionales del denominado estado social de derecho, en razén a que su reconocimiento impone|
acciones concretas, en desarrolic de predicados. legislativos, a fin de prestar el-servicio publico correspondiente, para
asegurar el goce no solo de los servicios de asistencia médica, sino también de un adecuado y salubre espacio fisico. E
derecho a la salud es fundamental cuando esta relacionado con el derecho.a la vida.

Enese sentido, y con el fin de asegurar el proposito institucional de la Entidad que apunta sustanciaimente 2 cumplimientd
del ordenamiento constitucional y legal para la satisfaccion de los derechos fundamentales de la comunidad en lo que]
tiene que ver con el servicio publico de la salud, es que la E.S.E. Hospital Departamenta San Antonio de Villamaria
Caldas, es una Institucion habilitada para prestar servicios de salud de baja complejfidad, tanto hospitalarios comd
ambulatorios y de urgencias, que incluyen la -atencién por medicina general, odontologia general, laboratorio clinico, tomg
de muestras de laboratonio clinico, servicio farmacéutico, imagenes diagnosticas, radiologia, odonfolégica, toma deg
muestras de cuello uterino y ginecologicas, atencién del parts, urgencias, transporte asistencial basico, enfermeria
psicologia, vacunacion, que requiere personal asistenc 6neoc para prestar los servicios anies mencionados.

Por su parte la Entidad requiere del personal administrativo necesario para dar cumplimiento a todas las labores]
administrativas de ta £.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, asi como el personal humano que
apoya administrativamente al personal asistencial, entre las que podemos sefialar a Psicélogos, Trabajadores Sociales,
personal administrativo bachiller, técnico, tecndlogo y profesional, Contadores y del area financiera y contable,
Administradores de Empresas, Abogados, Ingenieros Biomédicos, Quimicos, ingehiero Civiles, entre otros.

La E.S E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, atiende a todos los pacientes del municipio de
Villamaria y sus areas vecinas, conformidad con los compromisos contractuales y'a las atenciones de urgencias, entidad
que se esta en la obligacion de proveeria prestation de los servicios, siempre bajo las condiciones del Sistema Obligatorig
de Garantia de la Calidad, para lo cual es menester disponer de los recursos necesarios, entre elos, de capital
importancia, el recurso humano calificado para la parte asistencial y administrativa, los cuales deberan ser contratados 3
traves de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion con el fin de cumplir con las funciones
propias de la Entidad y garantizar.ja prestacién. del servicio de salud.

La demanda de servicios estd: supeditada a Ia incierta y variable cor ion que se e con los diferenteg
pagadores del sistema, pero es innegable ta necesidad de contar con la disponibilidad de los servitios médicos ¥
administrativos, para atender dé manera constante y bajo estédndares de calidad, los requedmientos de asistencia médica
integral en cada uno de los servicios asistenciales de la entidad. Esimporiante resaltar que dado que prestamos serviciog|
de urgencias y hospitalizacion la institucién debe garantizar la prestacion del servicio de manera permanente durante las|
24 horas del dia de conformidad con fo establecido en la Resolucion No. 3100 de 2019, que reglamenta ios estandares
del Sistema Unico de Habilitacion en Salud.

Aunado a lo anterior, dentro de las necesidades de fa E.S E. Hospital Depantamental San Antonio de Villamaria, Caldas
se encuentra precisamente la relacionada con fortalecer el funcionamiento asistencial de la enfidad, constituyendd
esirategias que propicien en mayor grado la obtencion de resultados de impaclo sotial y econdmico sostenible; referidd
especificamente a mejorar los servicios asisterciales y administrativos; con el propdsito de aumentar la productividad, 1
gestion de los servicios con potencial y posicionamiento en el sector y, mejoramiento de ia gestion que realiza e! recurso|
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Las contenidas en la resclucion N°275 del 20 de agosto del 2024 que con la firma del presente contrato, se entiende
aber leido y aceptado el contratista y el contratante

3.7 Obligaciones del contratante:
En desarrolo det Contrato, ta ESE Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, tendra 1as siguientes obligaciongs:
1_Cancelar al contratista la remuneracién pactada, en la forma y condiciones determinadas en el valor y la forma de pajo,
una vez el coniratista cumpla lo dispuesto en ia legisiacion tributaria nacional vigente.
2. Suministrar en forma oportuna la mformacion salicitada o requenda por el contratista para el cabal desempefic delsu
gestion y cumplimiento de sus actividades

Facilitar los espacios fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto dei contrato

Resolver las peticiones presentadas porel contratista.

Cumphr y hacer cumplir {as condiciones pactadas en el contrato y enlos documentos que de €i forman parte.
Exigir al contratista la ejecucion idonea del cbjeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplinvento del objeto contractual, a través del supervisor.

Ejercer la supenvisin y seguimiento permanente de ia ejecucion del presente contrato.

Coordinar con el (fa) Contratista segin la autonomia de éste, los horarios que pondra a disposicion det Hospital parg el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el objeto contractual
10, Las demas que por ley o naturaieza det contrato e corres pondan

ER N

4.2 Piazo de ejecucion del contrato

Eil plazo de ejecucion contractual sera hasta ei dia TREINTA (30) DE ABRIL DE 2025, contado a partir de fa
suscripeion del acta de incio y demas requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

E£1 valor a contratar corresponde a ta suma de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE (6.000.000), este valor incluye

costos en gue tenga que incurrir el (la) Contratista para la prestacion del servicio requerido, por tanto, el Haspitalind
reconocera sumas diferentes a ias aqui expresadas por la ejecucion de las mi ni-aplicara fi la de reaj

4.1 Forma de pago del contrato

De conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de Iz Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de|
1994 y articule 13 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 7° de la Resclucion No. 0705 de 2014, las Empresas Sociates del|
Estado en materia de contratacion se regiran por el derecho privado, ap! cando los principios consagrados en los articulos)
209 y 267 de la Constitucion Nacional, y podran discrecionalmente. utifizar las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Ia Contratacion de la'Administracion Publica.

La Junta Directiva de ia E.S.E. Hospilal Departamental San Antonio de Villamaria, adoptd mediante Acuerdola Resolucion
No. 0705 del tres (03) de junio de 2014, por fa cual se expide el Estatuto General de la Contratacion de {as Empresas|
Saociales del Estado def Departamento de Caldas, el cual orienta los procesos de seleccion de bienes, obras y servicios!
que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus funciones. A su vez, ia Resolucién No 0705 de 2014 fue modificadal
a través deia Resolucion No. 1028 del dia veinte {20} de agosto de 2014,

Que la modalidad de seleccién de contratacion directa procede para la celebracion de contratos de prestacion de servicio
profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con lo dispuesto en e numeral 6° del articulo 4°* de 1a Resolucion
No. 1028 de 2014

Resodlucion No, 0705 de 2014,
Resolicion No. 1029 de 2014,
Constitucion Nacional.

Ley 100 de 1993.

Ley 80 de 1993

Decreto 1876 de 1994,

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011,

Decreto 1082 de 2015.

AL &

YNNI Y Y

EL HOSPITAL pagara al contratista el valor dei contrato, en UN (01) pago mensuai o proporcional ames, mes vencidp.
por valor de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE (6.000.000) cada unc de ellos, y previa presentacion de ia constang
suscrita por el supervisor del contrate, en ja cual se sefialara que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccion con st
obligaciones y el monto autorizado para cada pago.

El pago se realizara de conformidad con el fiujo efectivo de recursos de la ES.E, dentro de los sesenta (60) digs
calendario siguientes a la suscripeion del acta de supervision por parie de la persona asignada por ! gerente para realizg
dicha acta de supervision la cual serd suseripta dentro de un plazo no superior a 5 dias habiles, contados a partir de
radicacion de los informes debidamente soportados respecto al cumplimiento de las obligaciones del contratista, que
debera presentar el contratista ante el supervision designado.
En caso de que fa E S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, cancele los valores a favor del contratis{a
dentro de los sesenta (B0) dias siguientes a la suscripcion del acta de autonzacion del pago cotrespondiente por parte dgt
supervisor; le reconocera y pagara al contratista una tasa de interés moratoria equivalente al 1,5% del monto del acta de
autorizada y que fue objeto de retraso en su pago, interés de mora que se causara y pagara por cada mes de retrasoja
partit de los 60 dias convenidos para el pago y efectivo de la obligacion.
Los pagos se realizaran previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion suscrita por parte del supervisor desighace
por fa Entidad, junto con la presentacion de factura o cuenta de cobro @ informe de ejecucion por parte del contratisth:
aunado a ello, debera acreditar ef pago respectivo al Sistema de Segundad Social integral y Parafiscales, en los térmings
det articulo 50 de la Ley 789 de 2002, La presentacion de la factura o documento equivalente debe estar conforme !
articulo 615 y 617 del Estatuto Tributario. Sin ei cumplimiento de los requisitos de iey, 1a factura se entendera como rio
presentada. Los errores aritméticos seran susceptibles de correccion en cualquier tiempo, hasta la liquidacion final gt
contrato. Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se reahzaran en el acta de liquidacion si a elio hubiere fugdr
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Negligencia, imprudencia o temeridad eny Contratista
os mandatos

Uso indebido de informacion Contratista
Insuficiencia de proveedores Contr:
Materiales defectuosos Contra
[Enirega tardia del sérvicio Contratistia
Especificaciones incorrectas de partes yj Contratista

repuestos

IServicios adicionales necesarios para id
utilidad del objete contractual
insuficiencia de mano de obra calificadal
lo de profesionales especializados
Incumplimiento en el pago de
lobligaciones laborales y honorarios
incumplimiento de subcontratistas Contratista

Contratista, quien debe cubrir el nesgo conforme a las nomas. qug
reguian el sistéma de ARL

Coniratante

Contratista

Contratista, que debe trasladar parte del desgo mediante garantia

lAccidentes. de trabajo y enfermedades

rofesionales
Riesgo de mayor extension temporal dek Segun la causa-del evento
contrato
Danos a tercéros Contratista, que debe trasladar el nesgo mediante garantia

Faita de calidad en el servicio prestado | Contratista, que debe trasladar el riesgo mediarite garantia

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS Q LEGALES
Financiamiento. del contrato Contratista

incremento en impuestos que afectan 3
odos los contribuyenies y a todas lag
actividades

Contratista

Contratista, a guien el contratante podra llevar a un punto de no
perdida, mpre y cuando acredite que el incremento es de tal
magnitud que le ha conducido a perdida

Incremento -en impuestos que afectan Ig
actividad del contratante, siendo {a]

lactividad objeto del contrato

Modificaciones abruptas en e tipo dg Contralista, a quien el contratante podra llevar a un punto de ng

cambic perdida, siempre y cuando acredite que el incremento es de 13
magnitud que le ha conducido a pérdida.

Variaciones en e costo de insumos Asignacion igual a la anterior

Mora en el pago por parte del estade Contratante

Obtencion de seguros u otras garantias | Contratista
[Ausencia de dispo ad presupuestal Contratante
o de caja

Teniendo en cuenta el objeto a confratar, sus caracteristicas y especificaciones técnicas, la E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Villamaria, Caldas, al efectuar el analisis de los riesgos previsibles que puedan llegar a afectar el eq brio)
economico del contrate, ha identificado principaimente los que se encuentran en la matriz de riesgo que se adjunta al
presente estudio previo.

8.1 Garantias

De conformidad con el articulo 33 de la Resolucion 0705 de 2014, y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de
Decreto 1082 de 2015, las garantias no son obligatorias para los contratos. alli enunciados, y esté incluido el tipo def
contrate que se suscribe, atendiendo a la naturaleza y cuantia del presente contrato no se exigira garantia af contratista |
SIN EMBARGO, LA ENTIDAD DEBE SOLICITARLAS EN CASO DE QUE APLIQUE DE ACUERDO AL OBJETO A
CONTRATAR.

9. SUPERVISOR

El control y supervision de la correcta gjecucion y cumplimiento del conirato, seran realizados por quien designe el sefior
Gerente de fa E.S E. Hospital Departamental San Antonio de maria, quien, para el pago estipulado previamenie,
debera expedir informe de supervision y certificacion de cumplimiento del objeto contratado previa entrega del contratistal
al finalizar el contrato, asi como proyectar acta inicio y de liquidacién, y demas documentos previos a fa liquidacion del

contrato

Nota: La entidad deja constancia que conforme & lo indicado en'fa Ley 1474 de 2011, articulo 83, ias entidades publicas|
estan obligadas a vigilar permanentemente {a correcta ejecucion del objelo contratado a fraves de un supervisor o un
interventor. segin comesponda. Siendo que la supervision se sefiala como el seguimientc técnico, administrativa)
financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto det contrato, es ejercida por ta misma entidad estata
cuando no requieren conocimientos especializados, y podra para ello contratar personal de apoyo. La interventoria, dg
otra parte. es el seguimiento técnico que sobre el cumpliminto del contralo realice una persona contratada para 1al fin
por ia Entidad

10. ANEXOS
1. OFERTA PRESENTADA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Con la presentacion de este Estudio Previo de Conveniencia y Oporiunidad, queda evidenciada ia exstencia de ur|
requerimiento, de donde resulta imprescindible adelantar el correspandiente proceso de contratacion tendiente a cumplif
con los propositos establecidos para la buena marcha de la entidad y el cumplimiento efectivo de sus fines.

Proyecto y reviso,

TIPO DE

NOMBRE AREA clo

VINCULACION IDENTIFICACION FIRMA
JUAN CAMILO JURIDICA CONTRATISTA “ 1054564629 “«\\&\
ALVAREZ ORTIZ ] \\\

DANIELA

PAYARES JURIDICA CONTRATISTA 1007802600 rU@ AN %ﬁoﬁ.\, h

CACERES i t
APROBO

JAIME ENRIQUE ACOSTA DIAZ
GERENTE n







