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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 17001772025
INFORME PERIODICO No 2

1. Datos generales

Periodo del informe: 1 de marzo al 31 de marzo del 2025 Numero de contrato/convenio: 17001772025

Tipo de contrato/convenio: Contrato de aportes Fecha suscripcién contrato/convenio: 5/02/2025

Valor Inicial del contrato/convenio: $3.195.933.100 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuéndo): 30 de septiembre del 2025
Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Alcance del objeto (si aplica)
NO APLICA

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de Maria _Alejandra Pérez Gomez-  Profesional conoci6  de la ejecucion  del Maria Alejandra Pérez Gomez- Profesional Universitario codigo 2044 grado 9

supervision del contrato/convenio) Universitario codigo 2044 grado 9 contratolconvenic)
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de Maria  Alejandra  Pérez  Gomez-  Profesional Fecha memorando de designacion de
designacion, si aplica) Universitario codigo 2044 grado 9 supervision (si aplica)

Supervisores  otras  entidades

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) (cooporantes) - Si aplion)

Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores

(%) Si se trata de varios supervisores, deberén relacionarse todos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista: FUNDACION NUEVO AMANECER DE COLOMBIA Cédula o NIT: 900780496

Direcci6n: CRA9#8A45 Correo electronico: funarioquito@hotmail.com

Representante Legal que suscribira el

Representante Legal que suscribi6 el YAIR ANTONIO MARTINEZ PALACIOS acta de Liquidacion ()

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia y
Representacion Legal (i):

(i) Estos datos el Informe Final para liquid:
4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Desde cuando: 5/02/2025 Hasta cuando: 30 de septiembre del 2025
Fecha aprobacion pdlizas: 10/02/2025 Fecha expedicion R.P.: 6/02/2025
Fecha acta de inicio:10/02/2025 Fecha inicio del contrato/convenio: 10/02/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica) Prorrogado hasta cuéndo (i aplica)
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: Fecha de terminacién

i se presentan més prérrogas, incluir més

5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio 3.259.851.762
Aporte ICBF $ 3.195.933.100,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 63.918.662,00
No. de CDP 28425 Fecha CDP. 1/02/2025 Valor de CDP. $ 3.195.933.100,00
No. de RP: 48425 Fecha RP: 6/02/2025 Valor de RP: $ 3.195.933.100,00
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:

Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion: Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicién:
No. de RP Adici6n: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicién:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de a adicion

i se presentan més adiciones, inclui filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Di 6 Valor

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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No.CDP di Fecha CDP Valor CDP
No. de RP Fecha RP 6 Valor RP
Si se presentan mé incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 3.259.851.762,00

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado en un solo desembolso de la siguiente manera:

Vigencia Desembolso Periodo Valor

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
2025 1 MENSUAL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS MICTE
($456.166.177)

TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
2025 2 MENSUAL SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE
($382.563.456)

TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
2025 3 MENSUAL SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/ICTE
($ 382.563.456)

TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
2025 ) MENSUAL SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE
($382.563.456)

TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
2025 5 MENSUAL SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE
($ 382.563.456)

TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
2025 6 MENSUAL SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE
($382.563.456)

TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
2025 7 MENSUAL SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE
($ 382.563.456)

CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
2025 8 MENSUAL SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS MICTE
($444.386.187)

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y de los siguientes por el legal de la EAS, 0 quien se encuentre debidamente facultado:

(i) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente en
SIM - Metas Sociales y b) Aprobacion de la cuando aplique, por el supervisor y/o interventor del contrato. c) Reporte generado por el Sistema de 6n y validado por el legal o quien haga de sus veces de
los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de
atencion alos participantes seg(in los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. e) Listado de los datos basicos de
los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segin lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demés directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico
realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme ala Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones
relacionadaspara la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia
de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

(ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor ylo interventor. b) Programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité

técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. c) C: de ala ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de
nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes enlregadcs para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). €) El ciclo de men de conformidad con o establecido en la minuta patrén aprobado por el
nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucion financiera del primer conel de de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este

informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion veg\slrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. g) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que deberé tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al
periodo anterior. i) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se
disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formaci6n a familias que hayan asistido a las jornadas de formacion de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma
nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segiin los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. j) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del
talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. k) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las
UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, o los datos de 6n, direccion exacta
(seguin servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica pablica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el
marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). |) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segan la atencion. m) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. n) Documento equivalente que dé
cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto ala disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato
de comodato, certificado de libertad y tradicin, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segtn corresponda) o) Soportes de la implementacion de los planes de formacion y acompafiamiento a familias y cualificacion del talento humano,
al

p) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo el valor total del (Cuando aplique). q) Soporte del pago de
honorarios o salarios del mes anterior, ala totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad

Social y parafiscales.

(i) Para los demés desembolsos (tercero a octavo): a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. en con on el imiento de i6n de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales

Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada mensuamena en SIM - Metas Sociles y Financieras. b) Informe de ejecucién técnica y administrativa del perodo anterior
que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refieje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). €) Reporte
generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el c6digo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o

. los datos de 6n, direccion exacta (segin senvicios pablicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la poltica piblica de primera infancia, y la dotacién de acuerdo con la gufa orientadora para
I compra de a dotacin para las Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte el ICBF,
del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formaci6n a padres o cuidadores que hayan asistido a las jomadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma
nutrcional realizada de acuerdo con el estado nutrcional y el seguimiento segin los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. g) Registro y

del 100% dei de de acuerdo con las orientaciones de la Direccién de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM - en el instrumento que defina el ICBF segin la atencién. i) Soportes de
la implementacién de los planes de lormacncn y afamilias y cualificacion del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el perfodo al el valor total del
componente alimentario. k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompaftado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social yparafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO Centro de Desarrollo Infantil A Institucional - Educacién Inicial En EI Hogar A sin Racién Familiar y Comunitaria con y sin arriendo. EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente cléusula sera
equivalente a: para el primer desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el niimero de cupos contratados de acuerdo a la canasta del servicio, més el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un
mes. b: Para el segundo al séptimo desembolso: se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion, por el total de

cupos contratados por un mes c: Para el Gltimo desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero de cupos contratados de acuerdo con la canasta del servicio, méas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos
contratados por un mes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato corresponderé a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, s6lo habré lugar al pago de los servicios
prestados. PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los alimentos de alto valor nutricional AAVN suministrados en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO CUARTO. EI
prestador de los servicios de atencion a la primera infancia aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida, y deben ser
avalados en el primer comité técnico operaivo del contrato. PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente cléusula deberén ser presentadas por el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia en el mes

al previa 6n de los requisitos por la supervision del contrato, anexando los respectivos soportes, de acuerdo con el de de cuentas en los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos. PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a:
i) el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista. PARAGRAFO SEPTIMO: Sin periuicio de o anterior, se podran realizar n desembolsos parciales, cuando a ello hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. i) la presentacion de la
cuenta de cobro o factura correspondiente, i) a certificacion del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las
obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos nacion y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con o establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que el pago parcial
corresponda al componente de talento humano, deberé acreditarse el cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos: a) para el primer desembolso: Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de
las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y b) para los demés desembolsos: Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencin,
acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nimero de niios y nifias atendidos en el periodo anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos
con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. En caso de pagos parciales, debera siempre priorizarse
el pago del talento humano. PARAGRAFO OCTAVO. D las solicitudes de desembolsos presentadas por el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia, el supervisor podré realizar el
descuento conforme a o dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad, Guia Operativa del servicio y sus anexos : 0 NOVENO: El trémite del ltimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el
ICBF, en especial a la presentacion de 1) un informe de 2) un informe de supe ylo fa de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al
dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento
de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. PARAGRAFO DECIMO. Una vez vencido el plazo de ejecucién del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, el prestador de los servicios de atencion a la
primera infancia deberé entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del dltimo mes de ejecucion del contrato y el consolidado de
toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos dltimos meses de ejecucion del contratoy los extractos de los meses siguientes hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacion del contrato. iv) Planillas de pago al
talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y paraliscales, correspondientes al ummo mes de ejecucion v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes
atendidas durante el dltimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de delos talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de
documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor /o interventor del mismo viil) En caso de que el preslador de los servicios de atencion a la primera infancia no contintie con la operacion del servicio o de algunas UDS,
haré entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento al prestador de los servicios de atencion a la primera infancia que le
informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado en la “GUIA DE GESTION DE BIENES”, o el documento que la modifique o sustituya, cuando aplique.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos ala situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los entregables pactados. PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los

seran por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO CUATRO. -
RETENCIONES: EI ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. El CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y
los ordenados por autoridad judicial. PARAGRAFO DECIMO QUINTO. - En caso que las madres o padres que se por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que se esta proyectando por
parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o laley en aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres o padres
comunitaria(o)s, no seré reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucion del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a
cargo de estas madres comunitarias. PARAGRAFO DECIMO SEXTO. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato la entidad administradora del servicio EAS se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional
de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por
inejecuciones.

6. conla derivada (si aplica)

EI supenvisor cerifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de___, consistente en (cantidad) contratos, suscritos por con el fin de (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacién, en

folios, en la cual se idenifica el nimero de conirato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, 12 duracién, el valor, bservaciones generales y la cerificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas s

encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este o el de Se debe allegar |a relacion de la misma y la 6 paz porel

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones

10 de febrero al 28 de febrero del 2025 12 de marzo del 2025 292.303.817,00 Primer desembolso, se realizan descuentos por valor de $163.862.360

MARZO 17 de marzo del 2025 382.563.456,00 No se realizan descuentos
| 8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera |

Numero de pagofdesembolso.| .o o desembolsos segin |  Valor pagado o Diferencia Fechay nimero de la orden de Observaciones

segun cléusula de forma de . N .
B minuta contractual (4) | desembolsado (B) (A-B) pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
TOTALES
| 9. D al valor (si aplica) |
Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
TOTAL
| 10. Reintegros efectuados (si aplica) |
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
| 11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final) |
Concepto Valor
‘Aporte inicial en dinero por EL ICBF B 3.195.933.100,00
Valor Inicial del | APOrte inicial en especie por EL ICBF
convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA B 63.918.662,00
contrato

Aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total $ 3.250.851.762,00

Valor adiciones [Adicién aporte CONTRATISTA

Adicion aporte ICBF

Total

Valor

Disminuciones aporte ICBF
Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Valor total del
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA
contrato

Aporte dinero por EL ICBF

Aporte en especie por EL ICBF

Aporte en especie por CONTRATISTA
Total

Valor total pagado por el ICBF

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

‘Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina, debe adjunts

Direcci6n Finaciera que avale dichas consignaciones.

de cuenta bancaria que Sops

valor reportado de rendimientos financieros, copias

B por iberar saldos.

Fecha estado de cuenta

liberar se e

in justificar las razones por valor no el

12. Garantias

tratista).

Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza

Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 61022025 31/03/2026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E|

3 SEGUROS DEL ESTADO

INDEMINIZACIONES LABORALES 33-40-101083743 6/02/20: 0/09/200:
CALIDAD DEL SERVICIO 610212025 31/03/2026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SEGUROS DEL ESTADO 33-40-101083743 6102120 0/09/20

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asf mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direcci6n de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las

Regionales del ICBF, segin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Nimero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual

Tipo de Sancion
(seleccionar con unax)

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvié el

recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
ancionatorio contractual.

Valor de la sancion impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de

perjuicios. (art 17

Ley 1150 de 2007) Parcial

Caducidad (art 14, 18. Ley 1150 de
2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (ST, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y.

Observaciones (iv)

(ii) ubicacién de éste . (iii)
4.1 EJE DE CALIDAD

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con
el perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién si La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes |La entidad para el mes de marzo ingresa th nuevo a los senvicios, se realiza proceso de seleccion, contratacion e
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, de marzo con los siguientes soportes Hojas de vida del th. |induccion
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio.
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes ] )

N | N nti ra el me mar: ntinuidad al plan ind n con el nto hum: n .
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, S de marzo con los siguientes soportes Plan de induccion, actas | -2 eidad para el mes de marzo Se da continuidad al plan de induccion con el talento humano nuevo,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
senicios.

4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion
N/A N.A N.A
del senvicio o bien adquirido.
4.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
S sl La entidad para el mes de marzo desarrolla e implementa acciones para completar la cobertura del contrato
adecuada la prestacion de servicio de marzo con los siguientes soportes informes de focalizacion
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
N N N m n I ! 1. Di iment la UD:!
4,15 Contar con informaci6n documentada para la recepcion, tratamientoy "ear:’;g;”RF‘;S(S‘)?S‘:;‘T&“EZ;""’;;"fS I- Documento de la UDS
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de sl P 'segufm'ém‘;? d " |La entidad para el mes de marzo se realiza sobre la i del buzon de
I n del obj ntr:
a ejecucion del objeto contractual 2. Actas de apertura del buzén ( semanal)
3. Respuestas e insumos 0 anexos a la respuesta.

X La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes

4.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento
¢ de marzo con los siguientes soportes Certificaciones iniciales y|La entidad para el mes de marzo realiza las alos equipos para iniciar la|
del objeto cuentan con iniciales de y su sl
verificaciones primera toma de la vigencia.
verificaciones intermedias.
intermedias

4.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
senvicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados sl La entidad para el mes de marzo Se presenta carpeta con formatos para la vigencia 2025

de marzo con los siguientes soportes : registro de documentos
en operacion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier
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4.2 Eje de seguridad de la informacion

4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. F4.G7.ABS Formato

aseguridad de la en la normativa intera si Cumplimiento de Politica de Seguridad de la Informacion. | La entidad para el mes de marzo cuenta con el certificado correspondiente.
del ICBF vigente en virtud de Ia ejecucion del objeto del contrato. Segundo y Gitimo informe
422 Suscribir un e iso de conti ol cual deberé ser La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes )
¢ l sI de marzo con los siguientes soportes 1. F5.G7.ABS Formato |La evidencia reposa en el expediente contractual
entregado al supenvisor del contrato una vez se firme el contrato. !
Compromiso de Confidencialidad (RL)
4.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o Lo entidad presenta nforme radicado correspondiente al mes
se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, '
esgo © NIA de marzo con los siguientes soportes Certificado representante |La entidad para el mes de marzo No ha presentado incidentes
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la pad
ejecucion del contrato eg:
4,24 Prever e plan de ny el senvicio do ante los La entidad presenta informe radicadlo correspondiente al mes
© de marzo con los siguientes soportes 1.F25.G7.ABS Formato
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. si P La entidad para el mes de marzo cuenta con su plan de contingencia y recuperacion.
plan de recuperacion y contingencias
43 Eje de Seguridad y salud en el trabajo
4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
o de marzo con los siguientes soportes 1.F26.G7.ABS Formato
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que o e oo e e o
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones sl P flishote 9 y La Entidad administradora del servicio, cuenta con un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad 2l
vigente. 2. Hoja de Viday Resolucion
4.3.2 Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de La entidad presenta informe racicado correspondiente al mes
-3 peligros, 908y de marzo con los siguientes soportes 2.F27.G7.ABS Formato | La entidad para el mes de marzo realiza la capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo durante la joranda de|
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante sl A i ,
; Matriz de Peligros, Evaluacion, Valoracién de Riesgos. |induccion
Ia ejecucion del contrato.
, La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
4.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la si de marzo con los siguientes soportes 1. Listado de Asistencia |La entidad para el mes de marzo realiza Jornada de Induccion de Talento Humano
ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 0
y acta de reunion mensual
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1.F28.G7.ABS Formato
4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los s Entrega de EPP Se entreqa reporte de a entrega al personal
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. 2.F29.G7.ABS Formato Matriz de EPP ega rep! egaalp
i La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
4.3.5 Presentar el concepto m favorable de | ¢ ]
G 5 pesentar o conceplo medico oo avorable de los si de marzo con los siguientes soportes 1. Conceptos médico | La entiedad presenta los conceptos medicos ocupacionales del mes de marzo
P ) g ocupacional de cada trabajador
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. F32.G7.ABS Formato
Elaboracion Plan de Emergencias y Simulacro. La entidad para el mes de marzo reporta que Cada unidad de servicio cuenta con la informacion actualizada , las
4.3.6 Formular e el plan de y respuesta ante Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante & :
sl unidades sefalizadas, extintores recargados. De igual forma, cuenta con plan de prevencion, preparacion y|
emergencias. emergencias. oot et Coneagorian
2. Listado de contactos de emergencia de colaboradores
vinculados en el contrato o convenio.
4.4 Eje Ambiental
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, de marzo con los siguientes soportes 1. F33.G7.ABS Formato
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del si Cumplimiento de las Buenas Précticas Ambientales | Para el mes de marzo se realizaron diferentes actividades realcionadas con las buenas practicas ambientales.
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
) o ) ) La entidad presenta inform rrespondiente al m
4.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas d: ;:i:dc';:‘s; ';:m:;te: ;Tp‘gii: i‘jés:g:pi‘: st:n?:aris:
para prestacion del servicio, Asicomo las evidencias del cumplimiento de los si evoratios da unidades y servico almentacion La entidad para el mes de marzo reporta que los cdi cuentan con los conceptos sanitarios
2. Oficios de gestion (recibidos)
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de marzo con los siguientes soportes 1.F35.G7.ABS Formato
e " ¢ Para el mes de marzo se cuenta con con bodegas organizadas garantizando la seguridad y dificil acceso de los
de los productos quimicos utiizades durante la ejecucion del contrato; de acuerdo sl Manejo Seguro de Sustancias Quimicas

con la normatividad vigente.

beneficiarios.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1.F37.G7.ABS Formato

gg nﬁ ‘r:slduus especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del sl Certficacion Manejo de Residuos Especiales y Peligrosos |2 entidad para el mes de marzo reporta que se hace un manejo adecuado de los residuos.
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
) . de marzo con los siguientes soportes Documentos PSB y
4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
S ' pan ¢ 4 - formatos diligenciados del periodo ) ’ o
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y La entidad para el mes de marzo reporta que se cuenta con los planes ya radicados y en ejercicio de aplicacion en|
" o Sl 1.F39.G7.ABS Formato Plan de Saneamiento
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad : los senvicios de alimentacion y unidades de EIH
igente. 2. F40.G7.ABS Formato Registros Plan de Saneamiento
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1.F34.G7.ABS Formato
4.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. sl Cerificacion Productos, Empaques y Materiales AMigables | . iiaq cumple con o requerido en la clausula contractual
4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas /o sistemas de ) ) ! )
rataionto de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para ol manio VA Noaplica gﬁs a:uca para el periodo reportado porque las unidades de servicio de este contrato no cuenta con trampas de

adecuado de los residuos generados.

Clausula 2 Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio

(0]

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y

Observaciones (iv)

(ii) ubicacion de éste . (jii)
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando o
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos La entidad presenta informe radicado carrespondiente al mes
vigentes de las respectivas modalidades o servicios sus anexos, asi como las demés
j de marzo con los siguientes soportes 1. Certificado de
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren P g Durante el mes de marzo la cobertura aumento de forma significativa, los ejercicios de focalizacion y busquedal
vigentes al momento de su 6, sus oquese si 2 Rogtetron do maistoncia RAM activa han dado buenos resultados, en los cdi se trabajo el proyecto de adaptacion logrando que los nifios nuevos
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los ©9 tuvieran un proceso agradable y sensible, se relizaron diversas actividades pedagogicas.
3. Informes de cobertura ( ante baja cob)
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y e
4. Matrices focalizacion
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.
La entidad para el mes de marzo presenta el INFORME TECNICO MENSUAL. Sin embargo, No presenta|
INFORME FRO MARZ, puesto que a la fecha se logré apenas a revision de febrero 2025.
2. al ICBF la técnica, financiera y juridica Es de aclarar que, a la fecha 9 de abril 2025, se han llevado a cabo 3 legalizaciones de cuentas - revision de|
b La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes > !
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las infrome fro del mes de febrero, debido a las maltiples inconsistencias encontradas durante la revision. Sin ser|
b de marzo con los siguientes soportes 1. Oficios radicados !
ladas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion s oo o g toemion posible su subsanacion a la fecha 9 de abril 2025. Debido a esto, se ha realizado devoluciones, observaciones y|
vigente, en el Manual técnico vigente de la Modalidad correspondiente, Guia g y recomendaciones, reportadas mediante correos electrénicos por parte del profesional financiero del CZ.
operativa del servicio, Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y 1 Informe técnico mensual
demés normatividad que le aplique. g El dia 10 de abril 2025, se realiza de nuevo la 4 revision del informe donde la entidad subsano la gran mayoria de|
inconsistencias, y se logra la revision y validacién del informe financiero febrero 2025. Sin embargo, se dejan
observaciones y compromisos en el proceso de revision. Puesto que la entidad no cumple a cabalidad con lal
entrega de soportes como causaciones, egresos (contabilidad).
3. Comunicar al supervisor del contrato a través del mediio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
) alquier p Para el mes de marzo se gestiona ante el supervisor del contrato permiso para el ingreso de personal de otras
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del si de marzo con los siguientes soportes Correo electronico-
y ! instituciones para brindar espacios de capacitacion a familias y th.
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Formato ingreso a terceros.
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
4. Garantizar Ia aplicacién de los criteios de focalizacion para a identifcacion, Lo entidad presenta nforme radicado correspondiente al mes |12 Nidad para el mes de marzo continua_realizando actiidades de difusion de Ia disponibiidad de los
priorizacién y seleccién de los usuarios, segin lo establecido en la “Guia para la s e ot o M ocalizacion |Programas de primera infancia, se realizan diferentes campaias, que permiten Ia afluencia a las unidades CDI y
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre 9 P EIH, y esto se refleja en la cobertura, se realiza el ejercicio con base en los lineamientos registro de prematricula y|
vigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte. aplicacion de criterios para el ingreso  los programas.
5. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos s La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes |Para el mes de marzo se realiza con el talento humano campatia acerca de proslitismo politico con el fin de evitar
politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del de marzo con los siguientes soportes Actas de socializacion |cualquier tipo de situacion de esta indole, se trabajara cada dos meses
sevicio.
6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y
i | ICBF, entr n imentan n, facilitan |
supenision del ICBF, entre oiras acciones, documentando su gestion, faciltando el La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion del si de marzo con los siguientes soportes Actas visitas de | Para el mes de marzo se recibe visita de de acompafiamiento en el CDI villamaria.
senvicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, - umegw il ec"’m bagiisiont P
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y 9 g
acciones que le sean requeridas.
7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
previa coordinacion con las entidades oferentes, alos procesos de formacién,
ificaci itacion y imi por el ICBF y demés
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a
Siempre conforme a las instrucciones y gufas que imparta la entidad sobre los
¢ . La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes ! : ]
e PARAGRAFO: En rante | Para el m m ntinua con el pi induccion | th n n el plan lificacion
respectivos procesos; \GRAFO: En todo caso durante la etapa de s o marao Lon los sguintes sopates Adtas con stados e, | P32 € es de marzo se continua con el plan de induccion para el th nuevo y con el plan de cualficacior

conformaci6n de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles
que cursan procesos de formaci6n en los cuales haya destinacion de recursos por
parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacién, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las
evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos
operativos.

asistencias a la capacitacion o pantallazo

3 los del th vinculado a la modalidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier
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8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la
cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos,

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes

La EAS Fundacion Nuevo Amanecer Colombia se encuentra gestionando la infraestructura que hara las veces de

administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en st de marzo con los siguientes soportes Reporte del cuentame | sede en el municipio de vilamaria para el contrato 17001772025
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.
9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia
y maltrato infantil, I EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de
AS d " efioe La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
los planes de acompafiamiento y formacien a familias y cualificacién del talento te al mes
asycu i de marzo con los siguientes soportes 1.Plan de sensibilizacién ) ) )
humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para a prevencién de . ik ivirade e i Para el mes de marzo se realiza formacion al th con relacion al protocolo de actuaciones, ya que son estos el
Ias violencias de los nifios y nifias e la primera infancia y el “Protocolo de D e e v primer contacto con las familias y son quienes generan las primeras alertas.
actuaciones ante alertas de amenaza, wineracion o inobservancia de derechos en -Plan ¢ )
on: ! ° " > 3. Actas de ejecucion con listado de asistencia
los senvicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo
modifique o sustituya.
10. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos
que formulen los organismos de vigilancia, inspecci6n y control del Estado a que
. N N/A N.A NA
haya lugar, las cuando sean
requeridos.
11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, las atipicas 0 La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del sl de marzo con los siguientes soportes Se adjuntan soportes de |La entidad para el mes de marzo presenta dos con de
objeto en 6n con las entidades cuando haya novedad del CDI Chiguitines y Florecer
lugar.
12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiguen La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
situaciones que pongan en riesgo la vida o Ia integridad de las nifias y nifios de marzo con los siguientes soportes 1. Formato Reporte de
garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en s presunto hechos o certificado de no ocurrencia La entidad para el mes de marzo presenta varias situaciones que dueron reportadas y soportadas. Presuntas|
articulacion con las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones 2. Correos electrénicos al supervisor con la violencias, y lesiones.
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios inmediata
de Atencion ala Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, 3. Soportes del presunto hecho
sustituya o derogue y demés documentos.
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se de marzo con los siguientes soportes 1. Planeaciones
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del . pedagbgicas para el mes de marzo se realiza formacion al th con relacion a enfoaue diferencial
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o 2. Certificaciones RL oq .
documento que lo modifique, sustituya o derogue. 3. Actas formaciones con TH o familias
4. Formato inclusién ped
14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
atenciones a nifias y nifios de acuerdo con o establecido en la Politica de Estado sl de marzo con los siguientes soportes 1. Plan de articulacion y [Para el mes de marzo se realizan articulaciones con las instituciones presentes en el municipio de villamaria
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de evidencias de su ejecucion
2016)
15. Comunicar de manera inmediata y formalizar  través del correo electrénico al
supenvisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el
Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de los usuarios de los servicios de primera infancia’ o el documento que lo modifique
de marzo con los siguientes soportes 1. Formato Reporte de
o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de
resunto hechos Para el mes de marzo se presentaron varias situaciones que dueron reportadas y soportadas. Presuntas|
los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se sl
2. Correos al supenvisor con la violencias, y lesiones.
las con los usuarios de los
. o . inmediata
servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo
. 3. Soportes del presunto hecho
electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y
: En caso de de usuarios
activos, se deberd diligenciar y enviar al supervisor alos dos dias habiles siguientes
del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido’ o el documento que lo modifique o sustituya
16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, de marzo con los siguientes soportes 1. Plan apropiacion TH [ macion i th con relacion al protocolo de actuacionss, ya que son estos
VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE sl (Protocolo) y evidencias de su aplicacion o o e e - ya al
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique 2. Soporte activaciones de ruta P ysong 9 P! -
o sustituya. 3. Formato de presuntos hechos
17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humanoyy, en particular,
" s nor " La entidad presenta inform rrespondiente al m
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, - enidad presenta inforne radicadlo coneepondiente & mes
Pensiones y Riesgos Laborales, asf como con el pago de los aportes parafiscales si e oros P99 | para el mes de marzo se realiza la filiacion del th segn las normas establecidas
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.
18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios La entidad presenta informe racicado correspondiente al mes
- Cumplir op pagosapl P! sl Para el mes de marzo se realizan los pagos de forma oportuna a los proveedores.

profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

de marzo con los siguientes soportes Certificacion revisor
fiscal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier
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19. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion ,
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de
Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes

Para el mes de marzo se continua realizando la

10 que da paso la del planes de calidad

si de marzo con los siguientes soportes Actas e visitade |y autoevaluacioens de los servicios, por el momento se han tenido en cuentalas sugerencias y/o observaciones de
de calidad, visitas de de de supervision las visitas de supervision
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades P P
Administradoras del Servicio -EAS- segn lo sefialado en el Manual técnico vigente
del servicio correspondiente.
20. Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la
ejecucion contractual, de acuerdo con la "Gufa de Participacion Ciudadana para los Laentidad presenta informe radicado correspondiente al mes ) . ) _—
ucl ¢ e La enitdad para el mes de marzo realiza socializacion de secios el dia 14 de marzo con asitencia de los|
Senicios de Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion de las sl de marzo con los siguientes soportes Actas listados de oct
mera I tacio delos y dando atodolo solicitado en la guia.
jormadas de socializacién de los servicios y demés orientaciones establecidas por el asistencias
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.
21. Comunicar al supenvisor del contrato y a a aseguradora que expidic la poiiza de L entidad presenta nforme radicado correspondiente al mes
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros de manera al me
! 0 €€ aporte ¢ " . sI de marzo con los siguientes soportes Se realciona certificacion | La entidad no presento siniestros durante el mes de marzo
inmediata, y dentro del dfa habil siguiente a la fecha en que se conocié o se debi6
¢ 2 el del representante legal
conacer Ia ocurrencia del siniestro remitir el informe de lo ocurrido.
22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida
(tanto la de cardcter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segtin el
criterio de evaluacion respectivo, i a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de
las actividades de conel realizado por la EAS segtin la
manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacion Publica IP 004 de
" " i La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
2024 , sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto e : ! ) :
sl de marzo con los siguientes soportes :Se realciona La entidad durante el mes de marzo no ejecuta contrapartida
en el procedimiento administrativo de seleccién vigente durante la ejecucién del nlos
p ’ certificacion del representante leg
contrato, o en ultimas seg(in o pactado dentro de los contratos de aporte suscritos
segin los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo
anterior el contratista debera presentar al supervisor /o interventor del contrato la
descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y su
cuantificacion individual.
23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestaré el servicio de s de marzo con los siguientes soportes Oficios solicitud  |La enitdad para el mes de marzo se encuentran en tramite los comodatos de los cdi con las entidades|
atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de prestamos espacios unidades de servicio EIH, solicitud | gubernamentales, y para EIH los oficios de solcitud prestamo de las unidades.
comadato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se comodatos cdi chiquitines y florecer.
acredite dicha condicion segiin corresponda)
i La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
24. Las demés obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales ! ¢ ;
sl de marzo con los siguientes soportes Certificado La enitdad para el mes de marzose ha dado conlas para fase de

Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

representante legal

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADO!

RA DEL SERVICIO

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y.

Observaciones (iv)

(ii) ubicacion de éste (iii)
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Contratos del talento
humano
N . . 2. Ofici re ntacion territori
3.1 LaEAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al senvicio, s O‘i;ﬁg";gpﬁ;;;: ah:[am?e:in
Segin lo establecido en el Manual técnico vigente de la Modalidad segin > 2 de alist ) )
] i 4. Matrices focalizacion continui Para el mes de marz | induccion th nuevo, focalizacion par
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase si ces focalizacién continuidad ara el mes de marzo se da alas de € induccion th nuevo, focalizacion para

Preparatoria.

5. Presupuesto aprobado
6. Informacién proveedores
7. Plan contrapartida
8. Acta del primer comité técnico operativo de carécter
ordinario y acta revision presupuesto
entre otros.

aumentar la cobertura

3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.2.1.0l

con la prestacion de los servict

ios

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (ST, NO, N/A)
i

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y
ubicacion de éste (i)

Observaciones (iv)

3.2.1.1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a niftas y nifios,
en el senicio, en las UDS correspondientes al Centro Zonal Manizales 1, de la
Regional Caldas, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar,

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Certificado de
cobertura en pdf firmado

Durante el mes de marzo la cobertura aumento de forma significativa, los ejercicios de focalizacion y busquedal

dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual técnico vigente de la Modalidad SI 2 R activa han dado buenos resultados, en los cdi se trabajo el proyecto de adaptacion logrando que los nifios nuevos
. : o egistros de asistencia RAM n
de atencion segiin corresponda y guia operativa del servicio, en cuanto a su 3. Informes de cobertura( ante baja cob) tuvieran un proceso agradable y sensible, se relizaron diversas actividades pedagogicas.
estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los s focalacion
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
3.2.1.2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA,
cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente
cuadro:
SERvIcD S5 coPOs THUNICIFIO La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Certificado de
Centro de s cobertura en pdf firmado Para el mes de marzo se atienden en CDI un total de 570 cupos equivalentes a los usuarios de continuidad, y en
Desarrollo Infantil 3 607 2. Registros de asistencia RAM EIH 373
A - Institucional 3. Informes de cobertura ( ante baja cob)
Educacion inical Villamaria 4. Matrices focalizacion
en el hogar A -
sin racién - 20 a30
Familiar y

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier
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3.2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. PARAGRAFO
Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar
aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en
el Manual Técnico de lamodalidad correspondiente y Guia Operativa del servicio
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para
impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de
este.

SI

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes

de marzo con los siguientes soportes Actas y asistencias,
registro fotografico de la disfusion o actividades para informar y|
garantizar la gratuidad

A partir del mes de marzo se trabaja cronograma con familias con una perodicidad mensual

delos

3.2.1.4. Desarrollar jas que la
enlauDS.

sl

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes

de marzo con los siguientes soportes Actas y asistencias,
registro fotografico de la disfusion o actividades para informar y
garantizar la gratuidad

A partir del mes de marzo se trabaja cronograma con familias con una perodicidad mensual

3.22.0l

del Ci de familia, C

y Redes sociales

3.2.2.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en la Guia Operativa segun corresponda el servicio, y las demés
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Sl

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes Plan de articulacion
interinstitucional
del pacto de y
Plan de formacion a familias, actas, registros de asistencia
Ejercicios de control social
Fichas de inclusion
Formato caracterizaicion PyA
Novedades y gestiones RC

Para el mes de marzo se realizan con normalidad las actividades establecidas desde la guia operativa.

3.2.2.2. Incluir en los planes formacion y acompafamiento a familias, las acciones
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del
senvicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia
y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de
la modalidad familiar y se dara desde el

impulso de las précticas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios.

Sl

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes Plan de formacion a
familias y evidencias de su aplicacion

Para el mes de marzo se inicia aplicacion de cronograma de formacion a flias con tematicas establecidas desde
quia operativa, y cuando concluya la caracterizacion se dara prioridad  otras tematicas de interes.

3.2.2.3. La EAS deberé garantizar que su talento humano se acoja a los pvoloco\os y
realice las talleres o demés que desde el ICBF s

sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia Sexalen
contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la
Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

Sl

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Plan de sensibilizacion
TH con evidencias de ejecucion de las actividades
2. Plan apropiacion protocolo TH con evidencias de ejecucion.
SOCIALIZACION DEL MARCO NORMATIVO (ALIANZA
INTERINSTITUCIONA) Conversatorio. 17 de Marzo

La enitdad para el mes de marzo realiza capacitacion al th sobre protocolo de vulneracion.

3.2.3 Obligaciones del componente de salud y Nutricién

3.2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el la Guia Operativa segn corresponda el servicio, y las demés
ylo técnicas y expedidas por el ICBF

SI

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1.Plan de formacién a
familias y evidencias de aplicacién
2 Actividades promocion de la vacunacion y valoracion integral
en salud
3.Protocolo de brotes, enfermedades inmunoprevenibles,
prevalentes y transmitidas por alimentos.

4. Formato de captura de datos antropométricos
5. Formato de signos fisicos y acta de validacion firmada por la.
nutricionista
6. Reporte del Cuéntame toma nutricional
7. Evidencia de activacién de ruta en casos de DNT.

8. Seguimientos Nutricionales y orientacion a familias
9. Plan de saneamiento basico y Manual de BPM, evidencias
de su ejecucion.

10. Actas de formacion TH

Para el mes de marzo se cuenta ya con un ejercicio en salud y nutricion en marcha, la totalidad de los|
beneficiarios con peso y talla, activaciones de rutay las demas contempladas en las gufas operativas.

3232 Entegar dentro delos dos primeros meses de ejecuicion del contrato el plan
d de limpiezay manejo de Residuos
sidos y Ilquldos, abastecnmlento de agua potable y control de plagas y vectores), y
dentro del primer mes de ejecucion el manual de buenas précticas de manufactura -
BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion
y distribuci6n de alimentos que apliquen segtn la modalidad o servicio, de acuerdo
con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo
modifique o sustituya.

SI

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Oficio radicado o
soporte de la entrega
2. Documentos Plan de saneamiento Bésico y manual de BPM

Para el mes de marzo se cuenta con plan de saneamiento radicado, y formatos en aplicacion por ambas|
modalidades, con el fin de registrar la informacion de forma diaria y procurar ambientes inocucs.

3.2.3.3. Entregar a la supenvision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la
atencion efectiva a los participantes, el ciclo de ments segtn lo defina el ICBF
elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo
complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo
descrito en la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o
sustituya. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de
Primera Infancia segdn corresponda.

SI

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Oficio radicado como
soporte de la entrega

Para el mes de marzo aun no s cuenta con una minuta definitiva, pero ya esta radicada la propuesta a la espera
de aprobacion

3.2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias
preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment
aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme alas fichas
técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas
préacticas de manufactura; asi mismo, se deberé dejar registro documental de la
relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.

S|

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Registro documental
de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada

2. Actas de seguimiento al servicio de alimentacion
3. Actas de formacion a gestoras

Para el mes de marzo se garantiza la entrega inocua de los alimentos y la idoneidad de los espacios y de las|
gestoras de alimentos

Antes de imprimir este documento...

Cunlquier

piense en el medio ambiente!
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3.2.35. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y

sl

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
marzo con los siguientes soportes 1: Oficio y
documentacion digital de proveedores de alimentos para el

La enitdad para el mes de marzo presentala lista de proveedores y se cumple con las obligaciones contractuales.

lainformacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el contrato.
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor
3.2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el
marco de la Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacién en Seguridad La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de précticas alimentarias si de marzo con los siguientes soportes 1. Plan de educacion | Para el mes de marzo se radican los planes de formacion tanto th como a familias, y se incian la implementacion
saludables, segin lo descrito en la Guia técnica del componente de alimentacion y alimentaria y nutricional con Evidencias de la ejecucion de | de los temas, por parte de los equipos de salud en cabeza de las nutricionistas de ambos servicios.
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo actividades
modifique o sustituya.
3.2.3.7. Garantizar el cumplimiento de o establecido en la Gufa técnica del
! P oot . La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales e . o
" ° > de marzo con los siguientes soportes 1. Concepto sanitario | Para el mes de marzo se reciben las visitas y se obtienen los conceptos higienicos sanitarios de los cdi y sus
del ICBF o documento que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del s : S
° d i . favorable de la UDS y servicio de alimentacion senvicios de alimentacion
senvicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se
establece en la Guia Operativa para cada servicio de atencion.
3.2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo
con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
nutricion de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa sistema de seguimiento de marzo con los siguientes soportes 1. Formato de captura de.
nutricional, la Gufa técnica para la metrologia aplicable a los programas de los s datos antropométricos La enitdad para el mes de marzo realiza toma de datos antropometricos se realiza captura y formato de signos de
procesos misionales del ICBF o documentos que los modifiquen o sustituyan y las 2. Reporte del cuéntame toma nutricional (100%) malnutricion a los usuarios que han ido ingresando
Manuales Técnicos, Guias Operativas del servicio correspondiente , en los tiempos y| 3. Formato de signos fisicos con acta de validacién firmada por
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos la nutricionista
durante el periodo de la toma.
3.239. fas acciones de v de gestion para la La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
atencion en los servicios de salud de las niffas y nifios con desnutri uda de los ? ) )
° ' de marzo con los siguientes soportes 1. Activaciones de ruta |Se realiza toma de datos antropometricos se realiza captura y formato de signos de malnutricion a los usuarios
senicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las s ¢
guda que han ido ingresando
orientaciones de la Guia Operativa del servicio correspondiente, y las demés . :
2. Soporte del seguimiento ala atencion efectiva por salud
ylo técnicas y expedidas por el ICBF
3.2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes P ’
colectivas e individuales de educacion ahmenlana 2y nutricional, de acuerdo con los } 31T | para el mes de marzo se inicia ejecucion de los planes por parte de la nutricionista y la enfermera con los grupos|
s de marzo con los siguientes soportes 1. Plan malnutricion 8
resultados de la de y segun lo sefialado 0 " focales de forma presencial.
segln resultados nutricionales ( Exceso y déficit)
en la guia operativa del servicio que cnrrespcnda
3.2.3.11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto
Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion
A N/A NA NA
en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las
EAS.
3.2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento
113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad,
en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud
Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas N/A NA NA
que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones
ajenas ala EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada
caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion
3.2.3.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato
cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS. N/A NA NA
3.2.4 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PEDAGOGICO
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Proyecto adapatacion
2. Muestra de Planeacion pedagégica
3.2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 3. Muestra de ambientes enriquecidos E26 E27 (fotografias) |La enitdad para el mes de marzo da al proceso con etapa de proyectos y
establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas sl 4. Estrategia del buen trato y evidencias de su ejecucion. ambientes o que potencian yel desalrolle de o5
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 5. Observadores de los nifios y nifias nifios.
7. Cronograma de jornadas pedagogicas y evidencias de su
ejecucion
3.2.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al
sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora
para el trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal o el documento que la modifique sl La enitdad para el mes de marzo  se encuentre en la construccion del cronograma transito armonico

o sustituya, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes
territoriales, Io anterior a la luz de lo establecido en la Guia Operativa del servicio
correspondiente.

de marzo con los siguientes soportes Cronograma Transito
armonico

3.2.5 Obligaciones del Componente de Talento Humano

Antes de imprimir este Jocumento.

Cunlquier

.. piense en el medio ambiente!
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3.2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares-

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes

de marzo con los siguientes soportes 1. Plan de cualificacion al

talento humano y evidencias de su ejecucion

La enitdad para el mes de marzo continua dando cumplimiento a la seleccion , contratacion e induccion y

establecidas en la Guia Operativa del senvicio que corresponda, y las demés si !
! ] i cualificacion al th
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.
3.25.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios ylo agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios
de educacion inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En Laentidad presenta informe radicado correspondiente al mes |La enitdad para el mes de marzo reporta las madres comunitarias que estan vinculadas al contrato por medio de
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que si P L
4 ! eom de marzo con los siguientes soportes Listado excel  |listado en excel.
han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el
cambio de un agente educativo, deberd ser reemplazado por uno de igual o superior
pertil
3.25.3. Contratar un profesional de tiempo completo segan los tiempos de atencion
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de
educacion inclusiva para el acompaamiento en la atencion de nifos y nifias que A A Para el mes de marzo aun no se cuenta con este pefl
presenten discapacidad multple, que requieran apoyos para la realizacién de
actividades de la vida diaria y favorecer la participacién en el desarrollo de las
experiencias pedagégicas.
3.2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecuicion del contrato de aporte en
una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno,
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccion consiitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Esténdares 30y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas del servicio. PARAGRAFO
) v La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes ) ) )
PRIMERO. El supervisor o el interventor, seqin el caso, realizara el seguimiento y ; Para el mes de marzo se realiza con el talento humano indagacion para conocer las caracteristicas que hacen
si de marzo con los siguientes soportes Soportes declaraciones,
verificaré que las personas vinculadas al incio y durante la ejecucion del contrato o ] referencia al decreto y se agregan soportes.
hojas de vida, cedulas, reconocimiento etnico.
alos grupos en la presente obligacion.
Sin perjicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento
justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del Comité Técnico
Operativo, se presentara por parte de la EAS Ia (s) hoja (s) de vida del (Ios)
candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
del personal (que no alos grupos
en la presente de acuerdo con lo establecido
los Esténdares 30 y 33 de los Manuales Técnicos, Guias Operativas entre otros, y
se cumplira con las actividades establecidas alli
3260 del C y Protectores
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Directorio de
eficiarios
2. Plan de gestion de riesgos de desastres y evidencias de
3.2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- ejecucion (preventivas)
" ! 3. Plan de gestion de riesgos de accidentes y evidencias de |Para el mes de marzo se realizan diversas actividades que dan cuenta de lo exigido en la guia operativa y que
establecidas en Guias Operativas del senvicio que corresponda, y las demés sl
ejecucion (preventivas) garantizan de alguna formala seguridad de los beneficiarios en nuestros programas.
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. .
4. Polizas de accidentes de los beneficiarios con sus
respectivas actualizaciones
5. Registro de novedades
6. Formato de presuntos hechos
3.2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva s Actas devisita Todas las unidades de servicio se encuentran avaladas por el centro zonal ya que son infraestructuras en las que|
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, se venia presentando el servicio con muchos afios de anterioridad.
seguin las orientaciones establecidas por el ICBF
) La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
.2.6.3. ribir I ntrate me e e ran, cumplir con | - . .
3:2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las de marzo con los siguientes soportes 1. Contratos de  |La enitdad para el mes de marzo espera tramite gestion de los comodatos de los CDI en juridica, se gestionan
obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de si ’ b st
inmuebles, cuando aplique. comodato los espacios paralas unidade de
g 2. Oficios de gestion de comodatos
3264 Emregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de
N/A N.A N.A
P ) yiointerventor del contrato, cuando aplique
3.2.6.5. La EAS debe garanizar las acciones encaminadas ala idenificacion, La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que! de marz0 con los siguientes soportes 1. Plan de gestion de
afecten la vida e integridad fisica de nifia, nifios y mujeres y personas en periodo de riesgos de desastres y evidencias de ejeccion (preventivas)
gestacion de acuerdo con la Guia Operativa del servicio que corresponday Ia Guia sl 2. Plan de gestion de riesgos de accidentes y evidencias de ~|Para el mes de marzo se cuenta con poliza de accidentes para la totalidad de los nifios y as nifias.
Orientadora para la Gesion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la ejecucion (preventivas)
modifique o sustituya, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y 3. Soportes de simulacros y actividades pedag6gicas
administrativas expedidas por el ICBF.
Dotacin. 3.2, Livar s conabidad do s bins musbles pr ‘clasificacien do
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
fuentes y usos”, d n los técnico- si La entidad para el mes de marzo realiza el y de los inventarios optenidos en la vigencia.
de marzo con los siguientes soportes nota contable
administrativos vigentes que rjan para el servicio, en los casos que aplique.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de
dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del
contrato, garantizando el buen uso de los mismos

SI

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes Inventarios

Laenitdad para el mes de marzo

realiza el seguimiento y verificacion de los inventarios optenidos en la vigencia.

3.2.6.8 Entregar los bienes de dotaci6n en el estado que fueron recibidos, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza ma
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la
terminacion del contrato.

NIA

NA

N.A

3.2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, refacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su dltima version o el documento
que la modifique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una
periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

sl

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes Inventarios

La enitdad para el mes de marzo realiza el seguimiento y verificacion de los inventarios optenidos en la vigencia.

3.2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento *Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su
(ltima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o
se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de
Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su tltima version en cada una de las etapas
de ejecucion del contrato

Sl

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes Inventarios

La enitdad para el mes de marzo realiza el seguimiento y verificacion de los inventarios optenidos en la vigencia.

3.2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de
dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.

sl

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes Certificacion
representante legal que no ha puesto ningun bien a disposicion
del contrato o en su defecto relacion en el inventario

Aun no se cuenta con elelmentos de la eas en las unidades de servicio.

3.2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS,
mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version

vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando
aplique.

N/A

NA

No aplica para el presente informe

3.2.6.13, Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

sl

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes Certificado representante
legal

La enitdad para el mes de marzo hace utilizacion de los elementos entregados en la vigencia del contrato solo de
uso exclusivo para las uds.

3.2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base en la informacion registrada en la
ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y nifios con
discapacidad anexa a éstos.

S|

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Fichas de inclusion
pedagogica

Para el mes de marzo se cuenta con nifios con discapacidad en los programas, no se hacen ajustes razonables|
pero se realiza trabajo pedagogico que facilta la inclusion

3.2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

N/A

NA

N.A

3.2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de
Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones”
en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte
de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a
adquirir.

N/A

N.A

N.A

3.2.6.17. Cumplir a cabalidad con las ori enel

“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su tltima versién, frente
ala adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de
aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de Ia reposicién de los
bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.
cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando
por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando
expresamente haya aceptado la del caso fortuito. A 0
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacion del
contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria,
fiscal y penal

N/A

NA

N.A

3.2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas el ICBF para la compra por
reposicion o adquisicién por primera vez. Parala seleccion de los elementos a
comprar, deberé levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las
orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité
técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La
seleccion de los elementos deberé estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes
de dotaci6n con recursos entregados por el ICBF, deberé presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las
correspondientes facturas

N/A

NA

N.A

Antes de imprimir este Jocumento.

Cunlquier

.. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.2.7 Obli del C

y de gestion

3.2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demias
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

SI

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Documento identidad

2. Contratos del talento humano
3. Soportes documental y de seguimento a la gestion
jocumental
4. Reportes del cuentame participantes sus familias y talento
humano
5. Directorios de participantes
6. Protocolo PQRSF
7. Actas de apertura del buzon y respuestas
8. uesto
9. Plan de gestion de calidad y su seguimiento

Para el mes de marzo se cuenta con el sistema de informacion cuentame lo que nos permite tener acceso a los
datos en lineay tiempo real, para verificar calidad de los datos.

3.2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este.

Sl

Oficio radicado rerspuesta requerimiento

La entidad responde en los tiempos un requerimiento emitido el marzo

3.2.8 Obligaciones relacionadas con la recepci

on, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los alimentos de Alto valor nutricional -AAVN-

3.2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes

identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender e este si de marzo con los siguientes soportes Correo de notificacion del|El punto primario de recepcin del Alimento de Alto Valor Nutrcional esté ubicado en el Cra 4 #14_04 Pradera
punto). Asf mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de punto de AAVN
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del
mes.
3.2.8.2 Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional tnicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de Ia alimentacion alas ifias

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
¥ ifos pasicanie paafa odaldad d lenio,de cenformidd con a5

a Mod e en " de marzo con los siguientes soportes 1- F1. Formato de | Los alimentos de alto valor nutricional se utiizan de acuerdo a la normas establecidas y para el usos que se
dades ejecutoras encuentran determinados.
Ringin 6450, So poda coner vender mtercambiar, usar indebidamente, destinar o 2 Formato Enirega s bt 4o catega de AAVN. EIH
en general disponer de Ios Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la - -
autorizada por el ICBF
3.2.8.3 Recibir el Almento de Alto Valor Nutricionaly almacenarlo cumpliendo con lo La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
Se recibe los alimentos de alto valor nuticionaly se almacenan de forma corrrecta en el punto de recibido, en
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que si de marzo con los siguientes soportes S Jimentos d ey
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. Actas de entrega de AAVN P P P!
3.2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes)
sobre s dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten fa La et presena nform rcado orespondete l mes
cantidad y calidad de os Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los si de marzo con los siguientes soportes 1. Correo de |Nose que afecten, sin embargo se tiene un saldo se pide orientacion via correo.
saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las Teporto saldes y novedades de actualizason do datos
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
3.2.85. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las. Laentidad presenta informe radicado correspondiente al mes
! de marzo con los siguientes soportes 1. Formato de Unidades )
unidades efecutoras o de servicio o participantes que hardn uso de los mismos, para si P Se recibié de forma oportuna el alimento de alto valor nuticional
evitar su deterioro. 2. Formato Entrega a beneficiarios EIH
3.2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutrcional a as unidades ejectitoras o de sevicio o participantes, donde
se registre el movimiento de los alimentos, os saldos y las personas responsables
de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes " o f::r":odcgff;”'jg‘:g?: ;ﬁ)‘gﬁ"e‘; °§;’fnf;“’j"‘:‘fe";:o";f De acuerdo ala existencia del alimento de alto valor en las unidades de senvicio, se realiza el control en los
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnéico o en o5 sopore formatos estlablecidos.
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los teritorios donde se
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esté ubicado el punto de entrega
3.2.8.7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
si Se garantiza la inocuidad del limento de alto valor nutricional en las unidades de servicio.
0 de senvicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN de marzo con los siguientes soportes Formato de entrega
3.2.8.8 Solcitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
al manefo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor si de marzo con los siguientes soportes No aplica para el |Para el mes de marzo no se solcito cualficacion
Nutricional. presente informe
ppo :ﬁfi:g’:zl“':‘\‘fjjf,j':‘f Pg“;”:;a:cz'efgg‘;gfgi\gg . ;':::Z::‘;; :Z’f s La entidad presenta informe radicado almes |Se realiza de control social para acompaftar los procesos de adecuado uso de los
" o onal " si e mabeo con o8 Stientes sopones b souerdo sl | Nimentos de A0 vaor Nuicional e scuetdo oon 9 icaciones Gadas por el ICBr ssl Comd asa 8.0

ICBF, asf como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicién de cuentas o cronograma de control social 1o aplica para el presente informe | capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas
audiencias de veeduria ciudadana a las cuzles se le convoque por parte del ICBF. ] '
3.2.8.10 Atender oportunamente s requerimientos que el ICBF realice, La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
especialmente para dar respuesta a 0s organismos de control del Estadoy si de marzo con los siguientes soportes No aplica para el |Para este mes no se tuvieron interventorias
novedades presentadas en las visias realizadas por a Interventoria y/o e ICBF- presente informe
3.2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional cuando
Se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o l si de marzo con los siguientes soportes No aplica parael | No se ha presentado vencimineto ni averias de AAVN

precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional

presente informe

Antes de imprimir este documento... piense en el medio 3

Cunlquier

mbiente!
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3.2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la
interventorfa del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del
ICBF o de la interventoria.

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
sl de marzo con los siguientes soportes No aplica parael | Durante el mes de MARZO no se recibieron visitas de AAVN
presente informe

3.2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta
el ICBF.

sl La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes |l contrato se encuentra en ejecucion
de marzo con los siguientes soportes 1. Certficado no aplica

3.2.9 Obligaciones de la entidad administradora del servicio en el marco de la estrategia de compras locales

3.2.9.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos
&1 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a os pequefios fos locales, dela
familiar o locale:
pmduclores oalas industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con o dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la ultima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio
que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad.

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1, formato compras

st locales del periodo validado

Laentidad cumple con el % de las compras locales del periodo validado

3.29.2. El Contratista deberd pagar contra entrega el o os productos adquiidos a
los pequefios y dela Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos  los pequefios productores y demés actores
de la agricultura familiar y

debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o

transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO
PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse
haciendo uso de la titima version del formato de seguimiento, en un archivo tnico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para
Ia cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1, formato compras
les validado
3. facturas soporte de compras locales mes

sl Laentidad cumple con el % de las compras locales del periodo validado

32100 del registro y pr de informacion

3.2.10.1. Realizar el registroy enlas
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y dela con los

y
sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia
Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion de Primera
Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la
mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Reporte cuéntame de
sl participantes

2. Reporte cuéntame te formacién a familias datos en lineay tiempo real, para verificar calidad de los datos.

Para el mes de marzo se cuenta con el sistema de informacion cuentame lo que nos permite tener acceso a los

3.2.10.2. Realizar al inicio del contratoy cada vez que la operacion lo requiera el
registro y n las

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes

s de marzo con los siguientes soportes 1. Reporte cuéntame del | Para el mes de marzo se cuenta con el sistema de informacion cuentame lo que nos permite tener acceso alos
ICBF defina, los datos de: Razﬁn Social, Represenlanle Legal, datos de contacto contrato datos en linea y tiempo real, para verificar calidad de los datos.
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).
3.210.3 Remitir ala del Sistema de Cuentame regional La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
Ia solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales
; @ marzo con los siguientes soportes 1. Correo con Para el mes de marzo se cuenta con el sistema de informacion cuentame lo que nos permite tener acceso a los
aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio sl " .
actualizacion de la informacion datos en linea y tiempo real, para verificar calidad de los datos.

contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo
conla 6n generada

2. Reporte cuéntame uds

32.10.4. Remitir a la 6n del Sistema de Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senvicio lo requiera
conforme ala aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La
actualizacion de la informaci6n de las UDS deberé incluir: el nombre de la UDS, la
direccién conforme a los recibos de senvicios publicos, los datos del responsable de
laUDSyla con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
si de marzo con los siguientes soportes

1. Reporte cuéntame uds datos en linea y tiempo real, para verificar calidad de los datos.

Para el mes de marzo se cuenta con el sistema de informacion cuentame lo que nos permite tener acceso a los

3.2.105 Registrar la 6n en las 6gicas que el ICBF defina
lainformacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres
y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su
condicion de usuario en los servicios de atencion ala primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer gestante

sl La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Reporte cuéntame de
participantes con fecha vinculacion

datos en linea y tiempo real, para verificar calidad de los datos.

Para el mes de marzo se cuenta con el sistema de informacion cuentame lo que nos permite tener acceso a los

3.2.10.6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha
real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los
adultos o parael de datos

e los 6n, lugar de residencia con la direccion
conforme a Ios recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas
geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por
el

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes

sl participantes y sus familias datos en linea y tiempo real, para verificar calidad de los datos.

de marzo con los siguientes soportes 1. Reporte cuéntame de |Para el mes de marzo se cuenta con el sistema de informacion cuentame o que nos permite tener acceso a los

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier
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3.2.10.7 Realizar el registro y i delai ion en la
plataforma tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la
atenci6n de los participantes segn el Manual Técnico de la Modalidad y Gufa

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. Reporte cuéntame de

Para el mes de marzo se cuenta con el sistema de informacion cuentame lo que nos permite tener acceso a los

Operativa del senvicio ‘su formacion y st talento humano datos en linea y tiempo real, para verificar calidad de los datos.
incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacion en el marco del presente contrato.
3.2.108. Realizar la desvinculacin en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
asi o requira  una vz iraice a restacin dlseveio Enos casos que sea de marzo con los siguientes soportes 1. Reporte de ’
0 - |Parael mes de marzo se cuenta con el sistema de informacion cuentame lo que nos permite tener acceso a los
inoportuna del Ia EAS tendr la obligacion si benelicaics desvinculado retirado del perodo 10 usurios |44 118 0 Fereo S° clien oo B 21 fe moraety
o deswinoular a partcipante dentro de 05 ¢ (5) dias siguientos al equerimont: 2. Reporte de talento humano desvinculado retirados 6 b
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema personas se retiraron en el periodo.
Cuéntame y generar las acciones respectivas.
3.2.109. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame
NA
refol de acuerdo can e Manul Tecricoy Guia Opeatva cresgardents,
cuando se presente el deun del grupo NA No se presentaron fallecimientos en el periodo
famitar, agentos educaios del Sorvico, para due 86 ealice a correspondionte
actualizacion del registro.
La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
32100 Sltr oportunaentey d manera ol o ICBF: I creacien, actacin de marzo con los siguientes soportes 1. Correo de solicitud al
el Sistem; ame o sistemas s enlace cuéntame regional, MIS y supervisora Para el mes de marzo se cuenta con el sistema de informacion cuentame lo que nos permite tener acceso a los
integrados paralo cual la EAS i garanllzar la doneida, capactaciony gestion datos en linea y tiempo real, para verificar calidad de los datos.
del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
3.2.10.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento
del m6dulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos L entidad presenta nforme radicado correspondiente al mes
donde el supervisor de contrato determine Ia imposibilidad del diligenciamiento del
! de marzo con los siguientes soportes 1. RAM digital del | Para el mes de marzo se cuenta con el sistema de informacion cuentame lo que nos permite tener acceso a los
RAM digital, Ia EAS deberé presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco si
| digia ) ) cuéntame datos en linea y tiempo real, para verificar calidad de los datos.
(5) dias habiles siguientes ala finalizacién de cada mes de ejecucién, los formatos
de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre
Ia informacion reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencién de los
participantes.
3.2.10.12. Registrar a n las que el ICBF Laentidad presenta informe radicado correspondiente al mes
cefina as dotaciones de 125 UDS de Acuerdo con a guta orientadera para a compra 2 enta nforme radicado SoMeSPONIente ol S | para el mes de marzo se cuenta con el sistema de informacion cuentarme Io que nos permite tener acceso a los
de I dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion sl le marzo con los sig s portes 1. Rep datos en linea y tiempo real, para verificar calidad de los datos
; otaciones y libros
integral segn las directrices del ICBF.
3.2.10.13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no Laentidad presenta informe radicado correspondiente al mes
:2.10.13. ! mar el formato de ' ¢ de marzo con los siguientes soportes 1. Formato de
divulgacion de la informacion, versién vigente”, en cumplimiento de las obligaciones si Se cuenta con compromiso de confidencialidad
; compromiso de confidencialidad
legales sobre confidencialidad de a informacion.
3.2.10.14. Registrar y actualizar enlas 6gicas que el
ICBF defina, Ia informacion del talento humano contratado para la atencion de los
participantes conforme alos estandares o lineamientos definidos por el ICBF.
(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS,
no sea posible reistrar en el Sistema de Informacion en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes
atendidos durante el periodo de Ia toma o Ia formacién de las familias y cuidadores
[ ticipante tendi ne rticipen I tivi formacion a |:
Tt 5o o an T e cadd erkigady G caospondene, - Lz presenta frme radiado correspondent s
Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacién y los soportes que s O O g e omang, T CUCMame A€l para el mes de marzo se cuenta con el sistema de informacion cuentame lo que nos permite tener acceso alos
sustente dicha situacion, la cual seré validada por el supervisor del contrato del . datos en linea y tiempo real, para verificar calidad de los datos
ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento 2. Reporte cuéntame participantes y toma nutricional
del sistema y reportadas por la inea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto,
no sea posible realizar el registro de I informacion, la EAS debera aportar la
justificacion con el némero de caso, la cual sera validada por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracién por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias,
RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos fipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual s oxpide ol
Cédigo Penal” ante Ia Fiscalia General de la Nacion.
3.2.11 Obligaciones relacionadas con la ejecucion de recursos
3.2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, e
presupuesto de operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes | Se presenta el presupuesto de ingreso y gasto inicial.
compensatorias para el senvicio Hogares Infanties cuando aplique. Todos los s de marz0 con los siguientes soportes 1. Acta de revision  |La propuesta de contrapartida
ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el Comité técnico operativo para presupuesto y primer comité técnico ordinario La propuesta de redistribucion y se ajusta el presupuesto de accuerdo los pardmetros como en los tiempos
su revision y 6, las de se deben 2. Oficio radicado de entrega de la propuesta presupuesto | establecidos por el centro zonal,
ajustar segun [o establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los
lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera infancia.
3.2.11.2. Cuando aplique, I EAS debe presentar en el primer Comité Técnico
Operaivopara su vl progfmainy uso e o aprtes d contaparica S o
plos de gasto de cumplidos, y queden recursos La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
Qf'ci'ii'é'"?'el?..EQiﬁiﬁﬁpﬁiﬂﬁfﬁfﬁﬁi fg'z;‘bn“e‘zgglg;z‘?:;z‘;“ézf " de marzo con los siguientes soportes 1. Acta de revision | La enitdad para el mes de marzo presenta a propuesta de contrapartda para a revision y austes del supenvisior
o o pefid oo presupuesto y primer comité técnico ordinario del contrato y el financiero del mismo.
acuerdo con los establecido en los Manuiales Técnicos, Guias Operativas y las
necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la
EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.
3.2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
] 0 La enitdad para el mes de marzo mantiene un control presupuestal con el objetivo de cumplir con lo requerido,
conirato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se sl de marz0 con los siguientes soportes 1. Formato Informe

verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.

financiero mensual con soportes

registrando en el software contable cada una de la presentacion de los informes financieros.

Antes de imprimir este documento...

Cunlquier

piense en el medio ambiente!
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3.2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra,
donde se llevaré el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion
del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF cuenta de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo)
de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, deberé estar certificada por parte del Banco
con saldo cero. Asf mismo en marco de esta obligacién el contratista debera reportar al
supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta
maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra,
podra solicitar a la Direccién de Contratacién o quien haga sus veces a nivel regional,
adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que
correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la
EAS deberé aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes

La enitdad para el mes de marzo inica la apertura de una cuenta maestra de ahorros para el uso exclusivo de los

ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion yla operatividad de la cuenta st de marzo con los siguientes soportes 1. Ceificado de cuenta | o, <o el contrato 17001772025 de acuerdo a las directrices y parametros del ICBF.
que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF a bancaria
través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad
de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO.
En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el
presente tramite no ofrezca el producto denominado *cuenta maestra’, sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria
que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al
operador 0 al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta
maestra, tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el ramite y
entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las.
actuaciones administrativas a las que haya lugar.
3.2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnicay s La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes [La enitdad para el mes de marzo utiliza tnica y exclusivamente los recursos aportado por el ICBF, para el
parael jiento de las activi previstas en el desarrollo de marzo con los siguientes soportes 1, Certificacion del RL |desarrollo del objeto contractual.
del objeto del presente contrato.
3.2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
! " de marzo con los siguientes soportes 1. Certificado RL .

aterceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion s Cumplimients (gratuidad) La enitdad para el mes de marzo garantiza que no se realizaron cobros a los usuarios
con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 2. Actas de socializacion con famiias yio th
3.2.11.7. Provisionar mensuaimente, en el marco de la ejecucion del contrato, los

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
recursos alas sociales ylo del La enitdad para el mes de marzo provisiona los recursos a las

) sl de marzo con los siguientes soportes 1. Registros contables
talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las rovisiones sociales y remuneracion mensual de acuerdo a los dias trabajados del talento humano contratado
obligaciones de pagos a terceros. P
3.2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para La entidad presentainforme radicado correspondiente al mes
la atencién del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano "
. 2 - de marzo con los siguientes soportes 1. Formato Informe
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por . . N
rel 3 financiero mensual Se realizan los pagos del talento humano como tambien la seguridad social y parafiscales de los que estan
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y sl © > " -
€ 2. Conciliacién Bancaria. viculado laboralmente por la EAS como tambien el talento humano que esta viculado de prestacion de servicio.
ubicaci6n no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una ’ !
i 5§ 3. Planilla pago de nomina.
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS . .
§ 4. Certificado de pago de Seguridad Social.
informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de
pago aplicado.
3.2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
¢ Se realiza de forma oportuna los pago de los atraves de alos
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el si de marzo con los siguientes soportes 1. Paz y Salvo
< § presentanda en el informe.
pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité proveedores- Revisor Fiscal
Técnico Operativo.
3.2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, los Se presenta un informe financieros al centro zonal, en los formatos establecidos por el ICBF, legalizando cada
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como uno de los rubros contemplados en el presupuesto aprobado en comité. Pero, se indica lo siguiente:
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios pablicos derivados del Es de aclarar que, ala fecha 9 de abril 2025, se han llevado a cabo 3 legalizaciones de cuentas - revision de
presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al infrome fro del mes de febrero, debido a las miltiples inconsistencias encontradas durante la revision. Sin ser
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago La entidad presenta informe radicado almes |posible su ion a la fecha 9 de abril 2025. Debido a esto, se ha realizado devoluciones, observaciones y
de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de Bl de marzo con los siguientes soportes 1 - Radicado del informe |recomendaciones, reportadas mediante correos electrénicos por parte del profesional financiero del CZ.
servicios, certificado que deberé ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico financiero
de la Entidad o Representante legal, segtn aplique; y copia del extracto bancario o El dia 10 de abril 2025, se realiza de nuevo la 4 revision del informe donde la entidad subsano la gran mayoria de
informe de los movimientos bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva para el inconsistencias, y se logra la revision y validacién del informe financiero febrero 2025. Sin embargo, se dejan
manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con observaciones y compromisos en el proceso de revision. Puesto que la entidad no cumple a cabalidad con la
Io establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos entrega de soportes como causaciones, egresos (contabilidad).
2.11.11 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimient
3.2.11.11 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La N/A de marzo con los siguientes soportes No aplica parael | No aplica para el presente informe
EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor 9
presente informe

del contrato.
3.2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos. NA de marzo con los siguientes soportes No aplica parael | No aplica para el presente informe
los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles presente informe

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
3.2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente de marzo con los siguientes soportes 1. Formato informe

< : Se discrimina en el informe financiero el rubro de donde vienen enla

alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % Bl financiero

minimo del valor de compras locales para cada periodo.

2. Soporte de Compras locales

factura los productos que contempla en complemento nutricional.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.2.11.14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera
los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin
perjuicio de la actualizacio dela 6

sl

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1. radicado informe
tecnico

2. radicado informe financiero

Se presenta el informe de ejecucion técnica y administrativa. Respecto al informe financiero del periodo, se indica
o soguiente:

Es de aclarar que, ala fecha 9 de abril 2025, se han llevado a cabo 3 legalizaciones de cuentas - revision de
infrome fro del mes de febrero, debido alas multiples inconsistencias encontradas durante la revision. Sin ser
posible su subsanacion ala fecha 9 de abril 2025. Debido a esto, se ha realizado devoluciones, observaciones y
recomendaciones, reportadas mediante correos electrénicos por parte del profesional financiero del CZ.

El dia 10 de abril 2025, se realiza de nuevo la 4 revision del informe donde la entidad subsano la gran mayoria de
inconsistencias, y se logra la revisi6n y validacion del informe financiero febrero 2025. Sin embargo, se dejan
observaciones y compromisos en el proceso de revision. Puesto que la entidad no cumple a cabalidad con la
entrega de soportes como causaciones, egresos (contabilidad).

3.2.11.15. Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para
los participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo
soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona y mujer en periodo de
gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté
vinculado a la poliza.

Sl

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1, Poliza de accidentes

Se cuenta con la poliza de seguro de accidentes de los beneficiarios del contrato

3.2.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o
acto politico.

Sl

La entidad presenta informe radicado correspondiente al mes
de marzo con los siguientes soportes 1, Certificacion del RL

La entidad indica que no realiza campafias politicas con los recusos aportados por el ICBF los cuales son unicos
y exclusivamente para la ejecucion del contrato.

3.2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato,
los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en
los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
podrén corresponder entre otros: @) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la
prestacion del senvicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no
entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacién del Comité Técnico Operativo

NIA

N/A

Ala fecha no se han generado reintegrados por recursos no ejecuctados.

3.2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

N/A

N/A

No aplica para el presente informe

3.2.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada
una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision ylo interventor del
contrato.

NIA

N/A

No aplica para el presente informe

3.2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resuiten a su favor en la liquidacion del
contrato dentro de los términos. AFO. Cuando se

recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizaré otrosi
modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

N/A

N/A

No aplica para el presente informe

(i) El Supervisor deberé registrar todas las obli ntenidas en la clausula

(ii) Si el Supervisor establece que

e ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han

bed un producto tangible, deberd sefialar en

" mismo.

de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" slo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

Si el reporte de " i se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte

(iil) EI supervisor deberé relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente

indicar el folio del documento y su ubicacién.

(iv) El supervisor debera en”

ion. €1 columna bl

ualguier

Ia obligaci

15. Seguimiento a matriz e riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

[ si

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

[ si

[ no ] X

Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

i hay algan riesgo que se materializ6 0 que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Dire

ntrataci

dela Sede de la Direccion General

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789)

de 2002.

Fecha emision de Informe

10/04/2025

Arie Alcjanihe Peccs Gome3

>

A

S —
Supervisor Maria Alejandra Pérez Gomez

Cargo Supervisor

Firma N/A

Nombre Revisor T&enico
Cargo Revisor Técnico

Legalizador de c. en\g Yulieth Zuluaga Gonzélez

Cargo Legalizaddy d

Firma

e ¢uentas

/

NIA

NOmbre Otro revisor
Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



