SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo 31 de 2025

Sefior (a)

ANGELINA DE JESUS DE LOS REYES BERDUGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442220

PROFESIONAL G02

CEDAGRO

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442220 del afio 2025

JORGE MARIO WADE SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.568.178
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: $33.241.533,00, MENSUAL.

Plazo: Sera hasta el 09 de Septiembre de 2025.

OBIJETO:

SERVICIOS PERSONALES:PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES,
EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y
CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LA(S)
FUNCION(ES) PRODUCTIVA(S) O AREA(S) CLAVE DE SERVICIOS AMBIENTALES Y AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las -LISTADO DE
actividades de la evaluacion de | - Reunion ASISTENCIA
competencias laborales para los | INTERASEO(Soledad) -IMAGENES
proyectos establecidos en la Compromisos
programacion anual del centro | organizacionales
de formacion, de acuerdo con -Reunion AGENCIA
los lineamientos y la DISTRITAL DE
metodologia del proceso INFRAESTRUCTURA - ADI-

Gestion de Evaluacion y Compromisos

Certificacion de competencias organizacionales

laborales del SENA. - Sensibilizacién e
induccién INTERASEO

2 Participar en la transferencia de | -Transferencia de -LISTADO DE
conocimiento y/o reuniones del | conocimiento virtual. ASISTENCIA
proceso a desarrollarse para los | DNSFT -IMAGENES
evaluadores de competencias -Transferencia de
laborales del ECCL. conocimiento virtual.

Instrumentos de
evaluacién DIRECCION
GENERAL.
-Transferencia de
conocimiento virtual.
DNSFT

- Reunion equipo ECCL
SENA CEDAGRO
-Capacitacion en Uso de las
IA para instrumentos de
evaluacioén.

3 Construir y entregar un NO SE APLICA PARA EL NO SE APLICA PARA EL
proyecto de instrumentos de PRESENTE PERIODO. PRESENTE PERIODO.
evaluacidn sobre la (s) norma
(s) sectoriales de competencia
laboral enla (s) que va a
evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del
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SENA

N

SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeio y producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

NO SE APLICA PARA EL
PRESENTE PERIODO.

NO SE APLICA PARA EL
PRESENTE PERIODO.

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccién de
instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso de
que haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
evaluacidn y certificacién de
competencias laborales de la
DSNFT.

CAPACITACION VIRTUAL DE
INSTRUMENTOS

--SCREENSHOT DE
PLATAFORMA

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion y
certificacion de competencias
laborales.

NO SE APLICA PARA EL
PRESENTE PERIODO.

NO SE APLICA PARA EL
PRESENTE PERIODO.

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacidn y apoyar la
atencién de reclamaciones a

NO SE APLICA PARA EL
PRESENTE PERIODO.

NO SE APLICA PARA EL
PRESENTE PERIODO.
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SENA

N

qgue haya lugar, de acuerdo con
los lineamientos establecidos

por el SENA.
8 Apoyar en el registro y NO SE APLICA PARA EL NO SE APLICA PARA EL
validacién de informacién de la | PRESENTE PERIODO. PRESENTE PERIODO.

evaluacidn y certificacién de
competencias laborales en el
Sistema de Informacién DSNFT,
en coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

9 Contribuir en la elaboracion de | NO SE APLICA PARA EL NO SE APLICA PARA EL
informe cualitativo de las PRESENTE PERIODO. PRESENTE PERIODO.
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de NO SE APLICA PARA EL NO SE APLICA PARA EL
ECCL - centro de formacidn, los | PRESENTE PERIODO. PRESENTE PERIODO.
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.7960659117 de la planilla SOI, periodo Febrero2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

JORGE MARIO WADE SERRANO
Contratista
C.C. No. 1.129.568.178 de Barranquilla.

Recibi a satisfaccion:

Angelina de Jesus De los Reyes Berdugo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7442220 del afio 2025
PROFESIONAL G02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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@ Jenyfer Patricia Recio Llerena © « « ~ o iv ©
® To: ® Jorge Mario Wade Serrano Fri 4/11/2025 2:50 PM

Cc: ® Angelina De Jesus De Los Reyes B

¥ High importance

@ The message sender has requested a read receipt Send receipt

5% This message is in Spanish Translate to English = Never translate from Spanish

o Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Mon 4/9/2035 2:50 PM

=_ INTERASEO.rar w
- 7MB
Buenas tardes Jorge

Cordial saludo,
Atendiendo tu solicitud, informo que fueron asociados con éxito 36 candidatos al PN20-2025-08-9103-P404. Sin novedad
Angie quedo atenta a tu autorizacion para formalizar.

Atentamente,

) Jenyfer Patricia Recio Llerena
SENA Centro Para El Desarrollo Agroecolégico Y Agroindustrial

- Contratista
jrecio@sena.edu.co

; PBX:+(57) 601 5461500
Calle 9 19-120

©fv of

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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‘é To: ® Jorge Mario Wade Serrano
Cc: ® Angelina De Jesus De Los Reyes B

9 High importance
® The message sender has requested a read receipt

'aré This message is in Spanish
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10 KB 1 KB

2 attachments (21 KB) & Save all to OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenas tardes Jorge

Cordial saludo,

Translate to English

Atendiendo tu solicitud, informo que fueron formalizados con éxito 26 candidatos al proyecto 2025-08-9103-974-P1264. jorge

Atentamente,

[ Muchas gracias. ][ Muchas gracias por su colaboracion. ][ Excelente, gracias. ]

< Reply & Reply all > Forward

Fri 4/11/2025 1:36 PM

Send receipt

Never translate from Spanish




