» ~ /Ay, FUNDACIEN
LOYAL AMBAE

INFORME DE ACTIVIDADES
HOGAR DE PASO - CASA HOGAR

FUNDAGI®N
LOYAL AMBAR

Amer, Seguridad y Preteccion
NIT: 281.929.503-5

CONTRATO N° 0365 de 11 de febrero de 2025
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
ENTIDAD Municipio de ibagué
CONTRATANTE
CONTRATISTA Fundacién Loyal Ambar | NIT | 901.024.503-5
UBICACION Calle 41 N° 4C - 32 Barrio La Macarena
OBJETO SDSC-Implementar el hogar de paso para la

atencidn de nifios, nifias y adolescentes que se
encuentran en estado de amenaza, inobservancia o
vulneracion de los Derechos de los derechos, en el
municipio de Ibagué.
FECHA 1 de marzo al 31 de marzo de 2025

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
MANZANA G CASA 1 HACIENDA PRIEDRA PINTADA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153917224
NIT. 901.024.503-5
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FUNDAGIEN
LOYAL AMBAE

Armar, Seaoridad y Pretesclan
N SRLEDL S-S

-

ANEXO 1

(OBLIGACION 2, OBLIGACION 10, OBLIGACION 21)

Certificado de idoneidad del talento humano.

Certificado de infraestructura e implementos para la prestacion del
servicio.

Formato entrega de dotacion del 1 al 31 de marzo de 2025

Evidencia Fotografica.

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153917224
NIT. 901.024.503-5
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LO®YAL AMBAR

Contrato N° 365 de 11 de febrero de 2025

Suscrito entre el Municipio de lbagué y Fundacién Loyal Ambar
Modalidad Hogar de paso — Casa hogar

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA QUE:

El HOGAR DE PASO - CASA HOGAR cuenta con un talento humano idéneo,
cumpliendo con la experiencia en manejo de poblacion en situacién de
vulnerabilidad, igualmente el personal que se encuentra en el cumplimiento de las
labores fue seleccionado partiendo de sus valores, ética y profesionalismo.

Para el HOGAR DE PASO CASA HOGAR el talento humano es el siguiente:

Perfil Tiempo de dedicacién / mes

Coordlnador - Tiempo Completo
Psmologo . Tiempo Completo
' Trabajador social o profesional en Desarrollo Tiempo Completo .
fan__':lllar o | ’
_ Nutricionista dietista | 48 horas X unidad X mes
- Gestor de caso ] Tiempo Completo
_Augxiliar de Enfermeria BN ~ Tiempo Completo
Formador Diurno L Tiempo Completo
Formador Nocturno - . ~Tiempo Completo
| Auxiliar Nocturno - 12 horas (Noche)
' Formador Fines de semana ~ 48 horas (fines de semana)

' Cocinero _ , Tiempo completo ]

La presente certificacion se da a los treinta y uno (31) dias del mes de marzo de
2025

RTO ZAMBRANO FUENTES
Representante legal
Fundaciéon LOYAL AMBAR



B, b FUNDAGI®N

LOYAL AMBAE

Ammgr, £

-

AT LRS-

Contrato No. 365 de 11 febrero de 2025
Suscrito entre el Municipio de Ibagué y la Fundacién Loyal Ambar
Modalidad Hogar de Paso — Casa Hogar

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR
PUBLICO

CERTIFICAN QUE:

La fundacién Loyal Ambar, modalidad Hogar de paso — Casa Hogar, cumple con todas las
condiciones locativas, de infraestructura y dotacion personal e institucional, de acuerdo con
lo establecido en los lineamientos vigentes (No. MO3.P del 08/07/2022).

La presente se expide a los Treinta y uno (31) dias del mes de marzo de 2025.

L) A

CARLOS ALBERTO ZAMBRANOS FUENTES
REPRESENTANTE LEGAL

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 N° 4C - 32 B/LA MACARENA
flahogardepaso(@gmail.com
3153917224

T NS A oa mnm =




FORMATO ENTREGA DE DOTACION

CODIGO: SST-FO-122

Version: 2 Pagina

VIGENCIA: 01 - 03 - 2023

FECHA: O4-MO20-202.5

NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA: Dioncie. M ienD

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1 141.26S 1272

EDAD: 10 GENERO: ™

TALLA_S

DOTACION PERSONAL

L

CANTIDAD NO NO
APLICA

Blusa, camiseta o camisa

Pantaldn o sudadera

Medias

g o

Panty o Calzoncillos

Brasier o Formador

Pijama

Tenis o Zapatos

Toalla de uso persanal

Chancletas

RPN e [ [X
\
7&
*

DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O HIGIENE
PERSONAL

4

CANTIDAD NO NO
APLICA

Cepillo Dental

Peinilla o cepillo

Mdguina de afeitar

Desodorante

Toallas Higiénicas

Crema para manos y cuerpo

Blogueador solar

Champu

Crema dental

Seda Dental

Papel Higiénico

Talco para pies

Jabén liquido para el cuerpo

Jabén liquido para manos

SePe [ > P> x |y X\ X[ *

FIRMA COORDINADOR

rDaﬂitlﬂ Mo Canar

FIRMA NINO, NINA O ADOLESCENTE




CODIGO: SST-FO-122

Version: 2 Pagina

FORMATO ENTREGA DE DOTACION

VIGENCIA: 01 - 03 - 2023

FECHA: O4-MO0-2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA: Dipacie. MO enDd
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

EDAD: _ 10 GENERO: _ M

TALLA_S

DOTACION PERSONAL

A

CANTIDAD NO NO
APLICA

Blusa, camiseta o camisa
Pantalén o sudadera
Medias
Panty o Calzoncillos
Brasier o Formador
Pijama
Tenis o Zapatos
Toalla de uso personal
Chancletas

NI

RS N I Db [ X
\
.
A

DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O HIGIENE CANTIDAD NO NO
PERSONAL APLICA
Cepillo Dental
Peinilla o cepillo
Mdquina de afeitar
Desodorante
Toallas Higiénicas
Crema para manos y cuerpo
Blogueador solar
Champu
Crema dental
Seda Dental
Papel Higiénico
Talco para pies
Jabon liquido para el cuerpo
Jabodn liquido para manos
FIRMA COORDINADOR FIRMA NINO, NINA O ADOLESCENTE

Dcmte[a Hvarr Canon

@
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ANEXO 2

(OBLIGACION 3, OBLIGACION 22)

o Actas de capacitacion al talento humano

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153917224
NIT. 901.024.503-5



Cddigo: HC-AT-13
, ACTA DE ACTIVIDADES Version: 01

Fecha: Febrero 2020

Paginalde5

FECHA: 14 de marzo de 2025
HORA: 04:45 a 05:30 p.m.
LUGAR: Fundacién Loyal Ambar — Hogar de Paso, Casa Hogar
TEMA: Atencidn y manejo de ideacion suicida
RESPONSABLE: Coordinacion —Daniela Alvarez Casas

AGENDA
1 Saludo
2 Desarrollo de la tematica
3 Cierre

OBJETIVO

Socializar las teméticas de prevencién de suicidio, identificando la ideacidn suicida y como es el proceso en la
activacion de ruta de atencion, de acuerdo con la guia de orientacién planteada por el ICBF.

METAS

e Conocimiento de la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las
nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicio de restablecimiento de derechos.

o Fortalecimiento de los factores de proteccion y la disminucion de los factores de riesgo, acompaiiando a
los nifios, nifias y adolescentes con base en las caracteristicas que les hacen susceptibles, potenciando
sus capacidades de respuesta ante las crisis, aminorando la exposicion a eventos generadores de tension
y afectando los determinantes sociales en pro de su salud mental.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

¢ Diapositivas.
Casos practicos.
Guia de orientaciones para la prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y
adolescentes en las modalidades y servicio de restablecimiento de derechos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La prevencion del suicidio es una prioridad en la atencion de nifios, nifias y adolescentes con derechos
amenazados y/o vulnerados que se encuentran dentro de los servicios y modalidades de atencion, puesto que,
a través de intervenciones oportunas y eficaces, apoyo y/o tratamiento, pueden evitarse estas situaciones.

De acuerdo con la Politica Nacional en Salud Mental (Resolucién 4886 de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social) el suicidio es un suceso prevenible, el cual impacta significativamente no solo al individuo
sino también al entorno que le rodea, razén por la cual, es un tema de gran importancia para la salud publica.
Si bien es una responsabilidad inicial del sector salud, el principio de corresponsabilidad hace que sea de gran
relevancia comprender e intervenir sobre los diferentes factores de riesgo y de proteccion frente a este

fendmeno, en los diferentes momentos del espectro del comportamiento suicida identificados como ideacién
suicida, plan suicida, intento de suicidio y suicidio.
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Algunos factores de riesgo asociados a la conducta suicida importantes a tener en cuenta y que comprometen
la salud mental de la nifia, nifio o adolescente son los siguientes:

e ® o @ o

Sentimientos de culpa desencadenados por diferentes motivos

Vivencia de desarraigo del territorio y de los valores culturales y practicas rituales cuando se trata de
poblacién con pertenencia étnica.

Acontecimientos estresantes o traumaticos.

Baja autoestima.

Sentimiento de abandono.

Desesperanza.

Comportamientos impulsivos.

Pérdida reciente de figuras de afecto.

Ser victima o haber presenciado situaciones de violencia extrema.
Perdida de motivacion y falta de expectativas.

Intentos de suicidio previo.

Antecedentes de conducta suicida en la familia, redes vinculares y/o comunidades étnicas.
Duelo migratorio para nifiez y adolescencia extranjera.

* Amenazan con danarse o matarse.
s Buscan medios para suicidarse o hablan de un plan de suicidio.

s Hablan o escriben sobre la muerte, el morirse o el suicidio (sobre todo
cuando esto no era propio de la persona o era muy raro).

» Expresan sentimientos de desesperanza.
s Expresan sentimientos de ira, rabia o venganza

s Se involucran en conductas que implican un riesgo innecesario o que son
irresponsables.

= Expresan sentimientos de estar atrapado, de no ver una salida.
L Incrementan el uso de alcohol u otras sustancias psicoactivas.
e Seretiran o evitan el contacto con amigos, familias o su entorno.

® Se muestran ansiosos o agitados.

Promocion del Autocuidado para Prevenir Suicidio

1.Autocuidado fisico: practicar algun deporte, salir a pasear con sus mascotas o simplemente
caminar.

2.Autocuidado espiritual: Conectar con valores, creencias y la fe personal es

esencial.
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3. Autocuidado social: importante elegir actividades sociales

que generen verdadero bienestar emocional, en lugar de hacerlo por obligacion

4. Autocuidado emocional:

- Legitimacion de emociones: Reconocer y aceptar las emociones como

auténticas y validas

-Regulacion emocional: Aprender a manejar las emociones de manera efectiva para evitar consecuencias
negativas.

Redes de apoyo:

En materia de prevencion, la Organizacion Mundial de la Salud — OMS, ha recomendado las siguientes
acciones que pueden ser dinamizadas dentro de las establecidas o a establecer por parte de los operadores u
hogares sustitutos:

e |dentificar y mantener restriccion a medios mas frecuentemente utilizados para el intento suicida
(sustancias quimicas, medicamentos, armas cortopunzantes, etc.).

e Cualificar a los(as) profesionales de los equipos técnicos interdisciplinarios, madres o padres
sustitutas(os), en la evaluacion y gestion de conductas suicidas.

¢ Introducir en las teméticas con nifios, nifias y adolescentes, aquellas que permitan prevenir el riesgo de
ideacion e intento suicida, como lo son, entre otras, el consumo nocivo de alcohol y sustancias
psicoactivas.

e Hacer uso de los primeros auxilios psicolégicos- PAP7576, entendidos como las respuestas de apoyo
a una persona que presenta malestar emocional, frente al cual necesita ayuda.

En ese sentido, en cuanto al manejo con nifios, nifias y adolescentes se recomienda:

o Validar siempre las emociones, necesidades y preocupaciones narradas por el nifio, nifia 0 adolescente asi
puedan parecer irracionales en su momento, pues para él o ella son reales y sentidas.
e Ayudar a que en una situacion de crisis el nifio, nifia o adolescente pueda atender sus necesidades
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ionados con la conducta

Tabla 9 Factores rel
F

tamidias

Suspension  de los  tratamientos  psicoldgicos Yo
peiquidinicos

* Estadc de @&nimo bajo, cuadros emoconzles
predominantes caractercados por 13 tristeza relacikonados
2 su siluacion actual. puade ser un faclor ce riesgo poer o
que 5& requieren heramientas para afrontar la suacion por
[a que esidn pazando.

Desesperanza haca e futuro ; alleracian de los habios

las crisis
Alta &n las de
proteccidn, ya que les puede hacer perder & contacto con
54 entomo

*  Desestructuracion familiar

- de ag! ¥ @i zockal

s Sil oe ia por e as

Sustancias Psicoactivas

institucional
* La no comesponsabilidad y compromiso por pare de las | «

Carencla de habilidades socicemocionales para manejar | »

Faita ce apetio y perdida de suefo

Ideas delirantes verbalizacibn fuera de 1a reasdad
V 14 de de ion. culpa
o negaCcian

= Activacién de las rutas de atencion en 13

Factores entomo institucional
Acomparamiento y fortalzza en la presencia de reces de
spoyo en diferentes niveles.

Fortalecimienio del trabajo con los aclores del sector salud
para tener fluidez en ka ateancian

Comp las partic v i

o @ parsona
Actmpafamiento {ecnico y scadémico para implementar
procesos o2 inclusidn de los nifios. niftas y adolescentes
salud mental
de atencion
Integracion de Ia taméa a oz proceses de promaocitn de la
salird mental

Fortaleza gesde la infancia y adolescencia de los estilos ce
afontamiento de lac tensiones vitales

Articulacién con o5 diferentes actores del SNEF

Lag bn da las ¥

en las d

Tabla 10. Pautas claves para hacer seguimiento y determinar el riesgo suicida

Conductas para identificar

Acciones para desarroliar ]

Hablar, leer o escnbir excesivamente sobre la muene
Praocupacion por lemas relacionados con ia muere.
Pensamientes ce muerte, Como o puedo Ni quiere seguir
adelante’, "desearia estar muertoja)”, pero no iene ningun
plan concreto

Situaciones de acoso por parte de losias) pares y personas
adulias presentes en |3 modabidad y sewvicio oe
restablecimienta de derechos.

Cambios en la conducta, aislamiento social e inferés
reducdo en ad p 1

Cuando el nifio. nifia o adolescente fienen conductas de
autolesiones

Ofrecer apayo emocional

Amenazas directas ‘me quiero malar o, Indireclas “ojala
pudiese dormime y jamas despertar

Notas con mensajes suicidas.

Tiene pensamientos v planes suicidas. pero na diat:

Ofrecer apoyo emocional

Solictar atencién prmaria en salud mental |
Mantenier un seguimiento continuo al nifio, ndia o |
|
|
|
Remitir 8 salud mantal y concarar una cita urgents (antee :
de 72 horas) |

adolescente
un continuo 3l nifo, nifa o |
aduiescente |

Teene un plan definido, mecios para llevario a cabo, y planea
haceno inmediztamente

Estar permanentements con el nmo, nifia ¢ adolescente
Nunca dejanie soloia)

Mantener conversacian y alejar los meos potencizles de
S0

Uevar inmediatamente al nifio. nifia 0 adolescente a |
urgencias pars su valoracion por salud mental E3 de |
resaltar que 13 ideacion swicida ne comesponds 3 una
urgencia medica, sin 2mbargo. §i s posible gestionar cita
por psicolog’a

Fuente: Subdireccion de R

de Derechos. Elaboracion propia 2021

basicas como comer, hidratarse, respirar de manera consciente hasta que logre calmarse por si mismo(a),
etc. o No forzar la expresion verbal, tomar en cuenta las sefiales corporales como temblor, rigidez en
extremidades, entre otros.
Acompaniar hasta que la situacion de crisis evolucione, con actitud de respeto y escucha activa, a fin de

manejar de manera adaptativa las emociones que se generan como consecuencia del evento estresor,
mas no a “calmarlas” o acallarlas.

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Se reconocen las estrategias de accion y abordaje frente a ideacion suicida.
El talento humano de la modalidad de atencion reconoce la importancia de garantizar entornos
protectores a los nifios, nifias y adolescentes; realizando a su vez actividades de prevencién de la

conducta suicida.

PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

MANEJO DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA

Coordinacion

ABRIL 2025
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

RESPONSABLE

(\)m\&m. %\N(Ml O%m |

DANIELA ALVAREZ CASAS
COORDINADORA

FUNDACION LOYAL AMBAR
HOGAR DE PASO - CASA HOGAR
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FECHA: 21 de marzo de 2025
HORA: 4:30 a 5:30 pm
LUGAR: Fundacién Loyal Ambar-Hogar de Paso-Casa Hogar.
TEMA: ansump experimental y social de Sustancias
psicoactivas.
RESPONSABLE Coordinacion-Daniela Alvarez Casas
AGENDA
Definicién
z. Retroalimentacion
3 Cierre
OBJETIVO

Orientar al equipo de talento humano sobre el manejo de NNA en situaciones de consumo de sustancias psicoactivas
ya sean de manera experimental, social, nocivas o dependientes.

METAS

Promover estrategias de autocuidado que prevengan el consumo de sustancias psicoactivas en nifios, nifias y
adolescentes.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Dialogo reflexivo.

Material lidico.

Protocolo sobre el consumo de sustancias psicoactivas de la Fundacion Loyal Ambar.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se realiza sensibilizacion sobre:

¢ Qué es el consumo de sustancias psicoactivas? Es toda sustancia que introducida en el organismo por cualquier
via de administracion (ingerida, fumada, inhalada, inyectada, enfre ofras) produce una alteracion del
funcionamiento del sistema nervioso central del individuo, la cual modifica la conciencia, el estado de &nimo o los
procesos de pensamiento.

¢ Quién esta en riesgo de la adiccion a las drogas? Varios factores de riesgo pueden hacer que sea mas propenso
a volverss adicto a las drogas, incluyendo:
- Su biologia: Las personas pueden reaccionar a las drogas de manera diferente. A algunas personas les gusta
la sensacion la primera vez que prueban una droga y quieren mas. Otros odian como se sienten y nunca lo
vuelven a intentar
- Problemas de salud mental: Las personas que tienen problemas de salud mental no tratados, como
depresion, ansiedad o frastomo de déficit de atencion e hiperaciividad {TDAH] fienen mas probabiiidades de
volverse adictas. Esto puede suceder porque el consumo de drogas y los problemas de salud mental afectan
las mismas partes del cerebro. Ademas, las personas con estos problemas pueden usar drogas para fratar
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de sentirse mejor.

- Problemas en el hogar: Si su hogar es un lugar poco feliz o lo era cuando era nifio, es mas probable que
tenga un problema de drogas

- Problemas en la escuela, frabajo o al hacer amigos: Puede usar drogas para distraerse de estos
problemas.

- Andar con otras personas que usan drogas: Ellos podrian alentarlo a probar drogas

- Comenzar a consumir drogas cuando es joven: Cuando los nifios usan drogas, afecta como sus
cuerpos y cerebros terminan de crecer, Esto aumenta sus posibilidades de volverse adicto cuando es adulto.

(Cules son las sefiales de que alguien tiene un nroblema de drogas? | as sefiales de que alguien fiene un problema
de drogas incluyen:
Cambiar mucho de amigos.
- Pasar mucho tiempo solo.

- Perder interés en sus cosas favoritas
- No cuidarse a si mismos, por ejemplo, no tomar duchas, no cambiarse de ropa ni lavarse los dientes.

- Sentirse muy cansado y friste.

- Comer més o menos de lo habitual.

- Tener mucha energia, hablar rapido o decir cosas que no tienen sentido.

- Estar de mal humor.

- Pasar rapidamente entre sentirse mal y sentirse bien.

- Dormir a horas extrafias.

- Ausentarse de citas 0 compromisos importantes.

- Tener problemas en el trabajo 0 la escuela.

- Tener problemas en las relaciones personales o familiares.
¢Cuales son los tratamientos para la drogadiccion? Los tratamientos para la adiccion a las
| drogas inciuyen consejeria, medicamenios 0 ambos. La investigacion muesira que combinar
medicamentos con consejeria brinda a la mayoria de las personas la mejor oportunidad de éxito.

- La consejeria puede ser terapia individual, familiar y / o grupal. Puede ayudar a:

- e Comprender por qué se volvio adicto

- e Observar como las drogas cambiaron su comportamiento

- e Aprender a lidiar con sus problemas para no volver a usar drogas

- e Aprender a evitar lugares, personas y situaciones en las que podria sentirse tentado

a usar drogas
- Los medicamentos pueden ayudar con los sintomas de abstinencia. Para la adiccion a
ciertas drogas existen medicamentos aue pueden ayudar a restablecer la funcién cerebral
normal y disminuir la ansiedad por consumir drogas.
Primeros auxilios en casos de sobredosis o ingesta de SPA.
1. Examine las vias respiratorias, la respiracion y el pulso de la persona. Inicie la RCP, de ser
necesario. Si esta inconsciente, pero respirando, coloque a la persona con cuidado en posicién de
recuperacion, haciéndola rodar sobre su lado izquierdo. Dobie ia piema hacia arriba para que ia
cadera y la rodilla estén en un angulo recto. Suavemente, gire su cabeza hacia alras, para mantener

VIGENCIA: 01 - 03 - 2020
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las vias respiratorias abiertas. Si la persona esta consciente, afloje sus ropas, manténgase caliente
y brindarle confianza. Trate de mantenerla calmada. Si se sospecha de una sobredosis, frate de
evitar que la persona consuma mas drogas. Solicite ayuda medica de inmediato.
2. Trate a la persona si presenta signos de shock. Los signos incluyen debilidad, labios y ufias
azulados, piel fria v humeda, palidez v disminucion de la lucidez mental.
3. Si la persona tiene convulsiones, administre primeros auxilios para convulsiones.
4. Vigile permanentemente los signos vitales de la persona (pulso, ritmo respiratorio, presion arterial
si es posible) hasta que la ayuda médica llegue.
5. Si es posible, trate de determinar qué droga(s) tomé, qué cantidad y cuéndo. Conserve cualquier
médico de urgencias.
No se debe: Cosas que no deberia hacer cuando esta tratando de ayudar a alguien con una
sobredosis:
e No ponga en peligro su propia seguridad. Algunas drogas pueden producir comportamientos
violentos e impredecibles. Solicite ayuda medica.
e No trate de razonar con una persona que esta bajo el efecto de drogas. No espere que se
comporte de manera razonable.

H no Al Afranar auiida KA nanmoita anhar nar A o

s NG exprese opiniones al ofrecer ayuda. NG se necesita saber por Gué se ingieren drogas <on
el fin de administrar primeros auxilios de manera efectiva.

I} {CUAL ES TU VIDEO
‘DROGAS?

CONLAS

Se pone de presente el protocolo de accion ante eventualidad de consumo de sustancias
psicoactivas al interior de la modalidad Hogar de Paso-Casa Hogar.
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PREOTOOOLE® CONSUM® DE SUSTANGIAS

PSIC®ACTIVAS
Sefaie= de alerta mis comunes USUARIO INGRESA A LA UNIDAD DE EL USUARIO INGRESA CON
ATENCION BAJO PRESUNTO EFECTO PORTE DE LA SUSTANCIA A LA
DCE LA S SUSTANCIAS PSICOACTIVAS UNIDAD DE ATENCONM
Se igenfifican sefiale= de alera Comunicacié.f] con la
| autoridad
s administrativa
competente

I 'y

INTERVENCION Y P Y——
ATENCION PSICOSOCIAL

PSICOLOGIA TRABAJO SOCIAL

| |

Contacio von ia Samilia o red de

Remision al servicio de urgenciss acompanamiento

attivacion de ruta par salud mental

g1 — Requiers ratsmiento intramural — NO

I

Sohotud de historia clirocs -

apoyo o=l miBo, s y

adolezcente

Inferme

Seguirmento al
process de T

hougitabiracion 1

DESARROLLO DE CAMPARAS DE
PREVENCION

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

El equipo de trabajo atiende a las orientaciones suministradas, y comprenden el protocolo de accion
a seguir, al evidenciarse una situacion de nifio, nifia, o adolescente que ingrese a la unidad bajo
efecto de sustancias psicoactivas, de igual forma se plantean estrategias de prevencion del
consumo, para ser ejecutadas durante las atenciones individuales con los usuarios.

PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
CUALIFICACION DEL TALENTO COORDINACION ABRIL 2025
HUMANO
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‘hnielo Moo (anad

DANIELA ALVAREZ CASAS

COORDINAORA

FUNDACION LOYAL AMBAR
HOGAR DE PASO-CASA HOGAR
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FECHA: 27 de marzo de 2025
HORA: 5:30 pm
LUGAR: Hogar de Paso - Casa hogar Fundaciéh Loyal
TEMA: Guias Alimentarias Basadas en Alimentos
RESPONSABLE Ingrid Ramirez - Nutricionista
AGENDA
1 | Saludo
2 | Guias Alimentarias Basados en Alimentos
3 | Plato saludable de la Famifia Colombiana
4 | Compromisos

OBJETIVO

Socializar al talento humano las guias alimentarias para seguir las recomendaciones nufricionales
para llevar estilos de vida saludables

METAS

Logar que el talento humano se sensibilice de la importancia de tener una alimentacion adecuada
para lograr una vida saludable, evitando padecer el riesgo de presentar enfermedades cronicas no
trasmisibles llevando un estilo de vida saludable

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Rotafolio, acta, lapicero

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se dainicio al taller con el saludo al talento humano, con el saludo por parte de la nutricionista Ingrid
Ramirez a los asistentes, con el objetivo de concientizarlos sobre adoptar estilos de alimentacion
saludable para tener un estado de salud y nutricion adecuado, se procedio a explicar que EI ICBF
creo las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos para la poblacion colombiana como estrategia
para educar a la poblacion colombiana sobre una alimentacion adecuada, equilibrada que aporte
los nufrientes necesarios para el 6ptimo crecimiento las Guias Alimentarias son un conjunto de
recomendagciones que brindan orientacion a la poblacion sobre el consumo de alimentos, con el fin
de promover un completo bienestar nutricional.

Elaboré Revisé / Aprobd
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El objetivo de las guias alimentarias es el de contribuir al fomento de estilos de vida saludables, al
control de las deficiencias 0 excesos en el consumo de alimentos y a la reduccion del riesgo de
enfermedades relacionadas con la alimentacion a través de mensajes comprensibles, que permitan
a nivel familiar e institucional, realizar la mejor seleccion y manejo de los alimentos.

Se continua expresando que la alimentacion saludable es aquella que satisface las necesidades de
energia y nutrientes en todas las etapas de la vida considerando su estado fisiologico y velocidad
de crecimiento; promueve el suministro de nutrientes de la madre al feto, la practica de la lactancia
materna e incluye alimentos ricos en nutrientes en la alimentacion complementaria y se caracteriza
por ser una alimentacion completa, equilibrada, suficiente, adecuada, diversificada e inocua que
previene la aparicion de enfermedades asociadas con unaingesta deficiente o excesiva de energia
y nutrientes, la alimentacion tiene unos fundamentos los cuales debemos aplicar los cuales son:

¢ La alimentacion debe ser completa, es decir que contenga todos los grupos de alimentos
que al ser combinado aporten los nutrientes necesarios, tomando alimentos de los 6 grupos
del plato saludable de la familia colombiana

e La alimentacion debe ser equilibrada, debe incluir cantidades adecuadas de alimentos sin
excederse 0 incurrir en deficiencias

e Laalimentacion debe ser suficiente cubre las necesidades del organismo para su adecuado
funcionamiento en cuanto a nufrientes suficientes

e La alimentacién debe ser adecuada, es decir que se ajuste a las necesidades de los
individuos, a su contexto y a las condiciones de inocuidad requeridas

e Laalimentacion debe ser diversificada, debe variar los alimentos de cada grupo, incluyendo
diferentes tipos de frutas, verduras, cereales, raices, tubérculos, leguminosas, carnes, entre
ofros

e Y por Ultimo la alimentacion debe ser inocua, es aquella que es libre de contaminantes,
sustancias toxicas y otros factores que van en detrimento del estado de salud de quien la
consume.

Las Guias traen 9 mensajes, los cuales se muestran y se explicaron a talento humano haciendo
énfasis en los temas principales de alimentacion y nutricion y las practicas que se deben fortalecer
0 mejorar para cambiar los habitos alimentarios y tener un mejor estado de salud, evitando
complicaciones a mediano y largo plazo, los 9 mensajes son:

1. Consuma alimentos frescos y variados como lo indica el Plato saludable de la Familia
Colombiana.

Elaboré Reviso / Aprobo
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2. Para favorecer la salud de masculos, huesos y dientes, consuma diariamente leche u otros
productos lacteos y huevo.

3. Para una buena digestién y prevenir enfermedades del corazon, incluya en cada una de las
| comidas frutas enteras y verduras frescas,

4. Para complementar su alimentacion consuma al menos dos veces por semana leguminosas
como frijol, lenteja, arveja y garbanzo.

5. Para prevenir la anemia, los nifios, nifias, adolescentes y mujeres jovenes deben comer visceras
una vez por semana.

6. Para mantener un peso saludable, reduzca el consumo de “productos de paquete’, comidas
rapidas, gaseosas y bebidas azucaradas, en este mensaje se sensibilizo al talento humano sobre
la importancia de cambiar los alimentos desde el momento de la compra, debido a que comemos
lo quie vemos, por 1o que se debe comprar més frutas y cambiar las bebidas azucaras por aguapara
evitar el sobrepeso y la obesidad que pueden traer consigo complicaciones de salud como la
diabetes, hipertension, dislipidemias entre ofras enfermedades.

7. Para tener una presion arterial normal, reduzca el consumo de sal y alimentos como carnes
embutidas, enlatados y “productos de paquete”, altos en sodio.

8. Cuide su corazon, consuma aguacate, mani y nueces; disminuya el consumo de aceite vegetal
y margarina; evite grasas de origen animal como mantequilla y manteca.

9. Por el placer de vivir saludablemente realice actividad fisica de forma regular.

Las nuevas Guias Alimentarias Basadas en Alimentos - GABA para la poblacién colombiana mayor
de 2 afios, estan representadas a través del icono “El Plato saludable de la Familia Colombiana”, el

cual invita a la poblacion a reunirse en familia para consumir alimentos frescos y variados de sus 6
grupos de alimentos

Elaboré Reviso
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Familia Colofbland

|»

Se sensibiliza al talento humano, para iniciar 2 hacer cambios, preferir alimentos que sean
alto contenido de

naturales, evitando el consumo de alimentos procesados, industrializados con
aziicar o grasa y asi se podra evitar a futuro la presencia de enfermedades, sé resuelven dudas e

inquietudes por parte del taiento humano y se da por finalizada la capacitacion

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

El talento humano se mostro receptivo a fa capacitacion brindando, mostrando gran interés por
mejorar los habitos de alimentacion, eligiendo alimentacion saludable.

PLAN DE ACCION
| ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con el plan de formacion al
talento humano para fortalecer los estilos | Ingrid Ramirez - .
de vida saludable Nutricionista Septiembre
|
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ﬂ
Elaboré : Revis6 / Aprobé
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FECHA: 27 MARZO 2025
HORA: 6:00: PM
LUGAR: FUNDACION LOYAL AMBAR
TEMA: IMPORTANCIA DE LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES
RESPONSABLE PROFESIONAL SST- SIGE
AGENDA
1 SALUDO BIENVENIDA
2 IMPORTANCIA DE LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES
3 PAUSA ACTIVA
OBJETIVO

Orientar a los colaboradores de la FUNDACION LOYAL AMBAR, todo lo relacionado
con la seguridad de los equipos ofimaticos cuyo propésito contribuye al cumplimiento
de la politica de tratamiento de datos personales del ICBF.

METAS

Fomentar herramientas basicas para la proteccion de datos personales en las
empresas y de la informacion de los nifios, nifias y adolescentes.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Soporte audiovisual

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En las instalaciones de la fundacién loyal sobre las 5 de la tarde se orienta
a todo el talento humano sobre las claves a tener en cuenta para la
comprension de la politica de tratamiento de datos personales como
corresponde a la aley y especificamente a la politica de tratamiento de
datos personales del ICBF.

"‘- t PROTECCION

DE DATOS

l PERSONALES

1

)
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Recomendaciones TwoPDP

para fortalecer la
proteccion de las ninas
y los nifios en linea

Promcmer hemamientas O pretvisidn
pare {3 que rrisetes b rteidady

A todos los colaboradores se les enfatiza sobre el cuidado de toda la
informacion manipulada que relacione la vulnerabilidad de los nifios,
nifnas y adolescentes que se orientan en cada una de las modalidades,
asi se logra la proteccion de ellos y mejorar la calidad de la atencién.

Se orientan con unos tips de prevencioén de los datos personales en linea
o equipos ofimaticos, también con el propdsito de que se transmita esta
informacion a los nifios para evitar los acosos en linea.
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27 MARZO 2025

TALENTO HUMANO PARTICIPANDO DE LA SOCIALIZACION
ACERCA DE LA CIBERSEGURIDAD Y EL CUIDADO QUE SE
DEBE TENER CON LA INFORMACION DE LOS NINOCS, NINAS

Y ADOLESCENTES.
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FECHA: 27 MARZO 2025
HORA: 5:00 PM
LUGAR: FUNDACION LOYAL AMBAR
TEMA: EJE CALIDAD FORTALECER LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DEL TH ANTE DIVERSAS SITUACIONES DE
RIESGO
RESPONSABLE PROFESIONAL SST- SIGE
AGENDA
SALUDO BIENVENIDA
2 FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL TH
ANTE DIVERSAS SITUACIONES DE RIESGO
3 PAUSA ACTIVA
OBJETIVO

Orientar al Talento Humano sobre la guia del ICBF que dispone las directrices para la atencion
de situaciones de riesgo y fortalecer |la capacidad de respuesta.

METAS

e Lograr aplicar las directrices del ICBF y prevenir sitaciones de riesgo dentro de la
modalidad.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Guia orientadora

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En las instalaciones de la Fundacion Loyal Sede Apoyo psicolégico especializado, se realiza
la socializacion de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE
SITUACIONES DE RIESGO, EN LAS NINAS NINOS Y ADOLESCENTES EN LAS
MODALIDADES Y SERVICIO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

Esta orientacién se promueve con el propésito de adquirir conocimiebtos en cuanto a las
acciones que se deben tomar cuando se prensente casos al interior de la sede; y para que el

Talento humano pueda actuar y evitar dafios en la integridad fisica y emocional de todos los
nifos.

PROCESO
ﬁ" PROTECCION G17.P 06/06/2023
senesrar | GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION Y MANEJO
FAMILIAR DE SITUACIONES DE RIESGO DE LAS NINAS, NINOS Y . .
ADOLESCENTES EN LAS MODALIDADES Y SERVICIO DE Versién 7 Pagina 4 de 91
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS -
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Objetivos de la Guia:

Prevenir situaciones de riesgo para nifias, nifios y adolescentes
(NNA).

Identificar los riesgos a los que pueden estar expuestos los NNA.
Establecer procedimientos claros para el manejo y la intervencion
en situaciones de vulnerabilidad.

Restablecer los derechos de los menores que han sido vulnerados,
asegurando su proteccion, desarrollo integral y acceso a una vida
digna.

Promover la participacion de la familia y la comunidad en el
proceso de restauracion de derechos.

Estrategias para la Prevencion y Manejo:
Deteccion temprana de situaciones de riesgo:
Capacitar a los profesionales que trabajan con NNA i
para reconocer senales de maltrato, abuso y otras
formas de violencia.
Desarrollar mecanismos de denuncia accesibles y
seguros para los ninos, padres o cuidadores, y
comunidad.
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y pacto de convivencia para propiciar espacios seguros en donde los riesgos se vea
minimizados.

Asi mismo se garantiza el cumplimiento de ciertos aspectos como:

Seguridad fisica y locativa, donde se tendran espacios limpios, ordenados y seguros
para una atencion con calidad.

En relacion con Plan de emergencias en donde se identifican PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS NORMALIZADOS por factores de riesgo previamente identificados;
como desastres naturales, rutas de evacuacion identificadas, georeferenciacion para
ubicacién de puntos de atencion en caso de emergencias, teléfonos de contacto en
caso de urgencias (ambulancias, policia,etc) y todo Un SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD en el cual intervienen los recursos humanos , fisicos y
financieros para una buena prestacion del servicio.

Por otro lado en cuando a las medidas especificas a los usuarios se les orienta
actividades encaminadas a temas como:

Accidentes y lesiones ¢ Prevencion y atencion frente a conducta suicida: ideacion
suicida, intento suicida y suicidio consumado * Prevencion y atencion de situaciones de
violencias ¢ Fallecimiento de nifios, nifias y adolescentes * Acciones orientadoras en
posibles situaciones complejas a nivel de convivencia (situaciones de crisis personal,
riias y peleas y desérdenes disciplinarios) « Manejo del componente afectivo en el
marco del cambio de medida, modalidad de atencion o traslado entre instituciones *
Acciones de prevencion y atencion frente al abandono irregular y/o desistimiento
irregular por parte del nifio, nifia o adolescente de la modalidad y servicio de
restablecimiento de derechos.

Tambien se le brindan pautas al talento humano y através de la conformacion de la
BRIGADA DE EMERGENCIAS para responder oportunamente a casos de

Acciones de prevencion y recomendaciones en casos de ahogamiento

Acciones de prevencion y recomendaciones en casos de asfixia o ahogo por
atragantamiento

Acciones de prevencién y recomendaciones en casos de intoxicacion

Acciones de prevencidon y recomendaciones en casos de quemaduras

Acciones de prevencion y recomendaciones en casos de electrocucion

Acciones de prevencion y recomendaciones en casos de caidas de altur

Acciones de prevencion y recomendaciones en casos de golpes por y contra objetos
Factores relacionados con la conducta suicida

Situaciones de crisis personali

Rinas

Desordenes Disciplinarios

Algunos signos y sintomas de presencia de situaciones de violencias en nifios, nifas y
adolescentes

Acciones de deteccion y atencion de violencias

Clasificacion tipos de conflictos entre pares y posibles acciones para su manejo
Fallecimiento de nifos, ninas y adolescentes
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v Se hace enfasis en el cuidado de datos sensibles manejados en la fundacion.

PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Apoyo de Mejora continua en los
pros:?sos disenados en la Profesional SST -
Fundacion de forma transversal a SIGE ABRIL
cumplimiento de los objetivos de la 2025
politica del ICBF

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ANEXO 3

(OBLIGACION 4)

e Actas Actividades llevadas a cabo con los niios, nifas y adolescentes

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153917224
NIT. 901.024.503-5



Cédigo: HC-AT-13
; ACTA DE ACTIVIDADES Versian: 01
Fecha: febrero 2020
Péginalde?2
FECHA: 03 y 07 DE MARZO DE 2025
HORA: 3:00 p.m. a 3:45 p.m.
LUGAR: Fundacion Loyal Ambar — Hogar de Paso, Casa Hogar
TEMA: Actividad fisica
RESPONSABLE: Formador diurno
AGENDA
1 Calentamiento Fisico
2 Actividad fisica, deportiva o recreativa
3 Cierre
OBJETIVO

Desarrollar actividades fisicas direccionadas que permitan optimizar los procesos fisicos y psicolégicos de los
nifios, nifias y adolescentes vinculados a la fundacion LOYAL AMBAR.

METAS

Fortalecimiento de las habilidades kinestésicas — corporales, optimizacion de la salud mental y diminucion de
estados de ansiedad generalizada.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Para el desarrollo de las actividades deportiva se utilizan implementos como: amplificador de sonido, videos
fitness, televisor.

Como estrategia para el desarrollo de las actividades fisica se implementa la instruccion directa.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En un rango de 45 minutos diarios, se desarrolla actividad fisica dirigida con los nifios, nifias y adolescentes de
la modalidad de atencion.

Entre dichas actividades se destaca el desarrollo de:
- Cardio rumba
- Juegos de coordinacion motora
- Actividad fisica dirigida

Se inicia dicho espacio, realizando calentamiento previo en el cual, se fortalece la musculatura y se prepara el
cuerpo para la realizacion del ejercicio, adicionalmente, se motiva a los nifios nifias y adolescentes a participar
en esta actividad. (5 minutos).

A continuacién, se lleva a cabo la actividad principal (30 minutos) en la cual, se tienen en cuenta edades,
diagnosticos médicos u otras particularidades y se direcciona el gjercicio acorde con dichas necesidades. De
ahi que, los usuarios, fomentan el ejercicio fisico combinando elementos de la danza con ejercicios
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Se cierra el espacio realizando ejercicios leves, variando los estilos musicales que permitan mantener a los
nifios nifias y adolescentes, motivados e interesados, asi como también, el cuerpo entra en estado de reposo
paulatino y por tanto no se ve alterada la salud fisica.

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Los usuarios aceptan las actividades desarrolladas y las realizan asertivamente comprendiendo que el espacio
de fortalecimiento fisico y mental, esta direccionado a desarrollar la coordinacion y el equilibrio a través de
diversos movimientos.

Se recomienda dar continuidad al desarrollo de actividades deportivas y lidico — recreativas que promuevan el
bienestar integral.

PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Actividad Fisica Area Formativa DEL 10 AL 14 DE MARZO 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




CODIGO: SST — FO -097
VERSION: 01
FECHA: 15-04-2021

PAGINA: PAGINA 1 DE 1

LISTADO DE ASISTENCIA DE
BENEFICIARIOS

FECHA: 3 DE MARZO DE 2025 TEMA: ﬁrdi\s (A@U& ‘F(&\ CO.

N. NOMBRES Y APELLIDOS Jlackedlnis FIRMA

1 Nicole Vergara Herazo 1.103.950.888 icol e Al

2 Jefferson Fabian Munive Luna 1.098.679. 073 ]QW(;S - (ag(;ﬂ j.; sl
3 Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1.026.577.871 "Z}"‘ | AQ GSJ( Q’U Q)

4 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 % ) r
5 Jose Luis Sanchez Riafio 1.105.471.166 6@@ Yvin sanches

6 Emily Sarahy Ruiz Gémez 1110582754 |2ahdHy Ry'z

7 Luis Carlos Ruiz Gémez 1.110.5695.416 a7 'l S Cé,

8 Clarita Reyes Guzman 1.034.290.612 Bica Besdl

¢ Adriana Alejandra Valderrama Truijillo 1.118.368.180 ‘3‘\\ A0ND | / ‘

10

Kelly Tatiana Castafio Chimonja

1.029.882.618

Kelly 7 castaro

11

Cristopher Alexander Giraldo Montenegro

1.110.590.033

Ch¥s toph ey

12
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CODIGO: SST — FO -097

VERSION: 01

FECHA: 15-04-2021

PAGINA: PAGINA 1 DE 1

FECHA: 4 DE MARZO DE 2025 TEMA: A Q}\U 100 { (BLLO,

N. NOMBRES Y APELLIDOS Lol FIRMA

1 Nicole Vergara Herazo 1.103.950.888 icol (ol

2 Jefferson Fabian Munive Luna 1088679.073 || e o Gb;(;?ﬂ s i
3 Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1.026.577.871 D?} ot Syl CJ’) oz
4 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 /éé i

5 Jose Luis Sanchez Riafio 1.105.471.166 363 ¢ Sanches

6 Emily Sarahy Ruiz Gomez 1.110.582.754 Zdi~d HJ’ R‘l:'&

7 Luis Carlos Ruiz Gémez 1110595416 |, " S

8 Clarita Reyes Guzman 1.034.290.612 PR

9 Adriana Alejandra Valderrama Trujillo 1.118.368.180 P*A hand\ / .

10 Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1029.882618 | ko || g T astano
1 Cristopher Alexander Giraldo Montenegro 1110590033 |ch¢ SYoohe, ¥

12




LISTADO DE ASISTENCIA DE
BENEFICIARIOS
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VERSION: 01

FECHA: 15-04-2021

PAGINA: PAGINA1DE1 |

FECHA: 5 DE MARZO DE 2025 TEMA: pfdﬂ\)ld(lﬂ Frou

N. NOMBRES Y APELLIDOS byl FIRMA

1 Nicole Vergara Herazo 1.103.950.888 i, 1col Z oy 1

2 Jefferson Fabian Munive Luna 1.098.679. 073 (g/ ol FOL}JEGM M'w;:kr’ ¥
3 Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1.026.577.871 Dﬂ o 2 C\'\ €:é
4 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 Z i

5 Jose Luis Sanchez Riafio 1.105.471.166 :_{@Se Sm;;s

6 Emily Sarahy Ruiz Gémez 1110582754 | Zdrdlfy Ry2

7 Luis Carlos Ruiz Gémez 1.110.595.416 Ly 25

8 Clarita Reyes Guzmén 1.034.290.612 it Bl

9 Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1.029.882.618 Ktﬁ “(4 T castaio
10 Cristopher Alexander Giraldo Montenegro 1110590033 (Ch S 00he ¥

1

Dioncie Moreno

Sin informacion

12
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CODIGO: SST — FO -097

VERSION: 01

FECHA: 15-04-2021

PAGINA: PAGINA 1 DE 1

FECHA: 6 DE MARZO DE 2025 TEMA: I @\10 LA&é ‘p \?S\LQV

N. NOMBRES Y APELLIDOS prre iy FIRMA

1 Nicole Vergara Herazo 1.103.950.888 /U / (41 / Wf’ > W

2 Jefferson Fabian Munive Luna 1.098.679. 073 jf, (Forson it ﬂu:h'v’c; ).

3 Dilan Esteban Sanchez Sanchez LOBSTT8T! | po o e Aﬂ 07 ,

4 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 ‘
A’M

5 Jose Luis Sanchez Riafio 1.105.471.166 j ose Saviehes

6 Emily Sarahy Ruiz Gémez 1.110.582.754 zavdHy RYiz

T Luis Carlos Ruiz Gémez 1.110.595.416 |, ; S

8 Clarita Reyes Guzman 1.034.290.612 Clai+a Reyes

9 Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1.020.882.618 kﬁ“ q 1 cas {_& Ad

10

Cristopher Alexander Giraldo Montenegro

1.110.590.033

W 5% 0 plhet

1

Dioncie Moreno

Sin informacion

12
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VERSION: 01

FECHA: 15-04-2021

PAGINA: PAGINA 1 DE 1

FECHA: 7 DE MARZO DE 2025 TEMA: ch\Tu «dod £ 0

N, NOMBRES Y APELLIDOS ﬂgg:ﬁ.ITQA%E FIRMA

1 Nicole Vergara Herazo 1.103.950.888 M/ W‘%/ 17

2 Jefferson Fabian Munive Luna 1.098.679. 073 J eb FQIIS'OH F&BI ah ,%;4;”? |
3 Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1.026.577.871 O?b\ 0 e C\\Q e '
4 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 e -

5 Jose Luis Sanchez Riafio 1.105.471.166 'ﬁ._-gé Zuehes

6 Emily Sarahy Ruiz Gémez 1.110.582.754 Z‘d’{t\ Hy Dum

7 Luis Carlos Ruiz Gomez 1110595416 ||,/ 5

8 Clarita Reyes Guzman 1.034.290.612 clonta Reves

9 Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1020882618 | [Kolly T costara
10 Cristopher Alexander Giraldo Montenegro 1110590.033 |Chy'y Stophe

" Dioncie Moreno Sin informacion :

12 =
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' ACTA DE ACTIVIDADES Version: 01

Fecha: febrero 2020

Paginalde3

FECHA: 10 y 14 DE MARZO DE 2025
HORA: 3:00 p.m. a 3:45 p.m.
LUGAR: Fundacién Loyal Ambar — Hogar de Paso, Casa Hogar
TEMA: Actividad fisica
RESPONSABLE: Formador diurno

AGENDA
1 Calentamiento Fisico
2 Actividad fisica, deportiva o recreativa
3 Cierre

OBJETIVO

Desarrollar actividades fisicas direccionadas que permitan optimizar los procesos fisicos y psicologicos de los
nifios, nifias y adolescentes vinculados a la fundacion LOYAL AMBAR.

METAS

Fortalecimiento de las habilidades kinestésicas — corporales, optimizacion de la salud mental y diminucion de
estados de ansiedad generalizada.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Para el desarrollo de las actividades deportiva se utilizan implementos como: amplificador de sonido, videos
fitness, televisor.

Como estrategia para el desarrollo de las actividades fisica se implementa la instruccion directa.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En un rango de 45 minutos diarios, se desarrolla actividad fisica dirigida con los nifios, nifias y adolescentes de
la modalidad de atencién. Estas actividades se consideran componente crucial en el desarrollo de nifios, nifias
y adolescentes. Implica la practica organizada de ejercicios y juegos que no solo benefician la salud fisica, sino
que también fomentan habilidades sociales y emocionales. Este enfoque estructurado promueve un estilo de
vida activo desde temprana edad. Asimismo, La actividad fisica dirigida se refiere a un conjunto de ejercicios y
juegos organizados que buscan fomentar la salud y el bienestar en nifios, nifias y adolescentes

Entre dichas actividades se destaca el desarrollo de:
- Cardio rumba
- Juegos de coordinacién motora
- Actividad fisica dirigida

Se inicia dicho espacio, realizando calentamiento previo en el cual, se fortalece la musculatura y se prepara el
cuerpo para la realizacion del ejercicio, adicionalmente, se motiva a los nifios nifias y adolescentes a participar
en esta actividad. (5 minutos).
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A continuacion, se lleva a cabo la actividad principal (30 minutos) en la cual, se tienen en cuenta edades,
diagnésticos médicos u otras particularidades y se direcciona el ejercicio acorde con dichas necesidades. De
ahi que, los usuarios, fomentan el ejercicio fisico combinando elementos de la danza con ejercicios
cardiovasculares.

Se cierra el espacio realizando ejercicios leves, variando los estilos musicales que permitan mantener a los
nifios nifias y adolescentes, motivados e interesados, asi como también, el cuerpo entra en estado de reposo
paulatino y por tanto no se ve alterada la salud fisica.

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Los usuarios aceptan las actividades desarrolladas y las realizan asertivamente comprendiendo que el espacio
de fortalecimiento fisico y mental, esta direccionado a desarrollar la coordinacion y el equilibrio a través de
diversos movimientos.

Se recomienda dar continuidad al desarrollo de actividades deportivas y ludico — recreativas las cuales son

esenciales para el desarrollo integral de los nifios nifias y adolescentes. Se caracteriza por su enfoque en la
diversion y la socializacion, ademas del ejercicio fisico.

PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Actividad Fisica Area Formativa 17 AL 21 DE MARZO 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

413 l




LISTADO DE ASISTENCIA DE
BENEFICIARIOS

CODIGO: SST — FO -097

VERSION: 01

FECHA: 15-04-2021

PAGINA: PAGINA 1 DE 1

FECHA: 10 DE MARZO DE 2025 TEMA: I\Q}m \6\0\6 'Q SO

N, NOMBRES Y APELLIDOS e il lodg FIRMA

1 Nicole Vergara Herazo 1.103.950.888 17/ M{% }/4

2 Jefferson Fabian Munive Luna 1.098.679. 073 J E’,WQKS onl Monive x

3 Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1.026.577 871 D?btﬂ Lo, C\/k 2F

4 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 Y -
5 Jose Luis Sanchez Riafio 1.105.471.166 ﬁo% e Sonches 02: G
6 Emily Sarahy Ruiz Gomez 1.110.582.754 | zara \.hz RY’z

7 Luis Carlos Ruiz Gomez 1110595416 || | 5 Q\,A

8 Clarita Reyes Guzman 1.034.290.612 lativa Reyes

9 Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1.029.882.618 Ke“ q _\. C (1'5{' ano

10

Cristopher Alexander Giraldo Montenegro

1.110.590.033

Chyigradle Y
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CODIGO: SST — FO -097

VERSION: 01

FECHA: 15-04-2021

PAGINA: PAGINA 1 DE 1

FECHA: 11 DE MARZO DE 2025 TEMA: ﬂ d\\)@@d ¥ SLud .

N, NOMBRES Y APELLIDOS il FIRMA

1 Nicole Vergara Herazo 1.103.950.888 o, L s
2 Jefferson Fabian Munive Luna 1.098.679. 073 [\[ é’(%l(\’ o) M e

3 Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1.026.577.871 Wf - ‘_'JOLQ{)’\ et

4 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 / z i
5 Jose Luis Sanchez Riafio 1.105.471.166 46 RE 3G HCI s

6 Emily Sarahy Ruiz Gémez 1110582754 |z dirotly Ruiz

7 Luis Carlos Ruiz Gomez 1.110.595.416 (o f ¢ %(

8 Clarita Reyes Guzman 1.034.290.612 Uanta Reyes

8 Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1020882618 |\ Kol| 1 castanag
10 Cristopher Alexander Giraldo Montenegro 1.110.590.033 CL{ {éTCPL 6“{

11

12
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CODIGO: SST — FO -097

VERSION: 01

FECHA: 15-04-2021

PAGINA: PAGINA 1 DE 1

FECHA: 12 DE MARZO DE 2025 TEMA: AU\'L\J |6'0-d F‘S[ LO|

N, NOMBRES Y APELLIDOS sty FIRMA

1 Nicole Vergara Herazo 1.103.950.888 oo / (/W 2y
2 Jefferson Fabian Munive Luna 1.098.679. 073 JGF%)"SOW /% Ve L(MQ
3 Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1.026.577.871 wlon SoA d\ -
4 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 ]

5 Emily Sarahy Ruiz Gomez 1.110.582.754

6 Luis Carlos Ruiz Gomez 1110595416 | s/ 5 Q-

7 Clarita Reyes Guzman 1.034.290.612 e

8 Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1.029.882.618 K€“ QT C(JLS"-'O?T o
9 Cristopher Alexander Giraldo Montenegro 1110590033 |Chy S '\rq%@g

10

1

12
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. v LISTADO DE ASISTENCIA DE | VERSION: 01
BENEFICIARIOS FECHA: 15-04-2021

PAGINA: PAGINA 1 DE 1

FECHA: 13 DE MARZO DE 2025 TEMA: AQ}(\\} \C&DLC\ g LSO

N. NOMBRES Y APELLIDOS Jicllogn FIRMA

1 Nicole Vergara Herazo 1.103.950.888 Yoy /@Kﬁfc /’f-{

B Jefferson Fabian Munive Luna 1.098.679. 073 JG{J@K@W Monive

3 Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1.026.577.871 /)/ /ut A &%_101? Oics DGQM_"E
4 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 Il 4

5 Emily Sarahy Ruiz Gomez 1.110.582.754 /%d'rcil—lv Rq 2

6 Luis Carlos Ruiz Gémez 1.110.595.416 o, ‘. /S Q-

7 Clarita Reyes Guzman 1.034.290.612 dCiTi bex ?\;V o<,

8 Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1020882618 | Kelly 1 castamd

8 Cristopher Alexander Giraldo Montenegro 1.110.590.033 | Ch¥isYof o4 A.Givaddo 1
10

11
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BENEFICIARIOS FECHA: 15-04-2021

PAGINA: PAGINA 1 DE 1

FECHA: 14 DE MARZO DE 2025 TEMA: ﬂdi\) ldﬂﬂ Frsiea.

TARJETA DE

N. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD FIRMA
1 Nicole Vergara Herazo 1.103.950.888 . !‘ 1 ﬂ'f@_hx_(] lliEﬁﬂ[
2 "

Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1.026.577.871 y & Q Ches
3 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 y,
4 Emily Sarahy Ruiz Gémez 1410582754 ' sty Dt
5 Luis Carlos Ruiz Gémez 1.110595.416 |L_¢ T § %
6 Clarita Reyes Guzmén 1.034.290.612 i, B

AL f

7 Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1020882618 | Ko\, ¢ caskano
8 . s

Maicol Andrés Hernandez Alonso 1.024.599.637 {r\/l &ira /
9
10
11
12
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FECHA: 17 y 21 DE MARZO DE 2025
HORA: 3:00 p.m. a 3:45 p.m.
LUGAR: Fundacion Loyal Ambar — Hogar de Paso, Casa Hogar
TEMA: Actividad fisica
RESPONSABLE: Formador diurno
AGENDA
1 Calentamiento Fisico
2 Actividad fisica, deportiva o recreativa
3 Cierre
OBJETIVO

Desarrollar actividades fisicas direccionadas que permitan optimizar los procesos fisicos y psicolégicos de
los nifios, nifias y adolescentes vinculados a la fundacion LOYAL AMBAR.

METAS

Fortalecimiento de las habilidades kinestésicas — corporales, optimizacién de la salud mental y diminucién de
estados de ansiedad generalizada.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Para el desarrollo de las actividades deportiva se utilizan implementos como: amplificador de sonido, videos
fitness, televisor.

Como estrategia para el desarrollo de las actividades fisica se implementa la instruccion directa.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Los dias, 17, 18, 19, 20 y 21 de marzo de 2025, en un rango de 45 minutos diarios, se desarrolla actividad
fisica dirigida con los nifios, nifias y adolescentes de la modalidad de atencion, la cual se direcciona con el
objetivo de brindar bienestar fisico y psicoldgico.

Entre dichas actividades se destaca el desarrollo de:
- Actividad Ludica - recreativa
- Cardio Rumba
- Actividad Fitness
- Deporte dirigido
- ACtividades en sefie.

Se inicia dicho espacio, realizando calentamiento previo en el cual se fortalece la musculatura y se prepara
el cuerpo para la realizacion del ejercicio (8 minutos).

A continuacion, se lleva a cabo la actividad principal (30 minutos) en la cual se tienen en cuenta edades,
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diagnésticos medicos u otras particularidades y se direcciona el ejercicio acorde con dichas necesidades.

Se cierra el espacio realizando ejercicios y actividades con un nivel fisico leve (durante 7 minutos) que
permitan al cuerpo entrar en estado de reposo paulatino y por tanto no alterar la salud fisica.

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Los usuarios reconocen la importancia del deporte y sus efectos en la salud fisica y mental.
Se recomienda dar continuidad a los espacios de actividad fisica dirigida durante 45 minutos diarios.

PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Actividad Fisica Area Formativa 17 AL 21 DE MARZO 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FECHA: 17 DE MARZO DE 2025 TEMA: A Q,hUlDD(O P'TS\QA

TARJETA DE
N.
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD FIRMA
1 Nicole Vergara Herazo 1.103.950.888 L(/?(,C?( WQVC( ﬁ{ /VJ? 0
2 Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1.026.577.871 0(;\ 6Q é%’[@ bo‘\ﬂ S.
5 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 - A
4 Clarita Reyes Guzman 1034200612 | iafiin. Deges
crafi e
5 Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1020882618 | Ko\l T caskairo
6 Maicol Andrés Hernandez Alonso 1.024.599.637 \7 . } Q
lay CO | Hdmage

7 Maria Camila Mufioz Martinez 1.72.104.368 Moo Oon -w\ A M

CA, L CATWALTAL Ay
8 Juan Esteban Ospina Zarate 1201465683 | .Tuon €sedon O)
9 Ashley Dahian Diaz Vargas 1.197.466.660 Achles '\}hmn D'CF?‘

L S g - , :
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BENEFICIARIOS

FECHA: 18 DE MARZO DE 2025 TEMA: Mwm\uﬂ ﬁ (\E0. .

N. NOMBRES Y APELLIDOS i FIRMA

1 Nicole Vergara Herazo 1.103.950.888 Heok U(’X%(‘U

2 Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1.026.577.871 D‘f\ (;{ 0

3 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 ///;Z// eits //g,’

4 Clarita Reyes Guzman 1.034.290.612 IE/,IQ: o PZ; -

J Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1.029.882.618 K Wy 3 C:1 =\ QRO

6 Maicol Andrés Hernandez Alonso 1.024.599.637 Z‘Q,; o) ) IO
7 Marfa Camila Mufioz Martinez 1.72.104.368 L ——— \J\;T\(‘} % “

8 Juan Esteban Ospina Zarate 1.201.465653 | JUap €ste b(};,rﬂ Q.

9 Ashley Dahian Diaz Vargas 1.197.466.660 %hbq mon D s U
10

11

12
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FECHA: 19 DE MARZO DE 2025 TEMA: ﬁCSr\D\AWé f o

)

TARJETA DE
N. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD FIRMA
1 Nicole Vergara Herazo 1.103.950.888 el Y o ﬁé YO
2 Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1.026.577.871
: ° Do, CNOL S.
3 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 : g
4 ; p 72 2
Clarita Reyes Guzman 1.034.290.612
; Claritp eyes
3 Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1.029.882.618 ke\lq 1 castare
6 Maicol Andrés Hernandez Alonso 1,024.599.637 .
Maicol Hel paNde#
7 Maria Camila Mufioz Martinez 1.72.104.368 o o
HMoXian Cortla M.
8 Juan Esteban Ospina Zarate 1201465653 |Juan E>teban O.
9 Ashley Dahian Diaz Vargas 1.197.466.660
ﬂ’HEﬂJ Dhian Diell
10
1
12
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LUGAR: Fundacién Loyal Ambar — Hogar de Paso, Casa Hogar
TEMA: Actividad fisica
RESPONSABLE: Formador diurno
AGENDA
1 Calentamiento Fisico
2 Actividad fisica, deportiva o recreativa
3 Cierre
OBJETIVO

Desarrollar actividades fisicas direccionadas que permitan optimizar los procesos fisicos y psicolégicos de
los nifios, nifias y adolescentes vinculados a la fundacion LOYAL AMBAR.

METAS

Fortalecimiento de las habilidades kinestésicas — corporales, optimizacion de la salud mental y diminucién de
estados de ansiedad generalizada.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Para el desarrollo de las actividades deportiva se utilizan implementos como: amplificador de sonido, videos
fitness, televisor.

Como estrategia para el desarrollo de las actividades fisica se implementa la instruccion directa.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Los dias, 24 25, 26, 27, 28 y 31 de marzo de 2025, en un rango de 45 minutos diarios, se desarrolla
actividad fisica dirigida con los nifios, nifias y adolescentes de

la modalidad de atencion, la cual se direcciona con el objetivo ~ % oo
de brindar bienestar fisico y psicolégico. g IT) ‘é
Entre dichas actividades se destaca el desarrollo de: S i
- Actividad Lidica - recreativa L5 q &
-
- Cardio Rumba ,ﬁ [ n
- Actividad Fitness (o 7
| ¢ O
- Deporte dirigido =, I = i
- Actividades en serie. ——

Se inicia dicho espacio, realizando calentamiento previo en el cual se fortalece la musculatura y se prepara
el cuerpo para la realizacion del ejercicio (8 minutos).

A continuacion, se lleva a cabo la actividad principal (30 minutos) en la cual se tienen en cuenta edades,
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diagnosticos medicos u ofras particularidades y se direcciona el ejercicio acorde con dichas necesidades.

| Se cierra el espacio realizando ejercicios y actividades con un nivel fisico ieve (durante 7 minutos) que
permitan al cuerpo entrar en estado de reposo paulatino y por tanto no alterar la salud fisica.

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Los usuarios reconocen la importancia del deporte y sus efectos en la salud fisica y mental.
Se recomienda dar continuidad a los espacios de actividad fisica dirigida durante 45 minutos diarios.

PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Actividad Fisica Area Formativa ABRIL 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FECHA: 14 de marzo de 2025
HORA: 9:15a.m. a 10:00 a.m.
LUGAR: Fundacion Loyal Ambar Modalidad Hogar De Paso — Casa Hogar.
TEMA: Encuesta de satisfaccion
RESPONSABLE Coordinacion — Daniela Alvarez Casas

AGENDA
1 Saludo y presentacion de objetivo
2 Orientacion del tema

3 Cierre

OBJETIVO

Socializar a los nifios, nifias, y adolescentes la importancia de participar activamente dentro del proceso,
utilizando los mecanismos de participacion dispuestos para tal fin.

METAS

Reconocimiento del formato de encuesta de satisfaccion.

Nifios, nifias y adolescentes que reconocen la importancia de participar activamente del proceso de
atencion.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

v" Infografias
v" Formato encuesta de satisfaccion

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se realiza con los nifios, nifias y adolescentes de la modalidad, socializacion del mecanismo de participacion
denominado “Encuesta de Satisfaccion” y se conceptualizan los items que alli se plasman, asi como las
posibles opciones de respuesta.

Esta actividad especifica, promueve con los nifios, nifias y adolescentes, la importancia de que sean
participes activos del proceso de atencion.

‘La encuesta de satisfaccion es una herramienta de recogida de datos gue permite conocer la opinién e
impresiones cualitativas y cuantitativas, de los nifios. nifias y adolescentes que se encuentran en la
modalidad de atencion. Con esta herramienta se generan conclusiones y resultados a partir de los cuales se
elaboran acciones de mejora”

A continuacion, se exponen los items de la encuesta y se informa cuéles son las opciones de respuesta:
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Para finalizar el espacio se aclaran dudas e inquietudes y se indaga sobre la aceptacion de los items que se
proponen en el documento.

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

e Los nifios, nifas y adolescentes de la modalidad de atencion reconocen la encuesta de satisfaccion
como un mecanismo de participacion, aue les permite de manera autonoma expresar la satisfaccion
con el servicio prestado.

PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
SOCIALIZACION ENCUESTA COORDINACION de Abril de 2025
DE SATISFACCION

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FECHA: 14 de marzo de 2025
HORA: 08:30 A.M. a 09:15 A.M.
LUGAR: Fundacion Loyal Ambar Modalidad Hogar De Paso — Casa Hogar.
TEMA: Socializacion pacto de convivencia
RESPONSABLE Coordinacion — Daniela Alvarez Casas
AGENDA
1 Saludo y presentacion de objetivo
2 Orientacion del tema
3 Cierre
OBJETIVO

Socializar a los nifios, nifias y adolescentes el conjunto de normas, Derechos y Deberes de la fundacion Loyal
Ambar.

METAS

Reconocimiento de las normas, Derechos y Deberes de la Fundacién Loyal Ambar.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

v" Pacto de convivencia institucional.
v" Se implementa estrategia de exposicion por grupos de USUARIOS.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se realiza la socializacion del pacto de convivencia institucional dividiendo el grupo de USUARIOS en 2
equipos dividiendo las teméticas para cada uno de ellos:

Equipo 1.
Derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Son derechos de los nifios, nifias y adolescentes, los siguientes:

1. Ser tratado con el respeto, dignidad, igualdad, comprension y la justicia que se puede prodigar a todas las
personas, especialmente al nifios, nifias y adolescentes sin consideracion a su etnia, sexo, religion, estrato
socio economico, convicciones, situaciones académicas y disciplinarias o cualquiera otra condicion suya,
de sus padres, representante legal o acudiente.

2. Tener derecho a una identidad personal y familiar, a la honra y a gozar de buen nombre, el libre desarrollo
de su personalidad, a la libertad de conciencia, culto, religion siempre y cuando no atentara contra la ley, el
orden establecido y a las buenas costumbres; al descanso, la recreacion, el deporte, la cultura y las
artes; a su integridad personal y deméas derecho que para los nifios, nifias y adolescentes se
consagran en la constitucion  politica, en los tratados internacionales ratificado por el congreso de
Colombia, en el cédigo de infancia y adolescencia la legislacion educativa.

3. Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente moral, social y psicolégico que garantice su
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1.

12,

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

formacion integral.

Velar por el que hacer escolar sea racional y pedagdgico, con objetivos claros y de caracter formativo y que
las evaluaciones sean integrales, cualitativas, continuas y no acumulativas, en funcion de la obtencién de
los logros propuestos.

Expresar, discutir y examinar con toda libertad: doctrinas, opiniones y conocimientos dentro del debido
respeto a la opinidn ajena y a la catedra mediante el procedimiento de reglas de debate y peticion.

Ser oido, orientado o asistido por quienes tienen la responsabilidad directa de la institucion.

Presentar solicitud respetuosa verbal o escritas, observando el conducto regular, ante las personas e
instancias correspondientes del instituto y obtener respuesta oportuna.

Tener acceso a los diferentes servicios que el instituto ofrece, previo cumplimiento de requisito por cada
uno de ellos.

Exigir a la institucion que cumplan con las actividades curriculares y programadas

. Representar la fundacion a todo tipo de evento para los cuales sea elegido o seleccionado de acuerdo con

las bases reglamentarias de cada uno de ellos.

Ser instruido permanentemente por las instancias correspondientes de la institucion acerca de los
contenidos de este pacto y precisamente informado y consultado para los cambios que se le realicen, asi
como de las modificaciones en los horarios, asistencia a las actividades y toda otra que sea necesaria para
su buen desempefio reeducativo y de convivencia (disciplinario).

Ser permanentemente estimulado  a desarrollar su espiritu de investigacion, sus capacidades y

habilidades individuales y que las emplee al servicio de beneficio com(in de sus compaieros, sus familias,
la institucién y sociedad en general.

A tener toda la documentacién necesaria en su historia.

Recibir informacion sobre sus derechos.

Derecho al més alto nivel de nutricidn.

Derecho al buen frato y ser protegidos preventivamente en el consumo de sustancias psicoactivas.
Derecho a ser llamado por el nombre.

A tener su propia vida cultural, religion o idioma, para los nifios, nifias y adolescentes que pertenezcan a
minorias étnicas, religiosas o lingliisticas.

A recuperacion fisica y psicolégica cuando ha sido victima de abandono, explotacion y abuso sexual.
Derecho a ser protegide contra la explotacion econdmica y trabajos peligrosos.

Responsabilidades de los nifios, nifias y adolescentes: Son responsabilidades de los nifios, nifias
adolescentes de la fundacion Loyal Ambar los siguientes:

1

‘Debemos respetar a nuestros semejantes, sin importar su sexo, nivel socioeconémico, religion,
nacionalidad o sus impedimentos fisicos y mentales.”

“Debemos respetar a nuestros padres, formadores y a todas las personas, pues entre todos nos ayudan a
encontrar el camino que conduce de la infancia a la vida adulta.”

Debemos aprender a respetar las opiniones y costumbres de los deméas, aunque no sean iguales a las
nuestras.”

“Debemos respetarnos a nosotros mismos. Nuestro cuerpo, nuestro pensamiento y nuestros sentimientos
son lo mas importante que tenemos.”
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5. “Debemos hablar siempre con la verdad y cumplir lo que prometemos.”
6. “Debemos respetar y cuidar el medio ambiente.”
7. Debemos realizar nuestros deberes escolares y tareas que nos asignen en el hogar.

Equipo 2

Prohibiciones: A los nifios, nifias y adolescentes de la institucion les esté prohibido:

®©~N oo,

10.

11.
12.

13.
14.

Presentarse bajo efecto de Sustancias Psicoactivas o cualquier Sustancia que altere el normal
funcionamiento del Sistema Nervioso Central (toxica, quimica).

Portar, distribuir o consumir alguna sustancia psicoactiva o quimica (cigarrillo, marihuana, bazuco,
pegante, alcohol, cocaina, creolina, thiner, gasolina, jugos fermentados, pintura, entre ofras) en la
institucion.

Ingresar, portar, observar, o hacer circular dentro de la institucion revistas, libros, folletos o cualquier otro
material de tipo pornogréfico.

Apropiarse, esconder, tomar elementos o cualquier clase de objetos de sus compaiieros, funcionarios,
directivas o de cualquier otra persona.

Ingresar a zonas restringidas sin autorizacion expresa.

Comercializar e intercambiar articulos dentro de la institucion.

Realizar, divulgar o participar en actividades subversivas, (narcotréfico, extorsién, micrografico)

Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la integridad fisica, moral grupal y
social de las personas que pertenecen a la institucion.

Realizar o involucrarse en actos de abuso, acceso camal con ofras personas, de forma consentida o
coaccionada, inducirlas a précticas abusivas y sexuales (felacion, manoseo, besos, caricias, penetracion,
etc.) y conductas denigrantes, deshonrosas o de cualquier manera que atente contra su libertad sexual o
influya negativamente contra su integridad.

Inducir, manipular, constrefiir u obligar a ofra persona a cometer actos que constituya infraccion académica
0 de convivencia (indisciplina) o que de cualquier manera atenté contra la moral, la ley, la salud y las
buenas costumbres que exige la institucion.

Dirigirse de forma inadecuada a pares, funcionarios, visitantes y equipo interdisciplinario, figuras de
autoridad (policia).

Practicar juegos que atente contra la integridad fisica (lances, zapateras, ensaladas  chancleteras, entre
ofra).

Realizar actos de vandalismo en los que se deteriore la planta fisica (pisos, paredes techos, bafios, rejas)
Quien conociendo de tales situaciones no informe a la autoridad administrativa debera responder
disciplinaria, civil o penalmente de acuerdo con la naturaleza de su conducta.

Faltas disciplinarias: Se considera falta disciplinaria de los nifios, nifias y adolescentes de Loyal Ambar,
Padres de familia o Personal toda accion que transgreda las prescripciones o acuerdos establecidos en el
Pacto de convivencia. Las faltas disciplinarias se clasifican en graves, o leves de acuerdo con su naturaleza y

efectos a la modalidad y las circunstancias del hecho, a los motivos y antecedentes personales de cada uno de
los nifios, nifias y adolescentes.
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Son consideradas causas graves las siguientes:

a. Elporte de armas cortantes o punzantes, de fuego que puedan poner en peligro la integridad fisica de
los nifios, nifias, y jovenes, padres de familia y personal de la Fundacion.

b. Ejecutar o inducir a ofros nifios(as) adolescentes o personas a realizar actos en contra de la moral yla
salud (prevencion sexual, toxicomania, alcoholismos, tabaquismo, atraco, robo, hurto y fraude).

c. Laagresion de palabra u obra y amenazas a compafieros, personal Operativo, Directivo y Visitante ya
sea dentro o fuera de la fundacién.

d. Rayar muros, Paredes, bafios, puertas, mesas, dafiar intencionalmente libros, maquinas, computadores
e implementos de la Fundacion.

e. Elporte y consumo de dosis personal, de sustancias alucindgenas dentro y fuera de la Fundacion.

f. Lacomercializacion de sustancias psicotrépicas dentro y fuera de la Institucion.

g. Ser responsable de hurto, estafa, malversacion de fondos, violacion de cerraduras, adulteracion de
documentos, suplantacion de personas y falsificacion de firmas.

h. Introducir a la Institucién material o revistas pomograficas y hacerlos circular entre los compafieros de
la modalidad.

i.  Introducir e ingerir bebidas alcohdlicas dentro de la Institucion.

j. Laevasion a las actividades de la fundacion

Al finalizar la socializacion del pacto de convivencia. se apertura un espacio de debate en el cual se permite
establecer las sugerencias o cambios que se desean realizar al pacto de convivencia, estableciendo que para

la fecha no se presentan modificaciones a dicho documento, toda vez que estan de acuerdo con los parametros
dispuestos.

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

e Se realiza comité de convivencia estableciendo que para la fecha no se presentan modificaciones al
pacto de convivencia institucional toda vez que los nifios, nifias y adolescentes estan de acuerdo con
las normas, reglas y disposiciones que alli se consagran.

PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
PACTO DE CONVIVENCIA COORDINACION ABRIL 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA
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RESPONSABLE:

FIRM SPONSABLE:

DANIELA ALVAREZ CASAS
COORDINADORA
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FECHA: 07.14.21 y 28 de Marzo de 2025
| HORA: 3:00 p.m.
LUGAR: Hogar de paso- Casa Hogar
TEMA: Socializacién Buzdn de sugerencias
RESPONSABLE Gestora de caso
AGENDA
i Saludo
2 Socializacién del tema.
3 | Cierra
Lo OBJETIVO

Socializar los mecanismos de participacion, resaltando la importancia dal emples
de buzdn de sugerencias como medio de participacién y comunicacion entre
usuarios y equipo interdisciplinario.

METAS

‘Lograr que los usuarios conozean el uso adecuado del Buzén de sugerencias y |
participen activamente de este,

MATERIALES ¥ ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Formato Buzdn Sugerencias
Marcadores

Lapices

Tablero

™

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante &l mes de Marzo de 2025, se realizd taller con los usuarios del HOGAR
DE PASO- CASA HOGAR, con el propésito de socializar el tema de mecanismos
de participacion, particularmente sobre el Buzén de sugerencias, buscando que
los menores de edad conozean cuales son los mecanismos de participacion con
los que cuenta la fundacién y como se emplea adecuadamente el Buzén,

enfatizando que esta heramienta facilita |a participacion y comunicacion entre los
usuanos y el equipe interdisciplinario,
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 FECHA: 07 de Marzo de 2025
HORA: 9:00 a.m.
LUGAR: Hogar de paso- Casa Hogar
TEMA: Taller de Origami
RESPONSABLE Gestora de caso
 AGENDA
1 Saludo |
2 Socializacion del tema
3 Cierre.
OBJETIVO

Fortalecer la motricidad fina, la tolerancia a la frustracién y las funciones

ejecutivas de los nifios, nifias y adolescente, a partir del desarrolle da talleres de
Origami.

METAS

Lograr que los usuarios aprendan del arte del Origami, s=i como, puedan
fortalecer diversas habilidades.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Papal
- Mesas de trabajo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
El 07 de Marzo de 2025, se realiza taller de Origami con los usuarios del hogar
de paso. En primer lugar, se organiza a los nifios en mesas de trabajo y se le
explica que es el Origami v cudles son sus beneficios.

El origami o papirofiexia s un arte que consiste en el plegado de papel para
obtener figuras de formas variadas, muchas de las cuales podrian considerarse
como esculturas de papel. La particularidad de esta técnica es la transformacian
del papel en formas de distintos tamarios partiendo de una base inicial cuadrada |

o rectangular que pueden ir desde sencillos modelos hasta plegades de gran |
| complejidad.
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FECHA: 12 y 18 de Marzo de 2025
HORA: 3:00 p.m.
LUGAR: Hogar de paso- Casa Hogar
' TEMA: Taller de Barberia
RESPONSABLE Gestora de caso
' AGENDA
1 Saludo
2 Socializacion del tema,
Cierre.
OBJETIVO

FPromover herramientas en los usuarios, que les permitan el fortalecimiento de sus
habilidades para la vida, a fravés, de |a realizacién de talleres de barbaria.

METAS

 Lograr que los Usuarios aprendan sobre las técnicas basicas de barberia, asi |
como, puadan obtener hemramientas para el fortalecimiento de sus hahllldadas

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

- Tablero
Marcador
- Hojas
- Lapices
- Elementos basicos de barberia.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el mes de Marzo de 2025, se llevd a cabo con los usuarios del hagar de
paso, talleres de Barberia, los cuales fueron orientados por &l profesor José.

Las clases, inician con un saludo a los usuarios. Seguido de la socializacién del
objetivo de la actividad a desarrollar y la explicacion de los conceptos basicos de
barberia:

- Socializacién de los elementos necesarios para realizar un buen corte.

- Sociglizacidn de los cortes de cabello basicos, esto apoyado de imagenes.

Revisa ) Aprobo
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FECHA: 25 vy 27 de Marzo de 2025
HORA: 300 p.m. /9:00 a.m.
LUGAR: Hogar de paso- Casa Hogar
TEMA: Acondiclionamianto deportivo
RESPONSABLE Gestora de caso
AGENDA
Saludo
2 Desarrollo de la actividad
3 Cierre.
OBJETIVO

Fortalecer las habilidades deportivag de los usuarios, a través del desarrolio de
actividades que involucran la préctica del futbol, en articulacién con el IMDRL

METAS .
Lograr que los usuarios puedan fortalecer sus habilidades deportivas, mediants
entrenamientos de futbol, orientades por el monitor del IMDRI,

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS
- Material Iidico didactico (Balan de futbol, globes, conos, aros).

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Los dias 25 y 27 de marzo de 2025, los usuarios reciben clases de futbol v
entrenamiento deportivo, a cargo del Monitor del IMDRI.

Por lo cual, se inicla las actividades con el saludo de bienvenida y socializacién
del objetivo del dia. Adicionalmente, se da apertura a las actividades con

dinarmicas rompe hielo que involucran movimiento de brazos, piernas, cabeza, asi
comeo, correr, tener agilidad mental y fisica.

Fosteriormente, se desarroiian ios entrenamientos deportives que promueven ia

participacion activa de los usuarios, el fortalecimiento de habilidades deportivas vy
al desarrollo de habitos de vida saludable.
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ANEXO 4

(OBLIGACION 5, OBLIGACION 10, OBLIGACION 15)

* Relacién de informes enviados a la autoridad administrativa
competente.

* Evidencia enviados (Pantallazos).

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, BY LA MARCARENA
flzhogardepaso@gmall.com
3146006348-31539172 24
NIT. 801.024.503-5
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_Vl Gmail Fundaeidn Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepassgigmail com>

PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES CHRISTOPHER ALEXANDER GIRALDO
MONTENEGRO

1 mensajs

Furndacién Loyal Ambar Hogar de Paso <llahogardepaso@gmail.com= 3 de marzo de 2025, 16:37
Para: Comisaria Casa de Justicia Gobismo =comigariaZi@ibagus.gov.co>

DOCTORA,
PALLS ANDREA LOAIZA BOMILLA
COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA

Cordisd saludo,

For medio de [a presents me permio remstir PLAN DE CASD ¥ VALORACIONES INICIALES del usuario CHRISTOPHER
ALEXANDER GIRALDO MONTENEGRO, documento de idenfidad 1.190.590,033

DANIELA ALVAREE CASAS
Coordinadara

Fundecidn Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
3188423320

3 adjuntos

&) FORMATO PLAN DE CASO CHRISTOPHER AIEXNANDER GIRALDOD. docx

!.:." VALORACION TRSO CHRISTOPHER ALEXANDER GIRALDO MONTENEGRO.doox

i#) %?TAEDH PSICOLOGIA CHRISTOPHER ALEXANDER GIRALDO MONTEMEGRO.docx



M Gmail Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <Aahogardepaso@gmail.coms

INFORME DE EGRESO MARLENIS TEQUIA MAMUNDIA

Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Paso <fiahogardepasog@grmad coms 4 de marzo de 2025, 13:15
Para: Sandra. Montanez@Eichf gov.co

Cordial aaludo,

For medio de & presente se remile INFORME DE EGRESO de la usuaria MARLENIS TEQUIA MAMUNDIA documento de
dentidad 1.093.539.362

Lo antarior para su conocimiento y fines pertinentes.
Cordiatmente,

DANIELA ALVAREE CASAS

Coordmadora

Fundecidn Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
J188423320

&) !?HFIJFIHE DE EGRESO MARLENIS TEQUIA MAMUNDIA dacx
41k



M Gmail Fundacién Loyal Ambar Hogar de Pase <flahogardepasogmall.coms

PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES DIONCIE MORENO

1 menaaje

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasoggmail.coms 7 de marza de 2025, 168:56
Para: comisarapermanentedi@ibague. gov.co

Cordhal salipdo,

Por medio de la presente me permito remitir PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES de ks usuara EMILY SARAHY RUIE
GOMEL documents e idertidad 1,110,582 754,

Para U conodmiento v fines partinentes

DANIELA ALVAREZ CASAS
oordinadors

rundacidn Loval Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
31BB423320

3 pdjunbos

=) INFORME PLAN DE CASD DIONCIE MORENO.docx
260K

a0 VALDRACION TRABAJD SOCIAL DIONGCIE MOREMND, doex
44TIK

i VALORACION PSICOLOGICA DIONCE MORENO.docx
BEATH



wl‘ Gmall Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasad@gmail.com>

INFORME DE EGRESO ADRIANA ALEJANDRA VALDERRAMA TRUJILLO

1 manzaje

Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail com> 7 de marzo de 2025, 16:31
Para: Carmean Rocio (Gongora Aranda <Carmen Soengora@ichf gov.oo=

Por medio de is presante se remite INFORME DE EGRESO de B usuaris ADRIANA ALEJANDRA VAL DERRAMA TRUMLLOD
documents de identidad §.118.368.180

Lo antanor para su conacimients v fines perinantes.

Cordialments,

=a

DANIELA ALVAREZ CASAS
Coordinadorz

~undacsin Loval &mbar, Hogar de paso - Casa Hogar
31EB4 23330

ﬂ INFORME DE EGRESO ADRIANA ALEJANDRA VALDERRAMA TRUJLLO. docx
256K



Nl Gmail Fundaclén Loyal Ambar Hogar do Paso <flahogardapasoiigmalleams

INFORME DE EGRESO JOSE LUIS SANCHEZ RIANO
1 mensage

Fundaclén Loyal Ambar Hogar de Paso <fshogardepasodiigrsad coms 13 de marzo de 2025, 1405
Para: Ellana Mdena Celis Sarmianta <Eliana, Calisfichf gov.oo=

Cordial sshids,

Por medio de |5 presents se remite INFORME DE EGRESO dei usuario JOSE LUIS SANCHEZ RIARO con T 1.105.471.166

Lo antarior para su conoclmiento y fines perbinentes.

DANIELA ALVAREZ CASAS
Cogrdinadora

wndaciin Loyal Amivar, Hogar de paso - Casa Hogar
J18B4 23320

i INFORME DE EGRESO JOSE LUIS SANCHEZ RIAND . docx
25TH



M Gmafl Fundaeién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahagardepaso@gmail.com>

INFORME DE EGRESO DIOSIDES CAPERA MORENO

1 mensaje

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogarcepasoifgmall corms 13 de mares de 2025, 13:48
Fara: comisaria comisana <comsars@orega-tolima.gov.co»

Cordial saludo

Por medio de |a presente se temile INFORME DE EGRESO del usuario DIOSIDES CAPERA MORENO con T.. 1.111.265.122

Lo anterior para su conscimianta v fines pertinentes

Cordialmeants

DANIELA &L VAREZ CABAR
Coordinedora

Fundacidn Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
S1BEAZII20

& INFORME DE EGRESO DIOSIDES CAPERA MORENO.docx
200K



M G mall Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahegardepago@gmail.com>
INFORME DE EGRESO JEFFERSON FABIAN MUNIVE LUNA
1 frefsaje

Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Paso <fishogardepasod@grail com> 14 S& mares de 2025, 18:14
Para: Eliana Milena Celis Sarmianto <Eliana. Calisgiichl gov.oo>

Cordial saluda,

Por medes de |a presente se remite INFORME DE EGRESD del wsuano JEFFERSON FABIAN MUNIVE LUNA documento de
identdad 1.088 670073

Lo antarior pera su conodmienio v fines partnantes,
Cordisbmens,

DANIELA ALVAREZ CASAS

Coprdinadora

Fundacion Loval Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
3188423520

) INFORME DE EGRES0 JEFERSON FABIAN MUNIVE LUNA_pdf
67K



M C—:mail Fundsacidn Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@igmall.com>

PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES CLARITA REYES GUZMAN
1 mencaje

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <fahogardepeso@@gmall coms 17 da marzo de 2025, 702
Para: Carmen Rocio Gongora Aranda <Carmen. Gongora@ichf gav.co=

DOCTORA

CARMEN ROCIO GONGORA ARANDA
DEFENSORIA DE FAMILIA

CENTRO ZOMAL GALAN

Cordizs! ealudo.

Paor medio de la presents me permito remitr PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES de la usuariaz CLARITA REYES
GUZMAN, documento de Identidad 1.0%4,200,812

Cordindmenie,

DANIELA ALVAREF CASAS
Coordmadora

Fundacién Loyal Ambar, Hogar de pasa - Casa Hogar
3188423330 3 his

3 adjuntes

‘:I :r;:.}?mm TRE0 CLARITA REYES GUZMAN.docx (1).pdf

b PLAN DE CASO CLARITA REYES GUZMAN (1).pdf
266K,

ws EVALUACION PR
i ELIMINAR PSICOLOGIA CIARITA REYES.docx (1).pdf



M Gmall Fundacién Loyal Ambar Hogar de Pasa <fishogardepaso@gmail.coms

INFORME DE EGRESO
1 mansaje

Fundagiin Loyal Amiar Hogar de Paso <fahogardepaso@gmail.com= 16 de mares da 2025, 17:53
Para: Comisaria Casa de Justica Goblemo <comisana?@dbague gov.co>

Cordial saledo.

For medic de la presenie se remite INFORME DE EGRESO dal ususrie CHRISTOPHER ALEXANDER GIRALDO MONTENEGRO can
Tl 1.410.590.033

Lo antenor pars su conocimienio v fines perinentes,

Cordtalmenta

DAMIELA ALVAREZ CASAS

Coordinadara

Fundecidn Loyal Armbar, Hogar de paso - Casa Hogar
J1eR423320

| INFORME EGRES0 CHRISTOPHER ALEXANDER GIRALDO MONTENEGRO pf
ALY



M G maii Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasagilgmail.coms

PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES DE MARIA CAMILA MUNOZ MARTINEZ

1 maneaje

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmad coms 18 de marzo de 2025, 20050
Para: Yamile Ramirez Rivera <Yamile Rarnirez@ichf gov.oo>

Cordial saludo,

For madio de ia presents se remile PLAN DE CASO vy VALORACIONES INICIALES da ia usuara MARLA CAMILA MURDZ
MARTINEZ decuments de identidad 1.072.104.368

Lo arerior, para su conocimienta y fines pertinenies

Cordigtmants,

DAMIELA ALVAREZ CASAS
Coordinadora
Fundacion Loyad Armibar, Hogar de paso - Casa Hogar

1884353520

3 ad|untos

= PLAN DE CASO-MARIA CAMIILA MOROZ MARTINEZ. pudf
e

=1 VALORACION PSICOLOGICA MARIA CAMILA MURIOZ (2).pet
173K

=3 VALORACION TRS0 MARIA CAMILA MOROZ pdf
ZITK



M G mail Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasofigmail.coms

PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES MAICOL ANDRES HERNANDEZ ALONSO

1 maneaje

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahopardepaso@gmail.coms 18 da marzo de 2005, 19:23
Fara: Comisaria Casa de Justicie Goblemo <comisaria2ifibague gov.co=

DOCTORS,
FAULA ANDREA LOAIZA BONILLA
COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA

Cordlal satudo

For mecio de la presente me parmilo remstir PLAN DE CASD Y VALORACIONES INICIALES del usuaris MAICOL ANDRES
{ERNAMDEE ALONESD, docurnento de identided 1.024.509,637

Cordiaimenia,

-

DAMNIELA ALVAREZ CASAS
C-oprainadora

Fundaciton Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hoger
HB842 33000
J adjuntos

'ﬂ VALORACION PSICOLOGICA MAICOL ANDRES HERNADEZ ALONSO.pdf
163K

= VALORACION T.8 MAICOL ANDRES HERNANDEZ. pdf
236K

i EH".‘ DE CAS0 MAICOL ANDRES HERNANDEZ ALONSO . padf



_~l Gmai[ Fundaelén Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasagigmail.coms

PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES JUAN ESTEBAN OSPINA ZARATE
1 mensaje

Fundacian Loyal Ambar Hogar de Paso <fishogardapascdgrmail.coms 20 de marzo de 2025, 1750
Para: Comlsara Casa de Juslicla Gobiemo <comisaa2@ibague. gov.oo>

DOCTORA

PAULA ANDREA LOAIZA BOMILLA
COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA

Cordis! ealudo.

For medo de la presents me parmito remélir PLAN DE CAS0 Y VALORACIONES INICIALES dal usians JUAN ESTEBAN OSPINA
ZARATE, documents da identidad 1.201.465.6853

Cordialmenta,

DAMNIELA ALVARET CASAS

Coordinadara

Fundacitn Loyal Aminar, Hogar de psao - Casa Hogar
2188423320

3 adjumtos
| VALORACION PSICOLOGICA JUAN ESTEBAN OSPINA ZARATE. pdf
188K

M VALORACION TRSO JUAN ESTEBAN OSPINA ZARATE. pdf
JOTK

| ?9_:;? DE CASD JUAN ESTEBAMN OSPIMA pdf



Nl Gma || Fundacion Loyal Ambar Hegar de Pase <flahogardepasofhymall coms

1=F"L.lﬂu.l'cl DE CASO Y VALORACIONES INICIALES ASHLEY DAHIAN DIAZ VARGAS
mansaje

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasoi@omail.com= 20 da marr de 2025, 12-21
Para: Cesar Augusio Acosta Zemore <cesar.acostaf@ichf gov.co>

DOCTOR

CESAR AUGUSTO ACOSTA ZTAMORA
DEFEM50R DE FAMILLA

Cordial saludo,

“or medio de la presente me permiio ramiir PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES de |a usuars ASHLEY DAHIAN DiAZ
ARGAS, documento de idenlidad 1.197.466.660

Cordiakments,

DANIELA ALVAREZ CASAS
Cootdinadara

Fuisnctacian Loval Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
Bae423330
3 adjuntos

e+ VALORACION PSICOLOGICA ASHLEY DAHIAN DIAZ VARGAS pdf
— 180K

wy PLAN
n o DE CASO ASHLEY DAHIAN DIAZ VARGAS. pdf

m 'I-I'ALHGRAEI'fﬂ TRSO0 ASHLEY DAHLIAN DIAZ VARGAS. pdf
250



M Gmail Fundacién Loysl Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail.com

INFORME DE EGRESO DE LUIS CARLOS RUIZ GOMEZ
1 manzEje

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Pase <flahogardepaso@gmait.coma 21 d= marzo de 2026, E56
Para: comisariapermanentei@ibague. gov.co

Cordial saluda,

For medio de ia presente se remite INFORME DE EGRESO de Iz usuaria LUIS CARLOS RUZ GOMEZ can T 4,41 0.595.416

La arlerior para su conccimients v fines pertinentes,

DANIELA ALVARET CASAS

Coordinadora

Fundacion Loyal Amber, Hogar de paso = Casa Hogar
31884235320

-] INFORME EGRESO LUIS CARLDE GOMEZ RUIZ. pdf
253K



M Gmail Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Paso <flshegardepaso@@gmail.coms

INFORME DE EGRESO DE EMILY SARAHY RUIZ GOMEZ

1 meEnsajie

Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasof@gmail.coma 21 die marzo de 2025, 8:54
Para; comisariapermanented Dibegue gov.oo

Gordiaf galuda.

For medio de [a presente sa remte INFORME DE EGRESO de la ususria EMILY SARAHY RUIZ OOMEZ can T 1.410,582.754

Lo anterior para su conocimlento y fines pedinentes.

Tordialmenta

DANIELA ALVAREF CASAS
Coordinadora

Fundacién Loyal Ambar, Hogar de pago - Casa Hogar
3188423370

- INFORME DE EGRES0 EMILY SARAHY RUZ GOMEZ. pdf
237K



M Gmail Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paas <flahogardepaso@gmail coms

PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES MANUEL DAVID VASQUEZ RIVAS

1 mensgje

Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso <fishogardepasagigrmail com=
Fara: Alexis Diaz Gonzalez <Alexds, Dlaz @ichl. gov, co>

Condial aaludo,

25 da marrs de 2026, 15:08

For medic de la presenia me permilo remitic PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES del usuario MANUEL DAVID VASQUEZ

RIVAS, documents de idemtidad 1104847 665

Esipo para su conocimiento y fines perlinentes,

Cordialments,

DAMIELA ALVAREZ CASASL

Caardinadora

Fundaciin Loyal Ambar, Hoger de pase - Casa Hogar
A16E4 23320

3 adjuntos

b 1P?I'-;KH DE CASO MANUEL DAVID VASQUEZ RIVAS.pdt

7 VALORACION TRSO MANUEL DAVID VASQUEZ RIVASdocx.paf
266K

m VALORACION PEICOLOGICA MANUEL DAVID VASOUEZ RIVAS.pdf

161K



M GI‘T'I Eﬂl Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flshogardepaszo@gmail.coms

PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES CHIRLY ALEJANDRA FORERO CAMAYO

1 mensaja

Fundacidén Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasofgmail. coma 25 de marzo de 2025, 2018
Para: Cesar Augusto Acosts Zemora <cesar acosta@ichf gov.cox

DOCTOR

CESAR AUGUSTO ACOSTA ZAMORA
DEFENSORIA DE FAMILIA,

CENTRO ZOMAL JORDAN
Cordial salado,

For medio de la presenie me permito remitr PLAN DE CASO ¥ VALORACIONES INICIALES de |a ustaria, CHIRLY ALEJANDRA
“ORERD CAMAYD documentn de identidad 1.104.548.941

Cordialmante,

DAMIELA ALVAREZ CASAS

Coordinadora

Fundacidn Loyal Ambar, Hogar & pasa - Casa Heogar
31BE423320

3 ad|unlos
| FLAN DE CASO CHIRLY ALEJANDRA FORERO CAMAYOD .pdf
22K

-] VALORACION PSICOLOGICA CHIRLY ALEJANDRA FORERO CAMAYD,pdf
1808

f VALORACION TRABAJO SOCIAL CHIRLY ALEJANDRA FORERD CAMAYO.pdf
1K



~l Gmail Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasogigmail.coms

LAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES KARLA SOFIA SANCHEZ RIARO

1 mensaje

Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Paso <fishogardepasa@gmail coms= 28 de marzo de 2025, 1618
Para: Cesar Augusto Acosla Zamora <cesar acoatafilebl gov co>

DOCTOR

CESAR AUBUSTO ACOSTA ZAMORA
DEFENSOR DE FAMILIA,

CENTRO ZONAL JORDAM

Cordial saudo

Paor medio da la presants me parmito remitir PLAN DE CAS0 Y VALORACIONES INICIALES de 13 usuana KARLA SOFIA SANCHEZ
RIARD, documento de identdad 1,410,507 507

“sto pare fines perlinentss
Cordiglmente.

DAMIELA ALVARET CASAS

Coordinadora

Fundacion Loyal Amiar, Hogar da paso - Casa Hogar
I8a423320

3 adjuntos

¥ ;r;#::mmnm SOCIOFAMILIAR KARLA SOF(A SANCHEZ RIARO HOGAR pdf

™ VALORACION PSICOLOGICA CARLA SOF1A SANCHEZ RIARO.pdf
186K

ﬂ 21.:*? DE CASO KARLA SOFIA SANCHEZ RIARO. pdf



M Gma]i Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepass@agmail.coms

INFORME DE EGRESO DE MANUEL VASQUEZ RIVAS

1 mansaja

Fundaclén Loyal Ambar Hogar de Pase <flshogardepaso@gmail com= 75 de marzo de 2025, 16:57
Para: Alexis Diaz Gonzalez <Alexis Diaz@@icbl gov.co>

Cordial galuda

For madio de 1a prasente se remite INFORME DE EGRESO del usuario MANUEL VASQUEZ RIVAS con T, 1,104,547 668
Lo anterior para su conocimienta v fines perinenles,

DANIELA ALVAREZ CASAS
Coordinatora

rundacidn Loyal Ambar, Hogar de pasa - Casa Hogar
3188423320

i | EGRES0 MANUEL DAVID VASQUEZ RIVAS pdf
gLt



Para: Glorla Nathaly Vina Varon <Glora, Vinai@ichf gov.cos

Cordial sstudn
Deseandole axito en sus labores y de acuerds con ¢ comeo que anteceden, emito concepto realizado por parte del equipo

psicosocizl de la modalidad Hogar de Paso-Casa Hogar Loyal Ambar, parz el relntegro del adolescente FAIBER STIVEN AYALA
AGUDELD,

Es1s para su conocimlenta y fines pertinentes

Cordialmente,
[E lustn citado esld couhia]

..3 INFORME PSICOSOCIAL FAIBER STIVEN AYALA AGUDELO. pdf
= 147K



M Gmail Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Paso <flshogardepaso@gmallcams

INFORME DE EGRESO CHIRLY ALEJANDRA FORERO CAMAYO
1 menes=

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasa@@gmail.coms

31 da marzo de 2025, 20:29
Para: Casar Augusin Acosta Zamora <cesar acosta@ichf gov.co>

Cardial saludo,

Por medio do la presenta se remiie INFORME DE EGRES0 de la usuaria, CHIRLY ALEJANDRA FORERO CAMAYO con T
1.104.545.941

La amerior para su conocimiento y fines pertinentss.

1AMIELA ALVARET CASAS

Coordinsdora

Fundacidn Loyal Ambar, Hogar da paso - Casa Hogar
I18B423320

i E:FI“E DE EGRESO CHIRLY ALEJANDRA FORERO CAMAYOQ.pdf
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ANEXO 5

(OBLIGACION &, OBLIGACION 10)

* Formato Ciclo de menis HOGAR DE PASO - CASA HOGAR

*« Actas de capacitacidn

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCAREMNSA
flahogardegaso@gmail.com
3146006348-3153917224
MIT, 801.024.503-5
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| Cédigo: HC-AT-13
v ACTA DE ACTIVIDADES | Mersign:01 |
Fecha:(JUNIO 2020
| Pégina 1 de 4§
FECHA: 15 de marzo de 2025
HORA: 10:00 am
LUGAR: Hogar de Paso - Casa hogar Fundacion Loyal
TEMA: Consumo de cames embutidas
RESPOMSABLE Ingrid Ramirez - Nutricionista
AGENDA
1 | Saludo
2 | Allmentacidn safudable
3 | Carnes embutidas
4 | Consecuencias del consumo de carmnes Embutidas
5 | Actvidad lidica
6 | Compromisos ]
OBJETIVO

Socializar con los nifios, nifias y adolescentes los efectos negativos del consumo de cames embutidas,
para lograr crear conciencia y disminuir el consumo de estos alimentos.

METAS
Lograr que los nifios, nifias y adolescentes se concienticen de los efectos negativos del consumo de cames
embutidas y disminuyan el consuma de esios alimentos

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS
Cinta, Carelera consumo de Camnes embutidas, imagenes

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se da inicic al taller con los nifios, nifias y adolescantes con el saludo por parte de la nutricionista Ingrid
Ramirez a los asistentes, s& pregunta a los asistentes como han estado, posteriormente teniendo en
cuenta que ha ingresado usuarios nuevos se recordd que los alimentos que sa ofrecen n el hogar en los
§ tiempos de comida (dasayuna, refrigerio, almuerzo, refrigerio y ¢ana), estan elaborados con base en la
minuta patrn establecida o definida por ¢l ICBF, se menciond que en el hogar se trabajan las guias
gimentarias para 13 poblacion colombiana, cuyo propdsito es promover &l consumo de una alimentagion
| completa, saludable, variada y culturalmente aceptable en la poblacion mayor de dos aflos, para evitar los
| problemas de desautricion en la nifiez y prevenir las enfermedades cronicas no fransmisibles en jovenas
| y adultos, es por esta razin que para nosotros es responsabilidad gerantizar que cada uno de ustedes
consuman ia totafidad de los alimentos ofrecidos.

=& procedid a explicar que siquiendo o mencionado, & dia de hoy se va a rabar un mensaje de las guias
alimentarias el cual es el numero 7. Para tener una presitn arterial normal, reduzca el consumo de
sal y alimentos como cames embutidas, enfatados y “productos de paguete”, altos en sodio;
Dabido a que en las valoraciones de ingreso individuagles que se realizan un allo nimero de usuarios
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| favorecer el desarrolle de aromas y son altamente perjudiciales para la salud.

consuma regularmente fas carnes embutidas, s8 ve |3 necesidad de sensibilizarlos sobre 12 mrpurtam:a .
e evitar o limitar &l consumo de estos alimantas.,

Se inicio explicando que las cames embutidas son aguellos productos y desivados camicos preparados a
partr de una mezcla de camne picada, grasas, sal, condimentos, especias y aditivos e introducidos an .
tripas naturales o artificiales. pero como se menciona tiene un alto contenido de conservantes y colorantes ;
que son los que afectan la salud; contienen los nitritos v nifratos que son frecuentemente utiizados para

la conservacion de embutidos, su efecto es evitar la presencia de microorganismos, estabilizar ef color y

Comer carne procesada como salchichas, hamburguesas o embutidos aumenta el riesgo de sufrir cancer,
segun ha conciuide la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), por lo que se debe disminuir el consumo,
puesto que no aporta nutrientes benéficos a la salud.

Se explico a los presentes que el consumo reqular de estos alimentos, afecta considerablements la salud
con problemas cardiovasculares, por e alto consurno de sodio puede presentar hipentensidn, sobrepesa,
obesidad y aumenta el riesgo de sufrir de cancer de colon.,

Se continud haciendo una actividad |Gdica con los usuarios en la cual debian buscar las parejas con la
misma imagen, mientras se buscaban las parejas se explicaba que alimento era yio las consecuencias del
consumo de estos alimentos para que se concientizaran de la imporfancia de minimizar su consumg,
paricipando todos de la actividad.

Al final se hizo fa reflexion con los usuarios de que estos alimentos poco nutritivos s2 pueden cambiar por
proteina de origen animal, como pollo, carne, hueve, cerdo, o de proteina vegetal como las lentejas, arvejs,
frijol, garbanzo y que &5 por esta razdn que dentro del hogar no s2 ofrecen, & final se aclararon las dudas
¥ s& dia por finalizado el taller

EVALUAGION DE LOS RESULTADOS

Se kagro captar |2 atencion y participacin de todos I0s usuarios participaron en |a actividad efectuada, se
comprometieran a disminuir el consumo de estos alimentos en cada uno de los hogares.

FLAN DE ACCION
ACTIMIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con &l plan de formacion a los nifios, . )
nifias y adolescentes, para fortalecer las Ingrid Ramirez - Akl
practicas de alimentacion saludable en el hogar | Nutricionista

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FIRMA RESPONSABLE:

D RAMIREZ
Nutricionista




CODIGO: SST — FO -097

w LISTADO DE ASISTENCIADE | VERSION: 01

BENEFICIARIOS FECHA: 15-04-2021

FlGIH‘E: PAGINA1DE 1

FECHA: 15 de Modo Toiy TEMA: Cofiomp de Coumet erhiidis
TARJETA DE ]
N.
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD FIRMA |
1 Micoke Vergara Herazo 1.105.950.888 |, lirnl WX Ehﬂﬂ

z Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1.029.882.618 | .|\, T (as Yann
3 Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1026577871 |l dnea) v
4 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 7,
5 Emily Sarahy Rulz Gomez 1110562754 | Cpy ]y Rtz
2 Clarita Reyes Guzmén 104290812 |, bl
7 Ashiey Dahian Diaz Vargas 1,197 485,680 4
H E
Maria Camila Mufioz Martinez 1.072.104 358 .
Modioe Capmlen M.
] ﬂ_ ; """-I- ] 1
. Juan Esteban Ospina Zérate 1201465653 | L/ dan eorchan G,
10 Moaco] HCE N0 de

Malcol Andrés Hemdandez Alonsa 1.024 580,637

| e

1

L Carioe Ruiz Gomes 1110585415

Lutf Cm‘,'-::‘lj'

12
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FECHA: 20 de marzo de 2025
| HORA: 5:00 pm
LUGAR: Hogar de paso — casa hogar
TEMA: Fortalecimiento Aplicacion ciclos de menl y Gulas de preparacion
RESPONSABLE Ingrid Ramirez - Nutricionista
AGENDA
1 | Saludo
2 | Ciclos de meni
J | Guias de preparacidn
4 | Compromisos
OBJETIVO

Fortalecer la aplicacion de la minuta con la manipuladora para garantizar el cumplimiento de la minuta aprobada
para la modalidad cumpliendo con la minuta patrén establecida para el hogar de paso

METAS
Lograr que la manipuladora continue implementando carmectamente los ciclos de mend y las gulas de preparacionas
segun la minuta planeada y aprobada por el ICBF

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS
Clclos de mends, guias de preparacidn, lapices, acta.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

S& da inicio a la capacitacion a la manipuladora de amentos, con el saluda por parte de la nufricionista y se explica
que se hara el fortalecimiento de los clclos de mend que se estan implementando y e deben enfregar a los usuanios
para cada uno de los grupos de edad, de acuerdo a la minuta patron segin el fema tratado el mes amterior.

Se recordd que en ef ciclo de men(s se estipula los afimentos que se entregan a los usuarios en cata lempo de
comida, en el externado se entrega el desayuno, refrigerio de la mafiana, ef almuerzo, &l refrigerio de la tarde y la
cena, cada mend corresponds a un dia de la semana, esta conformado por 4 semanas y al Begar al mend 29 (semana
5) vuelve aniciar al mend 1, los ciclos de mend estan plangados para cada grupo de edad tenlenda en cuenta que
no son los mismos alimentos que se ofrecen para todos los grupos de edad, se procedit a mostrar los ciclos de las
5 semanas para cada uno de los gnupos.
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El grupo de 9 a 13 afos tiene estipulado entregar 8 vasos de agua de 210 cc, los cuales se ofreceran en el ranscurso
del dia, con las comidas principales y con las actividades lidicas reslizadas
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Por medio del ejercicio practico se explico a la manipuladora como ufilizar las guias de preparacion, para dar
cumpliméento a lo estabdecido en la guia y garantizar la entrega estipulada para cada grupo de edad.

Para finalizarse crea el compromiso con la manipuladora de segurr los documentos que s& han explicado en las
capacitaciones y han sido aprobados por la nutricionista del ICBF con el que se garantiza que la alimentacion
suministrada en &l externado cumpla con los requerimientos nutricionales necesarios para cumplic con las
necesidades de cada uno de los grupos de edad, se aciaran dudas v se da por finalizada.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

En las acthvidades realizadas se pudo observar que la manipuladora ufiliza ks documentos de forma adecuada.

PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA I

| Cumplir con la preparacion de los aimentos Manipuladora Diario

sequn el ciclo de mends aprobado

Preparar los alimentos segln la gula de Manipuladora Diario

preparacion de alimentos

Ennlinuaﬁaﬁrplan de formacién a la

manipuladora para fortalecer los procesos Nuiricionista Abril

efectuados en el senvicio de alimentos

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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INGRID RAMIREZ NANCY LOZAND
Mulricionista i 0
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FECHA: 20 de marzo de 2025
HORA: 4:00 pm
LUGAR: _Hogar de Paso — Casa hogar Fundacion Loyal
TEMA: Consumo de Carnes Embutidas
RESPONSABLE Ingrid Ramirez - Nutricionista
AGENDA
1 | Saludo
2 | Mensaie de las Gabas
3 | Carnes embufidas

4 I Efectos del consumo de carnes Embutidas
5 | Compromisos
OBJETIVD

Sensibilizar a log padres de familia frente a la importancia de evitar & consuma de alimentos embutidos

con un alto contenido de sodio que pueden afectar el estado de salud y aumentar el riesgo de padecer
hipertensitn

METAS

Lograr que los padres disminuyan la compra y el uso de carnes embufidas en los hogares, que se
concienticen y prefieran consumir alimentos saludables.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS
Imagenes de carnes embutidas, ingredientes de las cames embufidas, acta

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se da inicio a la capacitacidn con los padres de familla con &l saludo por parte de la nutricionista Ingrid |
Ramirez a las asistentes, se pregunta sl conocen los mensajes de las GABAS, teniendo en cuenta gue ha |
ingresade usuarios nuevos, el dia de hoy hay padres de familia nuevos en el hogar, se explico que an |
Colombia existen las Guias Alimentarias basados en Alimentos, la cuales fienen como proposito promover |
el consumo de una alimentacion completa, saludable, variada y culturalmente aceptable &n la pablacion
mayor de dos afios, para evitar los problemas de desnutricién en la nifiez y prevenir las enfermedades
cronicas no fransmisibdes en jovenas y adulios.

Las Guias alimentarias para la poblacion colombiana traen 9 mensajes, los cuales se muestran y s8
explicaron & los padres de familia haciendo énfasis en los temas principales de alimentacion y nutrician y
las practicas que se deben fortalecer o mejorar para cambiar los habitos alimentarios v tener un mejor
estado de salud, evitando complicaciones a mediano y largo plazo

Se procedio & explicar que siguiendo lo menclonado, que el dia de hoy se va a trabar & mensaje 7, Para
tener una presion arterial normal, reduzca el consumo de sal y alimentos como cames embutidas,
_enlatados y “productos de paguete”, altos en sodio; se Indich a los padres que es importants
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mencionar este mensaje debido a que en las valoraciones indhiduales que se realizan a sus hijos, un alto
numero consume regularmente las carnes embutidas, tema que también se trabajo con los nifios, nifias y
adolescentes para explicar los ingredientes que estos alimentos traen y los efectos negativos que pueden
generar en la salud,

Los embutidos representan una alternativa rapida, facil y sencilla a la hora de aimentarnos, pero no son
tan saludables como pensamos. Al final, solemes consumiros de forma excesiva, Se entiende por
embutidos aquelios productos y derivados camicos preparados 2 parfir de una mezcla de carne picada,
grasas, sal, condimentos, especias y adifives e introducidos en tripas naturales o artificiales, pero como
se mencicna tiene un alto contenido de conservanies y coforantes que son los que afectan la salud

Dentro de sus perjuicios, se encuentra a su vez un aumento del riesgoe cardiovascular, de algunos fipos
de cancer, del colesterol total y del llamado “colesterol malo” o "LOL", ademas de los triglicérdos en
sangre, junto con un claro riesgo de sobrepesoc y obesidad, e confinud explicando porque son
perjudiciales, por los Ingredientes de las cames embutidas.

| 5e procedio a leer los ingredientes que fraen estos 2 productos que se encuentran en el mercado, ¥
despues se pregunto a los asistentes si conoclan esos ingredientes, a lo que refiferon que eran
desconocidos, haciendo una reflexibn con las madres asistentes de la imporiancia de revisar los
ingredientes de los alimentos que le offrecemos a nuestros hijos puesto que estos pueden afiectar el estado
de salud aumentanda el riesgo de padecer de hipertension o cancer de colon, preferir alimentos que sean
frescos, naturales o pocos ingredientes, se Bego al compromiso de revisar los ingredientes de los alimantos
gue se compran para ofrecer en el hogar, se aclaran dudas vy se da por finalizada la capacitacion.
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Los padres se mostraron asombrados a |a canfidad de ingredientes que tienen los alimentos embutidos |
que son desconocidos para elios
|
PLAN DE ACCION |
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con el plan de formacion a los padres ;
de familia para fortalecer los estlos de vida Ingrid Ramirez - Abril
saludable Nutricionista

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




ACTA DE ACTIVIDADES

| Codige; HC-AT-13

| Varsitn: 01

it i Bl i e et

| Pagina 4 de 4|

FIRMA RESPONSABLE:

(A

INGRID RAMIREZ
Mutricioni=ta



S3LNINS sALNaINg

TN QRIATY it
LT
91
= ST
¥i
= e
(4 o
111
(114
m r
8
L
9
5
v
.. £
TR A N PR i DA Iy WA ool
T P A | fu.-.J” T ELR R A | T oI, DURTHBLE ,..uh_.nmﬂw_.___w 1
YWYId Yyina3o S0aITI3dY A S3HEWON | oN
SR Yre-n e = owttVoD VWAL
§797 M <3ma D 97 WHIIL
z op 1 euibed :euibed s
0ZO0T-L0-LT "B HYEWY TVYAOT NOIDYANNL V1 34
10 :ugisiap | vYITIWYL 30 S3HAYd VIONILSISY 30 oavisii
TZ0 - 04 — 155 :06ipoD




s = — A e

@ LISTADO DE ASISTENCIA DE

/ BENEFICIARIOS

cHDIGO: SST - FO - -097
VERSION: 01
FECHA: 15-04-2021

PAGINA: PAGINA 1 DE1 |

FECHA: 14 DE MARZO DE 2025 TEMA: ) ‘L&\i\uiﬂ_l\iﬂ;fi_l_f‘rjmff G2 .

N NOMBRES Y APELLIDOS oo it
1 i Nioole Vergara Herazo 1.103.950.888 M‘ﬁiﬂm
|2 Dilan Esteban Sanchez Sanchez 1028577871 O\ o N
3 Faiber Stiven Ayala Agudelo 1.139.224.782 e
|4 Emily Sarahy Ruiz Gémez 1410562754 iﬁﬁ; éﬁ:z
s Luis Carlos Rufz Gémez 1110595416 |/ 1 ¢
: it oy B W2 | ik Beyes
7 Kelly Tatiana Castafio Chimonja 1020862618 | Kelly ¢ coskowo
8 Maicol Andrés Hemandez Alonso 1598y | ot ﬁ{
5
10
i
12 _ 1

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| Cédigo SST-FO-044 |

",‘ ACTA DE ACTIVIDADES Version 01 |
Facha (JUNIO 2020
| Pagnafidad) |

! FECHA: 21 de marzo de 2025
HORA: o 10:45 am

LLUGAR.* Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Paso- Casa
—— = hogar SRR e

TEMA: Comunicacién Asertiva

Trabajadora Social Ana Maria Amézguita
HEEFDHEAF-LE i

AGENDA

1 Presentacion de la actividad “Seméaforo de la
comunicacién” y explicacion

i Qesann&ln de la tematica
3 Cierre
OBJETIVO

Onentar a los nifies, nifias y adolescentes, en la manera de expresar y comunicar
las necesidades, sentimientos v emociones gue puedan tener en los diferentes
contextas de forma puntual, correcta, coherente y asertiva

METAS
Reconocer los eslilos de comunicacion asertiva (asertivo, pasivo y agresivo) y
diferenciarios de las situaciones cotidianas.

MATERIALES ¥ ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

« Hojas
Colores
Lapiz
Material de apoyo
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Para dar inicio a |a actividad se realizd la actividad "Seméforo de la comunicacion”,
donde cada color representa un estilo de comunicacién Roje: Comunicacidn
Agresiva Amarillo: Comunicacion Pasiva, Verde: Comunicacidn Asertiva.
Se leen las diferentes situaciones y los participantes levantan el color que
corresponde.

Elabord
no Fuentes
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|"Luegu se analiza como mejorar la respuesta con una comunicacién asertiva.

A través de esta actividad, los participanies comprendieron que existen diferentes
formas de comunicarse: agresiva (rojo), pasiva (amarillo) y asertiva (verde).

« La comunicacidn agresiva puede generar confliclos v rechazo.

« La comunicacién pasiva puede hacer que los demds no valoren sus
| necesidades.

|

| « Lacomunicacion aseriva ayuda a resolver problemas de manera pacifica,

: fortalece |a autoeslima y mejora las relaciones interpersonales.

| Acto seguido, se realiza una contextualizacién sobre las caracteristicas de la

! comunicacién asertiva

I

| « Expresion clara y directa: Se dice lo que se piensa o siente sin rodeos,
pero con respeto.

« Uso del "yo" en lugar del "t0” acusador: Ejemplo: en lugar de decir "Tu
nunca me escuchas® — decir “Me siento ignorado cuando no prestas
atencion”,

« Tono de voz adecuado: Se habla con calma, sin gritar ni hablar
demasiado bajo.

= Lenguaje corporal coherente: Contacto visual, postura abierta y gestos
que refuercen el mensaje.

« Empatia y respeto: Se considera el punto de vista de la otra persona sin
invalidarlo.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: Durante el desarrolio de la actividad

los nifios, nifias y adolescentes, comprenden que la comunicacién aserdiva

ite expresarnos sin miedo y construir relaciones mas sanas y equilibradas.
PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA |

Elabord
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Figuras de autoridad Ana Maria 28 de marzo de
Amézquita Vargas 2025
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TEMA: Figuras de Autoridad
RESPONSABLE Trabajadora Social Ana Marla Amézguita
. Vargas
| AGENDA
it Presentacion de la actividad y actividad rompe
higla
2 Desarrollo de la tematica
f__:ﬂ. Clerre
OBJETIVO

Brindar orentacién a nifios, nifias y adolescentes sobre la importancia de
reconocer y respetar las figuras de autoridad en diversos entornos, fomentando
una convivencia basada en el respelo y |a responsabilidad.

i METAS

| Lograr que los nifios, niflas y adolescentes participantes identifiquen y
| comprendan el rol de las figuras de autoridad en su entorno, demostrando
| aclitudes de respeto y responsabilidad en sus interacciones cotidianas.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

* Hojas blancas.
« Colores.
« Medio audiovisual,
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

T TTEerEET -

Para dar inicio a la sesion, se lleva a cabo la aclividad rompe hielo: “La figura de
autoridad en mi vida" Cada usuario, reflexiona sobre una figura de autoridad que
haya tenido un impacto en su vida (positivo o negativo).

Luego, comparte con el grupo qué cualidades de esa figura influyeron en &l o ella
y cbmo. Posteriormente, se socializa el conceplo de figuras de autoridad, para
ello, en grupos pequefios, se les pide a los usuarios que definan “autoridad” y

Elabord
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' discutan distintos tipos de autoridad (formal, moral, experta, carismética). Cada
grupo expone su definicidn y ejemplos de cada tipo de autoridad.

Agregando a lo anterior, se proyecta el video de YouTube “funciones y
| responsabilidades de las autoridades” el cual, mediante el uso de vocabulario de
facil comprension, explica a los nifios, nifias y adolescentes, la importancia de las
figuras de autoridad, disciplina y autocontrol frente al cumplimiento de normas y
| reglas que rigen a la sociedad, partiendo desde el nicleo familiar, hasta el entorno
social en donde se interactda.

A continuacion, el responsable del desarrcllo del taller, llevé a cabo una
| explicacion de los temas vistos durante la proyeccion del video y formulé las

siguientes preguntas a los niflos nifas y adolescentes, participes de la actividad:

. ¢ Quiénes son las figuras de autoridad en el hogar?

. £Quiénes son las figuras de autoridad en la escuela?

. & Quiénes son las figuras de autoridad en la calle?

Finaimente, se realiza una dinamica de retroalimentacidn donde los usuarios,
expresan como se sintieron y qué aprendieron.
EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: Se identificd que, los nifios, nifias v
adolescentes participes de |a actividad, se les dificulta seguir instrucciones dentro
y fuera del hogar, asi como también, identificar figuras de autoridad, sin embargo,
reconocieron la importancia que fiene la autoridad dentro del desarrolio familiar,
' los tipos de figuras de autoridad y los roles especificos que debe cumplir cada
| integrante de |a familia,

PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Prevencién Violencia Intrafamiliar PR Dt 04 deabride |
Amezquita Vargas
2025
EVIDENCIAS FOTOGRAEICAS
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ANEXO 13

(OBLIGACION 18)

+ Certificado Anexo Historia de Atencidn

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 40 = 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
A1460063408-315301T224
WIT. 801.024 503-5
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Contrafo Mo. 365 de 11 de febrars de 2025
Suscrito entre el Municipio de Ibagué y Fundacién Loval Ambar
Modalkdad Hogar de paso — Casa hogar

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La fundacion Loyal Ambar, modalidad Hogar de Paso — Casa Hogar, cumpliendo con lo
dispueste por los Lineamientos Técnicos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar v la

legislacion vigente, realiza de manera oportuna la apertura del anexo historia de Atencion de
cada nifto, nifia o adolescente que ingresa a la modalidad.

Dicha documentacion se encuentra resguardada bajo o] principio de confidencialidad v reserva
de la informacidn de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Estatutaria 1581 de 2012,

La presente se expide a los treinta y uno (31) dias del mes de marzo de 2025 con destino a la
Alcaldia Municipal de Ibagué.

P

CARLOS ALBERTO ZAMBRANOS FUENTES
REPRESENTANTE LEGAL

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 N°4C — 32 B/LA MACARENA
Fund loyatamban@gmail.com
163517224

RIFT @fe A4 B =




ANEXO

{OBLIGACION 18)
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« Comunicacion con las autoridades administrativas competentes.

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA

fizhogardepaso@gmail.com
J146006345-3152301 7224
NIT. 801.024 503-5



M Gma | | Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasodgmall.coms

SOLICITUD AUTORIZACION PARA VINCULACION FAMILIAR LUIS CARLOS RUIZ GOMEZ

Fundacidn Loyval Ambar Hogar de Pase <flshogardepasoi@amail. cofr 5 de marzo de 2025, 14:21
Para: comisamapamanantstillibagua.goy.co

Cordal saludo,

Por medio de la presente nos permitimos sollctsr sy aulorizaciin para realizar vinculecion de los nifios, EMILY SARAHY ¥ LUIS
CARLOS RUIZ GOMEZ con su progenitores, ol sefior; LIS CARLOS RUIZ TRUNLLO v is sefora, MIDIA LISETH GOMEZ
GARRIDD, lo anterior, lensendo e cugnta que o5 la ned vincular con quisnes refleren los menores de adard, interds para tener
cantacts, adiclonalmente & progeniior por medio de contasto telefdnico ha manifestado que por su profesidn (MILITAR ACTIVDY, Se
encuentra de pesmiso hasta & B de marzo de 2005, pers posterorments vober al Srea donde ga encusntrs aborando,

2e relacionan dates de los progensiores

« HOMBRE: LUIS CARLOS RUIZ TRUILLD
+ TELEFOMNO: 314 2034781

+ NOMBRE: MNIDIALISETH GOMEZ GARRIDO
+ TELEFOMO: 3246881538

Ca antamano, agredacemos la gtencidn preatada

DAMNIELA ALVAREZ CASAS
Coordinadora

Fundacidn Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
3188423320



”l Gmail Fundatién Loyal Ambar Hogar de Pase <flahogardepaso@gmall.coms

SOLICITUD AUTORIZACION PARA VINCULACION FAMILIAR EMILY SARAHY RUIZ GOMEZ

Fundacian Loyal Ambar Hogar de Paso <flishogardepasadigmall coms & da marezo de 2025, 15-26
Para: comisanapsrmansnted@ibague gov.ca

=For medio de fa presenta nos parmitimos soliciar su aylorizacion para realizar vinoulacidn  de kos nifios, EMILY SARAHY ¥ LUIS
CARLDS RUIZ GOMEZ con su progenitores, & sefior, LUIS CARLODS RUIZ TRUJILLO y la sefiors, NIDIA LISETH GOMEZ
GARRIDO, ko enterior, lendendo en cusnts que es la red vinowlar con quienes refieren los menores de edad, inerds para tensr
cantacio, edicionaimeants & progenfior por medio de conlacto telaftnico ha manifestado que por su prafesidn [MILITAR ACTIVO), Sa
encuertra de pemmiso kasta of B de marzo de 2005, pama pesteriorments voleer &l drea dande se encusntra laboranda,

Se relacionan datos de los progenitores

« HOMBRE: LUIS CARLDS RUIZ TRUJILLD
» TELEFOMNO: 314 2034781

» NOMBRE: MNIDIALISETH GOMEZ GARRIDO
» TELEFOMO: 3246REIG38

De antemana, agradecemos la atencitn prestada

DAMIELA ALVAREE CASAS

Coordinadora

Fundscidn Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
133423320



M Gmall Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Pass <flahogardepasos@gmail.coms

Fwd: autorizacion llamadas y visitas NNA CRISTOPHER ALEXANDER GIRALDO
MONTENEGRO

Coordinacién Fundacion Loyal Ambar <merdinadon|oyalamban@gmail.coms= 3 de marzo de 2025, 12:08
Parz: fishogardepasa @ gmail cam

Cordlal selude, compalieras,

Reenvia infarmacitn enviads por i3 sulondsd sdministretiva para su canocimenta y fines perinentas,

Forwarded messege
D comisaria? justicka goblerne <comizann2@ibeoes ooy co»
Data: lun, 3 mar 2025 a lafs] 11:51 a.m.

Subject: autorizacion Ramadas y visitas NNA CRISTOPHER ALEXANDER GIRALDO MONTENEGRD
To: coordinacion ||:|'!|I‘El| amiber <ooordimaconioyaambenilgmad coms

Buen dia por medio dal “presente se autoriza visite y contecto telefdnico del NNA con sus progenitones
DIEGD ALEXANDER GIRALDO Cal. 3160449320 - Progenitor
YINETH FERNANDA MONTENEGRO Cel. 3204314706 - Progenitora

HEILIN STEFANY GIRALDD MONTENEGRD Cel, 2043544551 - Hermana

Cordiglmenie

PALLA AMDREA LOAILA BOMILLA
Comisaris Segunda de Fomilio

de Ibogud
o=l comisarisZEibagiie.gav oo

Cal 3797217234

DlaNA MARCELS LOPET JARAMILLO

COORDINADORA

FUNDACION LOYAL AMBAR, EXTERNADD JORNADSA COMPLETA
TELEFOHG: 3083870551



M Gmall Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepas sif@gmabl. com

SOLICITUD AUTORIZACION PARA VINCULACION KELLY TATIANA CASTANO CHIMONJA

Fundacidén Loyal Ambar Hagar de Pase Nabagardepaso@gmail com= 3 de mares de 20256, 2:50
Para: Comizaria parmanets uma 3 gobiemo <comisariaparmanentatuma3fiibague.gov.cos

Por medio de la presents nos permifimos solictar su autorizaciin para realizar vinculadidn de la adolescents, KELLY TATIANA
CASTAND CHIMONJA, con su progenitor, el safior; Gustavo Arturo Castafio Valencla, |o antesior, leniendo an coenta que es la
Grica red vincular con quign mefiere fa usuana, interés para tener coniacho,

Lo anterior, taniendo en cuenta que es 3 Gnica red vincular con quien refiere la wsuana interds para tener confacio.
Se relacionan datos del progenibor:

« NOMBRE: GUSTAVO ARTURD CASTARND VALENGIA
» TELEFOMNO: 3175604518

TANIELA ALVAREE CASAS

—pordinadora

Fundacidn Loyal Ambar, Hogar de pass - Casa Hogar
1834233300



M Gmail Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahcgardepasofgmail.com>

AUTORIZACION
1 mensaje

Carmen Rocio Gongora Aranda <Carmen. Gongoradiichl.gov.cox
Para: Fundacién Loval Ambar Hogar de Paso <flshogardepasa@gmail come=
Cr: Matalia Alejandra Quintero Varon <MataliaA CulnteroEicbl gov.co>, Adrana del Pilar Tobar Guerrers <Addana Tobargichf gov.cox

7 dg marzo de 2025, 1546

Buenss tardes, por medio de la presante me permito informar gue se auionza las Bamadas v visitas de los progenitores de la NNA
CLARITA REYES GUZMAN,

Cratoa:

Adrians Patricia Guemdn O
progendtora

bad 32448470451

Carmen Rocie Bdngara Aranda
Delensara de Famila

Cantro Zonal Galan

ICBF Seds Regiaral Toima

(< COLOMBIA | cam i 2Ertamacone
™ Ll =i LI Ly & [ af

Chasificacgn de la miommacion; CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDEMCIALIDAD: Ecte mansaje v 5us anexos puadan contenar informacian resarada dal INSTITUTO
COLOMBIAND DE BIEMESTAR FAMILIAR - [DBF que interssa solamente & su destinatano, 3 Usted no es el destinatario, debe
bomaro totalmente de su sisterns, notificar al remitente y abslensrse en todo caso de Shulgans, reprodiicine o wlilizaro, Se advierts
Igualments que |83 opciones contenidas an este MBensaje o sus aNEX0s NO neceésararmanles comespandan al criterio institucional dal
IMSTITUTD COLOME|AND DE BIENESTAR FAMILLAR —ICBF. 51 Usted es ] destinalario, te soficitamaos tener sbeoluta resers
sobre ef comenide, los datos e informacion de contacto del remiteme o a quienes le emviamos copia ¥ 2n general s infarmasidn del
Fensap: 0 SUS anaxos, @ No sar que exista uns aorizecidn exgpdicta & su nombre. Sitio wab: wivw ichf gov.os

CONFIDENTIALITY HOTICE: This message and any asitachments may contain confidential formation frem INSTITUTD
COLOMBIAND DE BIEMESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipiant. if you are not the recipient, you must complatety
erasa it from your system and nalify the sender in any casa rafrain from disclosing it regroduce or use, | alse warns that the options
contained in thés mesaage or S altachments do not necessanly comespond o the institulional approach of INSTITUTO
COLOMBIAND DE BIEMESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you 1o have sbsoiuls secrecy about the
content, dats and contact information of the sendar or to whom we senl back and general information message or its aftachments,
unless there 6 an explic authorization to its name. Web sie: www lchl goven



M Gmail Fundacién Loyal Ambar Hogar da Paso <Nishogardepaso@gmail.coms

AUTORIZACION CONTACTO FAMILIA Ashley Dahian Diaz Vargas SIM 1764493843
1 menzaje

Camila Andrea Cardozo Duarte <Camila. Cardozoi@ichf.gov.cos

20 de marzo de 2025, 11:41
Para: Mahogardepasofiigmall.com” <llahogardepasofigmall.coms

Bisenos diss,

Por scicilud expresa del Dr Cesar Acosta, Defensor de Famiia, se autoriza contacto familiar de Ashiey Dahian Diaz Vargas SIM
1724433843 a través de visita y llamada, lo anterior para su conacimiento y fines pertinentes.

DATOS DE CONTACTO:;

rROGENITORA: JESSICA VARGAS
CELULAR: 3213400266

Cordiatments,

Camila Andrea Cardoze Duarte

Psicloga Contratista

Centro Zonal Jordén

ICBF Sede Regional Tolima

Edificio Frontera — Carrera 11 # 77-20 San Francisco
www icbf gov.co

BIENESTAR
FAM'L'AR Clasricatién te s mhormaciin. CLASIAICADA

NOTA DE CONFIDEMCIALIDAD: Este mensaje v sus anexos pusden contanes informacion reservada del INSTITUTO
COLOMEBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF que interesa solamente & i destinatarno. Si Ustad mo &% & destinatario, debse
borrarta tatalmente de su sistama, notflcar al remitente v abstensrse &n todo caso de divulgario, repraducino o ulifizaro, S& adviers
igualments que ias opciones contenidas en esis mensaje o sus BNex0s NG Nacesanamente camesponden al criterio instiucional del
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, 3i Usted as al desfinatans, ke solicilamas tener sheolina reserva
sabre &l contenide, los datos & infermaciin de contacto del remitents o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del
Mensaje 0 SUS BNaXDE. 8 No Ser que axista una autorizacon explicta a su nombre. Sitla wab: wwiw icof pov.oo

CONFIDENTIALITY MNOTICE: This message and any attachments may conain confidential mformation from INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. i vou are not the recpeent, you must comiplatety
erase i from your sygtem and notify the sender In any casa refraan from dEciasing it reproduce or use. || aso wams thal the opbons
containad In this messags or its atachmenis do nol necessarly corespond o the matiution:al spproach of INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. H you are the recipient, we request you 1o have absoute gacrecy about hé

condant, data and contact information of the sender or to whom we send back and general Information message or its atachments,
unless there | an explicit authonzation 1o s name. Wakb site; wew ich o oo

(T



M Gmail GESTOR DE CASO FUNDACION LOYAL AMBAR <gestardecase loyal@gmail coms

SOLICITUD DE MOVILIDAD DE EPS A FAVOR DEL USUARIO MANUEL DAVID VASQUEZ RIVAS

GESTOR DE CASO FUNDACION LOYAL AMBAR =gestordacaso. loyalipmall.coms> 21 de marzo de 2026, 11:40
Para: Alexis. Disz@lctd gov.co, coordinacionloyalamban@gmail .com

Ce: TRABAJD SOCIAL FUNDACION LOYAL AMBAR <tshunloystambar@gmall. com>, "enfermenaloyathogar25fgmail com”
<gnlermernaloyalhogartSiTigmail com>

Cen; angela vitshicip.gov.co, Delsy. Calderonichd gov.co, Diana, DiazC@ichf gov.co

DOCTORA

ALEXIS DIAZ GONZALEZ
DEFENSORA DE FAMILIA
CENTRO ZOMAL GALAN

Cordiad sahsdo

Mesedndoles &xitos en sus labores, y con el dnimo de garantizar el derecho a la salud, v la seguridad social, del adolescents,
AANUEL DAVID RIVAS VASTUEZ con T,1, 1,104,547 665, quien 58 encuanira baje process PARD, con medida de ubicacian inicial,
en HOGAR DE PASO-CASA HOGAR, LOYAL AMBAR, solicito 8 ustedes como avloridad sdministrativa comedidamente, realizar
gestidn de movilidad & favor del adofescents, toda vez, que, mediante verificacin de |a plataforma ADRES, Manuel Danid, se
encuentra en ESTADD RETIRADD dal régimen confributivo, motive por el cual, se hace necesario la movilided de régimen
coniributive a régimean subsidiado.

Paocla Andrea Montealegre Ortiz
Gestora de Caso

Fundaclén Loyal Ambar

Cel. 3213085665



M G mEII Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail.coms

NOVEDAD COMPORTAMENTAL DILAN ESTEBAN SANCHEZ SANCHEZ

1 mensale

Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso <fliahogardepaso@omail coms 27 demarzo de 2025, 8:51
Para: Maria Camile Susunaga Satazar <Maria. SusunagaS@ichf.gov.cor, Oscar Eduardo Salas Medng <Oscar.Salasiiichf.gov.co», Erka
Fermanda Lora Suerar <Erike L oragBickl gov.oos>

DOCTORA
MARIA CAMILA SUSUMAGA,
DEFENSORA DE FAMILIA, CENTRO ZONAL GALAN

Cordial saluda

Por madio de ka presente remitimos novedad componamental presentada con ef usuario DILAN ESTEBAN SANCHEZ SANCHEZ,
Quien es reiteralivo en agredir 3 sus compafieros, en este cass a una adolescants, a guien le pegd por la espalda con el palo de la

escoba, ¥ ante ias figuras de sutordsd se muestra con acilud desafiante, indicendo o recalcando siempre, que es hijo dol estado v gue
su autondad sdministrativa lo dejan haces lo que quizran,

wiabe mencionar que al usuario & e han suministrado loe medicamentos acorde con lo indicado por of médico eapeciallsts, y
achualmenis, mos anconframaos a ka espera de soliciter ciis da control por psiquiatria, y cita para reslzar prusha cognitivs, [as males
fuaron direccionadas para el Municipio de Lérida.

Le afiarior para su conooimiento v fnes perlinanbes,

DANIELA ALVAREZ CASAS
Coordinadara

Fundacidn Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
3188423320

3 ad|untos:

, DILAN ESTEBAN SAMCHEZ SANCHEZ jpg
108K

".=_'.| autorizacion ciita con especialidad an psiquiatria.pdf
21K

o EBHB?{EH DE PRUEBA COGHNITIVA DILAN ESTEBAN SANCHEZ SANCHEZ .pdf



M Gmail Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <fishogardepaso@gmail.coms

SOLICITUD ASIGNACION DE CITA DE CONSULTA DE CONTROL O SEGUIMIENTO POR
ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA USUARIA NICOL VERGARA HERAZO HOGAR DE PASD
LOYAL AMBAR

1 mensaje

Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Paso <fahogardepaso@gmail.coms 28 de marzo de 2025; 11:38

Para: Orfy Marcals Bastidas Bamreto <0rfy. Basbidasiichbf gov.co>
Cizoy Martha Yanefh Lozano Cubios <Marthe Lozenagichl gov.co=, Kalherne Suesss Guarin <kathorine sussca@ickf gov.oo=

Cordial Saludo

For medio de la presenta nos parmiBimos informar que s realizs gestién inlermna con el Hospital Especializado Granja Lérida,
logrando esignacion de cita para ka usuaria NICOL VERGARA HERAZD, para o dia 1 de abril hora 3:00 pm con el Or. Noguers.

Lo enterlor para su conacinlenta v fines pertinentes,

DANIELA ALVAREZ CASAS

Coordinadora

Fundacién Loyal Ammbar, Hogar de pasa - Casa Hogar
166423320



M G mail Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Paso <fiahogardepasa@gmail.coms

ASIGNACION DE CITA DE CONTROL DE PSIQUIATRIA Y PRUEBA COGNITVA USUARIO DILAN
ESTEBAN SANCHEZ SANCHEZ

1 mensajs

Fundaclén Loyal Ambar Hogar da Paso <flahogardepascgigmall coms 28 de marzo de 2025, 12:01
Fara: Maria Camila Susunaga Salazar <Maria. SusumagaS@ich!. gov.co>

Ceo: Optar Edusrdo Salas Medina <Oscar Salas@ichf gov.co>, Erika Femanda Lors Suarez <Erika Lora@ichf gov.co>

Cordia saludo

Por medio de la presente nos permitimos informar que se realiza gestidn Interma con el Hospital Especializado Granjs Lérida,
logrando asignacién de cila para e wsuario DILAN EGTEBAN SANCHEZ SANCHEZ, para e dia 2 de abri hors 2:00 am,

Lo anterior para su conodmienio v fines pertinentes,

DANIELA ALVAREZ CASAS

Coordindora

Fundacion Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
STEBA23320



M G!T!Elll Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasof@gmall.com>

SOLICITUD DE HISTORIAS CLINICAS, ADOLESCENTE NICOL VERGARA HERAZO
2 mense|es

Katherine Suesca Guarin <Kathenne Suescagichl gov.co> 31 da marzo de 2025, 18:10
Para: Fundacitn Loyal Ambar Hogar de Pase <flahogardepasod@grall.come

Le: Orly Marcela Bastidas Barreto <Orfy. Bastidas@ichf gov.co>, Martha Yaneth Lozano Cubillos <Martha.Lozeno@@ichl.gov.co=, Mayerly
Disney Jimanez Molina <Mayarhy. Smenez@ictd gov.co>

Sefior(es)

Fundacion Loyval Ambar
Hogar de paso

Cordial salude;

Par medio del presente correo, solicito de manera amable por favor sean enviadas las atenclones médicas en salud
lebidamente escaneadas (legibles y completas) de la adolescente relacionada en el asunta posterior al egreso del
Hospital |a Granja Integral el pasado 20 de febrera de afio en curso,

Agradezco estas sean enviadas en el trascurso del dia martes 01 de abril.

Ml gracias 111

EATHERINE SUESCA GLUARIMN
Contratista Mutrgionista Dietista

‘ Cemtre Zorkal leedan

ICBF Sede Remonal Tolma

Camesa 11 M* 77-20 Edificio

Frontera 80 Plso 6-7

BIEHES“H Taléfona: B0 2770708 Ext. 876000

e wnnicof ooy co

FAMILIAR

Claafemsnon de s inforegcsn ELASIRCADA,

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Exle mansaje y sus anexos pusden contener informacton reservada ded INSTITUTO
COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF qus intaress solamenis a su destinatsrio. S| Usted no es of destinstano, debe
bomaro tolalments de su sisteéma, nolificar al remitente v absienerss en todo caso de divulgaro, reproducino o utilizars, Se adviers
iqualmente que las apaisnes contenidas en este mansaje o sus anexos no necesadamente cormesponden al criterio institucional dal
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIEMNESTAR FAMILIAR - [CBF. Si Usted az af deglinatanio, le soliciamos ienar ebsoluta resens
sobre ef contenide, los datos @ informacién de contacto del remitents o & quienas ke enviamos copia v 2n general 1a infarmacion det
MEnEaje 0 SUS ANexos, 3 no ser que exiala una autorizacian explicits a su Rombre, Sitio web; www ok o

CONFIDENTIALITY MNOTICE: This message and any stschments may contsin confidential nlormation from INSTITUTO
COLOMEIANG DE BIENESTAR FAMILIAR « ICBF of interaat anly o the recipiant. i you Bre nat the recgesnt you must completely
arase il from your system and notlfy the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use, It also wams that the aptions
containgd in thi= massage of s attachments do not necessasly corespond 1o the Institutional approach of INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIEWESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipiant. we request you 1o have shsoluts secrecy sbout the
conlent, data and contact information of the sender of 1o whom we sent back end general information message or s atlachments,
unless thers |= an explicll authorization to its name, Wb site: www.ichf.gov.oo

Fundacitn Loyal Ambar Hogaer de Paso <fRahogardepaso@@omall coms 31 de marzo de 2025, 24:34
Para: Katherine Suesca Guarin <Katherine. Susscaichf gov.co»

Cordial saludo



Por medio de Iz presente, realizo envio de las atenciones médicas en salud de la usuaria NICOL VERGARA HERAZO, con
T, 1.103.950.888

E5to para su conoclmilents y fines pertinentes

Cordialmente,

DANIELA ALVAREZ CASAS

Caordinadora

Fundacicn Loval Ambar, Hogar de pasa - Casa Hogar
A1EE473320

{51 tecla Gindo sein oouln]

DAMIELA ALVAREZ CASAS

Ceordinadara

Fundacign Leowal Ambar, Hogar de pesa - Caza Hagar
BB 3320

= ATENCIONES MEDICAS USUARLA NICOL 'H"EIIE-I:H'.FL HERAZD. pf
— 4R
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ANEXO 15

(OBLIGACION 25)

» Certificado elementos para la prestacién del servicio.

» Documentos automdviles

= Registro Fotogrifico

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153917224
NIT. 901,024 .503-5



5, S vo| FUNDAGIEN

LBYAL ANGAR

Contrato Mo, 365 de 11 de febeerg de 2025
Suscrito entre ¢l Municipio de Ihagué v Fundacin Loval Ambar
Modalidad Hogar de paso — Casa hogar

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

EL HOGAR DE PASO - CASA HOGAR, cuenta con los implementos y equipos pertinentes
para la prestacién del servicio a los nifios, nifias v adolescentes, entre dichos implementos se
encuentra: Dotacion de oficina (sillas, Eseritorio), equipos de computo, impresora, teléfonos
celulares, internet, materiales de pedagogia (carling, hojas, ldpices, colores, lapiceros),
materiales lldicos.

Para el desplazamiento a citas médicas, traslados requeridos a ofra modalidad o requeridos por
el servicio que se presta a los nifios, nifias y adolescentes, se cuenta con un vehiculo que cumple
con los pardmetros para Ja movilidad segin el codigo nacional de transito:

¢ Revision técnico — mecénica y de emisién de contaminantes (RTM)
o Paliza SOAT
* Licencia de transito

¢ Licencia de conducir

La presente certificacidn se expide a los treinta ¥ uno (31) dias del mes de marzo de 2025

ptitos

CARLOS ALBERTO ZAMBRANDOS FUENTES
EEPRESEMNTANTE LEGAL
NIT. 901.024.503-5

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 N 4C - 32 B/LA MACARENA

Nahoesndepaso gmail.com
3153917224
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WO, ST vo ! FUNDAGISN
LOVAL AMBAR

”...u.almu-

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 45 = 32, B/ LA MARCARENA,
flahogardepasc@gmail.com
3146906349-3153017224
MIT. 801 .024.503-5
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) LOVAL AMBAR

ANEXO 16

{OBLIGACION 26)

s Estampilla Procultura
» Estampilla para el bienestar del adulto mayor

s Certificado Polizas

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCAREMNA
flahogardepaso@gmail.com
3146006349-3153917224
NIT. 801.024.503-5
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LOVAL AMBAR
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Fundacién Loyal Ambar
Modalidad Hogar de Paso-Casa Hogar

EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL SUSCRITO CONTADOR DE LA
FUNDACION LOYAL AMBAR
CERTIFICA:
Que, acorde con la obligacién N* 7 del municipio de Ibagué, se realiza la retencitn
del valor correspondiente a las estampillas, efectivo en el primer pago realizado a la

entidad en cumplimiento de lo ordenado por el acuerdo municipal 001 de marzo D4
de 2024 y reglamentado por el Decreto 1000-0229 del 12 de marzo de 2024,

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibagué, a los treinta uno (31)
dias del mes de marzo de 2025.

Fara constancia firman:

Mombre del representante legal: CARLOS ALBERTO ZAMBRAND FUENTES
Cedula de ciudadania 14,244,333 DE IBAGUE

/'{AL / p/g,.-ﬁ'fﬂ

Firma:

MNombre del contador vio revisor fiscal DIEGO ALEJANDRO OSORIO HERRERA
Cedula de ciudadania: 1.234 640.988

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
MANZANA G CASA 1 HACIENDA PRIEDRA PINTADA
Fund igvaiamparipomall com
32137B27E3
MIT. 801.024.503-5
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ANEXO 17

(OBLIGACION 27}

= Acta de inicio de ejecucién del Contrato

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C = 32, B/ LA MARCAREMNA
fishogardepaso@gmall.com
J146806348-3153017224
MIT, 201 .024.603-5
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PROCESO: GESTION ORL01-PRO-GC02
Alealdio de CONTRACTUAL F
I iezeue e | [
- FORMATO: ACTADE INICIO. 135 i a
CONTRATO No. y FECHA: 385 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2025
NO. PROCESO EN SECOP i Al-CD-PSJ-368-2025 —
SECRETARIA EJECUTORA: SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
COMUNITARIO
| CONTRATISTA: FUNDACION LOYAL AMBAR
OBJETO DEL CONTRATO: SDSC- IMPLEMENTAR EL HOGAR DE PASO

PARA LA ATENCION DE NINOS, NIRAS Y
ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTRAMN
EN ESTADO DE AMENAZA,
INOBSERVANCIA O VULNERACION DE LOS
v DERECHOS, EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE.
VALOR DEL CONTRATO: MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA
PESOS ($ 1.267.848.760.00) MICTE.

PLAZD: CIENTO NOVENTA Y OCHO (188) DIAS
CALENDARIO.
FECHA DE ACTA DE 13 DE FEBRERO DEL 2025
| LEGALIZACION:

En lbagué, a los 13 dias del mes de FEBRERO de 2025 an &l Despacho de la Direccion de
infancia, Adolescencia v Juventud, Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, se reunieron
FUNDACION LOYAL AMBAR, identificada con Nit Mo. 901024503-5, representada
legalmente por CARLOS ALBERTO ZAMBRAMO FUENTES, identificado con cedula de
ciudadania No.14.244.333, Conlratista y GLORIA IVONNE HURTADO MUROZ, Supervisor,
para suscribir la presente ACTA DE INICIO, previa verificacidn y cumplimiento de los requisitos
¢ jecucién y legalizacion, asl como afiliacidn al sistema de seguridad social integral y
pa.=fiscales si a ello hubiere lugar.

En constancia se firma por los que en alla intervinieron a fin de dar inicio a la ejecucién del
objeto y las obligaciones suscritas.

ELCONTRATISTA EL SUPERVISOR
n
g @M Zodvows £ )
Cﬂﬂﬁ ALBERTO ZAMBRAND FUENTES GLORM IVONME HURT MuNGr
C.0N4.244 333 da lbagué C.C. 239,235 de Bogoia.

Directora de Infancia, Adolescencia y Juventud
De la Secretaria de Desarollo Social comunitaris

La varsidn 'ﬂ::ﬂﬂ ¥ controlada de asts documento, solo podrd ser consultada a travis de la plataforma FiSAMI yo de
Intranat de fa Adminlstracion Municipal. La copia o imgpresiin diferants a [ publicada, serd consldersds como
dotumaonta na eantrolado y su wso indebido no es resporsabllidad de la Alcaldia de (bagus
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ANEXO 18

(OBLIGACION 28)

= Licencia de funcionamiento RESOLUCION N° 030/08/05/24

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 4C — 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
31469063409-3153817224
MIT. 901.024.503-5



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

1 = Regional Tolima

VIDA Direccidn Bl

Plblica FAMILIAR

RESOLUCION No. (M3 3 -'{JS.-' 03724

“Por |a cual se otorga llcencia de funcionamiento BIENAL a la entidad
denominada FUNDACION LOYAL AMBAR."

LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL TOLIMA DEL INSTITUTO COLOMBIANG
DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

La Directorz (€] Aeglonal del [CBF, en lbegué, en uso de las facultades fegales v
estatularias en especial las conferidas en la resolucidn de encarge nimera 0705 del
21 de fesraro da 2024 y acte do posesidn nimero 341 del 21 de febrern del 2024,
ley 7 de 1979, ai articuls 78 de la ley 489 de 1998, ¢ decreto 1927 ce 3013, decrato
B82 de 2013, fey L0%8 de 2006 v la resniucidn 3899 de 2010 v,

CONSIDERANDO:

Que el ICBF es un establecimiento pdblico descentralizado, con personesa jwridica,
autonomia administrativa y patrimonie progie, creade mediante iz Ley 75 de 1968 v
Su decraio reglamentario 2388 do 1979, adscrico al Seetar Administrativa de Iguaidad
¥ Equidag, mediente Decreto 1074 de 2023, gue tiene por objoto propesder v
fortalecer s integracidn y desarrollo armdnico de la familia, proteger & i0s nifos, = Fas
¥ adolescentes v garantizerles sus derechas.

Que en virtud dei articulo 16 de la Ley 1098 de 2006, e ICBF coma enta rector,
foorcinador y articulador del sistema Nacional de Blenestar Familiar, atorga licencias
de funcionamiento a las Institeciones dal Sistama e prestan servicios de proteceidn
a fos menores ge edad o la familla v & 188 gue desarrollen al programa de adopcidn,

Que la Resglucion No. 3899 de 2010, delega la competencia ¢n los dlrectaras
regionales de: [CBF &n o dmbito de su circunscripoion territorial, de ptorgas ¥ renovar
ficencias de funcionamienta & (e Instituciones del Sistema Maciaral de Blenes-ar
Familia gue presian servicios de proteccldn Integral, 3 excepcién de jas leassias
iniciaies.

Que la entigad FUNDACIGON LOYAL AMBAR identificada con NIT. 901 024.503-5 pe
une entidad sin dnimo de fucre con domicilio prircipsl en la cludad de hagué de
departamanta del Tolima, con personeris Juridica reconocida por el [CBF Regional
Talima, Mediante Regalucidn No. D838 del 08 ce mavo de 2017 , mediarte resol s dn
2187  dal 0% de septlembre de 2017 maodificeds su nombre astatutos,
posteriormente  modifice sus estatutos mediense resplucidn 2579 del 18 ge absil
2018, hace parte de! Sistema Mazianal de Blenestar Familiar coma imstitucion
vinculada y por tanto estd sujeta a fas narmas y réglamentos gue oxpida el [CBE
para regular 'a prestacién del serden,

Que mediante Resolucon Neo. 0365 del 0% de mayo del 2023, la Direccidn Regional
del ICBF Regional Tofima, otorgd licencia de funcionamiento PROVISIONAL a ls
entidad denominada FUNDACION LOYAL AMBAR, por un término de UND (01) ARD
para cesarroliar l modalidad HOGAR DE PASO-CASA HOGAR, con poblacidn stender:
ZNifias, Niflas y Adolescentes de 6 a 18 afes con derechos amenazados yio

wanw ielil gon, co)
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Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
COLOMBLA : f w
Regional Tolima

VIDA

Direccion
Plblica aﬁ%ﬁ
RESOLUCION Mo 3 3 01 F 0 s /0GJ T4

"For la cual se otorga ficencia de funcionamiento BIENAL a ia antidad
denominada FUNDACION LOYAL AMBAR."

= i .

culmarados.” capacidad instaleda es de [2 cupos. con sede cperativa en fa Calie 41

No, 4C -37 Barde Macarena en el Munigipio de Ibagué en e Departaments ol
Tafima, *

Que, medlente oficio de fecha del 22 de enero def 2024 radicadn
N0.202459100000008022 e Representants Legal de ia enbidad dengminada
FUNDACION LOYAL AMBAR, solicitd e la Direcclds Reginral la rensvacion de la
ficencia de Funcioramiente etergada mediante Resolucian Mo. 0365 de! 09 de mava
<023 en Iz modelidad HOGAR DS PASO-CASA HOGAR.

Que, de acuerdo 2 lo erdenado por ios ertfcufos 15,16 de fa Resoluddn No 3899 de
2010 y tenlengo &n cuenta la salicitud elevada por el Representante legal de la
niidad, e equipe interdiscipliinano deslgnado para licenca de ‘uncionamiento del
LCBF Regional Tolima, realizo verlificacidn documenta: v visita el dia 0F de mave
4024 para determisar & relne los requisitos legales, fnancieros, técnicos v
agministrativos por parte de la entldad deneminada FUNDACION LOYAL AMBAR para
‘B MODALIDAD HOGAR DE PASD - CASA HOGAR ol cual consts en schas oficios v
COTTEns BlECirdnicos gue haten perte integral de presente acto administrabive,

Que une wvez resligeda o vista gare & respectiva modaiidad por £l eguipo
interdiscipiinario se pueds concldlr ous pars i modalidad HOGAR DE PASO CASA
HOGAR reunen [3 totalidad ge las reguisitos legales, financioros, téenicos ¥
Adminisirativos exigidos pere el otorgamientd de la fcencia BIENAL.

Lo sogir |0 dispuesto en la Resolucion 3899 de 2010, modificada por la Resslusisn
Bli3de 2019 numeral 13.2 "zor la cual se modifics 1 resolucidn nimers 3850 de
2010, pere desarrollar i@ Modafidac en ia sede ublcada en = municiplo de Thagué del
Departarmanto del Talima, el ceal sefaia:

Articuio 1 numeral 13,2 Licencla de Funcionamienta Bienal: Cs i arto
administrative magiante of cual o JCBF suloriza a la persona jurigice por un
térming e dos (2) afing, para gue desarreile & Proyecto de Abencidn
Institucional {PA]), respecto del programa o e la modalidsd de gus trate la
sanicitud, wha ver venficado e cumplimiento de la totalidad de ios requisitos
fegales, tdomico-adminiitratives ¢ financieros.

Fara fa obtencidn de osta Licerela, a8 personas Jurfdicas dasardn cufmipis
wuaimente con el procesg g alencidn contempiade en el Proyecto de
Atchzion [nstitucional [PAT], que permite el restaliecimiento de derechos de

las miADE, Mas y aduicscentes segUn S5 propone e los Planes ge Atencian
Inavwhrual - Patin

(Jue por encontrarse vigble otorgar concepta para expedir iicengia de funcionamianta
¥ segun conceplo FAVORABLE 46! equlpo rierdisciplina-io, e dispondrd a olorge-
Licencla o Fundiaramionts de clese BIEMAL por ol tdrmine de DAS (03} alOs,

e lebf.gov.es
& T b3 Bt PR sabrao e png
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COLOMEA
A Regional Talima
VIDA Direccién
Pablica ﬁmu

RESOLUCION Ma.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar E ﬂﬁ :

0350/00715/24
“Por la cual se otorga licencia de funcionamiento BIENAL a la entidad
denominada FUNDACION LOYAL AMBAR,”

= -

como-se encuentra bipificado en el articuls 13 en el numeral 13.2 de la- Recoiucidn
3899 de 2010,

Que, en merito de fo anteriormente sxpuesto,
RESUELYE

ARTICULD PRIMERO: OTORGAR LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE
CLASE BIENAL, po- el términa de DOS (02) AROS 2 |2 Entdad denominada
FUNDACION LOYAL AMBAR, identificada con NIT. 301.024503-%5 com sede
administrativa ubicads en |8 manzana G casa 1 barrio Hacienda Padra Pintadz del
municlzio de fhegué del departaments de Tollma.

ARTICULD SEGUNDO: La madalidad pare la cual se otorga esta lleencla BIENAL
es HOGAR DE PASD- CASA HOGAR, con poblaciém a atender: "Mifas, Nifios y
Adalescentes e 6§ 3 18 affios con dereches amenazados v/o vulneradas™ com
cepacidad instalada de 12 cupos, Sede gperativa e la Calle 41 Mo, 4C -32 Barrla
Macargneg en &l MuniCipic dé Thague en el Departamento del Tolima,

ARTICULO TERCERD: Le prosenta lipencia de funclonamiento que g2 otorga por
esta Resolucidn mo aUtorizs 8 l& entidad para adelantar programas Je Bdopcicn
ni acthvidades distintas & las contenide en 105 ostatutos vy et (BS Aormes gue
reguian & servicio plslico de Bienestar Familiar.

ARTICULD CUARTO: Fijar ce manera permanente durante Ia vigencla y en lugar
wiibie do lp entided FLUNDACION LOYAL AMBAR, en la sede coerativa del
municipio de Ibagué del departaments del Tolima copia de la presenie
Resdlucion.

ARTICULO QUINTO: Advertir gua la entidad FUNDACZION LOYAL AMBAR guads
sometide a las-normas legales v lineamiantos gue regulan ia modaliidad HOGAR DE
PASD - CASA HOGAR ¥ gue en Caso de incumplimients se dara apiicaclén 2 l'a
normativldad sancionatoria viganta,

ARTICULO SEXTO: MNotificar por intermedic del Grupo Juridico, ia presente
resolecién al Representante legal de la entidad FUNDACION LOYAL AMBAR |, én los
términps esteblecidos e los artlculas 67 y siguiente, del cddige de procedimiento
administrativo y da o contencioso administrativa, haciéndose saber gua contra |3
presente resolucion procede @l recurss de nepoEicion ante la Direccion Reglonal de!
Institute Colombiano de Bienestar Familiar, el cual podra hacer uso dentro de los
diez [10) dias habiles siguientes a su netificacion.
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Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
coLoMaw
'U'I Di‘-’k Reglonal Tolima
Direccidon Em
Piliblica L
. a { Ae P 5e oM i
RESOLUCION No. ' o en
“Far la cual se otorga licencia de funclonamiento BIENAL a 1a entidad
denominada FUNDACTON LOYAL AMBAR, ™

ARTICULD SEPTIMO: La presente Resolucidn rige @ partir de |3 fecka de su
Sleruboria.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en [bpqué e "

it B
g ;Er"‘z.;{’fi' = 2
MANCY GARCIA CORTES

Directora (E)Reglonal Tolima
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Cecilia D2 la Fuenie de Uarasg
ﬁ{t’_ oo DIRECCION REGIONAL TOLIMA L
- VIDA Grupo de Asistencia Tecnica [ Tolima) EENESTL
PUBLICA
MEMORANDO

AOURINRFAE AN ten=

Radicads No: 202459300000019163

Para: DUwAN FERNANDD MUNEVAR GRANADOS
Coordinador Grupo |uridica

Asunte: SOLICITUD DE ACTO ADMINISTRATIVO DE LICENCIA
DE FUNCIONAMIENTO BIENAL EN LA MODALIDAD HOGAR DE
PASO - CASA HOGARDE LA FUNDACION LOYAL AMBAR

Fecha: 2024-05-07
Cordial saluds Dr Duvan Munéwvar Granados

De manera atenta me permito solicitar |8 elaboracion del Acto Administrakive
mediante ¢ cusl se octorgue Licancia de funclonamients BIEMAL por el
termino de DOS [2) ANOS {teniendo en cuenta la resolucion 3890 de 2010 ¢
sus mogificatorias), a la entidad FUNDACION LOYAL AMBAR en la modalidad
“HOGAR DE PASD-CASA HOGAR" con poblacidn a atender:

“Wifias, Nifkes v Adclescentes de & 5 18 aios con derechos emenazados wWo wdnarades”,

L& capa :rl:lad ms:ul-nl:ln es de 12 cupos =n fa seds npe-'al;lu'a ublcada en s Calla

& debe béner &n cuenta pard @l acto administrabivo. concepto FAVORABLE
emitide por el eguipo interdisciplinario designado pera &l process de
atorgarmienta de a LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO BIEMAL, conforme 2 1a
verificacion de requisitos documentales vy oiros requisitos verificados mediante
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o SR, nrneccmu REGIOMAL TOLIMA ﬂ

e B
& VIDA Grupo de Asistencia Tecnica { Tolima)

BEMETIAR
L TERTET T
PUBLICA

radicado 202459100000008022 del 22 de enero de 2024 y segin (o
establecido en el numeral 13.2 de la resolucién 3899 de 2010, el cual
sefnala:

"Licencia de Funclonamiento Bienal: Ex ef aclo edminigirativg meglante gl
cudl gf M{CEF autdriza a la persona lundics par wy tdrming de dos {2} afas, para
gue desarroine & Proyachs de Atencign !nstihicionad - PAP, pesgecto ool
programea o de s mpdalidad de que trata (3 soliclbed, wna ver verificads o

cumpimianto de (3 totalioad de fos requisitos legales, tonico-administrativas y
financigras ™.

e espediica que pera la modalidad HOGAR DE PASO-CASA HOGAR de 1a
FUNDACION LOYAL AMBAR =n ¢l municipio de |bagué NO APLICA mercls
de poblaciones y/io modalidades,

cordiaiments, f

Y

FLAHC‘I' mﬁ.ﬁ CORTES
‘Directora Ileglunn! (E}

Brayectt: QOnobys Gutlerraz BorreraEnlace Asaguramients & la calidsd Aagiona
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ANEXO 19

(OBLIGACION 30)

Certificado cumplimiento de protocolos de Bioseguridad.

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail com
3145506348-3152017224
NIT. 901.024,503-56

/ANy, FUNDAsteN
3 LOVAL AMBAE
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FUNDAC DN

L@VAL AMGAR

- .

Contrato Mo. 365 de 11 de febrero de 2025
Suscrito entre el Municipio de Tbagué v Fundacion Loval Ambar
Modalidad Hogar de paso - Casa hogar

EL SUSCRITO REFRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La fundacién Loyal Ambar, modalidad Hogar de Paso — Casa Hogar, cumple 2 cabalidad con
los protocolos de Bioseguridad dispuestos por la Ley vigente. Lo anterior, con el objetive de
velar por la sepuridad y la salud de los nifios, nifias, adolescentes v funcionarios vineulados a
la modalidad de atencidn.

La presente se expide a los treinta v uno (31) dias del mes de marzo de 2025, con destino a la
Alcaldia Municipal de Thagué.

W it s

A 5 ALBERTO ENTES
REPRESENTANTE LEGAL

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 N*4C - 32 B/LA MACARENA
flahogardepasoaigmail com
3153917224
NIT. 801.024.503-5
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ANEXO 20

(OBLIGACION 1, DEL SISTEMA DE GESTION- SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABA.JO - B8T)

= Calificacion del Sgsst ante la ARL SURA

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTEGCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARGARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146806349-315301 7224
MWIT, 801.024,503-5



Empresas de 11 3 50 rabamdones
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sura =

Ftdmd!wwﬂm.mam: 12 da diciembre de 2024

Empresa FUNDACION LOYAL SMBAR Idartificacicn de 18 empresa” 901024503
Caonirale &4RL 005067114 Mo donde 88 prasls & sereoo
Sode: Todals Empresa Fecha de Elshoraciin: 121272004
Facha de prestacido ded servdo: 12122004 Persana que modiicd  CARLDS ZAMBRAND FLIENTES
Facha dedilima modilicacidn: 12122024 Eskids del nforme Terminado
Asosarada por
Thpo Idemtificacadn Mumarg dentificacidn Medibig Prestido.
fall TCARLDS ZAMERAND FUENTES
ingroduccion

Laauicevaluacicn de los Esténdares Minimos es realizada por al emplaador, segon & aiculo 25 de la Rescfucién 0312 de 2015, v los datos
que mgresas phedacen drica y exclusiaments 2 fu citera coms Compafia. ARL SURA ro suministra o dligancia informacién, ni sames

responsables por ios resulados qua e olia se genefen. Uina ves |3 completes, 18 enfregaremcs algurs recamendaciones para cumglic o
majorer al nivet avaliiada.

ARL SURA Infonma que 18 empresa referencada an & sncabezado ded presents decisments, en cumpliments de la normatividad vigente,
ectuaiments sa encusnira implamentancs & Slalerma de Gestién de la Segunded ¥ Salud an e Trabaje (SG-53T) y para allo, la empresa
aplicd la hersmients disgnstica de la Resalucién 0312 de 29, cuys resuliads ests plasmada en este informe

Chjebivos

Evaluar |a efeciividad y cumpbmisnio de fas politices, procedimientos y praclicas refacionadas con |6 segundad y salud labarsl, idensficando
armas da mejora y proporcionentds recomendaciones para fortalecer ol sistema y garanizar un entomo laborsl seguro v ssludable

Marco Cancapiual

" Cleke PHVA: Procedimiento kigico ¥ por elepes que permile &l mejoremienio conting & través de los slgulentes pasos:

Plarnificar. Se deba planficar la forma de mejorar I8 seguridad v salud de los irabajadores, encontrando Qué cosas B Bstan haciendo
ircarmectaments o sa puaden mejorer ¥ detesminande ideas pars solucionar 8508 problemsas.

Hacar Implamaniaciin da las medidas planificadas

Werificar: Revisar qus ios procedimientos y acclones implementados estén consiguiendo loe resullados dessados.

Actuar: Reslzar sstkanes de mejora para obtanar los mayores beneficios en la =eguridad v salud de ios frabajsdones,

* COPASST: El Comité Pariterio de Sagurdad y Salud en el Trabajo a5 un organismes $a promosian y viglancia de las normas y regiamantos
de seguridad v salud &n & trabaje danine de la emprasa

* IPMVER: Ideriificacion te Peligros, Evaluaciin y Valoracian de ios Biesgos

® PEE3T - Sislerna de Gestitn en Sagundad ¥ Salud en & Trabajo

* Peligra: Fuante o siluseidn san palencislidad de producis dafio en refacidn de lesiin o enfermedad, dafioa la propesdad, &l ambients b
frabajo o una combinacitn de estos

= PHAA - Planear - Hacar - Vedficar - Aciar

™ Riesgo: Combinacin de la probabifidsd y Ia consacusncia de gue bourma un evenio peligrosa espacifcg



Eslindaies minimos l_:l_rl"r: SE5 OE 1 ol TrabEsoones v
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T surd

e PEEATH

Facha de Gancracibn ded deeusnents: 12 de dciambes de 2024

ol

Mareo Legal

Lay & de 1578 Por 3 cual s dickan Madides Sanitarias

Resalucicn 2013 de 1688 Por i cual se reglameanta | organizacian y funcicnamisnto de los Comités Paritarias de Sequridad ¥ Saud an el
Trabajo an los lugares de rshsa,

Resolucidn 1431 de 2007 Par la cusd se reglaments ls imsestigacion de ncidentss y accidentes de trabaio.
Lay 1552 de 2012: porla cual se modifica &l Sstama oo Fiesgos Leborakes y == dictan oiras dispasiciones an meleria oe Sakd Doupacionsal,

Resalutitn 852 de 2012 Por ia cual s establece |a conformacian y funcionamiento del Comité da Convivanca Laboral an enlidades piblcas
y Emprasas privadas v e= diclan oiras disposicones

Rasaluckin 1356 e 2012 Por i cuall se modifica pardisimants Resolictn 852 de 2012
Decreto 1072 de 2015 Decrelo Unics Reglementano del sector irabsjo.

Resslucion 0312 de 2018 Por la cual sa definen loe Estandanes Minimos del Sislema de Gestién de e Seguridad v Salud an &l Trabaje
EE5ET

Metodalogis

Convarsacion con 8 empress pera reslzar of diagrdstico dal sistema de geslitn de seguridad y s2hud en el rebajo en donds so avelia i
efectividad y cumplimients de las politices, procedimientos y practicas relacicnadas con @ seguidad y Baiug fsboral en na arganizacan. A
continuaciin, e presers @ anfoque past a paso da esta madodologla;

1. Recopilacidn de imformacion: S recople fods la documentacion relacionada con el sistema de paston da sequndad v ealud an el trabaje,
came manuales, politices, procedimientos, registros do incdentes v secidentas, enlre obhas.

2 Anglisis; S50 realiza un endlisis de & informacion recopilada para identificar posibies spariunidades de mejoras en ol sisems 9 geslion

4. Eveluscion docuimental: Se revsaran minucicsamenta (o documenlos del sislerna de pestion para werficar sy cumplimianto con s
requisiics legales y noamativos aplicablas.

& Mentificeciin de hellezges: Se Menlificadn los halazgos rlevantes que indiquen dreas donde 58 requisne mejorar o forakicer ) sistems
i gaslion.

7. Elabaracién del informe: S5 redectars un infonme detallads que incluys ios haliazgos sncontrados, recomerdasionss especificas y un
plan de acckin para abardar las dreas de mejora identificedes,

B Presentacién y seguimienta: Se prasentars al informs & ia als direceitn y se realzard un seguimients pers SSegUrar que ks
recomandaciones 88 Implementan cormectamente ¥ se reaican las mejoras necesarss.
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Fesumen de Rasolados

B FUNDACION LOYAL AMBAR

Pl (323%:)
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1224 FUNDACION LOYAL AMBAR

Planear (25%)

100 25 25
Hager (B0%) 100 a0 B0
Wierificae {E5%) 100 5 5
Al (10°%) 106 10 10

D atuerds a su porcerdaje de implemantacida del 1000 su resubads s ACEPTABLE,



Fecha da Geseracsin del documestin: 12 da diciembng da 2024

Destarlim grafico

A eordinuacion padrd encondrar &l detslle grafico de cada une de los aspecios evaluados ¥ podra comparsr &f resulledo oblepide respects &
raferemta madma & oblener

FUNDACION LOYAL AMBARE

Flanear {25%)
4]
Recurses {10%)
N
+ Cotanido
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|"
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T
15
a 25 &0 i 100 125
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0
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B
Gestion de peligrns ¥ 40 Obdenido

maagos (305 - 4 B hiaximo

i
Gaslidn te amenatas {(10%)
I

b % &0 [ L] 125
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Fecha dé Generscitn cel dooumento; 12 da deiemibine de 2024

arificar (5%
5
Verificacion dol sg-s51 (5%
|5
0 25 50 T3 100
Acluar (10%)
i1+
tloparameanio {107
1 Fa] 50 B 100
FURDALCHN LOYAL AMEAR
PLANEAR {25%)
Racursos (10%)
il
Re=curses fmanciores:
Mernicos humanos ¥ da olra | I.d.
L1
Capssdasn on al sikloma
lﬁ
a 5 50 76 100

» Qlerido
2 hazima

126

Obtenida
B My

135

Chlerico
B Maxinmo
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Fecha de Ganeracidn del dacumenie: 12 de dicembra da 2024

PLANEAR {25%)
Gesbitn inlegral del sistemsa de pestidn de la
saguridad v salud en & trabajo (15%)

Politica de seguiidad y 1

aai wn el rsbag | 19%) I1

: 1
Cinpatann dal siabama de g.., T

Evalumcsdn inicial oell 1
sistama de gestisn - seguri | 4

Plan arual de trahajg [2%) li
Conservacinde la | 2
documanizctn {2%) Ig
1

Randcion de cuanias [1%) I1 ‘ﬁtﬁnm

BRIMD

Hormatividad nacionasl 2
yijankes y apicabie &n mater IE

|
Camuricscnn | 1%) I '

Bdmuimiciones | 1)

1
I

Conirabassn [29%) lg
Beexlicin ded camibia [1%) I :
a 25 =0 75 100 1Is
HACER (80%)
Geztidn de la salud (30%)
Candicianes desald enel | 9
frahajy (%) .H
Flegeabno: reporie & invesl . Qblsnido
l5 B Maximo

Mezanismes 46 vigilanciade O
las condiciones de £al . &

a 25 &0 15 i 125
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HACER (&%)
Gestion de peligros ¥ fesgos (30%)

ldarghicecain de pebgros.

evaliacitn V¥ yaloracis -15

15

=

o 25 50 5 oo

kbadidas de prewencidn y oo

HACER {807%)
Gastion de amanazas {105&)

10

Flan de presencidn;
{HEpAracion y respoesta anle l
10

Q 25 &0 76 100

VERIFICAR (5%)
Warilicacion del S3-55T (5%

Faalidn v resullacdos dol
sislemia de goslion da &6g I

a 2% 50 75 100

Chianide
W Maximo

]

Ol
& Maximo

it

Cbierigo
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Feche de Genercitn def documento; 12 de deismbee de 2024

ACTUAR, { 10%)
Mejoramiento | 10541

110
Acciones provenias y

corpiyas gon hase an les .
10

4 £5 50 K3 100

Ciblanido
@ bdaxirma
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Facha de Generacion def documanio; 12 de Siciembre de 2004

Teola da réferarca pare velnmc

Plenes de mejora confome al rasuliado de b auiseyslacicn de los Estandanes Minimas. Les erpleadanes o contraiathes con
trabajadores dependientes, moependisries, cooperatos, &n mMision o conlratistas y eshudiantas ceban resiizer a
aulpevaluacion de los Esténcares Minimos, &f cual lendrd un resultads quie obligan o no & reslizar un plan de majers. asi:

AL CIRAC

Gl al puntaje obbenide ex menor al
B

Si el puntaje obbanids ests antre el
80 y BE%

1. Reakizar y berer & disposician del Minstans dal
Trabajo un Plan g Majcrarmieno de inmedisio
2. Erviar a la respeciiva Administradors de Rieagos
Lebonalan & la que s ercuenire afifiada of empieador
o confralante, un reporte da @vences an &l Erming
maximo 02 res (3) messs despues de raglizeda la
Auicevaluacion do estandares Minmos.

3. Baguimients anual y plan da vista & la emprasa con
witloracion antica, por perte dal Minisbario del irebsjo.

1. Reakzar y tanar a disposicitn dal Minsters dal
Trabap un Plan oe Mejoramienha,

2. Ernviar a |a Administrasars ge Rissgos Labeeales un
Tapane de avances en e ferming maxima a8 sats (6]
mases despues de raglizeds la sulsevaiuacion de
Eatandares Minimos

3. Pan de vigita par pane ded Ministerio dal trabiajo

Si el puntaps obienido es mayara
BEY,

1. Mardaner | callicacion y evidencias @ disposicion
el Minsserio dal Trabajo, @ inclur an &l Plan de Anasl
[de Trabejo tas rmejaras cue se establezcan da acuero
con la evaluacion




Estandares mirmmes: |Empresas de 11 & 50 trabajedores y
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Fecha g Genaracion del decumenic: 12 de dicermbre de 2004
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Biblsarelia

COLOMELA. MINISTERED DE TRABAID ¥ SEGURIDAD SOCIAL Lay 9 (24, eran, 1879). Por la cual sa dictan Madidas Saréanas,

COLOMEBLA. MINISTERIO BE TRABAJC Y SECURIDAD SOCIAL Resclucion 2013, (08, junio, 1988). Par ia.cusl se reglamanta i organizacin y
Tuncieramienio de los Comibés Partaros de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajs.

COLOMBA. MINISTERID DE PROTECCION SDCIAL, Resolucion 1407, (14, mayo, 2007]. Por k& cual ss reglamenta la invesligacian da
incidanies y acidenles de rabeo.

COLOMELA. MIMISTERIO DE TRABAID, Lay 1562 de 2012, (11, juko, 2012). por |a cual se modifica al Siktams de Riasgos Labarales ¥ ae
dictan olras disposicones en matana 8e Salud Ocupasonal

COLOMBA. MINISTERID DE TRABAJD. Resolucion 862, (30, sbril, 2012). Por I3 cual o esisblecs |& conformasian v funcanamisnto del
Comité da Corvneanca Laboral en entidades poblcas v empresas privadss ¥ 58 diclen oifas dissoscanas

COLOMBIA MINISTERID DE TRABAJD. Fiesclucian 1386 (18, Juie, 2043, Por la cual se medifica parcialmenie Resolucion 582 da 2ot
COLOMBLA. MIMISTERIO DE TRABAID, Decrato 1072 {26, maye, 2015). Par madio del cual se axpide of Daecreto Unleo Reglamentsio del

Seetor Traba,

COLOMELS. MINISTERND DE TRABAID. Resolckn 0312 (13, febreco, 201 8). Parla cusd 56 definen fos Exlgndares Minimos dal Sisterna de
Gastion de la Seguridad v Selud en el Trabajo SG-25T,
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. - ARL SURA sura _____-:':

informa que la ermprasa FUNDACION LOYAL AMBAR con Mil B01024503 | se ancuenira afliade a ARL SURA.

En cumplimiznta de b normetivided vigents, soluaknents se encuentra implementando &l Sistema da Gestitn de Sequridad v Salud en el

Trabao (2E-55T) ¢ para elio, FUNDACION LOYAL AMEAR aplisd la herramienia diagndsfica de fa Resclucicn 0312 de 2015 al 124122024
ELy0 resliads se presaniz en s informa.

La autoevaiuacitn de los Extdndares Minimos es realizada por el empleador segon &f articule 28 de fa Rescluckn 0312 de 2015, v los daos

ingresados abedecen Onica y exclusnamenhe & s oritedio como empresa. ARL SURA no suminista o digencia informackin, nf as
reaponsabie de los resuliados qua de sile sa ganansn

El resukads obbenida as:

S Evalig{dn

Plangar (25%} 100 25 25
Hacer [Eh) 100 1] &0
Wewificar [5%) 1 s §
Actuar (107%) 1 10 10

De acwerdo a su porcenbsp e implementssidn del 10000 su resultado as ACEPTABLE

La empresa s raspansabie en e desarmlly de las activdades pars dar cumpimisnts 8 los requisios normativos legales vigontes, al

moanoesd, dismirucion y coninel de los rieagos coma lambidn a & impiamantacidn tolal dal Sislers de Geslitn de Segquadad v Salud en o
Trabajo, garantizando of benestar de sus fabajadares.

La presenis camunicackin 52 axpide a solicitud de s emaresa el 121255024

Aenlamansa

ok

Gerencla Técnca Al Sura
Godigo ranaaccian: S310TES
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L4 Tra

'
Hombrede la Empresa ; Fuhm_ﬂl&um.ﬁmmmn
Tipo Persana Jurigica Ragiman Tiutes o REgirmen sspecl
Tign DaGurmento Emaresa ; Murmeea de | dengificacion Tritulatio Himers de Documents SOMOFLECT

Hgmipre Bppresantants Legal,  CADLOS ALBESTO ZaMERAND FUENTES

Respeniagie SG-55T | MEARLY i EXAM DAL CULMA VANEGAS  Coired SC-55T | profesionaitne uoacinraimacy g mailoor
Pariode Corrmspondiente | peda el Himeta Teidfonice fiio - E0EISEO0T0
Earres Electranico: Turd oy st barGomailcom Cantidad Trabaiadores - 1

- WB53200 Riesgo | EMPRESAS DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO INCLUYE ACTIVIDADES SOCIALES DE
ASESORAMIENTD, BIENESTAR, ALDERGUE, DRIENTACION ¥ ACTIVIDADES SIMILARES PRESTADAS &
PERSOMAS ¥ FAMILIAS EN SUS HOCARES ¥ EH OTROF LUCARES, LA PRESTACION DIRECTA DE
BIENESTAR SOCIAL ¥ DE INDOLE CONEXA, LAS ACTIVIDADES DE LAS CUARDERIAS INEANTILES,
CACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADDPCION, ACTIVIDADES RELATIVAS AL ALBERGUE DE
VICTIMAS DE DESASTRES ETC.

“PIArsar L focursas L1 ROcuUress L1 fespansanie dal 0.0 Curmphy R
fnanci@ras; SisTé e S8 Gelidn de TotalmEnne
tecncos humanas Sequridad v Sahod en &
i de oty indole Trabajo S0-55T
FeqeidOb par e
cadardinar p
desarrollar gl
SEtema de Gostidn
dir I Segaridad v
Salud @ gl Trabam



Planear

Flanear

Flaneas

Plassai

Elarsaar

T. Recursas

L Aecursas

L Beoureas

1 Becursds

1l Fecurscs
fnanciefag,
técnicas hurmanos
w deotra Indale
requerides para
coordinary
disarrollar sl
Eigtarna da Gesricn
de la Seguridad ¥
Eadud en =l Trabajo

11 Recurscs
Fnancias,
tdcnicas hiimanan
y deotra indale
reqieridos para
caardinar ¥
desarrallar al
Sisterna de Sestidn
de la Seguridad y
Sabud en el Trabajo

11 Becurscs
Financmanas,

BT rboas: b S s
v ole otra indaha
regueidos pans
coarding y
desarrailar sl
Satema de Casmidn
de g Seguricad v
Salyck mn el Trabzago

11 R ursos
finanCiErcs,
tEcricos humanos
¥ efE alre indoke
fogusiidas tern
coardinar y
desarmallar al
Setemia de GesTdn
e fa Sagunidad v
Salud o el Tralaio

1.1 Recursos
firancieros,
Téchicos hurmanos
¥ O otre indale
requaridos par
cocTdnar y
desairolar el
Slerarn g de Gestign
o8 la Seguriciad v
Ealud an al Trakajp

112 Responsabifdades sn
el Smtemade E-l-;tl_ﬂn da
Seguricad y Salud en of

Trabajo 50 - 55T

L13 Agigracidn e

rECUrSDE para of Sistama
e ieatién de Sepuridad ¥
Salud en &l Trabajo 53 -

BET

T4 AfEeCkn ab Setarma

General de Riesgos
Latsarades

115 Identificacian de

F“ﬂnl'-du-_altnruun
¥ oatizacidn de pennidn

espechal

116 Canfarmacan
COPASET

.50

a.50

ke

QB0

Mo aplhca

Cumple

totalmente

Mooaplica

Mo aplica

D5

050

050



Plarmaar

FPlarmar

Plangar

Flarigar

Plarnesr

Plansar

Flamgar

1, Hecursos

1. Recyrsos

1. Resiariae

L Awcuraag

1 Fecursas

2. Gestian Imtegral.

del saterna de

geatiin ce ld
sequricad y aalud

en el trabajo

2. Destidn integral
el ghtmms e
gestidn da la:
zeguaridad y salud
=n = trabajo

1L Racursas
firancieros
tScnicos humanos
i e alem ndobks
TOUATIIOE BAre
coordiar y
desarroiar of
Sistema do Sestkin
e ls Seguridad y
Lalud &n =l Trabajo

1.1 RECursas
Tnancieros,
Técnicos humanos
¥t alis dndale
requaerides para
conrdinar iy
dezarrolar =l
Elgtarmia de Qeatidn
oe la Seguridad y
Salud anal Trabaje

L2, Capacitacidn
e Bl Sistema de
Gastitin o la
Sequridad y Salud
en al Trakajo

12 Capacitackdn
en o Sistema oe
CRtThdf e s
Sagurldad y Salid

‘o o Trakaio

12 Capacitackin
an o Sistarma de
Sestidn de la
Segursdad y Sabud
wn g Trabaja

21 Poltica de
Seguridad v Saud
=n e Trabajs

23 Oibjetivag dal
SEtema de Castin
e fa Segunidad y

“haliug en e Trabaj

S0-55T

117 Capacitacion
COPASET

118 Confarmacion
Comia Carmidvencia

12V Pograms
Capacitacidn Premackin
yPrevenclonPy P

LI Inducesdan y
rainduccidn en Ssterma de
Cozstitn o Seguridad y
taiud en el Trabajo 5G -

ST Actividades de

Pramociin ¥ Prevancidn
FyE

131X Responsables ded
Halerna de Geaticn de
Sagurided v Salud an =i
Trabajs 50 - 55T con ursa
wirtual die 50 haras

211 Palitca del Setermas de
Crantian :l-uﬂunﬂrid.ud;
Satuel e &l Trabajo 56 -
S5T firmada, fecha ¥
comunicada al COPASST

221 Ohimtwos definidos,
claras, mesdibles,
cuantificablas, con matas,
documentados, revEados
ol 50 - 55T

[E- K]

05D

.00

R

.00

Curnpk
totalmente

Heo aphea

Moaplica

Mo oplica

Mo aplica

.50

ED

L

2.00
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Planear

Planear

Plangar

Plarisa:

Planear

Plarsar

&, Gesticin integral
dal sisteima e
RN da la

seguridad v galid
=n = tranaio

2 Geslidin integra
wial gistama da
Esn oe s

- saguridad v Ralet

an el trabajo

2 Cemslicin intageal
dal siglama o
QEETEAE i la
sEgurkdad v salud
en =l trabaja

2 Caslain inlegral
dal sigtarta da
gestidn de la
seguridad i salud
#h &l trabaja

2 CagTEn inTegral
dil sisrama da
gl_cthh. di la
seguridad ¥ saiud
en el trabajo

2. Gosthdn integral
det sEtema die
gestiGn dela
seguricad v satad
en al trabajo

2. Cestitn integral
del nimfmma de
QEsitn defa
safruridad v eakid
e e trakajo

2. Gestion nkegrad
el sintema g
IR o L
seguridad y salisg
&n el trakcafo

Z.5. Evaluacion
iricial ded 5G-55T

24 Plan anusd de
trabajo

2.5 Canservackn
dela
decumentacidn

16 Ferdlcdn de

LT Marmatividad
nacianal vigente y
apdicatde an
mataria da
sequridad iy satud
=n =l trakbajn

28, Camunicactan

23 Adguigichenes

210, ConTracasin

25 Evaluacidn e
Hemifacian de
prioridades

241 Plan gus= identifica
dyelnngs, mslas,
recparkabiidad, recursps
COM Cronagrarma ¥
firmado

2.5 Archive o retencidn
documansl ded Hxierna
de Gestidn'de Seausidad y
Salud =n &=l Trabaje SG:-55T

2.E1Randiciin sobre =l
desam pafha

2T Matriz kagal

2.8 Mecanismas de
carmunicacidn, awto
rEEarTE =0 Sstema de
Ceetiin de Seguridad ¥
S3led e el Trakapn BG-55T

291 Identificackan,
svaluacion, pare
adquiskidn de productas
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ANEXO 21

{OBLIGACION 2, DEL SISTEMA DE GESTION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA.JO — S5T)

= Certificado pago de apories al sistema de seguridad social y parafiscales
= [Examen médico ocupacional de los contratistas

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B LA MARCARENA
fahogardepaso@gmail.com
3145008348-3153917224
NIT. B01.024.503-5



FUNDAGISN
L®YAL AMBAR

Lear Seowideal o Srwiachr
LT LG A=

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
¥ PARAFISCALES

PERSOMNA JURIDICA

Yo, CARLOS ALBERTO ZAMBRAMOD FUENTES, identificade con céduls de cludadania Mo,
14.244.333 de Ibagué-Tolima, en mi condicidn de Representante Legal de la FUNDACION LOYAL
AMBAR identificada con Nit 201.024.503-5, certifico que la Fundacién ha realizado &l pago de los
aportes al sistarna de seguridad soclal y parafiscales exdgidos por la ley y se encuenira al dia v a paz
¥ salvo por todo concepto durante log OHimas seis mases relacionado con dichos aportes segln 1o
estipulado en el contrata Mro. 365 de 11 de fabreno da 2025,

Lo antarior en cumplimiento de lo dispuesio en el arbiculo 50 de la Ley 739 de 2002 v el articulo 23
e la Ley 1150 de 2007.

Dada en Ibagué, a los treinta y uno (31) dias del mes de marzo da 2025

lLovks Ao Dcmre

CARLOS ALBERTO ZAMBRAMNO FUENTES
C.0 Mo.14.244.333

Yo, JEIMY CARINA OATIZ, identificado con cédula de cludadania No. 65.784.848, v con Tarjeta
Profesional No. TP-127142-T de Ia Junta Central de Conladores, an mi condicidn de Revisora fiscal
de la FUNDACION LOYAL AMBAR ideniificeda con NIT. 901.024,503-5, luego de examinar los
estados financieros de la fundacion de acuerdo con lag normas de auditoria generaimentes aceptadas
en Cotombia, Canifico que la Fundacian ha reslizado el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales exigidos por la by y se encuanira al dia v a paz v salvo par tndo concepto durante

ios ditimos sels meses relacionado con dichos aportes gagdan ko estipulado en el contrato Mro. 365
de 11 de febrero de 2025

Lo anterior en cumplimiento de |o dispuesio en o articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 y of articulo 23
de a ley 1150 de 2017.

Cada an ibagus, & kos reinta v uno (31) diss dal mes de marzo de 2025

FIRMA, G CGAE (A C@ it
JEIMY CIRRINA ORTIZ

CC. No BE. 784 B4R

TP- 127142-T

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 N° 40 = 32 B/ LA MACAREMNA
Flahogardepagoifigmail com
3153917224
MIT. 801.024.503-5
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JUNTA CENTRAL C D
DE CONTADORES

Ceriflcadn MNao;

BCABDEDACBB889BZSS 4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que &l contador pdblico JEIMY CARINA ORTIZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA Mo

B5784848 de IBAGUE {TOLIMA) ¥ Tarjeta Profesional Mo 127142-T Sl iene vigente su inscripcion
en |2 Junta Ceniral de Contadores y desde los Gitimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * = = ¢ = s = sserssnsnusaraansuss

T ETE T TS EEEREEEEE AR R R ER EENREEEENRERJERERJE;;ENI RSB REEERIENRJEHERJEJ;EE BRI

TR R EEEE R RN NN RN EEE ENERE RSB B EEE B B B B B AR R R R R R R B

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Febraro de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de l= fecha de su expedician,

A
sip Jia (Y ywaod
SANDIRA MILEMA PLILICK

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LD
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1909, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO & PARAGRAFO 1 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para copfirmar los dalos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www. joc.gov.co digitando el niimero del certificado
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1. CLASIFICACTON EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EFIDEMIOLSGLCA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo & la informackdn disponibie y 2
exzamen realoade se clasifica como NO CASG,

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el mantin dé enfemedades goneralés o commines)

1. 5& ke recomienda reabizar acthvidades de acondiclonamiento fislco con eperticios de forialedmients muscular § minutss dlarses
anies de cada jornada laboral (CALISTENIA).

2. Capacitacitn continuads en euidades da eolufrng & higlons postural,

A, Cumpdir de formb estricta los protocolas de bleseguridad estabdacidos anie la pandemila covid-19

4, Se recomienda solicitar an su entidad de salud evaliackin y plan de mansio da & albesselbn de b pared abdominal a nivel
umbilical y abdomingl derecho por clrujans ganaral,

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
WO PRESENTA RESTRICCIONES

SERVACIONES FINALES
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ANEXO 22

(OBLIGACION 3, DEL SISTEMA DE GESTION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - 88T)

= Politica de seguridad y salud en el trabajo.
= Politica de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

* Politica en prevencién de acoso laboral

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCAREMA,
flahogardepaso@gmalloom
3146906349-3153817224
WIT. 901.024.503-5
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En FUNDACION LOYAL AMBAR, Somos conscientes que [a fuerza de nuestra
empresa reside en nuestro personal, siendo el principal active de nuestra
organizacion, es por esto que es prioritario establecer estrategias de cuidado en la
salud y seguridad de los colaboradores.

Por ello para el afio 2024 FUNDACION LOYAL AMBAR, tiene como principal
objetivo proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables promoviendo el
buen estado de salud fisica y mental del recurso humano, con la identificacién de
peligros, evaluacion y reducir tanto como sea posible los factores que pusdan poner
en riesgo la integridad fisica y mental.

En cumplimiento a este compromiso |a gerencia asume la responsabilidad de liderar
el sistema de gestion de la seguridad vy salud en el trabajo asignando, monitoreando
y evaluando los recursos humanos, fécnicos y tecnoldgicos requeridos para la
gestion y mejoramiento continuo de la prevencion de riesgos laborales.

Con lo anterior se emiten las siguientes directrices a cumplir en la gestidn:

1. Promover |a cultura de seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles da la
organizacion incluyendo la responsabilidad en sus respectivos cargos.

2. |dentificar peligros, evaluar y valorar los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores en las actividades desarrolladas a fin de establecer & implementar
los controles para prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales.

3. Cumplir con los reguerimientos adquirides contractualmente v la legislacion
nacicnal vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Realizar seguimiento a la aplicacion de los protocolos de Bioseguridad segiin la
Resolucion 350 de 2022, por la emergencia sanitaria por Covid-19.
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5. Disponer de los recursos financieros, tecnoldgicos y de talento humano para la
gestion del sistema,

La presente politica debe ser acatada y aplicada por todos los colaboradores,
contratistas y subcontratistas de FUNDACION LOYAL AMBAR.

LA

Carlos Alberto Zambrano
Rep. Legal
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Ibagué 13 de febrero de 2025

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En FUNDACION LOYAL AMBAR, Somos conscientes que la fuerza de nuestra
empresa reside en nuestro personal, siendo el principal active de nuestra
organizacion, es por esto que es prioritario establecer estrategias de cuidado en la
salud y seguridad de los colaboradores,

Por ello para &l afic 2024 FUNDACION LOYAL AMBAR, tiene como principal
objetivo proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables promoviendo el
buen estado de salud fisica y mental del recurso humano, con la identificacion de
peligros, evaluacion y reducir tanto como sea posible los factores que puedan poner
en riesge |a integridad fisica y mental,

En cumplimiento a este compromiso la gerencia asume la responsabilidad de liderar
el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo asignando, monitoreando
y evaluando los recursos humanos, técnicos y tecnolégicos requeridos para la
gestién y mejoramiento continuo de la prevencion de riesgos laborales.

Con lo anterior se emiten las siguientes directrices a cumplir en la gestién:

1. Promover la cultura de seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la
organizacion incluyendo la responsabilidad en sus respectivos cargos.

2. ldentificar peligros, evaluar y valorar los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores en las actividades desarrolladas a fin de establecer e implamentar
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los controles para prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales.

3. Cumplir con los requerimientos adquiridos contractualmente y la legislacian
nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Realizar seguimiento a la aplicacién de los protocolos de Bioseguridad segun |a
Resolucion 350 de 2022, por la emergencia sanitaria per Covid-19.

5. Disponer de los recursos financieros, tecnolégicos v de talento humano para la
gestion del sistema.

La presente politica debe ser acatada y aplicada por todos los colaboradores,
contratistas y subcontratistas de FUNDACION LOYAL AMBAR.

W i

—

Carlos Alberto Zambrano
Rep. Lagal
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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, TABACO Y ALCOHOL

FUNDACION LOYAL AMBAR, comprometida con al mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T; y con la
promocion de un ambiente sano, seguro, libre de humo, consumo de bebidas
embriagantes y sustancias psicoactivas que puedan generar una afectacion en
la salud y bienestar de sus colaboradores, contratistas y subcontratistas
establece la siguiente paolitica.

Fortalecer estrategias de prevencion del consumo de alcohol, tabaco vy
sustancias psicoactivas, con la parlicipacion de todos los niveles de la
organizacion, dandoe cumplimiento con las siguientes normas y principios:

Todos los colaboradores de FUNDACION LOYAL AMBAR, deberan tener
una conducta responsable y participativa en todas las actividades que
promueva para dar cumpfimiento con esta Politica,

Esta prohibido el uso yfo posesion de sustancias ilicitas, al igual que el uso
de sustancias psicotrdpicas o quimicas controladas, tanto en las
instalaciones de la empresa como en cada centro de trabajo asignados: la
persona que sea sorprendida sera sancionada, y retirada del cargo de forma
inmediata.

Los colaboradores no deben presentarse a la empresa bajo influencia del
alcohol yfo sustancias psicoactivas.

FUNDACION LOYAL AMBAR se encargara de promover habitos y estilos
de vida saludable bajo un programa que ird articulado con el apoyo de EPS,
ARL y caja de Compensacién Familiar para la realizacién de campafias
preventivas,

Asi mismo se promoveran actividades enfocadas a |a soclalizacién con
los nifios y nifias de la fundacidn.

La presente politica debe ser adoptada por tndns'lus colaboradores, contratistas
y subcontratistas que hagan parte de FUNDACION LOYAL AMBAR.

Cordialmente,

/j-f@’g‘"éﬁﬂ

CARLOSELBERTO ZAMBRANO FUENTES
Rep. Legal
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POLITICA DE ACOSO LABORAL

FUNDACION LOYAL AMBAR, en busca de establecer mecanismos de
prevencion de acoso laboral y siendo objetivos con la normatividad vigente v con
apoyo del Comité de Convivencia Laboral, que actuara como mecanismo de
comunicacion de todos los colaboradores para constituir una sana convivencia
laboral y la promocién del trabajo en condiciones dignas y justas, protegiendo la
intimidad, honra, salud mental y libertad de expresion; establece la siguients
politica con el propésitc de evitar que =e presente acoso laboral asl como lo
contemple la Resolucion 1010 de 2006 y se entiende por acoso laboral toda
conducta persistente v demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador per
parte de un empleador, un jefe o superior jerérquico inmediato o mediato, un
compafierc de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo, conductazs evidenciables cuando se constituya
maltrato, persecucién, discriminacion, entorpecimiento, o desproteccion laboral en
lo contemplado en el Cadige Sustantive de Trabajo (C.S.T).

Por ello FUNDACION LOYAL AMBAR, se compromete a promocionar una cultura
organizacional humana, a realizar seguimiento a cualquier situacidn que se
caracterice comeo acoso laboral, tratar la informacién con prudencia y buscar
acuerdos equilibrados entre las partes involucradas, dar tramite a las quejas
presentadas y llevarlo a consideracidn ante el Comité de Convivencia Laboral

El cumplimiento de esta politica aplica para todos los colaboradores de Ia empresa
Y en caso de no ser respetada sera considerado como falta grave segin lo
contemplado en Reglamento Intemo de Trabajo.

f ?éﬁ"‘: HZ‘
CAR ERTO ZAMBRANO FUENTES

Rep. Legal

Cordialmente,
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= Formato entrega de elementos de proteccion personal.

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCAREMA,
flahogardepaso@gmailcom
11468806340-3153017224
MIT. 901 024 503-5
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(OBLIGACION 1, OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -
SGA)

» Certificacion cumplimiento de buenas practicas ambientales

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C = 32, B/ LA MARCARENA,
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

F33.GT.ABS

25/09/2019

Wersidn 1

Con relacion a la obligacion contractual "Adoptar las medidas necesarlas para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residucs que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad”.

Se certifica mediante la presente gue para & contrato N° 365 de 11 de febrero
de 2025, se implementaron buenas practicas ambientales durante la ejecucion del

FUNDACION LOYAL AMBAR

contrato, obteniendo principalmente los sigulentes resultados:

Ahorro y uso
eficiente de agua

« Generar una cultura de
ahorro v uso eficiente del
agua entre los
beneficiarios v
colaboradores de la
fundacion.

= Adecuacion de mensajes
incentivo en acrilico
alusivos al ahorro del
agua.

« Capacitacion,
socializacion y
sensibilizacion a los
jovenes y beneficiarios
de la fundaclén sobre &
ahorro ¥ uso eficente de

agua.

Antes de impHmir este documento... piense en el medic ambientel

L0 DATOS FRDPISRCOAWICE

(P ITIRORRR IR AR
TEATADCE OF DRI A Lo P

= CrEmidem comn CIIFA, KO QONTRLLADS
6 TRATdbabiTO Of DATOS FEREIALEE Dl oS0F T & LE 12487 8 2012

Pagina 1de 3



i%i

FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

F33.GT.ABS

250852019

Wersidn 1

Pagina 2 de 3

AHORRO Y USO
EFICIENTE DE
ENERGIA

« Mantenimiento
preventivo y correctivo
de instalaciones
eléctricas e instalaciones
luminarias ahorradoras
de energia.

« Adecuacidn de mensajes
incentivo en acrilico
alusivos al ahorro de
energla.

« Capacitacién,
socializacion y
sensibilizadion a los
jovenes y beneficiarios
de la fundacion sobre el
ahorro ¥ uso eficiente de
energia.

AHORRO Y USO
EFICIENTE DE
PAPEL

« Capacitacidn, socializacién
y sensibilizacion a los
jovenes y beneficiarios de
la fundacidn sobre el reuso
0 aprovechamiento interno
responsable de los
residuos de papel.

= Impresion a doble cara o
diplex de documentacidn
de cada uno los procesos
del sistema de gestion.

Antes de imprimir este documento. .. plerse en el medio ambiantel
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acrilicos alusivos para la
segregacion de residuocs
no peligrosos
aprovechables (papel y
plastico) y no
aprovechables (organicos
e inorganicos)

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FI3.GTABS | 250002019
G L CERTIFICACION CUMPLIMIENTD DE BUENAS PRACTICAS
FAMILIAR AMBIENTALES Versidn 1 | Pagina 3 de 3
BUENA PRACTICA DESCRIBIR LAS REGISTRO
AMBIENTAL ACTIVIDADES FOTOGRAFICO
» Adguisicion y adecuacion
de recipientes.
Manejo de residuos Contenedores y avisos

Dado en lbagué, a los treinta vy uno (31) dias del mes de marzo de 2025

Atentamente,

Cédula: 14.244.333 de lbagué

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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(OBLIGACION 3, OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL —
SGA)

* Certificado productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 40 =32, B/ LA MARCAREMA,
flahogardepaso@grmail.com
F14B006340-315309 7224
MIT. 301 024 5035
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICADO PRODUCTOS, EMPAQUES Y MATERIALES
AMIGAELES CON EL MEDIO AMBIENTE

F34.GT ABS

2500952014

Varsion 1

FUNDACION LOYAL AMBAR

En Cumplimiento de la obligacién contractual relacionada con "Utilizar productos,
empagues y materiales amigables con el medio ambiente”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato N° 365 de 11 de febrero
de 2025, que para el cumplimiento de la obligacion en mencién se utilizaron los
siguientes productos, empaques y/o materiales durante la efecucidn del contrato:

(s1/No)

JABON DE LOZA
CREM LAVALOZA
LIQUIDO BRINSA

Liquido traslucido para lavar
loza, con fraganda y color,
Liquido lava loza es homogeneo
y libre de grumos, no posee
olores objetables ni deja ningln
remanente al tacto, de color u
olor desagradable en los
objetos lavados

Ficha técnica loza crem
lava loza liquida - brinsa

JABON DE MANOS

Es un jabadn liquido antibacterial
disefiado para una limpieza y
desinfeccion efectiva de las

Ficha tecnica jabdn
liquido antibacterial
avena y miel natural
fealing

NATURAL FEELING | T2N0s.  Su  formuiacion
contiene agentes humectantes
que protegen la piel. Contiene
un agradable olor que dejara
sus  manos  frescas vy
perfumadas

BLANQUEADOR
BLANCO BRINSA

Hoja de seguridad
blangueador liquido
blancox

Antes de Imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!
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FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS |

AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE

F34.G7.ABS

250202018

Wearsidn 1

FICHA TECNICA
(s1/NO)

Liquido claro con
caracteristico a

fragancia especifica

olor
clora y

JABON FAB EN
BOLSA

FAB total es un detergente en
polbvo  de uso  mditiple,
recomendado para el uso de
lavado de ropa, trates, muebles
de bafio, pisos y ventanas el
producto puede ser toxlco a los
hombres y al medio amblente si
no son usados segun las
recomendaciones

Ficha de sequridad fab
total

DESENGRASANTE
COCINA DEL
FORTE

Cesengrasante altamente
eficaz para la limpieza de todas
las  superficies  altamente
desengrasante, usc manual o
Mecanico, No genera espuma.
Detergente altlamente
desengrasante apto para la
limpieza de suciedad obstinada

gracias g su pader
desincrustante y solibilizante

Ficha de seguridad del
desengrasante cocina
forte

GEL
ANTIBACTERIAL
NATURAL FEELING

El gel antibacterdal natural
Feeling es un excelente gel
antibacterial para manos, su
formulacion especialmente
balanceada permite un alto
grado  de desinfeccion,

Ficha técnica
antibacterial
FEELIMG

ged
natural

Antes de ImpHmir ste documento. .
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eliminando en cuestion de
segundos numerosas bacterias,
aditado con agentes
humectantes que evitan Ia
resequedad sobre la piel
Limpiador multivsos Citronela
CITRONELA BRILL ;I:“I‘;‘:E‘T E“m“;a'fﬁ Ficha técnica limpiadar
KING oot multiusos Citron
un solo paso todo tipo de| o
superficies, pisos, puertas, |
bafios y ambientes |
PAPEL HIGIENICO | Papel higiénico triple hoja 20 m
: Ficha de papel higiénico
ELITE TRIPLE con extracto de seda tipo de premium  triple  hoja
HOJA hoja triple 20m
PANOspe | Agent® impiador en polvo pard | k. tecnics de pafios
LIMPIEZATIDY |[SQUiPos usados en B 4 ionieza tidy house
HOUSE elaboracion de expreso vy
equipos para roasting, frasco
por 566 gramaos
PANOS 6 pafios ultra absorbentes mds | Ficha técnica multiusos
MULTIUSOS resistente y durable no hacen | ultra
VIRUTEX motas ni dejan pelusas
TOALLAS ”m‘:“’?z’ d':'a" E”g“"rr %80 | Facha técnica de toallas
DESECHABLE PARA | 750 libre de olores fuertes 0 | o popine nara hafto
BANO SANITUSU

Attes de Imprimir este documento. .. piense en el medio amblente!
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(SI/NO)

la luz directa

penetrantes y sin exposicion a |

TOALLAS
HIGIENICAS
NOSOTRAS

Tiene una suave cubierta con
aloe vera y manzanlila que no
frrita tu piel, ademas es
Ihuisihie, no s& nota ni se siente
para mayor comodidad, tiene
gjuste seguro para que te
muevas como qulera y una
poderosa, maxima proteccion
cin Irritacion

Ficha tecnica
higiénicas

toallas

HIPOCLORITO DE
S0DIO

Solucion acucsa del hipoclorito
de sodio al 5.25 % (m/m),
clara, ligeramente amarilla, olor
caracteristico dependiendo de
la wvarledad, wvariedad con
aroma hipoclorito de sodio,
fraganda

Ficha becnica  del
hipoclorito de  sodio
para uso domestico

LIMPIAVIDRIOS
BRILLA KING

Moderno  limpiavidrios de
cualidades excepcionales,
especialmente formulado para
remover [a suciedad depositada
en las superficies de vidro. Su
formula especlalments
balanceada contlene siliconas,
las cuales cubren pequefios
defectos de los vidrios con
aplicaciones continua y un

Ficha tecnica
limpiavidrios brilla king

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!
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alcohol lineal qﬁe evita el
empanamiento de vidrios ¥y

| espejos, de una manera muy
| eficaz

CREMA DENTAL | Gel viscoso homogéneo, libre | Ficha técnica crema |

GEL AZUL de particulas extrafias dental gel azul bucarine
BUCARINE

Observaciones:

Dado an Ibagué, a los Treinta v uno {31) dias dal mes de marzo de 2025

Atentamente,

//V‘/Vgﬂﬁﬂﬂ

CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 14.244.333

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ANEXO 26

{OBLIGACION 4, OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -
SGA)

= Acta Eje ambiental

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 4C — 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3148908343-3152017224
MIT. 801.024.503-5
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FECHA: 10 MARZO DE 2025
e
' HORA: 10:00 AM
LUGAR: FUNDACION LOYAL AMBAR- HOGAR
TEMA: EJE AMBIENTAL- FOMENTAR EL USO DE
MATERIAL RECICLABLE A TRAVES DE
o , MANUALIDADES
RESPONSABLE | PROFESIONAL S5T- SIGE
_AGENDA
1 SALUDO BIENVENIDA- PAUSA ACTIVA
2 GESTIONAR ACCIONES DE RECICLALE A
TRAVES DE MANUALIDADES
3 TARJETA DIA MUJER ¥ COFRE
OBJETIVO B
Fomentar |las acciones de cuidado del medio ambiente 3 fravés de actividades
interactivas v creativas.
— METAS
« Proponer estrategias creafivas para fomentar el reciclaje a través de
manualidades.
= Fomentar espacios de participacion libre.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Tapas plasticas, escarcha, papel carton, marcadores, rollos de cinta de carton

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El taller se llevd a cabo en las instalaciones de la fundacién con la participacion de los
nifios, nifias v adolescentes, quienes desarrollaron una actividad creativa en donde se

pudo observar &l interés y el amor hacia sus seres gueridos, ingeniandosa una linda
tarjeta ¥ cofre con material reciclabe.

Con la actividad se busco promover habitos de cuidado del medio ambiente a través
de manualidades sencillas que puenden realizar en casa y asi contribuir con el cuidado
de |a naturaleza,

Los materiales para la actividad fueron:
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El eje ambiental de la fundacion propicia estos espacios precisamente teniendo en
cuenta:

{CONOCES LOS BENEFICIOS
Contribuye al ambiente. DEL RECICLAJE?

Disminuye las emigianes de CO2
que producen e calentamiento

global, Nr

Reduce los desperdicios

Ahorma consumo de energia,
Fua y recursons matLifales.

Estas son muy buenas oportunidades para continuar educande sobre el
consumo responsable y la valorizacién de los plasticos a través de

| acclones donde cada persona pueda comprender la importancia de poner en préctica
habitos que nos ayudan a cuidar el ambiente y a construir una nueva cultura de la
circularidad donde los plasticos tienen mucho para dar.
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Ademas se crea un espacio de conocimiento acerca de la economia circular y los
demas beneficios que esta trae , como por ejemplo en la generacion de empleo,
reduccion de emisiones de gases de fabricas vy la adecuada gestion de residuos,

Reduccian

de Emisiones .
= |

Creacion
de Empleo

Gestian

Energia Renovahle de Residuos
& Integracion Energética

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

—

OBSERVACIONES Y/O SUGEREMCIAS:
Los usuarios durante la actividad mostraron interés participsron activamente y
reflejaron su s habilidades creativas y conocimiento acerca de las vivencias frente ai
tema en su entorno familiar, educative y en la fundacidn.

PLAN DE ACCION |
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
Brindar capacitacion en el Eje de - '
Ambiental a los usuarios del SIGE ABRIL 2025
EXTERNADO, '
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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NINIOS Y NIFAS PARTICIPANDO DEL TALLER
CREATIVGD

1N-N3A.2N25K

FIRMA DEL RESPONSABLE: m

FIRMA RESPONSABLE: MARLY ALEXANDRA CULMA VANEGAS
PROFESIONAL SALUD OCUPACIONAL - SIGE
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