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ADENDA No. 01 AL PLIEGO DE CONDICIONES

SA-MEN-04-2020

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LA SITUACION
FINANCIERA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN VIRTUD DE LA
INFORMACION RESULTADO DE LAS FUNCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA, CON EL
OBJETIVO DE LA ELABORACION DE INFORMES INTEGRALES FINANCIEROS-
CONTABLES.”.

En Bogota, D.C. a los 28 dias del mes de julio de 2019, el Viceministro de Educacién Superior del
Ministerio de Educacion Nacional en uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en
la Resolucion 002 del 2 de enero de 2020, la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, procede a
expedir e integrar al pliego de condiciones definitivo de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
SA-MEN-04-2020 la presente ADENDA, indicando que las modificaciones aqui consignadas,
superan las indicadas particularmente en el pliego de condiciones, ya sea modificando, ampliando,
eliminando, aclarando o sustituyendo su contenido en lo aqui expresado.

PRIMERO. - Modificar el Anexo 04 - Listado posgrados, el cual se encuentra en archivo pdfy

sera publicado junto con el presente documento.

SEGUNDO. — Aclarar que el texto “ANEXO 04 - LISTADO DE POSTGRADOS EXCLUIDOS (NO
VALIDOS, es reemplazado por “Anexo 04 — LISTADO DE POSTGRADOS”, en el Pliego de
Condiciones Definitivo.

TERCERO. — Modificar la NOTA 1 e Incluir la NOTA 3 al literal c) del titulo C. CAPACIDAD

TECNICA MINIMA, el cual quedaré asi:

“(...)
¢) RELACION DE EQUIPO HUMANO MINIMO (CUMPLE O NO CUMPLE)

Personal solamente habilitante:

Para el siguiente personal no se requiere de la presentacién de la hoja de vida y sus soportes con
la presentacion de la propuesta. Estas hojas de vida y sus soportes deben ser presentadas dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion del proceso como requisito previo a la firma
del acta de inicio, para revisién del supervisor y/o interventor, so pena de hacer efectiva la garantia
de seriedad, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

a) Un (1) Coordinador
b) Un (1) Profesional financiero especializado
C) Un (1) Profesional contador especializado

En su lugar, se deberd y como requisito habilitante presentar con su propuesta la CARTA DE
COMPROMISO DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - FORMATO NO. 07 donde manifieste
que contara con el equipo minimo, con el perfil y dedicacién requerida para la ejecucién del
contrato, segun lo establecido en el numeral 3 — PERSONAL MINIMO REQUERIDO DEL ANEXO
NO. 01 FICHA DE ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN.

Esta carta debera estar completamente diligenciada y suscrita por el representante legal del
proponente.
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COORDINADOR

PREGRADO: Profesional en los
nlcleos basicos de conocimiento

de la administracién, contaduria
publica o economia.
POSGRADO: Titulo de

especializacion o maestria en los
nlcleos basicos de conocimiento
de administracion o contaduria
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: minimo
8 afos de experiencia profesional.

EXPERIENCIA RELACIONADA: Haber
ejercido minimo 5 afios como gerente,
director, coordinador o similares en
empresas cuya actividad principal sea
consultoria y/o auditoria y/o asesoria en
asuntos administrativos, financieros y/o

publica. contables.
PREGRADO: Profesional  en | EXPERIENCIA PROFESIONAL: 5 afios
Contaduria publica con tarjeta |de experiencia profesional.
profesional vigente.
PROFESIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA:
CONTADOR POSGRADO: Titulo de [Minimo 3 afios de experiencia

ESPECIALIZADO

especializacién o maestria en los
nicleos basicos de conocimiento
de administracion o contaduria
publica.

profesional certificada como revisor fiscal
y/o auditor contable y/o similares.

PROFESIONAL
FINANCIERO
ESPECIALIZADO

PREGRADO: Profesional en los
nlcleos basicos de conocimiento
de administracion o contaduria

publica.
POSGRADO: Titulo de
especializacién 0 maestria

universitaria en los nucleos basicos
de conocimiento de administracién
0 contaduria publica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: minimo
5 afios de experiencia profesional.

EXPERIENCIA RELACIONADA:
minimo 3 aflos de experiencia
profesional certificada como consultor,
y/lo auditor y/o similares (director
financiero y/o coordinador financiero, y/o
lider financiero y/o jefe financiero entre
otros).

NOTA 1: A efectos de dar claridad con respecto a la formacién académica, del rol del
profesional contador especializado y el profesional financiero especializado,
seran VALIDOS los TiTULOS DE POSGRADO DELIMITADOS EN LA HOJA ADMITIDOS DEL
ANEXO 04 - LISTADO DE POSTGRADOS. Asi mismo NO SERAN ACEPTADOS para la
acreditacion de la formacion académica los TITULOS DE POSGRADO DELIMITADOS EN
LA HOJA NO ADMITIDOS DEL ANEXO 04 - LISTADO DE POSTGRADOS, asi como cualquier
otro titulo no definido en larelacién del anexo.

Por su parte, para el rol de Coordinador seran VALIDOS los TiTULOS DE POSGRADO a nivel
de ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA O MAESTRIA pertenecientes al Area de
conocimiento de Economia, administracién, contaduria y afines, especificamente de los
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA PUBLICA.

NOTA 2: Para los profesionales con titulo de pregrado en contaduria publica se debera presentar
el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores con vigencia de
expedicion no mayor a 30 dias. Este requisito se cumplira asi:

- Para el personal minimo requerido, lo aportara el Contratista seleccionado como uno de los
soportes de las hojas de vida correspondientes, presentadas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la adjudicacion del proceso como requisito previo a la firma del acta de
inicio.
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- Para el personal adicional, el proponente debera presentarlo como un soporte de las hojas
de vida allegadas con la propuesta.

NOTA 3: No se admitird para la acreditacion de la experiencia del personal minimo
habilitante, contratos de interventoria. (...)”

CUARTO. - Eliminar el texto “con minimo un afio de existencia” del titulo V.
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES, el cual quedaré asi:

“(..)
V. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto el articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta que el presupuesto del presente Proceso de Contratacion no supera el Umbral para
convocatorias limitadas a Mipyme (2020) establecido por Colombia Compra, en el aviso de
convocatoria y en el proyecto de pliego de condiciones se convoc6 a las Mipymes nacionales para
que presentaran las solicitudes de limitacion del proceso de seleccidon, indicandose los
requerimientos que debian cumplir para ello, asi como el plazo maximo para presentar las
solicitudes de limitacion.

Conforme a lo anterior, y dentro del término previsto para ello, es decir hasta el 06 de julio de 2020
alas 17:00 pm, se recibieron tres (3) solicitudes de limitacién a MIPYME nacional, cumpliendo con
lo sefalado en el aviso de convocatoria y el Proyecto de Pliego de Condiciones; en consecuencia,
en este proceso de seleccion solo podran presentar ofertas quienes ostenten la calidad de
Mipymes nacionales, individualmente o0 asociadas en consorcio o uniones temporales que
cumpla con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones. (...)”

QUINTO. — Modificar el primer parrafo del titulo A. CAPACIDAD JURIDICA, el cual quedara
asi:
“(...)

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES:

A. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar Unicamente mipymes nacionales,
individualmente o asociadas en consorcios 0 uniones temporales, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

La duracion de las personas juridicas, asociaciones en consorcio o unién temporal debe ser por lo
menos por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. (...)”

SEXTO. — Aclarar el primer parrafo del numeral 2. EXPERIENCIA ESPECIFICA del
Proponente Singular — Persona Natural o Juridica, el cual quedara asi:

“(...) Proponente Singular — Persona Natural o Juridica:

El proponente singular debera acreditar experiencia especifica de hasta tres (3) contratos
iniciados, ejecutados y terminados, con entidades publicas o privadas, cuya sumatoria de valor,
gue se tomara en salarios minimos mensuales legales vigentes — SMMLV a la fecha de
terminacién del contrato registrado en el RUP, debe ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, esto es 424,28 SMMLV y cuyo(s) objeto(s) o actividades u obligaciones

SA-MEN-04-2020
CN-FT-09 V3



2o
‘&

s La educacién
ot es de todos !

FAA

contractuales, contemple los siguientes temas relacionados con servicios de contabilidad
financiera:

1. Servicios financieros y/o
2. Servicios de contabilidad y auditorias y/o
3. Servicios contables

NOTA: No se admitird para la acreditacion de la experiencia contratos de interventoria (...)”

SEPTIMO. - Adicionar un péarrafo al titulo CONSIDERACIONES GENERALES DE LA
EVALUACION DEL FACTOR PRECIO DE LA PROPUESTA ECONOMICA del literal A. PRECIO
(PROPUESTA ECONOMICA (MAXIMO 60 PUNTOS), el cual quedaran asi:

“(...) CONSIDERACIONES GENERALES DE LA EVALUACION DEL FACTOR PRECIO DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

(...) Es decir, el proponente debera diligenciar dos listas de precios, la del VALOR UNITARIO POR
INFORME, y la del VALOR TOTAL DEL PRESUPEUSTO OFICIAL, las cuales estan creadas en el
proceso en la plataforma SECOP II. (...)”

OCTAVO. - Las demas disposiciones contenidas en el pliego de condiciones definitivo, contindan
sin modificacion.

LUIS FERNANDO PEREZ PEREZ
VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Aprobé: Karen Ezpeleta Merchan
Reviso6: Cielo Alexandra Vega Navarro
Proyecto: Andrea Marcela Pantoja Garzén
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