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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO No. 046

CONTRATANTE E.S.E CENTRO DE SALUD SAN BLAS DE MORROA

NIT 823002856-2

CONTRATISTA HEYDIS MARIA CARRASCAL MENDOZA

NIT. CC. N° 64.743.474

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA (APOYO EN VACUNACION) EN LA E.S.E.
CENTRO DE SALUD SAN BLAS DE MORROA EN
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 1212 DE 2024 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

VALOR: OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($8.000.000.00)

CDP 250032

CRP 250032

FECHA DE INICIO 13 de enero de 2025

FECHA DE TERMINACION 12 de mayo de 2025

SUPERVISOR: MARIBEL LUZ DIAZ PADILLA

Como supervisora del contrato en mencion, me ha sido asignada la funcién de hacer el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico y velar por el estricto cumplimiento de la ejecucion del objeto

contractual y la forma cémo el contratista presta el servicio para la consecucion de los fines de la contratacion
estatal.

A continuacion, se detallan los componentes del informe N° 002 a |a fecha de terminacion del contrato.

1- INFORME TECNICO.

El contratista, HEYDIS MARIA CARRASCAL MENDOZA con CC. N° 64.743.474, viene ejecutando por su

cuenta y riesgo y sin subordinacion alguna, las actividades que a continuacion se detallan, y acorde a las
especificaciones técnicas contempladas en el estudio previo asi:

Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las

comunidades de cada microterritorio.

2. Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos a través de medios y herramientas
comunicativas.

3. Caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en el microterritorio.

Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion.

5. Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y
aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica.

6. Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a partir de
lo identificado en la atencion en salud.

7. Brindar educacién para la salud e informacion orientada a la promocién de la salud, prevencion de la

enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas de cuidado de sf mismo, de
los demas v de su entorno.

Informar a |as familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con sus
necesidades.

9. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los otros
sectores.

10. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que defina el

Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin.
11. Apoyo en vacunacion.

12. Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacion social y popular por cada

una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por el equipo.
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Al final, se constatd que efectivamente el servicio

prestado, cumplid con las especificaciones técnicas
establecidas.

2- INFORME ADMINISTRATIVO.

Desde |a etapa de planeacién del contrato, se determiné en sus estudio

S previos, que la forma de suplir la
necesidad seria la del Contrato de:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN
BLAS DE MORROA EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 1212 DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD

Y PROTECCION SOCIAL. La ejecucion del contrato en mencion se realizé desde el 13 de febrero al 12 de
marzo de 2025.

A la fecha de expiracion del plazo, se verifico que EL CONTRATISTA cumplié con la entrega fisica y de manera
satisfactoria con el 50% del objeto contractual, acorde con las actividades programadas.

3- INFORME FINANCIERO Y CONTABLE

El mencionado contrato conté con un presupuesto oficial de OCHO MILLONES DE PESOS M/L
($8.000.000.00). Correspondientes al RUBRO: 2.4.5.02.09.91 122; DESCRIPCION DE RUBRO: Servicios de

la Administracion Publica Relacionados con la Salud; VALOR: ($8.000.000.00). N° CDP: 250025 FECHA:
13/01/2025.

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO.

CONCEPTO CONTRATANTE CONTRATISTA
VALOR TOTAL CONTRATADO ($8.000.000.00).
VALOR CUENTA CANCELAR
(13 de enero al 12 de febrero de 2025) ($ 2.000.000.00)
13 de febrero al 12 de marzo de 2025) (§ 2.000.000.00)

VALOR NO EJECUTADO
VALOR CUENTA POR PAGAR
VALOR A REEMBOLSAR
SUMAS IGUALES ($8.000.000.00).

$ 4.000.000.00

k-

A

(5 8.000.000.00).

4- INFORME JURIDICO.

El presente contrato se desarroll6 a cabalidad, de acuerdo con las siguientes etapas:

Precontractual: Verificacion de no existencia de personal suficiente e idéneo en la Planta de Personal, estudio
previo y seleccion de la oferta.

Contractual: Suscripcion y legalizacion del contrato: No. 021

Supervisién: A cargo de MARIBEL LUZ DIAZ PADILLA, Gerente de la ESE.

En el contrato objeto de supervisién no se solicitaron

garantias, no se presenté incumplimientos y por ende
tampoco sanciones.

Igualmente, el contratista cumplié Io relativo al pago de la Seguridad Social Integral.

Para constancia se firma a los trece (13) dias del mes de marzo de 2025.

MARIBEL LUZ DIAZ PADILLA
Gerente
Supervisor
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SE RECONOCE Y ORDENA UN PAGO
EL SUSCRITO GERENTE DEL CENTRO DE SALUD SAN BLAS DE MORROA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA:

Que, HEYDIS MARIA CARRASCAL MENDOZA, identificada con cédula N°
64.743.474, presté sus SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA (APOYO
EN VACUNACION) EN LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN BLAS DE MORROA
EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 1212 DE 2024 DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, durante el periodo comprendido entre el 13 de

febrero al 12 de marzo de 2025, por lo que se hace necesario cancelar, la suma de
DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000.00)

Dada en Morroa a los trece (13) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

MA L‘.é Dliz PADILLA

Gerenhte




