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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Abril 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7520618 de 2025
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7520618 de 2025.

CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1°085.224.272 de Santa Ana Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTI Y OCHO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (542.928.769). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por
valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA ($1.533.170) b) nueve (9)
pagos iguales durante los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:
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Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion propis
del programa de Articulacién con la Media programados por el Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Orientar la formacion de aprendices en | Impartir formacién Anexo 1.
el area, en las competencias, los | profesional eintegral alos Evidencia fotografica.
resultados de aprendizaje y las actividades | aprendices, en las fichas No.
de los proyectos de formacion | 2919383, 2919388 y
programados, dentro de los tiempos que, | 2919395 del programa de
para cada accidn, se determine por parte del | Mantenimiento de Equipos
centro de formacion. de Cémputo.
2 Realizar acompafiamiento y orientacion al | Se realiz6 acompanamiento | Anexo 2.
desarrollo de la actividad en el proceso de | y orientacién en el proceso | Documentos para
registro e inscripcién, matricula y | de registro e inscripcidn y | matriculas en orden en el
certificacion del programa de formacién | matricula de las fichas de | drive.
laboral - Articulacién con la media. grado 10° en las IE asignadas.
3 Planeary ejecutar el desarrollo curriculardel | No ha sido requerido para | No ha sido requerido para
programa(s) que se le asignen durante la | este periodo este periodo
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a |la
formacion e instrumentos de evaluacion).
4 Identificar los aprendizajes previos, estilosy | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
ritmos de aprendizaje del aprendiz que | este periodo este periodo
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.
5 Participar en el proceso de induccidn de los | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
aprendices. este periodo este periodo
6 Realizar seguimiento a los aprendices en | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
etapa productiva en su sitio de trabajo y | este periodo este periodo
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.
7 Llevar control de las inasistencias de los | No ha sido requerido para No ha sido requerido para

aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion académica las

este periodo

este periodo
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novedades para aplicacién del reglamento

del aprendiz.

8 Asociar los aprendices a la ruta de | No hasido requerido para No ha sido requerido para
aprendizaje en el aplicativo institucional | este periodo este periodo
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

9 Emitir los juicios de evaluacidn con base en | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
la valoracion de las evidencias de | este periodo este periodo
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

10 | Usary gestionar las diferentes plataformas | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
tecnoldgicas institucionales de apoyo | este periodo este periodo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

11 | Participar en la formulacién de proyectos de | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
investigacion aplicada, innovacién | este periodo este periodo
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

12 | Participar en los equipos, grupos, comités,| Se participa de manera Anexo 3.
proyectos y demads instancias institucionales| presencial en reunion Evidencia fotografica.
que lo requieran. programada por lider de

articulacion, coordinador
academico y la profesional
Audry Palma.

13 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
diferentes al domicilio contractual para el | este periodo este periodo
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

14 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
PLUS (Programacién con visto bueno del | este periodo este periodo
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demads soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

15 | Llevar y mantener actualizado el portafolio | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
de evidencias del instructor segun lo indica | este periodo este periodo
la guia para desarrollar procesos
formativos.

16 | Responder por la custodia y buen uso de | No ha sido requerido para No ha sido requerido para

equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo de su

este periodo

este periodo
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objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeaciony el alistamiento de los | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
materiales de formacion, propios de su drea | este periodo este periodo
y apoyar los procesos de evaluacién y/o
parte técnica de la supervision de la
adquisicidon de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
estrategias pedagdgicas que la entidad | este periodo este periodo
dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
divulgacién de la oferta educativa, servicios | este periodo este periodo
y actividades de divulgacidon tecnoldgica
programada por el Centro.

20 | Participarenlaslabores de montajey puesta | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
en marcha de equipos y maquinaria | este periodo este periodo
utilizados en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
requeridos sobre las acciones | este periodo este periodo
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacién profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
necesarios para desarrollar eficazmente su | este periodo este periodo
labor técnico- pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras | este periodo este periodo
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacidn
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento y | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
adecuada utilizacion de los recursos que hay | este periodo este periodo
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | No hasido requerido para No ha sido requerido para

legalizacidn correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.

este periodo

este periodo
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26 | Atender oportunamente los requerimientos | Entrega de Informe de la Anexo 4.
que haga el supervisor del contrato y | gestion contractualy Pantallazos.
presentar informes mensuales de la | Gestidn Financiera.
ejecucion del contrato.
27 | Desarrollar actividades formativas de | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
manera presencial cuando sea requerido. | este periodo este periodo
(Aplica solo para instructores virtuales)
28 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
de la Norma de Competencia Laboral parala | este periodo este periodo
funcidn de instructor, durante la ejecucion
si el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla de pago No. 7967561279, del operador nuevo SOI,
correspondiente al mes de marzo del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (24) folio

Cordialmente,

CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO
CAMILOFABIO DAVILA CANTILLO

Contratista

C.C. No. 1’085.224.272 de Santa Ana Magdalena.

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NEBLES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7520618 de 2025.
Coordinador Académico.

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Regional Magdalena.
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EVIDENCIAS

ANEXO 1. - FICHAS No. 2919383 — 2919388 - 2919395.
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7 abr. 2025 2.’1 40 p. m.
# 34-79 Calle 9c
Santa Marta

Magdalena

17

GTH-F-062 V10



SENA

V0 abr; 23@£4:12:53 p. m.
34-79 Calle 9¢c
Santa Marta

Magdalena

18

GTH-F-062 V10



SENA

N

9 abr. 2025 3:45:16 p. m.
# 34-/9 Calle 9c
Santa Marta

Magdalena
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« > C Q B nhitps//drive.google.com/drive/folders/1y8NoKGECQ4NIOXTV]Cylpl7CuxeFxfOw 9% ¥ @ L @ 0 =
£¥ Most Visited & Getting Started (3§ Correc: Camile Davila .. S Portal de oferta educa... (L) KMSpico 2019 Descar.. () MEGA €3 Activr la cuenta - Zo... (3§ Correo: Camilo Fabio .. B Descarga tu cerificad... »
o Drive Q Buscar en Drive @ @@ 4 i °
+ Muevo Compartidos conmigo > Documentacion Articul... > IED RODRIGO DEBASTI... ~ & vE B0 =
@ Pagina principal [ Tipe ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ] [ Fuente - ] a
+[@ Miunidad L . N N a
Nombre ¥ Propietario Ultima modificacién « Tamafio del: H @
r:n C
B3 SINNUMFICHA Oy 2 abr 2025 yo - .
2, Comparti ig a
@ Recientes B3 Resolucion Oy 8 mar 2025 yo —
¥ Destacados | 3193485 Oy 2 abr 2025 yo - ; +
@ spam B 3193484 Oy 2 abr 2025 yo -
[ Papelera
& Almacenamiento B 3193468 Oy 2 abr 2025 yo -
R &  Solicitud de Cupos 2025_IE Rodrigo de Bastidas_Radi.. 2. ( yo 7 mar 2025 yo 333 KB
utilizado(s)
[ PANTALLAZO SIMAT GRADO 10 JM.pdf zt Oy 14 mar 2025 yo
Obtener més
COLET LA @ CERTIFICACION MATRICULA GRADO 10 DE ESTUDIA.. 2 | yo 12 mar 2025 yo 484 KB ;
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£# Most Visited & Getting Started (3§ Correo: Camile Davila .. $¢ Portal de oferta educa... () KMSpico 2019 Descar...

L Drive

+  Nuevo

@ Pagina principal
@ Miunided

+[@ Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

D200 = Ok

163 GB de 15 GB
utilizado(s)

[/ Obtener mas
\_ almacenamiento

< 6]

£} Most Visited & Getting Started [ Correc: Camilo Davila .. S¢ Portal de oferta educa.. () KMSpico 2019 Descar...

L Drive

+ Nuevo

@ Pagina principal
»[@  Miunidad

+[0 Computadoras

2, Compartides conmigo

@ Reclentes

% Destacados

@ Spam

[ Papelera

¢ Almacenamiento
1.63 GB de 15 GB
utilizadols)

f/ Obtener mas
N almacenamiento

\l
A

SENA

O & nhitpsy/drivegoogle.com/drive/folders/10jMSRUXtuYsxeuXuG5Lulnr TCTxUNIX

Q. Buscar en Drive

Compartidos con... > Documentacion Art... >

‘: Tipo ~ j| |: Personas - j| [ Modificado ~ :‘ [ Fuente - :‘
Nombre ¥

@ Zainab Samara Montes Arias.pd

1 LISTADO FICHA_3193468.xlsx ax

@ Diana Marcela Pajarito Luna.pdf an

[ Deminson Damian Ruiz Delgado_NOVEDAD.pdf 2n

@ DannaValentina Sandoval Parada.pdf

@ DannaValentina Ahumada Rodriguez .pdf %

& Daniela Alejandra Garcia de Alba.pdf as

& Daniel Eduardo Nieto Dztagle.pdf

[@ Daniel de Jests Ledn Orozco.pdf zx

Propietario

@ MEGA 3 Activar la cuenta - Zo..

1
I

IEDRODRIGODEB.. >

Ultima modificacién «
10 mar 2025 yo

8 abr 2025

10 mar 2025 yo

10 mar 2025 yo

10 mar 2025 yo

10 mar 2025 yo

10 mar 2025 yo

10 mar 2025 yo

10 mar 2025 yo

O a https://drive.google.com/drive/folders/1IWubGAN_qel QD _jxfHH4jKi_-2rYX6A_

Q Buscar en Drive

Compartidos con... > Documentacion Art... >

" Tipo

- \| |( Personas - \H/ Modificado = \‘ ‘/ Fuente - \‘

Nombre

v

Luis David Lozano Serpa_NOVEDAD.pdf ax

LISTADO FICHA_31934B4.xlsx 23

Linda Marcela Acufia fonceca_NOVEDAD.pdf 2

Johan Sebastian Mesa Maldonado.pdf 2t

Johan Josué Meléndez Rodriguez.pdf 2

Jhofer Yesith Vera Argota.pdf as

Jeslis Manuel Peralta Nifio.pdf 2o

Jesus Enrique Jiménez colorado.pdf 23

Jeslis Adrian Suarez Pabon.pdf u

Propietario

yo

yo

yo

yo

@ MEGA € Activar la cuenta - Zo...

=
ES

I[EDRODRIGODEB.. >

Ultima modificacion «
12 mar 2025 yo

8 abr 2025

10 mar 2025 yo

10 mar 2025 yo

10 mar 2025 yo

12 mar 2025 yo

10 mar 2025 yo

10 mar 2025 yo

10 mar 2025 yo
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£t Most Visited & Getting Started (3§ Correc: Camilo Davila .. S¢ Portal de oferta educa... () KMSpico 2019 Descar.. {3 MEGA €3 Activar I cuenta - Zo...

L Drive

+ Nuevo

@ Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

&, Compartides conmigo
Recientes

Destacados

o

b4

@© Spam
W Papelera
[a)

Almacenamiento

1.63 GB de 15 GB
utilizado(s)

f/ Obtener mas
L almacenamiento

« C

L Drive

=+ Nuevo

@ Pagina principal
Mi unidad

g ]

Computadoras

%, Compartidos conmige

Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

Do %o

163 GB de 15 GB
utilizado(s)

;" Obtener mas

{
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O [3 https://drive.google.com/drive/folders/1215__bRCDhOCe3L4n42cHYLOMOAFCTLG

Q' Buscar en Drive

Compartidos con... >

Documentacion Art... >

\’ Tipo ~ ‘| |’ Personas ~ ‘H’ Modificado ~ ‘H Fuente ~ ‘\

14|
TI}

[EDRODRIGODEB.. >

13 Correo: Camilo Fabio ...

L

3193.. - &

9 & @ O =

(@ Descarga tu certificad... »

@ @ + i

v= n)e O

Nombre ¥ Propietario Ultima modificacion Tamafio del @
[@ Manuel de Jests Gamez Daza.pdf i yo 10 mar 2025 yo 2.4 MB H .
-
@ Luzday Lorena Vega Utria.pdf yo 10 mar 2025 yo 2.4 MB :
[@ Luz Yanith Burgos Perez.pdf an yo 12 mar 2025 yo 3.2MB H 4
(@ Luis Roberto Henao Ayala.pdf an yo 10 mar 2025 yo 2.6 MB :
[@ LuisEduardo Toro Perez_NOVEDAD.pdf 2% yo 12 mar 2025 yo 2.7TMB :
[@ LuisEduardo Hurtado Gonzalez .pdf n yo 10 mar 2025 yo 19 MB H
(@ Luis Angel Vergara Romero .pdf yo 12 mar 2025 yo 24 MB :
@ Luciana Isabel Alvarez Conrado.pdf yo 10 mar 2025 yo 2MB & £ &
3 LISTADO FICHA_2193485.xlsx an ¥o 8abr 2025 >
O B nttpsy/drive.google.com/drive/folders/1qiSBId4_zeldzPmRytXUATEDoOYpWpl6 0% ¥ L @ 8 =
£ Most Visited & Getting Started (3§ Correo: Camilo Davila .. S Portal de oferta educa... (L) KMSpico 2019 Descar.. () MEGA €3 Activar la cuenta - Zo... (3 Correo: Camilo Fabio .. ) Descarga tu certificad... »
Q. Buscar en Drive = @ @ 4 i o
Compartidosc... > DocumentacionA.. > IEDRODRIGODE.. > SINNUMFL. - = (v= 8) 0® B
\: Tipe - :| |: Personas - :| \: Modificado ~ :\ \: Fuente - :\
Nombre ¥ Propietario Ultima modificacion + Tamaiio del : &
[ Santiago Andrés Salas Benitez.pdf it yo 10 mar 2025 yo 31MB : H
(2 Samuel David Trigos Venecia.pdf &% yo 10 mar 2025 yo 21MB ¥
(% Samuel David Ordéiiez Mulford.pdf 2% yo 10 mar 2025 yo 26MB : +
£ Samuel David Clavijo Fontalvo.pdf yo 10 mar 2025 yo 4MB :
(5 Rafael Angel Pertuz Bonilla.pdf & yo 10 mar 2025 yo 26MB :
[ Pablo Jose Ditta Cabrera.pdf 2n ¥O 10 mar 2025 yo 35MB H
[ Oscar Jose Atencio Barros.pdf 2x ¥O 10 mar 2025 yo 3MB H
[ Natalia Carolina Gonzélez Giraldo.pdf 2 ¥O 10 mar 2025 yo 2.7 MB H
[l USTADO FICHAXxIs % ¥O 1abr 2025 yo 42 KB H ’
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ANEXO 4.

EBHES O- GTH-F-062-V10-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Abril - Word ? @ - X
INICIO INSERTAR  DISENO  DISERO DEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  ACROBAT 1. Cuenta Microsoft ~ H
2 Cortar . 2, i Buscar -
0 copi A A Aa- B AaBbCCDC| AaBbCcDc AaBbCcD AaBbCel AaBbCch 2 Reemplazar [“,1, 82
“ac
P - g .. - 5 G rtir Selicitz
9 Copiar formato K §-abex, x* A-W¥-4A TNormal | Parrafo de... Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 N . :SEZZTJL” ;r'r:aif
Portapapeles ] Fuente ] Pérrafo ] Estilos ] Edicion Adobe Acrobat -~
L Bz 1 g 1 2.0 .3 4 5.8 7.8 ETININE L RIS U RAAE - SIS = SNRE TSNS CRMNE RN =]
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta Abril 2025
Seftor (a)
YAIR ENRIQUE TACHE NEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7520618 de 2025
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual abril del afio 2025
Referencia: CO1.PCCNTR.7520618 de 2025.
CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO, identificada con la cédula de ciudadania
No.1'085.224.272 de Santa Ana Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en li del Contrato de Prestacién de -
pplanillareingenieriz.aspx.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - X
Archivo  Edicién Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas applanillareingenier... X @ A Iniciar sesi6n
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SEres [Cédigo Centro 911810 [N
7AV REGIONAL MAGDALENA [Fecha Elaboracién Abril de 2025
SERVICIO NAGIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P. rsion - N
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiriente: 889.999.034-1 1D de Proceso 08564-171548 El‘
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO Banco a consignar, BANCO BBVA
Cédula de Ciudadania  1.085.224.272 Tipo de cuenta: AHORROS E
Cor il com Nimero de Cuenta: 0780128062 -
IP/N® de contacto: 3008927197 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccion SST: | Pertenece al régimen simple de tributacién: NO EE\)
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢Es pensionado o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus Ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164,336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
&Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno 4
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 752061812025 N° Compromiso SIIF 17625 | Nii durante la vigencia del contrato 10 a
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACI
OBJETO CONTRACTUAL: PROPIOS DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PROGRAMADOS POR EL CENTRO ACUICOLA Y
(Descripcion del servicio prestado) AGROINDUSTRIAL DE GAIRA ESPECIALIDAD SISTEMAS
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2025 Al 30/04/2025 ‘Saldo Anterior del Conirato: $ 36.796.088
Nimero de pago 3 Valor Total del Contrato: $42.928.769
Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $32196.577
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 54500511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 80 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes S0 &
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Ofros Ingresos $0 e
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $0
LIQUIDACIH! DEL NETO A PAGAR I+
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919395 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2919383 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Reparar equipos de cOmputo segun procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919388 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/04/25 6:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Reparar equipos de computo seglin procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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